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PROPOSICIONES AL INFORME DE 
PONENCIA PARA PRIMER DEBATE AL 

PROYECTO DE LEY NÚMERO 84 DE 2016 
SENADO

Asunto.

-
do,





G



Responsabilidad de los Interventores

PLIEGO DE MODIFICACIONES
AL PROYECTO DE LEY NÚMERO 84 DE 

2016 SENADO

disposiciones orientadas a fortalecer la contratación 

dictan otras disposiciones.
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por la cual se 

a fortalecer la contratación pública en Colombia, la 
.

2016, -
siciones orientadas a fortalecer la contratación pública 

disposiciones.
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-
nes orientadas a fortalecer la contratación pública en 

disposiciones.

-
tan disposiciones orientadas a fortalecer la contrata-

se dictan otras disposiciones

dictan disposiciones orientadas a fortalecer la contra-

se dictan otras disposiciones
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dictan disposiciones orientadas a fortalecer la contra-

se dictan otras disposiciones

* * *
TEXTO REHECHO AL PROYECTO DE LEY 

NÚMERO 55 DE 2014 SENADO, 195 DE 2014 
CÁMARA

por medio de la cual se expide el Código General 

el Derecho Disciplinario.

MAURICIO LIZCANO ARANGO

por medio de la cual se 

-
nario.

Faltas relacionadas con el servicio o la 
función pública.



Procedencia de la revocatoria direc-
ta.

Término

Reintegro del suspendido

PROPOSICIÓN

TEXTO DEFINITIVO AL PROYECTO 
DE LEY NÚMERO 195 DE 2014, 55 DE 2014 
SENADO, ACUMULADO CON EL PROYECTO 
DE LEY NÚMERO 50 DE 2014 SENADO, UNA 
VEZ CUMPLIDO LO DECIDIDO POR LA 
CORTE CONSTITUCIONAL MEDIANTE LA 
SENTENCIA C-284 DE 2016 Y EN VIRTUD DE 
LA ACEPTACIÓN DE ALGUNAS OBJECIONES 
PRESENTADAS POR EL GOBIERNO 

NACIONAL
por medio de la cual se expide el Código General 

el derecho disciplinario.
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Reconocimiento de la dignidad huma-
na.

Titularidad de la potestad disciplinaria 

Legalidad

Igualdad

Favorabilidad

Culpabilidad

Fines del proceso disciplinario.

Debido proceso.

Investigación integral. 

 Presunción de inocencia. 

Derecho a la defensa.

Cosa juzgada disciplinaria

Gratuidad de la actuación disciplina-
ria



Celeridad de la actuación disciplina-
ria.

Motivación

Congruencia

Cláusula de exclusión.

Prevalencia de los principios rectores 
e integración normativa.

La falta disciplinaria.

Dolo.

Culpa.

Autores. 
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Causales de exclusión de la responsa-
bilidad disciplinaria. 

Causales de extinción de la acción dis-
ciplinaria.

Prescripción e interrupción de la ac-
ción disciplinaria.

Renuncia a la prescripción.

Causales de extinción de la sanción 
disciplinaria.

Término de prescripción de la sanción 
disciplinaria.

Derechos.



Deberes
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Prohibiciones



Incorporación de inhabilidades, impe-

 Inhabilidades sobrevinientes.

Otras inhabilidades. 
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Otras incompatibilidades.

Extensión de las inhabilidades, incom-
patibilidades e impedimentos. 

Criterios para determinar la gravedad 
o levedad de la falta disciplinaria.



-
ciplinarias.

Conversión de la suspensión.

.

Criterios para la graduación de la san-
ción.

Concurso de faltas disciplinarias.
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Faltas relacionadas con la infracción 

al Derecho Internacional Humanitario.

otros derechos fundamentales.

. Faltas relacionadas con la Contrata-
ción Pública.

. Faltas relacionadas con el servicio o la 
función pública.



Faltas relacionadas con el régimen 
de

Faltas relacionadas con la hacienda 
pública.
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Falta relacionada con la acción de re-
petición.

Faltas relacionadas con la salud públi-

Faltas relacionadas con la intervención 

Faltas relacionadas con el servicio, la 

Faltas relacionadas con la moralidad 
pública.

Faltas atribuibles a los funcionarios 



Faltas relacionadas con el régimen pe-

Faltas que coinciden con descripciones 

Causales de mala conducta.

Preservación del orden interno.

Normas aplicables.
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Sujetos disciplinables.

Inhabilidades, impedimentos, incompa-

Sanción



Criterios para la graduación de la san-
ción.

Normas aplicables.

Faltas de los notarios.

Sanciones
Sanciones

Criterios para la graduación de la falta 
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Aplicación del procedimiento.

 Naturaleza de la acción disciplinaria.

Obligatoriedad de la acción discipli-
naria.

Exoneración del deber de formular 
quejas.

Acción contra servidor público retirado 
del servicio.

Terminación del proceso disciplinario.

Factores que determinan la competen-
cia.

Competencia por la calidad del sujeto 
disciplinable.

Control Disciplinario Interno.



Interno.

-

Faltas cometidas por funcionarios de 
distintas entidades.

El factor territorial.

Competencia por razón de la conexi-
dad.

Competencia para el proceso discipli-
nario adelantado contra el Procurador General de la 
Nación.

Competencia especial de la Sala Dis-

Competencia disciplinaria del Procu-
rador General de la Nación.
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Trámite procesal.

-
ción.

Declaración de impedimento.

Recusaciones

Procedimiento en caso de impedimen-
to o de recusación.

-
rador General de la Nación.

Sujetos procesales en la actuación 
disciplinaria.

Facultades de los sujetos procesales.



Calidad de disciplinado

Derechos del disciplinado.

Principios que rigen la actuación pro-
cesal.

Reserva de la actuación disciplinaria.

Requisitos formales de la actuación.

Motivación de las decisiones discipli-
narias término para adoptar decisiones.

Utilización de medios técnicos.

Reconstrucción de expedientes.



G

-
ción electrónicos.

-
rias.

-
nado.

-
te.

Comunicaciones

Clases de recursos.

Oportunidad para interponer los re-
cursos.



Sustentación de los recursos.

Recurso de reposición.

Recurso de apelación. 

Prohibición de la reformatio in pejus.

Recurso de queja.

Trámite del recurso de queja.

Ejecutoria de las decisiones.

Desistimiento de los recursos.

los fallos.

Procedencia de la revocatoria directa.

Competencia

Causal de revocación de las decisiones 
disciplinarias.

Revocatoria a solicitud del sanciona-
do.
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Requisitos para solicitar la revocato-
ria de los fallos.

resuelve.

Imparcialidad del funcionario en la 
búsqueda de la prueba.

Medios de prueba.

Libertad de pruebas.

Práctica de pruebas por comisiona-
do.

Práctica de pruebas en el exterior.

Prueba trasladada.

Aseguramiento de la prueba.



Oportunidad para controvertir la 
prueba.

Inexistencia de la prueba.

Apreciación integral de las pruebas.

Prueba para sancionar.

Requisitos de la confesión

Criterios para la apreciación.

Deber de rendir testimonio.

Testigo renuente.

Excepción al deber de declarar.

Amonestación previa al juramento.

Testigo impedido para concurrir.



G

Testimonio de agente diplomático.

Examen separado de testigos.

Prohibición.

Recepción del testimonio.

Práctica del interrogatorio.

Criterios para la apreciación del testi-
monio.

Procedencia.

-
rito.



Contradicción del dictamen.

Comparecencia del perito a la audien-
cia.

Apreciación del dictamen.

Trámite de la objeción del dictamen.

Procedencia.
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Requisitos.

Aporte.

Obligación de entregar documentos.

Documento tachado de falso.

Presunción de autenticidad

-
dos.

 
. Informes técnicos

Requisitos

Traslado.

Indicio
Elementos.

Unidad de indicio.

Prueba del hecho indicador.

Apreciación.



-
tucionales

Causales de nulidad.

Principios que orientan la declarato-

Efectos de la declaratoria de nulidad.

Requisitos de la solicitud de nulidad.

Término para resolver.

indagación previa.

Decisión inhibitoria.

Queja temeraria.
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Procedencia de la investigación dis-
ciplinaria.

Término de la investigación.

Ruptura de la unidad procesal

Contenido de la investigación discipli-
naria

Informe de la iniciación de la inves-
tigación

Suspensión provisional.



Reintegro del suspendido.

Medidas preventivas.

Decisión de evaluación.

Procedencia de la decisión de citación 

Contenido del auto de citación a au-

Trámite previo a la audiencia.

Formalidades.
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Instalación de la audiencia.

Renuencia.

Variación de los cargos

Traslado para alegatos previos al fa-
llo.

Contenido del fallo.

Ejecutoria de la decisión.

Recurso contra el fallo de primera 
instancia.

Trámite de la segunda instancia.



Pruebas en segunda instancia.

Funcionarios competentes para la 
ejecución de las sanciones. 

Registro de sanciones.

Alcance de la función jurisdiccional 
disciplinaria.

Titularidad de la acción disciplina-
ria.

Integración normativa.
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Falta disciplinaria.

-
ciones.

Funcionario competente para proferir 
las providencias.

-
nado

Ejecutoria.

Clases de recursos.

Consulta.

Práctica de pruebas por comisionado.

Término.

Suspensión provisional.

Reintegro del suspendido.

Instalación de la audiencia.

Competencia.



Deberes, prohibiciones, inhabilidades, 
-

ses.

-
terios para graduarlas.

Comunicaciones.

Ejecución de las sanciones.

Remisión al procedimiento ordinario.

Transitoriedad.

IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA - 2016

C O N T E N I D O


