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PONENCIAS

INFORME DE PONENCIA PARA PRIMER
DEBATE EN SENADO AL PROYECTO
DE LEY NUMERO 189 DE 2016 SENADO

por la cual se reglamenta el servicio de reclutamiento,
control de reservas y la movilizacion.

Bogota, D. C., abril 25 de 2017

Doctor

JAIME ENRIQUE DURAN BARRERA
Presidente

Comision Segunda Constitucional Permanente
Senado de la Republica

Ciudad

Asunto: Informe de ponencia para primer deba-
te en Senado al Proyecto de ley niimero 189 de 2016
Senado, por la cual se reglamenta el servicio de reclu-
tamiento, control de reservas y la movilizacion.

Respetado sefior Presidente:

Atendiendo la designacion que me hizo como po-
nente y de conformidad con lo dispuesto en la Consti-
tucion Politica y en la Ley 52 de 1992, me permito ren-
dir informe de ponencia para primer debate en Senado
al Proyecto de ley 189 de 2016 Senado, por la cual
se reglamenta el servicio de reclutamiento, control de
reservas y la movilizacion, en los siguientes términos:

I. Antecedentes

El Proyecto de ley nimero 154 de 2015 Camara fue
radicado por el Ministro de Defensa Nacional el 5 de
noviembre de 2015. Sin embargo, dicho proyecto fue
acumulado con el 101 de 2015 Cémara, que se radi-
c6 con anterioridad el 1° de septiembre de 2015, por
el Senador Mauricio Aguilar y la Representante Maria
Eugenia Triana.

Fueron designados ponentes para primer debate en
la Comision Segunda de la Camara, los Representantes
José Luis Pérez Oyuela, Efrain Torres, Aida Merlano,
Maria Eugenia Triana, Ana Paola Agudelo Garcia y

Alirio Uribe. EI Representante Uribe presentd ponen-
cia negativa.

Para segundo debate, fueron designados como po-
nentes los mimos Representantes, junto con Federico
Hoyos Salazar. Fue aprobado en segundo debate el 15
de noviembre de 2016, momento a partir del cual inicio
su transito a Senado.!

II. Objeto de la iniciativa

Segun lo explica la exposicion de motivos del pro-
yecto, se pretende adecuar el proceso de reclutamiento
militar a los requerimientos actuales de las Fuerzas Ar-
madas. Se afirma en la exposicion, ademas, que busca
armonizar dicho proceso con reciente jurisprudencia
de la Corte Constitucional e incentivar a través de la
creacion de beneficios, oportunidades laborales y aca-
démicas, la prestacion del servicio militar obligatorio.
(Aguilar, Mauricio & Triana, Maria E., 2015).

III. Consideraciones preliminares

En el contexto latinoamericano, la profesionaliza-
cion militar permitié que el soldado fuera una repre-
sentacion de los ideales nacionales, lo que significé un
contraste con los ejércitos privados del S. XIX. Esta
modernizacién surge gracias a dos procesos: la crea-
cién de academias militares y la instauracion del ser-
vicio militar obligatorio. (Rodriguez, Saul, 2008, pp.
61-62).

En Colombia, el servicio militar obligatorio se esta-
bleci6 a partir de la Constitucion Politica de 1886, pero
no fue hasta la primera década del s. XX que se con-
solidd gracias a la Mision Militar Chilena. (Rodriguez,
Saul, 2008, p. 71). La prestacion del servicio militar
en el pais va a estar ligada a las transformaciones de la
sociedad en colombiana; dinamicas como la migracion
del campo a las ciudades, el florecimiento de nuevos ti-
pos de criminalidad urbanay la lucha contrainsurgente,

1 Elaborado con base en informacion de las secciones de
leyes del Senado y la Camara. Disponible en las paginas
Www.senad0.gov.co y Www.Camara.gov.co.
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van a incidir de manera directa en la conformacién y el
funcionamiento de las Fuerzas Armadas.

Algunos sostienen, de hecho, que las modalidades
actuales en que es posible prestar el servicio militar
obligatorio, son el reflejo de las diferencias de acceso
a oportunidades que los colombianos de distintas pro-
cedencias y regiones tienen una vez alcanzan la edad
de conscripcion. Al respecto, el historiador Saul Rodri-
guez Hernandez sostiene que:

“Si se tiene en cuenta que el orden pablico esta tur-
bado desde los afios cuarenta se podria decir que una
buena parte de los colombianos han pasado por las filas
del Ejército, mas aun cuando las modificaciones en los
aspectos de seguridad y orden publico no se alteraron
de manera contundente entre la Constitucion de 1886 y
la de 1991. No obstante, esto no fue ni ha sido asi. La
ley mencionada consigna tres tipos de soldados, que
eran y son la esencia misma de las diferencias demo-
craticas en la Colombia contemporanea, a saber:

1. Los soldados regulares, que eran y han sido el
grueso de la tropa, los cuales tienen una caracteristi-
ca excluyente y clasista: son todos aquellos individuos
que por una u otra razén no consiguieron terminar los
estudios secundarios.

2. Los soldados bachilleres, es decir, los graduados
de la educacion secundaria.

3. Como medida para no despoblar las zonas rurales,
se cred la figura del soldado campesino que en lo posi-
ble durante su permanencia “bajo banderas” no debia ser
alejado fuera de su lugar de origen.” (2008, Pp. 71-72).

La nueva realidad social, politica y econémica del
pais, demanda una modernizacion continua de la Fuer-
za Publica que permita que esta pueda seguir enfren-
tando los desafios que se imponen, particularmente, en
un contexto de posconflicto. Esta modernizacion debe
ir de la mano de la dignificacion de las condiciones para
la prestacion del servicio militar obligatorio y la profe-
sionalizacion de la Fuerza Publica. Sin duda alguna, se
requiere una actualizacion de las normas que rigen los
procesos de reclutamiento y el control y movilizacién
de las reservas, y propiciar en la prestacion del servicio
militar obligatorio, un espacio en el cual el conscripto
pueda contribuir a la defensa de la Nacion y del orden
constitucional, al mismo tiempo que pueda desarrollar
sus proyectos de vida.

IV. Principales disposiciones

Si bien, como ha sido mencionado, la iniciativa bus-
ca a grandes rasgos actualizar la normativa sobre el ser-
vicio de reclutamiento y la movilizacion, hay algunos
puntos acerca de los cuales es importante detenerse de-
bido a su trascendencia. A continuacién se mencionan

las principales adecuaciones que supone el proyecto de
ley sobre la normativa vigente, como se presenta para
primer debate en el Senado. Algunas de ellas fueron
debatidas y aprobadas en la Camara de Representantes.

« Se actualizan las causales de exoneracion del ser-
vicio militar obligatorio, dentro de las cuales se incluye
la objecion de conciencia.

« Se establece una duracion Unica de 18 meses para
la prestacion del servicio militar obligatorio. Para los
soldados bachilleres se mantiene un tiempo de servicio
de 12 meses. Actualmente la Ley 48 de 1993 establece
un tiempo de servicio de hasta 24 meses.

« Durante la prestacion del servicio militar obliga-
torio, el conscripto que no haya terminado sus estu-
dios de educacion basica secundaria podra terminarlos
mientras cumple con la prestacion del servicio militar,
y aquellos que ya tengan titulo de bachiller, accederan
a un componente de formacion laboral productiva, pro-
porcionado por el Servicio Nacional de Aprendizaje
(Sena).

« Se establece que es la Organizacion de Recluta-
miento y Movilizacion es la encargada de inscribir a
los colombianos llamados a definir su situacion mili-
tar. Actualmente dicha inscripcion es responsabilidad
de cada ciudadano lo que les genera sanciones si no lo
hacen.

* Se actualiza la formula que define cuanto se debe
pagar por concepto de cuota de compensacion militar.
Dicha formula redistribuye de manera mas equitativa
los costos de acuerdo al nivel socioeconémico de la
poblacion.

« Se crea el Servicio Social Obligatorio para la Paz,
que reemplazaré al servicio militar obligatorio en un
plazo no mayor a 10 afios.

* Se propone elevar la bonificacion mensual de los
conscriptos al 50% de un smimv.

* La certificacion de la definicion de la situacion mi-
litar como reservista de segunda clase (conocida como
libreta militar se segunda clase), se expedira a través del
portal web dispuesto para tal fin y de manera gratuita.

 Se crea un régimen de transicién para que los co-
lombianos en condicion de remisos se beneficien con la
condonacion total de las multas y del pago de cuota de
compensacion militar.

V. Pliego de modificaciones para primer debate

A continuacion, se presentan las modificaciones
propuestas para primer debate al Proyecto de ley nu-
mero 189 de 2016 Senado, las cuales fueron discutidas
ampliamente con el Ministerio de Defensa Nacional y
con las Fuerzas Militares.

Texto aprobado en Camara

Propuesta de modificacion para primer debate

Justificacion

Articulo 2°. Funciones de las Fuerzas Militares.
La Nacion tendra para su defensa unas Fuerzas
Militares permanentes constituidas por el Ejército,
la Armada y la Fuerza Aérea.

Las Fuerzas Militares tendran como finalidad pri-
mordial proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias
y demas derechos v libertades; para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado
y de los particulares; para mantener la Defensa de
la Soberania, la Independencia, la Integridad del
Territorio Nacional y el Orden Constitucional.

Articulo 2°. Funciones de las Fuerzas Militares.
La Nacion tendra para su defensa unas Fuerzas
Militares permanentes constituidas por el Ejército,
la Armada y la Fuerza Aérea.
Las Fuerzas Militares tendran como finalidad pri-
mordial proteger-a-totiastas-personasfesidentes
: la Defensa de
la Soberania, la Independencia, la Integridad del
Territorio Nacional y el Orden Constitucional.

Se propone volver al texto original de la Constitu-
cion Politica. (Articulo 217).
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Texto aprobado en Camara

Propuesta de modificacion para primer debate

Justificacion

Articulo 4°. Servicio Militar Obligatorio. El ser-
vicio militar obligatorio es un deber constitucional
dirigido a todos los colombianos de servir a la pa-
tria, que nace al momento de cumplir su mayoria
de edad para contribuir y alcanzar los fines del Es-
tado encomendados a la Fuerza Pblica.

Todos los colombianos estan obligados a tomar
las armas cuando las necesidades publicas lo exi-
jan, para defender la Soberanfa, la Independen-
cia, la Integridad Territorial Nacional y el Orden
Constitucional, con los beneficios y exclusiones
que establece la presente ley, salvo para quienes
ejerzan el derecho fundamental a la objecion de
conciencia.

Paragrafo 1°. La mujer y los ciudadanos transgé-
nero podran prestar el servicio militar de manera
voluntaria y ser4 obligatorio cuando las circuns-
tancias del pais lo exijan y el Gobierno nacional
lo determine, y tendrén derecho a los estimulos y
prerrogativas que establece esta ley.

Paragrafo 2°. Por ning(n motivo se permitird a la
fuerza plblica realizar detenciones ni operativos
sorpresa para aprehender a los colombianos que a
ese momento no se hubieran presentado o presta-
do el servicio militar obligatorio.

Articulo 4°. Servicio Militar Obligatorio. El ser-
vicio militar obligatorio es un deber constitucional
dirigido a todos los colombianos de servir a la pa-
tria, que nace al momento de cumplir su mayoria
de edad para contribuir y alcanzar los fines del Es-
tado encomendados a la Fuerza Piblica.

Todos los colombianos estan obligados a tomar las
armas cuando las necesidades publicas lo exijan,
para defender la Seberanfata Independencia na-
cional, ta-trtegridac-Territoriat-Nacionat-y-et-Or
den-Constitueional, y las instituciones piblicas
con los beneficios y exclusiones que establece la
presente ley, salvo para quienes ejerzan el derecho
fundamental a la objecion de conciencia.
Paragrafo 1°. La mujer y los ciudadanos transgé-
nero podran prestar el servicio militar de manera
voluntaria y sera obligatorio cuando las circuns-
tancias del pais lo exijan y el Gobierno nacional
lo determine, y tendrén derecho a los estimulos y
prerrogativas que establece esta ley.

Paragrafo 2°. Por ning(in motivo se permitird a la
fuerza plblica realizar detenciones ni operativos
sorpresa para aprehender a los colombianos que a
ese momento no se hubieran presentado o presta-
do el servicio militar obligatorio.

Se propone volver al texto original de la Consti-
tucion Politica. (Articulo 216).

Articulo 6°. Organizacion. El servicio de Reclu-
tamiento y Movilizacion estara integrado por:

a) La Direccion de Reclutamiento y Movilizacion
del Comando General de las Fuerzas Militares.

b) El Comando de Reclutamiento y Control de Re-
servas del Ejército Nacional.

c) La Direccion de Reclutamiento del Ejército
Nacional, contara con Zonas de Reclutamiento,
Distritos Militares y Circunscripciones Militares.
d) La Direccidn de Control Reservas del Ejército
Nacional.

e) Las Direcciones de Reclutamiento y Control
Reservas de la Armada y la Fuerza Aérea contardn
con Distritos Militares.

f) La Oficina de Coordinacion de Incorporaciones
y Control Reservas de la Policia Nacional.

Articulo 6°. Organizacion. El servicio de Reclu-
tamiento y Movilizacion estara integrado por:

a) La Direccion de Reclutamiento y Movilizacion
del Comando General de las Fuerzas Militares.

b) El Comando de Reclutamiento y Control de Re-
servas del Ejército Nacional.

c) La Direccion de Reclutamiento del Ejército
Nacional, contar con Zonas de Reclutamiento,
Distritos Militares y Circunscripciones Militares.
d) La Direccion de Control Reservas del Ejército
Nacional.

e) Las Direcciones de Reclutamiento y Control
Reservas de la Armada y la Fuerza Aérea contardn
con Zonas de Reclutamiento v Distritos Milita-
res.

f) La Oficina de Coordinacion de Incorporaciones
y Control Reservas de la Policia Nacional.

Seincluye en el literal €) a las Zonas de Recluta-
miento como parte de las Direcciones de Recluta-
miento y Control de Reservas de la Armada y la
Fuerza Aérea.

Articulo 10. Funciones del servicio de Recluta-
miento y Movilizacion. Son funciones del Servi-
cio de Reclutamiento y Movilizacion:

a) Definir la situacion militar de los colombianos.
b) Dirigir y organizar el sistema de reemplazos en
las Fuerzas Militares.

¢) Efectuar la movilizacion del personal con fines
de defensa nacional.

d) Inspeccionar el territorio nacional, a fin de de-
terminar las necesidades que en materia de reclu-
tamiento y movilizacion tenga el pais.

¢) Las demas que le fije el Gobierno nacional.

Articulo 10. Funciones del servicio de Recluta-
miento y Movilizacion. Son funciones del Servi-
cio de Reclutamiento y Movilizacion:

a) Definir la situacion militar de los colombianos.
b) Dirigir y organizar el sistema de reemplazos en
las Fuerzas Militares.

¢) Efectuar la movilizacion del personal con fines
de defensa y seguridad nacional.

d) Inspeccionar el territorio nacional, a fin de de-
terminar las necesidades que en materia de reclu-
tamiento y movilizacion tenga el pais.

¢) Las demas que le fije el Gobierno nacional.

Se agrega “y seguridad” al literal c) del articulo.

Articulo 13. Duracion servicio militar obligato-
rio. El servicio militar obligatorio tendra una du-
racion de dieciocho (18) meses.

Paragrafo. El servicio militar obligatorio para
bachilleres mantendré el periodo de doce (12)
meses.

Articulo 13. Duracion servicio militar obligato-
rio. El servicio militar obligatorio tendra una du-
racion de dieciocho (18) meses y_comprendera
las siguientes etapas:

a) Formacion militar basica

b) Formacién laboral productiva.

¢) Aplicacion préctica y experiencia de Ia for-

macion militar basica.

d) Descansos.

Pardgrafo. El servicio militar obligatorio para
bachilleres mantendra el periodo de doce (12)
meses. Los conscriptos bajo esta modalidad de
servicio no podrdn acceder a la formacion la-
boral productiva.

Durante la prestacion del servicio militar obliga-
torio, el conscripto que no haya terminado sus
estudios de educacion basica secundaria podra
terminarlos mientras cumple con la prestacion del
servicio militar, y aquellos que ya tengan titulo
de Bachiller, accederan a un componente de for-
macion laboral productiva, proporcionado por el
Servicio Nacional de Aprendizaje — Sena
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Texto aprobado en Camara

Propuesta de modificacion para primer debate

Justificacion

Pardgrafo 2°. El conscripto acceder a la for-
macion laboral productiva que sera proporcio-
nada por el Servicio Nacional de Aprendizaje
Sena, previo cumplimento de requisitos exigi-
dos por esta institucion educativa.

Paragrafo 3°. El conscripto que no haya ter-
minado su educacion basica secundaria o edu-
cacion media, accederd a esta formacion, para
que obtenga su titulo de bachiller al terminar la
prestacién del servicio militar obligatorio.
Paragrafo 4°. El Conscripto obligado a pres-
solicitar el cambio a los contingentes incorpo-
rados por un término de servicio militar de
dieciocho (18) meses, obteniendo los beneficios

de estos.

Articulo 16. Proteccion al Medio Ambiente.
Minimo el 10% del personal incorporado por
cada contingente prestara servicio ambiental,
preferiblemente entre quienes certifiquen ca-
pacitacion y/o conocimientos en las dreas de
que trata la Ley 99 de 1993 o la normatividad vi-
gente en la materia.

El servicio se prestara siendo organico de una uni-
dad militar o policial.

Paragrafo 1°. El Ministerio de Defensa Nacional
y el Ministerio del Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible, reglamentaran lo dispuesto en el pre-
sente articulo en un término no superior a seis (6)
meses.

Paréagrafo 2°. EI Comandante de la Unidad Militar
que incumpla lo preceptuado en el presente articu-
lo, sera objeto de sancidn disciplinaria.

Articulo 16. Proteccion al Medio Ambiente. Mi-
nimo el 10% del personal incorporado por cada
contingente prestara servicio ambiental, preferi-
blemente entre quienes certifiquen capacitacion
ylo conacimientos en las &reas de que trata la Ley
99 de 1993 o la normatividad vigente en la ma-
teria.

El servicio se prestaré siendo organico de una uni-
dad militar o policial.

Pardgrafo 1°. El Gobierno nacional a través del
Ministerio de Defensa Nacional y el Ministerio
del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, re-
glamentaran lo dispuesto en el presente articulo en
un término no superior a seis (6) meses.
Pargrafo 2°. EI Comandante de la Unidad Mi-
litar que incumpla lo preceptuado en el presente
articulo, seré objeto de sancion disciplinaria.

Articulo 17. Inscripcion. Todo varén colombia-
no esta obligado a inscribirse para definir su si-
tuacion militar dentro del mes siguiente al cum-
plimiento de la mayoria de edad en los distritos
militares correspondientes o mediante un tramite
en linea. Vencido el término anterior, sin haberse
dado cumplimiento a esta obligacion, la autoricad
de reclutamiento podra notificarlo e informarle
sus derechos y el procedimiento que debe seguir,
utilizando para ello distintos medios de comunica-
cion. Lo anterior sin perjuicio de la aplicacion de
las sanciones que se establecen en la presente ley.

Realizada la inscripcion, el ciudadano podré ob-
tener certificado en linea que acredite haber dado
inicio al proceso de definicion de la situacion
militar.

Pardgrafo 1°. Los planteles educativos informa-
rén a los estudiantes de grado 11 o su equivalen-
te al Gltimo afio de educacion media vocacional,
el deber de adelantar el proceso de inscripcion a
través de la plataforma informética destinada para
ello. Asi mismo deberan reportar a las autorida-
des de reclutamiento los correspondientes lista-
dos. Los planteles educativos con la ayuda de los
Ministerios de Defensa y de Educacion Nacional,
buscaran que se informe a los estudiantes de (lti-
mo grado sobre las causales de exencion al servi-
cio militar, si como su derecho a la objecion de
conciencia al servicio militar.

Articulo 17. Inscripcion.

-

tepresentetey:

La Organizacién de Reclutamiento y Moviliza-
cion es la responsable de inscribir anualmente
a los colombianos que en dicho periodo estén
llamados a definir su situacion militar, una vez
hayan cumplido la mayoria de edad.

Realizada la inscripcion, el ciudadano podré ob-
tener certificado en linea que acredite el inicio del
proceso de definicion de la situacion militar.

Pardgrafo 1°. Los planteles educativos informa-
ran a los estudiantes de grado 11 o su equivalente
al Gltimo afio de educacion media vocacional, el
deber de definir su situacion militar atdetantaret
P EEESG, _ds SCrpCion 2 ““EE. Geap atafortmia

eorrespondientestistados: Los planteles educati-
vos con la ayuda de los Ministerios de Defensa y
de Educacion Nacional, buscaran que se informe a
los estudiantes de Gltimo grado sobre las causales
de exencion al servicio militar, asi como su dere-
cho a la ohjecion de conciencia al servicio militar.

Se establece que es la Organizacion de Recluta-
miento y Movilizacién la encargada de inscribir
a los colombianos llamados a definir su situacion
militar. Para dicho fin la Registraduria Nacional le
proporcionara la informacion necesaria.
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Texto aprobado en Camara

Propuesta de modificacion para primer debate

Justificacion

Paragrafo 2°. Hasta antes de la incorporacion,
el ciudadano debera manifestar por escrito o de
manera verbal, si tiene conocimiento de estar in-
merso en alguna causal de exoneracion del servi-
cio militar o de cualquier otra circunstancia que lo
imposibilite para prestar el servicio militar.

En el evento que el ciudadano realice la manifes-
tacion verbal, la autoridad de Reclutamiento fa-
cilitara los medios para recepcionarla de manera
escrita.

La renuencia a hacer la anterior manifestacion
exonerara de responsabilidad a las autoridades
de reclutamiento por los hechos o circunstancias
que hubieren sido ocultados por el ciudadano, a
menos que por fuerza mayor o caso fortuito no
hubiere sido posible manifestarlas. De esta se de-
jara constancia por la autoridad de reclutamiento
con acompafiamiento del Ministerio Pablico y/o la
Defensorfa del Pueblo.

Paragrafo 3°. Las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional Solicitaran las cuotas de personal para
su incorporacion a la Direccion de Reclutamiento
del Ejército, Uinico organismo con la facultad para
cumplir con tal actividad.

Paragrafo 2°. Hasta el treinta (30) de noviembre
de cada aio, Ptrante-tos-primeros—gtince—{15)
dias-de-cada-afio; la Registraduria Nacional del
Estado Civil proporcionara a la Organizacion
de reclutamiento y Movilizacién la informacion
de registro necesaria para la realizacion de la
inscripcién de los colombianos que cumplan la
edad militar en el aiio siguiente.

Paragrafo 3°. Lo contenido en este articulo en
relacion con la transferencia de informacion
siempre se ajustara a la normativa vigente so-

bre proteccién de datos.
Paragrafo 24°. Hasta antes de la incorporacion,

el ciudadano debera manifestar por escrito o de
manera verbal, si tiene conocimiento de estar in-
merso en alguna causal de exoneracion del servi-
cio militar o de cualquier otra circunstancia que lo
imposibilite para prestar el servicio militar.

En el evento que el ciudadano realice la manifes-
tacion verbal, la autoridad de Reclutamiento de-
jard constancia de la manifestacion y facilitara
los medios para recepcionarla de manera escrita.
La renuencia a hacer la anterior manifestacion
exonerara de responsabilidad a las autoridades
de reclutamiento por los hechos o circunstancias
que hubieren sido ocultados por el ciudadano, a
menos que por fuerza mayor o caso fortuito no
hubiere sido posible manifestarlas. De esta se de-
jara constancia por la autoridad de reclutamiento
con acompafiamiento del Ministerio Pblico y/o la
Defensoria del Pueblo.

Pardgrafo 35°. Las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional solicitaran las cuotas de personal para
su incorporacion a la Direccion de Reclutamiento
del Ejército, Uinico organismo con la facultad para
cumplir con tal actividad.

Articulo 24. Reclamos por conscriptos. Los re-
clamos que se presenten hasta la fecha del sorteo
por parte de los conscriptos, deberan aportarse
por escrito o través del portal web indicado por
las autoridades de reclutamiento o ante el Distrito
correspondiente dentro del mes siguiente a la ins-
cripeion, los cuales seran considerados y resueltos
por las autoridades de reclutamiento hasta quince
(15) dias antes de la concentracion.

Articulo 24. Reclamos por conscriptos. Los re-
clamos que se presenten hasta-ta-fecha después
del sorteo y hasta 15 dias antes de la incorpora-
cidn por parte de los conscriptos, deberan aportar-
se por escrito o través del portal web indicado por
las autoridades de reclutamiento o ante el Distrito
correspondiente dentro del mes siguiente a la ins-
cripcion, los cuales serén considerados y resueltos
por las autoridades de reclutamiento hasta quince
(15) dias antes de la concentracion.

Se mantiene la garantia para el conscripto de
poder efectuar reclamos hasta 15 dias antes de la
incorporacion.

Articulo 27. Modifiquese el articulo 1° de Ley
1184 de 2008, el cual quedara asi:

“Articulo 1°. La Cuota de Compensacion Militar
es una contribucion ciudadana, especial, pecunia-
ria e individual que debe pagar, al Tesoro Nacio-
nal, el inscrito que no ingrese a filas y sea clasifi-
cado, segun lo previsto en la presente ley o normas
que la modifiquen o adicionen.

La base gravable de esta contribucion ciuda-
dana, especial, pecuniaria e individual, esta
constituida por la sumatoria del promedio del
Ingreso Base de Cotizacion (IBC) reportado en
la Plantilla Integrada de Liquidacion de Aportes
(PILA) en los ltimos dos afios, y la sumatoria
del patrimonio del padre y la madre del inte-
resado, o de quienes dependa, de acuerdo a lo
reportado en la declaracion de renta del afio in-
mediatamente anterior, o por el IBC y patrimo-
nio del interesado reportado en la declaracion
de renta del afio inmediatamente anterior, en el
evento que no dependa econdmicamente de su
grupo familiar o de un tercero.

Articulo 27. Modifiquese el articulo 1° de Ley
1184 de 2008, el cual quedara asi:

“Articulo 1°. La Cuota de Compensacion Militar
es una contribucion ciudadana, especial, pecunia-
ria e individual que debe pagar, al Tesoro Nacio-
nal, el inscrito que no ingrese a filas y sea clasifi-
cado, seguin lo previsto en la presente ley o normas
que la modifiquen o adicionen.

La base gravable de esta contribucion ciuda-
dana, especial, pecuniaria e individual, esta
constituida por la sumatoria del promedio del
Ingreso Base de Cotizacion (IBC) reportado en
la Plantilla Integrada de Liquidacion de Aportes
(PILA) en los Ultimos dos afios, y la sumatoria
del patrimonio del padre y la madre del inte-
resado, o de quienes dependa, de acuerdo a lo
reportado en la declaracion de renta del afio in-
mediatamente anterior, o por el IBC y patrimo-
nio del interesado reportado en la declaracion
de renta del afio inmediatamente anterior, en el
evento que no dependa econdmicamente de su
grupo familiar o de un tercero.

Se actualiza la formula que define cuanto se debe
pagar por concepto de cuota de compensacion mi-
litar. Dicha formula redistribuye de manera més
equitativa los costos de acuerdo al nivel socioeco-
ndémico de la poblacion.
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La liquidacion de la cuota de compensacion mili-
tar se efectuara de la siguiente manera, y utilizarg
como referencia la fecha en la cual el interesado
alcanza la mayoria de edad:

1. Si el patrimonio liquido reportado en la decla-
racion de renta del afio inmediatamente anterior
es inferior a 200 smimv (Salarios Minimos Lega-
les Mensuales Vigentes) y el promedio del IBC
de los Ultimos 2 afios es inferior a 2 smimv, el
valor de liquidacion corresponde al 40% de un
smimv.

2. Si el patrimonio liquido reportado en la decla-
racion de renta del afio inmediatamente anterior
es superior a 200 smimv y/o el promedio del IBC
de los Gltimos 2 afios es superior a 2 smimy, la
liquidacion correspondera a la suma del compo-
nente de patrimonio y el componente de ingresos,
de acuerdo a los siguientes parametros:
Componente Patrimonio

Superior o igual a 200 e inferior a 300 smimv can-
celara por patrimonio 2 smimv.

Superior o igual a 300 e inferior a 400 smimv can-
celard por patrimonio 3 smimv.

Superior o igual a 400 en inferior a 500 smimv
cancelar por patrimonio 4 smimv.

Superior o igual a 500 en inferior a 600 smimv
cancelar por patrimonio 5 smimv.

De 600 smimv en adelante cancelara por patrimo-
nio 8 smimv.

Componente Ingresos

Superior 0 igual a 2 e inferior a 4 smimv cancelara
por ingresos 1,1 smmlv.

Superior o igual a 4 e inferior a 6 smimv cancelara
por ingresos 2,3 smimv.

Superior 0 igual a 6 e inferior a 8 smimv cancelard
por ingresos 3,6 smimv.

Superior o igual a 8 e inferior a 10 smimv cance-
lara por ingresos 4,8 smimv.

Superior 0 igual a 10 e inferior a 12 smimv cance-
lara por ingresos 6,0 smimv.

Superior o igual a 12 e inferior a 14 smImv cance-
lara por ingresos 7,2 smimv.

Superior 0 igual a 14 e inferior a 16 smimv cance-
lara por ingresos 8,4 smimv.

Superior o igual a 16 e inferior a 18 smimv cance-
lara por ingresos 9,6 smimv.

Superior o igual a 18 e inferior a 20 smImv cance-
lara por ingresos 10,8 smimv.

De 20 smimv en adelante cancelara por ingresos
12 smimv.

En todo caso, el valor de la cuota de compensa-
cion militar, resultado de la liquidacion anterior,
no podra exceder los veinte (20) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Pargrafo 1°. Teniendo en cuenta que los traba-
jadores independientes cotizan al sistema general
de seguridad social sobre el 40% de sus ingresos,
la base para la liquidacion de la cuota de compen-
sacion relativa al componente de ingresos, se rea-
lizar4 sobre el 100% del ingreso.

Pardgrafo 2°. Para aquellas personas no decla-
rantes de renta, se debera presentar declaracion
juramentada que asf lo indique, la cual estard su-
jeta a verificacion ante la Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales (Dian). Paragrafo 3°. Los
recursos de la cuota de compensacion militar se-
ran recaudados directamente por el Ministerio de
Defensa Nacional — Fondo de Defensa Nacional,
Se presupuestaran sin situacion de fondos y se des-
tinaran al desarrollo de los objetivos y fun ciones
de la Fuerza Pdblica en cumplimiento de su mi-
sion constitucional.

La liquidacion de la cuota de compensacion mili-
tar se efectuara de la siguiente manera, y utilizara
como referencia la fecha en la cual el interesado
alcanza la mayoria de edad:

+-Sietpatrimonio-Heuide-reportado-enta-decta-

La liquidacion correspondera a la suma del com-
ponente de patrimonio y el componente de ingre-
s0s, de acuerdo a los siguientes parametros:
Componente Patrimonio

Inferior o igual a 200 smimv no cancela por con-
cepto de patrimonio.

Superior a 200 e inferior o igual a 400 smimv can-
celard por patrimonio 1 smimv.

Superior a 400 e inferior o igual a 600 smimv can-
celard por patrimonio 1.5 smimv.

Superior a 600 en inferior o igual a 800 smimv
cancelar por patrimonio 3 smimv.

Superior a 800 en inferior o igual a 1000 smimv
cancelar por patrimonio 8 smimv.

Superior a 1000 en inferior o igual a 1200 smimv
cancelara por patrimonio 12 smimv.
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Superior a 1200 en inferior o igual a 2500 smimv
cancelard por patrimonio 13 smimv.

De 2.500 smimv en adelante cancelara por patri-
monio 14 smimv.

Componente Ingresos

Inferior 0 igual a 1 smimv cancelaré por ingresos
0,2 smmiv.

Superior a 1 e inferior 0 igual a 2 smimv cancelard
por ingresos 0,4 smmlyv.

Superior a 2 e inferior 0 igual a 3 smimv cancelara
por ingresos 0,8 smimv.

Superior a 3 e inferior 0 igual a 5 smimv cancelara
por ingresos 2,5 smimv.

Superior a5 e inferior 0 igual a 7 smimv cancelara
por ingresos 3,8 smimv.

Superior a 7 e inferior 0 igual a 9 smimv cancelara
por ingresos 4,8 smimv.

Superior a 9 e inferior 0 igual a 11 smimv cancela-
ra por ingresos 6 smimv.

Superior a 11 e inferior o igual a 13 smimv cance-
lard por ingresos 7,2 smimv.

Superior a 13 e inferior o0 igual a 15 smimv cance-
lard por ingresos 8,4 smimv.

Superior a 15 e inferior 0 igual a 17 smimv cance-
lard por ingresos 9,6 smimv.

Superior a 17 e inferior 0 igual a 19 smimv cance-
lara por ingresos 10,8 smimv.

Superior a 19 e inferior 0 igual a 21 smimv cance-
lard por ingresos 12 smimv.

De 21 smimv en adelante cancelara por ingresos
20 smimv.

Par4grafo 1°. Teniendo en cuenta que los traba-
jadores independientes cotizan al sistema general
de seguridad social sobre el 40% de sus ingresos,
la base para la liquidacion de la cuota de compen-
sacion relativa al componente de ingresos, se rea-
lizara sobre el 100% del ingreso.

Pardgrafo 2°. Para aquellas personas no decla-
rantes de renta, se debera presentar declaracion
juramentada que asf lo indique, la cual estard suje-
ta a verificacion ante la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales (Dian).

Paragrafo 3°. Los recursos de la cuota de com-
pensacion militar seran recaudados directamente
por el Ministerio de Defensa Nacional - Fondo de
Defensa Nacional, se presupuestaran sin situacion
de fondos y se destinaran al desarrollo de los obje-
tivos y funciones de la Fuerza Pablica en cumpli-
miento de su mision constitucional.

Articulo 28. Modifiquese el articulo 7° de la Ley
1184 de 2008, el cual quedara asi:

Articulo 7°. Para el pago de la cuota de compen-
sacion militar y de las sanciones e infracciones
causadas en el proceso de definicion de la situa-
cion militar, podran establecerse facilidades para
realizar el pago. Para lo anterior, podra estable-
cerse cualquiera de las modalidades de pago y de
cobro coactivo previstas en la ley. EI Gobierno
nacional reglamentaré la materia en un término no
mayor a seis (6) meses a partir de la vigencia de
esta ley.

Pardgrafo transitorio. Hasta tanto no se regla-
mente la materia, la cuota de compensacion mili-
tar liquidada se pagara dentro de los noventa (90)
dias siguientes a la fecha de ejecutoria del co-
rrespondiente recibo de liquidacion; vencido este

Articulo 28. Modifiquese el articulo 7° de la Ley
1184 de 2008, el cual quedara asi:

Articulo 7°. Para el pago de la cuota de compensa-
cion militar y de las sanciones e infracciones cau-
sadas en el proceso de definicion de la situacion
militar, podran establecerse facilidades para rea-
lizar el pago. Para lo anterior, podra establecerse
cualquiera de las modalidades de pago y-tie-eobro
eoactive-previstas en la ley. El Gobierno nacional
reglamentar la materia en un término no mayor a
seis (6) meses a partir de la vigencia de esta ley.
La cuota de compensacion militar liquidada se
tes a la fecha de ejecutoria del correspondiente

recibo de liquidacién, prorrogables por el mis-
mo término a solicitud del interesado.

Pardgrafo Transitorio. Hasta tanto no se regla-
mente la materia, la cuota de compensacion mili-
tar liquidada se pagara dentro de los noventa (90)
dias siguientes a la fecha de ejecutoria del co-
rrespondiente recihbo de liquidacion; vencido este

Se elimina la posibilidad de cobro coactivo de la
ley, al considerarse que implica generar cargas ju-
ridicas y administrativas innecesarias a la Organi-
zacion de Reclutamiento.
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término sin que se efectte el pago, deberé cance-
lar una suma adicional a titulo de sancion, equiva-
lente al quince por ciento (15%) del valor inicial-
mente liguidado. Tanto la Cuota de Compensacion
Militar como la sancion, deben ser canceladas
dentro de los sesenta (60) dias subsiguientes”.

término sin que se efectle el pago, deberd cance-
lar una suma adicional a titulo de sancion, equiva-
lente al quince por ciento (15%) del valor inicial-
mente liquidado. Tanto la Cuota de Compensacion
Militar como la sancion, deben ser canceladas
dentro de los sesenta (60) dias subsiguientes”.

Articulo 29. Colombianos residentes en el exte-
rior. Los varones colombianos residentes en el ex-
terior, adelantaran su proceso de inscripcion a tra-
vés del portal web dispuesto por las autoridades de
reclutamiento en los términos de la presente ley.
Igualmente resolveran su situacion militar de ma-
nera definitiva, demostrando una residencia mini-
ma de tres (3) afios en el exterior, por intermedio
de las autoridades consulares correspondientes.
Pardgrafo transitorio. Los ciudadanos residen-
tes en el exterior que al momento de adelantar
el proceso de inscripcion a través del portal web
dispuesto por las autoridades de Reclutamiento,
no puedan efectuarlo por fallas en la plataforma
informatica, no les sera aplicable la sancion esta-
blecida en el articulo 47 literal a) de la presente
ley, en su lugar deberan presentar ante la autoridad
consular correspondiente escrito que indique o
manifieste la intension de realizar el procedimien-
to de inscripcion.

Articulo 29. Colombianos residentes en el exte-
rior. besvarenescotombianos residentesenetex-
Alos varones colombianos residentes en el exte-
rior, se les aplicara lo dispuesto en el articulo 17
de la presente ley sobre inscripcion.

Igualmente resolveran su situacion militar de ma-
nera definitiva, demostrando una residencia mini-
ma de tres (3) afios en el exterior, por intermedio
de las autoridades consulares correspondientes.

Paragrafo-transitorio—tLos-citidadanesresiden-

Se armoniza el proceso de inscripcion de los va-
rones colombianos residentes en el exterior, con el
articulo 17 del proyecto de ley.

Articulo 31. Colombianos con doble naciona-
lidad. Los varones colombianos, por nacimiento
con doble nacionalidad definiran su situacion mi-
litar de conformidad con la presente ley.
Paragrafo. Se exceptlian de este articulo los jove-
nes colombianos, por nacimiento, que presenten
comprohantes de haber prestado el servicio militar
en algunos de los Estados con los cuales Colombia
tenga celebrado convenio al respecto.

Articulo 31. Colombianos con doble naciona-
lidad. Los varones colombianos, por nacimiento
con doble nacionalidad definiran su situacion mi-
litar de conformidad con la presente ley.

Paragrafo. Se exceptlan de este articulo los jo-
venes colombianos, por nacimiento, que presen-
ten comprobantes de haber definido su situacion
militar prestade-el-servicio-mititar en cualquiera
de los Estados a los que pertenezca una de sus
otras nacionalidades. Atgtinos—te—tos—Estados
eon-tos-ctates-Colombia-tenga-cetebrado-conve-
nie-atrespeete:

Se permite homologar el servicio militar, debi-
damente comprobado, que haya sido prestado en
cualquiera de los Estados a los que pertenezca una
de las otras nacionalidades del ciudadano.

Articulo 34. Aplazamientos. Son causales de
aplazamiento para la prestacion del servicio mi-
litar por el tiempo que subsistan, los siguientes:
a) Ser hermano de quien esté prestando servicio
militar obligatorio, salvo su manifestacion volun-
taria de prestar el servicio militar.

b) Encontrarse cumpliendo medida de asegura-
miento.

¢) Los condenados a penas que impliquen la pérdi-
da de los derechos politicos.

d) Haber sido aceptado o estar cursando estudios
en establecimientos reconocidos como centros de
preparacion de la carrera sacerdotal o de la vida
religiosa.

€) Haber alcanzado la mayoria de edad, estar acep-
tado y cursando estudios de secundaria. EI deber
constitucional de prestar el servicio militar obli-
gatorio nacera al momento de obtener el titulo de
bachiller.

f) Haber sido aceptado y estar cursando como es-
tudiante en las Escuelas de Formacion de Oficia-
les, Suboficiales y Nivel Ejecutivo de la Fuerza
Piblica.

0) Estar matriculado en un programa de pregrado
en una institucion de educacion superior.

Articulo 34. Aplazamientos. Son causales de
aplazamiento para la prestacion del servicio mi-
litar por el tiempo que subsistan, los siguientes:
a) Ser hermano de quien esté prestando servicio
militar obligatorio, salvo su manifestacion volun-
taria de prestar el servicio militar.

b) Encontrarse cumpliendo medida de asegura-
miento.

¢) Los condenados a penas que impliquen la pérdi-
da de los derechos politicos.

d) Haber sido aceptado o estar cursando estudios
en establecimientos reconocidos como centros de
preparacion de la carrera sacerdotal o de la vida
religiosa.

¢) Haber alcanzado la mayoria de edad, estar acep-
tado y cursando estudios de secundaria. El deber
constitucional de prestar el servicio militar obli-
gatorio nacera al momento de obtener el titulo de
bachiller.

f) Haber sido aceptado y estar cursando como es-
tudiante en las Escuelas de Formacion de Oficia-
les, Suboficiales y Nivel Ejecutivo de la Fuerza
Plblica.

0) Estar matriculado en-tn-programa-te-pregrade
sando estudios de educacién superior.

Se amplia lo dispuesto en el literal g.
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Paragrafo 1°. Para los estudiantes de las escuelas
de formacion de Oficiales, Suboficiales y Nivel
Ejecutivo de la Fuerza Piblica que hayan recibido
durante un afio 0 més formacion militar en las res-
pectivas instituciones, se extinguir la obligacion
juridica de prestar el Servicio Militar Obligatorio.
Pardgrafo 2°. La interrupcién de los estudios de
secundaria o superiores hara exigible la obliga-
cion de incorporarse al servicio militar.

Paragrafo 1°. Para los estudiantes de las escuelas
de formacion de Oficiales, Suboficiales y Nivel
Ejecutivo de la Fuerza Piblica que hayan recibido
durante un afio 0 més formacion militar en las res-
pectivas instituciones, se extinguird la obligacion
juridica de prestar el Servicio Militar Obligatorio.
Pardgrafo 2°. La interrupcién de los estudios de
secundaria o superiores hara exigible la obliga-

Articulo 40. Derechos de Expedicion. Los dere-
chos de expedicion del documento que acredita
la definicion de la situacion de la libreta militar
como reservista de segunda clase, tendra un costo
que no podra exceder el quince por ciento (15%)
del salario minimo legal mensual vigente.

Se exceptdan de este pago las personas en situa-
cion de discapacidad fisica, psiquica, o sensorial
permanente con afecciones permanentes graves
e incapacitantes no susceptibles de recuperacion
contemplados en el paragrafo del articulo 26 de
esta Ley, asf como los ciudadanos que al cumplir
los 18 afios estén en condicion de adoptabilidad
y que se encuentren bajo el cuidado y proteccion
del Instituto Colombiano del Bienestar Familiar
(ICBF), y ciudadanos en condicion de extrema
pobreza previa acreditacion del programa dirigi-
do por la Agencia Nacional para la Superacion
de la Pobreza Extrema (Anspe) - RED Unidos, 0
de la entidad que el Gobierno nacional determine
para el manejo de esta poblacién; los ciudadanos
pertenecientes al Programa “Ser Pilo Paga”, asi
como las personas que a la fecha de inscripcion
se encuentren inscritas en el Registro Unico de
Victimas como desplazados y los ciudadanos
registrados en las bases de datos de la Agencia
Colombiana para la Reintegracion (ACR), o de la
entidad que el Gobierno nacional determine para
el manejo de esta poblacion.

Paragrafo. EI Gobierno nacional destinaré los re-
cursos para atender la medida contenida en este

cion de incorporarse al servicio militar.

articulo y para las victimas del conflicto armado | artie

que se encuentren inscritos en el Registro Unico
de Victimas cuyo hecho victimizante declarado
sea distinto al desplazamiento forzado.

o e forrade.

Se elimina y se adiciona al articulo 41 como paré-
grafo transitorio.

Articulo 41. Documento pablico. Las tarjetas de
reservista se clasificaran como material reservado
adquiriendo el caracter de documento publico, una
vez hayan sido expedidas legalmente por la res-
pectiva Direccion de Reclutamiento.

Paragrafo 1°. A partir de la vigencia de la pre-
sente ley, el ciudadano podra expedir certificado
digital que acredita la definicion de la situacion
militar como reservista de segunda clase a través
del portal web dispuesto para tal fin, el cual gozara
del caracter de documento publico.

Las autoridades de Reclutamiento expedirén Gni-
camente tarjeta militar a los reservistas de primera
clase. EI Gobierno nacional reglamentara la expe-
dicion de este documento.

Par4grafo 2°. En todo caso la expedicidn de este
certificado digital serd gratuito.

Articulo 41. Documento pablico. Las tarjetas de
reservista se clasificaran como material reservado
adquiriendo el cardcter de documento publico, una
vez hayan sido expedidas legalmente por la res-
pectiva Direccion de Reclutamiento.

Paragrafo 1°. A partir de la vigencia de la pre-
sente ley, el ciudadano podra expedir certificado
digital que acredita la definicion de la situacion
militar como reservista de segunda clase a través
del portal web dispuesto para tal fin, el cual gozara
del carécter de documento publico.

Las autoridades de Reclutamiento expedirén tni-
camente tarjeta militar a los reservistas de primera
clase. EI Gobierno nacional reglamentara la expe-
dicion de este documento.

Pargrafo 2°. En todo caso la expedicidn de este
certificado digital sera gratuito.

Paragrafo 3°. EI Gobierno nacional deberd im-
plementar lo dispuesto en el presente articulo en
méximo seis (6) meses a partir de la promulga-
cion de la presente ley, entretanto, los derechos
de expedicién del documento que acredita la de-
finicién de la situacién de la libreta militar como
reservista de segunda clase, tendra un costo que
no podré exceder el quince por ciento (15%) del
salario minimo legal mensual vigente.
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Se exceptian de este pago las personas en si-
sorial permanente con afecciones permanentes
graves e incapacitantes no susceptibles de re-
cuperacién contemplados en el paragrafo del
articulo 26 de esta ley, asi como los ciudadanos
que al cumplir los 18 afios estén en condicién
de adoptabilidad y que se encuentren bajo el
cuidado y proteccion del Instituto Colombiano
del Bienestar Familiar (ICBF). y ciudadanos
en condicion de extrema pobreza previa acre-
ditacion del programa dirigido por la Agencia
Nacional para la Superacién de la Pobreza Ex-
trema (Anspe) - RED Unidos. o de la entidad
que el Gobierno nacional determine para el
manejo de esta poblacién: los ciudadanos be-
neficiarios de programas estatales de acceso a
la_educacién superior, asi como las personas
que a la fecha de inscripcion se encuentren ins-
critas en el Registro Unico de Victimas como
desplazados y los ciudadanos registrados en las
bases de datos de Ia Agencia Colombiana para
la Reintegracion (ACR), o de la entidad que el
Gobierno nacional determine para el manejo
de esta poblacion.

El Gobierno nacional destinara los recursos
para atender la medida contenida en este ar-
ticulo v para las victimas del conflicto armado
que se encuentren inscritos en el Registro Uni-
¢o de Victimas cuyo hecho victimizante decla-
rado sea distinto al desplazamiento forzado.

Articulo 45. Derechos del conscripto durante la
prestacion del servicio militar. Todo colombiano
que se encuentre prestando el servicio militar obli-
gatorio en los términos que establece la ley, tiene
derecho:

a) Desde el dia de su incorporacion, hasta la fe-
cha de su licenciamiento o desacuartelamiento a
ser atendido por cuenta del Estado en todas sus
necesidades basicas atinentes a salud, alojamien-
to, alimentacion, vestuario, bienestar y disfrutara
de una bonificacion mensual hasta por el 30% del
salario minimo mensual vigente.

El Ministerio de Defensa Nacional, con cargo a
su presupuesto de gastos de personal, adoptard las
medidas necesarias para implementar lo estable-
cido en el presente literal, sin que en ningln caso
implique incremento alguno a los gastos de perso-
nal, y manteniendo los cupos de gasto asignados
aesta entidad.

Sujeto a disponibilidad presupuestal, la bonifica-
cion mensual podra llegar hasta el 50% del salario
minimo mensual vigente, con la respectiva adi-
cion presupuestal.

b) Al momento de su licenciamiento, se proveerd
al soldado, infante de marina, soldado de aviacion
y auxiliar de policfa o auxiliar del Cuerpo de Cus-
todia del Inpec, de una partida en efectivo equiva-
lente a un salario minimo mensual legal vigente
para que la invierta en una dotacion de vestido
civil.

¢) Previa presentacion de su tarjeta de identidad
militar o policial vigente, disfrutara gratis de es-
pectaculos publicos, eventos deportivos y asis-
tencia a parques de recreacion, museos y centros

Articulo 45. Derechos del conscripto durante la
prestacion del servicio militar. Todo colombiano
que se encuentre prestando el servicio militar obli-
gatorio en los términos que establece la ley, tiene
derecho:

a) Desde el dia de su incorporacion, hasta la fecha
de su licenciamiento o desacuartelamiento a ser
atendido por cuenta del Estado en todas sus nece-
sidades bdsicas atinentes a salud, alojamiento, ali-
mentacion, vestuario, bienestar y disfrutara de una
bonificacion mensual hasta-por-el-correspondien-
te al-30-50% del salario minimo legal mensual
vigente y sujeto a disponibilidad presupuestal,
la bonificacién mensual podra llegar hasta un

salario minimo legal mensual vigente.
El Ministerio de Defensa Nacional, con cargo a

su presupuesto de gastos de personal, adoptard las
medidas necesarias para implementar lo estable-
cido en el presente literal, sin que en ningln caso
implique incremento alguno a los gastos de perso-
nal, y manteniendo los cupos de gasto asignados
a esta entidad.

S.nj, ctoa dﬁpmhﬁ,ﬁad prestipestat Eﬂmﬁsf‘
CHOR TERSHAT POUra TIEge , astaret 0% aersang .ﬁ_

b) Al momento de su licenciamiento, se proveera
al soldado, infante de marina, soldado de aviacion
y auxiliar de policia o auxiliar del Cuerpo de Cus-
todia del Inpec, de una partida en efectivo equiva-
lente a un salario minimo mensual legal vigente
para que la invierta en una dotacion de vestido
civil.

c) Previa presentacion de su tarjeta de identidad
militar o policial vigente, disfrutaré gratis de es-
pectaculos publicos, eventos deportivos y asis-
tencia a parques de recreacion, museos y centros

Se establece una bonificacion mensual correspon-
diente al 50% de un smimv para cada conscripto,
ademas se extiende el beneficio establecido en el
literal ¢, a los parientes del conscripto en pri-
mer grado de consanguinidad y primero civil.
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culturales y artisticos que pertenezcan a la Nacion.
El Ministerio de Defensa Nacional realizara los
convenios que permitan regular la materia, en un
plazo no superior a seis (6) meses.

d) Al otorgamiento de un permiso anual con una
subvencion de transporte equivalente a un salario
minimo legal mensual vigente y devolucidn pro-
porcional de la partida de alimentacion.

e) En caso de calamidad doméstica comprobada o
catéastrofe que haya podido afectar gravemente a
su familia, se otorgara al soldado, infante de mari-
na, soldado de aviacion y auxiliar de policia o del
Cuerpo de Custodia, un permiso igual, con dere-
cho a la subvencion de transporte equivalente a un
salario minimo mensual legal vigente.

f) Recibir capacitacion encaminada hacia la re-
adaptacion a la vida civil durante el Gltimo mes
de su servicio militar, que incluird orientacion
por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje
(Sena).

¢) La tltima bonificacion sera el equivalente a un
salario minimo mensual legal vigente.

h) En los sistemas de servicio publico de trans-
porte masivo urbano o transporte intermunicipal,
los soldados del Ejército o sus equivalentes en
la Fuerza Publica y los Auxiliares del Cuerpo de
Custodia del Inpec, podran recibir un descuento
en la tarifa ordinaria. EI Ministerio de Defensa
Nacional realizara los convenios que permitan
regular la materia, en un plazo no superior a seis
(6) meses.

i) Las empresas nacionales de transporte aéreo que
operan en el pais concederan a los soldados del
Ejército o su equivalente en la Fuerza Pdblica y
los Auxiliares del Cuerpo de Custodia del Inpec,
descuentos en el servicio aéreo de pasajeros en
tarifa economica de destinos o rutas nacionales.
El Ministerio de Defensa Nacional realizara los
convenios que permitan regular la materia, en un
plazo no superior a seis (6) meses.

j) Los operadores de servicio publico de telefo-
nia local y mvil concederan un descuento en las
tarifas de todos sus planes para los soldados del
Ejército o sus equivalentes en las demas Fuerzas.
El Ministerio de Defensa Nacional realizard los
convenios que permitan regular la materia, en un
plazo no superior a seis (6) meses.

culturales y artisticos que pertenezcan a la Na-

cion. Este beneficio también se aplicar a sus

parientes en primer grado de consanguinidad
y primero civil. EI Ministerio de Defensa Nacio-

nal realizara los convenios que permitan regular la
materia, en un plazo no superior a seis (6) meses.
d) Al otorgamiento de un permiso anual con una
subvencion de transporte equivalente a un salario
minimo legal mensual vigente y devolucidn pro-
porcional de la partida de alimentacion.

e) En caso de calamidad doméstica comprobada o
catastrofe que haya podido afectar gravemente a
su familia, se otorgara al soldado, infante de mari-
na, soldado de aviacion y auxiliar de policia o del
Cuerpo de Custodia, un permiso igual, con dere-
cho a la subvencion de transporte equivalente a un
salario minimo mensual legal vigente.

f) Recibir capacitacion encaminada hacia la re-
adaptacion a la vida civil durante el Gltimo mes
de su servicio militar, que incluird orientacion
por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje
(Sena).

¢) La Gltima bonificacion sera el equivalente a un
salario minimo mensual legal vigente.

h) En los sistemas de servicio piblico de trans-
porte masivo urbano o transporte intermunicipal,
los soldados del Ejército o sus equivalentes en
la Fuerza Publica y los Auxiliares del Cuerpo de
Custodia del Inpec, podran recibir un descuento
en la tarifa ordinaria. El Ministerio de Defensa
Nacional realizara los convenios que permitan
regular la materia, en un plazo no superior a seis
(6) meses.

i) Las empresas nacionales de transporte aéreo que
operan en el pais concederan a los soldados del
Ejército o su equivalente en la Fuerza Piblica y
los Auxiliares del Cuerpo de Custodia del Inpec,
descuentos en el servicio aéreo de pasajeros en
tarifa economica de destinos o rutas nacionales.
El Ministerio de Defensa Nacional realizaré los
convenios que permitan regular la materia, en un
plazo no superior a seis (6) meses.

j) Los operadores de servicio publico de telefo-
nia local y movil concederan un descuento en las
tarifas de todos sus planes para los soldados del
Ejército o sus equivalentes en las demés Fuerzas.
El Ministerio de Defensa Nacional realizard los
convenios que permitan regular la materia, en un
plazo no superior a seis (6) meses.

Articulo 47. De las infracciones y sanciones.
Serén infracciones a la presente ley las conductas
Que a continuacion se enumeran y tendran la san-
¢ion que en cada caso se indica, asf:

a) No inscribirse mediante tramite en linea dentro
del mes siguiente al cumplimiento de la mayoria de
edad o ante los distritos militares correspondientes
tendrd una sancién equivalente al 30% del salario
minimo legal mensual vigente, por cada afio o frac-
cion que dejare de inscribirse, sin que sobrepase el
valor correspondiente a los cinco (5) salarios mini-
mos legales mensuales vigentes.

En caso que el infractor sea incorporado al servi-
cio militar, quedara exento del pago de la multa.
b) El servidor pablico del Servicio de Reclu-
tamiento que infrinja por accién u omision las
obligaciones dispuestas en la presente ley serd
sancionado por las leyes penales o el régimen dis-
ciplinario establecido para los integrantes de las
Fuerzas Militares, Policia Nacional y los servido-
res publicos.

Articulo 47. De las infracciones y sanciones.
Serén infracciones a la presente ley las conductas
Que a continuacion se enumeran y tendran la san-
cién que en cada caso se indica, asf:

ayNe-inscribirse-mediante-tramite-en-tnea-dentro

S g
b) El servidor publico del Servicio de Reclu-
tamiento que infrinja por accion u omision las
obligaciones dispuestas en la presente ley serd
sancionado por las leyes penales o el régimen dis-
ciplinario establecido para los integrantes de las
Fuerzas Militares, Policia Nacional y los servido-
res publicos.

Se armoniza con disposiciones de articulo 17 so-
bre inscripcion.
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Asi mismo el servidor pablico del Servicio de Re-
clutamiento estara obligado a compulsar copias a
las autoridades judiciales y de control disciplina-
rio para efectos de adelantar las investigaciones a
que haya lugar, sin perjuicio de la investigacion
que se pueda iniciar por la omision de denuncia
contra el superior jerarquico.

¢) Los que en cualquier forma traten de impedir,
obstruir, engafiar, retardar, sobornar o constrefiir
a las autoridades del Servicio de Reclutamiento y
Movilizacion, ser&n sancionados conforme a las
leyes penales. Los miembros de la Fuerza Piblica
0 los servidores piblicos compulsaran copias a las
autoridades judiciales para las investigaciones a
que haya lugar.

d) No presentarse a concentracion en la fecha,
hora, y lugar indicado por las autoridades de Re-
clutamiento, tendra una multa equivalente a un (1)
salario minimo legal mensual vigente, por cada
afio de retardo o fraccion en que no se presente,
sin que sobrepase el valor correspondiente a los
cinco (5) salarios minimos legales mensuales vi-
gentes.

Los remisos podran ser notificados ¢ informados
de su condicion y el procedimiento que debe cum-
plir para continuar con el proceso de definicion de
la situacion militar.

El remiso que sea incorporado al servicio militar
quedaré exento de pagar dicha multa.

¢) Las entidades nacionales o extranjeras, oficiales
y privadas, radicadas en Colombia que vinculen
laboralmente a personas mayores de 18 afios sin
haber solucionado la situacion militar de manera
definitiva o provisional, tendran una sancion de
cinco (5) salarios minimos legales mensuales vi-
gentes por cada trabajador en esta condicion. Sal-
V0 que se trate de lo dispuesto en el articulo 43 de
la presente ley.

f) El Representante Legal de la entidad piblica
que no reintegren a los reservistas que previa so-
licitud acrediten la terminacién del Servicio Mi-
litar Obligatorio dentro del semestre siguiente a
su licenciamiento, serd investigado y sancionado
disciplinariamente.

0) Las entidades privadas que no reintegren a los
reservistas que previa solicitud acrediten la termi-
nacion del Servicio Militar Obligatorio dentro del
semestre siguiente a su licenciamiento, tendran
una sancion equivalente a cinco (5) salarios mi-
nimos legales mensuales vigentes o cierre provi-
sional a través de la entidad competente para ello.
h) El Representante Legal de las Instituciones de
Educacion Secundaria Pablica que no insten a los
estudiantes de Ultimo afio de bachillerato a realizar
el proceso de inscripcién, conforme a lo dispuesto
en el pardgrafo 1° del articulo 17 de la presente
ley, sera investigado y sancionado disciplinaria-
mente.

i) Las Instituciones de Educacion Secundaria
y media vocacional privadas que no informen a
los estudiantes de Gltimo afio de bachillerato del
deber de adelantar el proceso de inscripcién 0 no
remitan los listados, conforme a lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 17 de la presente ley,
tendran una sancion de cinco (5) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Asi mismo el servidor pablico del Servicio de Re-
clutamiento estara obligado a compulsar copias a
las autoridades judiciales y de control disciplina-
rio para efectos de adelantar las investigaciones a
que haya lugar, sin perjuicio de la investigacion
que se pueda iniciar por la omision de denuncia
contra el superior jerarquico.

¢) Los que en cualquier forma traten de impedir,
obstruir, engafiar, retardar, sobornar o constrefiir
a las autoridades del Servicio de Reclutamiento y
Movilizacién, serdn sancionados conforme a las
leyes penales. Los miembros de la Fuerza Pablica
0 los servidores pdblicos compulsaran copias a las
autoridades judiciales para las investigaciones a
que haya lugar.

d) No presentarse a concentracion en la fecha,
hora, y lugar indicado por las autoridades de Re-
clutamiento, tendra una multa equivalente a un (1)
salario minimo legal mensual vigente, por cada
afio de retardo o fraccion en que no se presente,
sin que sobrepase el valor correspondiente a los
cinco (5) salarios minimos legales mensuales vi-
gentes.

Los remisos podran ser notificados e informados
de su condicion y el procedimiento que debe cum-
plir para continuar con el proceso de definicion de
la situacion militar.

El remiso que sea incorporado al servicio militar
quedaré exento de pagar dicha multa.

¢) Las entidades nacionales o extranjeras, oficiales
y privadas, radicadas en Colombia que vinculen
lahoralmente a personas mayores de 18 afios sin
haber solucionado la situacion militar de manera
definitiva o provisional, tendran una sancion de
cinco (5) salarios minimos legales mensuales vi-
gentes por cada trabajador en esta condicion. Sal-
Vo que se trate de lo dispuesto en el articulo 43 de
la presente ley.

f) El Representante Legal de la entidad piblica
que no reintegren a los reservistas que previa so-
licitud acrediten la terminacion del Servicio Mi-
litar Obligatorio dentro del semestre siguiente a
su licenciamiento, serd investigado y sancionado
disciplinariamente.

0) Las entidades privadas que no reintegren a los
reservistas que previa solicitud acrediten la termi-
nacién del Servicio Militar Obligatorio dentro del
semestre siguiente a su licenciamiento, tendran
una sancion equivalente a cinco (5) salarios mi-
nimos legales mensuales vigentes o cierre provi-
sional a través de la entidad competente para ello.

hyEtRepresentante-Legat-tdetas-tastitticiones-te

mente:

i) Las Instituciones de Educacion Secundaria y
media vocacional privadas que no informen a los
estudiantes de Ultimo afio de bachillerato del de-
ber de adetantar-et-proceso-de-inscripeibn-o-no
remitantostistados; definir su situacion militar
conforme a lo dispuesto en el paragrafo 1° del ar-
ticulo 17 de la presente ley, tendran una sancion
de cinco (5) salarios minimos legales mensuales
vigentes.
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j) El estudiante aplazado mayor de edad que no
se presente ante la autoridad competente después
de recibir u obtener su diploma de bachiller, sera
sancionado con multa equivalente a un (1) salario
minimo legal mensual vigente por cada afio de re-
tardo o fraccion en que dejare de presentarse.

k) Las empresas nacionales o extranjeras estable-
cidas en Colombia, que no concedan en caso de
movilizacion o llamamiento especial a sus em-
pleados y trabajadores el permiso para su incor-
poracidn por el tiempo requerido y que no los re-
integren a sus puestos una vez termine su servicio
en filas, tendran una sancion de cinco (5) salarios
minimos legales mensuales vigentes por cada em-
pleado al que no se le conceda el permiso en caso
de movilizacion o llamamiento especial.

I) Los representantes legales de las entidades pu-
blicas que no concedan en caso de movilizacion o
llamamiento especial a sus empleados el permiso
para su incorporacion por el tiempo requerido o
que se nieguen a reintegrarlos a sus puestos una
vez terminen su servicio en filas, seran investiga-
dos y sancionados por falta grave disciplinaria.

j) El estudiante aplazado mayor de edad que no
se presente ante la autoridad competente después
de recibir u obtener su diploma de bachiller, sera
sancionado con multa equivalente a un (1) salario
minimo legal mensual vigente por cada afio de re-
tardo o fraccion en que dejare de presentarse.

k) Las empresas nacionales 0 extranjeras estable-
cidas en Colombia, que no concedan en caso de
movilizacion o llamamiento especial a sus em-
pleados y trabajadores el permiso para su incor-
poracidn por el tiempo requerido y que no los re-
integren a sus puestos una vez termine su servicio
en filas, tendran una sancion de cinco (5) salarios
minimos legales mensuales vigentes por cada em-
pleado al que no se le conceda el permiso en caso
de movilizacion o llamamiento especial.

1) Los representantes legales de las entidades pd-
blicas que no concedan en caso de movilizacion o
llamamiento especial a sus empleados el permiso
para su incorporacion por el tiempo requerido o
que se nieguen a reintegrarlos a sus puestos una
vez terminen su servicio en filas, seran investiga-
dos y sancionados por falta grave disciplinaria.

Articulo 71. Causales de desacuartelamiento del
servicio militar. Son causales de desacuartela-
miento del servicio militar, las siguientes:

a) Por decision del Comandante de Fuerza, del
Director General de la Policia Nacional o del Di-
rector del Inpec.

b) Por haber sido declarado no apto por los orga-
nismos médicos laborales.

¢) Por haber sido calificado no apto en la evalua-
cion psicofisica final.

d) Por existir en su contra medida de aseguramien-
to consistente en detencion preventiva o condena
judicial.

e) Por presentacion de documentacion falsa, o
faltar a la verdad en los datos suministrados al
momento de su incorporacién, sin perjuicio de las
acciones a que haya lugar.

f) Por sobrevenir alguna de las causales de exen-
cion contempladas en la presente ley, siempre y
cuando esta sea ajena a la voluntad del individuo.
¢) Por ausentarse injustificadamente del servicio,
en los términos previstos en el Cadigo Penal Mili-
tar para el delito de desercion.

h) Por el tiempo en que se encuentre cumpliendo
la pena por haber incurrido en el delito de deser-
cion, en los términos previstos en el Cadigo Penal
Militar.

i) Por haber definido su situacion militar con an-
terioridad.

j) Los ciudadanos objetores de conciencia recono-
cidos por la autoridad competente creada para tal
fin por la presente ley, que hayan culminado su
proceso de declaratoria de objecion de conciencia.

Articulo 71. Causales de desacuartelamiento del
servicio militar. Son causales de desacuartela-
miento del servicio militar, las siguientes:

a) Por decision del Comandante de Fuerza, del
Director General de la Policia Nacional o del Di-
rector del Inpec.

b) Por haber sido declarado no apto por los orga-
nismos médicos laborales.

¢) Por haber sido calificado no apto en la evalua-
cion psicofisica final.

d) Por existir en su contra medida de aseguramien-
to consistente en detencion preventiva o condena
judicial.

e) Por presentacion de documentacion falsa, o
faltar a la verdad en los datos suministrados al
momento de su incorporacion, sin perjuicio de las
acciones a que haya lugar.

f) Por sobrevenir alguna de las causales de exen-
cion contempladas en la presente ley, siempre y
cuando esta sea ajena a la voluntad del individuo.
¢) Por ausentarse injustificadamente del servicio,
en los términos previstos en el Codigo Penal Mili-
tar para el delito de desercion.

h) Por el tiempo en que se encuentre cumpliendo
la pena por haber incurrido en el delito de deser-
¢ion, en los términos previstos en el Cadigo Penal
Militar.

1) Por haber definido su situacion militar con an-
terioridad.

j) Los ciudadanos objetores de conciencia recono-
cidos por la autoridad competente creada para tal
fin por la presente ley, que hayan culminado su
proceso de declaratoria de objecion de conciencia.

k) Cuando recaiga sobre su conyuge, compaiiero
0 _compaiiera permanente o a cualquier miem-
bro de su familia en primer grado de consan-
guinidad o primero civil, alguna enfermedad
catastrofica o accidente que cause daiio perma-
nente en su salud mental o fisica comprobada, el
to. Si el desacuartelado prestd el Servicio Militar
Obligatorio por més de la mitad del tiempo esta-
blecido. se considera como Reservista de Prime-
ra Clase. Si el desacuartelado presto el Servicio
Militar Obligatorio por menos de la mitad del
tiempo establecido, se considera como reservista
de segunda clase v pagardn la minima cuota de

Se crea literal k) se contempla la situacion médi-
ca grave de los familiares cercanos del conscripto
como una tragedia personal que puede ser causal
de desacuartelamiento.
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Se crean los siguientes articulos nuevos:

Articulo nuevo. Servicio Social Obligatorio
para la Paz.

El Gobierno nacional de manera progresiva
implementara el Servicio Social Obligatorio para
la Paz, el cual estara orientado a la construccién
de paz y la proteccion de los Derechos Humanos,
a través del desarrollo de actividades que pro-
muevan la salud, educacion, protecciéon ambien-
tal, atencion de desastres naturales y antrdpicos,
asi como las demas encaminadas a estos fines.

El Gobierno nacional reglamentara las condi-
ciones y prerrogativas del Servicio Social Obli-
gatorio para la Paz. Dicha reglamentacion debera
ajustarse a las disposiciones constitucionales so-
bre la Fuerza Puablica.

Paragrafo. EI Gobierno nacional tomara las
medidas necesarias para que el Servicio Social
Obligatorio para la Paz reemplace al Servicio Mi-
litar Obligatorio en un plazo no mayor a (10) afios
a partir de la promulgacidn de la presente ley.

Articulo nuevo. Régimen de transicion.

Los colombianos que a la entrada en vigencia
de la presente ley y durante los 12 meses siguien-
tes, estuvieran en condicion de remisos y cum-
plieran con cualquiera de las causales del articulo
12 de la presente ley o por tener 24 afios cumpli-
dos, seran beneficiados con la condonacion total
de las multas, quedaran exentos del pago de la
cuota de compensacion militar y solo cancelaran
el quince (15%) por ciento de un smimv por con-
cepto de tramite administrativo de la tarjeta de
reservista Militar o Policial.

La organizacion de reclutamiento y movili-
zacion, efectuara la promocién y convocatorias
necesarias a través de medios de comunicacion
a nivel nacional durante la vigencia de este arti-
culo. Cualquier remiso o quien actle en su debi-
da representacién mediante autorizacion simple,
podra acercarse a cualquier distrito militar o de
policia y solicitar se le aplique este beneficio.

VI. Sobre el Servicio Social Obligatorio para
la Paz

Teniendo en cuenta el contexto histérico de
transicion en que se encuentra el pais por cuenta
de la firma de los Acuerdos de Paz con las Farc y
los dialogos con el ELN, se propone al Congreso
de la Republica estudiar la creacion de una moda-
lidad social para la prestacion del Servicio Mili-
tar. Dicho servicio social, que se ha denominado
para la paz, parte de la base que la Fuerza Publica
en el desarrollo de sus funciones constitucionales
constantemente busca la consolidacion de con-
diciones de paz para todos los colombianos en
todo el territorio nacional, en todo tiempo. Es por
ello que se propone en la ley que esta modalidad
social de prestacion del servicio se fundamente
en el desarrollo de actividades que promuevan la
salud, educacion, proteccién ambiental y las de-

mas que conlleven a la construccion de paz y la
proteccion de los Derechos Humanos. Dichas ac-
tividades, en todo caso, deben ajustarse a las dis-
posiciones constitucionales sobre Fuerza Publica
contenidas en el Capitulo 7° del Titulo VII de la
Carta Politica.

Los jovenes del pais podran encontrar en esta
modalidad de servicio militar social un espacio
para construir con sentido vocacional institucio-
nalidad en sus regiones.

VII. Impacto fiscal

Como fue aprobado en la Camara de Repre-
sentantes, el proyecto de ley otorga a los cons-
criptos una bonificacion mensual de hasta el 30%
de un smimv, y de hasta el 50% de un smimv de
acuerdo a disponibilidad presupuestal. Con base
en informacién proporcionada por el Ministerio
de Defensa Nacional, se calcula que para otorgar
una bonificacién mensual del 30% de un smlmv
el Ministerio de Defensa debera aportar alrededor
de 180 mil millones de pesos, teniendo en cuenta
que actualmente los conscriptos reciben aproxi-
madamente el 15% de un smimv. El Ministerio
de Defensa Nacional actualmente garantiza los
recursos para financiar este 30%.

Sin embargo, la ponencia para primer debate
en Senado establece que a los conscriptos se les
debera otorgar una bonificacion mensual del 50%
de un smimv, teniendo en cuenta la disponibilidad
adicional de recursos que supuso la aprobacion
de la Reforma Tributaria de este afio, a través de
los cuales es posible financiar el justo aumento de
la bonificacion a los conscriptos.
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* Rodriguez, Saul (2008) jAqui comienza la
excelencia! Apuntes sobre conscripcién y demo-
cracia en la Colombia contemporénea.

Proposicién

Por las anteriores consideraciones, solicito a
la Comision Segunda del Honorable Senado de
la Republica dar primer debate al Proyecto de ley
numero 189 de 2016 Senado, por la cual se re-
glamenta el servicio de reclutamiento, control de
reservas y la movilizacién, con base en el texto
adjunto.

A2 ¢

LU!E‘;‘I_‘ERNANDO VELASCO CHAVES
) Senador de la Republica
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TEXTO ADJUNTO
PROYECTO DE LEY 189 DE 2016 SENADO

por la cual se reglamenta el servicio de recluta-
miento, control de reservas y la movilizacion.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
TITULO PRELIMINAR
NORMAS RECTORAS

Articulo 1°. Fuerza Publica. La Fuerza Puabli-
ca estd integrada en forma exclusiva por las Fuer-
zas Militares y la Policia Nacional.

Articulo 2°. Funciones de las Fuerzas Milita-
res. La nacidn tendra para su defensa unas Fuer-
zas Militares permanentes constituidas por el
Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea.

Las Fuerzas Militares tendran como finalidad
primordial la defensa de la soberania, la indepen-
dencia, la integridad del territorio nacional y el
orden constitucional.

Articulo 3° Funcion de la Policia Nacional.
La Policia Nacional es un cuerpo armado perma-
nente de naturaleza civil, a cargo de la nacion,
cuya finalidad primordial es el mantenimiento de
las condiciones necesarias para el ejercicio de los
derechos y libertades publicas, y para asegurar
que los habitantes de Colombia convivan en paz.

Articulo 4°. Servicio Militar Obligatorio. El
servicio militar obligatorio es un deber constitu-
cional dirigido a todos los colombianos de servir
a la patria, que nace al momento de cumplir su
mayoria edad para contribuir y alcanzar los fines
del Estado encomendados a la Fuerza Publica.

Todos los colombianos estan obligados a to-
mar las armas cuando las necesidades publicas lo
exijan, para defender la independencia nacional,
y las instituciones publicas con los beneficios y
exclusiones que establece la presente ley, salvo
para quienes ejerzan el derecho fundamental a la
objecidn de conciencia.

Paragrafo 1°. La mujer y los ciudadanos trans-
género podran prestar el servicio militar de ma-
nera voluntaria y serd obligatorio cuando las
circunstancias del pais lo exijan y el Gobierno
nacional lo determine, y tendran derecho a los
estimulos y prerrogativas que establece esta ley.

Parégrafo 2°. Por ninglin motivo se permitira
a la fuerza publica realizar detenciones ni opera-
tivos sorpresa para aprehender a los colombianos
que a ese momento no se hubieran presentado o
prestado el servicio militar obligatorio.

TITULO |

DEL SERVICIO DE RECLUTAMIENTO
Y MOVILIZACION

Articulo 5° Finalidad. Corresponde al Ser-
vicio de Reclutamiento y Movilizacién planear,
organizar, dirigir y controlar la definicion de la

situacion militar de los colombianos e integrar a
la sociedad en su conjunto en la defensa de la so-
berania nacional, asi como ejecutar los planes de
movilizacion del potencial humano, que emita el
Gobierno nacional para coadyuvar en el deber de
proteccion a las personas residentes en Colombia,
el servicio de seguridad y del cumplimiento de
los fines esenciales del Estado.

Avrticulo 6°. Organizacién. El servicio de Re-
clutamiento y Movilizacion estara integrado por:

a) La Direccion de Reclutamiento y Movili-
zacion del Comando General de las Fuerzas Mi-
litares;

b) EI Comando de Reclutamiento y Control de
Reservas del Ejército Nacional;

¢) La Direccion de Reclutamiento del Ejército
Nacional, contard con Zonas de Reclutamiento,
Distritos Militares y Circunscripciones Militares;

d) La Direccién de Control Reservas del Ejér-
cito Nacional;

e) Las Direcciones de Reclutamiento y Con-
trol Reservas de la Armada y la Fuerza Aérea
contaran con Zonas de Reclutamiento y Distritos
Militares;

f) La Oficina de Coordinacién de Incorpora-
ciones y Control Reservas de la Policia Nacional.

Acrticulo 7°. Tablas de organizacién y equipo.
Corresponde al Comandante General de las Fuer-
zas Militares elaborar las Tablas de Organizacion
y Equipo (TOE) del Servicio de Reclutamiento
y Movilizacién, las cuales deberéan ser aprobadas
por el Ministerio de Defensa Nacional.

Paragrafo. Las Tablas de Organizacion de Per-
sonal de la Oficina de Incorporacién y Control
Reservas de la Policia Nacional, las elaborara el
Director General de la Policia Nacional, las cua-
les deberan ser aprobadas por el Ministerio de
Defensa Nacional.

Avrticulo 8°. Division territorial Militar y Poli-
cial. EI Comando General de las Fuerzas Milita-
res y la Direccion General de la Policia Nacional
fijaran la Division Territorial Militar y Policial
del pais.

Articulo 9°. Autoridades del servicio de reclu-
tamiento y movilizacion. Son autoridades del Ser-
vicio de Reclutamiento y Movilizacion:

a) El Ministro de Defensa Nacional;

b) EI Comandante General de las Fuerzas Mi-
litares;

¢) El Comandante de cada Fuerza Militar;

d) El Director de Reclutamiento y Moviliza-
cién del Comando General de las Fuerzas Mili-
tares;

e) El Comandante del Comando de Recluta-
miento y Control Reservas del Ejército Nacional;
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f) El Director de Reclutamiento del Ejército
Nacional;

g) El Director de Control Reservas del Ejército
Nacional;

h) Los Directores de Reclutamiento y Con-
trol de Reservas de la Armada Nacional y Fuer-
za Aérea;

i) Los Comandantes de Zonas de Reclutamien-
to y Control Reservas del Ejército;

j) Los Comandantes de Distritos Militares de
Reclutamiento.

Articulo 10. Funciones del servicio de Reclu-
tamiento y Movilizacion. Son funciones del Ser-
vicio de Reclutamiento y Movilizacion:

a) Definir la situacion militar de los colombia-
nos;

b) Dirigir y organizar el sistema de reemplazos
en las Fuerzas Militares;

c) Efectuar la movilizacién del personal con
fines de defensa y seguridad nacional;

d) Inspeccionar el territorio nacional, a fin de
determinar las necesidades que en materia de re-
clutamiento y movilizacion tenga el pais;

e) Las demas que le fije el Gobierno nacional.
TITULO Il
DE LA SITUACION MILITAR
CAPITULO |
Servicio militar obligatorio

Articulo 11. Obligacién de definir la situacion
militar. Todo vardn colombiano estd obligado a
definir su situacion militar como reservista de
primera o segunda clase, a partir de la fecha en
que cumpla su mayoria de edad y hasta el dia en
que cumpla 50 afios de edad.

Articulo 12. Causales de exoneracion del ser-
vicio militar obligatorio. Estan exonerados de
prestar el servicio militar obligatorio, cuando ha-
yan alcanzado la mayoria de edad en los siguien-
tes casos:

a) El hijo Unico, hombre o mujer;

b) El huérfano de padre o madre que atienda
con su trabajo a la subsistencia de sus hermanos
incapaces de ganarse el sustento;

¢) El hijo de padres incapacitados para trabajar
0 mayores de 60 afios, cuando estos carezcan de
renta, pensién o medios de subsistencia, siempre
que dicho hijo vele por ellos;

d) El hermano o hijo de quien haya muerto o
adquirido una inhabilidad absoluta y permanente
en combate, en actos del servicio o como con-
secuencia del mismo, durante la prestacion del
servicio militar obligatorio, a menos, que siendo
apto, voluntariamente quiera prestarlo;

e) Los hijos de oficiales, suboficiales, soldados
e infantes de Marina profesionales, agentes, nivel
ejecutivo y de la Fuerza Publica que hayan falle-
cido, o que los organismos y autoridades médi-
co-laborales militar o de policia hayan declarado
su invalidez, en combate o en actos del servicio
y por causas inherentes al mismo, a menos que,
siendo aptos, voluntariamente quieran prestarlo;

f) Los clérigos y religiosos de acuerdo a los
convenios concordatarios vigentes. Asimismo los
similares jerarquicos de otras religiones o igle-
sias dedicados permanentemente a su culto;

g) Los casados que hagan vida conyugal,

h) Quienes acrediten la existencia de unién
marital de hecho legalmente declarada;

i) Las personas en situacién de discapacidad
fisica, psiquica, o sensorial permanente;

j) Los indigenas que acrediten su integridad
cultural, social y econémica a través de certifica-
cién expedida por el Ministerio del Interior;

k) Los varones colombianos que después de su
inscripcién hayan dejado de tener el componente
de sexo masculino en su registro civil. Las mu-
jeres colombianas que después de su inscripcién
hayan dejado de tener el componente de sexo fe-
menino en su registro civil;

1) Las victimas del conflicto armado que se en-
cuentren inscritas en el Registro Unico de Victi-
mas (RUV);

m) Los ciudadanos incluidos en el programa
de proteccién a victimas y testigos de la Fiscalia
General de la Nacién;

n) Los ciudadanos objetores de conciencia;

0) Los ciudadanos desmovilizados, previa
acreditacion de la Agencia Colombiana para la
Reintegracion;

p) El padre de familia.

Paragrafo 1°. Los ciudadanos adelantaran el
tramite de reconocimiento de su objecion de con-
ciencia, a través de la comision interdisciplinaria
creada para tal fin.

Paragrafo 2°. Las personas que se encuentren
en una causal de exoneracién podrén prestar el
servicio militar cuando asi lo decidan voluntaria
y autbnomamente.

Avrticulo 13. Duracién servicio militar obliga-
torio. El servicio militar obligatorio tendra una
duracién de dieciocho (18) meses y comprendera
las siguientes etapas:

a) Formacion militar basica
b) Formacion laboral productiva

¢) Aplicacion practica y experiencia de la for-
macion militar basica

d) Descansos



GACETA DEL CONGRESO 274

Jueves, 27 de abril de 2017

Pégina 17

Paragrafo 1°. El servicio militar obligatorio
para bachilleres mantendra el periodo de doce
(12) meses. Los conscriptos bajo esta modalidad
de servicio no podran acceder a la formacién la-
boral productiva.

Paragrafo 2°. El conscripto accedera a la for-
macién laboral productiva que sera proporcio-
nada por el Servicio Nacional de Aprendizaje
(Sena), previo cumplimento de requisitos exigi-
dos por esta institucion educativa.

Paragrafo 3°. El conscripto que no haya termi-
nado su educacion béasica secundaria o educacion
media, accedera a esta formacion, para que ob-
tenga su titulo de bachiller al terminar la presta-
cién del servicio militar obligatorio.

Paragrafo 4°. El conscripto obligado a prestar
servicio militar por doce (12) meses podra solici-
tar el cambio a los contingentes incorporados por
un término de servicio militar de dieciocho (18)
meses, obteniendo los beneficios de estos.

Articulo 14. Reemplazos de personal. Los re-
emplazos del personal de la Fuerza Publica, se
efectuardn por el sistema de conscripcion me-
diante la incorporacidn y licenciamiento de con-
tingentes.

En estados de excepcién y demas circunstan-
cias que atenten contra la soberania, la indepen-
dencia, la integridad del territorio nacional y del
orden constitucional, los reemplazos se harén en
la forma que establezca el Gobierno nacional me-
diante los Decretos de Movilizacién de acuerdo
con su evolucion.

Articulo 15. Prestacion del servicio militar
obligatorio. El servicio militar obligatorio se
prestard como:

a) Soldado en el Ejército

b) Infante de Marina en la Armada Nacional
c) Soldado de Aviacion en la Fuerza Aérea
d) Auxiliar de Policia en la Policia Nacional

e) Auxiliar del Cuerpo de Custodia en el Insti-
tuto Nacional Penitenciario y Carcelario.

Paragrafo 1°. Las personas que presten el ser-
vicio militar obligatorio como Auxiliar del Cuer-
po de Custodia en el Instituto Nacional Peniten-
ciario y Carcelario (Inpec), previo convenio entre
los Ministerios de Defensa Nacional, de Justicia
y del Derecho y el Inpec, se regiran por las dis-
posiciones de esta ley y las demés aplicables al
servicio militar en Colombia.

Paragrafo 2°. El personal de que trata el pre-
sente articulo, prestara su servicio militar obliga-
torio en las areas geograficas que determine cada
Fuerza y la Policia Nacional.

Articulo 16. Proteccion al Medio Ambiente.
Minimo el 10% del personal incorporado por
cada contingente prestard servicio ambiental,
preferiblemente entre quienes certifiquen capaci-

tacion y/o conocimientos en las areas de que trata
la Ley 99 de 1993 o la normatividad vigente en
la materia.

El servicio se prestara siendo orgéanico de una
unidad militar o policial.

Paragrafo 1°. El Gobierno nacional a través
del Ministerio de Defensa Nacional y el Ministe-
rio del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible,
reglamentaran lo dispuesto en el presente articulo
en un término no superior a seis (6) meses.

Paragrafo 2°. El Comandante de la Unidad Mi-
litar que incumpla lo preceptuado en el presente
articulo, sera objeto de sancién disciplinaria.

CAPITULO I
Definicion situacion militar

Articulo 17. Inscripcion. La Organizacion de
Reclutamiento y Movilizacion es la responsable
de inscribir anualmente a los colombianos que en
dicho periodo estén llamados a definir su situa-
cion militar, una vez hayan cumplido la mayoria
de edad.

Realizada la inscripcion, el ciudadano podra
obtener certificado en linea que acredite el inicio
del proceso de definicion de la situacion militar.

Paragrafo 1°. Los planteles educativos infor-
marén a los estudiantes de grado 11 o su equiva-
lente al ultimo afo de educacion media vocacio-
nal, el deber de definir su situacion militar. Los
planteles educativos con la ayuda de los Minis-
terios de Defensa y de Educacion Nacional, bus-
carén que se informe a los estudiantes de Gltimo
grado sobre las causales de exencion al servicio
militar, asi como su derecho a la objecion de con-
ciencia al servicio militar.

Paragrafo 2°. Hasta el treinta (30) de noviem-
bre de cada afio, la Registraduria Nacional del
Estado Civil proporcionara a la Organizacion de
Reclutamiento y Movilizacion la informacién de
registro necesaria para la realizacién de la ins-
cripcion de los colombianos que cumplan la edad
militar en el afio siguiente.

Pardgrafo 3°. Lo contenido en este articulo
en relacion con la transferencia de informacion
siempre se ajustara a la normativa vigente sobre
proteccion de datos.

Paragrafo 4°. Hasta antes de la incorporacién,
el ciudadano debera manifestar por escrito o de
manera verbal, si tiene conocimiento de estar in-
merso en alguna causal de exoneracién del servi-
cio militar o de cualquier otra circunstancia que
lo imposibilite para prestar el servicio militar.

En el evento que el ciudadano realice la mani-
festacion verbal, la autoridad de Reclutamiento
dejara constancia de la manifestacion y facilitara
los medios para recepcionarla de manera escrita.

La renuencia a hacer la anterior manifestacion
exonerara de responsabilidad a las autoridades
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de reclutamiento por los hechos o circunstancias
que hubieren sido ocultados por el ciudadano, a
menos que por fuerza mayor o caso fortuito no
hubiere sido posible manifestarlas. De esta se de-
jara constancia por la autoridad de reclutamiento
con acompafiamiento del Ministerio Publico y/o
la Defensoria del Pueblo.

Paragrafo 5°. Las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional solicitaran las cuotas de personal para
su incorporacion a la Direccion de Reclutamiento
del Ejército, Unico organismo con la facultad para
cumplir con tal actividad.

Articulo 19. Primera Evaluacién. La primera
evaluacioén de aptitud psicofisica sera practicada
en el lugar y hora fijada por la autoridad de reclu-
tamiento. Esta evaluacion determinara la aptitud
para el servicio, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Articulo 20. Segunda Evaluacion. La segunda
evaluacion verifica la aptitud psicofisica por de-
terminacion de las autoridades de reclutamiento o
por solicitud del inscrito. Esta evaluacion modi-
fica o ratifica la aptitud psicofisica definida en la
primera evaluacién.

Articulo 21. Evaluacion aptitud psicofisica fi-
nal. Durante los 90 dias siguientes a la incorpora-
cién, se practicara una evaluacion de aptitud psi-
cofisica final para verificar que el incorporado no
presente causales de no aptitud psicofisica para la
prestacion del servicio.

Articulo 22. Sorteo. La eleccién para ingresar
al servicio militar se hara por el procedimien-
to de sorteo entre los conscriptos aptos, el cual
podra cumplirse en cualquier etapa del proceso
de acuerdo con el potencial humano disponible
y las necesidades de reemplazos en las Fuerzas
Militares.

Los sorteos seran publicos. No habréd lugar
a sorteo cuando no sea suficiente el nimero de
conscriptos. El personal voluntario tendra prela-
cién para el servicio, sobre los que resulten selec-
cionados en el sorteo.

Articulo 23. Concentracién e incorporacion.
Cumplidos los requisitos de ley, los conscriptos
aptos elegidos se citan en el lugar, fecha y hora
determinados por las autoridades de reclutamien-
to, con fines de seleccion e ingreso, lo que cons-
tituye su incorporacion a filas para la prestacion
del servicio militar.

Paragrafo. Los colombianos declarados aptos
podran ser incorporados a partir de la mayoria de
edad, hasta faltando un dia para cumplir los vein-
ticuatro (24) afios de edad.

Articulo 24. Reclamos por conscriptos. Los
reclamos que se presenten después del sorteo y
hasta 15 dias antes de la incorporacion por parte
de los conscriptos, deberan aportarse por escrito
o través del portal web indicado por las autorida-
des de reclutamiento o ante el Distrito correspon-

diente dentro del mes siguiente a la inscripcion,
los cuales seran considerados y resueltos por las
autoridades de reclutamiento hasta quince (15)
dias antes de la concentracion.

Articulo 25. Clasificacion. Es el acto por
medio del cual la autoridad de reclutamiento
determina que un ciudadano no puede ser in-
corporado por:

1. Encontrarse inmerso en una causal de exo-
neracion establecidas en el articulo 12 de la pre-
sente ley.

2. No tener la aptitud psicofisica para la pres-
tacion del servicio.

3. No haber cupo para su incorporacion a las
filas.

4. Haber aprobado las tres fases de instruccién
en establecimientos educativos autorizados como
colegios militares y policiales dentro del territo-
rio nacional.

Paragrafo 1°. Quienes sean clasificados de
conformidad con el presente articulo, deberan
acercarse ante la respectiva autoridad de recluta-
miento dentro de los sesenta (60) dias siguientes
al acto de clasificacion, para continuar con el pro-
ceso de liquidacion de la cuota de compensacion
militar, si a ello hubiere lugar.

Paragrafo 2°. Para los estudiantes que hayan
aprobado las tres fases de instruccion en estable-
cimientos educativos autorizados como colegios
militares y policiales dentro del territorio nacio-
nal, la Direccion de Reclutamiento del Ejército
expedira la Tarjeta de Reservista.

Articulo 26. Cuota de compensacion militar.
El inscrito que no ingrese a filas y sea clasificado,
debera pagar una contribucion ciudadana, espe-
cial y pecuniaria al Tesoro Nacional.

Paragrafo. Estan exonerados de pagar cuota de
compensacién militar, los siguientes:

a) Las personas en situacién de discapacidad
fisica, psiquica y neurosensoriales con afecciones
permanentes graves e incapacitantes no suscepti-
bles de recuperacion;

b) Los indigenas que acrediten su integridad
cultural, social y econdmica a través de certifica-
cién expedida por el Ministerio del Interior;

¢) El personal clasificado en nivel 1, 2 o 3 del
Sishén, o puntajes equivalentes a dichos niveles,
conforme a lo indicado por el Departamento Na-
cional de Planeacion;

d) Los soldados desacuartelados con ocasién
al resultado de la evaluacién de aptitud psicofi-
sica final;

e) Quienes al cumplir los 18 afios estuvieren
en condicion de adoptabilidad, encontrdndose
bajo el cuidado y proteccién del Instituto Colom-
biano del Bienestar Familiar (ICBF);
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f) Las victimas inscritas en el Registro Unico
de Victimas.

g) Los ciudadanos desmovilizados, previa
acreditacion de la Agencia Colombiana para la
Reintegracion;

h) Los ciudadanos en condicién de extrema
pobreza previa acreditacion del programa dirigi-
do por la Agencia Nacional para la Superacién de
la Pobreza Extrema (ANSPE-RED UNIDOS), o
de la entidad que el Gobierno nacional determine
para el manejo de esta poblacién;

i) Los ciudadanos que se encuentren en condi-
cion de habitabilidad de calle, previo censo y cer-
tificacion por parte del respectivo ente territorial.

Articulo 27. Modifiquese el articulo 1° de Ley
1184 de 2008, el cual quedara asi:

“Articulo 1°. La Cuota de Compensacion Mi-
litar es una contribucién ciudadana, especial, pe-
cuniaria e individual que debe pagar, al Tesoro
Nacional, el inscrito que no ingrese a filas y sea
clasificado, seglin lo previsto en la presente ley o
normas que la modifiquen o adicionen.

La base gravable de esta contribucién ciuda-
dana, especial, pecuniaria e individual, esta cons-
tituida por la sumatoria del promedio del Ingreso
Base de Cotizacion (IBC) reportado en la Planti-
lla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA)
en los dltimos dos afios, y la sumatoria del pa-
trimonio del padre y la madre del interesado, o
de quienes dependa, de acuerdo a lo reportado en
la declaracion de renta del afio inmediatamente
anterior, o por el IBC y patrimonio del interesa-
do reportado en la declaracién de renta del afio
inmediatamente anterior, en el evento que no de-
penda econémicamente de su grupo familiar o de
un tercero.

La liquidacién de la cuota de compensacion
militar se efectuara de la siguiente manera, y uti-
lizard como referencia la fecha en la cual el inte-
resado alcanza la mayoria de edad.

La liquidacién corresponderd a la suma del
componente de patrimonio y el componente de
ingresos, de acuerdo a los siguientes parametros:

Componente Patrimonio

Inferior o igual a 200 smimv no cancela por
concepto de patrimonio.

Superior a 200 e inferior o igual a 400 smimv
cancelara por patrimonio 1 smimv.

Superior a 400 e inferior o igual a 600 smimv
cancelara por patrimonio 1.5 smimv.

Superior a 600 e inferior o igual a 800 smimv
cancelara por patrimonio 3 smimv.

Superior a 800 e inferior o igual a 1000 smimv
cancelara por patrimonio 8 smimv.

Superior a 1000 e inferior o igual a 1200 sml-
mv cancelara por patrimonio 12 smimv.

Superior a 1200 e inferior o igual a 2500 sml-
mv cancelara por patrimonio 13 smimv.

De 2500 smimv en adelante cancelara por
patrimonio 14 smimv.

Componente Ingresos

Inferior o igual a 1 smimv cancelaré por ingre-
s0s 0,2 smmlv.

Superior a 1 e inferior o igual a 2 smimv can-
celara por ingresos 0,4 smmlv.

Superior a 2 e inferior o igual a 3 smimv can-
celard por ingresos 0,8 smimv.

Superior a 3 e inferior o igual a 5 smIimv can-
celard por ingresos 2,5 smimv.

Superior a 5 e inferior o igual a 7 smIimv can-
celard por ingresos 3,8 smimv.

Superior a 7 e inferior o igual a 9 smIimv can-
celara por ingresos 4,8 smimv.

Superior a 9 e inferior o igual a 11 smIimv can-
celara por ingresos 6 smimv.

Superior a 11 e inferior o igual a 13 smimv
cancelara por ingresos 7,2 smimv.

Superior a 13 e inferior o igual a 15 smimv
cancelara por ingresos 8,4 smimv.

Superior a 15 e inferior o igual a 17 smimv
cancelara por ingresos 9,6 smimv.

Superior a 17 e inferior o igual a 19 smimv
cancelara por ingresos 10,8 smimv.

Superior a 19 e inferior o igual a 21 smimv
cancelara por ingresos 12 smimv.

De 21 smImv en adelante cancelaréa por ingre-
50s 20 smimv.

Paragrafo 1°. Teniendo en cuenta que los tra-
bajadores independientes cotizan al sistema ge-
neral de seguridad social sobre el 40% de sus in-
gresos, la base para la liquidacion de la cuota de
compensacion relativa al componente de ingre-
s0s, se realizard sobre el 100% del ingreso.

Paragrafo 2°. Para aquellas personas no decla-
rantes de renta, se debera presentar declaracién
juramentada que asi lo indique, la cual estara su-
jeta a verificacion ante la Direccidon de Impuestos
y Aduanas Nacionales (DIAN).

Paragrafo 3°. Los recursos de la cuota de com-
pensacion militar seran recaudados directamente
por el Ministerio de Defensa Nacional - Fondo
de Defensa Nacional, se presupuestarén sin situa-
cién de fondos y se destinaran al desarrollo de
los objetivos y funciones de la Fuerza Publica en
cumplimiento de su mision constitucional.

Avrticulo 28. Moadifiquese el articulo 7° de la
Ley 1184 de 2008, el cual quedara asi:

Articulo 7°. Para el pago de la cuota de com-
pensacion militar y de las sanciones e infraccio-
nes causadas en el proceso de definicion de la
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situacion militar, podran establecerse facilidades
para realizar el pago. Para lo anterior, podré es-
tablecerse cualquiera de las modalidades de pago
previstas en la ley. ElI Gobierno nacional regla-
mentara la materia en un término no mayor a seis
(6) meses a partir de la vigencia de esta ley. La
cuota de compensacion militar liquidada se paga-
ra dentro de los noventa (90) dias siguientes a la
fecha de ejecutoria del correspondiente recibo de
liquidacidn, prorrogables por el mismo término a
solicitud del interesado.

Paragrafo Transitorio. Hasta tanto no se re-
glamente la materia, la cuota de compensacion
militar liquidada se pagara dentro de los noventa
(90) dias siguientes a la fecha de ejecutoria del
correspondiente recibo de liquidacion; vencido
este término sin que se efectle el pago, debera
cancelar una suma adicional a titulo de sancidn,
equivalente al quince por ciento (15%) del valor
inicialmente liquidado. Tanto la Cuota de Com-
pensacién Militar como la sancién, deben ser
canceladas dentro de los sesenta (60) dias subsi-
guientes”.

CAPITULO III
Situaciones especiales

Articulo 29. Colombianos residentes en el ex-
terior. A los varones colombianos residentes en el
exterior, se les aplicara lo dispuesto en el articulo
17 de la presente ley sobre inscripcion.

Igualmente resolveran su situacion militar de
manera definitiva, demostrando una residencia
minima de tres (3) afios en el exterior, por inter-
medio de las autoridades consulares correspon-
dientes.

Articulo 30. Colombianos por adopcidon. Los
varones colombianos por adopcion residentes en
el pais definiran su situacion militar de conformi-
dad con la presente ley, siempre y cuando no lo
hayan hecho en el pais de origen.

Articulo 31. Colombianos con doble naciona-
lidad. Los varones colombianos, por nacimiento
con doble nacionalidad definiran su situacion mi-
litar de conformidad con la presente ley.

Paragrafo. Se exceptlan de este articulo los j6-
venes colombianos, por nacimiento, que presen-
ten comprobantes de haber definido su situacion
militar en cualquiera de los Estados a los que per-
tenezca una de sus otras nacionalidades.

Articulo 32. Extranjeros domiciliados en Co-
lombia. Los extranjeros domiciliados en Colom-
bia no estan obligados a definir la situacion mili-
tar en nuestro pais.

Articulo 33. Colombianos que retornan al
pais. Los varones colombianos que retornen al
pais definiran su situacion militar conforme a lo
dispuesto en la Ley 1565 de 2012 o las normas
que la modifiquen o adicionen.

TiTuLO Il
APLAZAMIENTOS

Articulo 34. Aplazamientos. Son causales de
aplazamiento para la prestacion del servicio mi-
litar por el tiempo que subsistan, los siguientes:

a) Ser hermano de quien esté prestando ser-
vicio militar obligatorio, salvo su manifestacion
voluntaria de prestar el servicio militar;

b) Encontrarse cumpliendo medida de asegu-
ramiento;

¢) Los condenados a penas que impliquen la
pérdida de los derechos politicos;

d) Haber sido aceptado o estar cursando estu-
dios en establecimientos reconocidos como cen-
tros de preparacion de la carrera sacerdotal o de
la vida religiosa;

e) Haber alcanzado la mayoria de edad, estar
aceptado y cursando estudios de secundaria. El
deber constitucional de prestar el servicio militar
obligatorio nacera al momento de obtener el titu-
lo de bachiller;

f) Haber sido aceptado y estar cursando como
estudiante en las Escuelas de Formacion de Ofi-
ciales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo de la Fuer-
za Publica;

g) Estar matriculado o cursando estudios de
educacién superior.

Paragrafo 1°. Para los estudiantes de las es-
cuelas de formacion de Oficiales, Suboficiales y
Nivel Ejecutivo de la Fuerza Publica que hayan
recibido durante un afio o mas formacién militar
en las respectivas instituciones, se extinguira la
obligacién juridica de prestar el Servicio Militar
Obligatorio.

Paragrafo 2°. La interrupcion de los estudios
de secundaria o superiores hara exigible la obli-
gacion de incorporarse al servicio militar.

TiTULO IV

TARJETAS DE RESERVISTA
Y PROVISIONAL MILITAR

Articulo 35. Tarjeta de Reservista Militar o
Policial. Es el documento con el cual se comprue-
ba que el ciudadano defini6 su situacion militar.

Articulo 36. Tarjeta de Reservista Militar o
Policial de Primera Clase. Es el documento con
el cual se comprueba que el ciudadano defini6 su
situacion militar mediante la prestacion del servi-
cio militar obligatorio en las Fuerzas Militares o
la Policia Nacional, o por haber aprobado las fa-
ses de instruccion en los Establecimientos Educa-
tivos con orientacién militar o policial. La tarjeta
de reservista de primera clase serd expedida por
la Direccidn de Reclutamiento y Control Reser-
vas de cada Fuerza.

Articulo 37. Tarjeta de Reservista Militar o
Policial de Segunda Clase. Es el documento que
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se otorga al ciudadano que no presta servicio mi-
litar por estar incurso en una causal de exonera-
cién o inhabilidad, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 12 de la presente Ley. La
tarjeta de reservista de segunda clase sera expedi-
da por la Direccién de Reclutamiento del Ejército
Nacional.

Paragrafo 1°. A las Tarjetas de Reservista se
les asignard el nimero correspondiente al docu-
mento de identidad vigente.

Articulo 38. Tarjeta Provisional Militar. Es el
documento que de manera temporal expide la Di-
reccion de Reclutamiento del Ejército Nacional a
un ciudadano aplazado mientras define su situa-
cion militar de forma definitiva, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 34 de la presente
ley.

Articulo 39. Reglamentacién. EI Comandan-
te General de las Fuerzas Militares reglamentara
el modelo y caracteristicas de la Tarjeta Militar
de Reservista, Tarjeta Policial de Reservista y la
Provisional Militar.

Articulo 40. Documento publico. Las tarjetas
de reservista se clasificaran como material reser-
vado adquiriendo el carécter de documento publi-
€0, una vez hayan sido expedidas legalmente por
la respectiva Direccion de Reclutamiento.

Paragrafo 1°. A partir de la vigencia de la pre-
sente ley, el ciudadano podra expedir certificado
digital que acredita la definicion de la situacion
militar como reservista de segunda clase a través
del portal web dispuesto para tal fin, el cual goza-
ra del caracter de documento publico.

Las autoridades de Reclutamiento expediran
Unicamente tarjeta militar a los reservistas de pri-
mera clase. EI Gobierno Nacional reglamentara
la expedicidn de este documento.

Paragrafo 2°. En todo caso la expedicion de
este certificado digital sera gratuito.

Parégrafo 3°. EI Gobierno nacional debera im-
plementar los dispuesto en el presente articulo en
méaximo seis (6) meses a partir de la promulga-
cion de la presente ley, entretanto, los derechos
de expedicién del documento que acredita la de-
finicion de la situacion de la libreta militar como
reservista de segunda clase, tendra un costo que
no podré exceder el quince por ciento (15%) del
salario minimo legal mensual vigente.

Se exceptlan de este pago las personas en situa-
cion de discapacidad fisica, psiquica, o sensorial
permanente con afecciones permanentes graves
e incapacitantes no susceptibles de recuperacion
contemplados en el paragrafo del articulo 26 de
esta ley, asi como los ciudadanos que al cumplir
los 18 afios estén en condicion de adoptabilidad
y que se encuentren bajo el cuidado y proteccién
del Instituto Colombiano del Bienestar Familiar
ICBF y ciudadanos en condicion de extrema po-
breza previa acreditacion del programa dirigido

por la Agencia Nacional para la Superacion de la
Pobreza Extrema (ANSPE) — RED UNIDOS, o
de la entidad que el Gobierno Nacional determine
para el manejo de esta poblacion; los ciudadanos
beneficiarios de programas estatales de acceso a
la educacidn superior asi como las personas que a
la fecha de inscripcion se encuentren inscritas en
el Registro Unico de Victimas como desplazados
y los ciudadanos registrados en las bases de datos
de la Agencia Colombiana para la Reintegracion
(ACR) o de la entidad que el Gobierno Nacional
determine para el manejo de esta poblacidn.

El Gobierno Nacional destinard los recursos
para atender la medida contenida en este articu-
lo y para las victimas del conflicto armado que
se encuentren inscritos en el Registro Unico de
Victimas cuyo hecho victimizaste declarado sea
distinto al desplazamiento forzado.

Articulo 41. Cédula Militar. Para los oficiales,
suboficiales, soldados e infantes de marina pro-
fesionales en servicio activo, situacion de retiro
o de reserva la cédula militar remplaza la tarjeta
de reservista para todos los actos en que esta sea
requerida.

Paragrafo 1°. Para los Oficiales, Suboficiales,
Nivel Ejecutivo, Agente y Patrullero de la Policia
Nacional en servicio activo, situacién de retiro o
de reserva la cédula de identidad policial reem-
plaza la tarjeta de reservista.

Para los alumnos de las escuelas de formacion
de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional,
durante su permanencia en la institucion, el res-
pectivo documento de identidad militar o policial
reemplaza la Tarjeta de Reservista.

Acrticulo 42. Acreditacion de la situacion mili-
tar para el trabajo. La situacién militar se deberd
acreditar para ejercer cargos publicos, trabajar en
el sector privado y celebrar contratos de presta-
cién de servicios como persona natural con cual-
quier entidad de derecho publico.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, las enti-
dades publicas o privadas no podrén exigir al ciu-
dadano, la presentacién de la tarjeta militar para
ingresar a un empleo. Las personas declaradas
no aptas, exentas o que hayan superado la edad
maxima de incorporacion a filas podran acceder
a un empleo sin haber definido su situacién mi-
litar. Sin embargo, a partir de la fecha de su vin-
culacién laboral estas personas tendran un lapso
de dieciocho (18) meses para definir su situacion
militar. En todo caso, no se podran contabilizar
dentro de los dieciocho (18) meses, las demoras
que no le sean imputables al trabajador.

Los ciudadanos que accedan a los beneficios
previstos en el presente articulo, deberan tramitar
ante las autoridades de reclutamiento una certifi-
cacion provisional en linea que acredite el trdmite
de la definicion de la situacion militar por una
Unica vez, que seré vélida por el lapso de tiempo
indicado anteriormente.
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Paragrafo 1°. Las personas declaradas no aptas,
exentas o que hayan superado la edad maxima de
incorporacion a filas, que tengan una vinculacion
laboral vigente y no hayan definido su situacion
militar, tendran un plazo para normalizar su si-
tuacion de dieciocho (18) meses contados a partir
de la vigencia de la presente ley.

Paragrafo 2°. La vinculacion laboral de po-
blacién no apta, exenta o que haya superado la
edad méaxima de incorporacién no dara lugar a la
sancion prevista en el literal f) del articulo 42 de
la Ley 48 de 1993 o de las normas que la modifi-
quen, sustituyan o adicionen.

Paragrafo 3°. Para el pago de la cuota de com-
pensacion militar y las sanciones e infracciones
de la presente ley de quienes se acojan a este be-
neficio, podran realizarse descuento de ndémina,
libranzas o cualquier otra modalidad de pago,
que reglamente el Gobierno Nacional, siempre y
cuando medie autorizacion escrita del trabajador.

TITULOV

DERECHOS, PRERROGATIVAS
Y ESTIMULOS

Articulo 43. Derechos del conscripto al mo-
mento de ser incorporado. El conscripto llamado
al servicio tiene derecho a que el Estado le reco-
nozca los pasajes y viaticos para su traslado al
lugar de incorporacion, su sostenimiento durante
el viaje y el regreso a su domicilio una vez licen-
ciado o desacuartelado.

Acrticulo 44. Derechos del conscripto durante
la prestacidn del servicio militar. Todo colombia-
no que se encuentre prestando el servicio militar
obligatorio en los términos que establece la ley,
tiene derecho:

a) Desde el dia de su incorporacidn, hasta la
fecha de su licenciamiento o desacuartelamiento
a ser atendido por cuenta del Estado en todas sus
necesidades basicas atinentes a salud, alojamien-
to, alimentacion, vestuario, bienestar y disfrutara
de una bonificacién mensual correspondiente al
50% del salario minimo legal mensual vigente y
sujeto a disponibilidad presupuestal, la bonifica-
cion mensual podra llegar hasta un salario mini-
mo legal mensual vigente.

El Ministerio de Defensa Nacional, con cargo
a su presupuesto de gastos de personal, adoptara
las medidas necesarias para implementar lo esta-
blecido en el presente literal, sin que en ningln
caso implique incremento alguno a los gastos de
personal, y manteniendo los cupos de gasto asig-
nados a esta entidad;

b) Al momento de su licenciamiento, se pro-
veera al soldado, infante de marina, soldado de
aviacion y auxiliar de policia o auxiliar del Cuer-
po de Custodia del Inpec, de una partida en efec-
tivo equivalente a un salario minimo mensual le-
gal vigente para que la invierta en una dotacién
de vestido civil,

c) Previa presentacion de su tarjeta de iden-
tidad militar o policial vigente, disfrutara gratis
de espectaculos publicos, eventos deportivos y
asistencia a parques de recreacion, museos y cen-
tros culturales y artisticos que pertenezcan a la
Nacién. Este beneficio también se aplicara a sus
parientes en primer grado de consanguinidad y
primero civil. EI Ministerio de Defensa Nacional
realizara los convenios que permitan regular la
materia, en un plazo no superior a seis (6) meses;

d) Al otorgamiento de un permiso anual con
una subvencién de transporte equivalente a un sa-
lario minimo legal mensual vigente y devolucion
proporcional de la partida de alimentacion;

e) En caso de calamidad doméstica compro-
bada o catastrofe que haya podido afectar gra-
vemente a su familia, se otorgara al soldado, in-
fante de marina, soldado de aviacion y auxiliar
de policia o del Cuerpo de Custodia, un permiso
igual, con derecho a la subvencion de transporte
equivalente a un salario minimo mensual legal
vigente;

f) Recibir capacitacion encaminada hacia la
readaptacion a la vida civil durante el Gltimo mes
de su servicio militar, que incluira orientacion
por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA);

g) La ultima bonificacion sera el equivalente a
un salario minimo mensual legal vigente;

h) En los sistemas de servicio publico de trans-
porte masivo urbano o transporte intermunicipal,
los soldados del Ejército o sus equivalentes en
la Fuerza Publica y los Auxiliares del Cuerpo de
Custodia del Inpec, podran recibir un descuento
en la tarifa ordinaria. EI Ministerio de Defensa
Nacional realizard los convenios que permitan
regular la materia, en un plazo no superior a seis
(6) meses;

i) Las empresas nacionales de transporte aéreo
que operan en el pais concederan a los soldados
del Ejército o su equivalente en la Fuerza Pablica
y los Auxiliares del Cuerpo de Custodia del In-
pec, descuentos en el servicio aéreo de pasajeros
en tarifa econdémica de destinos o rutas naciona-
les. El Ministerio de Defensa Nacional realizara
los convenios que permitan regular la materia, en
un plazo no superior a seis (6) meses;

j) Los operadores de servicio publico de tele-
fonia local y movil concederan un descuento en
las tarifas de todos sus planes para los soldados
del Ejército o sus equivalentes en las demas Fuer-
zas. El Ministerio de Defensa Nacional realizara
los convenios que permitan regular la materia, en
un plazo no superior a seis (6) meses.

Articulo 45. Derechos al término de la pres-
tacion del servicio militar. Todo colombiano que
haya prestado el servicio militar obligatorio, ten-
dré los siguientes derechos:
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a) En las entidades del Estado de cualquier
orden el tiempo de servicio militar le sera com-
putado para efectos de cesantia, pension de jubi-
lacion de vejez, pensién de invalidez, asignacién
de retiro y prima de antigliedad en los términos
de la ley;

Los fondos privados computaran el tiempo de
servicio militar para efectos de pension de jubila-
cion de vejez y pension de invalidez;

b) Cuando el ciudadano haya sido admitido en
instituciones publicas y privadas para adelantar
estudios universitarios, tecnoldgicos y técnicos,
en caso de prestar el servicio militar, las institu-
ciones tendréan la obligacion de reservar el cupo
respectivo hasta el semestre académico siguiente
al licenciamiento;

¢) Cuando el ciudadano haya prestado el ser-
vicio militar obligatorio y haya sido admitido en
las Escuelas de Formacion de las Fuerzas Milita-
res y de la Policia Nacional, podra acceder a un
descuento del 30% sobre la matricula financiera;

d) Las Escuelas de Oficiales de la Fuerza Pu-
blica admitiran minimo el 30% del personal a in-
corporar a quienes hayan prestado el servicio mi-
litar, siempre y cuando retinan el perfil requerido
para ingresar;

e) El Ministerio de Defensa Nacional podré ce-
lebrar convenios con las instituciones de Educa-
cién Superior, que permitan al reservista, adelan-
tar estudios profesionales, tecnoldgicos y técnicos
profesionales con un descuento sobre el valor de
la matricula durante toda la carrera, en programas
académicos que definan las instituciones;

f) A'los soldados, infantes de marina, soldados
de aviacion y auxiliares de policia o del Cuerpo
de Custodia, que al término del servicio de mane-
ra facultativa opten por adelantar una formacién
técnica laboral, podrén ser vinculados al Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), en aprovecha-
miento a los convenios existentes con el Ministe-
rio de Defensa Nacional,

g) Autorizase al Gobierno Nacional para que
a través del Icetex cree una linea de crédito edu-
cativo para reservistas de primera clase. En los
casos que aplique, este beneficio no sera acumu-
lativo con la Ley 1699 de 2013”;

h) El Gobierno nacional creara una linea es-
pecial de crédito de fomento a largo plazo, con
el objeto de propiciar el regreso a la actividad
agropecuaria de los soldados, infantes de marina,
soldados de aviacion, auxiliares de policia y au-
xiliares del Cuerpo de Custodia del Inpec prove-
niente de areas rurales para el fomento de formas
de economia solidaria, tales como microempre-
sas entre quienes prestaron el servicio militar;

i) La condicién de reservista de primera cla-
se sera incluida como criterio de priorizacién
y/o desempate en la seleccion de beneficios de
programas o politicas de generacién de empleo y

promocion de enganche laboral. Asi mismo, ten-
dran prelacion para acceder a cursos de capacita-
cién en el marco del Servicio Publico de Empleo.

TITULO VI
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES
CAPITULO |
Infracciones y sanciones

Avrticulo 46. De las infracciones y sanciones.
Serén infracciones a la presente ley las conductas
que a continuacion se enumeran y tendran la san-
cién que en cada caso se indica, asi:

a) El servidor publico del Servicio de Reclu-
tamiento que infrinja por accién u omision las
obligaciones dispuestas en la presente ley sera
sancionado por las leyes penales o el régimen
disciplinario establecido para los integrantes de
las Fuerzas Militares, Policia Nacional y los ser-
vidores publicos.

Asi mismo el servidor publico del Servicio
de Reclutamiento estara obligado a compulsar
copias a las autoridades judiciales y de control
disciplinario para efectos de adelantar las inves-
tigaciones a que haya lugar, sin perjuicio de la
investigacion que se pueda iniciar por la omision
de denuncia contra el superior jerarquico;

b) Los que en cualquier forma traten de im-
pedir, obstruir, engafar, retardar, sobornar o
constrefiir a las autoridades del Servicio de Re-
clutamiento y Movilizacién, seran sancionados
conforme a las leyes penales. Los miembros de
las Fuerza Publica o los servidores publicos com-
pulsaran copias a las autoridades judiciales para
las investigaciones a que haya lugar;

¢) No presentarse a concentracion en la fecha,
hora, y lugar indicado por las autoridades de Re-
clutamiento, tendrd una multa equivalente a un
(1) salario minimo legal mensual vigente, por
cada afio de retardo o fraccién en que no se pre-
sente, sin que sobrepase el valor correspondiente
a los cinco (5) salarios minimos legales mensua-
les vigentes;

Los remisos podran ser notificados e informa-
dos de su condicion y el procedimiento que debe
cumplir para continuar con el proceso de defini-
cion de la situacion militar.

El remiso que sea incorporado al servicio mili-
tar quedara exento de pagar dicha multa;

d) Las entidades nacionales o extranjeras,
oficiales y privadas, radicadas en Colombia que
vinculen laboralmente a personas mayores de 18
afios sin haber solucionado la situacion militar
de manera definitiva o provisional, tendran una
sancion de cinco (5) salarios minimos legales
mensuales vigentes por cada trabajador en esta
condicién. Salvo que se trate de lo dispuesto en
el articulo 43 de la presente ley;
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e) El Representante Legal de la entidad publi-
ca que no reintegren a los reservistas que previa
solicitud acrediten la terminacion del Servicio
Militar Obligatorio dentro del semestre siguiente
a su licenciamiento, seré investigado y sanciona-
do disciplinariamente;

f) Las entidades privadas que no reintegren a
los reservistas que previa solicitud acrediten la
terminacion del Servicio Militar Obligatorio den-
tro del semestre siguiente a su licenciamiento,
tendran una sancion equivalente a cinco (5) sa-
larios minimos legales mensuales vigentes o cie-
rre provisional a través de la entidad competente
para ello;

g) Las Instituciones de Educacion Secundaria
y media vocacional privadas que no informen a
los estudiantes de ltimo afio de bachillerato del
deber de, definir su situacién militar conforme a
lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 17 de
la presente ley, tendrén una sancion de cinco (5)
salarios minimos legales mensuales vigentes;

h) El estudiante aplazado mayor de edad que
no se presente ante la autoridad competente des-
pués de recibir u obtener su diploma de bachiller,
sera sancionado con multa equivalente a un (1)
salario minimo legal mensual vigente por cada
afio de retardo o fraccion en que dejare de pre-
sentarse;

i) Las empresas nacionales o extranjeras esta-
blecidas en Colombia, que no concedan en caso
de movilizacion o llamamiento especial a sus
empleados y trabajadores el permiso para su in-
corporacién por el tiempo requerido y que no los
reintegren a sus puestos una vez termine su ser-
vicio en filas, tendran una sancion de cinco (5)
salarios minimos legales mensuales vigentes por
cada empleado al que no se le conceda el permiso
en caso de movilizacion o llamamiento especial;

j) Los representantes legales de las entidades
publicas que no concedan en caso de moviliza-
cion o llamamiento especial a sus empleados
el permiso para su incorporacion por el tiempo
requerido o que se nieguen a reintegrarlos a sus
puestos una vez terminen su servicio en filas, se-
ran investigados y sancionados por falta grave
disciplinaria.

Articulo 47. Junta para remisos. El remiso de-
finird su situacidon militar mediante incorporacion
para prestar el servicio militar, salvo las exonera-
ciones establecidas en el articulo 12 de la presen-
te ley, y las normas que lo adicionen modifiquen
0 aclaren. La Direccion de Reclutamiento del
Ejército reglamentard la organizacion y funcio-
namiento de la Junta para Remisos y la pérdida
de la condicion de remiso.

Paragrafo. El remiso que resulte no apto para
la prestacion del servicio, podré ser exonerado de
la sancidn establecida en el articulo 47 literal d),
si la inasistencia a la concentracion se produjo
por caso fortuito, fuerza mayor o error de la ad-

ministracién. Superadas estas circunstancias el
ciudadano debera realizar presentacion dentro de
los seis (6) meses siguientes ante la autoridad de
Reclutamiento correspondiente, so pena de incu-
rrir en la sancién establecida en la presente ley.

CAPITULO I

COMPETENCIA PARA LAAPLICACION DE
SANCIONES

Articulo 48. Competencia de los Comandan-
tes de Distrito. El Comandante de Distrito Mi-
litar del Ejército conoce en primera instancia de
las infracciones contempladas en el articulo 47
literales a), d) y j), de la presente ley, salvo las
excepciones legales.

Acrticulo 49. Competencia de los Comandan-
tes de Zona de Reclutamiento. EI Comandante
de zona de reclutamiento del Ejército conoce en
segunda instancia de las infracciones de que tra-
tan los literales a), d) y j) del articulo 47 de la
presente ley.

CAPITULO 11
APLICACION DE SANCIONES

Articulo 50. Imposicion de sanciones. La im-
posicién de las sanciones pecuniarias a que se
refiere el articulo 47 de la presente ley, se hara
mediante resolucion motivada expedida por las
respectivas autoridades de reclutamiento del
Ejército, contra la cual proceden los recursos de
reposicion y apelacion conforme a las previsio-
nes del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

Paragrafo. Los recursos de las sanciones que
se derivan de esta, seran recaudados directamente
por el Ministerio de Defensa Nacional — Fondo
de Defensa Nacional, se presupuestaran sin situa-
cion de fondos y se destinaran al desarrollo de
los objetivos y funciones de la Fuerza Publica en
cumplimiento de su misién constitucional.

Articulo 51. Mérito Ejecutivo. La resolucién a
que se refiere el articulo anterior, una vez ejecu-
toriada presta mérito ejecutivo. Su notificacion se
hara de acuerdo con lo establecido en el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Conten-
cioso Administrativo. Las multas por infraccio-
nes se pagaran dentro de los 60 dias siguientes a
su ejecutoria.

TiTULO VII
MOVILIZACION Y CONTROL RESERVAS
CAPITULO |
RESERVISTAS

Articulo 52. Reservistas de las Fuerzas Mili-
tares. Son reservistas de las Fuerzas Militares los
colombianos desde el momento en que definan su
situacion militar hasta los 50 afios de edad.

Paragrafo. Los ciudadanos objetores de con-
ciencia reconocidos por la autoridad competente
creada para tal fin por la presente ley, no haran
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parte de la categoria de reservistas, como garantia
de su derecho constitucional en todo tiempo.

Articulo 53. Reservistas de Primera Clase.
Son reservistas de primera clase:

a) Los colombianos que presten el servicio mi-
litar obligatorio;

b) Los alumnos de las escuelas de formacion
de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Milita-
res asi como las Escuelas de Formacion de Ofi-
ciales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo de la Poli-
cia Nacional después de un (1) afio lectivo;

¢) Los colombianos que acrediten haber pres-
tado servicio militar en Estados con los cuales
Colombia tenga convenios al respecto;

d) Los alumnos de los establecimientos educa-
tivos autorizados como colegios militares o poli-
ciales dentro del territorio nacional que reciban
y aprueben las tres fases de instruccién militar o
policial.

Articulo 54. Reservistas de Segunda Clase.
Son reservistas de segunda clase los colombianos
que han definido su situacion militar sin ingresar
a filas.

Articulo 55. Reservistas de Honor. Sin per-
juicio de lo dispuesto en los articulos anteriores,
considérense reservistas de honor los soldados,
infantes de marina, soldados de aviacion de las
Fuerzas Militares y Auxiliares de la Policia Na-
cional heridos en combate 0 como consecuencia
de la accion del enemigo o de acciones del servi-
cio y que hayan perdido el 25% o més de su capa-
cidad psicofisica, 0 a quienes se les haya otorgado
por acciones distinguidas de valor o heroismo la
Orden de Boyaca, la Orden Militar de San Mateo,
la Medalla de Servicios en Guerra Internacional,
la Medalla de Servicios Distinguidos en Orden
Publico y la Medalla al Valor o su equivalente en
la Policia Nacional, por acciones distinguidas de
valor, los cuales gozaran de los derechos y be-
neficios que sefialen las disposiciones vigentes
sobre la materia.

Articulo 56. Clasificacion de reservistas segiin
edad. Los reservistas segln su edad seran de pri-
mera, segunda y tercera linea.

a) En primera linea:

Los reservistas de primera y segunda clase
hasta el 31 de diciembre del afio en que cumplan
los 30 afos de edad;

b) En segunda linea:

Los reservistas de primera y segunda clase
desde el 1° de enero del afio en que cumplan los
31 afios de edad, hasta el 31 de diciembre del afio
en que cumplan los 40 afios de edad;

c) En tercera linea:

Los reservistas de primera y segunda clase
desde el 1° de enero del afio en que cumplan los

41 afos de edad, hasta el 31 de diciembre del afio
en que cumplan los 50 afios de edad.

CAPITULO II
DE LAS RESERVAS

Articulo 57. Definicion de las Reservas. Son
reservas de la Fuerza Publica, todos los hombres
y mujeres reservistas de primera clase con orien-
tacion, instruccion y formacion militar o policial;
o de segunda clase que voluntariamente quieran
ingresar, organizados dentro de una estructura es-
tratégica, para satisfacer las necesidades misio-
nales de la Fuerza Publica, con el propésito de
atender las exigencias en la defensa y seguridad
nacional, dando cumplimiento a los planes de
movilizacion.

Hacen parte de esta organizacion de reservas
los oficiales y suboficiales de la reserva activa,
soldados profesionales en retiro temporal con
pase a la reserva y quienes son reservistas de pri-
mera clase, modalidades que se encuentran de-
sarrolladas en la presente ley y en los decretos
de carrera de oficiales, suboficiales, soldados pro-
fesionales del Ejército y sus equivalentes en las
demaés Fuerzas y la Policia Nacional y los ciuda-
danos colombianos que retinan los requisitos para
su ingreso.

Paragrafo. EI Ministerio de Defensa Nacio-
nal reglamentara en un término de seis (6) meses
contados a partir de la promulgacion de la pre-
sente ley, las Tablas de Organizacién y Equipo
(TOE) y demaés aspectos logisticos y administra-
tivos necesarios para su activaciéon y puesta en
funcionamiento.

Articulo 58. Activacion de las reservas. El Mi-
nisterio de Defensa Nacional, el Comandante Ge-
neral de las Fuerzas Militares y los Comandantes
de Fuerza, activaran las unidades de reservas para
fines de seleccion, organizacion, capacitacion,
entrenamiento y empleo.

CAPITULO I
MOVILIZACION

Articulo 59 Definicion de movilizacion. Es la
medida que determina el Gobierno nacional para
la movilizacion de recursos disponibles huma-
nos, militares, industriales, agricolas, naturales,
tecnolégicos, cientificos, o de cualquier otro tipo
para que el pais consiga su maxima capacidad
militar en los casos que, segun las disposiciones
constitucionales y legales, se pase de una situa-
cién de paz a un estado de excepcion e igualmen-
te para coadyuvar en el deber de proteccién a las
personas residentes en Colombia, el servicio de
seguridad y del cumplimiento de los fines esen-
ciales del Estado.

Articulo 60. Obligatoriedad de la presenta-
cién. El personal de reservas de las Fuerzas Mili-
tares, Policia Nacional esta obligado a concurrir a
la convocatoria en el lugar, fecha y hora sefialados
en el Decreto de Movilizacion o llamamiento es-



Pagina 26

Jueves, 27 de abril de 2017

GACETA DEL CONGRESO 274

pecial. Los reservistas residentes en el extranjero
deberan presentarse en el término de la distancia
ante las autoridades consulares colombianas mas
cercanas.

Parégrafo. El incumplimiento de esta orden se
sancionara en la forma prevista por el Cédigo Pe-
nal Militar.

Acrticulo 61. Asignacion y prestaciones socia-
les. Las asignaciones y prestaciones sociales de
los reservistas en caso de movilizacién o llama-
miento especial, seran las que corresponden al
grado conferido de acuerdo con las disposiciones
vigentes y con cargo al Tesoro Nacional.

Articulo 62. Derechos Reservista Movilizado.
El reservista movilizado tiene derecho a que el
Estado le reconozca pasajes y viaticos para su
traslado al lugar de incorporacion, su sosteni-
miento durante el desplazamiento y el regreso a
su domicilio al término del servicio.

Articulo 63. Empleo personal no movilizado.
Los colombianos no movilizados militarmente
podran ser utilizados en tareas que contribuyan
a la seguridad interna y el mantenimiento de la
soberania nacional.

TITULO VIII
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 64. Servicio Social Obligatorio para
la Paz. EI Gobierno nacional de manera progre-
siva implementara el Servicio Social Obligato-
rio para la Paz, el cual estard orientado a la cons-
truccion de paz y la proteccion de los Derechos
Humanos, a través del desarrollo de actividades
que promuevan la salud, educacion, proteccion
ambiental, atencion de desastres naturales y an-
tropicos, asi como las demas encaminadas a es-
tos fines.

El Gobierno Nacional reglamentard las condi-
ciones y prerrogativas del Servicio Social Obli-
gatorio para la Paz. Dicha reglamentacion debera
ajustarse a las disposiciones constitucionales so-
bre la Fuerza Publica.

Paragrafo. EI Gobierno Nacional tomara las
medidas necesarias para que el Servicio Social
Obligatorio para la Paz reemplace al Servicio
Militar Obligatorio en un plazo no mayor a
(10) afios a partir de la promulgacién de la pre-
sente ley.

Articulo 65. Informacion para fines de reclu-
tamiento. La Registraduria Nacional del Estado
Civil suministrard a la Direccién de Reclutamien-
to del Ejército, un registro semestral de los ciu-
dadanos que alcancen la mayoria de edad, para
fines de la definicion de la situacion militar y el
control de las reservas. La informacién suminis-
trada debera contener nombres, apellidos, fecha
de nacimiento, direccion de su domicilio, teléfo-
no, huella validada y relacién mensual de registro
de fallecidos entre los 18 y 50 afios de edad.

Esta informacion sera de caracter reservada y
su uso sera exclusivamente para fines de defini-
cion de la situacion militar.

Paragrafo. En ningln caso esta informacion
serd usada como insumo para reclutamiento irre-
gular o detenciones sorpresas de ciudadanos.

Articulo 66. Interoperabilidad sistemas de in-

formacion para fines de definicion de la situacion

militar. El Ministerio del Interior, la Agencia Na-
cional para la Superacion de la Pobreza Extrema
(ANSPE), la Unidad para la Atencion y Repara-
cién Integral de las Victimas, la Agencia Colom-
biana para la Reintegracion (ACR), la Direccién
de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), la
Registraduria Nacional del Estado Civil, el Ins-
tituto Geografico Agustin Codazzi, la Unidad
Administrativa Nacional de Catastro, el Institu-
to Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), el
Ministerio de Relaciones Exteriores, Planilla In-
tegrada de Liquidacion de Aportes (PILA) admi-
nistrada por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social y demas entidades del Estado de quienes
requiera sus bases de datos, intercambiaran in-
formacion con las autoridades de Reclutamiento
para efectos de definir la situacion militar de los
Colombianos. EI Gobierno nacional reglamenta-
ré4 la interoperabilidad entre entidades.

Esta informacion sera de caracter reservada y
su uso sera exclusivamente para fines de defini-
cién de la situacion militar y no podra ser usada
como insumo para reclutamiento irregular o de-
tenciones sorpresas de ciudadanos.

Articulo 67. Establecimientos educativos au-
torizados como colegios militares o policiales. El
Ministerio de Defensa Nacional, reglamentara y
autorizara la orientacion militar y policial en los
establecimientos educativos que soliciten su fun-
cionamiento como colegios militares o policiales
dentro del territorio nacional.

Articulo 68. Destinacion. Es el acto a través
del cual el Comandante de Fuerza, el Director
General de la Policia Nacional, el Director del
Inpec o la autoridad en la que estos deleguen,
asigna a una unidad o reparticion a un Soldado,
Infante de Marina, Soldado de Aviacién y Auxi-
liar de Policia o Auxiliar del Cuerpo de Custodia,
cuando es incorporado para la prestacion del Ser-
vicio Militar Obligatorio, en las areas geograficas
que determine cada Fuerza, la Policia Nacional o
el Inpec.

Articulo 69. Traslado. Es el acto de obligato-
rio cumplimiento por el cual el Comandante de la
Fuerza respectiva, el Director General de la Po-
licia Nacional, el Director del Inpec o la persona
en la que estos deleguen, asigna a un Soldado,
Infante de Marina, Soldado de Aviacion y Auxi-
liar de Policia o Auxiliar del Cuerpo de Custodia
en forma individual a una nueva unidad o repar-
ticion, con el fin de prestar sus servicios en las
areas geograficas que determine cada fuerza, la
Policia Nacional o el Inpec.
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Articulo 70. Desacuartelamiento. Es el acto
mediante el cual el Comandante de la Fuerza res-
pectiva, el Director General de la Policia Nacio-
nal, el Director del Inpec o la persona en la que
estos deleguen, dispone la cesacion en la obliga-
cion de continuar prestando el servicio militar de
un Soldado, Infante de Marina, Soldado de Avia-
cién y Auxiliar de Policia o Auxiliar del Cuerpo
de Custodia por causales diferentes al licencia-
miento.

Articulo 71. Causales de desacuartelamiento
del servicio militar. Son causales de desacuarte-
lamiento del servicio militar, las siguientes:

a) Por decision del Comandante de Fuerza, del
Director General de la Policia Nacional o del Di-
rector del Inpec;

b) Por haber sido declarado no apto por los or-
ganismos médicos laborales;

¢) Por haber sido calificado no apto en la eva-
luacion psicofisica final;

d) Por existir en su contra medida de asegu-
ramiento consistente en detencidn preventiva o
condena judicial;

e) Por presentacion de documentacién falsa, o
faltar a la verdad en los datos suministrados al
momento de su incorporacidn, sin perjuicio de las
acciones a que haya lugar;

f) Por sobrevenir alguna de las causales de
exencion contempladas en la presente ley, siem-
pre y cuando esta sea ajena a la voluntad del in-
dividuo;

g) Por ausentarse injustificadamente del servi-
cio, en los términos previstos en el Cédigo Penal
Militar para el delito de desercién;

h) Por el tiempo en que se encuentre cum-
pliendo la pena por haber incurrido en el delito de
desercidn, en los términos previstos en el Cédigo
Penal Militar;

i) Por haber definido su situacion militar con
anterioridad,;

j) Los ciudadanos objetores de conciencia re-
conocidos por la autoridad competente creada
para tal fin por la presente ley, que hayan culmi-
nado su proceso de declaratoria de objecién de
conciencia.

k) Cuando recaiga sobre su cényuge, com-
pafiero o compafiera permanente o a cualquier
miembro de su familia en primer grado de con-
sanguinidad o primero civil, alguna enfermedad
catastrofica o accidente que cause dafio perma-
nente en su salud mental o fisica comprobada, el
conscripto podré solicitar el desacuartelamiento.
Si el desacuartelado presté el Servicio Militar
Obligatorio por mas de la mitad del tiempo esta-
blecido, se considera como Reservista de Primera
Clase. Si el desacuartelado presto el Servicio Mi-
litar Obligatorio por menos de la mitad del tiem-
po establecido, se considera como reservista de

segunda clase y pagara la minima cuota de com-
pensacion militar.

Avrticulo 72. Casos especiales expedicion Tar-
jeta de Reservista. El ciudadano desacuartelado
de acuerdo con el articulo 70 de la presente ley,
que haya prestado el Servicio Militar Obligatorio
por més de la mitad del tiempo establecido legal-
mente, se considera como Reservista de Primera
Clase.

Se exceptlan los desacuartelados por los lite-
rales a), d), ), g) y h) del articulo 70, quienes
seran Reservistas de Segunda Clase y pagarén la
minima cuota de compensacion militar estableci-
daen el articulo 26 de la presente ley o la ley que
se encuentre vigente al momento de su termina-
cién anticipada del Servicio Militar Obligatorio.

Articulo 73. Jornadas Especiales. EI Ministro
de Defensa Nacional podré realizar jornadas es-
peciales en todo el territorio nacional, con el fin
de agilizar la definicion de la situacion militar de
los varones colombianos y solucionar la situacion
juridica y econémica de los infractores de la pre-
sente ley.

En estas jornadas especiales, el Gobierno Na-
cional podra establecer exenciones hasta de un
sesenta por ciento (60%) a la cuota de compen-
sacion militar de las personas que se presenten
a estas jornadas y podra disminuir hasta en un
noventa por ciento (90%) las multas que hasta la
fecha de la jornada deban los infractores que se
presenten a estas.

Paragrafo 1°. En un plazo no mayor a un afio
contado a partir de la vigencia de la presente ley,
el Ministerio de Defensa Nacional reglamentara
la materia.

Paragrafo 2°. Cuando las autoridades de reclu-
tamiento lo requieran, los centros de educacion
superior podran apoyar el desarrollo de jornadas
especiales para sus estudiantes.

Articulo 74. Disposiciones varias. Continua-
ran vigentes los articulos de las Leyes 1448 y
1450 de 2011 relacionados con la definicion de la
situacion militar de los colombianos, en los tér-
minos y condiciones establecidas en las citadas
normas o las que se encuentren vigentes para su
aplicacion.

Articulo 75. Reconocimiento de indemniza-
cién contencioso administrativa. Las personas
que ingresen a las filas de la Fuerza Publica, en
cumplimiento de la obligacién constitucional de
prestar el servicio militar, policial o de custodia
y sufra una disminucion en su capacidad labo-
ral para el servicio, valorada por los organismos
médico-laborales de la Fuerza Puablica, tendrén
derecho, ademas de las prestaciones sociales con-
sagradas en las disposiciones legales vigentes, a
la reparacidn que por via judicial se declare, en
aquellos eventos en que la lesidn haya sido ge-
nerada como consecuencia del servicio militar,
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calificada como ocurrida en el servicio por causa
y razén del mismo, o en combate.

En los demas casos, la administracion solo
sera responsable por los dafios originados en una
falla en el servicio imputable a las autoridades
militares o policiales.

Avrticulo 76. Régimen de transicion. Los co-
lombianos que a la entrada en vigencia de la pre-
sente ley y durante los 12 meses siguientes, es-
tuvieran en condicion de remisos y cumplieran
con cualquiera de las causales del articulo 12 de
la presente ley o por tener 24 afios cumplidos, se-
ran beneficiados con la condonacidon total de las
multas, quedaran exentos del pago de la cuota de
compensacién militar y solo cancelaran el quince
(15%) por ciento de un smimv por concepto de
tramite administrativo de la tarjeta de reservista
Militar o Policial.

La organizacion de reclutamiento y movili-
zacion, efectuard la promocién y convocatorias
necesarias a través de medios de comunicacion
a nivel nacional durante la vigencia de este arti-
culo. Cualquier remiso o quien actle en su debi-
da representacién mediante autorizacion simple,

podra acercarse a cualquier distrito militar o de
policia y solicitar se le aplique este beneficio.

Articulo 77. Vigencia. La presente ley rige a
partir de su promulgacion, y modifica los articu-
los 1°, 6°y 7° de la Ley 1184 de 2008, y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias, en
especial, la Ley 22 de 1977, Decreto nimero 750
de 1977, articulo 2° de la Ley 14 de 1990, Ca-
pitulo 1X Ley 42 de 1991, Decreto nimero 2853
de 1991, articulo 102 de la Ley 99 de 1993, Ley
48 de 1993 y Decreto nimero 2048 de 1993, ar-
ticulo 41 de la Ley 181 de 1995, articulo 111 del
Decreto-ley nimero 2150 de 1995, articulo 13 de
la Ley 418 de 1997 prorrogado y modificado por
el articulo 2° de la Ley 548 de 1999.
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