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SENADO DE LA REPUBLICA
TEXTO DE COMISION

TEXTO DEFINITIVO

(DISCUTIDO Y APROBADO
EN LA COMISION SEPTIMA
CONSTITUCIONAL PERMANENTE
DEL HONORABLE SENADO DE LA
REPUBLICA, EN SESION ORDINARIA
DE FECHA: MIERCOLES CUATRO (4)
DE ABRIL DE DOS MIL DIECIOCHO
(2018), SEGUN ACTANUMERO 32, DE LA
LEGISLATURA 2017-2018

AL PROYECTO DE LEY NUMERO 265 DE
2017 SENADO, 094 DE 2016 CAMARA

por medio de la cual se prohibe la préactica de la
prueba de embarazo como requisito laboral y se
dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo  1°. Se  considera  practica
discriminatoria por parte del empleador o de
cualquiera de sus representantes, la exigencia de
la prueba de embarazo o certificado de gravidez
como requisito para la seleccion, vinculacion,
promocion laboral, permanencia o renovacion
laboral de un cargo o empleo publico o privado.
El empleador solo puede ordenar la prueba de
embarazo, para las actividades de alto riesgo

definidas en la Ley 1213 de 2008, el Decreto

2090 de 2003 y demas normatividad aplicable.
Adicionalmente, cuando se trate de empleos
en los que existan riesgos reales y potenciales
que puedan incidir negativamente en el normal

desarrollo de la gestacion, segun la estimacion de
riesgos laborales o de salud ocupacional”.

Articulo 2°. Corresponde al Ministerio de
Trabajo la determinacién, graduacion y aplicacion
del procedimiento y la sancion pecuniaria y
administrativa a quienes hayan determinado y
ejecutado el comportamiento discriminatorio. Lo
anterior, sin perjuicio del derecho que le asiste
a la mujer a reclamar el restablecimiento de sus
derechos e indemnizacion de los perjuicios que se
la hayan causado.

Articulo 3. Vigencia. La presente ley rige a
partir de su promulgacion.

El anterior texto, conforme en lo dispuesto en
el articulo 165 de la Ley 5* de 1992 (firmas de
los ponentes, una vez reordenado el articulado que
constituye el texto definitivo).

La ponente Unica,

! gy a (Y€ A '_} < L
CYAMINA PESTANA ROJAS
Senadora de la Republica.

Ponente "

COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL
PERMANENTE DEL HONORABLE SENADO
DE LA REPUBLICA

Bogota, D. C., en sesion ordinaria de la

Comisién Séptima Constitucional Permanente
del Senado de la Republica, de fecha miércoles

cuatro (4) de abril de dos mil dieciocho (2018),
segun Acta numero 2, Legislatura 2017-2018, se

dio inicio a la discusion y votacion al informe de
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Ponencia para Primer Debate y Texto Propuesto,
al Proyecto de ley nimero 265 de 2017 Senado,
094 de 2016 Camara, “por medio de la cual se
prohibe la practica de la prueba de embarazo como
requisito laboral y se dictan otras disposiciones™,
presentado por la Ponente, honorable Yamina del
Carmen Pestana Rojas, publicado en la Gaceta
del Congreso nimero 814 de 2016.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5°, del
Acto Legislativo numero 01 de 2009, Votacion
Publica y Nominal y a la Ley 1431 de 2011,
“por la cual se establecen las excepciones a
que se refiere el articulo 133 de la Constitucion
Politica”, se obtuvo la siguiente votacion:

01. VOTACION DE LA PROPOSICION

CON QUE TERMINA EL INFORME DE

PONENCIA PARA PRIMER DEBATE

SENADO, AL PROYECTO DE LEY NUMERO
265 DE 2017 SENADO. 94 DE 2016 CAMARA:

Puesta en consideracion la proposicién con
que termina el informe de ponencia positivo
para Primer Debate Senado, presentado por la
Ponente, honorable Yamina del Carmen Pestana
Rojas, con votacion publica y nominal, se obtuvo
su aprobacion con nueve (9) votos a favor, ningun
voto en contra, ninguna abstencién, ninguna
aclaracion de voto, sobre un total de nueve (9)
honorables Senadoras y Senadores presentes al
momento de lavotacion. Los honorables Senadores
y Senadoras que votaron afirmativamente fueron:
Andrade Casamd Luis Evelis, Blel Scaff Nadya
Georgette, Castafieda Serrano Orlando, Castilla
Salazar JesUs Alberto, Géchem Turbay Jorge
Eduardo, Henriquez Pinedo Honorio Miguel,
Ospina Gomez Jorge Ivan, Pestana Rojas Yamina
del Carmen y Uribe Vélez Alvaro.

Los honorables Senadores: Correa Jiménez
Antonio José, Delgado Ruiz Edinson y Pulgar
Daza Eduardo Enrique, no votaron la proposicion
con que termina el informe de ponencia para
primer debate, porque no se encontraban
presentes al momento de la votacion; llegaron en
el transcurso de la sesion.

Los honorables Senadores: Delgado Martinez
Javier Mauricio y Gaviria Correa Sofia
Alejandra, no votaron porgue no asistieron a
esta sesion de fecha cuatro (4) de abril de dos
mil dieciocho (2018), segin Acta numero 32.
Sus excusas fueron enviadas oportunamente a la
Comisidn de Acreditacion Documental para lo de
Su competencia.

02. DISCUSION Y VOTACION DEL

ARTICULADO DEL PROYECTO DE LEY

NUMERO 265 de 2017 SENADO, 094 DE 2016

CAMARA, EL TITULO DEL PROYECTO Y

EL DESEO DE LA COMISION QUE ESTE
PROYECTO PASE A SEGUNDO DEBATE:

1.1. VOTACION ARTICULOS CON
PROPOSICIONES: 1°y 2°,
ARTICULO 1°.

Frente a este articulo se presentaron varias
proposiciones: Una proposicion presentada por
las honorables Senadoras Nadya Georgette Blel
Scaff y Sofia Alejandra Gaviria Correa, la cual
fue retirada como se describe méas adelante, por
la honorable Senadora Nadya Georgette Blel
Scaff. Los honorables Senadores, Alvaro Uribe
Vélez, Yamina Pestana Rojas y Honorio Miguel
Henriquez, presentaronotraproposicionalarticulo
primero que fue luego fue retirada y adicionada
con lo pertinente a “...aquellas actividades
catalogadas como de alto riesgo, definidas por
la ley, especialmente , las establecidas en el
Decreto 2090 de 2003 y la Ley 1213 de 2008,
que estaba en la proposicién presentada por las
honorables Senadoras Nadya Georgette Blel
Scaff 'y Sofia Alejandra Gaviria Correa; el texto
de la proposicién consensuada, fue suscrita por
los Honorables Senadores y Senadoras: Yamina
Pestana Rojas, Nadya Georgette Blel Scaff,
Alvaro Uribe Vélez, Honorio Miguel Henriquez
Pinedo y Orlando Castafieda Serrano.

El texto de la proposicion consensuada, es el
siguiente:

“PROPOSICION

Modifiquese el articulo 1° del Proyecto de ley
numero 094 de 2016 Camara, 265 de 2017 Senado,
“por medio de la cual se prohibe la practica de la
prueba de embarazo como requisito laboral y se
dictan otras disposiciones”:

TEXTO ORIGINAL.: Articulo 1°: Se prohibe la
practica de la prueba de embarazo o certificacion
médica de ausencia de estado de gravidez, como
requisito o prerrequisito para cualquier parte del
proceso de seleccion, vinculacion, promocion
laboral, permanencia o renovacion laboral para
cualquier cargo o empleo, sea este de caracter
publico o privado.

Paragrafo 1°. Solo se podra solicitar la prueba
de embarazo como requisito o prerrequisito para
acceder a un empleo u ocupacion cuando se deban
realizar actividades catalogadas por el Ministerio
de Trabajo como de alto riesgo para la salud.

Quedara asi:

“Articulo  1°: Se considera préactica
discriminatoria por parte del empleador o de
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cualquiera de sus representantes, la exigencia de
la prueba de embarazo o certificado de gravidez
como requisito para la seleccién, vinculacion,
promocién laboral, permanencia o renovacién
laboral de un cargo o empleo publico o privado.
El empleador solo puede ordenar la prueba de
embarazo, para las actividades de alto riesgo

definidas en la Ley 1213 de 2008, el Decreto

2090 de 2003 y demas normatividad aplicable.
Adicionalmente, cuando se trate de empleos
en los que existan riesgos reales y potenciales
que puedan incidir negativamente en el normal
desarrollo de la gestacion, segun la estimacion de
riesgos laborales o de salud ocupacional™.

Motivacion: Respetuosamente se sugiere esta
mejora afin de proteger a las mujeres que si bien no
desempefian labores de alto riesgo si pueden estar
expuestas a situaciones de ambiente que pueden
afectar su proceso de gestacion, atendiendo
la orientacion de la Corte Constitucional en
Sentencia T-583 de 2017 y el concepto del
Ministerio de Trabajo quien en Concepto 59676
del 14 de abril de 2014 al interpretar las normas
tanto de seguridad y salud ocupacional (salud
en el trabajo) como las de antidiscriminacion ha
indicado:

“De conformidad con las normas en comento,
se recomienda a los empleadores ordenar
examenes meédicos de admision o ingreso a
todos sus trabajadores, con el fin de determinar
la aptitud fisica y mental del empleado para el
oficio que vaya a desemperiar y las condiciones
ambientales en que vaya a ejecutarlo. Pues el
proposito de tales pruebas fisicas debe ser el de
mantener la salud, seguridad y proteccién de la
vida del trabajador en el entorno laboral, sin
perjuicio de lo establecido por el Decreto 1543 de
1997, en su articulo 21, que prohibe la préactica de
este tipo de examenes con el fin de tener acceso a
cualquier actividad laboral o permanencia en la
misma, cuando el interés sea discriminatorio, tal
como lo expone el mencionado articulo 26 de la
Ley 361 de 1997.

En consecuencia, en concepto de esta Oﬁcina,
en tratandose de trabajadores que desarrollan
actividades que pueden en algin momento ver
afectar su salud, en forma adicional al examen
de ingreso, el empleador con el consentimiento
del trabajador y con el objeto de prevenir un
riesgo, podria ordenar la practica de pruebas
meédicas, los cuales son a cargo y por cuenta del
empleador”.

Se sugiere suprimir el paragrafo ya que por lo
referido anteriormente, no puede circunscribirse
solo a actividades de alto riesgo.

Presentada por los honorables Senadores y
honorables Senadoras: Yamina Pestana Rojas,
Nadya Georgette Blel Scaff. Alvaro Uribe Vélez,
Honorio Miguel Henriquez Pinedo y Orlando
Castafieda Serrano”.

Puesta en consideracion la proposicién
anterior, al articulo 1° este fue aprobado con
votacion publica y nominal, con doce (12) votos a
favor, ningln voto en contra, ninguna abstencion,
ninguna aclaracion de voto, sobre un total de
doce (12) honorables Senadoras y Senadores
presentes al momento de la votacion. Los
Honorables Senadores y Senadoras que votaron
afirmativamente fueron: Andrade Casama Luis
Evelis, Blel Scaff Nadya Georgette, Castaiieda
Serrano Orlando, Castilla Salazar Jesus
Alberto, Correa Jiménez Antonio Jose, Delgado
Ruiz Edinson, Géchem Turbay Jorge Eduardo,
Henriquez Pinedo Honorio Miguel, Ospina
Gomez Jorge lvan, Pestana Rojas Yamina del
Carmen, Pulgar Daza Eduardo Enrique y Uribe
Vélez Alvaro.

Los honorables Senadores: Delgado Martinez
Javier Mauricio y Gaviria Correa Sofia
Alejandra, no votaron porque no asistieron a
esta sesion de fecha cuatro (4) de abril de dos
mil dieciocho (2018), segin Acta numero 32.
Sus excusas fueron enviadas oportunamente a la
Comision de Acreditacion Documental para lo de
su competencia.

EN CONSECUENCIA, EL ARTICULO 1°,
QUEDO APROBADO DE LA SIGUIENTE
MANERA, ASI:

“Articulo  1°: Se considera préctica
discriminatoria por parte del empleador o de
cualquiera de sus representantes, la exigencia de
la prueba de embarazo o certificado de gravidez
como requisito para la seleccion, vinculacion,
promocion laboral, permanencia o renovacion
laboral de un cargo o empleo publico o privado.
El empleador solo puede ordenar la prueba de
embarazo, para las actividades de alto riesgo

definidas en la Ley 1213 de 2008, el Decreto

2090 de 2003 y demés normatividad aplicable.
Adicionalmente, cuando se trate de empleos
en los que existan riesgos reales y potenciales
que puedan incidir negativamente en el normal
desarrollo de la gestacion, segun la estimacién de
riesgos laborales o de salud ocupacional™.

ARTICULO 2°.

Frente a este articulo se present6 una
proposicién por parte de la honorable Senadora
Yamina Pestana Rojas, la cual fue retirada como
se describe mas adelante. En su reemplazo se
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presentd otra proposicion, por parte de los
honorables Senadores: Yamina Pestana Rojas,
Alvaro Uribe Vélez, Orlando Castafieda vy
Honorio Miguel Henriquez Pinedo, cuyo texto es
el siguiente, asi:

“PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 2° del Proyecto de ley
numero 094 de 2016 Camara, 265 de 2017 Senado
“por medio de la cual se prohibe la practica de la
prueba de embarazo como requisito laboral y se
dictan otras disposiciones”:

Que quedara asi:

“Articulo 2°. Las empresas o0 entidades que
transgredan lo dispuesto en el articulo 1° de la
presente ley se les impondra una multa hasta (50)
salarios minimos mensuales legales vigentes por
cada caso comprobado.

El procedimiento para la imposicion de la
misma estara a cargo del Ministerio de Trabajo™.

Por:

“Articulo 2°. Corresponde al Ministerio de
Trabajo ladeterminacion, graduaciony aplicacion
del procedimiento y la sancion pecuniaria y
administrativa a quienes hayan determinado y
ejecutado el comportamiento discriminatorio. Lo
anterior, sin perjuicio del derecho que le asiste
a la mujer a reclamar el restablecimiento de sus
derechos e indemnizacion de los perjuicios que se
la hayan causado”.

MOTIVACION: ~ Sugerimos la  presente
redaccion a fin de acoger la aplicacion de las
varias sanciones que prevé el orden juridico a
aquellas personas que incurren en practicas
discriminatorias que van mas alla de una multa
pecuniaria.

Presentada por los honorables Senadores:
Yamina Pestana Rojas, Alvaro Uribe Vélez,
Orlando Castafieda y Honorio Miguel Henriquez
Pinedo”.

Puesta en consideracion la proposicion
anterior, al articulo 2°, este fue aprobado con
votacion publica y nominal, con doce (12) votos a
favor, ningln voto en contra, ninguna abstencion,
ninguna aclaracion de voto, sobre un total de
doce (12) honorables Senadoras y Senadores
presentes al momento de la votacion. Los
honorables Senadores y Senadoras que votaron
afirmativamente fueron: Andrade Casama Luis
Evelis, Blel Scaff Nadya Georgette, Castaiieda
Serrano Orlando, Castilla Salazar Jesus
Alberto, Correa Jiménez Antonio Jose, Delgado
Ruiz Edinson, Géchem Turbay Jorge Eduardo,

Henriquez Pinedo Honorio Miguel, Ospina
Gomez Jorge Ivan, Pestana Rojas Yamina del
Carmen, Pulgar Daza Eduardo Enrique y Uribe
Vélez Alvaro.

Los honorables Senadores: Delgado Martinez
Javier Mauricio y Gaviria Correa Sofia
Alejandra, no votaron porque no asistieron a
esta sesion de fecha cuatro (4) de abril de dos
mil dieciocho (2018), segin Acta numero 32.
Sus excusas fueron enviadas oportunamente a la
Comisién de Acreditacion Documental para lo de
su competencia.

EN CONSECUENCIA, EL ARTICULO 2°,
QUEDO APROBADO DE LA SIGUIENTE
MANERA, ASI:

“Articulo 2°. Corresponde al Ministerio de
Trabajo ladeterminacion, graduaciony aplicacion
del procedimiento y la sancion pecuniaria y
administrativa a quienes hayan determinado y
ejecutado el comportamiento discriminatorio. Lo
anterior, sin perjuicio del derecho que le asiste
a la mujer a reclamar el restablecimiento de sus
derechos e indemnizacién de los perjuicios que se
la hayan causado™.

1.2. VOTACION
PROPOSICION: 3.

ARTICULO 3°.

ARTICULO SIN

Puesta en consideracion el articulo 3°, este
fue aprobado tal como fue presentado en el texto
propuesto de la ponencia para primer debate
Senado, con votacion publicay nominal, se obtuvo
su aprobacion con doce (12) votos a favor, ningun
voto en contra, ninguna abstencidn, ninguna
aclaracion de voto, sobre un total de doce (12)
honorables Senadoras y Senadores presentes al
momento de lavotacion. Los honorables Senadores
vy Senadoras que votaron afirmativamente fueron:
Andrade Casamd Luis Evelis, Blel Scaff Nadya
Georgette, Castafieda Serrano Orlando, Castilla
Salazar Jesus Alberto, Correa Jiménez Antonio
José, Delgado Ruiz Edinson, Géchem Turbay
Jorge Eduardo, Henriquez Pinedo Honorio
Miguel, Ospina Gomez Jorge Ivan, Pestana
Rojas Yamina del Carmen, Pulgar Daza Eduardo
Enrique y Uribe Vélez Alvaro.

Los honorables Senadores: Delgado Martinez
Javier Mauricio y Gaviria Correa Sofia
Alejandra, no votaron porque no asistieron a
esta sesion de fecha cuatro (4) de abril de dos
mil dieciocho (2018), segin Acta numero 32.
Sus excusas fueron enviadas oportunamente a la
Comision de Acreditacion Documental para lo de
su competencia.
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EN CONSECUENCIA, EL ARTICULO 3,
QUEDO APROBADO DE LA SIGUIENTE
MANERA, ASI:

“Articulo 3. Vigencia. La presente ley rige a
partir de su promulgacion”.

1.3. DISCUSION Y VOTACION DEL
TITULO DEL PROYECTO DE LEY NUMERO
265 DE 2017 SENADO, 094 DE 2016 CAMARA

YELDESEODE LACOMISIONDE QUEESTE
PROYECTO PASE A SEGUNDO DEBATE:

Puestos a consideracion el titulo del proyecto
(sin proposiciones, este fue aprobado tal como fue
presentado en el texto propuesto de la ponencia
para Primer Debate Senado) y el deseo de la
Comision de que este proyecto pase a segundo
debate, con votacion publica y nominal, se obtuvo
su aprobacion con doce (12) votos a favor, ningun
voto en contra, ninguna abstencion, ninguna
aclaracion de voto, sobre un total de doce (12)
Honorables Senadoras y Senadores presentes al
momentode lavotacion.LosHonorables Senadores
y Senadoras que votaron afirmativamente fueron:
Andrade Casamd Luis Evelis, Blel Scaff Nadya
Georgette, Castafieda Serrano Orlando, Castilla
Salazar Jesus Alberto, Correa Jiménez Antonio
José, Delgado Ruiz Edinson, Géchem Turbay
Jorge Eduardo, Henriquez Pinedo Honorio
Miguel, Ospina GoOmez Jorge Ivan, Pestana
Rojas Yamina del Carmen, Pulgar Daza Eduardo
Enrique y Uribe Vélez Alvaro.

Los honorables Senadores: Delgado Martinez
Javier Mauricio y Gaviria Correa Sofia
Alejandra, no votaron porque no asistieron a
esta sesion de fecha cuatro (4) de abril de dos
mil dieciocho (2018), segin Acta numero 32.
Sus excusas fueron enviadas oportunamente a la
Comision de Acreditacion Documental para lo de
Su competencia.

EN CONSECUENCIA, EL TITULO DEL
PROYECTO DE LEY NUMERO 265 DE 2017

SENADO. 094 DE 2016 CAMARA. QUEDO
APROBADO DE LA SIGUIENTE MANERA:

“por medio de la cual se prohibe la practica de
la prueba de embarazo como requisito laboral y
se dictan otras disposiciones”.

— Seguidamente fue designada Ponente
para Segundo Debate, en estrado, la honorable
Senadora: Yamina del Carmen Pestana Rojas.
Término reglamentario de quince (15) dias
calendario, contados a partir del dia siguiente
de la designaciéon en estrado, susceptibles de
solicitar prérroga.

PROPOSICIONES RETIRADAS:

PROPOSICIONES RETIRADAS FRENTE
AL ARTICULO 1°:

— La presentada por las honorables
Senadoras: Nadya Georgette Blel Scaff y Sofia
Alejandra Gaviria Correa:

“PROPOSICION

Proyecto de ley nimero 265 de 2017 Senado,
094 de 2016 Camara

“por medio de la cual se prohibe la practica
de pruebas de embarazo como requisito laboral y
se dictan otras disposiciones™.

Modifiquese el paragrafo 1° del articulo 1° del
proyecto de ley, el cual quedara asi:

Articulo 1°. Se prohibe la practica de prueba
de embarazo o certificacion médica de ausencia de
estado de gravidez, como requisito o prerrequisito
para cualquier parte del proceso de seleccion,
vinculacion, promocion laboral, permanencia
0 renovacion laboral para cualquier cargo o
empleo, sea este de caracter publico o privado.

Paragrafo 1°. Solo se podré solicitar la prueba
de embarazo como requisito o0 prerrequisito
para acceder a un empleo u ocupacion, en
aquellas actividades catalogadas como de alto
riesgo, definidas por la ley, especialmente, las
establecidas en el Decreto 2090 de 2003 y la Ley
1213 de 2008

— La presentada por los honorables
Senadores y honorables Senadoras: Yamina
Pestana Rojas, Alvaro Uribe Vélez y Honorio
Miguel Henriquez Pinedo:

“PROPOSICION

Modifiquese el articulo 1° del Proyecto de ley
numero 094 de 2016 Camara, 265 de 2017 Senado
“Por medio de la cual se prohibe la practica de la
prueba de embarazo como requisito laboral y se
dictan otras disposiciones”.

Articulo 1°: Se prohibe la préactica de la
prueba de embarazo o certificacion médica de
ausencia de estado de gravidez, como requisito
0 prerrequisito para cualquier parte del proceso
de seleccion, vinculaciéon, promocion laboral,
permanencia o renovacion laboral para cualquier
cargo o empleo, sea este de caracter publico o
privado.

Paragrafo 1°. Solo se podra solicitar la prueba
de embarazo como requisito o prerrequisito para
acceder a un empleo u ocupacién cuando se deban
realizar actividades catalogadas por el Ministerio
de Trabajo como de alto riesgo para la salud.
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Por:

“Articulo 1°: Se considera préctica
discriminatoria por parte del empleador o de
cualquiera de sus representantes, la exigencia de
la prueba de embarazo o certificado de gravidez
como requisito para la seleccion, vinculacion,
promocién laboral, permanencia o renovacién
laboral de un cargo o empleo publico o privado.
El empleador solo puede ordenar la prueba de
embarazo, cuando se trate de empleos en los que
existan riesgos reales y potenciales que puedan
incidir negativamente en el normal desarrollo
de la gestacion, segun la estimacion de riesgos
laborales o de salud ocupacional, para los
empleos que pueda ofrecer el empleador™.

Motivacidn: Respetuosamente se sugiere esta
mejora afin de proteger a las mujeres que si bien no
desempefian labores de alto riesgo si pueden estar
expuestas a situaciones de ambiente que pueden
afectar su proceso de gestacion, atendiendo
la orientacion de la Corte Constitucional en
Sentencia T-583 de 2017 y el concepto del
Ministerio de Trabajo quien en Concepto 59676
del 14 de abril de 2014 al interpretar las normas
tanto de seguridad y salud ocupacional (salud
en el trabajo) como las de antidiscriminacion ha
indicado:

“De conformidad con las normas en comento,
se recomienda a los empleadores ordenar
examenes médicos de admision o ingreso a
todos sus trabajadores, con el fin de determinar
la aptitud fisica y mental del empleado para el
oficio que vaya a desempenar y las condiciones
ambientales en que vaya a ejecutarlo. Pues el
propoésito de tales pruebas fisicas debe ser el de
mantener la salud, seguridad y proteccién de la
vida del trabajador en el entorno laboral, sin
perjuicio de lo establecido por el Decreto 1543 de
1997, en su articulo 21, que prohibe la practica de
este tipo de examenes con el fin de tener acceso a
cualquier actividad laboral o permanencia en la
misma, cuando el interés sea discriminatorio, tal
como lo expone el mencionado articulo 26 de la
Ley 361 de 1997.

En consecuencia, en concepto de esta Oficina,
en tratandose de trabajadores que desarrollan
actividades que pueden en algin momento ver
afectar su salud, en forma adicional al examen
de ingreso, el empleador con el consentimiento
del trabajador y con el objeto de prevenir un
riesgo, podria ordenar la practica de pruebas
médicas, los cuales son a cargo y por cuenta del
empleador”.

Se sugiere suprimir el paragrafo ya que por lo
referido anteriormente, no puede circunscribirse
solo a actividades de alto riesgo.”

PROPOSICION RETIRADA. FRENTE

AL ARTICULO 2°, PRESENTADA POR

LA HONORABLE SENADORA YAMINA

PESTANA ROJAS:
“PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el inciso primero del articulo
segundo del Proyecto de ley nimero 265 de 2017
Senado ““Por medio de la cual se prohibe la
practica de la prueba de embarazo como requisito
laboral y se dictan otras disposiciones”:

Articulo 2°. A las empresas o entidades que
transgredan lo dispuesto en el articulo 1° de la
presente ley se les impondra una multa que ira,
dependiendo de la clasificacion de la falta, desde
diez (10) hasta (50) salarios minimos mensuales
legales vigentes por cada caso comprobado.

El procedimiento para la imposicion de la
misma estara a cargo del Ministerio de Trabajo.

De los Honorables Senadores,
Yamina Pestana Rojas,
Senadora de la Republica”.

Todas las proposiciones, arriba relacionadas,
reposan en el expediente y fueron reproducidas
mecé&nicamente y dadas a conocer oportunamente
a todos las Honorables Senadoras y los
Honorables Senadores integrantes de esta Célula
Legislativa, dando cumplimiento al requisito de
publicidad sefialado en la ratio decidendi de la
Sentencia C-760 de 2011.

— La relacion completa del Primer Debate
al Proyecto de ley nimero 265 de 2017 Senado,
094 de 2016 Camara, se halla consignada en la
siguiente Acta: numero 32, de fecha miércoles 4

de abril de 2018.

— Conforme a lo dispuesto en el articulo 8°,
del Acto Legislativo nimero 001 de 2003, (altimo
inciso del articulo 160 de la Constitucion Politica),
el anuncio del Proyecto de ley numero 265 de
2017 Senado, 094 de 2016 Camara, se hizo en
las siguientes sesiones ordinarias: Miércoles 27
de septiembre, segin Acta nimero 15-2. Martes
3 de octubre, segun Acta numero 16. Miércoles
4 de octubre, segun Acta nimero 17. Martes 10
de octubre, segin Acta numero 18. Miércoles 11
de octubre, segin Acta nimero 19. Martes 17 de
octubre, segin Acta nimero 21. Miércoles 15 de
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noviembre, segun Acta nimero 26. Miércoles 22 TRAMITE EN CAMARA DE

de noviembre, segun Acta numero 27. Miércoles REPRESENTANTES

13 de_,diciembre de 2017, segun Acta pamero Autores HONORABLES

29. Miércoles 21 de marzo de 2018, segun Acta REPRESENTANTES

numero 30. Martes 3 de abril de 2018, segun Acta GUILLERMINA  BRAVO

nimero 31. MONTANO, ANA PAOLA
Iniciativa:  honorables ~ Representantes: éﬁlLQJl_D (;ESLO E[? L'JA ARé:EI)A(;

Guillermina Bravo Montafio, Ana Paola Agudelo GUEVARA V. y otras firmas.

Garcia, Carlos Eduardo Guevara Villabon, .

Clara Leticia Rojas Gonzalez, Flora Perdomo Radicado Agosto 11 de 2016

Andrade, Jorge Camilo Abril Tarache, Nancy Publicacién Gaceta _del _Congreso

Denise Castillo Garcia. Y honorables Senadores: Proyecto ndmero 613 de 2016

Maritza Martinez Aristizabal, Arleth Patricia
Casado Fernandez, Yamina del Carmen Pestana
Rojas, Sofia Gaviria Correa, Luis Evelis Andrade

Radicado en Agosto 26 de 2016
Comision

Casama. Ponentes| EDGAR  ALFONSO
Primer Debate | GOMEZ ROMAN
Ponente en Comision Séptima de Senado para | Camara Designado el 14 de

Primer debate, honorable Senadora: Yamina del septiembre de 2016
Carmen Pestana Rojas. GUILLERMINA BRAVO

Radicado en Camara: 11-08-2016 MONTANO
- 0707 Designada el 19 de
Radicado en Senado: 07-07-2017 octubre de 2016
Radicado en Comisién Séptima de Senado: Publicacién Gaceta del Congreso
13-07-2017 Ponencia Primer | nimero 949 de 2016
Radicacién Ponencia Para Primer Debate: | Debate
05-12-2017 Anunciado Noviembre 2 de 2016
.. . . / Noviembre 9 de 2016 /
Publicacién Ponencia Para Primer Debate: -
N 1 201
92.08-2017. oviembre 16 de 2016
Aprobado en Noviembre 22 de 2016
— Texto original: Publicado en la Gaceta Ponentes EDGAR ALFONSO
del Congreso namero 613 de 2016 Segundo Debate | GOMEZ ROMAN
— Ponencia para primer debate Camara: MOGNL'JI'R_I{I_CE)RMINA BRAVO

Publicado en la Gaceta del Congreso numero

949 de 2016 Ponencia Gaceta del Conagreso
Segundo Debate | numero 1165 de 2016

— Ponencia segundo debate Camara: 1165

de 2016 Enviado
a Secretaria

—  Texto Definitivo Plenaria Camara: 560 General

de 2017 Conceptos MINISTERIO DE
- Ponencia para Primer Debate Senado: SALUD

Publicado en la Gaceta del Congreso numero Octubre 11 de 2016

814 de 2016. PUBLICADO EN
Numero de articulos texto original: Tres (3) SENADO

articulos. Gaceta del Congreso

numero 572 de 2017

Numero de articulos aprobados en Comision

Séptima de Camara: Tres (3). MINISTERIO DE
HACIENDA
Numero de articulos ponencia para primer PUBLICADO EN
debate Senado: Tres (3). SENADO
Numero de articulos aprobados en Comision Gaceta del Congreso

Séptima de Senado: Tres (3). namero 572 de 2017
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TRAMITE EN CAMARA DE
REPRESENTANTES
INSTITUTO NACIONAL
DE SALUD
SEPTIEMBRE 29 DE
2016
PUBLICADO EN
SENADO
Gaceta del Congreso
numero 572 de 2017

Tiene los siguientes conceptos y comentarios:

CONCEPTO ANDI

FECHA: 13-12-2017 Gaceta del
NUmero 1197 de 2017

Congreso

SE MANDA PUBLICAR EL 14 DE
DICIEMBRE DE 2017
COMENTARIOS ANDI
FECHA: 03-04-2018 Gaceta del Congreso

NUmero 113 de 2018

SE MANDAPUBLICAR EL 4 DE ABRIL DE
2018

COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL
PERMANENTE DEL HONORABLE SENADO
DE LA REPUBLICA

Bogota, D. C., a los veinticuatro (24) dias del
mes de abril del afio dos mil dieciocho (2018).

En la presente fecha se autoriza la publicacion
en la Gaceta del Congreso, del Texto Definitivo
aprobado en Primer Debate, en la Comision
Séptima del Senado, en sesion ordinaria de fecha
martes tres (3) de abril del afio dos mil dieciocho
(2018), segun Acta numero 32, en trece (13)
folios, al Proyecto de ley niUmero 265 de 2017
Senado, 094 de 2016 Camara, por medio de
la cual se prohibe la préactica de la prueba de
embarazo como requisito laboral y se dictan otras
disposiciones. Lo anterior, en cumplimiento a lo
ordenado en el inciso 5° del articulo 2° de la Ley
1431 de 2011.

El Secretario,

IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA - 2018



