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Presidente Comision Séptima
Senado de la Republica

Ciudad

En cumplimiento del encargo realizado por la
Mesa Directiva de la Comision Séptima del Senado
de la Republica, presento informe de ponencia para
segundo debate del Proyecto de ley nimero 188
de 2019 Senado, por medio del cual se modifican
los articulos 239 y 240 del CST, con el fin de darle
proteccion a la mujer embarazada trabajadora. La

presente ponencia se estructura en las siguientes
partes:

Tramite

Objeto y contenido del proyecto de ley
Conceptos

Analisis del proyecto de ley

Pliego de modificaciones

Proposicién

Texto propuesto para segundo debate
TRAMITE

El proyecto de ley objeto de estudio es de autoria
de los Honorables Senadores Didier Lobo Chinchilla

PN o vk wbdPE

y Fabian Gerardo Castillo Suérez, fue radicado ante
la Secretaria General del Senado de la Republica
el pasado 10 de septiembre de 2019, publicado en
la Gaceta del Congreso nimero 882 de 2019 y
repartido a la Comision Séptima del Senado de la
Republica, por ser materia de su competencia.

El 19 de septiembre de 2019 fue notificada
la decisién de la Mesa Directiva de la Comision
Séptima del Senado de la Republica, de designar
al Senador Carlos Fernando Motoa Solarte como
ponente Unico para primer debate del Proyecto de
ley nimero 188 de 2019 Senado, por medio del cual
se modifican los articulos 239 y 240 del CST, con
el fin de darle proteccion a la mujer embarazada
trabajadora.

El suscrito radicé ponencia para primer debate el
dia 5 de noviembre de 2019 ante la Secretaria de la
Comisién Séptima, que terminaba con la siguiente
proposicion: “solicito a la Honorable Comision
Séptima del Senado de la Republica debatir y
aprobar el texto del Proyecto de ley numero 188 de
2019 publicado en la Gaceta del Congreso nimero
882 de 2019, “por medio del cual se modifican los
articulos 239 y 240 del CST, con el fin de darle
proteccion a la mujer embarazada trabajadora’ y
dar primer debate al texto sugerido por el suscrito
ponente.”.

El dia viernes 19 de junio de 2020, segun Acta
numero 40, de la Legislatura 2019-2020 en sesion
ordinaria virtual, el proyecto fue discutido y
aprobado en la Comision Septima Constitucional
Permanente del honorable Senado de la Republica
y en la misma sesién fui designado como ponente
Unico para segundo debate.
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2. OBJETOY CONTENIDO DEL PROYECTO DE LEY

De acuerdo con el texto aprobado en primer debate por la Comisidén Séptima Constitucional Permanente
del Senado de la Republica, el presente proyecto de ley tiene por objeto:

- Aumentar el fuero de maternidad a 18 semanas posteriores al parto.
- Introducir el fuero de paternidad en la normativa laboral.
La iniciativa desarrolla las medidas indicadas a través de 3 articulos, a saber:

Articulo Contenido

1 Modifiquense los numerales 2 y 3 del articulo 239 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y
adicionese 1 numeral nuevo, asi:

Articulo 239. Prohibicion de despido.

1. Ninguna trabajadora podra ser despedida por motivo de embarazo o lactancia sin la
autorizacién previa del Ministerio de Trabajo que avale una justa causa.

2. Se presume el despido efectuado por motivo de embarazo o lactancia, cuando este haya tenido
lugar dentro del periodo de embarazo y/o dentro de las dieciocho (18) semanas posteriores al
parto.

3. Las trabajadoras de que trata el numeral uno (1) de este articulo, que sean despedidas
sin autorizacién de las autoridades competentes, tendran derecho al pago adicional de una
indemnizacion igual a sesenta (60) dias de trabajo, fuera de las indemnizaciones y prestaciones
a que hubiere lugar de acuerdo con su contrato de trabajo.

Esta misma indemnizacion se aplicara en el caso del despido de un trabajador cuya conyuge,
pareja 0 compariera permanente se encuentre en estado de embarazo o dentro de las dieciocho
(18) semanas posteriores al parto y no tenga un empleo formal, fuera de las indemnizaciones y
prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el contrato de trabajo.

4. En el caso de la mujer trabajadora que por alguna razon excepcional no disfrute de la semana
preparto obligatoria, y/o de algunas de las diecisiete (17) semanas de descanso, tendra derecho
al pago de las semanas que no gozé de licencia. En caso de parto maltiple tendra el derecho
al pago de dos (2) semanas adicionales y, en caso de que el hijo sea prematuro, al pago de la
diferencia de tiempo entre la fecha del alumbramiento y el nacimiento a término.

5. Se prohibe el despido de todo trabajador cuya cényuge, pareja 0 compafiera permanente
se encuentre en estado de embarazo o dentro de las dieciocho (18) semanas posteriores al
parto y no tenga un empleo formal. Esta prohibicion se activara con la notificacion formal
al empleador del estado de embarazo de la conyuge, pareja 0 compariera permanente, y una
declaracion, que se entiende presentada bajo la gravedad del juramento, de que ella carece de
un empleo formal. La notificacion podra hacerse verbalmente o por escrito. En ambos casos el
trabajador tendra hasta un (1) mes para adjuntar la prueba que acredite el estado de embarazo
de su conyuge o compaiiera permanente. Para tal efecto, seran validos los certificados médicos
o los resultados de examenes realizados en laboratorios clinicos avalados y vigilados por las
autoridades competentes.

2 Modifiquese el numeral 1 del articulo 240 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara
asi:

1. Para poder despedir a una trabajadora durante el periodo de embarazo o a las dieciocho
(18) semanas posteriores al parto, el empleador necesita la autorizacion del Inspector del
Trabajo, o del Alcalde Municipal en los lugares en donde no existiere aquel funcionario. La
misma autorizacion se requerird para despedir trabajador cuya cényuge, pareja 0 compafiera
permanente se encuentre en estado de embarazo y no tenga un empleo formal.

3 Vigencia y derogatorias. La presente ley rige a partir de su promulgacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.
3. CONCEPTOS

Con el propésito de establecer una posicion mas clara e institucionalizada frente al proyecto de ley, se
solicito concepto al Ministerio del Trabajo, quien rindio respuesta 11 de diciembre de 2019 en los siguientes
términos:

El presente proyecto de ley busca ampliar el fuero de maternidad hasta seis (6) meses después del parto,
prohibir el despido de todo trabajador cuyo conyuge, pareja o compariera permanente se encuentra en
estado de embarazo y no tenga un empleo formal; el fuero de paternidad cobijara al padre dentro de
los seis (6) meses posteriores al parto de la conyuge, pareja o compariera, y establece que el empleador
requerira la autorizacion del inspector de trabajo y solo podra concederse la autorizacion de despido por
las causas de los articulo 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en caso de no mediar autorizacion,
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los trabajadores tendran derecho al pago de una
indemnizacion equivalente a sesenta (60) dias de
salario, indemnizaciones y prestaciones a las que
haya lugar.

2. Si bien el proyecto intenta desarrollar la
Jjurisprudencia constitucional sobre el fuero de
maternidad extendido al conyuge o compariero
permanente, el mismo es inconveniente dado que
no integra la jurisprudencia desarrollada sobre
el tema, esto es, la Sentencia C-007 de 2017, en
el entendido de que tal beneficio es para el (la)
conyuge o compariero(a) permanente cuya pareja se
encuentre afiliada como beneficiaria en el Sistema
de Seguridad Social en Salud, se encuentre sin
trabajo y esté embarazada o en lactancia.

3. Es importante tener presente para la
elaboracion de esta propuesta legislativa, las
responsabilidades y competencias de los actores
que intervendrian en la extension de la licencia;
adicionalmente, los costos que representan para el
empleador y para el sistema de Seguridad Social, en
contraste con los beneficios que se obtendrian para
los trabajadores y sus correspondientes familias.

4.  Adicionalmente, en consideracion a que
el articulo 236 del Codigo Sustantivo del Trabajo
establece que los beneficios de la licencia en la
epoca del parto y el articulo 239 (prohibicion de
despido), no excluyen a los trabajadores del sector
publico se requiere un andlisis de impacto fiscal y
viabilidad financiera”.

Al respecto debo hacer algunas precisiones sobre
el mismo:

1. Este proyecto no amplia el fuero de
maternidad a 6 meses, como se expreso en acapites
anteriores serd de 18 semanas posteriores al parto,
con el objetivo de equiparar la licencia de maternidad
y el fuero de maternidad.

2. En cuanto a la figura introducida por la
sentencia de la Corte Constitucional C 005 de 2017,
esta iniciativa legislativa va en linea de lo ordenado
en su momento, desarrollando un tema que habia
sido omitido por el legislador.

3. En cuanto al andlisis de costos y
responsabilidades al que refiere el Ministerio del
Trabajo, esta iniciativa normativa NO establece
nuevas cargas para los empleadores, pues no
modifica la licencia de maternidad, simplemente
refuerza la estabilidad laboral en casos precisos
donde la jurisprudencia ha sido la que ha intervenido
para garantizar los derechos de los trabajadores.

4. Frentealasolicitud del ministerio del analisis
de impacto fiscal y viabilidad financiera, es erronea
puesto que, si bien esta prerrogativa incluye a los
trabajadores oficiales ya que se estd modificando el
Codigo Sustantivo del Trabajo, no implica alguna
modificacion a la regla fiscal de mediano plazo, lo
que hace innecesario aplicar el articulo 7° de la Ley
819 de 2003.

En conclusion, los comentarios que hace el
Ministerio del Trabajo no son acordes al texto

radicado, discutido y aprobado en primer debate por
la Comision Séptima del Senado de la Republica
y en el ahora texto propuesto para la Plenaria del
Senado.

4. ANALISIS DEL PROYECTO DE LEY

La Constitucion de 1991 establece que la familia
es el niicleo fundamental de la sociedad’ , 1a cual goza
de amplia proteccion, legal y jurisprudencial. Entre
sus fines esenciales se destacan la vida en comun,
la ayuda mutua, la procreacion, el sostenimiento y
la educacion de los hijos. En consecuencia, tanto
el Estado como la sociedad deben propender a su
bienestar y velar por su integridad, supervivencia
y conservacion. Lineamientos que permearon su
reconocimiento politicoy juridico en la Constitucion
Politica de 1991.

El constituyente regulé la institucion familiar
como derecho y nucleo esencial de la sociedad
en el articulo 42 Superior. De acuerdo con esta
disposicion, en todo caso, el Estado y la sociedad
deben garantizar la proteccion integral?.

Esta iniciativa estd enmarcada en la proteccion
de dicha figura, pues, por un lado, se busca aumentar
el fuero de maternidad a 18 semanas posteriores
al parto e introducir el fuero de paternidad en la
normativa laboral colombiana, garantizando la
estabilidad laboral de la mujer durante su licencia de
maternidad y la del trabajador cuya conyuge, pareja
0 compariera permanente se encuentre en estado de
embarazo y no tenga un empleo formal.

4.1. MARCO CONSTITUCIONAL DE LA
PROTECCJON A LA MUJER EN ESTADO DE
GESTACION Y LACTANCIA.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991
marco un hito frente a la proteccion y efectividad de
los derechos de las mujeres, y en desarrollo de los
principios y valores fundantes del Estado Social de
Derecho consagro el deber del Estado de garantizar
el ejercicio pleno de sus derechos y libertades.

En el articulo 43 superior, el constituyente
determind que la mujer y el hombre tienen iguales
derechos y oportunidades. La mujer no podra ser
sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante
el embarazo y después del parto gozard de especial
asistencia y proteccion del Estado, y recibird de
este un subsidio alimentario si entonces estuviere
desempleada o desamparada. El Estado apoyara de
manera especial a la mujer cabeza de familia.

Con ocasion de dicha filosofia y en atencion a
la funcién reproductiva exclusiva que tienen las
mujeres dentro de la sociedad, fue imprescindible
garantizar la efectividad de los derechos de las
mujeres en estados de gestacion y lactancia; estados
que generan particulares condiciones en sus aspectos
fisico, fisiologico y en sus entornos laboral y social,
y que a su vez, demandan un tratamiento especial
y una obligacion general y objetiva de proteccion a
cargo del Estado, no solo de aquellas mujeres que se

1 Articulo 42 Constitucién Politica de 1991.
2 Sentencia Corte Constitucional T 292 de 2016.
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encuentran en el marco de una relacion laboral sino,
en general, de todas las mujeres que se encuentren
en estado de embarazo y de lactancia.

Asi mismo el articulo 53 de la Constitucion
Politica instituyd como garantias la “proteccion
especial a la mujer”, a “la maternidad” y a la
“estabilidad en el empleo”. El articulo 13 impuso
al Estado la obligacion de proteger a las personas
que, por su condicion econdémica, fisica o mental, se
encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta
y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas
se cometan.

De otro lado, la proteccion de la maternidad
busca garantizar el interés superior del menor,
segun las disposiciones contenidas en el preAmbulo
de la Constitucion Politica y en su articulo 11, que
establece la inviolabilidad del derecho a la vida y al
ser la mujer en estado de embarazo, gestadora de la
vida, es también protegida en forma preferencial por
el ordenamiento.

Multiples disposiciones de nuestro Ordenamiento
Juridico Constitucional contemplan una proteccion
reforzada de las mujeres embarazadas y lactantes, en
atencion a la especialidad que reviste su estado, asi:
el articulo 43 Superior prevé que la mujer “no puede
ser sometida a ninguna clase de discriminacion.
Durante el embarazo y después del parto gozard
de especial asistencia y proteccion del Estado, y
recibira de este subsidio alimentario si entonces
estuviere desempleada o desamparada”.

Asi mismo, el articulo 44 Superior dispone
que los nifios y nifias son sujetos de proteccion
constitucional reforzada, condicion que se
manifiesta en el caracter superior y prevaleciente
de sus derechos e intereses, cuya satisfaccion debe
constituir el objetivo primario de toda actuacion que
les competa; en ese sentido la Corte Constitucional
ha sostenido “si la mujer que va a tener un hijo,
o la madre que acaba de tenerlo no recibieran un
apoyo especifico, los lazos familiares podrian verse
gravemente afectados 3 En este orden de ideas, la
proteccion reforzada de las mujeres en estado de
embarazo y de lactancia encuentra su sustento en
cuatro fundamentos constitucionales, a saber:

(i) la proteccién general y objetiva de todas las
mujeres embarazadas y lactantes;

(if) la prohibicién de discriminacion laboral a
mujeres en estado de gravidez y lactancia, conocido
como fuero de maternidad;

(iii) la inviolabilidad del derecho a la vida y el
interés superior del menor y;

(iv) la relevancia de la familia en la sociedad®.

Siendo asi, el constituyente reconocio
ampliamente la importancia de proteger a la familia
y en especifico a la madre gestante, durante el
embarazo y posterior al parto.

Sentencia Corte Constitucional C-470 de 1997.
4 Sentencia Corte Constitucional C-005 de 2017.

4.2. MARCO LEGAL DE LAPROTECCION
A LA MUJER EN ESTADO DE GESTACION Y
LACTANCIA.

La Ley 53 de 1938 fue la primera norma en
Colombia que establecid la proteccién laboral de la
mujer en estado de embarazo, al prohibir su despido
por dicho motivo. Posteriormente, los Decretos
1632 de 1938 y 2350 de 1938 establecieron,
respectivamente:

(i) la obligacion de solicitar el permiso de
un inspector de trabajo para despedir a una mujer
embarazada y,

(ii) en caso de no obtener dicha autorizacion,
la presuncion de que el despido se habia dado por
causa del embarazo.

Consecutivamente, el Decreto 2663 de 1950
codifico estas disposiciones en un solo cuerpo
normativo y esencialmente fueron reproducidas en
el Cadigo Sustantivo del Trabajo. El articulo 8° de
la Ley 73 de 1966 determind la nulidad del despido
que el empleador efectie durante la licencia de
maternidad sin el cumplimiento de los requisitos
legales.

Por su parte, la Ley 50 de 1990, que también
modifico el articulo 239 del CST, aumento el periodo
de licencia de maternidad a 12 semanas, extendio
las protecciones para la madre y el padre adoptantes
que no tuvieran esposa 0 comparfiera permanente y
amplio el nimero de semanas de indemnizacion de
despido por embarazo.

Asi las cosas, el Codigo Sustantivo del Trabajo,
en su articulo 239, establecié la prohibicion de
despedir a las trabajadoras por motivo de embarazo
o lactancia; la presuncion de que dicho despido se ha
efectuado por dicha razon, cuando ha tenido lugar
dentro del periodo del embarazo o dentro de los tres
(3) meses posteriores al parto y sin autorizacion de las
autoridades competentes, y las sanciones imponibles
en caso de que se vulnere dicha prohibicion.

El articulo 240 del mismo estatuto sefiala que
el despido de una mujer en estado de embarazo o
lactancia debe ser autorizado por el Inspector de
Trabajo o el Alcalde Municipal (en los lugares en
los que no exista inspector). De igual forma, dispone
que, antes de resolver el asunto, el funcionario debe
escuchar alatrabajadoray practicar todas las pruebas
conducentes solicitadas por las partes. La infraccion
de lo dispuesto en este texto normativo genera
la ineficacia del despido, conforme lo establece
el articulo 241 del mismo Cddigo Sustantivo del
Trabajo. Segun dicha disposicion, el empleador
debe conservar el empleo de la trabajadora que se
encuentre disfrutando de los descansos remunerados
0 de la licencia por enfermedad motivada por el
embarazo o por parto, por lo cual “no producira
efecto alguno el despido que el patrono comunique
en tales periodos o en tal forma que, al hacer uso
del preaviso, este expire durante los descansos o
licencias mencionadas’™.

5 Ibidem.
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La Ley 1468 de 2011 reformd las normas del
Codigo Sustantivo del Trabajo en relacion con el
despido de la mujer embarazada, al afiadir el derecho
a disfrutar del pago de la licencia de maternidad si
la mujer no la ha disfrutado, con ciertas extensiones
en casos de hijos prematuros (caso en el cual tiene
derecho al pago de la diferencia de tiempo entre la
fecha del alumbramiento y el nacimiento a término)
0 partos maltiples (evento en el que podré exigir la
extensién de la licencia por dos semanas adicionales)
y, ademads, se introdujeron modificaciones en la
sancion, de acuerdo con el tipo de contrato.

Recientemente, la Ley 1822 de 2017 extendio la
licencia de maternidad a 18 semanas y puntualizo
que el despido de la mujer gestante o lactante debe
contar con autorizacién del Ministerio del Trabajo.
Igualmente, precisd algunas nociones en relacion
con el derecho a disfrutar del pago de la licencia de
maternidad, pero mantuvo en esencia la regulacion
prevista anteriormente, por lo que el fuero de
maternidad se mantuvo en 3 meses posteriores al
parto.

Conforme a las normativas internacionales, el
Estado colombiano se ha obligado a garantizar
los derechos de las mujeres durante el periodo
de gestacion y de lactancia. Asi, la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, en su articulo
25, sefiala que “la maternidad y la infancia tienen
derecho a cuidados y asistencia especiales”,
mientras que el articulo 10.2 del Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
aprobado por Colombia mediante la Ley 74 de 1968,
sefala que “se debe conceder especial proteccion a
las madres durante un periodo de tiempo razonable
antes y después del parto”. Por su parte, el articulo
12.2 de la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer
seflala que “los Estados Partes garantizaran a
la mujer servicios apropiados en relacion con el
embarazo, el parto y el periodo posterior al parto,
proporcionando servicios gratuitos cuando fuere

il

necesario”’.

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
también ha desarrollado en su Constitucién misma
y en diferentes Convenios un deber fundamental a
cargo de los Estados que consiste en promover la
igualdad de oportunidades y de trato entre hombres
y mujeres en el mundo laboral.

En este orden de ideas, existen, en nuestro
ordenamiento juridico, numerosas disposiciones de
orden constitucional, legal y jurisprudencial, que
buscan garantizar la proteccion especial y efectiva
que lasociedad y el Estado deben prodigar a la mujer
en periodo de gestacion y de lactancia, entre las que
se destacan, entre otras, las siguientes obligaciones:

(i) cuidado, asistencia, proteccion especial
y no discriminacion a la madre durante un lapso
razonable antes y después del parto, fecha a partir de
la cual dicha cobertura se extiende al recién nacido;

(if) después del parto a las madres que trabajen
se les debe conceder licencia con remuneracion o
con prestaciones adecuadas de seguridad social;

(iii) el fuero de maternidad,;

(iv) los descansos
periodo de lactancia;

(v) para aquellas madres que no gocen de
empleo o estén desamparadas el Estado deberd
suministrar subsidio alimentario, y

(vi) el Estado deberd garantizar a las madres
servicios apropiados durante el periodo de gestacion,
parto y posparto, proporcionando servicios gratuitos
cuando fuere necesario, y le aseguraran una nutricion
adecuada durante el embarazo y la lactancia.

4.2. ELFUERO DE MATERNIDAD

Una de las medidas afirmativas que el
Ordenamiento Juridico preve a favor de las mujeres
embarazadas y lactantes es el fuero de maternidad,
en el cual materializa el principio de estabilidad
en el trabajo, el derecho a la igualdad y el derecho
fundamental a la estabilidad laboral reforzada.

Como se indico en el acépite anterior, el fuero de
maternidad se encuentra previsto primordialmente
en los articulos, 240 y 241 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, los cuales contienen distintas medidas
de proteccion, asi:

- La presuncion que cobija a las mujeres
durante el embarazo y los 3 meses posteriores al
parto es de caracter legal, lo que significa que admite
prueba en contrario. Asi, cuando exista una justa
causa de terminacion del contrato, la trabajadora
puede ser desvinculada, siempre y cuando medie
autorizacion del inspector del Trabajo o del alcalde
municipal.

- La ogarantia que gozan las mujeres
embarazadas y lactantes se extiende, desde el
momento en que la trabajadora se encuentra en
estado de gestacion hasta que culmina el periodo
de lactancia previsto en el articulo 238 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo. Asi lo ha precisado la
Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia, que ha distinguido entre la presuncion de
desvinculacion en razon del embarazo, contenida en
el numeral 2 del articulo 239 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, y la extension de la garantia de ineficacia
del despido prevista en el articulo 241.

Conforme a la norma vigente entonces la
presuncion de que la terminacion del contrato
se debié al estado de embarazo Unicamente es
aplicable en el periodo de gestacion y dentro de los
tres meses posteriores al parto. No obstante, ello no
quiere decir que el empleador no pueda desvincular
a una trabajadora al inicio del cuarto mes posterior
al parto y cuando se encuentra dentro de su licencia
de maternidad; por el contrario, lo que ocurre es
que desaparece la presuncion de que el despido fue
motivado en el embarazo.

En este sentido la Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia Magistrado Ponente: Luis

remunerados durante el
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Gabriel Miranda Buelvas. 15 de marzo de 2017. SL
4280-2017. Radicacion numero 49165 manifesto:

“(...) la hermenéutica de la normativa que regula
el periodo de lactancia ha sido suficientemente
abordada por la Corte, de donde resulta dable
concluir que el contenido normativo de los articulos
239 a 241 del CST distingue el tiempo de proteccion
o amparo de la trabajadora lactante por razon de
tal condicion o estado, que es de seis meses, del
tiempo de presuncion del movil del despido por la
dicha condicion o estado, que es el equivalente a los
tres primeros meses de dicho periodo.

Tal distincion sirve para dejar claro que la
mentada proteccion obra en favor de la trabajadora
lactante con el objeto de garantizar la estabilidad
vy continuidad del vinculo laboral que le ata al
empleador durante el semestre siguiente al parto,
de modo que no puede afectarse su ejecucion
durante tal periodo por el mero estado o condicion
de trabajadora lactante, pues de ocurrir ello el
despido no puede producir ningun efecto, esto es,
la declaracion judicial de tal movil censurable y
perverso dara derecho a la trabajadora para ser
restituida al mismo estado en que se hallaria si
no hubiese existido el acto del despido, siguiendo
asi las voces del articulo 1746 del Codigo Civil
colombiano.

En tanto, la presuncion prevista en el numeral
2 del articulo 239 del mismo CST tiene por objeto
relevar a la trabajadora de la carga de probar que
el motivo del despido efectuado en el trimestre
siguiente al parto lo fue su condicion o estado de
lactante, con lo cual traslada al empleador la
carga de probar que lo hizo soportado en una de
las justas causas establecidas en los articulos 62 y
63 del CST y una vez agotado en debida forma el
procedimiento exigido por el articulo 240 ibidem.
De forma que, de no derruir el empleador la aludida
presuncion edificada por el legislador en beneficio
de la trabajadora lactante, el despido se tiene por
ineficaz con las consecuencias ya senialadas.

Luego, en el segundo trimestre posterior al parto,
vy por efecto del uso de los periodos de descanso
por lactancia, permanece vigente la proteccion
a la trabajadora lactante, pero la distribucion
de la carga de la prueba para acreditar el movil
del despido se rige por la formula ecuménica del
articulo 177 del CPC, vigente para la época en que
se tramitaron las dos instancias del proceso, hoy
prevista por el articulo 167 del CGP. (...)".

Por tanto, aunque la presuncion segun la cual la
terminacion del contrato se debi6 a la condicion de
gestante culmina transcurrido el tercer mes posterior
al parto, la proteccion a la trabajadora lactante se
mantiene.

Conforme a la jurisprudencia, durante las
semanas siguientes a dicho periodo, mientras la
trabajadora goce de su licencia de maternidad (que
asciende a 18 semanas en total) debe extenderse esa
proteccion laboral reforzada, esta es la discrepancia
que pretende corregir esta iniciativa legislativa.

En cuanto a derecho comparado, encontramos
que también es importante mantener la proteccion
contra el despido con posterioridad al parto. Por
ejemplo, el fuero de maternidad dura 30 dias en
Bélgica y Corea del Sur; 12 semanas en Costa
de Marfil y Luxemburgo; 3 meses en Chipre; 16
semanas en Suiza; 4 meses en Austria, Etiopia
y Alemania; 5 meses en Brasil; 6 en Hungria; 9
en Laos; 1 afio en Afganistan, Angola, Bolivia,
Chile, Grecia, Mozambique, Somalia, Venezuela y
Vietnam, y 15 meses en Mali y Senegal.

En consecuencia, el fuero de maternidad
desarrolla el derecho fundamental a la estabilidad
laboral reforzada de las mujeres gestantes y lactantes
y se compone de varias medidas de proteccion
que, aunque diferenciadas, son complementarias y
corresponden al prop6sito de garantizar que no se
excluya a las mujeres del mercado laboral en razon
del proceso de gestacion.

4.3. FUERO DE PATERNIDAD

Frente a esta figura sus antecedentes derivan del
desarrollo de la jurisprudencia constitucional cuyo
analisis se relacion6 a una omision por parte del
legislador para regular dicha materia.

En su momento la Corte Constitucional
en Sentencia Hito C 005 de 2017, reviso la
constitucionalidad de los articulos 239 numeral 1
y 249 numeral 1 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo
y la Seguridad Social y en su decision censuré el
hecho de que habiendo dos situaciones analogas o
juridicamente comparables como lo son la mujer
trabajadora en estado de embarazo o lactancia y el
trabajador cuya pareja se encuentre en estado de
embarazo o lactancia, no se haya dado un trato igual.

De lo anterior, concluy6 que el legislador incurrié
en una omision legislativa relativa en relacion con
las precitadas normas del Cddigo Sustantivo del
Trabajo y la Seguridad Social, indicando que:

“no se puede perder de vista que las demandas
por alcanzar mayores grados de armonizacion de
trabajo y vida familiar no se pueden limitar hoy
a promover una mayor participacion femenina
en el campo laboral, asi como a precaver y a
sancionar actos de discriminacion basados en
el sexo. Las reivindicaciones hoy en dia deben
abarcar también al padre trabajador, como titular
de derechos especificos en el campo laboral, a
vivir mas intensamente el cuidado de sus familias,
permitiéendole que pueda conciliar efectivamente
sus responsabilidades laborales y familiares”.

En ese sentido, esta iniciativa busca precisamente
armonizar la vida laboral con la vida familiar y
busca lograr ese equilibrio que para el caso en
concreto se funda en el interés superior del nifio y
la garantia plena de la satisfaccion de sus derechos,
mas concretamente, en permitir al recién nacido el
ejercicio de todos sus derechos fundamentales, y el
poder recibir cuidado y amor de manera plena en la
época inmediatamente posterior a su nacimiento.
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La Corte Constitucional, respecto al significado
de la paternidad y su importancia para el desarrollo
de la nifa o del nifio, sostuvo:

“En conclusion, si bien no existe un rol paterno
unico al cual todos los padres deben aspirar —pues
debe admitirse que la naturaleza de la influencia
paterna puede variar sustancialmente dependiendo
de los valores individuales y culturales—, lo que si
esta claro es que la presencia activa, participativa
y permanente del padre es fundamental en el
desarrollo del hijo, y aun mas cuando ha decidido
asumir su papel en forma consciente y responsable,
garantizando al hijo el ejercicio pleno de sus
derechos fundamentales y especialmente el derecho
al cuidado y amor para su desarrollo armonico e
integral ”®.

Siendo asi en un principio el legislador establecio6
la licencia de paternidad cuyo objetivo no era otro
sino la importancia del acompafiamiento del padre
en el desarrollo del menor, pero en su momento no
se contempld la creacion del fuero de paternidad
que implica asegurar la manutencion econémica
del menor en las semanas posteriores al parto
determinadas por la ley, por lo que en su analisis
la Corte Constitucional concluyd que al respecto
existia una omision legislativa, por lo que resolvio:

“Declarar la exequibilidad condicionada
del numeral 1 del articulo 239 y del numeral 1
del articulo 240 del Decreto Ley 2663 de 1950
(Codigo Sustantivo del Trabajo), en el entendido
de que la prohibicion de despido y la exigencia de
permiso para llevarlo a cabo, se extienden al (la)
trabajador(a) que tenga la condicion de conyuge,
compariiero(a) permanente o pareja de la mujer
en periodo de embarazo o lactancia, que sea
beneficiaria de aquel(la).””.

Conforme a la anterior decision, la Corte
Constitucional extendio el fuero a los trabajadores
que tengan la condicion de conyuge, compafiero
permanente o pareja de una mujer en periodo de
embarazo, estabilidad laboral que en un principio
solo se contempld para las madres de los menores.

Ahora bien, a nivel comparado, en Bolivia se
otorga la inamovilidad laboral de los progenitores
hasta que la hija o el hijo cumpla un afo de edad
mientras que en Esparfia esta proteccion esta asociada
al permiso de paternidad (en 2019 se amplid
progresivamente de 5 a 16 semanas) que es la reserva
del puesto de trabajo por este periodo y la nulidad
del despido de quien se haya reincorporado luego
del permiso, siempre que no hubieren transcurrido
mas de 12 meses desde la fecha de nacimiento del
hijo(a).

Por su parte, en Noruega, Islandia y Suecia
esta inamovilidad laboral esta asociada al ejercicio
del uso del permiso parental. Se prohibe poner
término a la relacion laboral de un trabajador que
ha comunicado con diligencia el uso de su permiso

6 Sentencia Corte Constitucional C de 273 de 2003.
7 Sentencia Corte Constitucional C de 005 de 2017.

parental, durante el ejercicio del mismo, y por hasta
un afio en el caso de Noruega.®

En nuestro pais un primer intento por incorporar
el fuero de paternidad en la legislacion nacional
se dio en el afio 2013 mediante el Proyecto de ley
numero 238 Senado, por la cual se establece el fuero
de paternidad, se amplia el periodo de presuncion
de despido por motivo de embarazo o lactancia, y
se dictan otras disposiciones, de autoria del Senador
Félix José Valera Ibafez, el cual fue publicado
en la Gaceta del Congreso nimero 213 del 18 de
abril de 2013. La iniciativa, que fue conocida como
“Ley Jose”, fue aprobada en primer debate de las
Comisiones Séptimas de Senado y Camara de
Representantes, pero fue archivada por vencimiento
de términos antes de ser debatida en plenaria del
Senado.

El 10 de abril del 2019, el Honorable Senador
Didier Lobo Chinchilla presenté el Proyecto de ley
nimero 258 “por la cual se establece el fuero de
paternidad, se amplia el periodo de presuncion de
despido por motivo de embarazo o lactancia, y se
dictan otras disposiciones”, el cual fue retirado por
el autor y presentado nuevamente el pasado 10 de
septiembre de 2019 por los Honorables Senadores
Didier Lobo Chinchilla y Fabian Gerardo Castillo
Suéarez, con un articulado idéntico al presentado en
el afio 2013.

4.5. CONVENIENCIA 'Y PERTINENCIA
DE LAS MEDIDAS PREVISTAS EN EL
PROYECTO DE LEY.

Las medidas previstas en la iniciativa legislativa
que nos ocupa pretenden dotar de mayor efectividad
los derechos de las mujeres embarazadas y de los
trabajadores cuya cényuge, pareja 0 compafiera
permanente se encuentre en estado de embarazo y
no tenga un empleo formal.

En este sentido la proteccion no solo va
encaminada a que la madre preserve sus condiciones
laborales o los casos donde el padre del menor es
el que ostenta un empleo formal, sino que también
busca garantizar al recién nacido un adecuado
desarrollo acompafiado de sus padres y una mayor
estabilidad en su hogar.

Asi y de acuerdo con los argumentos expuestos
en los acéapites anteriores, frente a cada una de
las medidas propuestas por el proyecto de ley, se
considera:

(i) Aumentar a 18 semanas posteriores al parto
el fuero de maternidad: Teniendo en cuenta que
actualmente la licencia de maternidad esta fijada
en 18 semanas, y el fuero de maternidad, en lo que
respecta a la presuncién de despido y a la solicitud
previa de autorizacion para el despido, es de 3 meses
posteriores al parto (12 semanas); por lo tanto,
actualmente una mujer embarazada que ni siquiera
se ha reintegrado a sus labores por estar gozando

8 Proteccién a la paternidad: Fuero paternal Legis-
lacion extranjera - Biblioteca del Congreso Nacional de
Chile.
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de su licencia de maternidad, pierde las garantias
anteriormente mencionadas; circunstancia que nos
lleva a concluir que dichas prerrogativas deberian
mantenerse vigentes, por lo menos, durante el
término de la licencia de maternidad, es decir,
durante 18 semanas posteriores al parto.

En este orden de ideas, se considera razonable
que el fuero de maternidad se amplie a 18 semanas
posteriores al parto, manteniendo vigente durante
dicho periodo la presuncion de despido a favor de
la trabajadora y la solicitud de autorizacion previa
al despido por parte del empleador prevista en el
inciso 1° del articulo 240 del Codigo Sustantivo del
Trabajo.

(if) Integracion del fuero de paternidad en la
legislacion laboral: Como se observé en cuanto a
la garantia de prerrogativas laborales aun estamos
cortos en el desarrollo normativo frente a equilibrar
las cargas de la vida laboral y la vida familiar y es
a través de la introduccion de este tipo de medidas
que se garantizan los derechos fundamentales de
los menores y se protege el nucleo esencial de la
sociedad es decir la familia tal y como lo ordena la
Constitucion de 1991.

Como bien puede observarse la proteccion de la
maternidad en doble via tiene por objeto garantizar
que la funcion procreadora de la mujer no afecte
su estabilidad laboral - econémica y la del padre
del menor en caso de que ella no tenga un empleo
formal, generando con ello un desarrollo pleno de
los derechos no solo de la madre sino de los nifios,
y un verdadero contexto de trabajo digno y decente.

5. PLIEGO DE MODIFICACIONES

EnComision Séptimael dia19de juniode 2020, en
su primer debate se dio amplia discusién al proyecto

objeto de estudio, con 12 senadores presentes que
aprobaron por unanimidad la proposicion con la
que terminaba el informe de ponencia e hicieron las
siguientes observaciones y proposiciones:

—  El Honorable Senador Alvaro Uribe Vélez
formulé el siguiente interrogante “;Qué pasa con
los empleados de direccion confianza y manejo?”.
Al respecto es preciso indicar que las normas del
Codigo Sustantivo del Trabajo les son aplicables
a todos los trabajadores que tienen un contrato
laboral, siendo asi, a los empleados de confianza les
seran aplicables las disposiciones que se pretenden
introducir con este proyecto de ley.

— El Honorable Senador José Ritter Lopez
Pefia presentd proposicion al titulo del proyecto,
al articulo 1° y un articulo nuevo, que buscaban
dar mayor claridad al texto propuesto. Las cuales
fueron respaldadas por el ponente y aprobadas por
la comision.

—  El Honorable Senador Alvaro Uribe Vélez
presentd una proposicion al articulo 1° la cual fue
retirada, al igual que la proposicion al articulo
1° presentada por la Honorable Senadora Nadya
Georgette Blel Scaff.

En atencion a la discusion que se dio en primer
debate frente a las proposiciones presentadas por
el Honorable Senador Alvaro Uribe Vélez y la
Honorable Senadora Nadia Blel Scaff, se introduce un
mecanismo probatorio de la condicion de desempleo
por parte de la cényuge, pareja 0o compafiera
permanente que se encuentre en estado de embarazo,
tal como lo planted la Corte Constitucional cuando
introdujo el fuero de paternidad.

Por lo anterior, se propone el siguiente pliego de
modificaciones:

TEXTO PROPUESTO

OBSERVACIONES

Articulo 1°. Modifiquense los numerales 2 y 3 del
articulo 239 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y
adicionese 1 numeral nuevo, asi:

Articulo 239. Prohibicion de despido.

1. Ninguna trabajadora podra ser despedida por
motivo de embarazo o lactancia sin la autorizacion
previa del Ministerio de Trabajo que avale una
Jjusta causa.

2. Se presume el despido efectuado por motivo de
embarazo o lactancia, cuando este haya tenido
lugar dentro del periodo de embarazo y/o dentro de
las dieciocho (18) semanas posteriores al parto.

3. Las trabajadoras que trata el numeral uno (1) de
este articulo, que sean despedidas sin autorizacion
de las autoridades competentes, tendran derecho al
pago adicional de una indemnizacion igual a sesenta
(60) dias de trabajo, fuera de las indemnizaciones y
prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo con su
contrato de trabajo.

Se corrige la redaccion, suprimiendo palabras
repetidas.




GACETA DEL CONGRESO 575

Viernes, 31 de julio de 2020

Pagina 9

TEXTO PROPUESTO

OBSERVACIONES

Esta misma indemnizacion se aplicard en el caso
del despido de un trabajador cuya conyuge, pareja
0 compariera permanente se encuentre en estado de
embarazo o dentro de las dieciocho (18) semanas
posteriores al parto y no tenga un empleo formal,
fuera de las indemnizaciones y prestaciones a que
hubiere lugar de acuerdo con el contrato de trabajo.

4. En el caso de la mujer trabajadora que por
alguna razon excepcional no disfrute de la semana
preparto obligatoria, y/o de algunas de las diecisiete
(17) semanas de descanso, tendra derecho al pago
de las semanas que no gozo de licencia. En caso
de parto multiple tendra el derecho al pago de dos
(2) semanas adicionales y, en caso de que el hijo
sea prematuro, al pago de la diferencia de tiempo
entre la fecha del alumbramiento y el nacimiento a
término.

5. Se prohibe el despido de todo trabajador cuya
conyuge, pareja o compafiera permanente se
encuentre en estado de embarazo o dentro de las
dieciocho (18) semanas posteriores al parto y no
tenga un empleo formal. Esta prohibicion se activara
con la notificacion format-al empleador del estado
de embarazo de la conyuge, pareja o compariera
permanente, y una declaracion, que se entiende
presentada bajo la gravedad del juramento, de que
ella carece de un empleo format- La notificacion
podra hacerse verbalmente o por escrito. En
ambos casos el trabajador tendrad hasta un (1) mes
para adjuntar la prueba que acredite el estado de
embarazo de su conyuge o compariera permanente.
Para tal efecto, seran validos los certificados
médicos o los resultados de examenes realizados en
laboratorios clinicos avalados y vigilados por las
autoridades competentes.

Articulo 2°. Modifiquese el numeral 1 del articulo
240 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

1. Para poder despedir a una trabajadora durante el
periodo de embarazo o a las dieciocho (18) semanas
posteriores al parto, el empleador necesita la
autorizacion del Inspector del Trabajo, o del Alcalde
Municipal en los lugares en donde no existiere aquel
funcionario. La misma autorizacion se requerird
para despedir al trabajador cuya conyuge, pareja
0 compaiiera permanente se encuentre en estado de
embarazo y no tenga un empleo formal, adjuntando
prueba que asi lo acredite o que se encuentre afiliada
como beneficiaria en el Sistema de Seguridad Social
en Salud.

La modificacion busca que se pueda presentar
prueba que demuestre que la conyuge, pareja o
compariera permanente del trabajador se encuentra
en estado de embarazo, o que lo haga demostrando
que se encuentra afiliada como beneficiaria de €l en
el Sistema de Seguridad Social en Salud del mismo.

6. PROPOSICION

En virtud de las consideraciones anteriormente
expuestas, solicito a la Honorable Plenaria del
Senado de la Republica dar segundo debate al
Proyecto de ley nimero 188 de 2019, “por medio del
cual se modifican los articulos 239 y 240 del CST,
con el fin de darle proteccion a la mujer embarazada
trabajadora” conforme al pliego de modificaciones.

Atentamente,
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7. TEXTO PROPUESTO PARA
SEGUNDO DEBATE EN LAPLENARIA
DEL SENADO DE LAREPUBLICAAL
PROYECTO DE LEY NUMERO 188 DE 2019
SENADO

PROYECTO DE LEY NUMERO 188 DE 2019
SENADO

por medio de la cual se modifican los articulos 239
v 240 del C.S.T, con el fin de establecer el fuero de
paternidad.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Modifiquense los numerales 2 y 3
del articulo 239 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y
adicionese 1 numeral nuevo, asi:

Articulo 239. Prohibicion de despido.

1. Ninguna trabajadora podra ser despedida
por motivo de embarazo o lactancia sin la
autorizacion previa del Ministerio de Trabajo que
avale una justa causa.

2. Se presume el despido efectuado por motivo
de embarazo o lactancia, cuando este haya tenido
lugar dentro del periodo de embarazo y/o dentro de
las dieciocho (18) semanas posteriores al parto.

3. Las trabajadoras de que trata el numeral
uno (1) de este articulo, que sean despedidas sin
autorizacion de las autoridades competentes,
tendran derecho al pago adicional de una
indemnizacion igual a sesenta (60) dias de trabajo,
fuera de las indemnizaciones y prestaciones a que
hubiere lugar de acuerdo con su contrato de trabajo.

Esta misma indemnizacion se aplicard en el caso
del despido de un trabajador cuya conyuge, pareja
o compariera permanente se encuentre en estado de
embarazo o dentro de las dieciocho (18) semanas
posteriores al parto y no tenga un empleo formal,
fuera de las indemnizaciones y prestaciones a que
hubiere lugar de acuerdo con el contrato de trabajo.

4.  En el caso de la mujer trabajadora que por
alguna razon excepcional no disfrute de la semana
preparto obligatoria, y/o de algunas de las diecisiete
(17) semanas de descanso, tendra derecho al pago
de las semanas que no gozo de licencia. En caso
de parto multiple tendra el derecho al pago de dos
(2) semanas adicionales y, en caso de que el hijo
sea prematuro, al pago de la diferencia de tiempo
entre la fecha del alumbramiento y el nacimiento a
término.

5. Se prohibe el despido de todo trabajador
cuya conyuge, pareja o comparera permanente
se encuentre en estado de embarazo o dentro de
las dieciocho (18) semanas posteriores al parto
vy no tenga un empleo formal. Esta prohibicion se
activara con la notificacion al empleador del estado
de embarazo de la conyuge, pareja o compariiera
permanente, y una declaracion, que se entiende
presentada bajo la gravedad del juramento, de que

ella carece de un empleo. La notificacion podra
hacerse verbalmente o por escrito. En ambos casos
el trabajador tendra hasta un (1) mes para adjuntar
la prueba que acredite el estado de embarazo de
su conyuge o compaiiera permanente. Para tal
efecto, seran validos los certificados médicos o los
resultados de examenes realizados en laboratorios
clinicos avalados y vigilados por las autoridades
competentes.

Articulo 2°. Modifiquese el numeral 1 del
articulo 240 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedaré asi:

1. Para poder despedir a una trabajadora
durante el periodo de embarazo o a las dieciocho
(18) semanas posteriores al parto, el empleador
necesita la autorizacion del Inspector del Trabajo,
o del Alcalde Municipal en los lugares en donde no
existiere aquel funcionario. La misma autorizacion se
requerira para despedir al trabajador cuya conyuge,
pareja o compariera permanente se encuentre en
estado de embarazo y no tenga un empleo formal,
adjuntando prueba que asi lo acredite o que se
encuentre afiliada como beneficiaria en el Sistema
de Seguridad Social en Salud.

Articulo 3°. Vigencia y derogatorias. La presente
ley rige a partir de su promulgacién y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

LA COMISION SEPTIMA
CONSTITUCIONAL PERMANENTE DEL
HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA.

Bogot4, D. C., a los treinta (30) del mes de julio
del afio dos mil veinte (2020)

En la presente fecha se autoriza la_publicacion
en Gaceta del Congreso de la Republica, Informe
de Ponencia para Segundo Debate, Pliego de

Modificaciones y Texto Propuesto para Segundo
Debate.

Numero del Proyecto de ley: numero 188 de
2019 Senado.

Titulo del proyecto: “Por medio del cual se
modifican los articulos 239 y 240 del CST, con
el fin de darle proteccion a la mujer embarazada
trabajadora”.

Lo anterior, en cumplimiento de lo ordenado en
el inciso 5° del articulo 2° de la Ley 1431 de 2011.

El Secretario,

ORIGINAL FIRMADO

JESUS MARIA ESPANA VERGARA
SECRETARIO —COMISION VIl SENADO
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CONCEPTOS JURIDICOS

CONCEPTO JURIDICO MINISTERIO DE
HACIENDAY CREDITO PUBLICO A LA
PONENCIA PARA TERCER DEBATE DEL
PROYECTO DE LEY NUMERO 322 DE 2020
SENADO, 50 DE 2019 CAMARA

por la cual se adiciona un paragrafo transitorio al
articulo 2° de la Ley 797 de 2003 que modifico el
literal e) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993.
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CONCEPTO JURIDICO MINTSTERTO
DE HACIENDAY CREDITO PUBLICO
AL INFORME DE PONENCIA PARA
SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE
LEY NUMERO 89 DE 2019 SENADO

por medio de la cual se adoptan los criterios técnicos
v administrativos que garanticen el reconocimiento y
pago de la pension especial de vejez por actividades
de alto riesgo para la salud y se dictan otras
disposiciones.

LA' COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE DEL
HONORAELE SENADO DE LA  REPUBLICA. - Bogotd D.C., alos frenia
(30) dias del mes de julio del afio dos mil veinte (2020) - En la presente fecha se
autoriza la publicacion en Gaceta del Congreso de la Republica, las siquientes.
consideraciones.

CONCEPTO: MNISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
REFRENDADO POR: DOCTOR JUAN PABLO ZARATE PERDOMO-
VICEMINISTRO TECN ICO.

NUMERO DEL PROYECTO DE LEY: N° 322/2020 SENADO y 050/2013 CAMARA

TITULO DEL PROYECTO: ‘POR LA CUAL SE ADICIONA UN PARAGRAFQ
TRANSITORIO AL ARTICULO 2 DE LA LEY 747 DE 2003 QUE MODIFICO EL
LITERAL E) DEL ARTICULO 13 DE LALEY 100 DE 1993°

NUMERO DE FOLIOS: CINCO (05) FOLIOS

RECIBIDO EN LA SECRETARIA DE LA COMISION SEPTIMA DEL SENADO EL
DIA: JUEVES TREINTA (30) DE JULIO DE 2020
HORA: 16.50 PM.

Lo anterior, en cumplmento de lo ordenado en el inciso 5° del articulo 2* de fa Ley 1431 de
M.

El Secretario,

ORIGINAL FIRMADO
JESUS MARIA ESPANA VERGARA
SECRETARIO
Comision Sépima del H. Senado de la Repiblica
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LA COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE DEL
HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA. - Bogotd D.C., alos treinta
(30) dias del mes de julio del afio dos mil veinte (2020) - En Ia presente fecha se
autoriza la publicacion en Gaceta del Congreso de a Repiblica, las siguientes:
consideraciones.

CONCEPTO: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUﬁLICO
REFRENDADO POR: DOCTOR JUAN PABLO ZARATE PERDOMO-
VICEMINISTRO TECNICO. )
NUMERQ DEL PROYECTO DE LEY: N 322/2020 SENADO y 05012019 CAMARA.

TITULO DEL PROYECTO: “POR LA CUAL SE ADICIONA UN PARAGRAFO
TRANSITORIO AL ARTICULO 2 DE LA LEY 757 DE 2003 QUE MODIFICO EL
LITERAL E) DEL ARTICULO 13 DE LALEY 100 DE 1993°

NUMERO DE FOLIOS: CINCO (05) FOLIOS

RECIBIDO EN LA SECRETARIA DE LA COMISION SEPTIMA DEL SENADO EL
DIA: JUEVES TREINTA (30) DE JULIO DE 2020
HORA: 16.30 P.M.

Lo anterior, en cumplimento de lo ordenado en el inciso 5° del articulo 2° de |a Ley 1431 de
211,

El Secretario,

ORIGINAL FIRMADO
JESUS MARIA ESPANA VERGARA
SECRETARIO
Comision Séptima del H. Senado de la Repiblica

* * *

CONCEPTO JURIDICO RED DE PADRES
Y MADRES

PONENCIAPRIMER DEBATE AL
PROYECTO DE LEY NUMERO 129 DE 2019
SENADO

por medio de la cual se protege y se incentiva la

lactancia materna y las prdcticas de alimentacion

infantil y en la madre gestante —Ley Gloria Ochoa
Parra—y se dictan otras disposiciones.
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LA COMISION SEPTIMA CON STITUCIONAL PERMANENTE DEL
HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA. - Bogota D.C, a los treinta
(30) dias del mes de julio del afio dos mil veinte (2020) - En la presente fecha se
autoniza la publicaci6n en Gaceta del Congreso de la Repuiblica, las siguientes:
consideraciones.

CONCEPTO: RED DE PADRES Y MADRES - REDPAPAS,

REFRENDADO POR: DOCTORA CAROLINA PINEROS OSPINA -DIRECTORA
EJECUTIVA.

AL PROYECTO DE LEY No. 1292019 Senado.

TITULO DEL PROYECTO: "POR  MEDIO DE LA CUAL SE PROTEGE Y SE
INCENTIVA LA LACTANCIA MATERNA Y LAS PRACTICAS OPTIMAS DE
ALIMENTACION INFANTIL-LEY GLORIA OCHOA PARRA- Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES®

NUMERO DE FOLIOS: NUEVE (09)FOLIOS

RECIBIDO EN LA SECRETARIA DE LA COMISION SEPTIMA DEL SENADO EL
DIA: JUEVES TREINTA (30) DE JULIO DE 2020

HORA: 13.02PM.

Lo anterior, en cumplimento de o ordenado en el inciso 5° del articulo 2° de la Ley 1431 de
201,

El Secretario,

ORIGINAL FIRMADO
JESUS MARIA ESPANA VERGARA
SECRETARIO
Comision Séptima del H. Senado de Ia Republica

( CONTENIDO )

Gaceta nimero 575 - viernes 31 de julio de 2020

SENADO DE LA REPUBLICA

PONENCIAS

Informe de ponencia para segundo y Texto Propuesto
debate - proyecto de ley nimero 188 de 2019 Senado,
por medio del cual se modifican los articulos 239 y
240 del CST con el fin de darle proteccion a la mujer
embarazada trabajadora. ............ccceceveiveiiennnne. 1

CONCEPTOS JURIDICOS

Concepto juridico Ministerio de Hacienda y Crédito
Puablico a la ponencia para tercer debate del
proyecto de ley nimero 322 de 2020 Senado,

50 de 2019 Cémara, por la cual se adiciona un
paragrafo transitorio al articulo 2° de la Ley 797
de 2003 que modifico el literal e) del articulo
13delaley 100 de 1993.......cccoviiiveeeeiennn, 11

Concepto juridico Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico al informe de ponencia para segundo
debate del proyecto de ley nimero 89 de 2019
Senado, por medio de la cual se adoptan los
criterios técnicos y administrativos que garanticen
el reconocimiento y pago de la pensién especial de
vejez por actividades de alto riesgo para la salud y se
dictan otras diSpoSIiCIONES. .......c.ccevvvvveriereernnae. 12

CONCEPTO JURIDICO RED DE PADRES Y
MADRES

Ponencia primer debate al proyecto de ley nimero
129 de 2019 Senado, por medio de la cual se
protege y se incentiva la lactancia materna y las
practicas de alimentacion infantil y en la madre
gestante —Ley Gloria Ochoa Parra—y se dictan otras
diSPOSICIONES. ....vvcvveieciecce e 14
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