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Honorable Representante

OSCAR SANCHEZ LEON

PRESIDENTE

COMISION ESPECIAL DE SEGUIMIENTO AL PROCESO DE DESCENTRALIZACION Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

CAMARA DE REPRESENTANTES

Ciudad

Asunto: Informe sobre el diferendo limitrofe entre los departamentos de Caquetd, Meta y Guaviare.

Respetado Presidente,

En atencion a las instrucciones dadas por la Mesa Directiva de la Comision Especial de Seguimiento al
Proceso de Descentralizacién y Ordenamiento Territorial de la H. Cdmara De Representantes, en nuestra
calidad de miembros de la Subcomision designada para estudio y andlisis del expediente sobre el diferendo
limitrofe entre los departamentos de Caquetd, Meta y Guaviare ponemos a consideracion de la Comision
el presente informe y la propuesta para adoptar una decisién que ponga fin al proceso entre los tres
departamentos.

Para efectos metodolégicos, este informe esta organizado de la siguiente forma:

Antecedentes

Pruebas y alegatos presentados por los departamentos ante el IGAC
Principales consideraciones y conclusiones del informe del IGAC.
Trazados de limites propuesto por el IGAC

Observaciones presentadas al informe de deslinde rendido por el IGAC.
Fundamento juridico.

N v LN e

Consideraciones de la Subcomision.

1. Antecedentes

Mediante la Resolucién 921 del 20 de noviembre de 2009, el Instituto Geografico Agustin Codazzi ordend
el deslinde y se designd al ingeniero encargado de ejecutar la operacion de deslinde y amojonamiento
entre los departamentos de Meta y Caqueta.

Posteriormente, en atencion a la expedicion de la Ley 1447 de 2011, mediante la Resolucién 766 del 27 de
julio de 2012, se ajustd el procedimiento a lo previsto en esta norma, el IGAC nuevamente impartié la
orden de realizar el deslinde y amojonamiento entre los departamentos de Caquetd, Meta, se adiciond al
Guaviare, y acept6 como pruebas varios documentos aportados por los departamentos involucrados.

Mediante Resolucién 1320 de 2016 se incluy6 al departamento del Huila en el diferendo limitrofe. No
obstante, durante el procedimiento se identificé que no era necesaria la comparecencia de este
departamento en el diferendo, por lo que fue excluido a través de la Resoluciéon 1696 del 30 de octubre
de 2018.

El 13 de diciembre de 2018 los departamentos de Caquetd, Meta y Guaviare suscribieron Acta de Deslinde,
en la cual llegaron a un acuerdo sobre el punto de nacimiento del rio Ajaji y se mantuvo el desacuerdo en
la interpretacion de las Leyes 78 de 1981 y 118 de 1959 en una parte del limite.

En septiembre de 2019 el IGAC emiti6 el informe técnico del deslinde entre los departamentos de Caqueta,
Meta y Guaviare, el cual fue remitido a la Comisién Especial de Seguimiento al proceso de
Descentralizacion y Ordenamiento Territorial del Congreso de la Republica para efectos de continuar con
el tramite del procedimiento, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1447 de 2011.

En atencidn a la designacion que efectud la mesa directiva, la Subcomisién que rinde este informe solicitd
a la Secretaria de la Comision en Cdmara dar traslado de dicho informe a los departamentos involucrados
en el proceso a fin de que estos tuvieran la oportunidad de presentar sus consideraciones sobre el mismo.

El departamento del Meta presentd observaciones al informe del IGAC mediante oficio radicado via correo
electrénico el 6 de marzo de 2020, el cual fue radicado en la oficina de correspondencia para la trazabilidad
general con consecutivo 07002 y, posteriormente entregé en fisico el mismo documento con consecutivo
070807. Los departamentos de Caqueta y Guaviare no presentaron observaciones.

Para efectos de una adecuada comprension de la situacion objeto del informe, esta subcomisidn solicitd
al IGAC, mediante derecho de peticién, expidiera copia integra de los documentos que conforman el
expediente del diferendo, la cual fue allegada mediante oficio radicado en febrero de 2020, por el cual se
remitié CD que contenia el expediente escaneado de los folios 1 al 852.
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sino que el Presidente conserva dicha potestad
durante tnda el tlErnpD de vigencia de la ley con el fin de asegurar su cumplida eiecuclon En otras
palabras: el legislador no puede someter a ningln plazo el ejercicio de la p L Al
haber sujetado el articule 19 el ejercicio de tal potestad a un plazo, |ncum6 en un praclica que
contradice lo mspuasm por el articulo 189 numeral 11 de la Constitucidn Macional, motivo por el cual
la Sala declarara ible el sigui aparte del articulo 19 de la Ley 1101 de 2006: "en un plazo
no superior a sefs (6) meses contados a partir de su enirada en vigencia™,

Con esto debe resaltarse que, la facultad de reglamentacion es abierta y no puede
condicionarse en el tiempo, ya que es una de las funciones basicas que la Constitucion
encomienda al Presid de la Republica (art. 189 numeral 11)%, por lo que su
desconocimiento contraviene la Carta Politica.

3. CONCLUSION

Por las razones expuestas, se concluye que el proyecto de ley no define el "subsidio de
maternidad”, de ahi que se haga necesario establecer: objeto, alcance, poblacion
objetivo, temporalidad, valor, fuente de financiacion, entidad responsable de proveer el
beneficio, entre otros; asi mismo, debe asegurarse la disponibilidad de los recursos, para
lo cual es relevante contar con el pronunciamiento que a bien tenga expedir la Cartera de
Hacienda y Crédito Publico. Adicionalmente, resulta del mayor interés el concepto que

En estos términos se presenta la posicion del Ministerio de Salud y Proteccion Social en
lo relativo a la i legislativa de la referencia. Se recomienda tener en cuenta las
observaciones que sustentan criterios de inconveniencia y aquellas que podrian
desconocer Normas superiores.

s

Atenfaments,

sobre el proyecto emita el Ministerio del Trabajo, por comprender este su ambito de FERNANDO RU-IZ—GOME}
competencia, Ministro de Salud y Proteccion Social
Aprobd:
Viceministerio de Proteccion Social
Direceién Juridica
ECORTE CONSTITUCIONAL, sent. C-1005 de 2008, M.P. Humberto Sierra Porto.
¥ Cfr., sobre este aspecto, las sentencias C-805 de 2001 (M. P. Rodrigo Escobar Gil), C-508 de 2002 (M.
P. Alfredo Bellran Sierra), C-1005 de 2008 (M. P. Humberto Sierra Porto), C-765 de 2012 (M.P. Nilson
Pinilla Pinilla), entre oltras.
Bogota D.C.,
.
CARTA DE COMENTARIOS DEL Doctor Repieis s Colal R ARTO NARLA
JORGE HUMBERTO MANTILLA groyects de ley No. 301 de 2016 Cmars

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 301 DE
2019 CAMARA

por la cual se autoriza a la Asamblea del
departamento de Casanare para que ordene
la Emision en pro del fortalecimiento de la
Universidad que trata la Ley 1937 de 2018 y se
dictan otras disposiciones.

Secretario General

Camara de Representantes
Edificio Nuevo del Congreso
Ciudad

Referencia: Concepto a proyecto de ley No. 301 de 2019 Camara

Respetado Doctor Mantilla, reciba un cordial saludo.

Con toda atencién me permito remitir el concepto del Ministerio de Educacion Nacional sobre el
proyecto de ley No. 301 de 2019 Camara “Por la cual se autoriza a la Asamblea del
departamento de Casanare para _que ordene la Emisién de la estampilla en pro del
fortal de la Uni i que trata la Ley 1937 de 2018 y se dictan otras

disposiciones”.

Desde el Ministerio de Educacion Nacional estamos atentos a brindar toda la colaboracién en las
iniciativas legislativas que redunden en el mejoramiento de la educacion del pais.

Cordialmente,

‘ 1 N L A N
{Om Ucens Angdb ¢
MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Ministra de Educacién Nacion:

Copia:  Autor: H.R. Cesar Augusto Ortiz Zorro
Ponentes: H.R. David Racero Mayorca, H.R. Katherine Miranda Pefia, H.R. Carlos Alberto Carrefio Marin
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Concepto a proyecto de ley No. 301 de 2019 Camara “Por la cual se autoriza a la

A blea del depar de C: para que ordene la emisién de la estampilla en
pro del fortalecimi de la Uni d que trata la Ley 1937 de 2018 y se dictan otras
disposiciones”

I CONSIDERACIONES GENERALES
Objeto

La iniciativa tiene por objeto autorizar a la Asamblea Departamental de Casanare para que ordene
la emision de la estampilla en pro del fortalecimiento de la Universidad Internacional del Tropico
Americano — Unitropico, cuyas herramientas para transformar su naturaleza, caracter académico
y régimen juridico se encuentran previstas en la Ley 1937 de 2018. La destinacién que el proyecto
de ley establece para los recursos recaudados es del treinta por ciento (30%) para infraestructura,
dotacién y modernizacion tecnoldgica, y el setenta por ciento (70%) restante para capacitacion,
actividades misionales de pregrado y posgrado, investigacion cientifica y acreditacion
institucional.

Motivacion

La motivacién del proyecto incluye argumentos como la situacién econémica del departamento
de Casanare, utilizando cifras del DANE que demuestran que la actividad econémica del
departamento esta centrada en la mineria y los hidrocarburos, y que su PIB per capita es el mas
alto de Colombia. Asimismo, la sustentacion del proyecto incluye la situacion actual de la
Universidad, con datos como los ingresos de la Universidad, el nimero de estudiantes y gastos
de infraestructura, inversién, dotacién y modernizacién, lo cual nos indica que la universidad ha
crecido de manera exponencial, y debido a que esta no cuenta con recursos publicos suficientes,
se ha generado un déficit financiero que, de acuerdo con la motivacion de la iniciativa, para 2019
fue de 138.919.942.

De modo que, ante la necesidad de cubrir recursos para financiar la educacién superior del
departamento, el proyecto de ley plantea la creacion de la estampilla en los términos que sefialan
sus articulos.

. CONSIDERACIONES TECNICO-JURIDICAS

Las estampillas constituyen un recurso valido en el propdsito de asegurar mecanismos
sostenibles de financiacion de las instituciones de educacién superior publicas. Como se sabe,
las fuentes de financiacién de las universidades oficiales, de acuerdo con el articulo 85 de la Ley
30 de 1992, son:

“a) Las partidas que le sean dentro del p to nacional, dep , distrital o
municipal.
b) Los bienes bl bles que posean y los que adquieran posteriormente,

asi como sus frutos y rendlmlentos
c) Las rentas que reciban por concepto de matriculas, inscripciones y demas derechos.
d) Los bienes que como personas juridicas adquieran a cualquier titulo”.

Por su naturaleza, esta fuente de financiacion hace parte de las rentas mencionadas en el
literal c) del articulo transcrito, y se consideran del nivel territorial. Al respecto, la Corte

Constitucional en la Sentencia C-768 de 2010, refiriéndose a la jurisprudencia del Consejo de
Estado’, dice:

‘Las illas han sido definidas por la jurisprudencia del Consejo de Estado como tributos dentro
de la especre de ‘tasas parafiscales’, en la medida en que participan de la naturaleza de las
contribuciones p pues constituyen un g cuyo pago oblig io deben realizar los

usuarios de algunas operaciones o actividades que se realizan frente a organismos de caracter
publico; son de caracter excepcional en cuanto al sujeto pasivo del tributo; los recursos se revierten
en beneficio de un sector especifico; y estan destinados a sufragar gastos en que incurran las
entidades que desarrollan o prestan un servicio publico, como funcién propia del Estado”.

Entonces, si bien las estampillas se autorizan mediante una ley de la Republica (orden nacional),
su aprobacidn, reglamentacion, recaudo y administracion es facultad de las entidades territoriales
y de los entes universitarios auténomos que se benefician de los recursos, lo cual explica que el
Gobierno Nacional generalmente apoye y avale estas iniciativas, dado que no representan carga
presupuestal, recomendando que se tenga presente el efecto de transmision a los precios finales
con los que los organismos pubicos territoriales adquieren los bienes y servicios.

e Elcaso de laLey 1937 de 2018 y la Fundacién Universitaria Internacional del Trépico
Americano

La Ley 1937 de 2018 otorga herramientas al Ministerio de Educacién Nacional (MEN), al
departamento de Casanare y a la Asamblea Departamental del Casanare, para transformar la
Naturaleza, Caracter Académico y Régimen Juridico de la Fundacion Universitaria Internacional
del Trépico Americano y autoriza a la Asamblea Departamental ante iniciativa del gobernador a
incorporar en la estructura administrativa del departamento a la Fundacién Universitaria
transformada que pasaria a llamarse la Universidad Internacional del Trépico Americano.

Antes de la incorporacion a la estructura de la administracion departamental, la citada Ley 1937
sefala dos asuntos:

1. La obligacién de que se constate la donacion al Departamento de los derechos sobre los
aportes, cuotas sociales o bienes a nombre de entidades publicas y particulares dentro del
patrimonio de la Fundacién Universitaria Internacional del Trépico Americano.

La Sentencia C-051 de 2018 indicé al respecto que la mencionada donacién de los derechos
sobre los aportes no correspondia a una confiscacion, puesto que, dada la naturaleza actual de
la Fundacion Universitaria, los recursos se encuentran afectados a la finalidad sefialada en sus
estatutos, con lo cual bastara con una anuencia escrita de los fundadores a que la Fundacién
Universitaria adquiera caracter publico en la figura de ente universitario auténomo.

N

. De acuerdo con la Sentencia C-051 de 2018, la transformacién debe pasar por el proceso de
aprobacion del estudio de factibilidad que se le exige a cualquier nueva Institucion de
Educacién Superior (IES) previsto en la Ley 30 de 1992. En otras palabras, solo hasta que el
estudio de factibilidad haya sido aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional se podra
emitir la ordenanza que incorpora a la Universidad a la estructura de la administracion
departamental. Una vez aprobada la Ordenanza, el Ministerio de Educacion Nacional
dispondra de seis (6) meses para incluir a la universidad en la lista de instituciones de
educacion superior oficialmente reconocidas.

' Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccioén Cuarta. Sentencia del 5 de octubre de 2006. Expediente
14527,

El articulo 59 de la Ley 30 de 1992 indica que la creacioén de universidades estatales u oficiales
debe estar antecedida por la suscripcion de un convenio entre la Nacién y la Entidad Territorial
respectiva, en el cual se establezca el monto de los aportes permanentes de una y otra, convenio
que formara parte del estudio de factibilidad antes mencionado.

Tras la presentacion y revision de propuestas de las directivas de la Fundacién Universitaria sobre
la que seria la estructura de costos y el presupuesto de la futura universidad, el 30 de diciembre
de 2019 se concreto la firma del Convenio de aportes, segun el cual la financiacién de la base
presupuestal de la Universidad estarda compuesta por $16.000 millones de pesos de la Nacion y
$2.500 millones de la Gobernacion del Casanare.

Es del caso mencionar que los socios fundadores ya manifestaron la anuencia y en la tercera
semana de julio de 2020 fue radicado en este Ministerio el estudio de factibilidad socio econdémica
y sus documentos contentivos. Estas actividades constituyen el primer paso en la ruta de
transformacioén a universidad publica. Se estima que una vez radicado el estudio de factibilidad
en el MEN el proceso tome minimo seis meses para completar el proceso de transformacion. Al
mismo tiempo, se encuentra en tramite el estudio sobre como proceder con la planta de empleos
de la institucién de educacién superior.

En ese contexto, a la fecha la Universidad Internacional del Tropico Americano —Unitropico no es
una persona juridica legalmente constituida, por lo que, hasta que no se cumplan los tramites y
procedimientos indicados en este documento, asi como aquellos involucrados en el proceso de
analisis, recomendacién y ajuste del estudio de factibilidad, no resulta procedente que el
Ministerio de Educacién Nacional se pronuncie sobre la viabilidad de la propuesta de crear la
estampilla pro Unitrépico.

Adicionalmente, si bien es claro que existe un compromiso del Ministerio de Educacion Nacional
y la Fundacién Universitaria en cuanto a la transformacién de esta institucion en una universidad
publica, en los términos y con las herramientas ofrecidas por le Ley 1937 de 2018, no es menos
cierto que se deben cumplir previamente las exigencias de calidad de esta Cartera de educacion.

Asi las cosas, para los efectos del tramite de aprobacién del presente proyecto de ley,
respetuosamente el Ministerio de Educaciéon Nacional recomienda tener en cuenta que la
iniciativa se estaria adelantando al curso de los procedimientos relacionados con el estudio de
factibilidad y los demas requisitos exigidos por esta Cartera.

IR RECOMENDACIONES

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, el Ministerio de Educacion Nacional respetuosamente
considera necesario tener en cuenta que la Fundacién Universitaria Internacional del Trépico
Americano se encuentra en proceso de transformacion de su Naturaleza, Caracter Académico y
Régimen Juridico para ser Universidad Internacional del Tropico Americano la Universidad
Internacional del Tropico Americano — UNITROPICO, es decir que a la fecha no es una persona
juridica legalmente constituida como una universidad publica, razén por lo cual la creacion de la
estampilla por parte de la Asamblea Departamental del Casanare deberia estar condicionada al
cumplimiento de los requisitos mencionados en las consideraciones de este documento.

CARTA DE COMENTARIOS DE LA
ALCALDIA DE BOGOTA AL PROYECTO DE
LEY NUMERO 169 DE 2019 CAMARA

por medio del cual se crean oportunidades
laborales a los jovenes del pais y se dictan otras
disposiciones.

Bogow, D.C.
170

Doctora:

ELIZABETH MARTINEZ BARRERA
Secretaria Comisién Tercera

Cdmara de Representantes
tercera(@camara.gov.co

Carrera7 No 8-68 - Edificio Nuevo del Congreso
Ciudad

Asunto:  Comentarios de Ja Administracién Distrital al Proyecto de Ley 169/2019 de Camara “Por medio del
cual se crean oportunidades laborales a los jovenes del Pais y se dictan otras disposiciones.”

Resperada doctora Elizabeth:

Enatencién al estudio téenico, jutidico y presupuestalal Proyecto de Ley indicado en el asunto y de conformidad
con lo sefialado en el Capitulo 11T del Decreto Distrital 06 de 2009, de manera atenta envio los comentarios de
la Administracion Distrital sobre dicha iniciativa, los cuales fueron realizados por la Secretariz Distrital de
Gobierrio, Secretarfa de Hacienda Distrital v la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (Anexo).

Sobre el particular, cabe sefialar que la Administracién Distrital considera viable la iniciativa legishtiva y, de
manera rcspcmma sugiere que en el estudio y discusion del referido proyecto de Ley se tengan en cuenta las
observaciones pl las, no sin antes ife nuestra disposicién y compromiso en colaborar con la
actividad legislativa,

En caso de querer ampliar el concepto técnico que se remite sobre esta iniciativa legislativa, estamos dispuestos
a organizar una mesa de trabajo entre la Administracion Distrital, los autores y ponentes de ser necesario. Asi
mismo, para cualquier informacién adicional que se requiera, se pueden comunicar al correo electrénico

fernanda.diaz@gobiernobogota.gov.co o al nimero celular 312 433 0348.

Cotrdialmente,

LUISERNESTO GOMEZ LONDONO
Secretario Distrital de Gobierno

Ancso:5 folios.
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FORMATO UNICO PARA EMISION DE COMENTARIOS
PROYECTOS DE LEY Y/O ACTO LEGISLATIVO
FECHA 09-06-2020

SECTOR QUE CONCEPTUA: DESARROLLO ECONOMICO INDUSTRIA Y TURISMO (DISTRITO
CAPITAL)

NUMERO DEL PROYECTO: 169-2020

ENCAMARA: LEY < ACTOLEGISLATI\/E ARO: 2020
ENSENADO: LEY [ ]  ACTOLEGISLATIV ANO:

ORIGEN DEL PROYECTO: CONGRESO DE LA REPUBLICA

FECHA DE RADICACION: 12/08/2019

COMISION: TERCERA CONSTITUCIONAL PERMANENTE

ESTADO DEL PROYECTO: APROBADO EN PRIMER DEBATE CAMARA DE
REPRESENTANTES.

TiTULO DEL PROYECTO

[ “POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN OPORTUNIDADES LABORALES A LOS JOVENES DEL PAIS
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

AUTOR (ES)

HS. CARLOS EDUARDO GUEVARA V ' \
HS. AYDEE LIZARAZO CUBILLOS
HS. ANA PAOLA AGUDELO GARCIA
HR. IRMA LUZ HERRERA R.

OBJETO DEL PROYECTO

Crear un régimen especial en materia tributaria en ciudades y municipios, para atraer inversidn—‘
nacional y extranjera, y asi contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de su poblacion y la
generacion de empleo juvenil. |

FUNDAMENTO LEGAL PARA PRESENTAR EL ANALISIS EL SECTOR
ES COMPETENTE \

Si X No

El Congreso de la Republica de Colombia es el ente competente para tramitar esta iniciativa de
conformidad & su funcion legislativa de elaborar, interpretar, reformar y derogar las leyes y codigos en
todos los tramos de la legislacion. Lo anterior, basado en el siguiente fundamento normativo: -

Constitucién Politica de Colombia.

Articulo 114 - Corresponde al Congreso de ta Republica reformar la Constitucion, hacer las leyes y
ejercer control politico sobre el Gobiemo y la administracién. El Congreso de la Republica, estara
integrado por el Senado y la Camara de Representantes.

Ley 5ta de 1992 Reglamento del Congreso.

ANALISIS JURIDICO

De conformidad con el articulo 1° del Decreto Distrital No. 437 de 2016 la Secretaria Distrital de
Desarrolio Econdmico es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera
que tiene por objeto: “orientar y liderar la formulacién de politicas de Desarrollo Econémico de las
actividades comerciales, empresariales y de turismo del Distrito Capital, que conlleve a la creacion o
revitalizacion de empresas, y a la generacion de empleo y de nuevos ingresos para los ciudadanos y
ciudadanas en el Distrito Capital”.

En concordancia con o anterior, el articulo 2° ibidem establece entre otras funciones la descrita en

| tos fiterales: “a. Formular, orientar y coordinar las politicas, planes, programas y proyectos en materia

de_desarrollo econémico .y social de Bogoté relacionados con el desarrolio de los sectores
productivos de bienes y servicios en un marco de competitividad y de integracion creciente de'la
'ac't/vidad‘econém/'ca (...)h. Formular, orientar y coordinar la politica de incentivos a la inversion
nacional y extranjera. i. Formular, orientar y coordinar la polftica para la creacion de instrumentos que
permitan el incremento y la mejora de competencias y capacidades para la generacion de ingresos
en el sector informal de la economia de la ciudad, con miras a facilitar su inclusién en la vida
econémica, el desarrollo de condiciones que les garanticen su autonomia econémica y el
mejoramiento progresivo def nivel de vida. j. Formular, orientar y coordinar politicas de incentivos
para ‘propiciar y consolidar la asociacién productiva y solidaria de los grupos econémicamente
excluidos. {...) :

La‘entidad cuenta con la Direccion de Desarrollo Empresarial y Empleo encargada dé entre otras
funciones de: “a. Diseftar, -estructurar y promover la implementacion de planes, programas y
proyectos dirigidos a optimizar los servicios de gestion, orientacion y colocacion de empleo en el
Distrito capital para mejorar las condiciones de productividad, disminuir brechas y mejorar la calidad
de vida de, los ciudadanos. b. Orientar, estructurar e implementar las politicas, programas y
proyectos dirigidos al fortalecimiento de la oferta de trabajo por medio de acciones encaminadas a
mejorar la formacion del talento humano.”{(...)

| Asu vez esta Direccion para el cumplimiento de sus objetivos, metas, propuestas y planes, tiene a
cargo la Subdireccion de Empleo y Formacion, en el articulo 18° del Decreto Distrital 437 de' 2016
que establece:

“ARTICULO 18°. SUBDIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION. - Son funciones de la
. Subdireccion de Empleo y Formacion de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico, las siguientes:

a. Disefiar, estructurar y promover la implementacion de planes, programas y proyectos
dirigidos a optimizar los servicios de gestion, orientacion y colocacion de empleo en el
Distrito capital para mejorar las condiciones de productividad, disminuir brechas y
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

b. Orientar, estructurar e implementar las politicas, programas y proyectos dirigidos al
fortalecimiento de la oferta de trabajo por medio de acciones encaminadas a mejorar la
formacion del talento humano.

¢. Orientar, estructurar e implementar las politicas, programas y proyectos dirigidos al
incremento de la demanda de trabajo a través de acciones que permitan la articulacion
efectiva con las necesidades del tejido productivo de la ciudad para incrementar la
insercion laboral, disminuir el desempleo friccional y apoyar la productividad de las
empresas de la ciudad.

d. Gestionar y promocionar en diferentes instancias las marcas ciudad asociadas a
empleo, formacion para el trabajo e intermediacion, para su posicionamiento y el
fortalecimiento de las iniciativas de politica relacionadas con el mercado laboral de ia
ciudad.

e. Promover la democratizacion de las oportunidades en la colocacion laboral de las
entidades del Distrito Capital a través de herramientas que permitan apoyar el acceso
de toda la poblacion a oportunidades laborales, disminuir brechas y mejorar la calidad
de vida de los ciudadanos.

f. Promover y sensibilizar sobre los derechos laborales de la poblacion a los actores del
mercado laboral de la ciudad mediante la divulgacion de informacion que contribuya a
mejorar al acceso a trabajo decente.

g. Las demas que le sean propios o asignadas de acuerdo a la naturaleza de la
dependencia.”

En concordancia con las normas citadas, la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico como
cabeza del Sector Desarrollo Economico Industria y Turismo y lider de la politica piblica de trabajo
digno y decente es competente para pronunciarse acerca del presente Proyecto de Ley en el ambito
territorial, puesto que en el articulado de la iniciativa normativa en estudio estén refacionados con las
funciones de esta Secretaria, especialmente el componente de empleo.

Se resalta el esfuerzo de esta iniciativa toda vez que se relaciona directamente con el derecho al
trabajo en el marco de la oportunidad laboral que apunta a la eliminacién de barreras de acceso y
eliminacion de brechas de talento humano en el sentido que los jovenes no cuentan con todas las

ANALISIS TECNICO

De acuerdo con el Proyecto de Ley en estudio, el cual establece la creacion de un régimen especial
en materia tributaria en ciudades y municipios con la finalidad de atraer inversion nacional y
extranjera, se.identifica una contribucion directa en materia de inclusion laboral de una poblacién que
hoy presenta barreras de acceso al mercado laboral, reflejadas en tasas de desempleo por encima
- del-promedio distrital y nacional. .

Asi mismo, en virtud de lo anterior, se logra evidenciar lo siguiente:

- En cuanto al articulo primero no se tienen observaciones, asi como tampoco manifestacion
alguna, toda vez que contenido del mismo es acorde con la necesidad del proyecto y es
acorde la redaccion de este. :

- En lo referente a los articulos segundo, tercero y cuarto no se tienen observaciones, asi
como tampoco manifestacion alguna.

- Respecto al articulo quinto el cudl hace referencia a la garantia de formalizacion laboral, en
cuanto a que los empleos nuevos directos generados por las empresas que quieran acceder |
a los beneficios tributarios estipulados en este Proyecto de Ley sean para la poblacién que,
en el Ultimo afio, no tenga reportes de pagos al sistema de seguridad social integral, por
ende, se sugiere bajar el tiempo de un ario planteado por este Proyecto, teniendo en cuenta
que los jovenes con desempleo de larga duracién pueden tener menor probabilidad de
contratacion por entrenamiento o actualizacion de saberes y por tanto disminuir el tiempo de
aportes potenciaria el objetivo propuesto por el presente.

En términos generales, se sugiere revisar los resultados de la evaluacion de impacto de la
implementacion de la ley de primer empleo (Ley 1429 de 2010), ya que las medidas
contenidas en esta ley se orientan a incentivar la formalizacion empresarial y laboral
mediante mecanismos heterogéneos que no integran una estrategia especifica de primer
empleo como respuesta al desempleo juvenil, asi mismo el documento CONPES 173, en el
cual se recopilo la experiencia de iniciativas de empleabilidad juvenil, como la anteriormente
mencionada, y que desarrolla los lineamientos considerados pertinentes para la ejecucion de
estrategias enfocadas a la mitigacién del desempleo juvenil basados en el empoderamiento
del joven como agente de desarrollo econdmico en su comunidad, mediante la inclusion de
estos dentro de las discusiones de politica plblica y promocién de iniciativas de impacto
social juveniles.

- En cuanto al articulo sexto frente a vigencia y derogatorias, el contenido de este no es de |
L competencia de la Secretaria. |

COMENTARIOS Y/O MODIFICACIONES AL ARTICULADO

oportunidades y garantias, sin embargo, no es claro cémo y de qué forma operaria ese régimen [NiA |
especial en materia tributaria, para lograr los objetivos propuestos.
| (GENERA GASTOS ADICIONALES?
ANALISIS FINANCIERO
[si No_ X_ : |

[NA
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VALORACION DEL GASTO. En caso de ser afirmativa la respuesta de generacion de gastos.
Indique ese gasto adicional a que corresponde.

Pueden ser atendidas por el Presupuesto del Sector, de no serlo, indicar cual
Si_-X No

IMPACTO DEL PROYECTO (Sefialar con X la opcién adecuada)
Apoya la iniciativa legislativa:

NO

SI_ X TOTAL PARCIAL:
PROPOSICIONES PARA LOS ARTICULOS:

SE ADJUNTA PROPOSICIONES SUGERIDAS: SI___ NO
Cordialmente;

‘/[j{/i‘ Cé;/uﬂf(/f;xm; @umv.—'

MARIA CAROLINA DURAN PERA

Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

FORMATO UNICO PARA EMISION DE COMENTARIOS
PROYECTOS DE LEY Y/O ACTO LEGISLATIVO
FECHA: Junio de 2020
SECTOR QUE CONCEPTUA: Hacienda

NUMERO DEL PROYECTO: 169

EN CAMARA: LEY )| ACTO LEGISLATIVO ANO: 2019
EN SENADO: LEY [ ] ACTO LEGISLATIVO ANO:

ORIGEN DEL PROYECTO FECHA DE RADICACION
COMISION: Comisién Tercera o de Hacienda y Crédito Publico

ESTADO DEL PROYECTO: Tramite en Comision
TITULO DEL PROYECTO

Ii"Por medio del cual se crean oportunidades laborales a los jovenes del Pais y ‘
se dictan otras disposiciones”. N

AUTOR (ES) .
Honorable Senadores: Carlos Eduardo Guevara Villabén, Ana Paola Agudelo
Garcia, Aydee Lizarazo Cubillos y la Honorable Representante Irma Luz Herrera
Rodriguez. )

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA
E18body | 21 David Marin Montes/ Subdirecor de Financiamiento @ Indlusién Financiera oMM GBJETO DEI,' EROYECTO_ DE LEY — . . —
[ Aprobd Crear un régimen especial en materia tributaria en ciudades y municipios, para
Markela Zahaleta Lais - Profasiona Especialzado (Ofcna Asesora durdica b atraer inversién nacional y extranjera, y asi contribuir al mejoramiento de las
Elabord Nini Johana Sema f Subdirectora de Empleo y formacién e NS condiciones de vida de su poblacion y la generacion de empleo juvenil.
Angélica Maria Baron Fonsecal Subdirectora de Intermediacién, formalizacién y regulacion empresarial AMBF
el Borell/ de ¥ Negocios NRD COMPETENCIA LEGAL PARA PRESENTAR LA INICIATIVA ANALISIS POR
Victoria Eugenia Coronado Rebolledo / Jefe Oficina Asesora Juridica PARTE DEL SECTOR COORDINADOR.
) Diana Leon Guerero Profesional Universitario Direccion de Desarrollo Empresarial y Empleo LG Si No
Revise Javier Ignacio Jativa/ Profesional / Direccion de Desarrollo Empresarial y Emplec Jy
Juana Hernéndez  Asesoral Direccion ¢e Desarrollo Empresarialy Empleo ' ANALISIS JURIDICO .
Consolty._| Lea Andrea Gomez Alsrctn  Gontalo 263-2020 DS-SDDE LAGA Aunque la Secretaria Distrital de Hacienda aparece como sector Coordinador no
Aprobo: fingela Artunduaga Tovar/ Asesora DS-SDDE AMAT es posible efectuar el andlisis juridico considerando que la propuesta esta
regulando aspectos que inciden en el impuesto a la renta que es de caracter
nacional.
ANALISIS TECNICO
No aplica, dado el ambito que tiene el proyecto de Ley. J

COMENTARIOS Y/O MODIFICACIONES AL ARTICULADO
La propuesta se compone de 6 articulos, con los cuales pretenden establecer

municipios cuyos indices de desempleo juvenil durante los cinco (5) tltimos afios
anteriores a la constitucién de la sociedad hayan sido superiores al 18% y a las
que establezcan una nueva sucursal.

El régimen especial consiste en una tarifa especial del impuesto sobre la renta
aplicable a los beneficiarios la cual serd del 0% durante los primeros cinco (5)
afios, contados a partir de la constitucion de la sociedad; y del 50% de la tarifa
general para los siguientes cinco (5) afios, la cual se otorgara a las sociedades
comerciales que se constituyan dentro de los tres (3) afos siguientes a la entrada
en vigencia del proyecto de ley, bajo cualquiera de las modalidades definidas en
la legislacion vigente y que demuestren un aumento del 5% del empleo directo
generado para la poblacion joven.

Asi mismo indica que para acceder a este beneficio, dichds sociedades
establecidas deberan garantizar que al menos el 20% de los empleos directos
generados, sea para la poblacion entre los 18 y 28 aros.

Comentarios

Es importante indicar que, en el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental
y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogota del Siglo XXI” aprobado recientemente por el Concejo
de Bogota, se incluye la ejecucion de programas estratégicos, dirigidos a la
poblacién joven como por ejemplo:

“Articulo 13. Programas estratégicos. (...)

Impactar al menos 3.500 emprendimientos de alto potencial de crecimiento o alto

impacto a través del fortalecimiento del Fondo Cuenta Distrital de Innovacion,
Técnologia e Industrias Creativas (FITIC) para financiacion, fomento y/o liquidez;
principalmente enfocado a las MIPYMES con el &nimo de promover la
transformacién digital y la inclusién financiera y la innovacion para detonar
generacién de empleo en industrias de oportunidad en el marco de la
reactivacién econémica. como minimo un 20% de la oferta seré destinada a
Jjovenes."

un régimen especial que se otorgard a las sociedades de las ciudades o' |

“Programa 17. Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la
ciudadania, la innovacién y el trabajo del siglo XXI. Reducir el numero de
Jovenes que ni estudian ni trabajan, impactando especialmente a los jévenes més
pobres y vulnerables del Distrito en un trabajo intersectorial, considerando el
fortalecimiento y ampliacién de la oferta en educacion media que ofrezca
oportunidades de exploracion, diversificacién y orientacion socio-ocupacional y
habilidades que propendan el fomento del emprendimiento y otras alternativas
productivas para los jévenes, que les permita mejorar su transito a la educacién
superior; asf como, una formacién para el trabajo que les permita construir
trayectorias laborales exitosas. Consolidar una oferta de educacion terciaria en
Bogota-regién que ofrezca diferentes oportunidades para los jovenes, a partir de
la generacién de nuevos cupos en educacion superior gratuitos y de calidad,
apoyados con el fortalecimiento de la Universidad Distrital, condiciones que
contribuyen con colocar laboralmente a los jévenes con focalizacion en Ninis.”

Teniendo en cuenta la poblacién objetivo a quien va dirigida la propuesta,
consideramos que el sector coordinador debe ser Desarrolio Econémico quien
deberia evaluar el impacto y la conveniencia para el Distrito Capital de esta
propuesta.

Impacto Fiscal

En la Exposicion de Motivos se hace alusion al impacto fiscal de la propuesta,
asi:

“De conformidad con el articulo 7 de la ley 819 de 2003, los gastos que genere
la presente iniciativa se entenderén incluidos en los presupuestos y en el Plan
Operativo Anual de Inversién de la entidad competente. Es relevante mencionar,
para el caso en concreto, que, no obstante lo anterior tenemos como sustento
un pronunciamiento de la Corte Constitucional, en la Sentencia C- 911 de 2007,
en la cual se puntualizé que el impacto fiscal de las normas no puede convertirse
en obice, para que las corporaciones publicas ejerzan su funcion legislativa y
normativa.”
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GENERA GASTOS ADICIONALES?
Si No

VALORACION DEL GASTO. En caso de ser afirmativa la respuesta de
generacién de gastos. Indique ese gasto adicional a que corresponde.

Teniendo en cuenta las acciones que propone el proyecto de Ley, este aspecto
debe ser evaluado por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

Pueden ser atendidas por el Presupuesto del Sector.

Si No
IMPACTO DEL PROYECTO (Sefalar con X la opcion adecuada)

Apoya la iniciativa legislativa:
Le corresponde determinarlo a ia Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.
NO

PARCIAL:

Cordialmente,

Yo T4

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

imramirez@shd.gov.co

CARTA DE COMENTARIOS DE LA
SECRETARIA DE LA MUJER AL
PROYECTO DE LEY NUMERO 157 DE 2019
CAMARA

por el cual se establecen incentivos para la

creacion y fortalecimiento de las micro, pequerias
v medianas empresas lideradas por mujeres,
se crea el sello “Creo en Ti” y se dictan otras

disposiciones.

Bogotd, D.C.

170

Doctora:

ELIZABETH MARTINEZ BARRERA

Secretaria Comision Tercera

Cémara de Representantes

MISLON. | (@can LgOV.CO

Carrera 7 No 8-68 - Edificio Nuevo del Congreso
Ciudad

Asunto:  Comentarios de la Administracion Distrital al Proyecto de Ley 157/2019 de Camara; ‘Por ef cual ve
establecen incentivos para la ereacion y fortalecimiento de las miicro, pequeiias y midianas empresas lideradas
por migeres, se crea el sello “Creo en Ti” y se dictan otras disposiciones™.

Respetada doctora Elizabeth:

En atencion al estudio técnico, juridico y presupuestal al Proyecto de Ley indicado en el asunto y de conformidad
con lo senalado en el Capitulo 111 del Decreto Distrital 06 de 2009, de manera atenta envio los comentarios de
la Administracién Distrital sobre dicha iniciativa, los cuales fueron realizados por la Secretaria Distrital de
Gobierno, Secretaria de Haclenda Distrital, Secretaria Distrital de Desarrolio Econémico y la Secretaria Distrital
de 1a Mujer (Anexo)

Sobre el particular, cabe sedalar que fa Administracién Distrital considera viable la iniciativa legislativa y, de
manera respetiosa, sugiere que en el estudio ¥ discusion del referido proyecto de Ley se tengan en cuenta las
obsérvaciones planteadas, no sin antes nuestea disposicion y s en colaborar con la
actividad legislativa:

En caso de querer ampliar el concepto técnico que se remite sobre esta iniciativa legislativa, estamos dispuestos
2 organizar una mesa de trabajo entre la Administracién Distrital, los autores y ponentes de ser necesario. Asf
mismo, para_cualquier informacién adicional que se requiera, se pucden comunicar al correo electrénico

fernanda.diaz@gobiernobogota.gov.co o al nimero celular312 433 0348.

Cordialmente,

£TO GOMEZ LONDONO
istrital de Gobierno

Anexo: 18 fohos
A}

N Al contestar por favor cite estos datos:
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Bogot4, D.C.

170

Doctor:

SALIM VILLAMIL QUESSEP

Representante a la Cimara

salim.villamil@camara.gov.co
Carrera 7 No 8-68 - Edificio Nuevo del Congreso

Ciudad.

Asunto:  Comentarios de la Administracién Distrital al Proyecto de Ley 157/2019 de Camara, “Por e/ cual se
establecen incentivos para la creacion, y fortalecimiento de lus micro, pegieiias y medianas emprosas lideradas
por mers, se erea el sello “Creo en T¢""y se dictan otras disposiciones”.

Respetado Representante:

En atenci6n al estudio técnico, juridico ¥ presupuestal al Proyecto de Ley indicado en el asunto y de conformidad
con lo sefalado en el Capitulo IIT del Decreto Distrital 06 de 2009, de manera atenta envio los comentarios de
la Administracion Distrital sobre dicha iniciativa, los cuales fueron realizados por Ja Secretaria Distrital de
Gobicrno,Secretaria de Haclenda Distrital, Secretaria Distrital de Desarrollo Economico y la Secretaria Distrital
de la Mujer {Anexo).

Sobre el particular, cabe seflar que la Administracion Distrital considera viable la iniciativa legishativa y, de .
manera tespetuosa, sugiere que en el estudio y discusion del referido proyecto de Ley se tengan en cuenta las
observaciones planteadas, no sin antes manifestar nuestra disposicion y compromiso en colaborar con la
actividad legislativa

En caso de quérer ampliar el concepto técnico que se remite sobre esta iniciativa legislativa, estamos dispuestos
a organizar una mesa e trabajo entre la Administracién Distrital, los autores y ponentes de ser necesatio. Ast
mismo, para cualquier informacion adicional que se requiera, se pueden comunicar al correo electronico
fernanda.diaz@gobiernobogota.gov.co o al nimero celular 312 433 0348,

Cordialmente,

LUIS ERNESTO GOMEZ LONDONO
Secretario Distrital de Gobierno

Anexo: 18 folios

Proyects

Revist: LA

Aprobé.  Jaime Andr

Jorge Eduardo Garea - Profesionales Unversitanos Contratistas DRP
siomal Iispecializade Cantratista DRP.

labén — Ascsor del Despacho,
lorez Murcia-Director de Relaciones P

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8-17 GDI - GPD - F032

Codigo Postal: 111711 Versién: 04
Tel. 3387000 - 3820660 Vigencia

Informacién Linea 195 02 de enero 2020 P
www.gobiermobogota.gov.co s

FORMATO UNICO PARA EMISION DE COMENTARIOS
PROYECTOS DE LEY Y/O ACTO LEGISLATIVO
FECHA: Junio de 2020
SECTOR QUE CONCEPTUA: HACIENDA
NUMERO DEL PROYECTO: 157

EN CAMARA: LEY[&D |
EN SENADO: LEY

ACTO LEGISLATIVO ANO: 2019
ACTO LEGISLATIVO ARO:

ORIGEN DEL PROYECTO FECHA DE RADICACION

COMISION: Comisién Tercera o de Hacienda y Crédito Publico

ESTADO DEL PROYECTO: Ponencia positiva para primer debate

TITULO DEL PROYECTO

Por el cual se establecen incentivos para la creacion y fortalecimiento de las micro,

| pequefias y medianas empresas lideradas por mujeres, se crea el sello “Creo en Ti”
se dictan otras disposiciones

AUTOR (ES)
[Partido Politico: Cambio Radical . -]

OBJETO DEL PROYECTO DE LEY
Establecer un conjunto de medidas administrativas, sociales, econdmicas,
individuales y colectivas, que generen incentivos para la creacion vy
fortalecimiento de las micro, pequefias y medianas empresas, cuyo tipo de
sociedad esté compuesta por una o varias mujeres en condicién de
vulnerabilidad, y que representen como minimo la mitad mas uno de las cuotas,
acciones o participaciones en que se divide el capital.

COMPETENCIA LEGAL PARA PRESENTAR LA INICIATIVA ANALISIS POR
PARTE DEL SECTOR COORDINADOR.
Si _ No

ANALISIS JURIDICO

La Secretaria Distrital de la Mujer y la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico deben conceptuar frente a este aspecto y en caso de ser necesario
la Secretaria Juridica Distrital.

ANALISIS TECNICO -
Las Secretarias Distritales de Desarrolio Econémico y de la Mujer (Coordinacion
compartida) son los responsables de evaluar este tema.

La propuesta original se compone de 25 articulos y fue publicada oficialmente el
16 de agosto de 2019 ante la comision Tercera de la Camara de Representantes.
Se radica ponencia positiva para primer debate y se propone un nuevo texto
compuesto por 17 articulos, con los cuales se pretende:

a) Instituir la marca “Creo en Ti” para identificar a las micro, pequefias y medianas
empresas lideradas por mujeres en condicion de vulnerabilidad, como un
esfuerzo para abrirles oportunidad en los mercados.
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b) Identificar seis (6) grupos poblacionales de mujeres potenciaimente
beneficiarias de la presente ley y que enfrentan barreras para su inclusién en la
economia, bien sea en el mercado laboral como en proyectos de emprendimiento
que facilmente caen en la informalidad.

c) Direccionar al Gobierno Nacional y demas entidades estatales a revisar-y
reorientar las politicas publicas de emprendimiento y equidad, a fin de sumar .
esfuerzos para fomentar la creacion y el fortalecimiento de las micro, pequenas
y medianas empresas lideradas por mujeres.

d) Crear el Fondo, Beca y Ruta de exportacion “Creo en Ti” como el paquete de
incentivos que fortalece la participacion de estos emprendimientos en la
economia de los territorios.

e) Instaurar la Semana Nacional del Emprendimiento Femenino, como espacio
de participacion y reconocimiento del papel que juega la mujer emprendedora en
la economia colombiana.

f) Establecer el Premio Nacional “Creo en Ti" para exaltar la labor que realizan
alcaldes y gobernadores que ofrecen oportunidades para la participacion de las
mujeres emprendedoras en la economia local.

g) Implantar el Certificado “Creo en Ti" para los Grandes Contribuyentes que
asumen un compromiso con las micro, pequefias y medianas empresas
lideradas por mujeres.

hj informe anual ante el Congreso de la Repuiblica con la informacidn establecida

en la presente ley.
A continuacién, se presentan algunos puntos importantes del articulado:

“Articulo 7°. Fondo de Inversién. Créese un Fondo de Inversién como cuenta
independiente y especial adscrita al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
o quien haga sus veces, y cuyo objeto exclusivo seré financiar la creacion y
expansion de las micro, pequefas y medianas empresas identificadas con el
sello. (...) El Fondo se regira por el Derecho privado y contara con un patrimonio
constituido por los siguientes activos

()

(6) Aportes de las entidades publicas del_orden nacional y territorial, de las
entidades y empresas descentralizadas, de las empresas industriales 'y
comerciales del estado, de las sociedades de economia mixta y de las entidades
de naturaleza especial. Estos recursos podran usarse para constituir subcuentas
o compartimientos con destinacién a convocatorias especificas.” (Subrayado
fuera de texto)

Comentarios:

No se indica si fuesen fuentes recurrentes o no. De todos modos, en caso de
aprobarse el proyecto de Ley estos aportes deberan estar previstos dentro de

las proyecciones del Marco Fiscal de Mediano Plazo y no deberan afectar las
metas de superavit primario del Distrito. .
“Artlculo 8°: Financiamiento. Las entidades estatales, que tengan dentro de
sus funciones misionales el fomento al emprendimiento, y de acuerdo con su
marco legal, podran destinar recursos de su presupuesto de inversion para la
creacion y fortalecimiento de las micro, pequerias y medianas empresas, sin que.
estos excedan los objetivos establecidos en la regla fiscal y el Marco Fiscal de
Mediano Plazo” (...) (Subrayado fuera de texto)

Comentarios
Aunque la propuesta esta creando nuevas funciones que generan gastos para el

Gobierno Nacional, los circunscribe a los objetivos establecidos en la regla ﬁscal
y el Marco Fiscal de Mediano Plazo.

_Finalmente, en la Gaceta del Congreso 1040, se indica “En el tradmite- de

elaboracion y estructuracion del proyecto de ley se solicitd concepto al
Mincomercio, el cual mediante oficio 2-2019-025474 del 30 de agosto de 2019,
manifiesta la necesidad de ‘trabajar en una evaluacién de costos y fuentes de
financiamiento disponibles para la puesta en marcha de las acciones,
especialmente aquellas relacionadas con el Fondo Creo en Ti, la administracién
del sello y los reconocimiento y beneficios asociados al mismo”.

Impacto Fiscal

El Proyecto de Ley no contempla en la Exposicion de Motivos los costos fiscales
de la iniciativa, la fuente de ingreso con la que se financiaria dicho costo, andlisis
que debe contener todo Proyecto de Ley segun lo establecido en el Articulo 7°
de laLey 819 de 2003:

“(...) el impacto fiscal de cualquier proyecto de ley, ordenanza o acuerdo, que
ordene gasto o que otorgue beneficios tributarios, debera hacerse explicito y.
debera ser compatible con el Marco Fiscal de Mediano Plazo.”; ademas, de que
se deben incluir expresamente “(...) los costos fiscales de la iniciativa y la fuente
dé'ingreso adicional generada para el financiamiento de dicho costo”. )

Se'requiere incluir en la Exposicion de Motivos el analisis del Impacto Fiscal.

GENERA GASTOS ADICIONALES?

si No

VALORACION DEL GASTO. En caso de ser afirmativa la respuesta de
generacion de gastos. Indique ese gasto adicional a que corresponde.

| Las Sécretarias Distritales de Desarrollo Econémico y de la Mujer (Coordinacién
compartida), deben evaluar si la propuesta genera gastos adicionales para la
| Administracion Distrital. .

{ Pueden ser atendidas por el Presupuesto del Sector.

Si " No

IMPACTO DEL PROYECTO (Sefialar con X la opcién adecuada)

Apoya la iniciativa legislativa:
NO: Sl
TOTAL:___ PARCIAL: ___

Le corresponde determinarlos a las Secretarias Distritales de Desarrollo Econémico

y de la Mujer (Coordinacién compartida), siempre y cuando no impacte el Marco
Fiscal de Mediano Plazo de Bogota D.C.

Cordialmente,

N WT{}

JUAN'MAURICIO RAMIREZ CORTES
SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
jmramirez@shd.gov.co

FORMATO UNICO PARA EMISION DE COMENTARIOS
PROYECTOS DE LEY Y/O ACTO LEGISLATIVO
FECHA 09-06-2020

SECTOR QUE CONCEPTUA: DESARROLLO ECONOMICO INDUSTRIA Y TURISMO (DISTRITO
CAPITAL)

NUMERO DEL PROYECTO: 157

ENCAMARA: LE ] ACTOLEGISLATIVO [ ARO:2020
ENSENADO: LEY[ ] ACTOLEGISLATVO [ | ARNO:

ORIGEN DEL PROYECTO: CONGRESO DE LA REPUBLICA

FECHA DE RADICACION:

COMISION: TERCERA CONSTITUCIONAL PERMANENTE

ESTADO DEL PROYECTO: APROBADO EN PRIMER DEBATE CAMARA DE
REPRESENTANTES.

TITULO DEL PROYECTO

“Por el cual se establecen incentivs para la creacion y fortalecimiento de las micro, pequefias'y
medianas empresas lideradas por mujeres, se crea el sello 'CREO EN TV y se dictan otras
disposiciones”

AUTOR (ES)

H.S. EMMA CLAUDIA CASTELLANOS/ HR. ANGELA PATRICIA SANCHEZ/ H.R. AQUILEO
MEDINA ARTEAGA /H.R. JOSE DANIEL LOPEZ /H.R. CESAR AUGUSTO LORDUY /H.R. JOSE
GABRIEL AMAR/M.R. MODESTO ENRIQUE AGUILERA/ H.R. ELOY CHICHI QUINTERO HR.
GLORIA BETTY ZORRO A/ H.R. KAREN VIOLLETE CURE / H.R. GUSTAVO HERNAN PUENTES
H.R. JULIO CESAR TRIANA / H.R. DAVID ERNESTO PULIDO / H.R. SALIM VILLAMIL QUESSEP
H.R. JAIME RODRiGUEZ CONTRERAS /H.R. ATILANO ALONSO GIRALDO /H.R. JORGE MENDEZ
HERNANDEZ H.R. HECTOR JAVIER VERGARAH.R. CIRO FERNANDEZ NUNEZ /H.R. CARLOS
ALBERTO CUENCA /H.R. OSWALDO ARCOS BENAVIDES/ H.R. CARLOS MARIO FARELO H.R.
JOSE LUIS PINEDO CAMPO H.R. ERWIN ARIAS BETANCUR / H.R. NESTOR LEONARDO RICO
R. HR. JARO HUMBERTO CRISTOHR. OSCAR CAMILO ARANGO/ H.R. GILBERTO
BETANCOURT/ H.R. MAURICIO PARODI DIAZ /H.R. JORGE ENRIQUE BENEDETTI/ H.R. KARINA
ROJANO PALACIO /H.S. FABIAN GERARDO CASTILLO /H.S. ARTURO CHAR CHALJUB H.S.
RODRIGO LARA RESTREPO / H.S. DIDIER LOBO CHINCHILLA/ H.S. ANTONIO LUIS ZABARAIN
G/ H.S. EDGAR JESUS DIAZ CONTRERAS/ H.S. JOSE LUIS PEREZ OYUELA/ H.S. CARLOS
ABRAHAM JIMENEZ/ H.S. GERMAN VARON COTRINO /H.S. CARLOS FERNANDO MOTOA S./
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H.S. DAIRA DE JESUS GALVIS /H.S. RICHARD ALFONSO AGUILAR /H.S. LUIS EDUARDO DIAZ
/H.S. TEMISTOCLES ORTEGA / H.S. ANA MARIA CASTANEDA

OBJETO DEL PROYECTO

La presente Ley tiene por objeto, establecer un conjunto de medidas administrativas, sociales, |
economicas, individuales y colectivas, que generen incentivos para la creacion y fortalecimiento de
las micro, pequefias y medianas empresas, cuyo tipo de sociedad esté compuesta mayoritariamente
por mujeres en condicion de vulnerabilidad, incrementar su desarrollo y crecimiento, y exaltando su
participacion en la economia del pais.

FUNDAMENTO LEGAL PARA PRESENTAR EL ANALISIS EL SECTOR
ﬁé’CWmN'TEr -
S X. No

—

E} Congreso de la Republica de Colombia es el ente competente para tramitar esta iniciativa de
conformidad a su funcion legislativa de elaborar, interpretar, reformar y derogar las leyes y codigos en
todos los tramos de la legislacion.

Lo anterior, basado en el siguiente fundamento normativo;
Constitucion Politica de Colombia.
Articulo 114 - Corresponde al Congreso de la Repblica reformar ta Constitucion, hacer las leyes y

ejercer control politico sobre el Gobierno y la administracion. El Congreso de la Republica, estara
integrado por el Senado y la Camara de Representantes.

Ley 5ta de 1992 Regl: to del Congreso.

ANALISIS JURIDICO

De conformidad con el articulo 1° del Decreto Distrital 437 de 2016 la Secretaria Distrital de
Desarrollo Economico es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera
| que tiene por objeto: “orientar y liderar la formulacion de politicas de Desarrollo Econémico de las
actividades comerciales, empresariales y de turismo del Distrito Capital, que conlleve a la creacién o
| revitalizacion de empresas, y a la generacion de empleo y de nuevos ingresos para los ciudadanos y
ciudadanas en el Distrito Capital”.

£n concordancia con lo anterior, el articulo 2 ibidem establece entre ofras funciones la descrita en
los literales: "a. Formular, orientar y coordinar las politicas, planes, programas y proyectos en
materia de desarrollo econémico y social de Bogota relacionados con el desarrolio de los sectores |

roductivos de bienes y servicios en un marco de competitividad y de integracién creciente de la |

actividad.econdmica (...) ¢. Formular, orientar y coordinar las politicas para la generacion de empleo

digno e ‘ingresos justos, y estimulo y apoyo al emprendimiento econdmico y al desarrolio de
competencias laborales. En este sentido, participaré en la elaboracion y ejecucion de la politica de
generacion de empleo y la competitividad de las personas discapacitadas. d. Coordinar con las
autoridades competentes la formulacion, efecucion y evaluacion de las politicas, planes, programas y
estrategias en materia de desarrollo econdmico sostenible tanto urbano como rural, en los sectores
industrial, agropecuario, de comercio y de abastecimiento de bienes y servicios y de turismo de
pequefia y gran escala. h. Formular, orientar y coordinar la politica de incentivos a ‘fa inversion
nacional y extranjera. i. Formular, orientar y coordinar la politica para la creacion de instrumentos
que permitan el incremento y la mejora de competencias y capacidades para la generacion de
ingresos en el sector informal de la economia de fa ciudad, con miras a facilitar su inclusion en la
vida econbmica, el desarrollo de condiciones que les garanticen su autonomia econdmica y el
mejoramiento progresivo del nivel de vida. j. Formular, orientar y coordinar politicas de incentivos
para propiciar y consolidar fa asociacion productiva y solidaria de los grupos econémicamente
excluides. {...) n. Formular y coordinar politicas para propiciar la realizacion de convenios con
organizaciones populares y de economia solidaria que implementen proyectos productivos y de
generacion de empleo. (...)

De esta Entidad hace parte la Subdireccion de Emprendimiento y Negocios cuyas funciones se
encuentran definidas en el articulo 17° del Decreto Distrital No. 437 de 2016 a saber:

“ARTICULO 17°. SUBDIRECCION DE EMPRENDIMIENTO Y NEGOCIOS. : Son
furiciones de la Subdireccién de Emprendimiento y Negocios de la Secretaria,
Distrital de D o E ico, las sigui

a. Liderar el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de politicas y estrategias
para el desarrollo empresarial y el emprendimiento en todos los sectores economicos,
mediante la elaboracion de estudios y documentos para el diagnostico y generacion de---
propuestas que propendan por el fortalecimiento del ecosistema de emprendimiento de la
ciudad, asi como por el fortalecimiento de la productividad empresarial.

b. Orientar, estructurar, implementar y hacer sequimiento a los programas y proyectos

dirigidos al fortalecimiento empresarial en las diferentes etapas del desarrollo de las
empresas con el fin de brindar capacitacion, asistencia técnica y servicios empresariales

integrales, financieros y no financieros, a la medida de las necesidades.

¢. Gestionar y promocionar en diferentes instancias las marcas ciudad asociadas al
desarrollo empresarial y al emprendimiento en todos los sectores econdmicos, para su
posicionamiento y el fortalecimiento de las iniciativas de politica de desarrollo econémico
de la ciudad.

d. Coordinar con entidades distritales y articular con entidades piblicas y privadas de
todos los niveles, el disefio y la impl tacion de estrategias para promover el desarrolio

empresarial y el emprendimiento en fodos los sectores econdémicos, en particular el
emprendimiento de oportunidad y de alfo impacto.

e. Promover y sensibilizar a los ciudadanos de! Distrito Capital sobre la importancia de la
cultura emprendedora y los mecanismos de acceso a la oferta de servicios para el
fortalecimiento empresarial y el emprendimiento, con el fin de mejorar la productividad de!
tejido empresarial de la ciudad.

f. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.”

En concordancia con las normas citadas, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico como
cabeza de! sector Desarrollo Econdmico Industria y Turismo, es competente para pronunciarse
acerca del presente Proyecto de Ley en el dmbito territorial, puesto que el articulado del mismo esta
relacionado con las funciones de esta Secretaria de Despacho, especialmente el componente de
emprendimiento y negocios, empleo en el Distrito Capital.

El Proyecto de Ley en estudio, encuentra fundamento para su estructuracion en las normas que a
titulo enunciativo se citan a continuacion:

« Articulos 38°, 333° y 158° de la Constitucion Politica de Colombia.

e - Ley 29 de 1990 “Por la cual se dictan disposiciones para el fomento de la investigacion
cientifica y el desarrollo tecnolégico y se otorgan facultades extraordinarias”

o Ley 334 de 1996 “Normas correspondientes a la creacién de empresas. En el articulo 16
trata sobre el acceso a los recursos para proyectos de incubadoras asociadas al Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA."

o Ley 550 de 1999 “Establece un régimen que promueva y faclite la reactivacion empresarial,
la reestructuracion de los entes territoriales para asegurar la funcién social de las empresas,
lograr el desarroflo armonico de las regiones y se dictan disposiciones para armonizar el
régimen legal vigente con las normas de esta ley”

« Ley 789 de 2002 “Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccion
social y se modifican algunos articulos del Codigo Sustantivo del Trabajo”

« Resolucion 470 de 2005 Superintendencia Financiera

» Decreto 2175 de 2007 “Sobre la administracion y gestion de carteras colectivas, en el cual
se precisaron algunos aspectos relativos a los Fondos de Capital Privado (FCP).”

« Decreto 934 de 2003 "Por el cual se reglamenta el funcionamiento del Fondo Emprender FE.
El articulo 40° de la Ley 789 de 2002 cre6 el Fondo Emprender FE como una cuenta
independiente y especial adscrita al Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, el cual sera
administrado por esa entidad y cuyo objeto exclusivo sera financiar iniciativas empresariales
en los términos alli dispuestos.”

o Ley 905 de 2004 “Por medio de la cual se modifica la Ley 590 de 2000 sobre promocion del
desarrollo del micro, pequefia y mediana empresa colombiana y se dictan otras
disposiciones”

o Ley 1014 de 2006 “Por la cual se dictan normas para el fomento a la cultura de
emprendimiento empresarial en Colombia.”

o Ley 1780 de 2016 “Esta Ley tiene por objeto impulsar la generacion de empleo para los
jovenes entre 18 y 28 afios de edad, sentando las bases institucionales para el disefio y
ejecucion de politicas de empleo” ’

« Codigo de Comercio.

El propésito principal de este Proyecto de Ley es la eliminacion de barreras de acceso a las que se
enfrentan mujeres en condicion de vulnerabilidad como un esfuerzo para abrirles oportunidades y
lograr una cultura emprendedora fortalecida para este grupo poblacional, destacando la importancia de
su participacion en la sociedad.

Resaltamos las bondades de esta iniciativa al establecer mecanismos que permiten fortalecer la
independencia econdmica de la mujer y su capacidad de administrar los recursos, si bien, el Proyecto
de Ley se fundamenta en bases juridicas solidas que destacan la importancia del rol que desempefia
la mujer en la sociedad, teniendo en cuenta la oferta institucional que brinda la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico a través de la Direccion de Desamollo Empresarial y Empleo y sus |
Subdirecciones: Emprendimiento y Negocios; Financiamiento e Inclusién Financiera; Empleo y
Formacion; Intermediacion, Formalizacion y Regulacion Empresarial, ha venido desarollando |.
estrategias y acciones que estan proyectadas de forma transversal e incluyente a esta poblacion. )

ANALISIS FINANCIERO
[N/A ]

ANALISIS TECNICO

| La Direccion de Desarrollo Empresarial y Empleo de esta Secretaria tiene como objeto “Orientar y
liderar la formulacion de politicas de desarrollo econémico de las actividades comefciales,
empresariales y de turismo del Distrito Capital, que conlleve a la creacién o revitalizacion de
-empresas, y a la generacion de empleo y de nuevos ingresos para los ciudadanos y ciudadanas en el
Distrito Capital con un enfoque de desarrollo humano y social” dentro de esta estructura encontramos
la Subdireccion de Emprendimiento y Negocios quien en relacion al Proyecto de Ley consideran:

Que ‘el objeto-del Proyecto de Ley que consiste en desarrollar un conjunto de. medidas
| administrativas, sociales, econdmicas, individuales y colectivas, que generen incentivos para la
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creacion y fortalecimiento de las micro, pequefias y medianas empresas, con el fin de promover y
exaltar la participacion de la mujer en la economia del pais; es congruente con los logros de ciudad,
planteados en el Plan de Desarrolio Distrital “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotd
del Siglo XXI", relacionado principalmente con la reduccion de la pobreza monetaria multidimensional
y la feminizacion de la pobreza.

En este contexto y de acuerdo con el analisis efectuado frente al Proyecto de Ley No. 157 de 2020,
se observa que el objeto de este estd enfocado en generar incentivos para la creacion y
fortalecimiento de las micro, pequefias y medianas empresas, cuyo tipo de sociedad esté compuesta
mayoritariamente por mujeres en condicion de vulnerabilidad.

Adicionalmente la propuesta estd enfocada en el desarrolio técnico, operativo y financiero para la
creacion de una marca de pais y/o sello denominado “Creo en Ti", como una estrategia de incentivos
para la formalizacion y el fortalecimiente de MiPyMes principalmente desarrolladas por mujeres en
condiciones de vulnerabilidad.

Frente a esta estrategia, es necesario determinar que la aplicabilidad de esta a nivel territorial
requerira de un desarrollo juridico, técnico y financiero que no depende exclusivamente del Sector
Desarrollo Econémico y del Sector Mujer; si no que se debe generar a través de una estrategia
integral que requerira una reglamentacion y un desarrollo de marca especifico para la ciudad, con un
impacto econémico importante y que debe ser contemplado a nivel distrital.

Adicionalmente, y como esta estipulado en la iniciativa, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
tendra la propiedad intelectual del sello, por lo cual, a nivel territorial se requerira el contrato de
licenciamiento para uso y explotacion comercial de marca. Por lo cual, para determinar la viabilidad y
la articulacion en dicha estrategia sera necesario conocer las condiciones y/o reglamentacion que se
efectué al respecto, para asi mismo evaluar la viabilidad del uso de la misma a nivel Bogota.

Asi, de acuerdo con lo observado en la justificacion, las entidades que lideren estrategias asociados
al objeto a nivel territorial, les correspondera ofrecer programas de desarrollo social, realizar acciones
de formulacion, coordinacién, seguimiento y evaluacion de las politicas piblicas para la promocion
del emprendimiento femenino. Al respeto, conviene sefialar que la ciudad a través de la Secretaria
Distrital de la Mujer generé dentro del Plan Distrital de Desarrollo estrategias transversales que
permitirdn la articulacién de diferentes sectores, entre los cuales se desarrollaran estrategias de
emprendimiento y empleabilidad para coadyuvar a la autonomia econdmica de las mujeres. Lo que
traduce, que ambos objetivos son concordantes.

La Subdireccion de emprendimiento y negocios de la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico de

acuerdo a las funciones establecidas por el Decreto Distrital No. 437 de 2016, cuenta con un equipo |
interdisciplinario, con el fin de coordinar con entidades distritales, entidades publicas y privadas de
todos los niveles, el disefio y la implementacion de estrategias para promover el desarrollo
empresarial y el emprendimiento en todos los sectores econdmicos, en particular el emprendimiento
de oportunidad y de alto impacto, buscando el beneficio de todos aquellos emprendedores y
empresarios, que garantizan la atencion a toda la poblacion sin discriminacion alguna.

Dentro de las estrategias a desarrollar y encontrandonos en la formulacion de los proyectos de
inversion, es necesario sefialar que se dentro de los programas estratégicos y acciones a desarrollar
en marco de las funciones y competencias que le asisten a la Subdireccion, se buscaran acciones
especificas que coadyuven en la promocién y el fortalecimiento de emprendimientos y unidades
productivas de micro, pequefias y medianas empresas en la ciudad; desarrolladas por mujeres.

Por su parte la Subdireccion de Financiamiento e Inclusion Financiera — SFIF considera posible su
participacion indirecta desde la competencia y funciones que reviste, respecto de los articulos 1, 13-y
19 del Proyecto de Ley No. 157 de 2019

(i) Articulo 1. Objeto: Dirigido a las micro, pequerias y medianas empresas, cuyo tipo de
sociedad esté compuesta mayoritariamente por mujeres en condicion de vulnerabilidad.

La SFIF desarrolla programas de educacién financiera que permiten generar nuevas ideas para la
formacion de unidades productivas en el sector economico del Distrito de Bogota D.C. Al promover
estos talleres, la poblacion de emprendedores logra descubrir y explotar sus capacidades y
cualidades; entre ellas: la iniciativa, decision, creatividad, asuncién de riesgos, tenacidad,
autoconfianza, planificacion y liderazgo. Esta labor genera un efecto positivo en un sector econdmico
ante fa posible apropiacién de nuevos ingresos en lo que usuaimente es impedimento para el sector
informal y marginado.

Incorporado el apoyo contiguo de la SFIF en la iniciativa propuesta, sera incentivado el surgimiento
de nuevas unidades productivas que, al llegar a constituirse como micro, pequefias o medianas
empresas se puedan acoger a los beneficios que propone el sello “Creo en Ti’; amparando la
sostenibilidad y autonomia econémica de las mujeres en condicion de vulnerabilidad.

Por medio de los programas de financiamiento e inclusion financiera se reforzaran los esquemas de
educacion financiera que aportaran al cumplimiento de los objetivos concentrados en su articuio 19.

(ii) Articulo 13 Financiamiento: “(...) fortalecimiento de las micro, pequerias y medianas

! Articulo 19 del Decreto'437 de 2016.

[~ empresas; cuyo fipo de sociedad esté compuesta mayoritariamente por mujeres en
condicion de vulnerabilidad.”

Los programas de educacion financiera que desarrolla la SFIF son producto de las estrategias que
buscan desvanecer el desconocimiento que sufre la poblacion segregada de emprendedores, lo que
repercute en el crecimiento y sostenibilidad de sus proyectos elevando el riesgo de su futuro para
formalizarlas como MiPyMes. Como ha sido indicado, se ejecuta el acompafiamiento para la
formacion, instruccion y desarrollo de habilidades con que se facilitara el acceso al financiamiento
tradicional, productos financieros digitales e integracion de nuevas tecnologias y metodologias de
andlisis de riesgo crediticio a favor de la ciudadania que no cuenta con un historial de crédito o en su
defecto carece de puntaje para alcanzar el recurso econémico que impulsara la unidad productiva.

Con la futura regulacion, la SFIF evaluara la posibilidad de establecer estrategias de participacion en
beneficic de las mujeres en condicién de vulnerabilidad que cuenten con el animo empresarial para el |
surgimiento y/o fortalecimiento de las micro, pequefias y medianas empresas, por medio de los
programas que estén vigentes para dicho momento, o por medio de la estructuracion de nuevos
programas, considerando el alcance e impacto en la ciudad de Bogota D.C. |

Al promover las estrategias que incentiven la formacion financiera en la poblacion de mujeres
beneficiadas de este proyecto de ley, se aporta al cumplimiento de los objetivos concentrados en su
articulo 19°, considerando las competencias, conocimientos y contactos comerciales como parte de Ia
articulacion interinstitucional para favorecer la inclusién y educacion financiera de los ciudadanos que
se arraiga en la SFIF. Todo ello apunta hacia la conclusién del crecimiento econémico por medio de
los programas de financiamiento e inclusion financiera.

Finalmente la Subdireccién de Intermediacion, formalizacién y regulacion empresarial, de acuerdo al
analisis efectuado al Proyecto de Ley No. 157 de 2019 se observa que esta enfocado a la creacion y
fortalecimiento de las micro, pequefias y medianas empresas, cuyo tipo de sociedad esté compuesta
mayoritariamente por mujeres en condicion de vulnerabilidad, que estuvieron en el marco del
conflicto armado colombiano, que han sido obligadas al desplazamiento forzado y su papel de
restitucion social, mujeres cabezas de familia, en este sentido lo que busca el proyecto es la inclusion
de este género ya que como es de conocimiento y relevancia actual este sector es indiscutible dado

| su potencial de creacion de empleo y en consecuencia, su capacidad para impulsar la reactivacion

| econdmica tanto las politicas de apoyo al empleo por cuenta propia y la creacion de empresas como |

Ilas politicas de fomento de la competitividad empresarial constituyen aspectos clave para el |

| emprendimiento que busca el proyecto de ley en mencion.

LDesde esta subdireccion se tienen implementadas estrategias las cuales son incluyentes para todas

las poblaciones y de la cual hacen parte la poblacién objeto del presente Proyecto de Ley, entre estas
acciones contamos con /a_estrategia de prestar apoyo en la realizacion de eventos de
intermediacion de mercados, esto través de la suscripcion de alianzas publico - privadas, se apoyara
la realizacion de eventos que sirvan para apalancar los procesos de comercializacion de los
productos y servicios de las unidades productivas, asi como la consecucion de negocios y el
establecimiento de contactos y alianzas comerciales en las convocatorias realizadas por la Secretaria
Distrital de Desarrollo Economico, se invita a participar a los empresarios y/o unidades productivas de
los diferentes sectores que se encuentren formalizadas y que tengan su produccion en la ciudad de
Bogota.

Asi mismo a través del Programa de Sensibilizacion en Formalizacion Empresarial, se realizan visitas
con un grupo de asesores quienes sensibilizan a los empresarios y comerciantes sobre los aspectos
de la Formalizacion Empresarial, ventajas de la formalizacion y aclaran dudas en cuanto a los
diferentes componentes del programa (legales, laborales, tributarios y permisos). Asi mismo, se
realiza diligenciamiento de ficha SUIM donde se caracteriza a la poblacion teniendo en cuenta el
género, condiciones fisicas, economicas, nivel de escolaridad, poblaciones diferenciales, localidad,
edad, tipo de discapacidad y otros aspectos. Por otra parte, se define el apoyo que requiere el
empresario, asi como la gestién y seguimiento por parte de asesores y consultores.

Asi mismo, se les invita a formar parte del comercio formal, enfatizando las ventajas y beneficios que
conlleva trabajar desde la formalidad, adicionalmente los incentivamos a participar de los servicios y
la oferta institucional de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico. En este aspecto es
importante resaltar que se puede realizar este tipo de acompafiamiento ya que se observa que ef
objeto de este esta enfocado en generar incentivos para la creacion y fortalecimiento de las micro,
pequefias y medianas empresas, cuyo tipo de sociedad esté compuesta mayoritariamente por
mujeres en condicion de vulnerabilidad y para culminar la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico en calidad de gestora del Espacio publico en virtud del Decreto 552 de 2018, es la
Entidad Distrital encargada de tramitar las solicitudes que presentan las personas (Naturales y
Juridicas) que quieran desarrollar mercados temporales en el Espacio Publico designados por el
Protocolo de Aprovechamiento Econdmico de Espacio Publico. ’

En este orden de ideas, el Protocolo es una herramienta por medio del cual las personas naturales o
juridicas que quieran aprovechar econdmicamente el espacio plblico del Distrito en zonas
previamente delimitadas por el Administrador del Espacio Publico en condiciones de seguridad,
comodidad y de manera organizada para mercados destinados a la comercializacion de bienes y
servicios que promuevan la competitividad de actividades comerciales de fruticultores, libreros,
anticuarios, joyeros, ferias de turismo, productores de objetos artisticos, tecnolégicos y literarios.
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En el evento que un solicitante, requiera un Espacio Publico de Aprovechamiento Econdmico famentefr! las micro, pequeﬁals y medianas empresas !/’deradas por mujeres, y la
mercado Temporal a Corto Plazo, desde la Subdireccion de Intermediacion, Formalizacion y promocion def Sello “Creo en 1", Las Camaras de Comercio coordinarén las actividades
Regulacion Empresarial (SIFRE), lo invitamos a que se acerque a la Secretaria Distrital de Desarrollo que se realicen para su conmemoracién.

Econdmico, ya que estamos en la disposicion de suministrar la informacién requerida sobre los
tramites y requisitos para acceder al préstamo de estos espacios en la modalidad de mercados
temporales, ademas contamos con la pagina Web en el link:

Comentario. Se considera viable y loable efectuar una estrategia integral en marco de las funciones y
competencias de la Subdireccién, que permita desarrollar en la ciudad, acciones efectivas en el
marco de la Semana Nacional del Emprendimiento Femenino, para resaltar y promover micro,

hitp://www desarrolloeconomico.gov.co/sites/default/files/archivos- pequefias y medianas empresas lideradas por mujeres; lo anterior articulado a fa oferta de servicios
adjuntos/PROTOCOLO_APROVECHAMIENTO _ECONOMICO ESPACIO_PUBLICO%20%281%29 que desarrolle la Entidad.

pdf, donde se encuentra disponible el Protocolo de Aprovechamiento Econémico de Espacio Publico,

en el cual encontrara el formato de solicitud que debe diligenciar y las condiciones generales y La Subdireccion de Financiamiento e Inclusion Financiera — SFIF considera posible su participacion
requisitos que debe tener en cuenta para presentar solicitudes de aprovechamiento economico de | indirecta desde la competencia y funciones que reviste, respecto de los articulos 1, 13 y 19 del

espacio ptblico. i Proyecto de Ley 157/2019:

(i) Articulo 1. Objeto: Dirigido a las micro, pequefias y medianas empresas,

COMENTARIOS Y/O MODIFICACIONES AL ARTICULADO cuyo tipo de sociedad

esté compuesta mayor por muj en

Frente al Articulado del Proyecto de Ley, se efectdan los siguientes comentarios: de vulnerabilidad.
Anlgula 13‘.7 .Fmanc:amrento. Las enl/dadgs‘ estatales, que fengan dentro de sus La SFIF desarrolla programas de educacion financiera que permiten generar nuevas ideas para la
funciones misionales el fomento al emprendimiento, y de acuerdo con su marco fegal formacion de unidades productivas en el sector economico del Distrito de Bogota D.C. Al promover
podrén destmarrecur.sas de SU presup uesto de mvers:on'para fa creacion y fo/na/ecmenro estos talleres, la poblacion de emprendedores logra descubrir y explotar sus capacidades y
de las micro, pequefias y medianas empresas, cuyo tipo de sociedad esté compuesta idades: entre ellas: la iniciativa, decisio tividad on de i tenacidad
mayotitariamente por mujeres en condicion de vulnerabilidad, sin que estos excedan los cualidades; entre elas: fa Iniciativa, decision, crealividac, asuncion de  riesgos, acidad,
objetivos establecidos en fa regla fiscal y el Marco Fiscal de Mediano Plazo. autoconfianza, planificacion y liderazgo. Esta labor genera un efecto positivo en un sector econdmico
ante la posible apropiacion de nuevos ingresos en lo que usualmente es impedimento para el sector
Parégrafo 1°, Autoricese a los concejos municipales y asambleas departamentales de los informal y marginado.
entes territoriales de categorias especial, 1y 2, aprobar la emision de estampilia “Creo en . L L ) .
Ti" para financiar proyectos de emprendimiento fiderados por mujeres. £l valor de fa Incorporado e\. apoyo con(!gug de fa SFIF en la ImClatwa' propuesta, seré [ncennvadj) el surglmlenio
estampilla, sistema de recaudo, monto de recaudo, vigencia y procedimiento de de nuevas unidades productivas que, al Hevgar a constituirse como nrllcro, pequefias 0 medianas
asignacion de recursos serén definidos por la respectiva administracion territorial, previa empresas se puedan acoger a los beneficios que propone el sello *Creo en Ti'; amparando la
inclusién y aprobacion en sus Planes de Desarrollo. sostenibilidad y autonomia econdmica de las mujeres en condicion de vulnerabilidad.
Paragrafo 2°. El saldo inicial de la subcuenta de promocion del emprendimiento y Por mgdio de lo; programas de ﬂnanciamie_ntq e inclusion ﬁqapciera se reforzaran los esquemas de
desarrollo empresarial de que trata el articulo 2° del Decreto nimero 454 de 2017, educacion financiera que aportaran al cumplimiento de los objetivos concentrados en su articulo 19.
conforme lo mencionado en el paragrafo 1° del articulo 10 de la Ley 1780 de 2016, podra . o - . .
ser utilizado para financiar la creacion y expansion de las micro, pequefias y medianas Adicionalmente en este sentido la subdireccion de Emprendimiento y negocios des}ma recursos de su
empresas identificadas con el sello “Creo en T7". presupuesto de inversion para el fortalecimiento de las micro, pequefias y medianas de todos los
sectores econdmicos, con el fin de mejorar la productividad; a través de procesos de formacion,
Frente a los paragrafos del presente articulo, la viabilidad no depende ni esta determinada por el fortalecimiento, asistencia- técnica y servicios empresariales e integrales a la medida de las
Sector. necesidades; donde se velara por la inclusion econémica de las mujeres de la ciudad. Sin embargo,
por la misionalidad y la poblacién objeto atendida, se debe revisar la viabilidad de dicha inclusion en
Articulo 20° Semana del Emprendimiento Femenino. Reconézcase anualmente la torno a la regla fiscal y el Marco Fiscal de Mediano Plazo.
primera semana del mes de marzo, como fa Semana Nacional del Emprendimiento
Femenino. En ella se celebraran eventos del orden nacional y territorial que resalten y (iv)Articulo 13 Fi iamiento: *{...) fortalecimiento de las micro, pequefias y
di empresas; cuyo tipo de sociedad esté J mayoritari; por

mujeres en condicion de vulnerabilidad.”

Los programas de educacion financiera que desarrolla la SFIF son producto de las estrategias que
buscan desvanecer el desconocimiento que sufre la poblacion segregada de emprendedores; lo cual,
repercute en el crecimiento y sostenibilidad de sus proyectos elevando el riesgo de su futuro para
formalizarlas como MiPyMes. Como ha sido indicado, se ejecuta el acompafiamiento para la
formacion, instruccion y desarroflo de habilidades con que se facilitara el acceso al financiamiento
tradicional, productos financieros digitales e integracion de nuevas tecnologias y metodologias de
andlisis de riesgo crediticio a favor de la ciudadania que no cuenta con un historial de crédito o en su

defecto carece de puntaje para alcanzar el recurso econdémico que impulsara la unidad productiva.
Si_X No

Con la futura regulacion, la SFIF evaluara la posibilidad de establecer estrategias de participacion en
beneficio de las mujeres en condicion de vulnerabilidad que cuenten con el animo empresarial para el
surgimiento y/o fortalecimiento de las micro, pequefias y medianas empresas, por medio de los IMPACTO DEL PROYECTO (Sefialar con X la opcion adecuada)
programas que estén vigentes para dicho momento, o por medio de la estructuracion de nuevos Apoya la iniciativa legislativa:
programas, considerando el alcance e impacto en la ciudad de Bogota D.C.
Al promover las estrategias que incentiven la formacion financiera en la poblacion de mujeres NO
beneficiadas de este proyecto de ley, se aporta al cumplimiento de los objetivos concentrados en su .
articulo 19, considerando las competencias, conocimientos y contactos comerciales como parte de la SIX TOTAL PARCIAL: X
afticulacion interinstitucional para favorecer la inclusion y educacién financiera de los ciudadéanos que i
se arraiga en la SFIF. Todo ello apunta hacia la conclusion del crecimiento econémico por medio de PROPOSICIONES PARA LOS ARTICULOS: N/A
los programas de financiamiento e inclusién financiera. o

v : ) SE ADJUNTA PROPOSICIONES SUGERIDAS: Sl NO X
Por dltimo, es de suma importancia sefialar, que en lineas generales el programa planteado por la
norma es considerado estratégico y en concordancia en el marco de las funciones que desarrolla la

Cordialmente;
Direccion Distrital de Desarrollo Empresarial y Empleo y sus respectivas subdirecciones; toda vez que :

la'norma busca incentivar y desarrolla acciones que coadyuven en la promocion y el fortalecimiento
de emprendimientos y unidades productivas en la ciudad, lo que a su vez promueve la consolidacion
del sistema productivo del Distrito.

. N .
. Grolios, Do

¢ GENERA GASTOS ADICIONALES? MARIA QAR'OL'INA DURAN PENA »
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

Si_X_ No__

VALORACION DEL GASTO. En caso de ser afirmativa la respuesta de generacion de gastos.
Indigue ese gasto adicional a que corresponde. ) i

Para los estudios e implementacion debera existir presupuesto en las entidades de nivel nacional y
distrital 0 asignacion de presupuesto por parte de Hacienda Nacional y distrital. ’

Pueden ser atendidas por el Presupuesto del Sector, de no serlo, indicar cual ’
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Asunto: Concepto Proyecto de Ley No., 157 de 2019 Camara de Representantes

Radicado SDMujer: 2-2020-003009
Radicado Secretaria Distrital de Gobierno 20201700237281

Respetado director Florez

En referencia al Proyecto de Ley No. 157 de 2019 “Por el cual se establecen incentivos para la
creacion y fortalecimiento de las micro, pequerias y medianas empresas lideradas por mujeres,

se crea el sello “Creo en Ti” y se dictan otras disposiciones”, esta Secretaria de conformidad con

su misionalidad y funciones a cargo, segun lo previsto en el Acuerdo Distrital No. 490 de 2012' y el
Decreto Distrital No. 428 de 20132 emite los siguientes comentarios:

* Acuerdo Distrital No. 490 de 2012, “Por el cual se crean el Sector Administrativo Mujeres y la Secretaria Distrital
de la Mujer y se expiden otras disposiciones”. ’

2 Decreto Distrital No. 428 de 2013, “Por medio del cual se adopta la estructura interna de la Secretdria Distrital
de la Mujer, y se dictan otras disposiciones”. =

FORMATO UNICO PARA EMISION DE COMENTARIOS
PROYECTOS DE LEY Y/O ACTO LEGISLATIVO
DIRECCION DE RELACIONES POLITICAS

FECHA: 9 de junio de de 2020

SECTOR QUE CONCEPTUA: Secretaria Distrital de la Mujer

NUMERO DEL PROYECTO: Proyecto de Ley 157 de 2019

EN CAMARA: LEY ACTO LEGISLATIVO ANO: __201

ENSENADO: LEY [___JACTO LEGISLATIVO ANO:

ORIGEN DEL PROYECTO: Céamara de 'Representantes
FECHA DE RADICACION: 14 de agosto de 2019
ESTADO DEL PROYECTO: Aprobado Primer Debate Comision III Camara

TITULO DEL PROYECTO

“Por el cual se establecen incentivos para la creacién y fortalecimiento de las micro,
pequeiias y medianas empresas lideradas por mujeres, se crea el sello “Creo en Ti" y se
dictan otras disposiciones”

AUTOR (ES)

‘»Partidn Politico Cambio Radical

OBJETO'DEL.PROYECTO

‘De-conformidad con lo establecido en el texto del Proyecto de Ley, la iniciativa tiene por
objeto:

| “establecer un conjunto de medidas administrativas, sociales, econdmicas, individuales y
colectivas, que generen incentivos para la creacion y fortalecimiento de las micro, pequenas
y medianas empresas, cuyo tipo de sociedad esté c

mayoritari por mujeres

en condicion de vulnerabilidad, incrementar su desarrollo y crecimiento, y exaltando su
participacion en la economia del pais™

FUNDAMENTO LEGAL PARA PRESENTAR EL ANALISIS EL SECTOR

ES COMPETENTE

Si __ X No

La competencia del Congreso de la Repuiblica para presentar y tramitar esta iniciativa se
fundamenta en el articulos 150 de la Constitucion Politica de 1991 que sefiala:

“[...] Corresponde al Congreso hacer las leyes. Por medio de ellas ejerce las
siguientes funciones:

1. Interpretar, reformar y derogar las leyes [...]” |
De igual forma, el articulo 6 de la Ley 5 de 1992, establece los siguiente: l

“.:.] ARTICULO 6o. CLASES DE FUNCIONES DEL CONGRESO. El Congreso de la ‘
Republica cumple: |

2. Funcién legislativa, para elaborar, interpretar, reformar y derogar las leyes y cédigos - |
en todos los ramos de la legislacién [...]"

Por tanto existe competencia del Congreso de la Republica para tramitar la iniciativa.

Aunado a lo anterior, la Secretaria Distrital de la Mujer fue creada medjante el Acuerdo
Distrital No. 490 de 2012 y su estructura y funciones fueron establecidas por el Decreto
Distrital No. 428 de 2013.

De esa manera, la Entidad tiene por objeto liderar, dirigir, coordinar, articular y ejecutar las
etapas de disefio, formulacién, implementacién, seguimiento- y evaluacién de politicas

capacidades y oportunidades de las mujeres.

De ahi que el Sector Mujeres sea competente para analizar el.Proyecto de Ley 157 de 2019
pues como se verd en los apartados de analisis técnico y juridico, esta iniciativa desarrolla los |
componentes de desarrollo empresarial y de fomento de redes de mujeres productoras que
integran el derecho de las mujeres al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad:: *

ES COMPETENTE

publicas para el reconocimiento, garantia y restitucién de los derechos y el fomento de las |

————

|Si X__ No
|

ANALISIS JURIDICO

La Secretaria Distrital de la Mujer celebra el tramite de iniciativas que promuevan el
empoderamiento y la participacién efectiva de las mujeres en la economia del pafs,
generando condiciones de autonomia y de promocion de sus derechos.

Lo anterior, pues es necesario que el Estado disefie acciones efectivas que permitan eliminar
la discriminacion contra las mujeres en los ambitos pliblico y privado, especificamente en el
mercado laboral y en el acceso a la economia.

Asi, se revisara el Proyecto de Ley 157 de 2019 frente a las disposiciones normativas que
integran el marco juridico de proteccion de los derechos de las mujeres para analizar su
Viabilidad.

..1.- Marco normativo internacional en materia de derechos de las mujeres, relacionado
_con la igualdad de oportunidades en el ambito laboral y del empleo

| La Convencion para la eliminacion de todas las formas de violencia contra la mujer-
CEDAW, en sus articulo establece en su articulo 10 que los Estados adoptaran todas las
medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra las mujeres, para garantizar fa
igualdad de derechos con los'hombres en materia de educacion.

Esto incluye generar las mismas condiciones de orientacion en materia de carreras y capacitacion
profesional, la eliminacién de todo concepto estereotipado de los papeles masculino y femenino en
todos los niveles y en todas las formas de ensefianza y las mismas oportunidades para la obtencion
de becas yotras subvenciones para cursar estudios.

Aunado a lo anterior, el articulo 11 de la CEDAW busca garantizar la igualdad entre
hombres y mujeres en materia de empleo, en los siguientes términos:

“(...)'1. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo a fin de

»:asegurar a la mujer, en condiciones de igualdad con los hombres, los
mismos derechos, en particular:

. a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;
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b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la
aplicacion de los mismos criterios de seleccion en cuestiones de empleo;

¢) El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al
ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras
condiciones de servicio, y el derecho a la formacion profesional y al
readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacion profesional
superior y el adiestramiento periédico;

d) El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad
de trato con respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de
trato con respecto a lu evaluacion de la calidad del trabajo, (...)"

Igualmente, el Convenio 111 de la OIT, ratificado por Colombia el 4 de marzo de 1969
sefiala que en materia laboral se entendera por discriminacion lo siguiente:

“(...) A4 los efectos de este Convenio, el
término discriminacion comprende:

(a) cualguier distincién, exclusion o preferencia basada en motivos de
raza, color, sexo, religion, opinion politica, ascendencia nacional u origen
social que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades
o de trato en el empleo y la ocupacion (...)"

Asi, el articulo 2 del Convenio 111 de la OIT establece que los Estados formularan y llevaran
a cabo una politica nacional que promueva, por métodos adecuados a las condiciones y a la
practica nacionales, la igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y
ocupacion, con objeto de eliminar cualquier discriminacion a este respecto
En consecuencia los estados deberan:
“(...) b) promulgar leyes y promover programas educativos que por su

indole puedan garantizar la aceptacion y cumplimiento de esa politica; c)

derogar las disposiciones legislativas y modificar las disposiciones

prdcticas administrativas que sean incompatibles con dicha politica (...)

e) asegurar la aplicacion de esta politica en las actividades de orientacion

profesional, de formacion profesional y de colocacion que dependan de

una autoridad nacional (...} "
De otra parte, en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer realizada en Beijing en
1995 se reconocié que la eliminacién de la violencia contra la mujer es esencial para la
igualdad, el desarrollo y la paz y atribuye por primera vez responsabilidades a los Estados
por dichos actos.

La discriminacion contra la mujer se definié como “ la manifestacién de las relaciones de
poder histéricamente desiguales entre mujeres y hombres, que han conducido a - la

dominacion de la mujer por el hombre, la discriminacion contra la muyjer y la interposicion
de obstaculos contra su pleno desarrollo”.

En esta Conferencia los Gobiernos participantes reconocieron su compromiso de “Promover
la independencia econémica de la mujer, incluido su empleo, y erradicar la carga
persistente y cada vez mayor de la pobreza que recae sobre las mujeres, combatiendo las
causas estructurales de esta pobreza mediante cambios en las estructuras econdmicas,
garantizando la igualdad de acceso a todas las mujeres, incluidas las de las zonas rurales,
como agentes vitales del desarrollo, a los recursos productivos, oportunidades y servicios
publicos”

Por lo anterior, se presentaron recomendaciones a los Estados, entre los que se destaca:

“(...) Elaborar y ejecutar programas contra la pobreza, incluidos

programas de empleo, que mejoren el acceso de las mujeres que viven en
la pobreza a los alimentos, incluso mediante la utilizacién de mecanismos
adecuados de fijacién de precios y de distribucion;

Introducir medidas para integrar o reintegrar a las mujeres que viven en
la pobreza y a las mujeres socialmente marginadas en el empleo
productivo y en el entorno econémico predominante, y asegurar el acceso

pleno de las mujeres inter desplazadas a las oportunidad
econdmicas, asi como el reconocimiento de las calificaciones y aptitudes
de las mujeres inmigrantes y refugiadas;

Elaborar 'y aplicar politicas de enseflanza, capacitacion y
readiestramiento para las mujeres, en particular las jovenes y las que
retornen al mercado de trabajo, para impartirles conocimientos que
permitan satisfacer las necesidades de un contexto socioeconomico
cambiante, a fin de mejorar sus oportunidades de empleo; (...)”

Por su parte, el Comité para la eliminacién de la discriminacidn contra la Mujer de las
Naciones Unidas (Comité CEDAW) ha proferido las siguientes Recomendaciones a los
estados, relacionadas con la eliminacion de la discriminacion contra las mujeres en el ambito
laboral:

- Recomendacion General No 13: Se alienta a los Estados Partes que atin no lo hayan hecho |
a que ratifiquen el Convenio N° 100 de la OIT, con el fin de aplicar plenamente la |
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer.

- Recomendacion General No. 28: sefiala que la discriminacién contra las mujeres basada
en el género puede ser interseccional, es decir, puede darse simultaneamente con otros

factores tales como raza, etnia, religion o creencia, salud, status, edad, clase, casta y
orientacion sexual. El enfoque interseccional obliga a los Estados a adoptar medidas
diferentes para los distintos grupos poblacionales de mujeres que sean sujeto de
discriminacion.

- Recomendacién No. 31: consagra que los Estados Partes deberan incluir en sus
constituciones o en su legislacién nacional disposiciones que permitan adoptar medidas
especiales de caracter temporal.

El Comité recuerda a los Estados Partes que la legislacion, como las leyes generales que
prohiben la discriminacion, las leyes sobre la igualdad de oportunidades o los decretos sobre
la igualdad de la mujer, puede ofrecer orientacion respecto del tipo de medidas especiales de
cardcter temporal que deben aplicarse para lograr el objetivo o los objetivos propuestos en
determinados ambitos. Esa orientaciéon también puede figurar en legislacién referente
especificamente al empleo o la educacion. La legislacion pertinente sobre la prohibicion de
la discriminacién y las medidas especiales de caracter temporal debe ser aplicable al sector
plblico y también a las organizaciones o empresas privadas®.

- Recomendacion General No. 36: sefiala que la educacion cumple una funcidn esencial,
transformadora y de empoderamiento en la promocion de los valores de los derechos
| humanos y se considera la via para la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres.

Por lo que se recomienda a los Estados emprender reformas constitucionales o aprobar otras
medidas legislativas adecuadas para asegurar la proteccion y el respeto de los derechos de
las nifias y las mujeres a la educacion, en la educacién y mediante la educacion.

La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
{ Contra la Mujer, también conocida como Convencién Belém do Para, surge ante la
preocupacion del sistema interamericano por la violencia contra la mujer como una
manifestacion de las relaciones de poder historicamente desiguales entre hombres y mujeres.

La Convencioén Belem do Pard concibe la eliminacion de la violencia contra la mujer
como una condicion indispensable para su desarrollo individual y social y su plena e
igualitaria participacion en todas las esferas de la vida.

3 30° periodo de sesiones (2004) Recomendacién general N° 25

Esta Convencion define la violencia contra la mujer como “cualquier accion o conducta,

basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la
mujer, tanto en el ambito piblico como en el privado”

2. Disposiciones nacionales y distritales que desarrollan la no discriminacién y la
igualdad de oportunidades para las mujeres en material laboral y de emprendimiento

A nivel nacional se han expedido una serie de normas que fomentan el acceso al empleo en
condiciones de igualdad para las mujeres.

Asi, 1a Ley 590 de 2000 tiene por objeto “Promover el desarrollo integral de las micro,
pequefias y medianas empresas en consideracion a sus aptitudes para la generacién de
empleo, el desarrollo regional, la integracién entre sectores econdmicos, el
aprovechamiento productivo de

capitales y teniendo en cuenta la capacidad

empresarial de los colombianos”

En el paragrafo 2 del articulo 2 especifica que los estimulos beneficios, planes y programas
dirigidos a las micro, pequefias y medianas empresas, deben estar dirigidos especialmente a

las mujeres:

“Los estimulos beneficios, planes y programas consagrados en la presente ley, se aplicardn
igualmente a los artesanos colombianos, y favoreceran el cumplimiento de los preceptos del
plan nacional de igualdad de oportunidades para la mujer”

Asi mismo, en el numeral 6 del articulo 23 de la Ley 590 de 2000 se determiné que el El
Consejo Administrador del Fomipyme debera determinar “los eventos para los cuales el
Fomipyme organizard fondos de capital de riesgo, y los mecanismos necesarios para su
Juncionamiento, priorizando proyecios ubicados en las regiones con mayor NBI y/o
liderados por poblacion vulnerable como mujeres cabeza de hogar, desplazados por la
violencia, comunidades de frontera y reservas campesinas”

Asimismo, la Ley 823 de 2003, “Por la cual se dictan normas sobre igualdad de
oportunidades para las mujeres” y que tiene por objeto establecer el marco institucional y
orientar las politicas y acciones por parte del Gobierno para garantizar la equidad y la
igualdad de oportunidades de las mujeres, en los ambitos publico y privado, establece que
con el fin de promover y fortalecer ¢l acceso de las mujeres al trabajo urbano y rural y a la
generacion de ingresos en condiciones de igualdad, el Gobierno Nacional deberd:

“(...) 2. Disefiar programas de formacion y capacitacion laboral para las mujeres, sin
consideracién a estereotipos sobre trabajos especificos de las mujeres. (..) 3. Brindar
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apoyo tecnolégico, organizacional y gerencial a las micro, pequeiias y medianas empresas
dirigidas por mujeres y a las gue empleen mayoritariamente personal femenino.”

A nivel Distrital existen disposiciones que desarrollan los derechos de las mujeres, entre
estos el derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad y que se articulan con las
disposiciones del proyecto de ley que buscan impulsar iniciativas en procura de la
independencia econdémica de la mujer y su formacion académica para el liderazo
empresarial.

De esa manera, el Decreto 166 de 2010 por el cual se adopta la Politica Piblica de Mujeres
y Equidad de Género del Distrito Capital- PPMEG, y se dictan otras disposiciones, sefiala
en su articulo 6 el objetivo general de la Politica:

“Reconocer, garantizar y restablecer los derechos de las mujeres que habitan en el Distrito
Capital, de manera que se modifiquen de forma progresiva y sostenible, las condiciones
injustas y evitables de discriminacion, subordinacion y exclusion que enfrentan las mujeres
en los ambitos publico y privado, promoviendo la igualdad real de oportunidades y la
equidad de género en el Distrito Capital”.

El mismo Decreto en el articulo 7 dispuso como un objetivo especifico de la Politica Puiblica
de Mujeres y Equidad de Género del Distrito Capital, la necesidad de:

“Avanzar en la transformacion progresiva y sostenible de las condiciones sociales,
economicas, culturales y politicas, necesarias para lograr la efectiva igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, y la equidad de género en el Distrito Capital”.

Adicionalmente, en su Articulo 9° literal 1) se consignan los lineamientos transversales de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital que dispone que la
“Sensibilizacién, capacitacion y formacion en el enfoque de derechos y de género a
servidoras y servidores publicos de las entidades distritales y locales, asi como a las
ciudadanas y los ciudadanos del Distrito Capital .

En ese sentido, el articulo 11 del Decreto Distrital 166 de 2010 contempla los derechos de
las mujeres como uno sus ejes estructurales, partiendo del reconocimiento de que los
derechos de las mujeres son universales, indivisibles e integrales. Por tanto, se han priorizado
8 derechos para facilitar la identificacion de las problematicas que enfrentan las mujeres en
la ciudad de Bogota, entre estos el derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad,
de la siguiente manera:

“d) Trabajo en condiciones de igualdad y dignidad. Promueve el ejercicio pleno de los
derechos econdmicos de las mujeres, en los dmbitos del empleo formal y no formal,
remunerado y no remunerado, asi como el reconocimiento social, econémico y simbélico

Tidod

del trabajo que realizan las mujeres en la ciudad, de do las potencil y saberes

que han acumulado en las actividades de produccién y reproduccion”

| Este derecho se desarrolla a través de los componentes: (i) Acceso al trabajo formal, estable
y en equidad; (ii) Desarrollo empresarial y acceso al trabajo con enfoque de derechos y de
género; y (iil) Fomento de redes de mujeres productoras integradas a los circuitos
econdmicos de la cindad. Estos componentes se definen en los siguientes términos:

“d.1. Acceso al trabajo formal, estable y en equidad. En cumplimiento de
los acuerdos y convenios internacionales de la OIT, ratificados por
Colombia, de los preceptos constitucionales y del Pacto de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales, el Distrito pondrd en marcha medidas,
procesos y procedimientos para garantizar la equidad de género en el
acceso, desempeiio y remuneracion justa del trabajo formal al interior de
la Administracion, asi como la promocién y seguimiento en el dmbito
privado.

d.2. Desarrollo empresarial y acceso al trabajo con enfoque de derechos
y de género. El propésito es el diseiio, orientacion, desarrollo y
seguimiento de programas y proyectos distritales y locales que propendan
por la inclusion economica y social de las mujeres productoras, redes y
organizaciones de mujeres productoras, en procesos que integran
Jformacion para el trabajo, comercializacion y financiamiento, con
enfoque de derechos y de género, en cumplimiento de la Ley 1232 de
2008, "Por la cual se modifica la Ley 82 de 1993, Ley Mujer Cabeza de
Familia y se dictan otras disposiciones".

d.3. Fomento de redes de mujeres productoras integradas a los circuitos
econdémicos de la ciudad. Busca promocionar y fortalecer las redes y
organizaciones de mujeres productoras, en su integracién a sectores
empresariales, comerciales y tecnologicos que les permitan ampliar sus
oportunidades de insercion en las cadenas y circuitos econdmicos
distritales y de integracion regional para la competitividad, entre Bogotd,
D.C, y el Departamento de Cundinamarca.”

Tgualmente, el Acuerdo Distrital 584 de 2015 por medio del cual se adoptan los lineamientos
de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital y fija como

4 Acuerdo Distrital 584 de 2015, aprobado el 30 de marzo de 2015, por medio del cual se adoptan los lineamientos
de la politica publica de mujeres y equidad de género en el distrito capital y se dictan otras disposiciones.

objetivo general de esta politica, garantizar los derechos de las mujeres en su diversidad con
el fin de contribuir a la eliminacion de la discriminacion, la desigualdad y la subordinacién®.

El mencionado Acuerdo establece entre los objetivos especificos de Ja Politica Pablica de
Mujeres y Equidad de Género, superar los estereotipos y practicas sociales, culturales,
religiosas o ideoldgicas que reproducen discriminacion, desigualdad y subordinacion en las
mujeres y garantizar el ejercicio de la ciudadania de las mujeres.

3. Conclusiones frente a la viabilidad del Proyecto de Ley 157 de 2017 de conformidad
con el marco normativo descrito

El Proyecto de Ley 157 de 2017 define su objeto como desarrollar “medidas administrativas,
sociales, economicas, individuales y colectivas, para incentivar  la creacion y
JSortalecimiento de las micro, pequefias y medianas empresas, cuyo tipo de sociedad esté
compuesta mayoritariamente por mujeres en condicion de vulnerabilidad, incrementar su
desarrollo y crecimiento, y exaltando su participacion en la economia del pais”.

Entre las medidas consagradas se encuentra la creacion del Sello Creo en ti, definido como
“marca que identifique y genere incentivos para la formalizacion y el fortalecimiento de las
micro, pequefias y medianas empresas, cuyo tipo de sociedad esté compuestd
mavyoritariamente por mujeres en condicion de vulnerabilidad’. '

Sin embargo, el Proyecto de Ley no sefiala cuales son los incentivos para la formalizacién y
fortalecimiento de las empresas compuestas mayoritariamente por mujeres. De esa manera
se sugiere sefialar de manera puntual qué incentivos se generarian a través de la creacion del
mencionado Sello.

Ademas, con el animo de fortalecer la autonomia y los derechos de las mujeres, se
recomienda fortalecer el Proyecto de Ley frente a la generacion de igualdad de oportunidades
para las mujeres en el mercado empresarial y laboral.

Aunado a lo anterior, si bien el Proyecto de Ley cita en la exposicion de motivos algunas
disposiciones que integran la normatividad nacional presentada en este concepto, en el
articulado y en la exposicion de motivos no se menciona de manera clara, como se articula
la iniciativa con las medidas ya existentes para la promocion del emprendimiento por parte
de las mujeres y del acceso en condiciones de igualdad al mercado laboral y al ambito
empresarial.

S Articulo 4 del Acuerdo Distrital 584 de 2015.
¢ Articulo 5 del Acuerdo Distrital 584 de 2015

Esta articulacion debe ser expresa pues el sistema juridico debe caracterizarse por su unidad,
coherencia y armonia, segin lo establecido por la Corte Constitucional, entre otras en la
Sentencias C-037 de 2000:

“La unidad del sistema juridico, y su coherencia y armonia, dependen de
J

la caracteristica de o de tipo jerarquico de que se reviste. La
Jerarquia de las normas hace que aquellas de rango superior, con la Carta
Fundamental a la cabeza, sean la fuente de validez de las que les siguen
en dicha escala jerarquica. Las de inferior categoria, deben resultar
acordes con las superiores, y desarrollarlas en sus posibles aplicaciones
de grado mas particular. En _esto consiste la connotacion de sistema de
que se reviste el ordenamiento, que garantiza su coherencia interna. La
finalidad de esta armonia explicitamente buscada, no _es otra que la de
establecer un orden que permita regular conforme a un mismo sistema
axioldgico, las distintas situaciones de hecho llamadas a ser normadas
por_el_ordenamiento juridico.” (Subrayado y negrilla fuera del texto
original)

De esa manera si bien se reconoce la importancia de impulsar iniciativas legislativas que
promuevan el empoderamiento econémico de las mujeres como forma de combatir la
discriminacidn, estas iniciativas deben armonizarse con algunas de las ya existentes o
sefialar de manera concreta como las modifican o sustituyen.

En conclusion, para fortalecer la viabilidad del Proyecto de Ley se recomienda: (i) establecer
de manera clara qué incentivos se generarian a través de la creacién del mencionado Sello
creo en Ti y de las demds disposiciones de la iniciativa; y (if) sefialar como se articula la
iniciativa con las demés medidas existentes en la legislacion nacional sobre el tema.

ANALISIS FINANCIERO

Si bien el Proyecto de Ley no establece medidas que impacten directamente en términos
presupuestales a la Secretaria Distrital de la Mujer, se advierte que el articulo 3 de la
iniciativa sefiala lo siguiente:
“Politica Publica. Los Ministerios, Vic id
les, sus dir s, subdirecciones, y demds, relaci con los
derechos y atencion a la mujer; ademds de la Red Nacional para el
Emprendimiento y el Sistema Nacional de Competitividad é Innovacion,

ios, Sistemas, E;
A

realizardn_acciones de formulacidn, coordinacidn, seguimiento y
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evaluacién de las politicas piiblicas en los dmbitos nacional y territorial
de_equidad _de género, asegurando instrumentos que fomenten la
creacion y fortalecimiento de las micro, pequeiias y medianas empresas

lideradas por mujeres en Colombia.”

En consecuencia, el Proyecto de Ley prevé que a nivel territorial como en el caso del Distrito
Capital se disefien instrumentos de politica publica que fomenten la creacion y
fortalecimiento de las micro, pequefias y medianas empresas lideradas por mujeres.

De igual forma, se advierte que el articulo 13 del Proyecto de Ley frente a su financiamiento
consagra lo siguiente:

“Financiamiento. Las entidades estatales, que tengan dentro de sus
Sfunciones misionales el fomento al emprendimiento, y de acuerdo con su
marco legal, podrdan destinar recursos de su presupuesto de inversion
para la creacion y fortalecimiento de las micro, pequeiias y medianas
empresas; cuyo tipo de sociedad esté compuesta mayoritariamente por
mujeres en condicion de vulnerabilidad, sin que estos excedan los
objetivos establecidos en la regla fiscal y el Marco Fiscal de Mediano
Plazo.

Pardgrafo 1°. Autoricese a los concejos municipales y asambleas
departamentales de los entes territoriales de categorias especial, 1y 2,
aprobar la emision de estampilla “Creo en Ti"' para financiar proyectos
de emprendimiento liderados por mujeres. El valor de la estampilla,
sistema de recaudo, monto de recaudo, vigencia y procedimiento de
asignacion de recursos seran definidos por la respectiva administracion
territorial, previa inclusién y aprobacion en sus Planes de Desarrollo

.y

De esa manera, el Proyecto de Ley puede generar costos, que deberéan ser analizados por el
Sector de Desarrollo Econdémico como entidad competente para formular y hacer

| seguimiento a la politica publica en materia de emprendimiento y al Sector Hacienda.

ANALISIS TECNICO

a fortalecer la viabilidad técnica de la iniciativa.

El Proyecto de Ley 157 de 2019 no es claro en su articulado sobre los incentivos a las
empresas y a la generacion de nuevos emprendimientos.

Este proyecto esta dividido en tres capitulos: I. Disposiciones Generales II. Sello “Creo en
t1” I1I. Promocion del Emprendimiento Femenino.

A continuacién, se presentan las observaciones técnicas frente al Proyecto de Ley orientadas

El proyecto de Ley no modifica las acciones ya en curso y futuras de la Administracion
Distrital en la materia.

Asi, aunque el objetivo del Proyecto de Ley es incentivar la creacion y el fortalecimiento de
las micro, pequefias y medianas empresas lideradas por mujeres, no se menciona de manera
especifica como sera el desarrollo de este objetivo ni como se dara el incentivo a las micro,
pequefias y medianas empresas, o como seran beneficiados los emprendimientos liderados
por mujeres en sus diferencia y diversidad.

De igual forma, el Sello Creo en Ti esta enfocado en las micro, pequeiias y medianas
empresas cuya composicion sea mayoritariamente de mujeres, no obstante no es claro cual
es el objetivo especifico del sello ni cuales son los impactos en los emprendimientos de las
mujeres, ni como esto lleva a incentivar y/o fortalecer las micro, pequefias y medianas
empresas lideradas por mujeres.

Es lmportante senalar que la iniciativa no eepemfca los beneficios que tendrfan fas empresas
i Tas’ mijeres, y como se advirtio en el acépite de analisis financiero, a partir de lo establecido
en los articulos 3.y 13 del proyecto, puede generar gastos adicionales a los entes territoriales
en los galardones propuestos.

De 1gual forma el proyecto de ley busca promover el emprendimiento femenmo como una
nportumdad para la transformacion econdmica y social, aunque aclara que su enfoque es
corregir fallas de mercado que enfrentan en la practica dichos emprendimientos para su
crecimiento y consolidacién.

e la finalidad del proyecto de 1¢y se resalta el reconocimiento de la importancia de promover
la ﬁérti’cipacmn de las mujeres en la economia del pais, de manera especifica, €] fomento de
proyectos de cmprendimiento que cada dia cobran mas auge en la economia del pais. No
obstante, consideramos que este tipo de iniciativas ponen de presente dos aspectos que se
contraponen:

Por un lado ‘el desairollo de una clara accioén afirmativa en favor de las mujeres, la cual
rcsponde a los mandatos constitucionales y legales para lograr una equidad y disminuir las
brechas de acceso a las oportunidades. Esto redunda en un equilibrio, acceso a las
oportunidades y fortalecimiento de sus capacidades. Asi las cosas, en la medida en que los
objetivos .que plantea la iniciativa parlamentaria se logren permitiria a muchas mujeres
emprendedoras avanzar en la garantia de sus derechos.

Por el otro lado, evidencia las implicaciones que tiene para muchas mujeres asumir los costos
administrativos, financieros, contables y de sostenibilidad de proyectos productivos al crear
empresa o sostener la pequeiia 0 mediana empresa a cargo.

Fbien, la iniciativa puede significar un avance, también puede generar riesgos en el evento
en que las mujeres no solo quedarian con un emprendimiento sin resolver, sino que muchas
| de ellas terminarian atadas a créditos, condiciones’ del sistema financiero o requerimientos
| que resultan a su turno en mayores desventajas, exclusiones y una accion con dafic.

COMENTARIOS Y/O MODIFICACIONES AL ARTICULADO

—

- Se sugiere modificar el articulo 9 sobre poblacion beneficiaria, ampliando las
| categorias denominadas “mujeres vulnerables” pues no tiene en cuenta las mujeres en
sus diferencias y diversidad, sus vulnerabilidades especificas y deja por fuera de los
beneficios de dicho proyecto de Ley a poblaciones como la de mujeres pertenecientes

a comunidades étnicas.
- Se recomienda incluir en el Capitulo II de manera especifica los beneficios que
tendran las empresas una vez tengan el sello, y como se hara articulara la participacion
| de Jos diferentes actores involucrados, Gobierno Nacional, autoridades locale: y las

: micro, pequenas y medianas empresas.

GENERA GASTOS ADICIONALES?

Si X No

Por qué?

Se debe estimar el apoyo a las mujeres emprendedoras de Bogota, el costo del sello y los
eventos propuestos por este proyecto de Ley en el ente territorial.

' VALORACION DEL GASTO. En caso de ser afirmativa la respuesta anterior Indique ese
gasto adicional a que corresponde. Pueden ser atendidas por el presupuesto del sector
St No_ x_

(Por qué? No es de competencia especifica del Sector Mujeres

IMPACTO DEL PROYECTO (Sefialar con X la opcién adecuada)

| SE ADJUNTA PROPOSICIONES SUGERIDAS: SI NO_X

SI_ ‘ TOTAL PARCIAL: _ X (Siempre que se
tengan en cuenta los comentarios presentados en el concepto juridico y téenico y  las
modificaciones al articulado)

PROPOSICIONES PARA LOS ARTICULOS

Apoya la iniciativa legislativa:

NO

Atentamente,

Bﬁm!lvo{m&ﬁm

_ Diana Rodriguez Franco

Secretaria Distrital de 1a Mujer

Con copia a: Secretaria Distrital de Hacienda, Direccion: Carrera 30 N 25-90, Correo electrénico: jmramirez@shd.eov co
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CARTA DE COMENTARIOS MPC - MESA
PERMANENTE DE CONCERTACION DE
LOS PUEBLOS INDIGENAS AL PROYECTO
DE LEY NUMERO 02 DE 2019 CAMARA

por medio del cual se establece el Dia Nacional de
la Nifiez y la Adolescencia Indigena Colombiana y
se dictan otras disposiciones.

Bogota 04 de agosto de 2020
MPC_0512020

Honorable Representante

GERMAN ALCIDES BLANCO ALVAREZ
Presidente

CAMARA DE REPRESENTANTES.

Ref: Constancia ejercicio auténomo de las autoridades tradicionales, organizaciones y la
MPC Proyecto de Ley 202 Camara de 2019 “Por medio del cual se establece el Dia
Nacional de la Nifiez y la Adolescencia Indigena Colombiana y se dictan otras
disposiciones”

Respetuoso saludo.

Mediante esta constancia queremos poner de presente a la honorable Céamara de
Representantes los espacios, didlogos y tramites que se surtieron en el marco del ejercicio
fundamental del derecho a la autonomia de los pueblos y sus autoridades. En los espacios
que a continuacién enunciamos, las autoridades de los pueblos y comunidades indigenas a
nivel nacional definieron la necesidad de promover la aprobacion de una ley conmemorativa
de la nifiez y adolescencia indigena. Cabe resaltar que esta iniciativa se tramit6 a través de
los congresistas de la Circunscripcién Especial Indigena, siendo construida en su integridad
por las autoridades, mayoras y mayores de las organizaciones que a su vez hacen presencia
en la Mesa Permanente de Concertacion Indigena-MPC. Las instancias y espacios donde se
surtieron los didlogos en el marco de la concertacion auténoma fueron las siguientes:

El primer momento en el que se decide formular un proyecto de ley por medio del cual se
establece el Dia Nacional de la Nifiez y la Adolescencia Indigena Colombiana es en el afio
2015 como una iniciativa legislativa propia de la Organizacion Nacional Indigena de
Colombia—ONIC con el acompafiamiento de asistencia técnica como FUCAI, CODACOP,
DNI-Defensa de nifios, nifias y adolescentes Internacional y la representante a la Camara
Angela Maria Robledo.

El 1 de octubre de 2015 se realiza el Coloquio de Nifiez Indigena ‘Dulce Semilla que teje
Futuro’, evento convocado por la Consejeria de Mujer, Familia y Generacion de la ONIC ,
ademas de los congresistas Luis Evelis Andrade Casama y Angela Maria Robledo, contando
con el apoyo de la direccion de Asuntos Etnicos Del Ministerio de Interior. Posteriormente, el

30 de mayo de 2017 se realizé un acto de lanzamiento en el marco del festival de la cultura
Wayuu en la Guajira, con el apoyo de la OIM.

Para el afio 2018, con el aval de la Comisién Nacional de Mujeres Indigenas, las cinco
organizaciones nacionales indigenas de Colombia agrupadas en la MPC mandatan la
Resolucién 001 del lunes 24 de septiembre (Anexo 1) posterior a su expedicion se
adelantaron los didlogos finales entre autoridades cuyo resultado es el texto radicado el 27
de agosto de 2019 a través de los representantes a la Camara Abel David Jaramillo Largo,
César Augusto Pachon Achury el senador Feliciano Valencia Medina.

Lo anterior, como un acto de gobierno propio a la luz del articulo 330 constitucional, en el que
enfatizo que la habilitacién de los territorios indigenas en Colombia como entes con poder
politico administrativo, es la culminaciéon de un amplio proceso histérico de luchas por la
autonomia indigena y la materializacién del principio de diversidad étnica y cultural de la
Nacion. La Corte Constitucional ha entendido que, en la Constitucion de 1991, el concepto
de territorio indigena, tiene, al menos, tres significados diferenciados: territorio como ambito
cultural, territorio como resguardo y territorio como entidad territorial (sentencia T-257 de
1993). Todos son validos a la luz del ordenamiento juridico y corresponden a aspiraciones
histéricas de los propios pueblos indigenas: en su orden, la lucha por la cultura, por la
propiedad de la tierra y por la autonomia. Desde esta orbita de garantias, es que hemos
concertado el Proyecto de Ley 202 Camara de 2019. Teniendo siempre presente que la nifiez,
en este caso, la indigena, gozan de la proteccion de la triada, que la componen: los pueblos
indigenas, la sociedad y el Estado Colombiano, que, para éste ultimo, es el congreso de la
republica. Con todo lo dicho, la iniciativa antes citada, cuenta con la voluntad y el querer de
los pueblos indigenas de Colombia.

Esperamos que para el tramite legislativo sea de provecho la presente constancia.

Gerardo Jumi

Delegado pueblos indigenas
Secretario Técnico

Mesa Permanente de Concertacion
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