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RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO

SENADO DE LA REPUBLICA
TEXTOS DE COMISION

TEXTO DEFINITIVO AL PROYECTO DE LEY NUMERO 152 DE 2020 SENADO

por la cual se crea el programa “Estado Contigo” para mujeres cabeza de familia, el Sistema de Informacion
Integrado para Menores de Edad y se dictan otras disposiciones.

TEXTO DEFINITIVO

(DISCUTIDO Y APROBADO EN LA COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL
PERMANENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA, EN SESIONES
ORDINARIAS VIRTUALES DE FECHA: MARTES 23 Y MIERCOLES 24 DE
MARZO DE 2021, SEGUN ACTAS Nos. 42 Y 43, RESPECTIVAMENTE, DE LA
LEGISLATURA 2020-2021)

AL PROYECTO DE LEY 152 DE 2020 SENADO

“POR LA CUAL SE CREA EL PROGRAMA “ESTADO CONTIGO”
PARA MUJERES CABEZA DE FAMILIA, EL SISTEMA DE
INFORMACION INTEGRADO PARA MENORES DE EDAD Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Congreso de la Republica

Decreta

Articulo 1°. Créese el Programa “Estado Contigo”, como politica publica
intersectorial del Estado en materia de proteccion de los derechos de las mujeres
cabeza de familia en condicion de vulnerabilidad y sus hijos menores,
especialmente las adolescentes madres cabeza de familia.

Este programa sera coordinado por la Alta Consejeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer, o la que haga su veces, atendiendo los criterios de
vulnerabilidad y riesgo de violacion de los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes, para que las entidades cabeza de cada sector implementen
medidas para suministrar la oferta estatal que responda a las necesidades de las
mujeres cabeza de familia en condicion de vulnerabilidad y sus familias.

Para este proposito se dispondra lo siguiente:

1. El ICBF proporcionara informacion sobre las madres cabeza de familia
que se encuentren en condicion de vulnerabilidad y cuyos hijos/as hagan

parte de los programas del instituto, de tal forma que se garantice
incorporarlos a la oferta institucional y ofrecerles herramientas de
desarrollo integral que permitan una crianza en condiciones dignas.

2. EIICBF debera ofertar a las madres cabeza de familia el cuidado de sus
hijos menores de edad, incluyendo ofertas de cuidado en jornadas diurnas
y nocturnas, con flexibilidad horaria segun las necesidades de las mujeres
cabeza de familia.

3. El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social -DPS-,
ofertara a las madres cabeza de familia en condicion de vulnerabilidad y
a sus hijos menores, sus programas para la equidad social y para la
superacion de la pobreza.

4. El Ministerio del Trabajo, el SENA y El Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, en coordinacion, diseflaran e implementaran
programas de politicas de generacion y acceso a empleos dignos, asi
como procesos de formacidon, capacitacion, microcrédito y
emprendimiento para mujeres cabeza de familia en condicion de
vulnerabilidad.

5. El Ministerio de Salud y Proteccion Social, implementaran programas
dirigidos a la atencion integral en salud y seguridad social de las mujeres
cabeza de familia y de sus hijos menores.

Articulo 2°. La Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de las mujeres, o
quien haga sus veces en coordinacion con el Servicio Publico de Empleo y el
SENA, dispondra de una base de datos donde figuren mujeres cabeza de familia
en condicion de vulnerabilidad que estén en busca de empleo. El ICBF
proporcionara informacion a esta base de datos, de madres cabeza de familia de
nifios, nifias y adolescentes beneficiarios de la oferta institucional de la entidad,
atendiendo los principios consagrados en la Ley 1581 de 2012.

El Estado cuando provea empleos o contratos consultara esta lista sin perjuicio
de los concursos de méritos y cargos de carrera administrativa, elegira sobre
esta de manera preferente, considerando la inclusion en la lista como un criterio
de desempate cuando se trate de concurso de méritos.
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Articulo 3°. Créese el Sistema de Informacion Integrado Para Menores de Edad,
el cual tendra como fin generar alertas tempranas ante eventuales vulneraciones
de sus derechos.

Este sistema servird para hacer seguimiento del estado fisico, emocional,
académico y buen cuidado de los menores y generara alertas de riesgos de
desnutricion, violencia fisica o emocional, enfermedades cronicas existentes o
riesgos de salud, vacunacion, talla, peso, escolaridad, rendimiento académico,
explotacion sexual de menores de edad, prevencion de embarazo adolescente,
violencia sexual y trabajo infantil.

El Sistema de Informacion Integrado Para Menores de Edad, estara conformado
por:

e El Presidente de la Republica, o su delegado.

e El Vicepresidente de la Republica, o su delegado.

e El Ministro de Salud y Proteccion Social, o su delegado, quien lo
presidira.

e El Ministro de Educacién Nacional, o su delegado.

e El Ministro de Tecnologias de la informacion y las comunicaciones, o su
delegado.

e El Director del Instituto Colombiano del Bienestar Familiar quien
ejercera la Secretaria Técnica.

e El Director para la Prosperidad Social, o su Delegado.

El Procurador General de la Nacion, o su delegado.

El Fiscal General, o su delegado.

El Defensor del Pueblo, o su delegado.

La Policia Nacional.

El Director del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias

Forenses, o su delegado.

e El Presidente del Consejo Superior de la Judicatura, o su delegado.

Paragrafo: Las entidades que conforman el Sistema de Informacion Integrado
para menores de edad, en coordinacion, identificaran a los menores en riesgo y

los incluiran en programas sociales ofertados por el Estado, con el fin de
prevenir que estos entren en Procesos Administrativos de Restablecimiento de
Derechos.

Articulo 4°. El Gobierno nacional en un plazo no mayor a seis (6) meses a partir
de la entrada en vigencia de esta Ley, reglamentara todo el Sistema de
Informacion Integrado Para menores de Edad, estableciendo como minimo sus
funciones, objetivos especificos y entrada en operacion del sistema de alertas
tempranas.

Articulo 5. El ICBF se constituye como la entidad de defensa de las mujeres.

Para este proposito el ICBF tendra entre otras las siguientes facultades:

1. Privilegiar que los recursos que se entregan a las familias por programas
estatales sean entregados a las mujeres.

2. Disenar con los ministerios programas de crédito o financiacion para mujeres
con el fin de que puedan adquirir bienes o servicios de manera que puedan
retomar o avanzar en su educacion, vida laboral o el cuidado de sus hijos.

3. Generar con otros ministerios incentivos para las empresas o
emprendimientos que vinculen mujeres que después de haber tenido hijos
desean retomar sus estudios o su vida laboral.

4. Disenar con las Secretarias de Educacion un programa en el cual se priorice
alos hijos de las madres cabeza de familia la asignacion de cupos en los colegios
publicos y/o jardines a cargo del ICBF.

Articulo 6°. El Gobierno Nacional, en un plazo no mayor a seis meses (6) a
partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, reglamentara el mecanismo
de pago de alimentos por libranza de manera que la cuota de alimentos fijada

sea descontada directamente de la némina y depositada en la cuenta especifica
del beneficiario o quien tenga la custodia del menor y este a disposicion de
manera automatica.

Articulo 7. Vigencia. Esta ley rige a partir de la fecha de su publicacion
y derogara todas las disposiciones que le sean contrarias.

El anterior texto, conforme a lo dispuesto en el articulo 165 de la Ley 52
de 1992 (firmas de los ponentes, una vez reordenado el articulado que
constituye el texto definitivo) y firmas de los integrantes de la
Subcomision, asi:

Firman,

T
\ 'J'.“v}‘t'v. J/
HONORI jﬁédﬂﬁékﬁ#&yz PINEDO

Senador de la Republica

—-
2 % L ermens—
MILLA PATRICIA ROMERO SOTO

Senadora de la Republica

L 3
NADIA GEORG E BLEL SCAFF

Senadora de la Republica

CARLOS FERNANDO MOTOA SOLARTE

Senador de la Republica

h-=

JOSE AULO POLO NARVAEZ

Senador de la Republica

GABRIEL JAIME VELASCO OCAMPO

Senador de la Republica
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COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE DEL
HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA. - Bogota, D.C. En las
sesiones ordinaria virtuales, relacionadas a continuacion, de la Legislatura
2020-2021, se dio la discusion y votacion de la Ponencia para Primer Debate
y Texto Propuesto, al Proyecto de Ley No. 152/2020 Senado, “POR L4 CUAL
SE CREA EL PROGRAMA “ESTADO CONTIGO” PARA MUJERES CABEZA
DE FAMILIA, EL SISTEMA DE INFORMACION INTEGRADO PARA
MENORES DE EDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” publicado en
la Gaceta del Congreso No. 1133/2020.

-SESION DE FECHA MARTES VEINTITRES (23) DE MARZO DE DOS
MIL VEINTIUNO (2021), SEGUN ACTA 42.

En esta sesion de fecha martes veintitrés (23) de marzo de dos mil veintiuno
(2021), segun acta 42, se aprobé la proposicion con que termina el Informe de

Ponencia para Primer Debate Senado y se nombro una Subcomision, asi:

1. PROPOSICION CON QUE TERMINA EL INFORME DE
PONENCIA PARA PRIMER DEBATE SENADO.

PROPOSICION

Con fundamento en las anteriores consideraciones, haciendo uso de las
facultades conferidas por el articulo 153 de la Ley 5°de 1992 y habida cuenta
de la necesidad y conveniencia de la presente iniciativa, solicito a los
Honorables Senadores de la Comision Séptima del Senado de la Republica,
debatir y aprobar en primer debate el Proyecto de ley niimero 152 de 2020 de
Senado “Por la cual se modifica parcialmente la ley 7 de 1979, se crea el
programa “estado contigo” para mujeres cabeza de familia, el sistema de

informacion integrado para menores de edad y se dictan otras disposiciones

Cordialmente,

H.S. HONORIO HENRIQUEZ PINEDO
COORDINADOR - PONENTE

H.S. LAURA ESTER FORTICH
PONENTE

Puesta a discusion y votacion la proposicion con que termina el informe de la
ponencia para primer debate Senado, publicada en la Gaceta del Congreso No.
1133/2020, con votacion publicay nominal, se obtuvo su aprobacion, con nueve

(09) votos a favor, ninguno en contra, ninguna abstencion, asi:

COMISIGN SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE

H. SENADD DE LA RERUBLICA
VOTACION
LEGISLATURA 2020-2021
TEMA A VOTAR

VOTACIGN PROPOSICIAN FINAL CON OUE TERMINA EL INFORME DE PONENCIA PARA PRIMER
DEBATE SENADD

AL PROYECTD DE LEY No. 152/2020 SENADD,

"POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA LEY 7 DE 1979, SE CREA EL PROGRAMA
“ESTADD CONTIGO" PARA MUJERES CABEZA DE FAMILIA, EL SISTEMA DE INFORMACIGN
INTEGRADD PARA MENORES DE EDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

No. NOMGE . SEAAOOR VOTAIGN DBSERVACIONES
SI/ND (EXCUSAS, DESCONECTADOS, HORA
0 ABSTENCION DE REGISTRO, RETIRD, ETC.)
1 | BLEL SCAFF NADYA GEORGETTE X EXCUSA
(P. CONSERVADOR)
2 [ CASTILLA SALAZAR JESIOS ALBERTO M|
(POLD)
3 | CASTILLD SUAREZ FABIAN GERARDD X SE DESCONECTA DE LA PLATAFORMA

(CAMBID RADICAL)
4| FORTICH SANCHEZ LALRA ESTER X
(LIBERA)
5 | HENRQUEZ PINEDD HONORIO MIGUEL |
(CENTRD DEMOCRATICO)

SE DESCONECTA POR VUELD BOUILLA
BOGOTA

6 | LZARAZD CUBILLOS AYDE S
(MIRA)
7| LGPEZ PENA JOSE RITTER s
(LAL)
8| WOTOA SOLARTE CARLOS FERNANDD S
(CAMBID RADIGAL)
9| PALCHUCAN CHINEAL MANUEL BITERVD sl
(AICD)
10| POLD NARVAEZ JOSE AUILD S
(ALIANZA VERDE)
11 | PULGAR DAZA EDUARDD ENRILE X
w
12| ROMERD SOTO MILLA PATRICIA X
(CENTRO DEMOCRATICO)
13| SMANCA HERRERA VICTORIA SANDING S
(FUERZA ALTERNATIVA REVOLUCIONARIA DEL COMUN)
14| VELASCO OCANPO GABRIEL s
(CENTRO DEMOCRATICO)
RESUMEN 5] 0 ABSTENCITN ] RESULTADD DE LA
DELA TS ] varacif:
VOTACIGN EXCUSA i
9VOToS §I
ND 0 NIVIT ] APROBADA
DESCONECTADDS | 03 LA PROPOSICION CONOUE
TERMINA EL INFORME D
PONENCIA PARA PRINER
DEBATE SENADD AL L 152
OE 2020 SENADD
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Dada la cantidad de proposiciones presentadas a esta iniciativa, el Ponente
Coordinador, Honorable Senador HONORIO MIGUEL HENRjQUEZ
PINEDO, propuso nombrar una Subcomision, para que se encargara del

estudio de las mimas.

La Presidencia designé como integrantes de esta Comision Accidental a los
siguientes Honorables Senadores y Honorables Senadoras, quedando

notificados en estrado, asi:

BLEL SCAFF NADYA GEORGETTE

HENRIQUEZ PINEDO HONORIO MIGUEL — COORDINADOR.
MOTOA SOLARTE CARLOS FERNANDO

POLO NARVAEZ JOSE AULO

ROMERO SOTO MILLA PATRICIA

VELASCO OCAMPO GABRIEL JAIME

Las proposiciones se relacionan de manera textual, al final de la presente
sustanciacion, en el numeral 9. Y, su estudio, dentro del informe de la Comision

Accidental, en el numeral 10.

-SESION DE FECHA MIERCOLES VEINTICUATRO (24) DE MARZO
DE DOS MIL VEINTIUNO (2021), SEGUN ACTA 43.

1. REPRODUCCION MECANICA DEL INFORME COMISION
ACCIDENTAL AL PL 152 DE 2020 SENADO.

NOTA SECRETARIAL: Por autorizacion e instrucciones del serior Presidente
de la Comision Séptima del Senado (HS. JOSE RITTER LOPEZ PENA), via
correo electrénico se realiza la reproduccion mecdanica del informe de la
COMISION ACCIDENTAL AL PL 152 DE 2020 SENADO, el cual fue enviado
a todos los Honorables Senadores y Honorables Senadoras, en 51 folios, que
contienen los siete (7) articulos propuestos para ser votados en primer debate,
con el titulo “Por la cual se crea el programa “Estado Contigo” para mujeres
cabeza de familia, el sistema de informacion integrado para menores de edad

v se dictan otras disposiciones”.

La Comision Accidental que con sus firmas electrénicas refrenda este
informe, fue designada en la sesion de ayer 23 de marzo de 2021 (Acta No.
42) y notificada mediante oficio CSP-CS-CIVI-19-0208-2021, integrada de la
siguiente manera:

H.S. ROMERO SOTO MILLA PATRICIA, H.S. VELASCO OCAMPO
GABRIEL, H.S. NADYA GEORGETTE BLEL SCAFF, H.S. JOSE AULO POLO
NARVAEZ, H.S. CARLOS FERNANDO MOTOA SOLARTE y H.S. HONORIO
MIGUEL HENRIQUEZ PINEDO — COORDINADOR.

La reproduccion mecanica se realizé sin detrimento de su posterior y
obligatoria publicacion en la Gaceta del Congreso (articulo 156 DEL
Reglamento Interno del Congreso).

Lo anterior, fue enviado mediante oficio de fecha 24 de marzo de 2021, via
mail, a todos los integrantes de la Comisién Séptima del Senado.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5°, del Acto Legislativo 01 de 2009,
Votacion Publica y Nominal y a la Ley 1431 de 2011, “Por la cual se
establecen las excepciones a que se refiere el articulo 133 de la Constitucion

Politica”, se obtuvo la siguiente votacion:

2. DISCUSION Y VOTACION DEL ARTICULADO EN BLOQUE, DEL
TEXTO PROPUESTO PRESENTADO EN EL INFORME DE LA
COMISION ACCIDENTAL, EL TITULO DEL PROYECTO DE LEY Y EL
DESEQ DE LA COMISION DE QUE ESTE PROYECTQ PASE A
SEGUNDO DEBATE SENADO:

Puesto a discusion y votacion el articulado presentado en el Texto Propuesto
del informe de la Comisién Accidental, en bloque, (propuesta por el
Coordinador de Ponentes y de la Subcomision, H.S. HONORIO MIGUEL
HENRIQUEZ PINEDO), el titulo del Proyecto de Ley y el deseo de la Comision
de que este proyecto pase a segundo debate Senado, de manera nominal, se
obtuvo su aprobacion con once (11) votos a favor, ninguno en contra, ninguna

abstencion, de acuerdo a la siguiente votacion:

COMISIGN SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
H. SENADD DE LA REPUBLICA
VOTACIGN

LEGISLATURA 2020-2021

TEMA A VOTAR

VOTACIAN EN BLODUE DEL ARTICULADD DEL TEXTO PROPLESTO, PRESENTADD EN EL INFORME
DE LA SUBCOMISIGN, EL TITULD Y EL DESED DE QUE ESTE PROYECTD DE LEY PASE A SEGLINDD
DEBATE SENADD

PROYECTO DE LEY No. 152/2020 SENADD,

“POR LA CUAL SE CREA EL PROGRAMA “ESTADD CONTIGO" PARA MUJERES CABEZA DE
FAMILIA, EL SISTEMA DE INFORMACION INTEGRADD PARA MENORES DE EDAD Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA PROPOSICIGN AL ARTICULD 10, PRESENTADA POR LA H.S. MILLA PATRICIA ROMERD SOTO, NO SE TUVD EN CUENTA
POR LA SUBCOMISION. FUE RETIRADA POR SU AUTORA

No. NOMBRE H. SENADOR VOTACIGN OBSERVACIONES
SI7ND (EXCUSAS, DESCONECTADDS, HORA
P — DE REGISTRO, RETIRD, ETC.)
1| BLEL SCAFF NADYA GEORGETTE S
(P. CONSERVADOR)
2 | CASTILLA SALAZAR JESUS ALBERTD X
(POLD)
3 | CASTILLO SUARE FABIAN GERARDD X LLEGD DESPUES DE LA VOTACION
(CAMBIO RADICAL)
4| FORTICH SANCHEZ LAURA ESTER S
(LIBERA)
5| HENRIOUEZ PINEDD HONORID MIGUEL S

(CENTRO DEMOCRATICD)

GACETA DEL CONGRESO 382
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6 | ZARAZD CUBILLDS AYDE §i
(MIRA)
7| LGPEZ PERA JOSE RITTER §i
(LAL)
8| MOTOR SOUARTE GARLDS FERNANDD §i
(CAMBID RADICAL)
9| PALCHUCAN CHINGAL MANCEL BITERVD si
(AICD)
10 | POLD NARVAEZ JOSE AULD §i
(ALIANZA VERDE)
11| PULGAR DAZA EDUARDD ENRIOUE X
)
12| RONERD SOT0 MILLA PATRICIA ]
(CENTRO DEMOCRATICD)
13| SINANCA HERRERA VICTORIA SANDIND ]
(FUERZA ALTERNATIVA REVOLUCIONARIA DEL COMUN)
14| VELASCO OCANPO GABRIEL ]
(CENTRO DEMOCRATICO)
RESUMEN sl i ABSTENGION |00 RESULTAD DE LA
- s VoA
VOTACIGN EXCUSA ]
11 VOTOS §I
00 VITOS NO
ND ] NTVOTD i APROBADD
OESCONECTADDS | 02 (TEMA A VOTAR)

3. TITULO DEL PROYECTO DE LEY 152 DE 2020 Senado:

El Titulo del Proyecto de Ley 152 DE 2020 Senado, quedé aprobado de la
siguiente manera, tal como fue presentado en el Texto Propuesto del Informe

de la Subcomision, asi:

“POR LA CUAL SE CREA EL PROGRAMA “ESTADO CONTIGO”
PARA MUJERES CABEZA DE FAMILIA, EL SISTEMA DE
INFORMACION INTEGRADO PARA MENORES DE EDAD Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

4. DESIGNACION DE PONENTES PARA SEGUNDQ DEBATE:

Seguidamente fueron designadas ponentes para Segundo Debate, en estrado:
Los Honorables Senadores: HONORIO MIGUEL HENRIQUEZ PINEDO
(Coordinador) y LAURA ESTER FORTICH SANCHEZ. Término reglamentario
de quince (15) dias calendario, contados a partir del dia siguiente de la

designacion en estrado, susceptibles de solicitar prorroga.

5. RELACION COMPLETA DEL PRIMER DEBATE:

La relacién completa del Primer Debate al Proyecto de Ley No. 152 DE 2020

Senado, se halla consignada en las siguientes Actas: No. 42 y 43,

correspondiente a las sesiones virtuales de fechas martes veinticuatro (24) y
miércoles veinticinco (25) de marzo de dos mil veintiuno (2021). Legislatura

2020-2021.

6. ARTICULADO APROBADO:

ARTICULOS PROYECTO ORIGINAL: Trece (13)
ARTICULOS PONENCIA PRIMER DEBATE SENADO: Trece (13)

ARTICULOS APROBADOS (TEXTO DEFINITIVO PRESENTADO POR
LA COMISION ACCIDENTAL): Siete (07)

7. ANTECEDENTES DEL PROYECTO DE LEY 152 DE 2020 Senado,
SENADO:

Proyecto de Ley No. 152/2020 Senado, “POR LA CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE LA LEY 7 DE 1979, SE CREA EL PROGRAMA “ESTADO
CONTIGO” PARA MUJERES CABEZA DE FAMILIA, EL SISTEMA DE
INFORMACION INTEGRADO PARA MENORES DE EDAD Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

INICIATIVA: HH.SS PALOMA SUSANA VALENCIA LASERNA, NADYA
GEORGETTE BLEL SCAFF, ESPERANZA ANDRADE DE 0SSO,
AMANDA ROCIO GONZALEZ RODRIGUEZ, SOLEDAD TAMAYO
TAMAYO, MARIA DEL ROSARIO GUERRA DE LA ESPRIELLA, RUBI

CHAGUI SPATH, MARIA FERNANDA CABAL MOLINA, MYRIAM
ALICIA PAREDES AGUIRRE HH. RR KATHERINE MIRANDA PENA,
MARGARITA MARIA RESTREPO ARANGO

RADICADO: EN SENADO: 23-07-2020 EN COMISION: 31-07-2020
EN CAMARA: XX-XX-201X

PUBLICACIONES — GACETAS

TEXTO PONENCIA | TEXTO | PONENCIA TEXTO PONENCIA | TEXTO | PONENCIA TEXTO
DEFINITIV DEFINTIVO DEFINITIV DEFINTIV
ORIGINAL 1 o comvit 20 PLENARIA 1 ocomvit 24 0
DEBATE | SENADO | DEBATE SENADO DEBATE | CAMARA | DEBATE | PLENARIA
SENADO SENADO CAMARA CAMARA | CAMARA

13 Art. 13 Art 07 Art

1133/202
611/2020 0

PONENTES PRIMER DEBATE

HH.SS. PONENTES (18-08- | ASIGNADO (4) PARTIDO
2020)

HONORIO MIGUEL
HENRIQUEZ PINEDO

LAURA ESTER FORTICH PONENTE LIBERAL
SANCHEZ

COORDINADOR CENTRO
DEMOCRATICO

ANUNCIOS

Martes 20 de octubre de 2020 segun Acta N° 25, Lunes 26 de octubre de 2020
Segiin Acta N°27, Martes 27 de Octubre de 2020 segun Acta N° 28, Martes 3
de Noviembre de 2020 segun Acta N° 31, Jueves 5 de Noviembre de 2020
segtin Acta N° 33, Martes 10 de Noviembre de 2020 seguin Acta N° 35, Martes
17 de Noviembre de 2020 segiin Acta N° 39, Martes 24 de Noviembre de 2020
segun Acta N°40, Miércoles 17 de marzo de 2021 segun Acta N° 41, Martes
23 de marzo de 2021, segiin Acta No. 42.
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TRAMITE EN SENADO

AGO.18.2020: Designacion de Ponentes mediante oficio CSP-CS-COVID-
19-1085-2020

OCT.15.2020: Radican informe de ponencia para primer debate

OCT.18.2020: Se manda a publicar informe de ponencia para primer
debate mediante oficio CSP-CS-COVID-19-1855-2020

MAR.23.2021: Aprobacion Proposicion conque termina el informe de
Ponencia para Primer Debate Senado. Y, conformacion de una Subcomision
para el estudio y la conciliacion de las proposiciones presentadas frente a
esta iniciativa.

MAR.23.2021: Aprobacion del Informe presentado por la Subcomision en
bloque, titulo y deseo de la Comision que este proyecto pase a segundo debate
Senado. Se designaron los mismos ponentes para Segundo Debate Senado.

PENDIENTE DISCUSION Y VOTACION PONENCIA SEGUNDO

DEBATE

PONENTES SEGUNDO DEBATE
HH.SS. PONENTES (24-03- | ASIGNADO (A) PARTIDO
2020)
HONORIO MIGUEL COORDINADOR CENTRO
HENRIQUEZ PINEDO DEMOCRATICO
LAURA ESTER FORTICH PONENTE LIBERAL
SANCHEZ

8. SOBRE LAS PROPOSICIONES:

Tanto el Informe de la Comision Accidental como todas las proposiciones
reposan en el expediente y fueron dadas a conocer oportunamente, de
manera virtual, previo a su discusion y votacion, a todos los Honorables
Senadores y Honorables Senadoras de la Comision Séptima del Senado de
la Republica. (Reproduccion mecdnica, para efectos del Principio de

Publicidad sefialado en la ratio decidendi de la Sentencia C-760/2001).

9. PROPOSICIONES PRESENTADAS

1. PROPOSICION PRESENTADA POR: H.S. MILLA ROMERO -
TITULO

PROPOSICION MODIFICATIVA
TITULO
“Por la cual se modifica parcialmente la ley 7 de 1979, se crea el programa
“Estado Contigo” para mujeres cabeza de familia, el sistema de informacion

integrado para menores de edad y se dictan otras disposiciones”

Modifiquese el titulo del Proyecto de Ley 152 de 2020, el cual quedara asi:

“Por la cual difica-pareiatmentetatey7-de1979 se crea el programa
“Estado Contigo” para mujeres cabeza de familia, el sistema de informacion
integrado para menores de edad y se dictan otras disposiciones”

JUSTIFICACION: Se elimina del titulo la “modificacién de la Ley 7 de 1979,
debido a que por medio de todas las proposiciones presentadas, no se

modificaria dicha Ley ni las competencias del ICBF, sino que todo se integraria
como un nuevo cuerpo normativo contenido en la presente iniciativa.

MILLA PATRICIA ROMERO SOTO
Senadora de la Republica
Partido Centro Democratico

2. PROPOSICION PRESENTADA POR: H.S. MILLA ROMERO —
3. ART I°

PROPOSICION SUPRESIVA
ARTICULO 1

“Por la cual se modifica parcialmente la ley 7 de 1979, se crea el programa
“Estado Contigo” para mujeres cabeza de familia, el sistema de informacion

integrado para menores de edad y se dictan otras disposiciones”

Eliminese el articulo 1°del Proyecto de Ley 152 de 2020.

Artiewto1—Fortalecin deta-famitia—Adieio wi-nmeral-al-artiento-21
no-te-entidad-de-d detafamili fombi Serci-su-clitdo-enta
iSn-detos-de Los-det i P 1o £ ;.
P de-los-derechos-de-los-nin abajerd-contu Pperef +
Jet—cle icion—el-maliratoAaviolencic-sexial—Aas—adi let-desercion
1, 1 ok =) da loc £ Y o) i ] JCRL
seolt el dedosmennreentro-otros—arieeste-prop HEB
tendid-enivo-otras-dassistiontos-ficatiad
14 Aiagpdn 1 ] i dh £ ] ;. ron—date =) ) )
- + ¢ . .
loeninageal JCRE. i ) i6 Jo oyg A, y2 P, oo
los-nifos, el {CBI garantizard-da-pr de-sis-derechosParda-est
Aad h ) 74 £ " ] IN)
prop procesos puara-ddentificear vittnerables pere,
. 1 ) ; dea ], =) L dea ], Ay
preveni detosd 10s-de-tox-en Fpordrd
inelyir il ] ) f gt ya B,
inelitir en—los—programias re—oferte—el—gobierne
i 1, £ i i Jeo 1 7 L dalos
para-a-efectiva pr de-los-derechos-de-dos-menores,

D Dicaad .~ . ) g Iinass )
- G-ofertaraprogramas—ae 1ot F etk
habilidade Joge ta] ieid ; i ') i

Pt tett 1Ot HHEIORF parata-crianze
) i dicid ) -
T HE—POGFEH— ¥ P Para—qHe—t
£ 15 1rOS defe fart statad
OtFOS-Prograthas-ae-ta-oferta-estatet

JUSTIFICACION: Esta proposicién encuentra su justificacion en que las
acciones relacionadas en este articulo ya las realiza el ICBF, a través de su
oferta institucional y estan contenidas en el articulo 21 de la Ley 7 de 1979
(Numerales 1, 2, 3, 14, 17 y 18.

MILLA PATRICIA ROMERO SOTO
Senadora de la Republica
Partido Centro Democrdtico

3. PROPOSICION PRESENTADA POR: H.S. JOSE AULO POLO -
ART I°

PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 1 numeral 2 del Proyecto de Ley No. 152/2020 Senado,
“POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA LEY 7 DE 1979, SE
CREA EL PROGRAMA “ESTADO CONTIGO” PARA MUJERES CABEZA DE
FAMILIA, EL SISTEMA DE INFORMACION INTEGRADO PARA MENORES
DE EDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, el cual quedara asi:

Articulo 1. Fortalecimiento de la familia. Adicionese un numeral al articulo 21
dela Ley 7 de 1979, el cual quedara asi:

Numeral nuevo. El ICBF se constituye como la entidad de defensa de la familia
colombiana. Sera su aliado en la proteccion de los derechos de los nifios.
Trabajara con la familia para prevenir la desnutricion, el maltrato, la violencia
sexual, las adicciones, la desercion escolar, el abandono de los menores, entre
otros. Para este proposito el ICBF tendra entre otras las siguientes facultades:
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1. Atendiendo la prelacion que otorga la constitucion de los derechos de los
nifios, el ICBF garantizarad la proteccion de sus derechos. Para este propésito
establecerd procesos para identificar familias vulnerables para prevenir
eventuales violaciones de los derechos de los menores y podra incluir familias
en los programas sociales que oferte el gobierno nacional para la efectiva
proteccion de los derechos de los menores.

2. Disefiara y ofertara programas de formacion y fortalecimiento de las
habilidades parentales tales como nutricion y educacion para la crianza de
menores, especialmente para adolescentes madres cabeza de familia que
podran ser condicion y complemento para que las familias mantengan otros
programas de la oferta estatal.

JOSE AULO POLO NARVAEZ

Senador de la Republica

4. PROPOSICION PRESENTADA POR: H.S. MILLA ROMERO
SOTO ART 2°

PROPOSICION MODIFICATIVA
ARTICULO 2

“Por la cual se modifica parcialmente la ley 7 de 1979, se crea el programa
“Estado Contigo” para mujeres cabeza de familia, el sistema de informacion

integrado para menores de edad y se dictan otras disposiciones”

Modifiquese el articulo 2 del Proyecto de Ley 152 de 2020, el cual quedara

la—L 7 de1970 ol o
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Articulo 2. Créese el Programa “Estado Contigo”, como politica publica
intersectorial del Estado en materia_de proteccion de los derechos de las
mujeres cabeza de familia en condicion de vulnerabilidad y sus hijos menores.

Este programa serd coordinado por la_Alta Consejeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer, atendiendo los criterios de vulnerabilidad y riesgo de
violacion de los derechos de los niiios, nifias y adolescentes, para que las
entidades cabeza de cada sector implementen medidas para suministrar la
oferta estatal que responda a las necesidades de las mujeres cabeza de familia
en_condicion_de vulnerabilidad y sus familias. Para este propdsito_se
dispondra_lo siguiente:

1. El ICBF proporcionard_informacion sobre las madres cabeza de
familia que se encuentren_en_condicion _de vulnerabilidad y cuyos
hijos/as hagan parte de los programas del instituto, de tal forma que se

arantice _incorporarlos _a la oferta institucional ofirecerles
herramientas de desarrollo_integral que permitan una crianza en
condiciones dignas.

2. ELICBF ofertard lo necesario para que las mujeres cabeza de familia
en_condicion de vulnerabilidad puedan ejercer su jornada laboral sin
afectar a los menores, incluyendo ofertas de cuidado de menores en
jornadas _diurnas y nocturnas, con_flexibilidad horaria_seguin las
necesidades de las mujeres cabeza de familia.

3. El Departamento Administrativo para la_Prosperidad Social -DPS-,
ofertard a las madres cabeza de familia en condicion de vulnerabilidad
v a sus hijos menores sus programas para la equidad social y para la
superacién de la pobreza.

4. El Ministerio del Trabajo, el SENA y El Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, en coordinacion, diseiiardn e implementardn
programas de politicas de generacion y acceso a empleos dignos, asi
como__procesos _de formacion, capacitacion, _microcrédito

emprendimiento_para_mujeres cabeza de familia _en condicion de

vulnerabilidad.
5. El Ministerio de Salud y Proteccion Social, implementardn programas Loe : : 1 b I ey familin D, o
T e - - y—les—permita—garantizar—el de—sit —Para—este—prop
dirigidos a la _atencion_integral en salud y seguridad social de las L il e o 1
P et hert

mujeres cabeza de familia y de sus hijos menores.

JUSTIFICACION: Se integra el articulo 2° con el 3° de esta iniciativa, en el
sentido de considerar que se genera un mayor impacto estableciendo una ruta
de atencion para la poblacion objetivo, detallando las funciones que deben
cumplir las entidades involucradas segiin su especialidad y oferta institucional.
Asimismo, se considera que este articulo sea una disposicion propia del
presente proyecto, sin alterar las competencias del ICBF, teniendo en cuenta
que se trata de una materia en la cual debe existir una intervencion
intersectorial e interinstitucional.

MILLA PATRICIA ROMERO SOTO
Senadora de la Republica
Partido Centro Democrdtico

5. PROPOSICION PRESENTADA POR: H.S. MILLA ROMERO
SOTO ART 3°

PROPOSICION SUPRESIVA
ARTICULO 3

“Por la cual se modifica parcialmente la ley 7 de 1979, se crea el programa
“Estado Contigo” para mujeres cabeza de familia, el sistema de informacion

integrado para menores de edad y se dictan otras disposiciones”

Eliminese el articulo 3 del Proyecto de Ley 152 de 2020.
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JUSTIFICACION: Se propone eliminar el precitado articulo, debido a que
este fue incorporado en el articulo 2° de la presente iniciativa.

MILLA PATRICIA ROMERO SOTO
Senadora de la Republica
Partido Centro Democratico

6. PROPOSICION PRESENTADA POR: H.S. MILLA ROMERO
SOTO — ART 4°

PROPOSICION MODIFICATIVA
ARTICULO 4

“Por la cual se modifica parcialmente la ley 7 de 1979, se crea el programa
“Estado Contigo” para mujeres cabeza de familia, el sistema de informacion
integrado para menores de edad y se dictan otras disposiciones”
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Modifiquese el articulo 4 del Proyecto de Ley 152 de 2020, el cual quedard asi:
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e
La Alta Conselerm Prewdencml Qara la_Equidad de las mujeres, en
coordinacion con el Servicio Publico de Empleo y el SENA, dispondrd de una
base _de_datos donde_ figuren mujeres cabeza de familia_en condicion de

vulnerabilidad que estén en busca de empleo. El ICBF proporcionard
informacion a esta base de datos, de madres cabeza de familia de nifios, nifias

y_adolescentes beneficiarios de la_oferta institucional de la entidad,
atendiendo los principios cansagrados enla Ley 1581 de 2020

ElLGobie ] v i del dat el al,
o€ ettt GEAOSGAHOS P F-et
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detarp et . El Estado cuando provea empleos o contratos
consultard esta lista y elegiré-sobra-esta-d 2f sin perjuicio de
los concursos de méritos y cargos de carrera admtmstrattva, elcgzru sobre esta
de manera preferente, considerando la inclusién en la lista como un criterio

de desempate cuando se trate de concurso de méritos.

JUSTIFICACION: Esta proposicién encuentra su justificacion, debido a que
la funcion consagrada en este articulo se le debe otorgar a entidades que
cuenten con la capacidad técnica suficiente en el diseiio de mecanismos para
el fortalecimiento de competencias y el enganche laboral. Asimismo, se elimina
la reglamentacion de fijar el tratamiento de datos personales otorgada al
Gobierno Nacional, debido a que este por tratarse de un derecho fundamental
consagrado en el articulo 15 constitucional, debe tramitarse como ley
estatutaria, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 152 de la Constitucion
Politica.

Que el Estado elija de manera preferente es violatorio de la igualdad y
contradice el concurso de méritos y cargos de carrera. Se deben excepcionar
estos y considerar como criterio de desempate en aplicacion de las acciones
afirmativas del articulo 43 de la Constitucion Politica de Colombia.

Partido Centro Democrdtico

7. PROPOSICION PRESENTADA POR: H.S. CARLOS FERNANDO
MOTOA - ART 4°

PROPOSICION

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 113 al 115 de la Ley 5 de
1992, respetuosamente presento ante la Comision VII la siguiente proposicion:

Articulo 4. El ICBF dispondra de una base de datos donde figuren mujeres
cabeza de familia que estan buscando empleo. Esta base estara abierta a

consulta por empresas o ipleadores.—El—Gobierno—regl a—el
; de-los-datos I ) dedapublicidad-de-l
¢ de-los-deat el de-tay €

CARLOS FERNANDO MOTOA SOLARTE
SENADOR DE LA REPUBLICA

8. PROPOSICION PRESENTADA POR: H.S. GABRIEL JAIME
VELASCO — ART 4°

PROPOSICION MODIFICATIVA
AL ARTICULO 4° DEL PROYECTO DE LEY NO. 152/2020 SENADO,
“POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA LEY 7 DE 1979,
SE CREA EL PROGRAMA “ESTADO CONTIGO” PARA MUJERES
CABEZA DE FAMILIA, EL SISTEMA DE INFORMACION
INTEGRADO PARA MENORES DE EDAD Y SE DICTAN OTRAS

MILLA PATRICIA ROMERO SOTO DISPOSICIONES”
Senadora de la Republica
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cabeza de familia que estan buscando empleo. Esta base estard abierta a e . B o . , . p
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tratamiento de los datos personales y el alcance de la publicidad de los mismos. vy OTAEBHAHHEICO T O | e Heh

El Estado cuando provea empleos o contratos consultara esta lista y elegira
sobra sobre esta de manera preferente.

GABRIEL JAIME VELASCO OCAMPO
Senador de la Republica

9. PROPOSICION PRESENTADA POR: H.S. MILLA ROMERO
SOTO - ART 5°

PROPOSICION MODIFICATIVA
ARTICULO 5

“Por la cual se modifica parcialmente la ley 7 de 1979, se crea el programa
“Estado Contigo” para mujeres cabeza de familia, el sistema de informacion

integrado para menores de edad y se dictan otras disposiciones”

Modifiquese el articulo 5 del Proyecto de Ley 152 de 2020, el cual quedara asi:
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Articulo 5. Créese el Sistema de Informacion Integrado Para Menores de

Edad, el cual tendrd como fin generar alertas tempranas ante eventuales

vulneraciones de sus derechos.

Este sistema_servird para_hacer seguimiento del estado fisico, emocional,
académico y buen cuidado de los menores y generard alertas de riesgos de
desnutricion, violencia fisica o emocional, enfermedades crénicas existentes
o_riesgos de salud, vacunacion, talla, peso, escolaridad, rendimiento
académico, explotacion sexual de menores de edad, prevencion de embarazo
adolescente, violencia sexual y trabajo infantil.

El Sistema de Informacion Integrado Para Menores de Edad, estard
conformado por:
o El Presidente de la Republica, o su delegado.
o El Vicepresidente de la Repuiblica, o su delegado.
o El Ministro de Salud y Proteccién Social, o su_delegado, quien lo
presidird.
o El Ministro de Educacion Nacional, o su delegado.
o El Ministro de Tecnologias de la informacion y las comunicaciones, o
su delegado.
o El Director del Instituto Colombiano del Bienestar Familiar quien
ejercerd la Secretaria Técnica.
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El Director para la Prosperidad Social, o su Delegado.

El Procurador General de la Nacién, o su delegado.

El Fiscal General, o su delegado.

El Defensor del Pueblo, o su delegado.

La Policia Nacional.

El Director del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, o su delegado.

o El Presidente del Consejo Superior de la Judicatura, o su delegado.

Pardgrafo: Las entidades que conforman el Sistema de Informacion
Integrado para menores de edad, en coordinacion, identificardan a los
menores _en_riesgo y los incluirdn _en programas sociales ofertados por el

Estado, con el fin de prevenir que estos entren en Procesos Administrativos

de Restablecimiento de Derechos.

JUSTIFICACION: Se propone la no modificacion de la Ley 7 de 1979, debido
a que las disposiciones contenidas en este articulo tienen un cardcter
intersectorial e interinstitucional, por lo que no seria viable la modificacion de
las competencias del ICBF. Asi mismo, se delimita el campo de accion del
Sistema de Informacion Integrado Para Menores de Edad y se integra el
articulo 8° de la presente iniciativa al precitado articulo, bajo el entendido que
el ICBF carece de competencia para vincular a los nifios, nifias y adolescentes
a los programas estatales, otorgando esta facultad a los diferentes agentes que
integran el Sistema.

MILLA PATRICIA ROMERO SOTO
Senadora de la Republica
Partido Centro Democratico

10.PROPOSICION PRESENTADA POR: H.S. NADYA BLEL SCAFF —
ART 5°

PROPOSICION ART 5 H.S. NADYA BLEL

PROPOSICION

AL PROYECTO DE LEY NO. 152/2020 SENADO, “POR LA CUAL SE
MODIFICA PARCIALMENTE LA LEY 7 DE 1979, SE CREA EL
PROGRAMA “ESTADO CONTIGO” PARA MUJERES CABEZA DE
FAMILIA, EL SISTEMA DE INFORMACION INTEGRADO PARA
MENORES DE EDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

MODIFIQUESE EL ARTICULO 5 DE LA INICIATIVA, EL CUAL
QUEDARA ASI:

Articulo 5. Adicionese un articulo nuevo a la Ley 7 de 1979, el cual quedara
asi: Articulo nuevo. Créese el Sistema de Informacion Integrado de Menores
de edad de alertas tempranas para las eventuales vulneraciones de sus
derechos el cual estard a cargo del ICBF, el Ministerio TICS, Ministerio de
Educacion y Ministerio de Salud. Este sistema servird para hacer monitoreo,
seguimiento y control del estado fisico, emocional, académico y buen cuidado
de los menores, entre otros.

Estara diseriado para generar alertas que permitan la oportuna intervencion
de las entidades estatales para prevenir la lesion de los derechos de los
menores. Asi entre otros, alertard riesgos de desnutricion, de violencia fisica o
emocional, enfermedades cronicas existentes o riesgos de salud, vacunacion,
talla, peso, escolaridad, rendi dé sexual de
menores de edad, prevencion de embarazo adolescente, violencia sexual y
trabajo infantil.

0 ac 0, exy

En todos los casos la informacion sobre violencia de cualquier tipo sobre o de
los miembros de su niicleo familiar, asi como quienes convivan con el menor
hara parte integral de la ficha de cada menor.

Cordialmente,

NADIA BLEL SCAFF
Senadora de la Republica

11.PROPOSICION PRESENTADA POR: H.S. MILLA ROMERO
SOTO - ART 5°

PROPOSICION
MODIFICATIVA
ARTICULO 5

“Por la cual se modifica parcialmente la ley 7 de 1979, se crea el programa
“Estado Contigo” para mujeres cabeza de familia, el sistema de
informacion integrado para menores de edad yse dictan otras
disposiciones”

Modifiquese el articulo 5 del Proyecto de Ley 152 de 2020, el cual quedara
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Articulo 5. Créese el Sistema de Informacion Integrado Para Menores de
Edad, el cualtendrd como fin generar alertas tempranas ante eventuales
vulneraciones de sus derechos.

Este sistema servird para hacer seguimiento del estado fisico, emocional,

académico ybuen cuidado de los menores y generard alertas de riesgos de
desnutricion, violencia fisica o emocional, enfermedades crénicas
existentes o _riesgos de salud, vacunacién, talla, peso, escolaridad,
rendimiento académico, explotacion sexual de menores de edad, prevencion
de embarazo adolescente, violencia sexual y trabajo infantil.

El Sistema de Informacion Integrado Para Menores de Edad, estara
conformado por:
o El Presidente de la Repuiblica, o su delegado.
o El Vicepresidente de la Repuiblica, o su delegado.
o El Ministro de Salud y Proteccion Social, o su delegado, quien lo
presidirad.
e El Ministro de Educacion Nacional, o su delegado.

o El Ministro de Tecnologias de la informacion y las comunicaciones,
o sudelegado.

o El Director del I Colombi. del Bi. Familiar quien
ejercerd laSecretaria Técnica.

e El Director para la Prosperidad Social, o su Delegado.

o El Procurador General de la Nacion, o su delegado.

o El Fiscal General, o su delegado.

o El Defensor del Pueblo, o su delegado.

e La Policia Nacional.

o El Director del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, o sudelegado.

o El Presidente del Consejo Superior de la Judicatura, o su delegado.
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Pardgrafo: Las entidades que conforman el Sistema de Informacion

Integrado para menores de edad, en coordinacion, identificaran_a_los
menores en riesgo y los incluirdnen programas sociales ofertados por el
Estado, con el fin de prevenir que estos entrenen Procesos Administrativos

de Restablecimiento de Derechos.

JUSTIFICACION: Se propone la no modificacion de la Ley 7 de 1979,
debido a que las disposiciones contenidas en este articulo tienen un cardcter
intersectorial e interinstitucional,por lo que no seria viable la modificacion
de las competencias del ICBF. Asi mismo, se delimita el campo de accion del
Sistema de Informacion Integrado Para Menores de Edad yse integra el
articulo 8° de la presente iniciativa al precitado articulo, bajo el entendido
que el ICBF carece de competencia para vincular a los nifios, nifias y
adolescentes a los programas estatales, otorgando esta facultad a los
diferentes agentes que integran el Sistema.

Senadora de la Repuiblica
Partido Centro
Democratico

12.PROPOSICION PRESENTADA POR: H.S. MILLA ROMERO
SOTO - ART 6°

PROPOSICION SUPRESIVA
ARTICULO 6

“Por la cual se modifica parcialmente la ley 7 de 1979, se crea el programa
“Estado Contigo” para mujeres cabeza de familia, el sistema de informacion
integrado para menores de edad y se dictan otras disposiciones”

Eliminese el articulo 6 del Proyecto de Ley 152 de 2020.

A3t ] Adicid '’ ) I I de 1070 i ] A, 4
trticido-6. wi-articulo-nuevo-a-da-fev-7-de- 1979 el cual-quedard
A=t ] Lot g Ll ) s £ )
rtictlo-trevostarean St FEPOFL-iRfor er-tempo-redl—tos
L, B loing et ; i i lae T, ;
P, A, de Salyd Pkl H deatod, V) ival, ) Jaiidead
. o el privades-de-todos-los-nivetes-d iplejiddead,
L ot ) 9 Ao £ HH ) 17 ] ]
lealdias, el ICBE . entre otro:

JUSTIFICACION: Esta proposicion encuentra justificacion en que las
disposiciones que traten sobre el tratamiento datos personales, al ser este un
derecho fundamental, tienen proteccion constitucional (Art 15), y deben ser
regulados via Ley Estatutaria.

MILLA PATRICIA ROMERO SOTO
Senadora de la Republica
Partido Centro Democrdtico

13.PROPOSICION PRESENTADA POR: H.S. CARLOS FERNANDO
MOTOA - ART 7°

PROPOSICION SUPRESIVA

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 113 al 115 de la Ley 5 de
1992, respetuosamente presento ante la Comision VII la siguiente proposicion:

Eliminese los articulo 7 del Proyecto de ley 152 de 2020 Senado “Por la cual
se modifica parcialmente la Ley 7 de 1979, se crea el programa Estado
Contigo” para mujeres cabeza de familia, el sistema de informacion integrado
para menores de edad y se dictan otras disposiciones”.

Artienk Adiei ) la L de 1979 ol enal daré
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%) iAo d fon 7, i B Ao Lo Tyenc i sz o g

fecha-de nombre-de-lospadres—direecion-o
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de-hermanos-con de eolegio—entre-otros:

CARLOS FERNANDO MOTOA SOLARTE
SENADOR DE LA REPUBLICA

14.PROPOSICION PRESENTADA POR: H.S. MILLA ROMERO
SOTO - ART 7°

PROPOSICION SUPRESIVA
ARTICULO 7

“Por la cual se modifica parcialmente la ley 7 de 1979, se crea el programa
“Estado Contigo” para mujeres cabeza de familia, el sistema de informacion

integrado para menores de edad y se dictan otras disposiciones”

Eliminese el articulo 7 del Proyecto de Ley 152 de 2020.

Articl Adicio ) oL 7 de1979 ol cyal Jaré
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JUSTIFICACION: La Corte Constitucional, en reiterada Jurisprudencia ha
declarado inconstitucional el registro obligatorio o empadronamiento de las
personas ante la autoridad, por considerar que esto atentaria contra el derecho
fundamental a la intimidad (Art. 15 Constitucion Politica).

MILLA PATRICIA ROMERO SOTO
Senadora de la Republica
Partido Centro Democratico

15.PROPOSICION PRESENTADA POR: H.S. MILLA ROMERO
SOTO - ART 8°

PROPOSICION SUPRESIVA
ARTICULO 8

“Por la cual se modifica parcialmente la ley 7 de 1979, se crea el programa
“Estado Contigo” para mujeres cabeza de familia, el sistema de informacion
integrado para menores de edad y se dictan otras disposiciones”

Eliminese el articulo 8 del Proyecto de Ley 152 de 2020.
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JUSTIFICACION: El contenido de este articulo fue incorporado en la
proposicion modificativa del articulo 5 de la presente iniciativa, dejando claro
que la inclusion en programas sociales ofertados por el Estado, sera en
coordinacion con las diferentes entidades que conforman el Sistema de
Informacién Integrado Para Menores de Edad, debido a que el ICBF carece de
competencia para vincularlos.

MILLA PATRICIA ROMERO SOTO
Senadora de la Republica
Partido Centro Democrdtico

16.PROPOSICION PRESENTADA POR: H.S. MILLA ROMERO
SOTO - ART 9°

PROPOSICION MODIFICATIVA
ARTICULO 9

“Por la cual se modifica parcialmente la ley 7 de 1979, se crea el programa
“Estado Contigo” para mujeres cabeza de familia, el sistema de informacion

integrado para menores de edad y se dictan otras disposiciones”

Modifiquese el articulo 9 del Proyecto de Ley 152 de 2020, el cual quedara asi:

Articulo 9. Adicié #) la—Ley—7-de—1979 el Lgued

Artiewlo-rwevo- El Gobierno nacional en un plazo no mayor a seis (6) meses a

partir de la entrada en vigencia de esta Ley, reglamentara todo este El Sistema

de Informacion Integrado Para menores de Edad, y-empadronamiento—yto
N -

J, £ 3) desda],

7
ponara—eh— (i HO— Y OF Gt { G aesae—te

expedicion—del-decreto; estableciendo como minimo sus funciones, objetivos

especificos y entrada en operacion del sistema de alertas tempranas.

JUSTIFICACION: Esta proposicion encuentra su justificacion, en especificar
el tiempo que inicia el plazo para reglamentar el sistema de informacion y su
puesta en funcionamiento. Asimismo, en concordancia con las anteriores
proposiciones, se elimina la expresion de empadronamiento, en el sentido de
que puede ser atentatorio del articulo 15 constitucional, y se deja como una
disposicion propia de este cuerpo normativo, no adicionando a la Ley 7 de
1979, por considerar que existe una participacion intersectorial e
interinstitucional.

MILLA PATRICIA ROMERO SOTO
Senadora de la Republica
Partido Centro Democrdtico

17.PROPOSICION PRESENTADA POR: H.S. GABRIEL JAIME
VELASCO — ART 10°

PROPOSICION MODIFICATIVA
NUMERAL NUEVO AL ARTICULO 10° DEL PROYECTO DE LEY NO.
152/2020 SENADO, “POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE
LA LEY 7 DE 1979, SE CREA EL PROGRAMA “ESTADO CONTIGO”
PARA MUJERES CABEZA DE FAMILIA, EL SISTEMA DE
INFORMACION INTEGRADO PARA MENORES DE EDAD Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Con fundamento en el articulo 113 de la Ley 5°de 1992, me permito presentar
a consideracion la siguiente proposicion aditiva al PROYECTO DE LEY No
152/2020 SENADO “Por la cual se modifica parcialmente la ley 7 de 1979, se
crea el programa “Estado Contigo” para mujeres cabeza de familia y el
sistema de informacion integrado para menores de edad y se dictan otras
disposiciones”

Adicionese un numeral nuevo al articulo 10 del Proyecto de Ley No. 152/2020
Senado, el cual quedard asi:

Articulo 10. Adicionese un numeral al articulo 21 de la Ley 7 de 1979, el cual
quedard asi:

Numeral nuevo. El ICBF se constituye como la entidad de defensa de las
mujeres. Para este proposito el ICBF tendra entre otras las siguientes
facultades:

1. Privilegiaré Privilegiar que los recursos que se entregan a las familias
por programas estatales sean entregados a las mujeres.

2. Diseraré Diseiiar con los ministerios programas de crédito o
financiacion para mujeres con el fin de que puedan adquirir
electrodomésticos o demds elementos tecnologicos de uso dentro del
hogar que les liberen tiempo, y dispondrad lo necesario para que las
mujeres puedan retomar o avanzar en su educacion, vida laboral o el
cuidado de sus hijos.

3. Generara Generar con otros ministerios incentivos para las empresas o
emprendimientos que vinculen mujeres que después de haber tenido hijos
desean retomar sus estudios o su vida laboral.

4. Diseniar con las Secretarias de Educacion un programa el cual priorice
a los hijos de las madres cabeza de familia la asignacion de cupos en los
colegios publicos y/o jardines a cargo del ICBF.

GABRIEL JAIME VELASCO OCAMPO
Senador de la Republica

18.PROPOSICION PRESENTADA POR: H.S. MILLA PATRICIA
SOTO - ART 10°
(RETIRADAPOR SU AUTORA)

PROPOSICION SUPRESIVA
ARTICULO 10

“Por la cual se modifica parcialmente la ley 7 de 1979, se crea el programa

“Estado Contigo” para mujeres cabeza de familia, el sistema de informacion
integrado para menores de edad y se dictan otras disposiciones”

Eliminese el articulo 10 del Proyecto de Ley 152 de 2020.
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JUSTIFICACION: Se propone eliminar este articulo por considerar que
replica lo dispuesto en la Ley 82 de 1993, pero convirtiendo al ICBF como
unico responsable, cuando existe corresponsabilidad intersectorial. Sin
embargo, parte de lo enunciado en este articulo se encuentra contenido en la
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proposicion modificativa que presenté al articulo 2, estableciendo funciones
especificas a diferentes entidades de acuerdo a sus competencias. Asimismo las
expresiones “adquirir electrodomésticos o demds elementos tecnoldgicos de
uso dentro del hogar que les liberen tiempo”, puede interpretarse como una
imposicion de roles basados en el género.

MILLA PATRICIA ROMERO SOTO
Senadora de la Republica
Partido Centro Democrdtico

19.PROPOSICION PRESENTADA POR: H.S. MILLA PATRICIA
SOTO - ART 11°

PROPOSICION
SUPRESIVAARTICULO
11

“Por la cual se modifica parcialmente la ley 7 de 1979, se crea el programa
“Estado Contigo” para mujeres cabeza de familia, el sistema de
informacion integrado para menores de edad yse dictan otras
disposiciones”

Eliminese el articulo 11 del Proyecto de Ley 152 de 2020.

I} ; da-cle

prograiia GHe-ge Gqie-preda-aeiar-er 24 ip

JUSTIFICACION: Se propone la eliminacién de este articulo, por cuanto
ya existe una disposicion legal con este propésito, Ley 1257 de 2008, “Por la
cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de
violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Cédigos Penal,
de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictanotras disposiciones”.
Asimismo, el asesor en proceso de alimentos, es algo que ya existe,
por medio de los consultorios juridicos de las universidades y las defensorias
de familia, por lo que no se ve la pertinencia del asesoramiento del ICBF.

MILLA PATRICIA ROMERO SOTO
Senadora de la Repuiblica Partido Centro Democrdtico

10.INFORME DE LA COMISION ACCIDENTAL

Bogota D.C., 23 de marzo de 2021.

Doctor

JOSE RITTER LOPEZ
Presidente Comision Séptima
Senado de la Republica

Doctor

JESUS MARIA ESPANA
Secretario Comision Séptima
Senado de lo Republica

Asunto: Informe de Subcomision Proyecto de Ley 152 de 2020 “ “Por la
cual se modifica parcialmente la ley 7 de 1979, se crea el programa
“estado contigo” para mujeres cabeza de familia, el sistema de
informacion integrado para menores de edad y se dictan otras
disposiciones”

En cumplimiento de la designacion realizada por la Mesa Directiva de la

Comision Séptima del Senado de la Republica, los suscritos senadores, nos
permitimos rendir el informe de la subcomision para consideracion de esta
célula legislativa.

INFORME DE LA SUBCOMISION, ANALISIS DE
PROPOSICIONES AL PROYECTO DE LEY 152 DE 2020 Senado

“Por la cual se modifica parcialmente la ley 7 de 1979, se crea el
programa “estado contigo” para mujeres cabeza de familia, el
sistema de informacion integrado para menores de edad y se dictan
otras disposiciones”

TITULO “Por MILLA Se acoge la|“Por la cual se
la cual se ROMERO proposicion, crea el programa
modifica “Por la cual se|por cuanto se | “Estado

parcial, la difi considera que | Contigo”  para
ley 7de 1979, se | parcialmente—la | este debe ser | mujeres cabeza
crea el ley7-de1979; se | un cuerpo | de familia, el
programa crea el programa | normativo sistema de
“estado “Estado independiente | informacion
contigo” para Contigo”  para | de caracter | integrado  para
mujeres cabeza mujeres cabeza | intersectorial e | menores de edad
de familia, el de familia, el | interinstitucion |y se dictan otras
sistema de sistema de|al que no |disposiciones”
informacion informacion modifique las

integrado para integrado  para | competencias
menoves de menores de edad | del ICBF

edad y se dictan y se dictan otras | contenidas en

otras disposiciones” |la Ley 7* de
disposiciones” 1979.

Articulo 1. MILLA Se acoge la Se elimina.
Fortalecimiento ROMERO eliminacion del

de la familia. Supresiva de | articulo

Adiciénese  un | todo el articulo | presentado por

numeral al |Asteslo——:|la  Senadora

articulo 21 de la |Fertalecimiente |Milla, y se
Ley 7 de 1979, el | de—la—familia- | integra la

cual quedard asi: Adiciénese—un | proposicion del
numeral—al | Senador  José
Numeral nuevo. |artiewlo2t-deda | Aulo en el
El ICBF se |Eey7del979:el| articulo 1°
constituye como | esal——quedard | propuesto  por
la entidad de |asi+—— Numeral | esta
defensa de la |nueve—EHEBE |subcomision.
familia se——constituye

colombiana. Serd | comota—entidad
su aliado en la |de-defensa-dela
proteccion de los | familia
derechos de los |eelombiana:
nifos. Trabajara | Serésualiado-en
con la familia |laprotececién—de
para prevenir la |les—derechos—de
desnutricion, el |les———nifios:
maltrato, la | TFrabajard—conlta
violencia sexual, | familia—para
las adicciones, la | prevenir——la
desercion desnutricién—el
escolar, ¢l | maltrato,——la
abandono de los | vielencia-sexual;
menores, entre |las-adicciones;la
otros. Para este |desercion
proposito el | eseolar—el
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ICBF tendra
entre otras las
siguientes
facultades:

» Atendiendo la
prelacion  que
otorga la
constituciéon de
los derechos de
los nifios, el
ICBF
garantizara la
proteccion de sus
derechos.  Para
este  propdsito
establecera
procesos  para
identificar
familias
vulnerables para
prevenir
eventuales
violaciones  de
los derechos de
los menores y
podra incluir
familias en los
programas
sociales que
oferte el
gobierno nacional
para la efectiva
proteccion de los

derechos de los
menores.

. Disefiara y
ofertara
programas de
formacion y
fortalecimiento
de las
habilidades

parentales tales
como nutricion y
educacion  para
la crianza de
menores, que

podran ser
condicion y
complemento

para que las
familias
mantengan otros
programas de la
oferta estatal

programas-de
Ja——odera

estatal

JOSE AULO
POLO
Modificativa al
articulo
Articulo 1.
Fortalecimiento
de la familia.
Adicionese  un
numeral al
articulo 21 de la
Ley 7de 1979, ¢l
cual quedara asi:
Numeral nuevo.
El ICBF se
constituye como
la entidad de
defensa de la

familia
colombiana.
Sera su aliado en
la proteccion de
los derechos de
los nifos.
Trabajara con la
familia para
prevenir la
desnutricion, el
maltrato, la
violencia sexual,
las adicciones, la

desercion
escolar, el
abandono de los

menores, entre
otros. Para este
proposito el
ICBF tendra
entre otras las
siguientes
facultades:

1. Atendiendo la
prelacion  que
otorga la
constitucion  de
los derechos de
los nifos, el
ICBF
garantizara  la
proteccion  de
sus  derechos.
Para este
propdsito
establecera
procesos  para
identificar
familias
vulnerables para
prevenir
eventuales
violaciones  de
los derechos de
los menores y
podra incluir
familias en los
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programas
sociales que
oferte el
gobierno

nacional para la
efectiva
proteccion de los
derechos de los
menores.
2. Diseflard y
ofertara
programas  de

formacion y
fortalecimiento
de las
habilidades

parentales tales
como nutricion y
educacién para
la  crianza de
menores,

especialmente

para
adol nt

madres cabeza
de familia que

podran ser
condicion y
complemento

para que las
familias
mantengan otros
programas de la
oferta estatal.

Articulo 2.
Adicidnese un
articulo nuevo a la
Ley 7 de 1979, el
cual quedara asi:

Articulo nuevo.
El ICBF tendra
la

responsabilidad
de coadyuvar
para que las
mujeres cabeza

de familia
puedan criar
adecuadamente a
sus hijos,
garantizandoles

de manera
oportuna lo

necesario  para
hacerlo.

MILLA

ROMERO

Modificativa
Articulo 2.
Créese el
Programa
“Estado
Contigo”, como
politica_piiblica
intersectorial
del Estado en
materia de
proteccién _de
los derechos de

las mujeres

cabeza de
familia en
condicién __ de
vulnerabilidad
y sus  hijos
menores.

Este programa
serd
coordinado por
la Alta
Consejeria
Presidencial
ara la
Equidad de la
Mujer,
atendiendo__los

Como el
articulo 1 fue
eliminado por
proposicion de
la  Senadora
Milla, se acoge
el sentido de la
proposicion
dada la
importancia de
la misma en el
texto de este
articulo 2 con
la
modificacion
propuesta  por
la citada
senadora,
incluyendo la
importante
expresion o
grupo
poblacional al
que se refiere
en su
proposicion el
Senador Polo
“especialmente
las
adolescentes
madres cabeza
de familia”

PASA A SER
EL
ARTICULO 1
Articulo 1°
Créese el
Programa
“Estado
Contigo”, como
politica publica
intersectorial del
Estado en
materia de
proteccion de los
derechos de las
mujeres cabeza
de familia en
condicion de
vulnerabilidad y
sus hijos
menores,
especialmente
las adolescentes
madres cabeza
de familia

Este  programa
sera coordinado
por la Alta
Consejeria
Presidencial
para la Equidad
de la Mujer, o la

criterios de
vulnerabilidad
y riesgo de
violacién de los
derechos de los
nifios, nifias y
adolescentes,
para__que las
entidades
cabeza de cada
sector
implementen

medidas _para
suministrar _la

oferta estatal
que responda a
las necesidades

de las mujeres

cabeza de
familia en
condicién __de
vulnerabilidad

y sus familias.
Para este

proposito se
dispondra __lo
siguiente:

20.E1 ICBF
proporciona
ra
informacién
sobre las
madres

Se integra la

proposicion del
senador
MOTOA  del

articulo 3 a este
articulo. En
cuanto a su
espiritu  quedo
incluido en el
Numeral 2 del
articulo 1°
propuesto  en
esta
subcomision.

que haga su
veces,

atendiendo los
criterios de
vulnerabilidad y
riesgo de

violacion de los
derechos de los
niflos, nifias y
adolescentes,

para que las
entidades cabeza
de cada sector
implementen

medidas  para
suministrar ~ la
oferta estatal que
responda a las
necesidades de

las mujeres
cabeza de
familia en

condicion de
vulnerabilidad y
sus familias.

Para este
proposito se
dispondra lo
siguiente:

1. El ICBF
proporcio
nara
informaci

cabeza on  sobre
f: que las madres
se cabeza de
encuentren familia
en_condicion que se
de encuentre
vulnerabilid n en
ad y cuyos condicion
hijos/as de
hagan parte vulnerabil
de los idad y
programas cuyos
del instituto, hijos/as
de tal forma hagan
ue se parte  de
garantice los
incorporarlo programa
s a la oferta s del
institucional instituto,
y_ ofrecerles de tal
herramienta forma que
s de se
desarrollo garantice
integral que incorporar
permitan los a la
una_crianza oferta
en institucio
condiciones nal y
dignas. ofrecerles
herramien
21.El ICBF tas de
ofertara lo desarrollo
necesario integral
para que las que
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permitan
una
crianza en
condicion
vulnerabilid es dignas.
ad _puedan
ejercer  su 2. El ICBF
jornada debera
laboral _sin ofertar a
afectar a los las madres
menores, cabeza de
incluyendo familia—y
ofertas  de el cuidado
cuidado _de de to
menores en Heeesarte
jornadas para—eque
diurnas _y las
nocturnas, mujeres
con eabeza—de
flexibilidad tamiha—cn
horaria condieidén
segin las de
necesidades wvulnerabil
de las idad
mujeres puedan
cabeza  de ejereer—su
familia. jornada
laberal-sin
22.E1 afeetar—a
Departamen les  sus
to hijos
Administrat menores
ivo para la de edad,
Prosperidad incluyend

Social -DPS-

, ofertara a

las _madres
cabeza  de
familia

menores sus
programas
ara la
equidad
social y para
la
superacién
de la
pobreza.

23.El
Ministerio
del Trabajo,
el SENA y El
Ministerio
de
Comercio,
Industria _y
Turismo, en
coordinacio
n, disefiarin
e

implementa

ran

. El

programas

o ofertas
de
cuidado
de
HICROCS
en
jornadas
diurnas y
nocturnas,
con
flexibilida
d horaria
segun las
necesidad
es de las
mujeres
cabeza de
familia.

Departam
ento
Administr
ativo para
la
Prosperid
ad Social -
DPS-,
ofertara a
las madres
cabeza de
familia en
condicion
de

de politicas

vulnerabil

de idad y a
generacién y sus hijos
acceso a menores,
empleos sus
dignos, _asi programa
como s para la
procesos _de equidad
formacion, social vy
capacitacién para la
N superacio
microcrédit n de la
[ v pobreza.
emprendimi
ento  para 4. El
mujeres Ministerio
cabeza  de del
familia _en Trabajo,
condicién de el SENA
vulnerabilid y El
ad. Ministerio
de

24.El Comercio,
Ministerio Industria
de Salud y y
Proteccion Turismo,
Social, en
implementa coordinac
rian i6n,
programas disenaran
dirigidos a la e
atencion implemen
integral en taran
salud v programa

seguridad
social de las

mujeres
cabeza  de
familia y de
sus hijos
menores.

5. El

s de
politicas
de
generacio
ny acceso
a empleos
dignos,
asi como
procesos
de
formacion

,
capacitaci
on,
microcréd
ito y
emprendi
miento
para
mujeres
cabeza de
familia en
condicion
de
vulnerabil
idad.

Ministerio
de Salud y
Proteccio
n Social,
implemen
tardn
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programa
s dirigidos
a la
atencion
integral en
salud y
seguridad
social de
las
mujeres
cabeza de
familia y
de sus
hijos
menores.
Articulo 3. Créese MILLA Acogida la | CAMBIA
el programa “Estado ROMERO MOTOA NUMERACIO
Contigo” para SUPRESIVA A | implicitamente | N PASA A SER
mujeres cabeza de TODO EL en la | EL ARTICULO
familia, el cual ARTICULO | eliminacién del | 2
suministrara una articulo 3
oferta estatal que | Artietlo——3- | propuesto por | Articulo 2°. La
responda a sus Créese——el|la  Senadora | Alta Consejeria
necesidades y les | programa Milla. El | Presidencial
permita garantizar el | “Estade espiritu de este | para la Equidad
bienestar de su Ceontigo™—para | articulo quedo | de las mujeres, 0
familia. Para este | mujeres—eabeza | incluido en el | quien haga sus
proposito dispondra | de—familia;—el | articulo 1° | veces en
las siguientes ewat propuesto  por | coordinacion
herramientas: suministrard—una | la subcomision | con el Servicio
.El ICBF debera | oferta-estatalque |y la | Publico de
incorporar a las | respenda—a—sus | proposiciondel | Empleo y el
mujeres  cabeza | ¥ idades-yles | Senador SENA,

de familia en
procesos de
formacion,
capacitacion,
microcrédito,
emprendimiento
, ofertados por el
Estado.

:En  todos los
casos el ICBF
deberd ofertar lo
necesario  para
que las mujeres
cabeza de familia
puedan ejercer su

jornada  laboral
sin afectar a los
menores,
incluyendo
ofertas de
cuidado de
menores

nocturno, diurno
y con flexibilidad
horaria segun las
necesidades  de

las mujeres
cabeza de
familia.

- Las familias
que  requieran
una especial

Motoaen el
Numéral 2 del
articulo 1
propuesto  en
esta
subcomision.

dispondra de una
base de datos
donde figuren
mujeres cabeza
de familia en
condicion de
vulnerabilidad
que estén en
busca de
empleo. El ICBF
proporcionara
informaciéon  a
esta base de
datos, de madres
cabeza de
familia de nifios,
niflas y
adolescentes
beneficiarios de
la oferta
institucional de
la entidad,
atendiendo  los
principios
consagrados en
la Ley 1581 de
2012.

El Estado
cuando provea
empleos o
contratos

consultard  esta
lista sin perjuicio

asistencia seran
vinculadas a

programas
estatales que
garanticen  su
estabilidad,
atendiendo  los
criterios de
vulnerabilidad y
riesgo de
violacion de los
derechos de los
ninos.

de los concursos
de méritos 'y
cargos de carrera
administrativa,
elegira  sobre
esta de manera
preferente,
considerando la
inclusién en la
lista como un
criterio de
desempate
cuando se trate
de concurso de
méritos.

CARLOS
FERNANDO
MOTOA
PROPOSICIO
N

Articulo 3.
Créese el
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programa
“Estado
Contigo”  para
mujeres cabeza
de familia, el
cual
suministrara una
oferta estatal que
responda a sus
necesidades y les
permita
garantizar el
bienestar de su
familia. Para
este  proposito
dispondra  las
siguientes
herramientas:

1. El ICBF
debera
incorporar a las
mujeres cabeza
de familia en
procesos de
formacion,
capacitacion,
microcrédito,
emprendimiento
, ofertados por el
Estado.

2. Ena—todos—os
eases el ICBF

debera ofertar el

to-neecsario-pasa

cuidado de
menores
nocturno, diurno
y con
flexibilidad
horaria segiin las
necesidades de

las mujeres
cabeza de
familia.

3. Las familias
que  requieran
una especial
asistencia seran
vinculadas a
programas

estatales que
garanticen  su

estabilidad,
atendiendo los
criterios de

vulnerabilidad y

riesgo de
violacion de los
derechos de los
nifios.

Articulo 4. El
ICBF dispondra
de una base de

datos donde
figuren mujeres
cabeza de
familia que estan
buscando

empleo. Esta
base estara

abierta a consulta
por empresas O
empleadores. El
Gobierno
reglamentara el
tratamiento  de
los datos
personales y el
alcance de la
publicidad de los
mismos. El
Estado cuando
provea empleos
o contratos
consultara esta
lista y elegira
sobra esta de
manera
preferente.

MILLA
ROMERO
Proposicion
modificativa

Articulo 4. El

La Alta
Consejeria
Presidencial
para la
Equidad de las
mujeres, en
coordinacién
con el Servicio
Publico de

La proposicion
del senador fue
MOTOA
Acogida
taxativamente
en cuanto a la
eliminacion de
la
reglamentacio
n.

La Proposicion
del senador
VELASCO fue
acogida en la
de la
proposicion de
la senadora
MILLA.
Ambas
proposiciones
en el nuevo
articulado
propuesto
ratifica la
intencion  de
esta
proposiciéon de
manera que, se

Paso a ser el
Articulo 2 del
texto propuesto
en la
subcomision.

Empleo y el
SENA,

dispondra _de
una_base de
datos donde
figuren mujeres
cabeza de
familia __ en
condicién __de
vulnerabilidad
que estén en
busca de
empleo.  Fl
ICBF
proporcionara
esta base de
datos, de
madres cabeza
de familia de
adolescentes
beneficiarios de
la__ oferta
institucional de
la___ entidad,
atendiendo los
principios
consagrados en
la Ley 1581 de
2012.
Eb——Gobicrno
rephnentar—et
tratamieto—de

dé  prelacion
sin desconocer
meritocracia y
carrera

administrativa.
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los——dates

personales—y—cl
aleaf}e‘e—de—l-a

FRISHIOS. El
Estado cuando
provea empleos
o contratos
consultard  esta

lista y elegird
sobra—esta—de

manera
preferente:  sin
perjuicio de los
concursos ___de
méritos y cargos
de carrera
administrativa,
elegira  sobre
esta de manera
preferente,
considerando la
inclusion_en la
lista _como _un
criterio de
desempate
cuando_se trate
de_concurso de
méritos.

CARLOS
FERNANDO
MOTOA
Proposicion

Articulo 4. El
ICBF dispondra
de una base de
datos donde
figuren mujeres
cabeza de
familia que estan
buscando

empleo. Esta
base estara
abierta a
consulta por
empresas o
empleadores. Et
Gobicrio

GABRIEL
VELASCO
Proposicion
modificativa

Articulo 4. El
ICBF dispondra
de una base de
datos donde
figuren mujeres

cabeza de
familia que estan
buscando

empleo. Esta
base estard
abierta a
consulta por
empresas o
empleadores. El
Gobierno

reglamentara el
tratamiento  de
los datos
personales y el
alcance de la
publicidad de los
mismos. El
Estado cuando
provea empleos
o contratos
consultard  esta
lista y elegira
sobra sobre esta

de manera
preferente.
Acogida la | Articulo 3e.
Capitulo II. MILLA proposicion de | Créese el
S ROMERO la  Senadora | Sistema de
istema Proposicién | Milla en cuanto | Informacion
de modificativa | a la redaccion | Integrado  Para
Informa del nuevo | Menores de
cion Artiedlo——>5: | articulo, por | Edad, el cual
Integrad Adieciénese—un | considerar que | tendrd como fin

o de
Menores
Articulo

5.

Adiciéne

se un
articulo

nuevo a

la Ley 7

de 1979,

el  cual
quedara

asi:

Articulo nuevo.
Créese el
Sistema de
Informacion
Integrado de
Menores de edad
de alertas
tempranas para
las  eventuales
vulneraciones de
sus derechos el
cual estara a
cargo del ICBF,
el Ministerio

TICS,

Ministerio  de
Educacion y
Ministerio  de
Salud. Este
sistema servira

para hacer

objetivos

trazados, y se | eventuales
incluyeron la | vulneraciones de
proposicion de | sus derechos.

la  Senadora

Nadia en | Este sistema
cuanto a afiadir | servira para
mas hacer

situaciones en | seguimiento del
el que el|estado

sistema
integrado
menores
debera actuar.

cumple con los

de | académico y

alertas

generar
tempranas ante

fisico,
emocional,

buen cuidado de
los menores y
generara alertas
de riesgos de
desnutricion,
violencia fisica o
emocional,
enfermedades
cronicas
existentes o
riesgos de salud,
vacunacion,
talla, peso,
escolaridad,
rendimiento
académico,
explotacion
sexual  de
menores de
edad,

prevenciéon _de
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seguimiento del |alertas——¢que embarazo == i
estado fisico, | permitan—la adolescente, académico. asreomo * El. .
emocional, opertuna violencia sexual qutenes Ministro
académico  y |intervencién—de y  trabajo En todos los | eenvivan—con—el de
buen cuidado de |las——entidades infantil, fr?;grsmacién la | menorharapaste Educacw
integral—de—1la
los menores, | estatales—para . . .
entre otros. prevenir—la El Sistema de fizb(r:ialq‘(xlizlret':icgg memr_ﬁeha—de—eada I(;Iacmnal,u
) o1 ., 3
Estard disei Informacién sobre o de los delegado.
stara disefiado | derechos—de—los Integrado  Para ) .
ara enerar i S Menores de miembros dg.su Art'lculo S. e EI
p; g menores xSt . nicleo familiar, | Créese el Ministro
alertas que | entre——otros; Edad, estara asi como quienes | Sistema de de
permitan la alefmﬁa—ﬂesges conformado por: convivan con el | Informacion Tecnologi
oportuna de—desnutricion; e EI menor haré parte | Integrado Para as de la
iz;erverglltci’gadiz de——violeneia g;emden;: integral de la | Menores  de informaci
fistea- @ L ficha de cada |Edad, el cual on_y las
;i;at::lei: Pa‘i: emocional; Repiiblica menor. tendra como fin co_mm
Vi entermedades , 0 su g .
lesion de los |erénieas delegado. t::,epl:‘;;l:sle:;i: ::lones ¢
derechos de los existentes——o e El eventuales d_elegado.
menores. Asi ﬂesges—de—sa{ad; Vicepresi vulneraciones e El
entre otros, | vacunaeion; dente de de sus derechos. Director
alertara riesgos | taHa;——pese; la del
de desnutricion, | eseelaridad; Republica Este  sistema Instituto
de violencia | rendimiente , 0 su servira para Colombia
fisica o | acadimico: delegado. hacer no del
emocional, e El seguimiento del Bienestar
enfermedades En—tedes—leos Ministro estado __fisico, Familiar
cronicas eases—a de Salud y emocional, quien
existentes o | informaeion Proteccié académico vy ejercera la
riesgos de salud, | sobre—vieleneia n Social, o buen cuidado Secretaria
vacunacion, de-cualquiertipo su de los menores Técnica.
talla, peso, | sebre—o—de—los delegado, Yy  generara e EI
escolaridad, miembros—de—su quien lo alertas de Director
rendimiento ncleo—familiar presidiré. riesgos de para la

desnutricién,
violencia fisica
0___emocional,
enfermedades
cronicas
existentes [1]
riesgos de
salud,
vacunacién,
talla, peso,
escolaridad,
rendimiento
académico,
explotacion
sexual de
menores de
edad,
prevencion _de
embarazo
adolescente,
violencia sexual

y trabajo
infantil.

El Sistema de
Informacion
Integrado Para
Menores de
Edad, estard
conformado
por:
. El
President
e _de la

Prosperid
ad Social,
o su
Delegado.
e El
Procurado
r General
de la
Nacion, o
su
delegado.
e El Fiscal
General, o
su
delegado.
e El
Defensor
del
Pueblo, o
su
delegado.
e La Policia
Nacional.
o El
Director
del
Instituto
Nacional
de
Medicina
Legal vy
Ciencias
Forenses,

Republic
2 0 su
delegado.
« El
Vicepresi
dente de
la
Republic
a, 0 su
delegado.
¢ El
Ministro
de Salud
Yy
Proteccié
n_Social,
[} su
delegado,
quien lo
« El
Ministro
de
Educacié
n
Nacional,
[} su
delegado.
« El
Ministro
de
Tecnologi
as de la
informaci

o su
delegado.
e El

Presidente
del

Consejo
Superior
de la
Judicatura
, 0 su
delegado.

Paragrafo: Las
entidades  que
conforman el

Sistema de
Informacion
Integrado  para
menores de
edad, en
coordinacion,

identificaran  a
los menores en
riesgo y los
incluiran en
programas
sociales
ofertados por el
Estado, con el
fin de prevenir
que estos entren

en Procesos
Administrativos
de
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6n_y las
comunica
ciones, o
su
delegado.
o El
Director
del
Instituto
Colombia
no del
Bienestar
Familiar
quien
ejercera
la
Secretari
a
Técnica.
 El
Director
ara__la
Prosperi
dad
Social, o
su
Delegado.
o El
Procurad
or
General
de la

Nacién, o

Restablecimient
o de Derechos.

su
delegado.
e El Fiscal
General,
[} su
delegado.
« El
Defensor
del
Pueblo, o
su
delegado.
e La
Policia
Nacional.
* El
Director
del
Instituto
Nacional
de
Medicina
Legal v
Ciencias
Forenses,
[} su
delegado.
« El
President
e del
Consejo
Superior
de la
Judicatur

a o0 _su

delegado.

Paragrafo: Las
entidades que
conforman el
Sistema de
Informacién

Integrado para
menores de
edad, en
coordinacién,

identificardan a
los menores en

riesgo v los
incluiran en
programas
sociales

ofertados por el
Estado, con el
fin_de prevenir
que estos entren
en Procesos
Administrativo
s de
Restablecimien
to de Derechos.

NADIA BLEL
Proposicion
modificaativa

Articulo 5.
Adicionese  un
articulo nuevo a
laLey 7 de 1979,
el cual quedara
asi: Articulo
nuevo. Créese el
Sistema de
Informacion

Integrado de
Menores de edad
de alertas
tempranas para
las  eventuales
vulneraciones de
sus derechos el
cual estarda a
cargo del ICBF,
el Ministerio
TICS, Ministerio
de Educacion y
Ministerio  de

Salud. Este
sistema  servira
para hacer
monitoreo,

seguimiento y
control del
estado fisico,
emocional,

académico y
buen cuidado de
los menores,
entre otros.
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Estara disefiado

para generar
alertas que
permitan la
oportuna

intervencion de
las entidades
estatales  para
prevenir la
lesion de los
derechos de los
menores. Asi
entre otros,
alertara riesgos
de desnutricion,
de violencia
fisica o
emocional,
enfermedades
cronicas
existentes o
riesgos de salud,
vacunacion,
talla, peso,
escolaridad,
rendimiento
académico,
explotacion
sexual de
menores de
edad,
prevencion _de

embarazo

adolescente,
violencia sexual

Y trabajo
infantil.

En todos los
casos la
informacion
sobre violencia
de cualquier tipo
sobre o de los
miembros de su
nicleo familiar,
asi como quienes
convivan con el
menor hara parte
integral de la
ficha de cada
menor

Articulo 6.
Adicidnese un
articulo nuevo a la
Ley 7 de 1979, el
cual quedara asi:

Articulo nuevo.
Estaran obligados
a reportar
informaciéon  en
tiempo real: los
colegios o
establecimientos
educativos,  los

MILLA
ROMERO
Proposicién
Supresiva
Articuto————6.

Se acoge la
proposicion de
eliminar  este
articulo, por la
argumentacion
constitucional
y juridica de

que el articulo
tal y como esta
concebido
puede ser
atentario
contra el
derecho

Se elimina

médicos, las

Instituciones

fundamental a
la intimidad y

Prestadoras  de | tiempe—reak:—es | al habeas data
Salud Publicas o |eelegios——eo | (Art 15
privadas de todos | estableeimnientes | Constitucion) .
los niveles de |eduecativos—Ilos
complejidad, los |médicoss—las
defensores de  Instituciones
menores, las  Prestadoras—de
comisarias de Salud Pablicas o
familia, la privadas———de
fiscalia general, |todestosniveles
las alcaldias, el |de—complejidad;
ICBF, entre | los-defensoresde
otros. menores—las
comisarias——de
familia,—1a
fiscalia—general
las—alealdias—el
1CBE. enue
otres
Articulo 7. MILLA La del Senador | Al eliminar el
Adicionese un ROMERO MOTOA articulo 6 se
articulo nuevo a Proposicién | Acogida toda | debe eliminar el
laLey 7 de 1979, Supresiva vez que esta en | 7 por la misma
el cual quedara el mismo | fundamentacion
asi: Artiedlo——7- | sentido de la de | juridica.
Adieiénese—un | la senadora
Articulo nuevo. |articulonueve—a | Milla ademas
Los padres | latey7de1979; | de la validez en
tendran el deber |el-—enal—quedard |su
de empadronar a asi: argumentacion

sus hijos dejando

al menos la
siguiente
informacion del
menor: nombre
completo,
documento  de
identidad, fecha
de nacimiento,
nombre de los
padres, direccion
o indicaciones
para identificar
plenamente  la
vivienda,
teléfono, email,
nombre e
identificacion de
la persona que
vive con los
nifios, lugar de
residencia,
nombre de
hermanos  con
documento  de
identidad,
colegio,
otros.

entre

juridica y
constitucional.

Se acoge la
proposicion de
eliminar  este
articulo, por la
argumentacion
constitucional

y juridica, por
los mismos
motivos  del
articulo 6°.
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CARLOS
FERNANDO
MOTOA
Proposicion
supresiva

\dentificaciond
ta—persona—que
vive—eon—los
nifosJugar—de
resideneia;
nombre——de
hermanos——con
documento—de
identidad:
colegio;—entre
otres

Articulo 8. MILLA Se acoge la | Se elimina.

Adiciénese un ROMERO proposicion

articulo nuevo a Proposicion | supresiva, por

laLey 7 de 1979, Supresiva cuanto el
el cual quedara contenido y el
asi: Artieslo——8 | espirit de este

Adiciénese—un | articulo fue

Articulo nuevo. |artiewlonueve—a | incluido en el

El ICBF | lakey7de1979; | paragrafo del

consultara el |el—eualquedars | articulo 3°

Sistema de |asi: propuesto  por

Informacion esta

Integrado de | Astienlo—nueve- | subcomision.

Menores de edad, | E—JCBE

para identificar |consultara——el

los menores y las | Sistema——de

familias en Informacion

riesgo. Las alertas | Integrado——de

tempranas podran | Meneres——de

justificar la |edad——para

inclusion de la |identifiecar—los

familia cn_ | menores—y—las

programas famiHas—en
sociales del |riesgo—Fas
Estado que | alertas
busque prevenir | tempranas
que el menor |pedriniustificar
entre en un |lainclusiéndela
proceso de |familia—en
Restablecimiento | programas
de Derechos, o |seciales——del
para en caso |Estado—que
necesario iniciar | busque—prevenir
los procesos de |egque—el—mener
restablecimiento eRtre—en—uh
de derechos. proceso—de
Restableeimient
o-deDerechos—o
para—en—easo
necesario—inieiar
fos—procesos—de
restablecimiente
de-dereches:
Articulo 9. MILLA Se acoge la|Articulo 4°. El
Adiciénese un ROMERO proposicion Gobierno
articulo nuevo a Proposicién | modificativa | nacional en un
laLey 7 de 1979, Modificativa | presentada por | plazo no mayor a
el cual quedara la  Senadora | seis (6) meses a
asi: Articulo 9.|Milla, con el|partir de Ia
Adieibnese—un | fin de mejorar | entrada en
Articulo nuevo. |artiewlonueve—a |la  redaccion | vigencia de esta
El Gobierno | latey7de1979; | del articulo, y | Ley,
nacional en un |eleualquedara | evitar reglamentara
plazo no mayor a | asi: cualquier vicio | todo el Sistema

seis  (6) meses

por

de Informacion

reglamentara todo
este sistema de
informacion y
empadronamient
0, y lo pondra en
funcionamiento
en un plazo no
mayor a tres (3)
meses desde la
expedicion  del
decreto.

Artienlo—nueve-
El Gobierno
nacional en un
plazo no mayor a
seis (6) meses a
partir _de la
entrada en
vigencia de esta
Ley,
reglamentara
todo este El
Sistema de
Informacion
Integrado Para
menores de
Edad, ¥

estableciendo
como  minimo
sus  funciones,
objetivos
especificos y
entrada en
operacién  del
sistema de
alertas
tempranas.

inconstituciona
lidad derivado
de la
inobservancia
del derecho
fundamental al
habeas data y
la intimidad.

Integrado  Para
menores de
Edad,
estableciendo
como  minimo
sus  funciones,
objetivos
especificos y
entrada en
operacion  del
sistema de
alertas
tempranas.
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CAPITULO III

Articulo 10.
Adiciénese un
numeral al
articulo 21 de la
Ley 7 de 1979, el
cual quedara asi:

Numeral nuevo.
El  ICBF se
constituye como
la entidad de
defensa de las
mujeres. Para
este proposito el
ICBF tendra
entre otras las
siguientes

facultades:

. Privilegiara que
los recursos que
se entregan a las
familias por
programas

estatales sean
entregados a las

mujeres.

. Disefiara con los
ministerios
programas de

MILLA
ROMERO
Proposicion
Supresiva

Acogida en su
totalidad la
proposicion del
senador

VELASCO. Se
modifica la
forma de
conjugar el
verbo y se
incluye el
trabajo

conjunto  con
las secretarias
de educacion
para lograr la
escolarizacion
de los hijos
menores de
edad de
mujeres cabeza
de familia
incluidos en los
programas del
ICBF.

Articulo 5. El
ICBF se
constituye como
la entidad de
defensa de las
mujeres.  Para
este proposito el
ICBF tendra
entre otras las
siguientes

facultades:

1. Privilegiarh
Privilegiar que
los recursos que
se entregan a las
familias por
programas
estatales  sean
entregados a las
mujeres.

2. Dischard
Disefiar con los
ministerios
programas  de
crédito o
financiacion
para mujeres con
el fin de que
puedan adquirir
bienes 0
servicios

crédito o
financiacion para
mujeres con el fin
de que puedan
adquirir
electrodoméstico
s o demas
elementos
tecnologicos  de
uso dentro del
hogar que les
liberen tiempo, y
dispondra lo
necesario  para
que las mujeres
puedan retomar o
avanzar en su
educaciéon, vida
laboral o el
cuidado de sus
hijos.

Generara con otros
ministerios
incentivos para las
empresas 0
emprendimientos
que vinculen
mujeres que
después de haber
tenido hijos desean
retomar sus
estudios o su vida
laboral.

de manera que
puedan retomar
0 avanzar en su
educacion, vida
laboral o el
cuidado de sus
hijos.

3. Generard
gigngrar con

otros ministerios
incentivos para
las empresas o
emprendimiento
s que vinculen
mujeres que
después de haber
tenido hijos
desean retomar
sus estudios o su
vida laboral.

4. Disefiar con
1a; retaria

sus-estudios-o-su
vida-laberal:

GABRIEL
VELASCO
Proposicién
modificativa

Articulo 10.
Adicionese  un
numeral al
articulo 21 de la
Ley 7de 1979, el
cual quedara asi:

Numeral nuevo.
El ICBF se
constituye como
la entidad de
defensa de las
mujeres.  Para
este proposito el
ICBF tendra
entre otras las
siguientes

facultades:

L vilesiard
Privilegiar que
los recursos que
se entregan a las

familias por

de Educacién
unprogramaen
el _cual se
priorice_a los
hij la;
madres cabeza
de familia la
asignaciéon _de
cupos _en los
colegios
publicos __y/o
Jardines a cargo
del ICBF.

programas
estatales  sean
entregados a las
mujeres.

2. Dischard
Diseifiar con los
ministerios
programas  de
crédito o
financiacion
para mujeres con
el fin de que
puedan adquirir
electrodoméstic
os o demas
elementos
tecnologicos de
uso dentro del
hogar que les
liberen tiempo, y
dispondra lo
necesario  para
que las mujeres
puedan retomar
0 avanzar en su
educacion, vida
laboral o el
cuidado de sus
hijos.

3. Generaré
Generar  con

otros ministerios
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incentivos para
las empresas o
emprendimiento
s que vinculen
mujeres que
después de haber
tenido hijos
desean retomar
sus estudios o su
vida laboral.

4. Diseilar con
las Secretarias
de Educaciéon
un programa el

cual priorice a
los_hij 1a;

madres cabeza
de familia la
asignacién ___de
cupos en los
colegios

publicos v/o
jardines a cargo

del ICBF.
Articulo 11. Las MILLA Se acoge la | Se elimina.
mujeres victimas ROMERO | proposicion
de abuso fisico, Proposicién | por cuanto el
sicologico o Supresiva espiritu del
sexual  deberan articulo quedo

contar con la |AstiestoH-—Eas |incorporado en
atencion 'y la | mujeres-vietimas | el articulo 1y 2
prioritaria de—abuse—fisieo; | del texto
asignacion  de | psieelégico{sie} | propuesto en la
empleo o | e-sexual-deberan | subcomision.
programas eontar—eon—ta | Adicionalment
estatales que |atencién—y—la|e hay sobre
garanticen  que | prieritaria oferta en la
pueda dejar el |asignacibn—de |asesoria sobre
conyuge o |emplee——o |procesos  de
compaiiero que la | programas alimentos, por
maltrata, y contar | estatales——que | lo que no se
con los medios |garanticenr—eque | considera
para hacerse | pueda—dejar—el | necesario que
cargo de los |eényuge——o |el ICBF tenga
menores de ese |compafiero—que | competencia
hogar, y de si |la—maltrata;—y | en este tema.
misma. De igual |contar—eon—los
manera, el ICBF | medios—para
asesorard a la | hacerse-carge-de
mujer victima en |les—menores—de
el proceso de |esehogarydesi
alimentos. misma—DPe-igual
manera—eHCBE
aseserard—a—la
el—proceso—de
ahimentos:
Articulo 12. El MILLA Se acoge la | Articulo 6°. El
Gobierno ROMERO | proposicion Gobierno
Nacional Proposicién | dela Nacional, en un
reglamentara el modificativa | Senadora plazo no mayor a

mecanismo  de

Milla, debido

seis meses (6) a

pago de
alimentos por
libranza de
manera que la
cuota de
alimentos fijada

sea  descontada
directamente de
la  némina vy
depositada en la
cuenta especifica
del beneficiario
0 quien tenga la
patria  potestad
del menor y este
a disposicion de
manera
automatica.

Articulo 12. El
Gobierno

Nacional, en un
plazo no mayor
a seis meses (6)
a_partir de la
entrada en
vigencia de la
presente  Ley,
reglamentara el
mecanismo  de

pago de
alimentos  por
libranza de
manera que la
cuota de

alimentos fijada
sea descontada
directamente de
la némina y
depositada en la
cuenta
especifica  del
beneficiario o
quien tenga la
custodia patria
potestad del
menor y este a
disposicion  de
manera
automatica.

a que mejora
la redaccion
del articulo.

partir  de la
entrada en
vigencia de la
presente  Ley,
reglamentara el
mecanismo  de

pago de
alimentos  por
libranza de
manera que la
cuota de

alimentos fijada
sea descontada
directamente de
la noémina y
depositada en la
cuenta
especifica  del
beneficiario o
quien tenga la
custodia del
menor y este a
disposicion  de
manera
automatica.

Articulo 13.
Vigencia. Esta

Articulo 7.
Vigencia.

ley rige a partir
de la fecha de su
publicacion y

derogara  todas
las disposiciones
que le sean
contrarias.

Esta ley rige
a partir de la
fecha de su
publicacion
y derogara
todas las
disposicione
s que le sean
contrarias.

TEXTO PROPUESTO POR LA SUBCOMISION
PROYECTO DE LEY 152 DE 2020 SENADO

“Por la cual se crea el programa “Estado Contigo” para mujeres cabeza de

otras disposiciones”

El Congreso de la Republica

Decreta

familia, el sistema de informacion integrado para menores de edad y se dictan
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Articulo 1°. Créese el Programa “Estado Contigo”, como politica publica
intersectorial del Estado en materia de proteccion de los derechos de las mujeres
cabeza de familia en condicion de vulnerabilidad y sus hijos menores,
especialmente las adolescentes madres cabeza de familia

Este programa sera coordinado por la Alta Consejeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer, o la que haga su veces, atendiendo los criterios de
vulnerabilidad y riesgo de violacion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, para que las entidades cabeza de cada sector implementen
medidas para suministrar la oferta estatal que responda a las necesidades de las
mujeres cabeza de familia en condicién de vulnerabilidad y sus familias. Para
este proposito se dispondra lo siguiente:

6. El ICBF proporcionara informacion sobre las madres cabeza de familia
que se encuentren en condicion de vulnerabilidad y cuyos hijos/as hagan
parte de los programas del instituto, de tal forma que se garantice
incorporarlos a la oferta institucional y ofrecerles herramientas de
desarrollo integral que permitan una crianza en condiciones dignas.

7. EIICBF debera ofertar a las madres cabeza de familia el cuidado de sus
hijos menores de edad, incluyendo ofertas de cuidado en jornadas diurnas
y nocturnas, con flexibilidad horaria segtin las necesidades de las mujeres
cabeza de familia.

8. El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social -DPS-,
ofertara a las madres cabeza de familia en condicion de vulnerabilidad y
a sus hijos menores, sus programas para la equidad social y para la
superacion de la pobreza.

9. El Ministerio del Trabajo, el SENA y El Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, en coordinacion, diseflaran e implementaran
programas de politicas de generacion y acceso a empleos dignos, asi
como procesos de formacion, capacitacion, microcrédito y
emprendimiento para mujeres cabeza de familia en condicion de
vulnerabilidad.

10.El Ministerio de Salud y Proteccion Social, implementaran programas
dirigidos a la atencion integral en salud y seguridad social de las mujeres
cabeza de familia y de sus hijos menores.

Articulo 2°. La Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de las mujeres, o
quien haga sus veces en coordinacion con el Servicio Publico de Empleo y el
SENA, dispondra de una base de datos donde figuren mujeres cabeza de familia
en condicion de vulnerabilidad que estén en busca de empleo. El ICBF
proporcionara informacion a esta base de datos, de madres cabeza de familia de
nifos, nifas y adolescentes beneficiarios de la oferta institucional de la entidad,
atendiendo los principios consagrados en la Ley 1581 de 2012.

El Estado cuando provea empleos o contratos consultara esta lista sin perjuicio
de los concursos de méritos y cargos de carrera administrativa, elegira sobre
esta de manera preferente, considerando la inclusion en la lista como un criterio
de desempate cuando se trate de concurso de méritos.

Articulo 3°. Créese el Sistema de Informacion Integrado Para Menores de Edad,
el cual tendra como fin generar alertas tempranas ante eventuales vulneraciones
de sus derechos.

Este sistema servira para hacer seguimiento del estado fisico, emocional,
académico y buen cuidado de los menores y generara alertas de riesgos de
desnutricion, violencia fisica o emocional, enfermedades cronicas existentes o
riesgos de salud, vacunacion, talla, peso, escolaridad, rendimiento académico,
explotacion sexual de menores de edad, prevencion de embarazo adolescente,
violencia sexual y trabajo infantil.

El Sistema de Informacion Integrado Para Menores de Edad, estara conformado
por:

e El Presidente de la Republica, o su delegado.
e El Vicepresidente de la Republica, o su delegado.

e FEl Ministro de Salud y Proteccion Social, o su delegado, quien lo
presidira.

e El Ministro de Educacion Nacional, o su delegado.

e El Ministro de Tecnologias de la informacion y las comunicaciones, o su
delegado.

e El Director del Instituto Colombiano del Bienestar Familiar quien

ejercera la Secretaria Técnica.

El Director para la Prosperidad Social, o su Delegado.

El Procurador General de la Nacion, o su delegado.

El Fiscal General, o su delegado.

El Defensor del Pueblo, o su delegado.

La Policia Nacional.

El Director del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias

Forenses, o su delegado.

e El Presidente del Consejo Superior de la Judicatura, o su delegado.

Paragrafo: Las entidades que conforman el Sistema de Informacion Integrado
para menores de edad, en coordinacion, identificaran a los menores en riesgo y
los incluirdn en programas sociales ofertados por el Estado, con el fin de
prevenir que estos entren en Procesos Administrativos de Restablecimiento de
Derechos

Articulo 4°. El Gobierno nacional en un plazo no mayor a seis (6) meses a partir
de la entrada en vigencia de esta Ley, reglamentara todo el Sistema de
Informacion Integrado Para menores de Edad, estableciendo como minimo sus
funciones, objetivos especificos y entrada en operacion del sistema de alertas
tempranas.

Articulo 5. El ICBF se constituye como la entidad de defensa de las mujeres.
Para este proposito el ICBF tendré entre otras las siguientes facultades:

1. Privilegiar que los recursos que se entregan a las familias por programas
estatales sean entregados a las mujeres.

2. Disenar con los ministerios programas de crédito o financiacion para mujeres
con el fin de que puedan adquirir bienes o servicios de manera que puedan
retomar o avanzar en su educacion, vida laboral o el cuidado de sus hijos.

3. Generar con otros ministerios incentivos para las empresas o
emprendimientos que vinculen mujeres que después de haber tenido hijos
desean retomar sus estudios o su vida laboral.

4. Disefiar con las Secretarias de Educacion un programa en el cual se priorice
alos hijos de las madres cabeza de familia la asignacion de cupos en los colegios
publicos y/o jardines a cargo del ICBF.

Articulo 6°. El Gobierno Nacional, en un plazo no mayor a seis meses (6) a
partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, reglamentara el mecanismo
de pago de alimentos por libranza de manera que la cuota de alimentos fijada
sea descontada directamente de la nomina y depositada en la cuenta especifica
del beneficiario o quien tenga la custodia del menor y este a disposicion de
manera automatica.

Articulo 7. Vigencia. Esta ley rige a partir de la fecha de su publicacion
y derogara todas las disposiciones que le sean contrarias.

“ | )
l;\’t\lLU U 4-J§/’L({u}:l’(}‘
HONORIO-MIGUEE, HENRIQUEZ | MILLA PATRICIA
PINEDO ROMERO

Senador de la Republica Senadora de la Republica
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3 GABRIEL VELASCO
JOSE AULO POLO OCAMPO
Senador de la Repiiblica Senador de la Republica
NADIA BLEL SCAFF CARLOS FERNANDO
Senadora de la Repiblica MOTOA

Senador de la Republica

LA COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE DEL
HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA. - Bogota D.C., a
los veintisiete (27) dias del mes de marzo del afio dos mil veintiuno
(2021).- En la presente fecha se autoriza la publicacion en la Gaceta del
Congreso, del Texto Definitivo aprobado en Primer Debate, en la
Comision Séptima del Senado, en sesiones ordinarias virtuales, sesion
virtual de fechas martes veintitrés (23) y miércoles veinticuatro (24) de
marzo de dos mil veintiuno (2021), segun Actas Nos. 42 y 43,
respectivamente, de la Legislatura 2020-2021, del proyecto de ley,
relacionado a continuacion:

NUMERO DEL PROYECTO DE LEY: N° 152/2020 SENADO.

TiITULO DEL PROYECTO: “POR LA CUAL SE CREA EL PROGRAMA
“ESTADO CONTIGO” PARA MUJERES CABEZA DE FAMILIA, EL
SISTEMA DE INFORMACION INTEGRADO PARA MENORES DE
EDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

FOLIOS: EN CIEN (100) FOLIOS

Lo anterior, en cumplimento de lo ordenado en el inciso 5° del articulo
2°de la Ley 1431 de 2011.

El Secretario,

ORIGINAL FIRMADO
JESUS MARIA ESPANA VERGARA
SECRETARIO
COMISION SEPTIMA
H. Senado de la Republica

TEXTO DEFINITIVO AL PROYECTO DE
LEY NUMERO 274 DE 2020 SENADO, 192 DE
2019 CAMARA

por medio de la cual se crea el Régimen del Trabajo
Remoto y se establecen normas para promoverlo,
regularlo y se dictan otras disposiciones

TEXTO DEFINITIVO

(DISCUTIDO Y APROBADO EN LA COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL
PERMANENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA, EN SESION
ORDINARIA VIRTUAL DE FECHA: MARTES 23 Y MIERCOLES 24 DE MARZO
DE 2021, SEGUN ACTAS Nos. 42 Y 43, RESPECTIVAMENTE, DE LA
LEGISLATURA 2020-2021)

AL PROYECTO DE LEY 274 DE 2020 SENADO - 192 DE 2019
CAMARA,

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL REGIMEN DEL TRABAJO
REMOTO Y SE ESTABLECEN NORMAS PARA PROMOVERLO,
REGULARLO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
DECRETA:

Titulo | — Aspectos Generales del Trabajo Remoto.

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto crear una nueva
forma de ejecucion del contrato de trabajo, denominada trabajo remoto,
la cual sera pactada de manera voluntaria por las partes y podra ser
desarrollada a través de las tecnologias existentes y nuevas, u otros
medios y mecanismos que permitan ejercer la labor contratada de
manera remota.

Esta nueva forma ejecucion del contrato de trabajo implica una
vinculacion laboral con el reconocimiento de los derechos y garantias
derivadas de un contrato de trabajo, sin que se pueda precarizarlo.

Articulo 2°. Ambito de aplicacién. Las normas contenidas en esta Ley
seran aplicables a toda persona natural que se encuentren domiciliadas

en el territorio nacional; asi como las entidades publicas y privadas
nacionales; y a su vez a las empresas extranjeras que contraten
trabajadores que se encuentren dentro del territorio nacional.

Articulo 3°. Definiciones. Para efectos de la presente ley, se
entenderan las siguientes definiciones:

a. Trabajo remoto: Es una forma de ejecucién del contrato de
trabajo en la cual toda la relacion laboral, desde su inicio hasta su
terminacion, se debe realizar de manera remota mediante la
utilizacién de tecnologias de la informacion y las
telecomunicaciones u otro medio o mecanismo, donde el
empleador y trabajador, no interactuan fisicamente a lo largo de
la vinculacion contractual, sin perjuicio de las excepciones que
libremente pacten o las contenidas en la presente ley. A discrecién
del empleador y de manera excepcional, el trabajador remoto
podra ser citado en las instalaciones del empleador.

b. Nueva forma de ejecucion del contrato remota: Es aquella por
la cual una persona natural, vinculada por un contrato laboral, se
obliga a prestar una actividad remota a través de las tecnologias
disponibles u otro medio o mecanismo, en favor de otra persona,
natural o juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacién
de la segunda y mediante remuneracion, lo cual puede constar en
medios digitales. En esta nueva forma de ejecucion del contrato
de trabajo, las partes podran manifestar su consentimiento y/o
aceptacion mediante el uso de la firma electrénica o escaneada y
a través de mensajes de datos, bajo los principios y
caracteristicas establecidas en la Ley 527 de 1999 u norma

que la modifigue, confome a la autenticidad, integridad,
disponibilidad, fiabilidad, inalterabilidad y rastreabilidad.

En cualquier momento, en un contrato laboral previamente
suscrito, por mutuo acuerdo, podran pactarse la forma de
ejecucion del contrato de trabajo remota, cuando las funciones del
trabajo cumplan con el anterior literal, sin perjuicio de lo
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establecido en el cédigo sustantivo del trabajo y garantizando las
condiciones anteriormente pactadas que dieron lugar al contrato
de trabajo.

c. Trabajador remoto: Persona natural, cubierta por los
principios minimos del trabajo y vinculado mediante un contrato
de trabajo, desarrollando actividades de manera remota a
través de las tecnologias existentes y nuevas u otro medio o
mecanismo, desde un lugar de su eleccién, siempre en
consenso con el empleador.

d. Nuevas tecnologias: Cualquier medio, plataforma, software,
programa, equipo, dispositivo y/o equipo que permita la
comunicacion, interaccion y/o ejecucion del contrato de trabajo
de manera remota mediante una conexién a internet o a
cualquier otra red que permita ejecutar dichas acciones. Lo
anterior sin perjuicio de las disposiciones contempladas en el
articulo 6 de la ley 1341 de 2009.

e. Firma Electrénica: Métodos tales como, codigos,
contrasefias, datos biométricos, o claves criptograficas
privadas, que permite identificar a una persona, en relacién con
un mensaje de datos, siempre y cuando el mismo sea confiable
y apropiado respecto de los fines para los que se utiliza la firma,
atendidas todas las circunstancias del caso, asi como cualquier
acuerdo pertinente, este conjunto de datos electrénicos
acompafian o estan asociados a un documento electronico y
cuyas funciones basicas son (i) i identificar a una persona de
manera inequivoca, (ii) Asegurar la exclusividad e integridad
del documento firmado vy (iii) los datos que utiliza el firmante
para realizar la firma son unicos y exclusivos y, por tanto,
posteriormente, no puede negarse la firma el documento.

f. ECM (Enterprise Content Management): son todas aquellas
estrategias, métodos y herramientas para la gestion de
contenidos empresariales por las cuales se permite a las
organizaciones la posibilidad de crear, almacenar, distribuir,
archivar y gestionar todo su contenido de forma 6ptima. Lo

anterior, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 527 de 1999,
o la que la sustituya o modifique.

g. OTP (One Time Password): es un mecanismo de
autenticacion, el cual consiste en un cédigo temporal que le
llega a la persona a través de mensaje de texto SMS o correo
electrénico certificado, para que este pueda de manera segura
realizar acciones virtuales, en donde se certificara la identidad
de la persona, ya sea via internet o mediante la aplicacion para
teléfonos moviles (APP).

Articulo 4°. Principios Generales del Trabajo Remoto. Para efectos
de la presente ley, los principios que aqui se exponen, son de obligatorio
cumplimiento por las partes:

a. El trabajo remoto requerira para todos los efectos, la concurrencia
de los elementos esenciales mencionados en el articulo 23 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo.

b. Estara basado en el respeto y garantia de los derechos minimos
en materia laboral. Los trabajadores vinculados mediante el
contrato laboral para ejecutar sus funciones por medio del trabajo
remoto, tendran los mismos derechos laborales de que gozan
todos los trabajadores, incluidas las garantias sindicales y de
seguridad social.

c. Esta nueva forma de ejecucion del contrato de trabajo remota no
requiere un lugar fisico determinado para la prestacion de los
servicios. El trabajador podra prestar sus servicios desde el lugar
que considere adecuado, de comun acuerdo con el empleador,
previo visto bueno de la Administradora de Riesgos Laborales
presente en el contrato. No obstante, en todo momento debera
contar con una conexion y cobertura 6ptima a internet e informar
al empleador sobre el lugar desde el cual realizara su labor y este
debera aprobar el lugar escogido para garantizar el cumplimiento
de los requerimientos minimos de seguridad y salud en el trabajo,

atendiendo las recomendaciones de la Administradora de Riesgos
Laborales, propiciando el autocuidado como medida preventiva.

d. El trabajo remoto tiene como principio la flexibilidad en todas las
etapas precontractuales y contractuales, de forma que incluso el
perfeccionamiento del contrato de trabajo debera podra darse de
manera remota, haciendo uso de las tecnologias existentes y
nuevas u otro medio o mecanismo, completando su perfeccion
con la firma electrénica u escaneada. El trabajador remoto y el
empleador acordaran el tiempo de ejecucion, sin perjuicio de las
formalidades del contrato a término fijo, y el momento de la
prestacion del servicio, sin sobrepasar la jornada méaxima legal, y
sin que ello implique un desconocimiento de sus derechos
minimos y/o garantias irrenunciables, excepto si se trata de un
cargo de direccion, confianza y manejo.

e. Al trabajo remoto se le aplicaran las normas sobre garantias y
derechos sindicales previstas en la legislacion laboral vigente.

f. No existe la exclusividad laboral en esta nueva forma de ejecucion
del contrato de trabajo, toda vez que basados en la concurrencia
de voluntades, el trabajo remoto supone la disponibilidad del
empleador y a su vez la libertad para ejercer otras labores, sin
embargo, por acuerdo de voluntades y atendiendo la naturaleza
del contrato en especifico, esta puede pactarse cuando se
encuentre en riesgo asuntos confidenciales del empleador. Debe
mediar la aceptacion del empleado para estipularse la clausula de
exclusividad.

g. Se garantiza la no discriminacion en los procesos de seleccion y
ejecucion de los contratos de trabajo que se organicen y ejecuten
de manera remota, asi como la igualdad de trato para los
trabajadores remotos.

Paragrafo 1. El literal f del presente articulo no podra aplicarse a las
personas que laboren en entidades publicas de conformidad con lo
previsto en el articulo 128 de la Constitucion Politica de Colombia.

Paragrafo 2. Cuando se tratare del régimen privado, la exclusividad
laboral podra ser pactada de comun acuerdo entre las partes, cuando
la naturaleza de la labor a realizar asi lo requiera.

Articulo 5°. Politica Publica del Trabajo Remoto. Con el fin de
desarrollar los propoésitos y objetivo de la presente ley, el Gobierno
Nacional, en un plazo no mayor a 6 (seis) meses, a través de las
autoridades competentes y con la activa participacion de los diferentes
sectores sociales involucrados, disefiara e implementara una politica
publica sobre los lineamientos para la estructuracion y desarrollo del
trabajo remoto en el pais, teniendo cuenta las diferentes disposiciones
de la presente ley.

Esta politica debera contar con el acompafamiento de las autoridades
correspondientes, asi como de las Confederaciones de Trabajadores y
debera contener los componentes basicos para lograr una adecuada
entrada en funcionamiento e implementacién del trabajo remoto.

Paragrafo 1. El Departamento Nacional de Planeacion — DNP —, o quien
haga sus veces, debera realizar una evaluacién de la politica publica de
trabajo remoto dentro de los primeros cinco (5) afios de su
implementacion, y debera presentar un informe con las conclusiones y
recomendaciones al respecto a las Comisiones Séptimas
Constitucionales Permanentes del Congreso de la Republica.

Paragrafo 2. El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas
— DANE —, o quien haga sus veces, sera la entidad responsable de la
planeacién, levantamiento, procesamiento, analisis y difusion de las
estadisticas oficiales sobre la realizacion de trabajo remoto por parte de
la poblacién colombiana, asi como por las empresas e instituciones
oficiales, a partir del aprovechamiento de registros administrativos y
otras fuentes de informacién disponibles en el Sistema Estadistico
Nacional. Esta informacion sera dispuesta por el DANE de manera
agregada y anonimizada, para consulta publica, respetando la reserva
estadistica establecida en el articulo 5 de la Ley 79 de 1993.
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Articulo 6°. Implementacion. El Gobierno Nacional fomentara a través
de campafias de socializacién, por lo menos una vez al afio, en las
organizaciones tanto publicas como privadas, la implementacion del
trabajo remoto. Asi mismo, adelantara las medidas necesarias para
garantizar el cumplimiento de la legislacion laboral en el marco del
trabajo remoto y compartira los casos de éxito y ventajas que este trae
consigo para la economia y empleabilidad en Colombia.

Titulo Il - Ejecucién del Trabajo Remoto.

Articulo 7°. Perfeccionamiento y firma del Contrato, bajo la forma
de ejecucion del contrato de trabajo remota. Todas las etapas del
contrato de trabajo deberan, preferiblemente, realizarse de manera
remota, usando nuevas tecnologias o las ya existentes, sin que se
requiera la presencia fisica de las partes involucradas, excepto en los
casos en que, por salud ocupacional se requiera presencialidad.

Paragrafo 1. Los acuerdos en materia laboral y que se ejecuten de
manera remota requeriran, preferiblemente, firma electronica o
escaneada de las partes para su perfeccionamiento, con el objetivo de
certificar la identidad de las partes y/o eventuales cambios en el
documento digital.

En todo caso, debera conservar las caracteristicas establecidas
en la Ley 527 de 1999 u norma que la modifigue, confome a la

autenticidad, integridad, disponibilidad, fiabilidad, inalterabilidad y
rastreabilidad.

Paragrafo 2. La implementacion de este tipo de tecnologias no podra
tener costo adicional para el candidato y/o trabajador remoto, por lo que
el costo de implementar las tecnologias requeridas para tal efecto
correra por cuenta del empleador.

Paragrafo 3. Todos los documentos anexos, deberan ser cargados a la
plataforma ECM que disponga el empleador, y remitidos por correo
electrénico al trabajador. Estos documentos seran entregados con el
objetivo de permitir la validacién del documento y formaran parte integral
del contrato laboral ejecutado de manera remota.

Paragrafo 4. En todo caso, los contratos laborales, ejecutado de
manera remota, de comun acuerdo entre el empleador y el trabajador,
podran incluir como parte integral, un acuerdo de confidencialidad entre
las partes.

Articulo 8°. Examenes médicos. El empleador debera verificar el
estado de salud de sus trabajadores a través de la realizacion de los
examenes médicos de ingreso, periddicos y/o de egreso a sus
trabajadores remotos a través de proveedores autorizados. Cuando la
naturaleza del procedimiento lo permita, dichos examenes podran
llevarse a cabo a eleccion del trabajador, de forma presencial o virtual,
através de las tecnologias existentes y/o nuevas, o por medio de figuras
como la telemedicina o la valoracién médica virtual y/o remota.

Articulo 9°. Condiciones de Trabajo. El trabajo remoto se ejecutara
y podra ser terminado de manera remota, mediante el uso de nuevas
tecnologias u otro medio o mecanismo, sin perjuicio de las
formalidades del contrato segun su duracion y respetando las
disposiciones que sobreterminacién del contrato de trabajo se
encuentren en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Convencién
Colectiva, Acuerdo Colectivo, lo que sea mas favorable al
trabajador. No obstante,los contratos de trabajo que migren a esta
nueva forma de ejecucion del contrato de trabajo pueden deben
conservar su naturaleza de creacion.

El trabajador remoto podra prestar sus servicios desde cualquier
lugar, siempre en consenso con elempleador, dedicando para ello la
cantidad de tiempo que determine, con sujecion a la jornada laboral

pactada, siempre y cuando no sobrepase la jornada maxima legal y
cumpla con los requisitos minimos previstos por el empleador en
relacién con la calidad y cantidad del trabajo, asi como con la
conectividad. Lo anterior con el debido acompafiamiento de las
Administradoras de Riesgos Laborales presentes en la relacion
laboral.

Articulo 10°. Herramientas y equipos de trabajo. EI empleador
debera poner a disposicion del trabajador remoto, las herramientas
tecnoldgicas, instrumentos, equipos, conexiones, programas, valor de
la energia e internet y/o telefonia, asi como cubrir los costos de los
desplazamientos ordenados por él, y asumir todo costo adicional en los
que incurra el trabajador remoto para la adecuada realizacién de las
labores.

El empleador debera asumir el mantenimiento de equipos,
herramientas, programas y demas elementos necesarios para la
prestacion y desarrollo de las labores del trabajador remoto.

En consonancia con el articulo 39 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en
el trabajo remoto debera constar lo siguiente:

a. Las condiciones de servicio, los medios tecnoldgicos y de
ambiente requeridos y la forma de ejecutar el mismo en
condiciones de tiempo y espacio.

b. Determinar las funciones, los dias y los horarios en que el
trabajador remoto realizara sus actividades para efectos de
ayudar a identificar el origen en caso de accidente de trabajo y
evitar el desconocimiento de la jornada maxima legal cuando
esté sometida a ella.

c. Definir las responsabilidades en cuanto a la custodia de los
elementos de trabajo y fijar el procedimiento de entrega de los
elementos de trabajo por parte del empleador al trabajador
remoto.

d. Las medidas de seguridad informatica que debe conocer y
cumplir el trabajador remoto.

Paragrafo 1. Para efectos de lo consagrado en el presente articulo, y
teniendo en cuenta la importancia que tiene para esta forma de
ejecucion del contrato de trabajo remota y el uso de tecnologias
adecuadas, el empleador podra verificar la conexion con la que cuente
el trabajador remoto y que esta sea apta para realizar la labor.

Paragrafo 2. Cuando el trabajo remoto fuere desarrollado en el sector
publico, el empleador deberd dar cumplimiento a las normativas
relacionadas con el manejo electrénico de documentos, de conformidad
con las tablas de retencion documental establecidas por el Archivo
General de la Nacion.

Paragrafo 3. Si el trabajador remoto no llegare a recibir la informacion
necesaria para realizar sus labores o no se le facilitaran o suministraran
las herramientas, programas, software o demas elementos necesarios
para el desempefio de sus funciones u obligaciones, o se presenten
fallas previamente advertidas por el trabajador remoto, el empleador no
podra dejar de reconocer el pago del salario y demas prestaciones a
que el trabajador tiene derecho.

Articulo 11°. Subordinaciéon. El empleador conservara el poder
subordinante, en el marco del respeto de los derechos minimos del
trabajador y de las regulaciones establecidas en la legislacién laboral;
asi como en lo relacionado con la facultad de ejercer el poder
disciplinario a que haya lugar.

Articulo 12°. Conexion a plataformal/sistema informatico y/o
tecnolégico del empleador. El empleador podra implementar una
plataforma, software, programa, aplicacién o cualquier herramienta
tecnoldgica para facilitar las comunicaciones con el trabajador remoto y
en general para la prestacion de los servicios personales, facilitando asi
que el trabajador remoto se conecte a través de la red para prestar sus
servicios. Las plataformas, softwares, programas, aplicaciones o
similares podran ser implementados para cumplir con cualquier
obligacién derivada de la relacion laboral, lo cual incluye sin limitarse a
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los procesos, entrenamientos y capacitaciones, realizacion de
reuniones de comités, formalizacién de beneficios e incluso la
terminacion del contrato de trabajo remoto.

Articulo 13°. Aplicacion de normas para prevenir corregir y
sancionar el acoso laboral. Las normas definidas en la Ley 1010 de
2006 y las demas normas que la adicionen, o modifiquen o
complementen, relacionadas para prevenir, corregir y sancionar el
acoso laboral, seran aplicables a los empleadores y trabajadores que
implementen el trabajo remoto.

Articulo 14°. Periodos de pago del salario. El pago del salario se hara
conforme a las reglas establecidas en el articulo 134 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo y normas concordantes.

Articulo 15°. Reconocimiento horas extras. Los trabajadores que, de
comun acuerdo con el empleador, ejecuten su contrato de manera
remota, tendran derecho al reconocimiento y pago de las horas extras
a su jornada de trabajo habitual o contractual, como también al trabajo
realizado en dominicales y festivo de conformidad a lo establecido en el
articulo 134, 159 y 179 del Codigo Sustantivo del Trabajo, sin perjuicio
de lo pactado para los cargos de direccion, manejo y confianza.

Articulo 160. Citacion del trabajador a las instalaciones del
empleador. El empleador, de manera excepcional, podra requerir al
trabajador remoto en sus instalaciones laborales, para los siguientes
casos:

1. Verificacion de los estandares y requisitos que deben cumplir las
herramientas y los equipos de trabajo para la realizacién de la
labor previstos anteriormente por el empleador.

2. Cuando para la ejecucion de las labores del trabajador remoto, se
deban instalar o actualizar manualmente en los equipos de trabajo
algun tipo de software, programa, aplicacién o plataforma

3. Cuando el trabajador presente reiteradamente el incumplimiento
de sus labores y eventualmente sea citado para proceso de
descargos laborales, asi como las demas citaciones que sean

requeridas por el empleador para adelantar el proceso
sancionatorio o disciplinario para la aplicacién de lo contemplado
en los articulos 111y 112 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 1. En caso de que el empleador requiera que el
trabajador remoto se presente en sus instalaciones, siempre que
el trabajador remoto cumpla con los requisitos legales para ello,
debera reconocer, en los casos en que sea aplicable de acuerdo
con la normativa vigente y de manera proporcional, el auxilio legal
de transporte previsto en la legislacion laboral vigente.

Paragrafo 2: En todo caso, las citaciones aqui previstas no dan
lugar al cambio de forma de ejecucion del contrato de trabajo
remota, toda vez que continuara siendo remoto.

Articulo 17°. Dotacion de calzado y vestido. En la nueva forma de
ejecucion del contrato de trabajo remota no se causa obligacion para
dotar de calzado y vestido, considerando que la prestacién del servicio
no supone la necesidad de utilizar un vestido o calzado de labor.

Paragrafo: No obstante, si las funciones pactadas exigen el uso de
calzado y vestido como garantia de representacion de la empresa, el
empleador debe suministrarlo.

Articulo 18°. Control de horarios y cumplimiento de funciones y
obligaciones en el trabajo remoto. El empleador se encuentra
facultado y autorizado para controlar el cumplimiento de las
obligaciones, funciones y deberes del trabajador remoto, mediante el
uso de herramientas tecnoldgicas u otros medios o mecanismos, pero
en todo caso, el empleador respetara la intimidad y privacidad del
trabajador remoto, y el derecho a la desconexion laboral.

Se entendera como privacidad del trabajador remoto, para efectos de la
presente ley, cualquier asunto diferente a aquellos directa o
indirectamente relacionados con las labores, funciones, deberes y/u
obligaciones que tenga el trabajador remoto en virtud de su contrato de
trabajo y que permita armonizar la jornada pactada con la vida familiar

y personal de los trabajadores remotos, evitando con ello, asignar
cargas diferentes a las pactadas en la jornada laboral remota.

Para ello, el empleador y trabajador remoto deberan cefiirse a la jornada
pactada, con la intencién de evitar la hiperconexién, que puede generar
impactos en la salud y equilibrio emocional de los trabajadores remotos.

Paragrafo 1. Toda entidad, publica o privada, que utilice el trabajo
remoto, debera poseer un software de administracion de contenidos,
que permita generar trazabilidad, formularios electrénicos, validacion
automatica de listas restrictivas, creaciéon de documentos PDF u otro
tipo de archivos, flujos de trabajo parametrizables con modelador BPM
(Business Process Management), a su vez debera poseer
funcionalidades de ejecucion de usuario, ejecuciéon de temporizadores,
ejecucion de sistema y herramientas de actividades que se puedan
configurar en las ejecuciones.

Articulo 19°. Formulario electrénico uUnico de afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social y entidades parafiscales. Sin perjuicio
de los mecanismos de afiliacion previstos para el Sistema de Riesgos
Laborales y/o el Sistema de Afiliacion Transaccional previsto para el
Sistema de Salud, el Gobierno Nacional debera disefiar e implementar
un formulario Unico de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social
en un tiempo no mayor 1 afio (un afo) y a las entidades parafiscales
que permita a los trabajadores remotos inscribirse al Sistema General
de Seguridad Social sin que se requiera la firma manuscrita de las
partes y podra radicarse remota o virtualmente.

Articulo 20°. Aportes a la Seguridad Social. El contrato de trabajo,
ejecutado de manera remota, en materia de aportes a la seguridad
social se regulara por las normas vigentes en materia de Sistema
General de Seguridad Social.

Articulo 21°. Programa de prevencién, control y actuacion de
riesgos laborales. Las Administradoras de Riesgos Laborales,
deberan elaborar un programa de prevencion, control y actuaciéon de
riesgos laborales y de rehabilitacion integral que llegaren a presentar

los trabajadores remotos, el cual debera ser suministrado tanto al
trabajador como al empleador.

El empleador tendra la obligacion de afiliar al trabajador remoto al
Sistema General de Riesgos Laborales, conforme a lo establecido en la
Ley 776 de 2002 y el Decreto-Ley 1295 de 1994, modificado por la Ley
1562 de 2012. Para efectos de lo cual, el empleador debera allegar, a
la Administradora de Riesgos laborales — ARL -, copia del contrato o del
acto administrativo de vinculacion laboral del trabajador remoto,
adjuntando el formulario facilitado por ésta para la determinacion del
riesgo y definicion del origen de las contingencias que llegaren a
presentarse.

Paragrafo 1. Las Aseguradoras de Riesgos Laborales deberan elaborar
el formulario a que hace referencia el presente articulo, dentro de los
tres (3) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley, en
el cual debera solicitarse la descripcion de las actividades que ejecutara
el trabajador remoto, el lugar en el cual se desarrollaran, el horario en
el cual se ejecutaran, la clase de riesgo que corresponde a las labores
ejecutadas y la clase de riesgo correspondiente a la empresa o centro
de trabajo; dicho formulario debera ser publicado en la pagina web de
la ARL, para fines de consulta y descarga para diligenciamiento de
aquellos empleadores que puedan llegar a requerirlo.

Paragrafo 2. Las Administradoras de Riesgos Laborales acompafiaran
de manera obligatoria, a los trabajadores remotos y a los empleadores
en la verificacion de las condiciones de trabajo, que garanticen al
trabajador remoto una real seguridad y salud en el trabajo. No obstante,
por autocuidado, el trabajador remoto debe cuidar de las condiciones ya
estipuladas en lo respectivos manuales elaborados por las
Administradoras de Riesgos Laborales, en el caso que decida cambiar
con frecuencia el lugar de trabajo.

Articulo 22°. Transicion a modalidad de trabajo remoto. A partir de
la entrada en vigencia de la presente ley, cualquier trabajador podra
acogerse a esta nueva forma de ejecucion del contrato de trabajo
remota prevista en esta ley, siempre que medie la concurrencia de
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voluntades entre trabajador y empleador, sin menoscabo de los
derechos laborales adquiridos.

Articulo 23°. Aplicacion de normas respecto salas de lactancia. Las
normas y beneficios relacionadas con las Salas Amigas de la Familia
Lactante del entorno laboral, no seran aplicables a las trabajadoras que
implementen la ejecucién de su contrato de manera remota. En todo
momento se garantizaran las horas de lactancia y los tiempos de
licencia de maternidad, a que tiene derecho la madre trabajadora y
lactante sin que ello implique el desmejoramiento de sus condiciones
laborales.

Articulo 24°. Vinculacion sector especialmente protegidos. Los
empleadores que hagan uso de esta forma de ejecucion del contrato de
trabajo remota deberan promover la vinculacion de mujeres,
trabajadores y trabajadoras que sean pertenecientes a grupos étnicos
y/o personas con discapacidad.

Articulo 25°. Tareas de cuidados. Las personas que trabajen de
manera remota y que acrediten tener a su cargo, de manera Unica o
compartida, el cuidado de personas menores de catorce (14) afios,
personas con discapacidad o adultas mayores que convivan con el
trabajador remoto y que requieran asistencia especifica, tendran
derecho a horarios compatibles con las tareas de cuidado a su cargo
y/o a interrumpir la jornada, sin el desmejoramiento de sus condiciones
laborales.

Articulo 260. Sobre la Jornada laboral en el trabajo remoto. La
jornada laboral en esta nueva forma de ejecucion del contrato de trabajo
remota, se ajustara a lo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
convencion colectiva, acuerdo colectivo o contrato de trabajo, la que sea
mas favorable al trabajador.

El trabajador remoto podra prestar los servicios para el cual fue
contratado, conforme sus necesidades y las del empleador. Lo anterior
no permitira, en ningun caso y por ningun motivo, el desmejoramiento
de las condiciones salariales del trabajador.

Dicha jornada sera distribuida en la semana y no implicaria un
cumplimiento estricto de horario al dia.

Articulo 27°. Los empleados publicos podran ejecutar sus funciones
por medio del trabajo remoto consagrado en la presente ley, para lo cual
se respetaran todos sus derechos y garantias laborales inherentes a su
vinculacién legal y reglamentaria conforme las normas vigentes.

Articulo 28°. Vigencia. La presente Ley rige a partir de su sancion,
promulgacién y publicacién en el Diario Oficial.

El anterior texto, conforme a lo dispuesto en el articulo 165 de la Ley 52

de 1992 (firmas de los ponentes, una vez reordenado el articulado que
constituye el texto definitivo).

Los Ponentes,

Coordinador Ponente

A S

LAURA ESTER FORTICH SANCHEZ
H. Senadora de la Republica

+

NADYA GEORGI E BLEL SCAFF
H. Senadora de la Republica

CARLOS FERNANDO MOTOA SOLARTE
H. Senador de la Republica

VICTORIA SANDINO SIMANCA HERRERA
H. Senadora de la Republica

W L= Pormans

MILLA PATRICIA ROMERO SOTO
H. Senadora de la Republica

AYDEE LIZARAZO CUBILLOS
H. Senadora de la Republica

JESUS ALBERTO CASTILLA SALAZAR
H. Senador de la Republica

JOSE AULO POLO NARVAEZ
H. Senador de la Republica

=
MANUEL BITERVO PALCHUCAN CHINGAL

H. Senador de la Republica

COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE DEL
HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA. - Bogota, D.C. En la sesion
ordinaria virtual, de fecha martes veintitrés (23) de marzo de dos mil veintiuno
(2021), segun Acta No. 42, de la Legislatura 2020-2021, se dio la discusion y
votacion de la Ponencia para Primer Debate y Texto Propuesto Senado, y, en
sesion ordinaria virtual, de fecha miércoles veinticuatro (24) de marzo de dos
mil veintiuno (2021), segun Acta No. 43, de la Legislatura 2020-2021, se
designaron Ponentes para Segundo Debate Senado, al Proyecto de Ley No.
274/2020 Senado, 192/2019 Camara, “POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA
EL REGIMEN DEL TRABAJO REMOTO Y SE ESTABLECEN NORMAS PARA
PROMOVERLO, REGULARLO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”,
publicado en la Gaceta del Congreso No. 134/2021.

NOTA SECRETARIAL: Ante la Secretaria de la Comision Séptima del
Senado, siendo las 14:02 P.M., del dia miércoles 16 de diciembre de 2020, fue
radicado el Informe Ponencia Positiva, para Primer debate, refrendado por los
Honorables Senadores Ponentes: EDUARDO ENRIQUE PULGAR DAZA
(Coordinador Ponente), LAURA ESTER FORTICH SANCHEZ, NADYA
GEORGETTE BLEL SCAFF, MILLA PATRICIA ROMERO SOTO, VICTORIA
SANDINO SIMANCA HERRERA, MANUEL BITERVO PALCHUCAN
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CHINGAL, JESUS ALBERTO CASTILLA SALAZAR, JOSE AULO POLO
NARVAEZ y SE ADHIERE COMO NUEVO COORDINADOR PONENTE,
H.S. JOSE RITTER LOPEZ PENA; los Honorables Senadores AYDEE
LIZARAZO CUBILLOS y CARLOS FERNANDO MOTOA SOLARTE, no

refrendaron con su firma la ponencia radicada y publicada.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5°, del Acto Legislativo 01 de 2009,
Votacion Publica y Nominal y a la Ley 1431 de 2011, “Por la cual se
establecen las excepciones a que se refiere el articulo 133 de la Constitucion

Politica', se obtuvo la siguiente votacion:

1. PROPOSICION CON_QUE TERMINA EL INFORME DE
PONENCIA PARA PRIMER DEBATE SENADO.

PROPOSICION

De acuerdo con las anteriores consideraciones, presentamos ponencia positiva
ante los miembros de la Honorable Comision Séptima del Senado de la
Republica y solicitamos respetuosamente, dar tramite en Tercer Debate
al Proyecto de Ley nimero 274 de 2020 Senado, 192 de 2019 Camara, “Por
medio de la cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas
para promoverlo, regularlo y se dictan otras disposiciones”, de conformidad
con el texto adjunto.

De los Honorables Senadores.

EDUARDO ENRIQUE PULGAR DAZA
H. Senador

LAURA ESTER FORTICH SANCHEZ

H. Senadora

NADYA GEORGETTE BLEL SCAFF
H. Senadora

VICTORIA SANDINO SIMANCA HERRERA
H. Senadora

MILLA PATRICIA ROMERO SOTO
H. Senadora

JESUS ALBERTO CASTILLA SALAZAR
H. Senador

JOSE AULO POLO NARVAEZ
H. Senador

MANUEL BITERVO PALCHUCAN CHINGAL
H. Senador

No firmaron:

CARLOS FERNANDO MOTOA SOLARTE
H. Senador

AYDEE LIZARAZO CUBILLOS
H. Senadora

EIl H.S. JOSE RITTER LOPEZ PENA, se adhirié al Informe de Ponencia para
primer debate Senado, mediante escrito, en su calidad de nuevo ponente

coordinador.

Puesta a discusion y votacion la proposicion con que termina el informe de la

ponencia para primer debate Senado, publicada en la Gaceta del Congreso No.

134/2021, con votacion publica y nominal, se obtuvo su aprobacion, con nueve

(09) votos a favor, ninguno en contra, ninguna abstencion, asi:

COMISIGN SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
H. SENADD DE LA REPUBLICA

VOTACIGN

LEGISLATURA 2020-2021

TEMA A VOTAR

VOTACIGN PROPOSICION FINAL
CONBUE TERMINA EL INFORME DE PONENCIA PARA PRIMER DEBATE SENADD

Al Proyecto de Ley No. 274/2020 Senado, 192/2013 Cémara

“POR MEDID DE LA CLIAL SE CREA EL REGIMEN DEL TRABAJD REMOTD Y SE ESTABLECEN
NORMAS PARA PROMOVERLD, REGULARLD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

PUBLICADA EN LA GACETA DEL CONGRESD NO. 134/2021

Ne. NOMBRE H. SENADOR VOTACION OBSERVACIONES
SI/ND (EXCUSAS, DESCONECTADDS, HORA
10 ABSTENCION DE REGISTRO, RETIRD, ETC.)
1 [ BLEL SCAFF NADYA GEORGETTE X EXCUSA
(P. CONSERVADOR)
2 | CASTILLA SALAZAR JESIS ALBERTD S
(POLD)
3| CASTILLO SUAREZ FABIAN GERARDD X DESCONECTADD DE LA PLATAFORNA
(CAMBIO RADICAL)
4 | FORTICH SANCHEZ LAURA ESTER S
(LIBERA)
5 | HENRIOUEZ PINEDD HONDRID MIGLEL S
(CENTRO DEMOCRATICO)
6 | LIZARAZD CUBILLOS AYDE X DESCONECTADA
(MIRA)
7 | LBPEZPENAJOSE RITTER s
(LAL)

8 | MOTOA SOLARTE CARLOS FERNANDD X PIDID PERMISO PARA RETIRARSE
(CAMBID RADICAL)
9 | PALCHUCAN CHINGAL MANLEL BITERVD N
(AICO)
10 | POLD NARVAEZ JOSE AULD 3I
(ALIANZA VERDE)
11 | PULGAR DAZA EDUARDD ENRIGUE X NO HAY REEMPLAZD
(1)
12 | ROMERD SOTO MILLA PATRICIA NI
(CENTRO DEMOCRATICO)
13 | SIMANCA HERRERA VICTORIA SANDIND Nl
(FUERZA ALTERNATIVA REVOLUCIONARIA DEL COMUN)
14 | VELASCO DCAMPD GABRIEL NI
(CENTRO DEMOCRATICD)
RESUMEN sl 03 ABSTENCION Ul RESLILTADD DE LA
DELA IMPEDIDOS 0o VOTACION:
VOTACION
EXCUSA 02 09 voTOS S
NO oo NO VOTO 00 APROBADA
DESCONECTADDS 02 LAPROPOSICION FINAL
CON QUE TERMINA EL
INFORME DE PONENCIA
PARA PRIMER DEBATE
SENADD
AL PROYECTO DE LEY No.
274/2020 SENADD,
192/2013 CAMARA

2. PROPOSICIONES PRESENTADAS:

Frente a esta iniciativa, se pr on las sigui prog

AL ARTICULQO 03 - PROPOSICION PRESENTADA POR: H.S.
JOSE RITTER LOPEZ PENA Y H.R. ALFREDO DELUQUE
ZULETA.

AL ARTICULO 07 - PROPOSICION PRESENTADA POR: H.S.
JOSE RITTER LOPEZ PENA Y H.R. ALFREDO DELUQUE
ZULETA.
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AL ARTICULQ 09 - PROPOSICION PRESENTADA POR: H.S.
JESUS ALBERTO CASTILLA SALAZAR.

AL ARTICULO 16 - PROPOSICION PRESENTADA POR: H.S.
JOSE RITTER LOPEZ PENA Y H.R. ALFREDO DELUQUE
ZULETA.

AL ARTICULO 26 - PROPOSICION PRESENTADA POR: H.S.
JOSE RITTER LOPEZ PENA Y H.R. ALFREDO DELUQUE
ZULETA.

PROPOSICIONES PRESENTADAS POR EL H.S. GABRIEL
VELASCO OCAMPO — RETIRADAS POR SU AUTOR, DEJADAS
COMO CONSTANCIA, PARA SER ESTUDIADAS PARA SEGUNDO
DEBATE SENADO:

El Honorable Senador GABRIEL VELASCO OCAMPO, presento
proposiciones frente a los siguientes articulos, las cuales fueron
retiradas por su autor, (por solicitud del H.S. JOSE RITTER LOPEZ
PENA), dejadas como constancia, para ser tenidas en cuenta para

Segundo Debate, asi:

AL ARTICULO 5°
AL ARTICULO 9°
AL ARTICULO 10°

Todas las proposiciones aqui descritas, se encuentran relacionadas,

textualmente, al final de la presente sustanciacion.

3. DISCUSION Y VOTACION DEL ARTICULADO EN BLOQUE,
CON LAS CINCO (05) PROPOSICIONES RADICADAS,
CONCILIADAS Y ACEPTADAS POR EL COORDINADOR DE
PONENTES, H.S JOSE RITTER LOPEZ PENA; EL TITULO DEL
PROYECTO DE LEY Y EL DESEO DE LA COMISION DE QUE
ESTE PROYECTO PASE A SEGUNDO DEBATE SENADO:

Puesto a discusion y votacion el articulado en bloque, (propuesta por el Sefior
Presidente (E ), H.S. JESUS ALBERTO CASTILLA SALAZAR), con las cinco
(05) proposiciones aceptadas y conciliadas por el coordinador de ponentes,
H.S. JOSE RITTER LOPEZ PENA, el titulo del Proyecto de Ley y el deseo de
la Comision de que este proyecto pase a segundo debate Senado, de manera
nominal, se obtuvo su aprobacion con nueve (09) votos a favor, ninguno en

contra, ninguna abstencion, de acuerdo a la siguiente votacion:

COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
H. SENADO DE LA REPUBLICA

AL ARTICULO 15° VOTACION
AL ARTICULO 16° LEGISLATURA 2020-2021
(CENTRO DEMOCRATICD)
TEMA A VOTAR 13| SINANCA HERRERA VICTORIA SANDING _ S
— — (FLERZA ALTERNATIVA REVOLLCIONARIA DEL COMUN)
VOTACIAN EN BLOGUE DE LOS VEINTIOCHD (28) ARTICULOS DEL TEXTO PROPLESTA, 14| VESCD OCAVPD GGREL S
PRESENTADD EN EL INFORME DE PONENCIA PARA PRIMER DEBATE SENAOD, S 0] o i RESHTADO BE LA
CON LAS CINCD (05) PROPOSICIONES CONGILIADAS Y ACEPTADAS POR EL PONENTE DE LA WPEDIDDS 0 VITACIGN:
COORDINADOR, H.S. JOSE RITTER LAPEZ PENA, ] VTACION S
EL DESED DE LA COMISIGN QUE PASE A SEGUNDD DEBATE SENADD Y EL TITULD 03 vOToso st
ND oo NOVOTD 0o APROBADD i
ALPROYECTD DE LEY No. 274/2020 SENADD, 192/2019 CAMARA DESCONECTADDS |02 (TEMA DE LA VOTAGIGN).

“POR MEDID DE LA CLIAL SE CREA EL REGIMEN DEL TRABAJD REMOTD Y SE ESTABLECEN
NORMAS PARA PROMOVERLD, REGULARLD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

(LAS PROPOSICIONES PRESENTADAS POR EL H.S. GABRIEL VELASCO OCAMPD, FUERON RETIRADAS
POR SU AUTOR Y DEJADAS COMO CONSTANCIA, PARA SER ESTUDIADAS EN ULTIMO DEBATE)

No. NOMBRE H. SENADOR VOTACIGN [OBSERVACIONES
SI/ND (EXCUSAS, DESCONECTADDS, HORA
0 ABSTENCION DE REGISTRO, RETIRD, ETC.)

1 | BLEL SCAFF NADYA GEORGETTE X EXCUSA
(P. CONSERVADOR)

2 | CASTILLA SALAZAR JESUS ALBERTD NI
(POLD)

3 | CASTILLO SUAREZ FABIAN GERARDD X DESCONECTADD DE LA PLATAFORMA
(CAMBIO RADICAL)

4 | FORTICH SANCHEZ LAURA ESTER N
(LIBERA)

5 | HENRIGUEZ PINEDD HONORIO MIGUEL N
(CENTRD DEMOCRATICO)

6 | LIZARAZD CUBILLDS AYDE X DESCONECTADA DE LA PLATAFORMA
(MIRA)

7 | LBPEZPENA JOSE RITTER N
(LAL)

8 | MOTOA SOLARTE CARLOS FERNANDD X SERETIR, PIDIA PERMISD PARA
(CAMBID RADICAL) RETIRARSE

9 | PALCHUCAN CHINGAL MANUEL BITERVD N
(AICD)

10 | POLO NARVAEZ JOSE AULD N
(ALIANZA VERDE)

11 | PULGAR DAZA EDUARDD ENRIGUE X
()

12 | ROMERD SOTO MILLA PATRICIA Nl

4. TITULO DEL PROYECTO DE LEY 274/2020 SENADO, 192/2019
CAMARA:

El Titulo del Proyecto de Ley 274/2020 SENADO, 192/2019 CAMARA, quedé
aprobado tal como fue presentado en el Texto Propuesto de la Ponencia para

Primer Debate Senado, publicado en la Gaceta del Congreso No. 134/2021

asi:

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL REGIMEN DEL TRABAJO
REMOTO Y SE ESTABLECEN NORMAS PARA PROMOVERLO,
REGULARLO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

5. DESIGNACION DE PONENTES PARA SEGUNDQ DEBATE (EN
SESION DE FECHA MIERCOLES VEINTICUATRO (24) DE MARZO DE
DOS MIL VEINTIUNO (2021), SEGUN ACTA No. 43):
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Fueron designados ponentes para Segundo Debate, en estrado: Las
Honorables Senadoras y Honorables Senadores: JOSE RITTER LOPEZ PENA,
LAURA ESTER FORTICH SANCHEZ, NADYA GEORGETTE BLEL SCAFF,
VICTORIA SANDINO SIMANCA HERRERA, MILLA PATRICIA ROMERO
SOTO, AYDEE LIZARAZO CUBILLOS, CARLOS FERNANDO MOTOA
SOLARTE, JESUS ALBERTO CASTILLA SALAZAR, JOSE AULO POLO
NARVAEZ Y MANUEL BITERVO PALCHUCAN CHINGAL. Término
reglamentario de quince (15) dias calendario, contados a partir del dia

siguiente de la designacion en estrado, susceptibles de solicitar prorroga.

6. RELACION COMPLETA DEL PRIMER DEBATE:

La relacion completa del Primer Debate al Proyecto de Ley No. 274/2020
SENADO, 192/2019 CAMARA, se halla consignada en las siguientes Actas: No.
42, correspondiente a la sesion virtual de fecha martes veintitrés (23) de marzo
de dos mil veintiuno (2021); y, Acta No. 43, correspondiente a la sesion virtual
de fecha miércoles veinticuatro (24) de marzo de dos mil veintiuno (2021).

Legislatura 2020-2021.

7. ARTICULADO APROBADO:

ARTICULOS PROYECTO ORIGINAL: Veintiocho (28)

ARTICULOS PONENCIA PRIMER DEBATE SENADO: Veintiocho (28)

ARTICULOS APROBADOS (TEXTO DEFINITIVO): Veintiocho (28)

8. ANTECEDENTES DEL PROYECTO DE LEY 274/2020 SENADO,
192/2019 CAMARA:

Proyecto de Ley No. 274/2020 Senado, 192/2019 Camara “POR MEDIO DEL
CUAL SE CREA EL REGIMEN DEL TRABAJO VIRTUAL Y SE
ESTABLECEN NORMAS PARA PROMOVERLO, REGULARLO Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

INICIATIVA: HH. RR: ALFREDO RAFAEL DELUQUE ZULETA, JOSE
ELIECER SALAZAR LOPEZ. H.S. ANDRES GARCIA ZUCCARDI.

RADICADO: EN CAMARA: 21-08-2019 EN SENADO: 15-09-2020

EN COMISION: 18-09-2020

PUBLICACIONES — GACETAS

TEXTO PONENCIA | _TEXTO | PONENCIA TEXTO PONENCIA | _TEXTO | PONENCIA | TEXTO
ORIGINAL | 17DEBATE | DEFINITIV | 2“DEBATE | DEFINTIVO | I“DEBATE | DEFINITIV | 2DEBATE | DEFINTIV
CAMARA | OCOMVII | CAMARA | PLENARIA | SENADO | OCOMVII | SENADO 0
CAMARA CAMARA SENADO PLENARIA
SENADO
26 Art 24 Art 24. Art. 25. Art. 26 Art 28 Art
Gaceta N° Gaceta Gaceta Gaceta Gaceta N° Gaceta
781/2019 N° N° N° 936/2020 N°
1192/201 | 550/2020 | 550/2020 1342021
9

TRAMITE EN CAMARA DE REPRESENTANTES
Radicado en Comision | 30 de Agosto de 2019
Ponentes Primer H.R JAIRO HUMBERTO CRISTO CORREA
Debate Camara (Coordinador) HH.RR FABIAN DIAZ PLATA,
JUAN CARLOS REINALES.

Ponencia Primer Gaceta N° 1192/2019

Debate

Aprobado en Sesion 18 de mayo de 2020

Ponentes Segundo | H.R JAIRO HUMBERTO CRISTO CORREA

Debate (Coordinador) HH.RR FABIAN DIAZ PLATA,
JUAN CARLOS REINALES.

Ponencia Segundo Gaceta N° 550/2020

Debate

Enviado a Secretaria

General

Aprobado en Plenaria | 25 de Agosto de 2020

CONCEPTOS MINEDUCACION Fecha: 9 de octubre de 2019

MINTIC Fecha: 22 de Octubre de 2019

MINTRABAJO Fecha: 8 de Octubre de 2019

SECRETARIA DE GOBIERNO DE BOGOTA
Fecha: 23 de octubre de 2019

ANUNCIOS

Miércoles 17 de marzo de 2021 segiin Acta N° 41,

HH.SS. PONENTES (09-10-2020) ASIGNADO (4) PARTIDO
PRIMER DEBATE

JOSE RITTER LOPEZ PENA COORDINADOR DELAU
(16-12-2020)

LAURA ESTER FORTICH SANCHEZ PONENTE LIBERAL
NADYA GEORGETTE BLEL SCAFF PONENTE CONSERVADOR
VICTORIA SANDINO SIMANCA PONENTE FARC
HERRERA

MILLA PATRICIA ROMERO SOTO PONENTE CENTRO DEMOCRATICO
AYDEE LIZARAZO CUBILLOS PONENTE MIRA
CARLOS FERNANDO MOTOA PONENTE CAMBIO RADICAL
SOLARTE

JESUS ALBERTO CASTILLA SALAZAR PONENTE POLO

JOSE AULO POLO NARVAEZ PONENTE VERDE
MANUEL BITERVO PALCHUCAN PONENTE AIco
CHINGAL

TRAMITE EN SENADO

OCT.09.2020: Designacion de ponentes mediante oficio CSP-CS-COVID-

19-1487-2020

NOV.06.2020: Radican Prorroga para presentar informe de ponencia para

primer debate

NOV.06.2020: Aceptacion de Prorroga mediante oficio CSP-CS-COVID-19-

2251-2020

NOV.20.2020: Radican Prérroga para presentar informe de ponencia para

primer debate

NOV.20.2020: Aceptacion de Prorroga mediante oficio CSP-CS-COVID-19-

2395-2020

DIC.16.2020: Radican informe de ponencia para primer debate firmado por

los HH.SS EDUARDO PULGAR, LAURA FORTICH, NADYA BLEL,

VICTORIA SANDINO, MILLA ROMERO, JESUS CASTILLA, JOSE AULO

POLO, MANUEL PALCHUCAN

DIC.16.2020: Se adhiere al informe de ponencia como nuevo coordinador

ponente H.S JOSE RITTER LOPEZ

DIC.18.2020: Solicitud de firmas informe de ponencia para primer debate a
los HH.SS AYDEE LIZARAZO y CARLOS MOTOA
mediante oficio CSP-CS-COVID-19-2558-2020

MAR.09.2021: Se manda a publicar informe de ponencia para primer debate

mediante oficio CSP-CS-COVID-19-0116-2021

MAR.15.2021: Reasignacién de nuevo Coordinador ponente el H.S JOSE

RITTER LOPEZ mediante oficio CSP-CS-COVID-19-0146-2021

PENDIENTE DE DISCUSION Y VOTACION PONENCIA PRIMER

DEBATE
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CONCEPTO CAMARA COLOMBIANA DE INFORMATIVA Y
TELECOMUNICACIONES-CCIT

FECHA: 18-11-2020
GACETA No. 1347/2020

SE MANDA PUBLICAR EL 19 DE NOVIEMBRE DE 2020

CONCEPTO ANDI
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FECHA: 26-11-2020

GACETA No. 1398/2020

SE MANDA PUBLICAR EL 27 DE NOVIEMBRE DE 2020

PONENTES SEGUNDO DEBATE
(DESIGNADOS EL 24. MAR.2021-SEGUN ACTA No. 43)
HH.SS. ASIGNADO (4) PARTIDO

JOSE RITTER LOPEZ PENA | COORDINADOR DELAU

LAURA ESTER FORTICH PONENTE LIBERAL

SANCHEZ

NADYA GEORGETTE BLEL PONENTE CONSERVADOR

SCAFF

VICTORIA SANDINO PONENTE FARC

SIMANCA HERRERA

MILLA PATRICIA ROMERO PONENTE CENTRO

SOTO DEMOCRATICO

AYDEE LIZARAZO PONENTE MIRA

CUBILLOS

CARLOS FERNANDO PONENTE CAMBIO RADICAL

MOTOA SOLARTE

JESUS ALBERTO CASTILLA PONENTE POLO

SALAZAR

JOSE AULO POLO PONENTE VERDE

NARVAEZ

MANUEL BITERVO PONENTE AICO

PALCHUCAN CHINGAL

9. SOBRE LAS PROPOSICIONES:

Todas las proposiciones reposan en el expediente y fueron dadas a conocer

oportunamente, de manera virtual, previo a su discusion y votacion, a todos
los Honorables Senadores y Senadoras de la Comision Séptima del Senado
de la Republica. (Reproduccion mecdnica, para efectos del Principio de

Publicidad sefialado en la ratio decidendi de la Sentencia C-760/2001).

10. PROPOSICIONES PRESENTADAS - APROBADAS

10.1. AL ARTICULQ 03 - PROPOSICION PRESENTADA POR: H.S.

JOSE RITTER LOPEZ PENA Y H.R. ALFREDO DELUQUE
ZULETA.

PROPOSICION

Modifiquese el literal b del articulo 3, del PROYECTO DE LEY 274 DE 2020
SENADO — 192 DE 2019 CAMARA, “POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA
EL REGIMEN DEL TRABAJO REMOTO Y SE ESTABLECEN NORMAS
PARA PROMOVERLO, REGULARLO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES?, el cual quedara asi:

Articulo 30. Definiciones. Para efectos de la presente ley, se entenderan las
siguientes definiciones:

()

b. Nueva forma de ejecucion del contrato remota:Es aquella por la cual una
persona natural, vinculada por un contrato laboral, se obliga a prestar una
actividad remota a través de las tecnologias disponibles u otro medio o
mecanismo, en favor de otra persona, natural o juridica, bajo la continuada
dependencia o subordinacion de la segunda y mediante remuneracion, lo cual

puede constar en medios digitales. En esta nueva forma de ejecucion del
contrato de trabajo, las partes podran manifestar su consentimiento y/o
aceptacion mediante el uso de la firma electronica o escaneada y a través de
mensajes de datos, bajo los principios y caracteristicas establecidas en la Ley

527 de 1999 u norma que la modifique, confome a la autenticidad, integridad,
disponibilidad, fiabilidad, inalterabilidad y rastreabilidad.

En cualquier momento, en un contrato laboral previamente suscrito, por mutuo
acuerdo, podran pactarse la forma de ejecucion del contrato de trabajo remota,
cuando las funciones del trabajo cumplan con el anterior literal, sin perjuicio
de lo establecido en el codigo sustantivo del trabajo y garantizando las
condiciones anteriormente pactadas que dieron lugar al contrato de trabajo.

()

JOSE RITTER LOPEZ PENA
Senador de la Republica

ALFREDO DELUQUE ZULETA
Representante a la Camara

10.2. AL ARTICULO 07 - PROPOSICION PRESENTADA POR: H.S.
JOSE RITTER LOPEZ PENA Y H.R. ALFREDO DELUQUE
ZULETA.

PROPOSICION

Modifiquese el pardgrafo 1 del articulo 7, del PROYECTO DE LEY 274 DE
2020 SENADO - 192 DE 2019 CA'MARA, “POR MEDIO DE LA CUAL SE
CREA EL REGIMEN DEL TRABAJO REMOTO Y SE ESTABLECEN
NORMAS PARA PROMOVERLO, REGULARLO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES?, el cual quedara asi:

Articulo 70. Perfeccionamiento y firma del Contrato, bajo la forma de
ejecucion del contrato de trabajo remota.

()

Paragrafo 1. Los acuerdos en materia laboral y que se ejecuten de manera
remota requeriran, preferiblemente, firma electronica o escaneada de las
partes para su perfeccionamiento, con el objetivo de certificar la identidad de
las partes y/o eventuales cambios en el documento digital.

En todo caso, deberd conservar las caracteristicas establecidas en la Ley 527
de 1999 u norma que la modifique, confome a la autenticidad, integridad,

disponibilidad, fiabilidad, inalterabilidad y rastreabilidad.

()

JOSE RITTER LOPEZ PENA
Senador de la Republica

ALFREDO DELUQUE ZULETA
Representante a la Camara

10.3. AL ARTICULO 09 - PROPOSICION PRESENTADA POR: H.S.

JESUS ALBERTO CASTILLA SALAZAR.

PROPOSICION MODIFICATIVA
COMISION VII DE SENADO
23 DE MARZO DE 2021

PROYECTO DE LEY No. 274 DE 2020 SENADO — 192
DE 2019 CAMARA

MODIFIQUESE EL ARTICULO 9 DEL TEXTO PROPUESTO PARA EL
DEBATE EN COMISION VII DE SENADO DEL PROYECTO DE LEY
No. 274 DE 2020 SENADO — 192 DE 2019 CAMARA, “POR MEDIO DE
LA CUAL SE CREA EL REGIMEN DEL TRABAJO REMOTO Y SE
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ESTABLECEN NORMAS PARA PROMOVERLO, REGULARLO Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”; DE LA SIGUIENTE FORMA:

Articulo 9°. Condiciones de Trabajo. El trabajo remoto se ejecutard y podra
ser terminado de manera remota, mediante el uso de nuevas tecnologias u
otro medio o mecanismo, sin perjuicio delas formalidades del contrato segiin
su duracion y_respetando las disposiciones que sobre terminacion del
contrato de trabajo se encuentren en el Cddigo Sustantivo del Trabajo,
Convencion Colectiva, Acuerdo Colectivo, lo _que sea mds favorable al

trabajador. No obstante, los contratos de trabajo que migren a esta nueva
forma de ejecucion del contrato de trabajo pueden deben conservar su
naturaleza de creacion.

El trabajador remoto podra prestar sus servicios desde cualquier lugar,
siempre en consenso con elempleador, dedicando para ello la cantidad de
tiempo que determine, con sujecion a la jornada laboral pactada, siempre y
cuando no sobrepase la jornada mdxima legal y cumpla con los requisitos
minimos previstos por el empleador en relacion con la calidad y cantidad del
trabajo, asi como con la conectividad. Lo anterior con el debido
acompaiiamiento de las Administradoras de Riesgos Laborales presentes en
la relacion laboral.

ALBERTO CASTILLA SALAZAR
Senador de la Republica

10.4. AL ARTICULQ 16 - PROPOSICION PRESENTADA POR: H.S.
JOSE RITTER LOPEZ PENA Y H.R. ALFREDO DELUQUE

Modifiquese el articulo 16 del PROYECTO DE LEY 274 DE 2020 SENADO
— 192 DE 2019 CA'MARA, “POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL
REGIMEN DEL TRABAJO REMOTO Y SE ESTABLECEN NORMAS
PARA PROMOVERLO, REGULARLO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, el cual quedara asi:

Articulo 160. Citacion del trabajador a las i laciones del empleador. El

empleador, de manera excepcional, podra requerir al trabajador remoto en sus
instalaciones laborales, entre-otres, para los siguientes casos:

1. Verificacion de los estandares y requisitos que deben cumplir las
herramientas y los equipos de trabajo para la realizacion de la labor
previstos anteriormente por el empleador.

2. Cuando para la ejecucion de las labores del trabajador remoto, se
deban instalar o actualizar manualmente en los equipos de trabajo
algun tipo de software, programa, aplicacion o plataforma

3. Cuando el trabajador presente reiteradamente el incumplimiento de
sus labores y eventualmente sea citado para proceso de descargos
laborales, asi como las demas citaciones que sean requeridas por el
empleador para adelantar el proceso sancionatorio o disciplinario
para la aplicacion de lo contemplado en los articulos 111y 112 del
Codigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 1. En caso de que el empleador requiera que el trabajador remoto
se presente en sus instalaciones, siempre que el trabajador remoto cumpla con
los requisitos legales para ello, deberd reconocer, en los casos en que sea
aplicable de acuerdo con la normativa vigente y de manera proporcional, el
auxilio legal de transporte previsto en la legislacion laboral vigente.

ZULETA. Paragrafo 2: En todo caso, las citaciones aqui previstas no dan lugar al cambio
. de forma de ejecucion del contrato de trabajo remota, toda vez que continuara
PROPOSICION siendo remoto.
. . . ALFREDO DELUQUE ZULETA JOSE RITTER LOPEZ PENA
ALFREDO DELUQUE ZULETA JOSE RITTER LOPEZ PENA Representante a la Camara Senador de la Republica
Representante a la Camara Senador de la Republica

10.5. AL ARTICULO 26 - PROPOSICION PRESENTADA POR: H.S.
JOSE RITTER LOPEZ PENA Y H.R. ALFREDO DELUQUE
ZULETA.

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 26 del PROYECTO DE LEY 274 DE 2020 SENADO
— 192 DE 2019 CA'MARA, “POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL
REGIMEN DEL TRABAJO REMOTO Y SE ESTABLECEN NORMAS
PARA PROMOVERLO, REGULARLO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES?, el cual quedara asi:

Articulo 260. Sobre la Jornada laboral en el trabajo remoto. La jornada
laboral en esta nueva forma de ejecucion del contrato de trabajo remota, se
ajustara a lo establecido en el codigo sustantivo del trabajo, convencion
colectiva, acuerdo colectivo o contrato de trabajo, la que sea mas favorable al
trabajador.

El trabajador remoto podra prestar los servicios para el cual fue contratado,

conforme sus necesidades y las del empleador. Entodo-caso;se-deberespetar
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vigente- Lo anterior no permitirda, en ningun caso y por ningun motivo, el
desmejoramiento de las condiciones salariales del trabajador.

Dicha jornada sera distribuida en la semana y no implicaria un cumplimiento
estricto de horario al dia.

11. PROPOSICIONES PRESENTADAS POR EL H.S. GABRIEL
VELASCO OCAMPO — RETIRADAS POR SU AUTOR, DEJADAS
COMO CONSTANCIA PARA SER ESTUDIADAS EN SEGUNDO
DEBATE SENADO:

11.1. AL ARTICULO 5°

PROPOSICION MODIFICATIVA
AL ARTICULO 5° DEL PROYECTO DE LEY NO. 274/2020 SENADO,
192/2019 CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL
REGIMEN DEL TRABAJO VIRTUAL Y SE ESTABLECEN NORMAS
PARA PROMOVERLO, REGULARLO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Con fundamento en el articulo 113 de la Ley 5°de 1992, me permito presentar
a consideracion la siguiente proposicion modificatoria al PROYECTO DE
LEY No 274/2020 SENADO, 192/2019 CAMARA “Por medio de la cual se
crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo,
regularlo y se dictan otras disposiciones”

Modifiquese el articulo 5° al Proyecto de Ley No. 271/2020 Senado, 192/2019
Camara el cual quedara asi:

Articulo 5°. Politica Publica del Trabajo Remoto. Con el fin de desarrollar los
propositos y objetivo de la presente ley, el Gobierno Nacional, en un plazo no
mayor a 6 (seis) meses, a través de las autoridades competentes y con la activa
participacion de los diferentes sectores sociales involucrados, disefiard e
implementara una politica publica sobre los lineamientos para la
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estructuracion y desarrollo del trabajo remoto en el pais, teniendo cuenta las
diferentes disposiciones de la presente ley.

Esta politica debera contar con el acompaiiamiento de las autoridades
correspondientes, asi como de las Confederaciones de Trabajadores y
representantes de los empleadores, y deberd contener los componentes bdsicos
para lograr una adecuada entrada en funcionamiento e implementacion del
trabajo remoto.

Pardgrafo 1. El Departamento Nacional de Planeacion — DNP —, o quien haga
sus veces, debera realizar una evaluacion de la politica publica de trabajo
remoto dentro de los primeros cinco (5) aiios de su implementacion, y deberd
presentar un informe con las conclusiones y recomendaciones al respecto a las
Comisiones Séptimas Constitucionales Permanentes del Congreso de la
Republica.

Pardgrafo 2. El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas —
DANE —, o quien haga sus veces, sera la entidad responsable de la planeacion,
le iento, proc iento, analisis y difusion de las estadisticas oficiales
sobre la realizacion de trabajo remoto por parte de la poblacion colombiana,
asi como por las empresas e instituciones oficiales, a partir del
aprovechamiento de registros administrativos y otras fuentes de informacion
disponibles en el Sistema Estadistico Nacional. Esta informacion sera dispuesta
por el DANE de manera agregada y anonimizada, para consulta publica,
respetando la reserva estadistica establecida en el articulo 5 de la Ley 79 de

REGIMEN DEL TRABAJO VIRTUAL Y SE ESTABLECEN NORMAS
PARA PROMOVERLO, REGULARLO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Con fundamento en el articulo 113 de la Ley 5“de 1992, me permito presentar
a consideracion la siguiente proposicion modificatoria al PROYECTO DE
LEY No 274/2020 SENADO, 192/2019 CAMARA “Por medio de la cual se
crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo,
regularlo y se dictan otras disposiciones”

Modifiquese el articulo 9° al Proyecto de Ley No. 271/2020 Senado, 192/2019
Camara el cual quedara asi:

ARTICULO 9°. CONDICIONES DE TRABAJO. El trabajo remoto se
ejecutara y podra ser terminado de manera remota, mediante el uso de nuevas
tecnologias u otro medio o mecanismo, sin perjuicio de las formalidades del
contrato segun su duracion. No obstante, los contratos de trabajo que migren
a esta nueva forma de ejecucion del contrato de trabajo pueden conservar su
naturaleza de creacion.

El trabajador remoto podra prestar sus servicios desde cualquier lugar,
siempre en consenso con el empleador, dedicando para ello la cantidad de
tiempo que determine el empleador, con sujecion a la jornada laboral pactada,
siempre y cuando no sobrepase la jornada mdxima legal y cumpla con los
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1993. requisitos minimos previstos por el empleador en relacion con la calidad y
cantidad del trabajo, asi como con la conectividad. Lo anterior con el debido
acompariamiento de las Administradoras de Riesgos Laborales presentes en la
GABRIEL JAIME VELASCO OCAMPO relacién laboral.

Senador de la Republica

11.2. AL ARTICULQ 9%

GABRIEL JAIME VELASCO OCAMPO

, Senador de la Repiiblica
PROPOSICION MODIFICATIVA

AL ARTICULO 9° DEL PROYECTO DE LEY NO. 274/2020 SENADO,
192/2019 CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL

En consonancia con el articulo 39 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en el
11.3. AL ARTICULQO 10°: trabajo remoto deberad constar lo siguiente:
a. Las condiciones de servicio, los medios tecnologicos y de ambiente
requeridos y la forma de ejecutar el mismo en condiciones de tiempo y
espacio.

PROPOSICION MODIFICATIVA

AL ARTICULO 10° DEL PROYECTO DE LEY NO. 274/2020 SENADO,
192/2019 CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL
REGIMEN DEL TRABAJO VIRTUAL Y SE ESTABLECEN NORMAS
PARA PROMOVERLO, REGULARLO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

b.  Determinar las funciones, los dias y los horarios en que el trabajador
remoto realizard sus actividades para efectos de ayudar a identificar el
origen en caso de accidente de trabajo y evitar el desconocimiento de la
Jjornada mdxima legal cuando esté sometida a ella.

Con fundamento en el articulo 113 de la Ley 5° de 1992, me permito presentar
a consideracion la siguiente proposicion modificatoria al PROYECTO DE
LEY No 274/2020 SENADO, 192/2019 CAMARA “Por medio de la cual se
crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo,
regularlo y se dictan otras disposiciones”

c. Definir las responsabilidades en cuanto a la custodia de los elementos
de trabajo y fijar el procedimiento de entrega de los elementos de trabajo
por parte del empleador al trabajador remoto.

d. Las medidas de seguridad informatica que debe conocer y cumplir el
trabajador remoto.

Modifiquese el articulo 10° al Proyecto de Ley No. 271/2020 Senado, 192/2019
Camara el cual quedard asi: PARAGRAFO 1. Para efectos de lo consagrado en el presente articulo,
y teniendo en cuenta la importancia que tiene para esta forma de
ejecucion del contrato de trabajo remota y el uso de tecnologias
adecuadas, el empleador podra verificar la conexion con la que cuente
el trabajador remoto y que esta sea apta para realizar la labor.

ARTICULO 10°° HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE TRABAJO. El
empleador debera poner a disposicion del trabajador remoto, las herramientas
tecnologicas, instrumentos, equipos, conexiones, programas, vetor—de—la
energia—e—internet—y/ lefe asi como cubrir los costos de los
desplazamientos ordenados por él, y asumir todo costo adicional en los que
incurra el trabajador remoto para la adecuada realizacion de las labores.

PARAGRAFO 2. Cuando el trabajo remoto fuere desarrollado en el
sector publico, el empleador deberd dar cumplimiento a las normativas
relacionadas con el manejo electronico de documentos, de conformidad
con las tablas de retencion documental establecidas por el Archivo

El empleador debera asumir el mantenimiento de equipos, herramientas, .,
General de la Nacion.

programas y demds elementos necesarios para la prestacion y desarrollo de las

labores del trabajador remoto. ,
PARAGRAFO 3. Si el trabajador remoto no llegare a recibir la

El empleador suministrard un _auxilio de energia correspondiente al 30% del

valor de la factura para los trabajadores que devenguen hasta 2 (dos) salarios
minimos legales vigentes.

informacion necesaria para realizar sus labores o no se le facilitaran o
suministraran las herramientas, programas, software o demdas elementos
necesarios para el desempenio de sus funciones u obligaciones, o se
presenten fallas previamente advertidas por el trabajador remoto, el
empleador no podrd dejar de reconocer el pago del salario y demds
prestaciones a que el trabajador tiene derecho.
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GABRIEL JAIME VELASCO OCAMPO
Senador de la Republica

JUSTIFICACION

Se propone modificar este articulo toda vez que el empleador no debe asumir
la totalidad del valor de la energia de la residencia o lugar donde el trabajador
desempeiie sus labores, el valor a pagar por parte del empleador debe ser
unicamente por las horas laboradas. Para determinar este valor del 30% se
determiné la siguiente formula:

El empleador pagard un porcentaje correspondiente al valor de la energia del
lugar_donde el trabajador remoto cumpla sus funciones, este valor estard
determinado _por la_siguiente ecuacion: Valor de la energia +~ 720 horas
mensuales X horas laboradas.

El trabajador deberd informar a su empleador de su composicion del nucleo
familiar o personas con quienes convive, indicando si _estos se encuentran
contratados bajo esta misma modalidad de trabajo, en cuyo caso la formular
para calcular el valor del pago de energia serd la siguiente: Valor de la energia

+ 720 horas mensuales % horas laboradas + niimero de personas residentes en

el lugar con contrato de_modalidad trabajador remoto.

11.4. AL ARTICULO 15°

PROPOSICION MODIFICATIVA

AL ARTICULO 15° DEL PROYECTO DE LEY NO. 274/2020 SENADO,
192/2019 CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL
REGIMEN DEL TRABAJO VIRTUAL Y SE ESTABLECEN NORMAS

PARA PROMOVERLO, REGULARLO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Con fundamento en el articulo 113 de la Ley 5°de 1992, me permito presentar
a consideracion la siguiente proposicion modificatoria al PROYECTO DE
LEY No 274/2020 SENADO, 192/2019 CAMARA “Por medio de la cual se
crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo,
regularlo y se dictan otras disposiciones”

Modifiquese el articulo 15° al Proyecto de Ley No. 271/2020 Senado, 192/2019
Cdmara el cual quedara asi:

Articulo 15°. Reconocimiento horas extras. Los trabajadores que, de comun
acuerdo con el empleador, ejecuten su contrato de manera remota, tendran
derecho al reconocimiento y pago de las horas extras a su jornada de trabajo
habitued ordinario o contractual, como también al trabajo realizado en
dominicales y festivo de conformidad a lo establecido en el articulo 134, 159 y
179 del Codigo Sustantivo del Trabajo, sin perjuicio de lo pactado para los
cargos de direccion, manejo y confianza.

GABRIEL JAIME VELASCO OCAMPO
Senador de la Repiiblica

11.5. AL ARTICULO 16°:

PROPOSICION MODIFICATIVA

AL ARTICULO 16° DEL PROYECTO DE LEY NO. 274/2020 SENADO,
192/2019 CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL

REGIMEN DEL TRABAJO VIRTUAL Y SE ESTABLECEN NORMAS
PARA PROMOVERLO, REGULARLO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Con fundamento en el articulo 113 de la Ley 5°de 1992, me permito presentar
a consideracion la siguiente proposicion modificatoria al PROYECTO DE
LEY No 274/2020 SENADO, 192/2019 CAMARA “Por medio de la cual se
crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo,
regularlo y se dictan otras disposiciones”

Modifiquese el articulo 16°al Proyecto de Ley No. 271/2020 Senado, 192/2019
Camara el cual quedara asi:

ARTICULO 16 CITACION DEL TRABAJADOR A LAS
INSTALACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador, de manera
excepcional, podra requerir al trabajador remoto en sus instalaciones
laborales, entre otros, para los siguientes casos:

1. Verificacion de los estindares y requisitos que deben cumplir las
herramientas y los equipos de trabajo para la realizacion de la labor
previstos anteriormente por el empleador.

2. Cuando para la ejecucion de las labores del trabajador remoto, se
deban instalar o actualizar manualmente en los equipos de trabajo algiin
tipo de software, programa, aplicacion o plataforma

w

. Cuando el trabajador presente reiteradamente el incumplimiento de sus
labores y eventualmente sea citado para proceso de descargos laborales,
asi como las demas citaciones que sean requeridas por el empleador
para adelantar el proceso sancionatorio o disciplinario para la
aplicacion de lo contemplado en los articulos 111 y 112 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO 1. El trabajador con contrato de trabajo remoto, no_serd
beneficiario del auxilio de transporte determinado por la ley, en caso de que el

empleador requiera que el trabajador remoto se presente en sus instalaciones,

siempre que el trabajador remoto cumpla con los requisitos legales para ello,
deberda reconocer, en los casos en que sea aplicable de acuerdo con la
normativa vigente y de manera proporcional, el auxilio legal de transporte
previsto en la legislacion laboral vigente.

PARAGRAFO 2: En todo caso, las citaciones aqui previstas no dan lugar al
cambio de forma de ejecucion del contrato de trabajo remota, toda vez que
continuara siendo remoto.

GABRIEL JAIME VELASCO OCAMPO
Senador de la Republica

LA COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE DEL
HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA. - Bogota D.C., a
los veinticuatro (24) dias del mes de marzo del afio dos mil veintiuno
(2021).- En la presente fecha se autoriza la publicacién en la Gaceta del
Congreso, del Texto Definitivo aprobado en Primer Debate, en la
Comisién Séptima del Senado, en sesion ordinaria virtual, de fecha
martes veintitrés (23) del mes de marzo del afio dos mil veintiuno (2021),
segun Acta No. 42, de la Legislatura 2020-2021, y designacién de
ponentes para segundo debate, en sesion de fecha miércoles
vienticuatro (24) de marzo de dos mil vientiuno (2021), segun Acta
No.43 de la Legislatura 2020-2021; del proyecto de ley relacionado a

continuacion:

NUMERO DEL PROYECTO DE LEY: N° 274/2020 SENADO y
192/2019 CAMARA.
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TiTULO DEL PROYECTO: “POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL
REGIMEN DEL TRABAJO REMOTO Y SE ESTABLECEN NORMAS
PARA PROMOVERLO, REGULARLO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

FOLIOS: EN CUARENTA'Y SIETE (47) FOLIOS

Lo anterior, en cumplimento de lo ordenado en el inciso 5° del
articulo 2° de la Ley 1431 de 2011.

El Secretario,

ORIGINAL FIRMADO
JESUS MARIA ESPANA VERGARA
SECRETARIO
COMISION SEPTIMA
H. Senado de la Republica
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