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SENADO DE LA REPUBLICA
PONENCIAS

INFORME DE PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY NUMERO
003 DE 2020 SENADO

por medio de la cual se modifica el articulo 81 del Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
y se introduce un término prudencial para la realizacion de acciones preventivas en caso de via de hecho que
pretendan perturbar la posesion.
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Bogota D.C., IIl. CONTENIDO Y TRAMITE DEL PROYECTO DE LEY 095 DE 2016
SENADO

Senador . Esta iniciativa pretende modificar el Amculo 81° de la Ley 1801 de 2016 “Por la
MIGUEL ANGEL PINTO HERNANDEZ cual se expide el Cédigo Nacional de y C Ciudadana’, en ella
Presidente se plantea ampliar la accioén preventiva no solo a la Policia Nacional sino tamblen
Comision Primera Permanente Constitucional al alcalde y su delgado, a mas de las autoridades ambientales segin su
SENADO DE LA REPUBLICA jurisdiccion.

E. S. D.

Asi las cosas, en sesion del dia 27 de abril de 2021, seguin Acta No. 43 se aprobd
en primer debate el proyecto de Ley No. 003 de 2020 Senado “Por medio de la
cual se modifica el articulo 81 del Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana y se introduce un término prudencial para la realizacién de acciones
preventivas en caso de via de hecho que pretendan perturbar la posesion”.

REF: Informe de ponencia para segundo debate del Proyecto
de Ley No. 003 de 2020 Senado “Por medio de la cual
se modrflca el amculo 81 del Cédigo Nacional de

y C Ci y se introduce un
térmmo prudencial para la realizacion de acciones En esa sesion de la Comision Primera Constitucional Permanente del Senado de
preventivas en caso de via de hecho que pretendan la Republica el ponente explicé la intencion y bondades que tiene esta iniciativa,
perturbar la posesion.” posteriormente con la participacién de los Senadores Eduardo Emilio Pacheco,

Esperanza Andrade, Carlos Eduardo Guevara y Temistocles Ortega, se propuso y

se acord6 que cuando se ejecuten acciones con las cuales se pretenda o inicie la

Respetado Presidente: perturbacion de bienes inmuebles sean estos de uso publico o privado

ocupandolos por vias de hecho, el alcalde y/o su delegado, la Policia Nacional o

las autoridades ambientales segun su jurisdiccion, impedird o expulsaré a los

En cumplimiento con la designacion hecha por la Mesa Directiva de la Comision
Primera Constitucional del Senado, rindo informe de ponencia para segundo
debate del Proyecto de Ley No. 003 de 2020 Senado “Por med/o de /a cual se
modifica el articulo 81 del Cédigo Nacional de Seg y C

y se introduce un término p ial para la ion de i P

en caso de via de hecho que pretendan perturbar la posesion”.

INFORME DE PONENCIA PARA PRIMER DEBATE

I. OBJETO DEL PROYECTO DE LEY.

La presente tiene por objeto otorgar a la Policia Nacional un mayor tiempo para la
realizacion de la Accion Preventiva por Perturbacion de que trata el Articulo 81° de
la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Policia y
Convivencia”.

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
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responsables de ella, dentro de los diez (10) dias siguientes contados a partir del
momento que se tuvo conocimiento de la ocupacion, adicionalmente se aclaré que
los alcaldes tienen la facultad legal de constituir comités para el ejercicio de su
funciones, como en este caso el comité interinstitucional de Planeacion,
coordinacion, ejecucion y seguimiento para el control de ocupaciones irregulares y
proteccién de ecosistemas en las zonas rurales y urbanas del municipio o distrito o
municipios o distritos, finalmente se aprob¢ el siguiente texto:

TEXTO APROBADO POR LA COMISION PRIMERA CONSTITUCIONAL
PERMANENTE DEL SENADO DE LA REPUBLICA.

PROYECTO DE LEY No. 003 DE 2020 SENADO

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 81 DEL CODIGO
NACIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA Y SE INTRODUCE
UN TERMINO PRUDENCIAL PARA LA REALIZACION DE ACCIONES
PREVENTIVAS ENCASO DE ViA DE HECHO QUE PRETENDA PERTUBAR LA

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
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ARTICULO 1°. El articulo 81 de la Ley 1801 de 2016 quedara asi:

ARTICULO 81. ACCION PREVENTIVA POR PERTURBACION. Cuando se
ejecuten acciones con las cuales se pretenda o inicie la perturbacion de bienes
inmuebles sean estos de uso publico o privado ocupandolos por vias de hecho, el
alcalde y/o su delegado, la Policia Nacional o las autoridades ambientales segun
su jurisdiccion, impediré o expulsaré a los responsables de ella, dentro de los diez
(10) dias siguientes contados a partir del momento que se tuvo conocimiento de la
ocupacion.

El querellante realizara las obras necesarias, razonables y asequibles para impedir
sucesivas ocupaciones o intentos de hacerlas por vias de hecho, de conformidad
con las érdenes que impartan las autoridades de Policia.

PARAGRAFO 1°. Cuando la ocupacion irregular se realice en areas de reserva
forestal, en areas consideradas y declaradas Parques Nacionales Naturales, en
areas pertenecientes al sistema nacional de areas protegidas y de especial
importancia ecolégica municipal, nacional, entre otros, la accién preventiva se
podréa realizar en cualquier tiempo, salvaguardando los derechos fundamentales
de sujetos de especial proteccion que se puedan ver involucrados.

PARAGRAFO 2°. Para la ejecucion, seguimiento, aplicacion de la presente
disposicion conférmese en los entes municipales y distritales, un comité
interinstitucional de Planeacién, coordinacién, ejecucién y seguimiento para el
control de ocupaciones irregulares y proteccion de ecosistemas en las zonas
rurales y urbanas del municipio o distrito o municipios o distritos, cuando el bien
inmueble objeto de ocupacion pertenezca a dos o mas jurisdicciones. Dicho
Comité serd presidido por el alcalde o los alcaldes y/o sus delegados y la
coordinacion estara a cargo de las dependencias de seguridad de cada municipio
o distrito. En cualquier caso, se debera involucrar en el proceso de ejecucion,
seguimiento y aplicacion a las respectivas autoridades ambientales. Las anteriores
funciones, se realizaran en coordinacion con las autoridades que tengan a cargo la
tutela del ecosistema estratégico.

ARTICULO 2°. VIGENCIA. La presente ley rige a partir de la fecha de su
icion y deroga las di iones que le sean contrarias.

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
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En este sentido, se trata de una sencilla iniciativa que pretende que cuando se
inicie la perturbacion de bienes inmuebles sean estos de uso publico o privado
ocupados por vias de hecho, el alcalde y/o su delegado, la Policia Nacional o las
autoridades ambientales segln su jurisdiccion, impedird o expulsara a los
responsables de ella, dentro de los diez (10) dias siguientes contados a partir del
momento que se tuvo conocimiento de la ocupacién, es decir amplia las cuarenta
y ocho (48) horas de que trata la Ley 1801 de 2016 y también extiende la
competencia al alcalde y/o su delegado o las autoridades ambientales segin su
jurisdiccion.

Se mantiene el texto original respecto de que el querellante deba realizar las obras
necesarias, razonables y asequibles para impedir sucesivas ocupaciones o
intentos de hacerlas por vias de hecho, de conformidad con las oérdenes que
impartan las autoridades de Policia.

Se aclara que la accién preventiva se podra realizar en cualquier tiempo adiciona
la ocupacion en areas de reserva forestal, en Parques Nacionales Naturales, en
areas protegidas y de especial importancia ecolégica municipal, nacional, entre
otros, salvaguardando los derechos fundamentales de sujetos de especial
proteccion que se puedan ver involucrados: no obstante, se elimina esta ultima
excepcion por considerarla confusa respecto de la ocupacion irregular.

TEXTO APROBADO POR LA
COMISION PRIMERA SENADO

PROYECTO DE LEY No. 003 DE 2020
SENADO

POR MEDIO DE LA CUAL SE

LEY 1801 DE 2016 MODIFICA EL ARTICULO 81 DEL

POR LA\ CUAL SEEXPIDEFL | CODIGO NACIONAL DE SEGURIDAD
CODIGO NACIONAL DE SEGURIDAD | Sooias NACIONAL DE SEGLRID T
Y CONVIVENCIA CIUDADANA.
INTRODUCE UN TERMINO
PRUDENCIAL PARA LA
REALIZACION DE ACCIONES

PREVENTIVAS ENCASO DE ViA DE
HECHO QUE PRETENDA PERTUBAR
LA POSESION
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ARTICULO 1°. El articulo 81 de la Ley
1801 de 2016 quedara asi:

ARTICULO 81. ACCION PREVENTIVA | ARTICULO 81. ACCION PREVENTIVA

POR PERTURBACION. Cuando se
ejecuten acciones con las cuales se
pretenda o inicie la perturbacion de
bienes inmuebles sean estos de uso
publico o privado ocupandolos por vias
de hecho, la Policia Nacional lo
impedira o expulsara a los
responsables de ella, dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas siguientes a
la ocupacion.

El querellante realizara las obras
necesarias, razonables y asequibles
para impedir sucesivas ocupaciones o
intentos de hacerlas por vias de hecho,
de conformidad con las 6rdenes que
impartan las autoridades de Policia.

POR PERTURBACION. Cuando se
ejecuten acciones con las cuales se
pretenda o inicie la perturbacion de
bienes inmuebles sean estos de uso
publico o privado ocupandolos por vias
de hecho, el alcalde y/o su delegado, la
Policia Nacional o las autoridades
i segln _su _jurisdiccién
impedira o expulsara a los
responsables de ella, dentro de las
los diez (10
dias_siguientes contados a partir_del
momento que se tuvo conocimiento de
la ocupacion.

El querellante realizara las obras
necesarias, razonables y asequibles
para impedir sucesivas ocupaciones o
intentos de hacerlas por vias de hecho,
de conformidad con las érdenes que
impartan las autoridades de Policia.

PARAGRAFO 1°. Cuando la ocupacion
irregular se realice en éareas de reserva
forestal, en areas i y
Parques Nacionales
en areas per i al
sistema nacional de areas protegidas y
de especial importancia _ecolégica
municipal, nacional, entre otros, la
accion preventiva se podré realizar en
cualquier tiempo, salvaguardando los
derechos fundamentales de sujetos de
especial proteccién que se puedan ver
involucrados.

PARAGRAFO 2°. Para la_ejecuci6n
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conférmese en los entes
municipales distritales, un__comité
interinstituci de Planeacién.
coordinacién,_ejecucion y seguimiento
para__el control de ocupaciones
irregulares y proteccién de ecosistemas
en las zonas rurales y urbanas del
municipio o distrito o municipios o
distritos, cuando el bien inmueble
objeto de ocupacién pertenezca a dos o
mas jurisdicciones. Dicho Comité sera
presidido por el alcalde o los alcaldes
ylo sus delegados y la coordinacion
estara a cargo de las dependencias de
seguridad de cada municipio o distrito.

En cualquier caso, se debera involucrar
en_ el proceso _de ejecucién
sequimiento _y aplicacién _a _las
respectivas _autoridades i

Las anteriores funciones, se an
en_coordinacién con las autoridades
que tengan a cargo la tutela del
ecosistema estratégico.

Articulo 2°. Vigencia. La presente le:
rige_a partr de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones
que le sean contrarias.

seguimiento, aplicacién de la presente

ll.  JUSTIFICACION DEL PROYECTO DE LEY.

Conforme con el autor de este importante proyecto de ley, el derecho a la
propiedad en Colombia se encuentra constitucionalmente protegido en el marco
del Estado Social de Derecho, a través del articulo 58° de la Constitucion Politica,
igualmente ha sido regulado histéricamente a través del Codigo Civil (Art. 669° C.
C.), también hace alusion al Decreto 1355 de 1970, en su Capitulo V que otorgd
una serie de responsabilidades y potestades en cabeza de la Policia Nacional,
tendientes a preservar los derechos de posesion o mera tenencia, destacando los
AGUIVIVE LA DEMOCRACIA
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articulos 135 y 131 de esta disposicion, precisando que fueron declaradas
exequibles por parte de la Corte Constitucional, quien a través de la sentencia C-
813 de 2014 declaré que la funcién de la Policia Nacional, en especial su funcién
administrativa de policia, guarda especial relacion con el mantenimiento del orden
publico, al tiempo que debe estar enmarcada en la protecciéon de los derechos
humanos y la dignidad humana.

Finalmente, el autor justifica este proyecto de ley de Ia slgulen(e manera: “En
virtud de lo anterior, y en atencién a la de y
tomas de posesién de bienes inmuebles a traves de vias de hecho, es necesario
brindar a los connacionales y a la Policia Nacional las herramientas necesarias
para promover la Accion Preventiva de que trata el articulo 81.

Recie se ha evi iado el imie de mafias que buscan de manera
ilegal hacerse con predios luego de por vias violentas acceder a ellos, deslindarlos
y amojonarlos de forma tal que puedan ser puestus en el comercio sin contar con
la documentacion real para ello. Estas i han prolif a
lo largo y ancho del pais, invadiendo mediante acciones violentas que atentan
contra el medio ambiente (flora y fauna) y contra habitantes de diferentes
regiones.

Estos grupos ilegales que impulsan las invasiones violentas hacen presencia a lo
largo y ancho del territorio nacional, con casos emblematicos de asentamientos
ilegales en departamentos como Cauca, Tolima, Cérdoba, Antioquia entre otros.

Segun informacion de la Policia, las llamadas bandas de tierreros que utilizan vias
de hecho para invadir predios de uso publico y privado son generadores de otros
tipos de violencia, tal y como lo describe (Morales, 2017): “fabricacion, trafico o
pone de esrupefaC/enles, porte //egal de armas de fuego, homicidio; rifias por

; violencia ilicito  ap de los recursos
bles, il izacion de nifios, nifias y adolescentes, entre

otro”.
Lo anterior se ve ifi por la dificil situacion en la que se encuentran

nuestras autoridades. El nuevo Codigo Nacional de Policia, en su articulo 81°
establece un limite de tiempo de 48 horas para poder proteger la propiedad,
publica o privada de cualquier perturbacion de éstos bienes inmuebles sin que sea
requerido una autorizacion adicional de inspector o juez. Esto crea un
impedimento burocratico para la répida accion de las autoridades, poniendo trabas
a la solucion y dando incentivos negativos para la invasion ilegal, ya que estos
bandidos se sienten protegidos por la pequefia ventana de tiempo que existe para

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
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actuar, toda vez que si no se interviene en estas primeras horas el tramite puede
tardar meses y hasta afios.

Es de recordar que las disposiciones legales contenidas en el Articulo 81, y en
general en el Codigo de Policia, no son contrarias a otras normas que
complementan la proteccién a la propiedad, en especial lo relativo a las normas
penales que prohiben la usurpacién y el dafio en bien ajeno (articulos 261, 264, y
265) y de la accion reivindicatoria de que trata el Codigo Civil (Articulo 950). Tanto
el proceso penal cémo el reivindicatorio civil implican una perturbacién dilatada de
la propiedad; la falta de celeridad de estos procesos es la que conlleva que se
deba proveer de mayor claridad y una ventana de tiempo méas amplia para que los
Policias puedan, en ejercicio legal de sus facultades, proteger el orden, la ley y la
propiedad privada y publica.”

A mas de lo anterior, agrega el autor de esta importante iniciativa que actualmente
no hay cifras oficiales sobre invasiones, precisamente por su naturaleza ilegal,
lemendo efectos sobre predios publicos y privados, al igual que sobre el medio

por la i social y la r i de su

necesidad de vivienda.

En cuanto a las invasiones de ecosistemas estratégicos, rios, fauna y bosques, se
citan las siguientes cifras:

En ciudades como Cali, se han invadido 2.000 hectéreas (Alcaldia Call,
2019) entre las que se zonas de ir para la
ciudad como lo son la buitrera — reserva rio Meléndez. Segun el
Departamento Administrativo de Gestion Medio Ambiente DAGMA, en la
Zona de la Reserva Municipal de Uso ible del Rio Meléndez son mas
de 3.000 metros cuadrados quemados y cerca de 40 especies de arboles
taladas. Todo esto, causando un dafio incalculable a la flora y la fauna de la
zona (El Tiempo, 2018). A su vez, el DAGMA sostiene que se también se
han presentado intentos de ocupacion en el Cerro Las Banderas y la via Cali

- Jamundi®

De igual manera en Bogota se i i en los
cerros orientales y los cerros de suba esta problemética en la capital del
pais rep 3.663 4 i desde el 2003 al afo 2017

(Secretaria de Habitad, citada en: Eresto Cuéllar (2018)) y la presencia de
asentamientos no desarrollados en 13 de las 20 localidades de Bogota

Secn Cal (16 de martode 2018, reccupadafo ambientlen nent de invasin un e en Poorines, | Tiempo, Obtridde
htps://www.eltiempo. -dan e
AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
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(Ernesto Cuéllar, 2018)?, i por el

exponencial de las areas de riesgo de invasion. Segun cifras oficiales de la
Secretaria de Habitat entre 2003 y 2017 las areas en riesgo de invasion
crecieron 191%.  El mismo informe (agosto 2017) expone que en Bogota
existen més de 4,277 hectareas ocupadas y que Ciudad Bolivar se
encuentra en un “Nivel de ocupacién extremo” producto del desarrollo
informal de la zona. De igual forma sostiene que Usaquén, que tiene un area
total de 8,531 hectareas, es la localidad con mas riesgo de ocupacion pues
aproximadamente se encuentran bajo riesgo de invasién 1,020 hectareas
equivalentes al 15% de la localidad?.

De lgual manera, Cartag viene p la misma p.

en la zona iférica de la ciudad en los barrios como El
Pozén, La India y Villas de Aranjuez (Pedro Torres Vergel, 2020)%, en los
que se viene invadiendo la ciénaga “La Virgen” generando afectaclones al
medio [ en 51,7 hecta de este que se
presenta desde el 2014 con un promedio de 5,7 hectareas por afo. La
practica consiste en relleno de este cuerpo de agua para poder invadirlo.
Este ecosistema resulta ser de alta importancia para Cartagena y que segun
Rafael Vergara (2020)° es de alto valor de conservacién y cuenta con
proteccion ordenada por el POT Plan de Ordenamiento y Manejo de
Cuencas Hidrogréficas de la ciudad.

En Atlantico también se han p casos de i ilegales. En
febrero de este ario, aproximadamente 300 familias invadieron un lote en
Ciénaga de Mallorquin, Barranquilla. Segun cifras de la Direccion General
Maritima (DIMAR), de los 78.845 kilometros cuadrados de terrenos con
caracteristicas técnicas de playa marmma y terrenos de bajamar que tiene el
depanamento del Allantlco Jo) 56.061 kild

estan il por part , que no p ninguin tipo de permiso®.

3 . " andle/10554/38001 20leg

als
Pava Garcia, C (1.1 e dicembre de 2017). En 191 % creceron reas e iesgo de Invaion en B0got. l Termpo, Obterico de

Lsom olsapenelosiac 2 38551

36
< Seesion Bartanquil, (6 de febero do 3016). Avara o desalojo do 300 familas en o Ciénaga do Mallorquin. E1 Tiempo
Obtenido
mallorquin- soar0s
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IV. MODIFICACIONES PROPUESTAS.

Como ya quedd anotado el objeto principal de este proyecto de ley (segun texto
aprobado en la Comisién Primera Constitucional Permanente del Senado de la
Republica), es otorgar al alcalde y/o su delegado, la Policia Nacional y las
autoridades ambientales segun su jurisdiccién, diez (10) dias para la realizaciéon
de la Accién Preventiva por Perturbacién de que trata el Articulo 81° de la Ley
1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”.

Actualmente el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
contempla cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la ocupacion para impedir o
expulsar a los responsables de ella, su ampliacién aqui propuestas atn mantiene
la inmediatez que se pregona en esta norma.

Ahora bien, los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la ocupacion, que
inicialmente se proponian, parecian excesivos porque se volveria todo un proceso
y no una accién preventiva, ademas dejaria una carga importante a las
autoridades correspondientes te por las pre que se
pueden generar. A mas de lo anterior, conviene resaltar uno de los objetivos
espemflcos del Codlgo Namonal de Seguridad y Convivencia Ciudadana como es

un p del debido proceso, idéneo, inmediato,
exped:to y ef:caz para la atencién oportuna de los comportamientos relacionados
con la convivencia en el territorio nacional”. (Negrilla fuera de texto)

De igual forma, la jurisprudencia constitucional en sentencia C-282 de 2017, ha
sefialado que “(...) que la orden de policia adoptada debe tener una fuerza
ejecutoria inmediata y expedita, pues los intereses que se encuentran en juego no
permiten que se pueda i con una ividad, cuya realizacién supone
o vulnerar itucic que tienen un caracter prevalente
dentro del ordenamiento juridico (...)", otorgar plazos extensos para acudir a la
misma accion, implica desconocer la esencia y objetivos del Derecho de Policia.

Por tales motivos, se considera que un término de (10) dias serian mas que
prudencial para tales efectos.

Finalmente, se considera viable que la ocupacién irregular en areas de reserva
forestal, en areas consideradas y declaradas Parques Nacionales Naturales, en
areas pertenecientes al sistema nacional de areas protegidas y de especial
importancia ecolégica municipal, nacional, se adelante en cualquier tiempo,
salvaguardando los derechos fundamentales de sujetos de especial proteccion
que se puedan ver involucrados, al igual que la conformacién de los Comités

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
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Interinstitucionales de Planeacion, Coordinacién, Ejecucion y Seguimiento para el
control de ocupaciones irregulares y proteccion de ecosistemas en las zonas

rurales y urbanas del municipio o distrito.

No obstante se considera que la parte final del Paragrafo 1 del Articulo 1, esto es:
“Cuando la ocupacion irregular se realice en areas de reserva forestal, en areas

y Parques , en areas
pertenecientes al sistema nacional de areas protegidas y de especial importancia
ecolégica municipal, nacional, entre otros, la accion preventiva se podra realizar
en cualquier tiempo, salvaguardando los derechos fundamentales de sujetos de
especial proteccién que se puedan ver involucrados.”, se debe eliminar toda vez
que podria generar serios inconvenientes pues legitimaria a invasores que se
muestran como sujetos de especial proteccion.

MODIFICACIONES PROPUESTAS AL PROYECTO DE LEY No. 003 DE 2020
SENADO

TEXTO APROBADO POR LA
COMISION PRIMERA SENADO

PROYECTO DE LEY No. 003 DE 2020
SENADO

POR MEDIO DE LA CUAL SE
MODIFICA EL ARTICULO 81 DEL
CODIGO NACIONAL DE SEGURIDAD
Y CONVIVENCIA CIUDADANA Y SE
INTRODUCE UN TERMINO
PRUDENCIAL PARA LA
REALIZACION DE ACCIONES
PREVENTIVAS EN CASO DE ViA DE
HECHO QUE PRETENDAN
PERTURBAR LA POSESION

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA

MODIFICACIONES PROPUESTAS AL
PROYECTO DE LEY No. 003 DE 2020
SENADO

PROYECTO DE LEY No. 003 DE 2020
SENADO

POR MEDIO DE LA CUAL SE
MODIFICA EL ARTICULO 81 DEL
CODIGO NACIONAL DE SEGURIDAD
Y CONVIVENCIA CIUDADANA Y SE
INTRODUCE UN TERMINO
PRUDENCIAL PARA LA
REALIZACION DE ACCIONES
PREVENTIVAS ENCASO DE VIiA DE
HECHO QUE PRETENDA PERTUBAR
LA POSESION

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA
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ARTICULO 1°. El articulo 81 de la Ley
1801 de 2016 quedara asi:

ARTICULO 81. ACCION PREVENTIVA
POR PERTURBACION. Cuando se
ejecuten acciones con las cuales se
pretenda o inicie la perturbacion de
bienes inmuebles sean estos de uso
publico o privado ocupandolos por vias
de hecho, el alcalde y/o su delegado, la
Policia Nacional o las autoridades

ARTICULO 1°. El articulo 81 de la Ley
1801 de 2016 quedara asi:

ARTICULO 81. ACCION PREVENTIVA
POR PERTURBACION. Cuando se
ejecuten acciones con las cuales se
pretenda o inicie la perturbacion de
bienes inmuebles sean estos de uso
publico o privado ocupandolos por vias
de hecho, el alcalde y/o su delegado, la
Policia Nacional o las autoridades

segun su |l 3
impedira o expulsara a los
responsables de ella, dentro de los diez
(10) dias siguientes contados a partir
del momento que se tuvo conocimiento
de la ocupacion.

El querellante realizara las obras
necesarias, razonables y asequibles
para impedir sucesivas ocupaciones o
intentos de hacerlas por vias de hecho,
de conformidad con las o6rdenes que
impartan las autoridades de Policia.

PARAGRAFO 1°. Cuando la ocupacion
irregular se realice en areas de reserva
forestal, en areas consideradas y
declaradas Parques Nacionales
Naturales, en areas pertenecientes al
sistema nacional de areas protegidas y
de especial importancia ecoldgica
municipal, nacional, entre otros, la
accion preventiva se podra realizar en
cualquier tiempo, salvaguardando los
derechos fundamentales de sujetos de
especial proteccion que se puedan ver
involucrados.

PARAGRAFO 2°. Para la ejecucion,
seguimiento, aplicacion de la presente
disposicién _conférmese en los entes
AQUIVIVE LA

segun su jurisdiccion,
impedira o expulsara a los
responsables de ella, dentro de los diez
(10) dias siguientes contados a partir
del momento que se tuvo conocimiento
de la ocupacion.

El querellante realizara las obras
necesarias, razonables y asequibles
para impedir sucesivas ocupaciones o
intentos de hacerlas por vias de hecho,
de conformidad con las ¢rdenes que
impartan las autoridades de Policia.

PARAGRAFO 1°. Cuando la ocupacion
irregular se realice en areas de reserva
forestal, en areas consideradas y
declaradas Parques Nacionales
Naturales, en areas pertenecientes al
sistema nacional de areas protegidas y
de especial importancia ecoldgica
municipal, nacional, entre otros, la
accion preventiva se podra realizar en
cualquier tiempo, salvaguardande—les
f

) s o

PARAGRAFO 2°. Para la ejecucion,
seguimiento, aplicacion de la presente
disposicién conférmese en los entes
DEMOCRACIA
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municipales y distritales, un comité
interinstitucional de Planeacion,
coordinacién, ejecucion y imi

municipales y distritales, un comité
interinstitucional de Planeacién,
coor i j i imiento

para el control de ocupaciones
irregulares y proteccién de ecosistemas
en las zonas rurales y urbanas del
municipio o distrito o municipios o
distritos, cuando el bien inmueble
objeto de ocupacion pertenezca a dos o
mas jurisdicciones. Dicho Comité sera
presidido por el alcalde o los alcaldes
ylo sus delegados y la coordinacién
estara a cargo de las dependencias de
seguridad de cada municipio o distrito.

En cualquier caso, se debera involucrar
en el proceso de  ejecucion,

y

para el control de ocupaciones
irregulares y proteccién de ecosistemas
en las zonas rurales y urbanas del
municipio o distrito o municipios o
distritos, cuando el bien inmueble
objeto de ocupacion pertenezca a dos o
mas jurisdicciones. Dicho Comité sera
presidido por el alcalde o los alcaldes
ylo sus delegados y la coordinacién
estara a cargo de las dependencias de
seguridad de cada municipio o distrito.

En cualquier caso, se debera involucrar
en el proceso de ejecucion,

)y 6 a las
respectivas autoridades ambientales.
Las anteriores funciones, se realizaran
en coordinaciéon con las autoridades
que tengan a cargo la tutela del
ecosistema estratégico.

to y aplicacion a las
respectivas autoridades ambientales.
Las anteriores funciones, se realizaran
en coordinacion con las autoridades
que tengan a cargo la tutela del
ecosistema estratégico.

Articulo 2°. Vigencia. La presente ley
rige a partr de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones
que le sean contrarias.

Articulo 2°. Vigencia. La presente ley
rige a partr de la fecha de su
expedicién y deroga las disposiciones
que le sean contrarias.
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V. PROPOSICION.

SCRACIA

De conformidad con las consideraciones antes expuestas, se propone muy

respetuosamente a la Plenaria del Honorable Senado de la Republica, dar

segundo debate al Proyecto de Ley No. 003 de 2020 Senado “Por medio de la

cual se modifica el articulo 81 del Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
i i ial para la izacion de i

Ci y se un término p

preventivas en caso de via de hecho

que pretendan perturbar la posesion”,

conforme con las modificaciones propuestas.

De los Honorables Congresistas,

e "

GERMAN VARON COTRINO
Senador de la Republica

AQUIVIVE LA

DEMOCRACIA

Carrera 7 No. 8-68 Piso 6, Of. 6088 _Edificio Nuevo del Congreso
Teléfono 382 3236- Telefax 382 3235
Bogotd, D.C. - Colombia
Pdg 14de 16
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TEXTO PROPUESTO PARA SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY No.
003 DE 2020 SENADO

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ARTiCULO 81 DEL CODIGO
NACIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA Y SE INTRODUCE
UN TERMINO PRUDENCIAL PARA LA REALIZACION DE ACCIONES
PREVENTIVAS EN CASO DE ViA DE HECHO QUE PRETENDAN PERTURBAR
LA POSESION

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA
ARTICULO 1°. El articulo 81 de la Ley 1801 de 2016 quedara asi:

ARTICULO 81. ACCION PREVENTIVA POR PERTURBACION. Cuando se
ejecuten acciones con las cuales se pretenda o inicie la perturbacion de bienes
inmuebles sean estos de uso publico o privado ocupandolos por vias de hecho, el
alcalde y/o su delegado, la Policia Nacional o las autoridades ambientales segin
su jurisdiccion, impedira o expulsara a los responsables de ella, dentro de los diez
(10) dias siguientes contados a partir del momento que se tuvo conocimiento de la
ocupacion.

El querellante realizara las obras necesarias, razonables y asequibles para impedir
sucesivas ocupaciones o intentos de hacerlas por vias de hecho, de conformidad
con las érdenes que impartan las autoridades de Policia.

PARAGRAFO 1°. Cuando la ocupacion irregular se realice en areas de reserva
forestal, en areas consideradas y declaradas Parques Nacionales Naturales, en
areas pertenecientes al sistema nacional de areas protegidas y de especial
importancia ecolégica municipal, nacional, entre otros, la accién preventiva se
podra realizar en cualquier tiempo.

PARAGRAFO 2°. Para la ejecucion, seguimiento, aplicacion de la presente
disposicion conférmese en los entes municipales y distritales, un comité
interinstitucional de Planeacion, coordinacion, ejecucion y seguimiento para el
control de ocupaciones irregulares y protecciéon de ecosistemas en las zonas
rurales y urbanas del municipio o distrito o municipios o distritos, cuando el bien
inmueble objeto de ocupacion pertenezca a dos o mas jurisdicciones. Dicho
Comité serd presidido por el alcalde o los alcaldes y/o sus delegados y la

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
Carrera 7 No. 8-68 Piso 6, 0f 6088 Edificio Nuevo del Congreso
Teléfono 382 3236- Telefax 362 3235
Bogotd, D.C. - Colombia
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coordinacion estara a cargo de las dependencias de seguridad de cada municipio
o distrito.

En cualquier caso, se debera involucrar en el proceso de ejecucion, seguimiento y
aplicacion a las respectivas autoridades ambientales. Las anteriores funciones, se
realizaran en coordinacion con las autoridades que tengan a cargo la tutela del
ecosistema estratégico.

Articulo 2°. VIGENCIA. La presente ley rige a partir de la fecha de su expedicién
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

De los Honorables Congresistas,

GERMAN VARON COTRINO

Senador de la Republica

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
Carrera 7 No. 8-68 Piso 6, Of. 6088 _Edificio Nuevo del Congreso
Teléfono 382 3236- Telefax 382 3235
Bogotd, D.C. - Colombia
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15-06-21. COMISION PRIMERA H. SENADO DE LA REPUBLICA. SECRETARIA

COMISION. SESIONES VIRTUALES. En la fecha se radica la ponencia para segundo de esta
iniciativa, en el correo comision .gOV.CO.

(]
| Comisiin Primera.
. Senado dao la Repablica
15-06-21. COMISION PRIMERA H. SENADO DE LA REPUBLICA. SECRETARIA
COMISION. SESIONES VIRTUALES. Acorde al articulo 165 de la Ley 57 de 1992, se autoriza
por parte de la Presidencia y la Secretaria de esta célula legislativa, la publicacién de este
informe de ponencia para segundo debate.

Presidente, -
yop)
MIGUEL ANGEL PINTO HERNANDEZ:
Secretario General,

DE SEGURIDAD Y CON
UCE UN TERMINO PRU

ENCIA
ENCIAL

ARTICULO 1°. El articulo 81 de la Ley 1801 de 2016 quedara asi:

ARTICULO 81. ACCION PREVENTIVA POR PERTURBACION. Cuando se ejecuten acciones
con las cuales se pretenda o inicie la perturbacién de bienes inmuebles sean estos de uso
publico o privado ocupéndolos por vias de hecho, el alcalde y/o su delegado, la Policia
Nacional o las autoridades ambientales segun su jurisdiccion, impedird o expulsara a los
responsables de ella, dentro de los diez (10) dias siguientes contados a partir del momento
que se tuvo conocimiento de la ocupacién.
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El querellante realizard las obras necesarias, razonables y asequibles para impedir sucesivas
ocupaciones o intentos de hacerlas por vias de hecho, de conformidad con las érdenes que
impartan las autoridades de Policia.

PARAGRAFO 1°. Cuando la ocupacion irregular se realice en areas de reserva forestal, en
dreas consideradas y declaradas Parques Nacionales Naturales, en areas pertenecientes al
sistema nacional de areas protegidas y de especial importancia ecoldgica municipal,
nacional, entre otros, la accién preventiva se podrd realizar en cualquier tiempo,
salvaguardando los derechos fundamentales de sujetos de especial protecciéon que se
puedan ver involucrados.

PARAGRAFO 2°. Para la ejecucién, seguimiento, aplicacién de la presente disposicién
conférmese en los entes municipales y distritales, un comité interinstitucional de
Planeacion, coordinacion, ejecucion y seguimiento para el control de ocupaciones
irregulares y proteccion de ecosistemas en las zonas rurales y urbanas del municipio o
distrito o municipios o distritos, cuando el bien inmueble objeto de ocupacion pertenezca
a dos o mas jurisdicciones. Dicho Comité sera presidido por el alcalde o los alcaldes y/o sus
delegados y la coordinacion estard a cargo de las dependencias de seguridad de cada
municipio o distrito. En cualquier caso, se debera involucrar en el proceso de ejecucion,
seguimiento y aplicacion a las respectivas autoridades ambientales. Las anteriores
funciones, se realizaran en coordinacién con las autoridades que tengan a cargo la tutela
del ecosistema estratégico.

ARTICULO 2°. VIGENCIA. La presente ley rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

EN LOS ANTERIORES TERMINOS FUE APROBADO EL PROYECTO DE LEY N° 003 DE 2020
SENADO “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 81 DEL CODIGO NACIONAL
DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA Y SE INTRODUCE UN TERMINO PRUDENCIAL
PARA LA REALIZACION DE ACCIONES PREVENTIVAS EN CASO DE VIA DE HECHO QUE
PRETENDAN PERTURBAR LA POSESION”, COMO CONSTA EN LA SESION DEL DiA 27 DE
ABRIL DE 2021, ACTA N° 43.

PONENTE:

Oman \gon(FE—
GERMAN VARON COTRINO

H. Senador de la Republica

Presidente, / %//

MIGUELANGEL—PIN‘I'G HERNANDEZ

Secretario General,

TEXTOS DE COMISION

TEXTO DEFINITIVO
(Discutido y aprobado en la Comision Séptima Constitucional Permanente del Honorable Senado
de la Repiblica, en sesiones ordinarias, semipresencial y virtual, respectivamente, de fechas: martes
primero (1°) de junio de dos mil veintiuno (2021), segiin Acta niimero 54 y miércoles dos (02) de
junio de dos mil veintiuno (2021), segin Acta nimero 55. Legislatura 2020-2021.
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 229 DE 2020 SENADO, 129 DE 2019 CAMARA

por medio de la cual se crea la licencia parental compartida, la licencia parental flexible de tiempo parcial y el
fuero de proteccion parental, se modifican los articulos 236, 239, 240 y 241 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
y se dictan otras disposiciones.

TEXTO DEFINITIVO

(DISCUTIDO Y APROBADO EN LA COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL
PERMANENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA, EN SESIONES
ORDINARIAS, SEMIPRESENCIAL Y VIRTUAL, RESPECTIVAMENTE, DE
FECHAS: MARTES PRIMERO (01) DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIUNO (2021),
SEGUN ACTA No. 54 Y MIERCOLES DOS (02) DE JUNIO DE DOS MIL
VEINTIUNO (2021), SEGUN ACTA No. 55. LEGISLATURA 2020-2021.

AL PROYECTO DE LEY NUMERO 229/2020 SENADO, 129/2019
CAMARA

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA LICENCIA PARENTAL COMPARTIDA,
LA LICENCIA PARENTAL FLEXIBLE DE TIEMPO PARCIAL Y EL FUERO DE
PROTECCION PARENTAL, SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 236, 239, 240 Y 241
DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto crear la licencia
parental compartida, la licencia parental flexible de tiempo parcial y el
fuero de proteccion parental y modificar los articulos 236, 239, 240 y
241 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y dictar otras disposiciones.

Articulo 2°. Modifiquese el paragrafo 2° del articulo 236 del Coédigo
Sustantivo del Trabajo y adiciénense los paragrafos 4° y 5° al mismo
articulo, el cual quedara asi:

Articulo 236. Licencia en la época del parto e incentivos para la
adecuada atencién y cuidado del recién nacido. Articulo modificado
por el articulo 1° de la Ley 1822 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:

1. Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de
dieciocho (18) semanas en la época de parto, remunerada con el salario
que devengue al momento de iniciar su licencia.

2. Si se tratare de un salario que no sea fijo como en el caso del trabajo
a destajo o por tarea, se tomara en cuenta el salario promedio
devengado por la trabajadora en el Ultimo afio de servicio, o en todo el
tiempo si fuere menor.

3. Para los efectos de la licencia de que trata este articulo, la trabajadora
debe presentar al empleador un certificado médico, en el cual debe
constar:

a) El estado de embarazo de la trabajadora;
b) La indicacién del dia probable del parto, y

c) La indicacién del dia desde el cual debe empezar la licencia, teniendo en
cuenta que, por lo menos, ha de iniciarse dos semanas antes del parto.

Los beneficios incluidos en este articulo, y el articulo 239 de la presente
ley, no excluyen a los trabajadores del sector publico.

4. Todas las provisiones y garantias establecidas en la presente ley para
la madre bioldgica se hacen extensivas en los mismos términos y en
cuanto fuere procedente a la madre adoptante, o al padre que quede a
cargo del recién nacido sin apoyo de la madre, sea por enfermedad,
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abandono o muerte, asimilando la fecha del parto a la de la entrega
oficial del menor que se ha adoptado, o del que adquiere custodia justo
después del nacimiento. En ese sentido, la licencia materna se extiende
al padre en caso de fallecimiento, abandono o enfermedad de la madre,
el empleador del padre del nifio le concedera una licencia de duracion
equivalente al tiempo que falta para expirar el periodo de la licencia
posterior al parto concedida a la madre.

5. La licencia de maternidad para madres de nifios prematuros, tendra
en cuenta la diferencia entre la fecha gestacional y el nacimiento a
término, las cuales seran sumadas a las dieciocho (18) semanas que se
establecen en la presente ley. Cuando se trate de madres con parto
multiple, la licencia se ampliara en dos semanas mas.

6. La trabajadora que haga uso de la licencia en la época del parto
tomara las dieciocho (18) semanas de licencia a las que tiene derecho,
de la siguiente manera:

a) Licencia de maternidad preparto. Esta sera de una (1) semana con
anterioridad a la fecha probable del parto debidamente acreditada. Si
por alguna razén médica la futura madre requiere una semana adicional
previa al parto podra gozar de las dos (2) semanas, con dieciséis (16)
posparto. Si en caso diferente, por razén médica no puede tomar la
semana previa al parto, podra disfrutar las dieciocho (18) semanas en
el posparto inmediato.

b) Licencia de maternidad posparto. Esta licencia tendra una duracion
normal de diecisiete (17) semanas contadas desde la fecha del parto, o
de dieciséis (16) o dieciocho (18) semanas por decision médica, de
acuerdo con lo previsto en el literal anterior.

Paragrafo 1°. De las dieciocho (18) semanas de licencia remunerada,
la semana anterior al probable parto sera de obligatorio goce a menos
que el médico tratante prescriba algo diferente. La licencia remunerada
de la que habla este articulo es incompatible con la licencia de
calamidad doméstica y en caso de haberse solicitado esta ultima por el
nacimiento de un hijo, estos dias seran descontados de la misma.

Paragrafo 2°. El padre tendra derecho a ocho (8) semanas de licencia
remunerada de paternidad.

La licencia remunerada de paternidad opera por los hijos nacidos del
conyuge o de la compafiera permanente, asi como para el padre
adoptante.

El dnico soporte valido para el otorgamiento de la licencia remunerada
de paternidad es el Registro Civil de Nacimiento, el cual debera
presentarse a la EPS a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes a la
fecha del nacimiento del menor.

La licencia remunerada de paternidad estara a cargo de la EPS, para lo
cual se requerira que el padre haya estado cotizando efectivamente
durante todo el periodo de gestacion, previo al reconocimiento de la
licencia remunerada de paternidad.

Las ocho (8) semanas de licencia remunerada de paternidad, se
otorgaran de forma gradual. de modo tal. que al primer afio de la
entrada en vigencia de la presente Ley la licencia remunerada de

aternidad sera de dos (2) semanas. y de una (1) semana adicional

cada afio hasta completar las ocho (8) semanas en 2027.

Se autoriza al Gobierno nacional para que en el caso de los nifios
prematuros se aplique lo establecido en el presente paragrafo.

Paragrafo 3°. Para efectos de la aplicacion del numeral quinto (5°) del
presente articulo, se debera anexar al certificado de nacido vivo y la
certificacion expedida por el médico tratante en la cual se identifique
diferencia entre la edad gestacional y el nacimiento a término, con el fin
de determinar en cuantas semanas se debe ampliar la licencia de
maternidad, o determinar la multiplicidad en el embarazo.

El Ministerio de Salud reglamentara en un término no superior a seis (6)
meses contados a partir de la expedicion de la presente ley, lo
concerniente al contenido de la certificacion de que trata este paragrafo
y fijara los criterios médicos a ser tenidos en cuenta por el médico
tratante a efectos de expedirla”.

Paragrafo 4°. Licencia parental compartida. La licencia parental
compartida es de veintiséis 26 semanas, resultado de unificar los dias
de licencia de maternidad (dieciocho 18 semanas) y los de la licencia de
paternidad (ocho 8 semanas). Los padres podran distribuir libremente
estas semanas, siempre y cuando cumplan las condiciones y requisitos
dispuestos en este articulo. Esta licencia, en el caso de la madre, es
independiente del permiso de lactancia.

Al escoger esta figura se esta renunciando a hacer uso de las licencias
de maternidad y paternidad en los términos contemplados en los incisos
y paragrafos anteriores.

La licencia parental compartida se regira por las siguientes condiciones:

1. El tiempo de licencia parental compartida se contara a partir de la
fecha del parto. Salvo que el médico tratante haya determinado que la
madre deba tomar entre una o dos (2) semanas de licencia previas a la
fecha probable del parto o por determinacién de la madre.

2. La madre debera tomar como minimo las primeras doce (12)
semanas después del parto, las cuales seran intransferibles. El tiempo
de licencia del padre deberd ser de minimo ocho (8)_semanas
intransferibles. Las restantes seis (6) semanas podran ser distribuidas
entre la madre y el padre de comun acuerdo entre los dos.

3. En ninguin caso se podran fragmentar, intercalar ni tomar de manera
simultanea los periodos de licencia salvo por enfermedad postparto de
la madre, debidamente certificada por el médico.

4. La licencia parental compartida serd remunerada con base en el
salario de quien disfrute de la licencia por el periodo correspondiente.
El pago de la misma estara a cargo del respectivo empleador o EPS,
acorde con la normatividad vigente.

Para los efectos de la licencia de que trata este paragrafo, los
beneficiarios deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. El Unico soporte valido para el otorgamiento de licencia compartida
es el Registro Civil de Nacimiento, el cual debera presentarse a la EPS
a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de nacimiento
del menor.

2. Debe existir mutuo acuerdo entre los padres acerca de la distribucion
de las semanas de licencia. Ambos padres deberan realizar un
documento firmado explicando la distribuciéon acordada y presentarla
ante sus empleadores, en un término de treinta (30) dias contados a
partir del nacimiento del menor.

3. El médico tratante debe autorizar por escrito el acuerdo de los padres,
a fin de garantizar la salud de la madre y el recién nacido.




Péagina 8

Martes, 15 de junio de 2021

GACETA DEL CONGRESO 645

4. Los padres deberan presentar ante el empleador un certificado
meédico, en el cual debe constar:

a) El estado de embarazo de la mujer; o una constancia del nacimiento
del menor.

b) La indicacién del dia probable del parto, o la fecha del nacimiento del
menor.

c) La indicacion del dia desde el cual debe empezar la licencia.

La licencia parental compartida también se aplicara con respecto a los
nifios prematuros y adoptivos, teniendo en cuenta las reglas del numeral
4 y el paragrafo 3° del presente articulo.

La licencia parental compartida es aplicable también a los trabajadores
del sector publico. Para estos efectos, el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica reglamentara la materia dentro de los seis (6)
meses siguientes a la sancién de la presente ley.

No podran optar por la licencia parental compartida, los padres que
hayan sido condenados por los delitos contemplados en el titulo IV
delitos contra la libertad. integridad y formaciones sexuales. VI
delitos contra la familia, capitulo primero “de la violencia intrafamiliar” y
capitulo cuarto “de los delitos contra la asistencia alimentaria” de la Ley
599 de 2000.

Paragrafo 5°. Licencia parental flexible de tiempo parcial. La madre
y/o padre podran optar por una licencia parental flexible de tiempo
parcial, en la cual, podran cambiar un periodo determinado de sulicencia
de maternidad o de paternidad por un periodo de trabajo de medio
tiempo, equivalente al doble del tiempo correspondiente al

periodo de tiempo seleccionado. Esta licencia, en el caso de la madre,
es independiente del permiso de lactancia.

La licencia parental flexible de tiempo parcial se regira por las siguientes
condiciones:

1. Los padres podran usar esta figura a partir de la semana dos (2) de
su licencia de paternidad; las madres, a partir de la semana trece (13)
de su licencia de maternidad.

2. El tiempo de licencia parental flexible de tiempo parcial se contara a
partir de la fecha del parto. Salvo que el médico tratante haya
determinado que la madre deba tomar una o dos (2) semanas de
licencia previas a la fecha probable del parto. Los periodos
seleccionados para la licencia parental flexible no podran interrumpirse
y retomarse posteriormente. Deberan ser continuos, salvo aquellos
casos en que medie acuerdo entre el empleador y el trabajador.

3. La licencia parental flexible de tiempo parcial sera remunerada con
base en el salario de quien disfrute de la licencia por el periodo
correspondiente. El pago de la misma estara a cargo del respectivo
empleador o EPS. El pago del salario por el tiempo parcial laborado se
regira acorde con la normatividad vigente.

4. Al escoger la licencia parental flexible de tiempo parcial se esta
renunciando a hacer uso de las licencias de maternidad y paternidad en
los términos contemplados en los incisos y paragrafos anteriores.

Para los efectos de la licencia de la que trata este paragrafo, los
beneficiarios deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. El unico soporte valido para el otorgamiento de licencia parental
flexible de tiempo parcial es el Registro Civil de Nacimiento, el cual
debera presentarse a la EPS a mas tardar dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha del nacimiento del menor.

2. Debe existir mutuo acuerdo entre los empleadores y los trabajadores.
El acuerdo debera ir acompafiado de un certificado médico que dé
cuenta de:

a) El estado de embarazo de la mujer; o constancia del nacimiento.

b) La indicacion del dia probable del parto, o indicaciéon de fecha del
parto y

c) La indicacién del dia desde el cual debe empezar la licencia. Este
acuerdo debera consultarse con el empleador a mas tardar dentro de
los 30 dias siguientes al nacimiento. El empleador debera dar respuesta
a la solicitud dentro de los cinco (5) habiles siguientes a su presentacion.

La licencia parental flexible de tiempo parcial también se aplicara con
respecto a los nifios prematuros y adoptivos, teniendo en cuenta las
reglas del numeral 4 y el paragrafo 3° del presente articulo.

La licencia parental flexible de tiempo parcial es aplicable también a los
trabajadores del sector publico. Para estos efectos, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, reglamentara la materia dentro de
los seis (6) meses siguientes a la sancién de la presente ley. Superado
este término de tiempo conservara su facultad reglamentaria.

Articulo 3°. Fuero de Proteccion Parental. Modifiquense los articulos
239, 240 y 241 del Codigo Sustantivo del Trabajo, los cuales quedaran
asi:

Articulo 239. Prohibicion de despido. <Articulo modificado por el
articulo 2° de la Ley 1822 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Nadie podré ser despedido por motivo de embarazo, lactancia,
licencia de paternidad, o licencia parental, sin la autorizacion previa del
Ministerio de Trabajo que avale una justa causa.

2. Se presume el despido efectuado por motivo de embarazo, lactancia,
licencia de paternidad o licencia parental, cuando este haya tenido lugar
dentro del periodo de embarazo y/o dentro de las 18 semanas
posteriores del parto

3. Las personas de que trata el numeral uno (1) de este articulo, que
sean despedidas sin autorizacion de las autoridades competentes,
tendran derecho al pago adicional de una indemnizacion igual a sesenta
(60) dias de trabajo, fuera de las indemnizaciones y prestaciones a que
hubiere lugar de acuerdo con su contrato de trabajo. Esta misma
indemnizacidén se aplicara en el caso del despido de un trabajador
cuya cényuge, pareja o compaiiera permanente se encuentre en
estado de embarazo o dentro de las dieciocho (18) semanas
posteriores al parto y no tenga un empleo formal, fuera de las
indemnizaciones y prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo
con el contrato de trabajo.

4. En el caso de la mujer trabajadora que por alguna razén excepcional
no disfrute de la semana preparto obligatoria, y/o de algunas de las
diecisiete (17) semanas de descanso, tendra derecho al pago de las
semanas que no gozo de licencia. En caso de parto mdltiple tendra el
derecho al pago de dos (2) semanas adicionales y, en caso de que el
hijo sea prematuro, al pago de la diferencia de tiempo entre la fecha del
alumbramiento y el nacimiento a término.
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5. Se prohibe el despido de todo trabajador cuya cényuge, pareja
o compaiiera permanente se encuentre en estado de embarazo o
dentro de las dieciocho (18) semanas posteriores al parto y no
tenga un empleo formal. Esta prohibicién se activara con la
notificacion al empleador del estado de embarazo de la cényuge.
pareja o compaiera permanente, y una declaracién, que se
entiende presentada bajo la gravedad del juramento, de gque ella
carece de un empleo. La notificacién podra hacerse verbalmente o
por escrito. En ambos casos el trabajador tendra hasta un (1) mes
para adjuntar la prueba gue acredite el estado de embarazo de su
cényuge o compaiiera permanente. Para tal efecto. seran validos
los certificados médicos o los resultados de examenes realizados
en laboratorios clinicos avalados y vigilados por las autoridades
competentes.

Articulo 240. Permiso para despedir.

1. Para poder despedir a una trabajadora o al(la) trabajador(a) que
tenga la condicién de conyuge, compariero(a) permanente o pareja de
la mujer en periodo de embarazo o lactancia, que sea beneficiaria de
aquel(la) durante el periodo embarazo, durante la licencia de
maternidad. licencia compartida o Licencia parental flexible de
tiempo parcial, las 18 Semanas posteriores al parto el empleador
necesita la autorizacion del Inspector del Trabajo, o del Alcalde
Municipal en los lugares en donde no existiere aquel funcionario. La
misma autorizacién se requerira para despedir al trabajador cuya
cényuge, pareja o compaiera permanente se encuentre en estado
de embarazo y no tenga un empleo formal, adjuntando prueba que
asi lo acredite o que se encuentre afiliada como beneficiaria en el
Sistema de Sequridad Social en Salud.

2. El permiso de que trata este articulo solo puede concederse con el
fundamento en alguna de las causas que tiene el empleador para dar
por terminado el contrato de trabajo y que se enumeran en los articulos
62 y 63. Antes de resolver, el funcionario debe oir al trabajador o a la

trabajadora y practicar todas las pruebas conducentes solicitadas por
las partes.

3. Cuando sea un Alcalde Municipal quien conozca de la solicitud de
permiso, su providencia tiene caracter provisional y debe ser revisada
por el Inspector del Trabajo residente en el lugar mas cercano.

Articulo 241. Nulidad del despido.

1. El empleador esta obligado a conservar el puesto al trabajador o a la
trabajadora que esté disfrutando de los descansos remunerados de que
trata este capitulo, o de licencia por enfermedad motivada por el
embarazo o parto.

2. No producira efecto alguno el despido que el empleador comunique
al trabajador o a la trabajadora en tales periodos, o en tal forma que, al
hacer uso del preaviso, este expire durante los descansos o licencias
mencionados.

Articulo 4°. Medidas antidiscriminatorias en materia laboral.
Adicionese un articulo 241 A al Coédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

Articulo 241 A. Medidas antidiscriminatorias en materia laboral.

1. Pruebas de embarazo. La exigencia de la practica de pruebas de
embarazo queda prohibida como requisito obligatorio para el acceso o
permanencia en cualquier actividad laboral. La prueba de embarazo
solo podra solicitarse, con consentimiento previo de la trabajadora, en
los casos en los que el trabajo a desempefiar implique riesgos reales o
potenciales que puedan incidir negativamente en el desarrollo normal
del embarazo.

Se presume que toda exigencia de ordenar la practica de una prueba
de embarazo para acceso o permanencia en cualquier actividad laboral
tiene caracter discriminatorio. Esta presuncion admite prueba en
contrario, pero se invertira la carga de la prueba a favor de la mujer y
serd el empleador o contratante quien deba desvirtuar la conducta
discriminatoria y demostrar que existen riesgos reales o potenciales que
puedan incidir negativamente en el desarrollo normal del embarazo.

El empleador, al enlistar las evaluaciones médicas preocupacionales o
de preingreso, debera dejar constancia que, en estas, no se incluye una
prueba de embarazo. Cuando las evaluaciones médicas
preocupacionales o de preingreso involucren examenes de sangre, la
candidata podra seleccionar el centro médico o laboratorio en dénde
realizar dichos examenes. En todo caso, el centro médico o laboratorio
que se escoja debera ser reconocido por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

El empleador que ordene la realizacién de una prueba de embarazo en
contra de lo establecido en el presente articulo, se le impondra una
multa de hasta dos mil cuatrocientos cincuenta y cinco (2455) Unidades
de Valor Tributario (UVT) de conformidad con la reglamentacién que
sobre la materia haga el Ministerio del Trabajo. La trabajadora que haya
sido obligada a la realizacion de una prueba de embarazo en contra de
lo establecido en este articulo debera ser contratada para el cargo al
cual aspiraba.

2. Entrevistas de trabajo. La realizacion de preguntas relacionadas con
planes y reproductivos queda prohibida en las entrevistas laborales y se
presumira como una practica discriminatoria.

El empleador que realice preguntas discriminatorias en contra de lo
establecido en el presente articulo, se le impondra una multa de hasta
dos mil cuatrocientos cincuenta y cinco (2455) Unidades de Valor
Tributario (UVT), de conformidad con la reglamentaciéon que sobre la
materia haga el Ministerio del Trabajo.

Articulo 5°. Comunicacién y difusién de nuevas modalidades de
licencias parentales y campafias pedagdgicas sobre la
corresponsabilidad en la crianza de los hijos. El Gobierno nacional,
en cabeza del Ministro del Trabajo, adelantara un proceso de
comunicacién y difusion de las nuevas modalidades de licencias
introducidas en la presente ley. De igual manera, se adelantaran
campafas pedagdgicas, enfocadas en la importancia de la
corresponsabilidad de los padres en la crianza de los hijos, que atiendan el
contexto y la realidad colombiana, dirigidas a empleadores y
trabajadores del sector publico y privado.

El proceso de comunicacion y difusion y las campafas pedagogicas
deberan iniciarse dentro de los seis (6) meses siguientes a la
promulgacion de la presente ley y debera extenderse, en el tiempo,
incluyendo, difusion en medios masivos de comunicacion, asi como
talleres dirigidos a trabajadores y empleadores quienes deberan
incluirlos en sus capacitaciones o inducciones.

ARTICULO 6°. Compensacién De Maternidad De Los Afiliados Del
Régimen Subsidiado que Contribuyen Solidariamente Al SGSSS.
Para las afiliadas del régimen subsidiado cabeza del nucleo
familiar gue contribuyan solidariamente al SGSSS. de conformidad
con el articulo 242 de la Ley 1955 de 2019, se les reconocera una

compensacién de maternidad proporcional a la tarifa de la
contribucién realizada. Para tal efecto. el Gobierno nacional
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reglamentara los términos y condiciones en los gue operara este
reconocimiento.

Articulo 7°. Vigencia. La presente ley rige a partir del momento de su
promulgacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

El anterior texto, conforme a lo dispuesto en el articulo 165 de la Ley 52
de 1992 (firmas de los ponentes, una vez reordenado el articulado que
constituye el texto definitivo) y, conforme al informe presentado por la
Comisién Accidental.

Los Ponentes y los miembros de la Comision Accidental,

i S

LAURA ESTER FORTICH SANCHEZ
H. Senadora de la Republica

_t. 1 = 3 -
FABIAN CASTILLO SUAREZ ~
H. Senador de la Republica

W‘ %,w

ATRICIA ROMERO SOTO
H. Senadora de la Republica

H. Senador de la Republica

/|

JESUS ALBERTO CASTILLA SALAZAR
H. Senador de la Republica

JOSE AULO POLO NARVAEZ
H. Senador de la Republica

M‘c‘m‘a Sandins Fedeie H -

AYDEE LIZARAZO CUBILLOS
H. Senadora de la Republica

VICTORIA SANDINO SIMANCA HERRERA
H. Senadora de la Republica

>

MANUEL BITERBO PALCHUCAN CHINGAL
H. Senador de la Republica

L
NADYA GEOR! E BLEL SACFF
H. Senadora de la Republica

CARLOS FERNANDO M;—STOA SOLARTE

H. Senador de la Republica

COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE DEL
HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA. - Bogotd, D.C. En la sesiones
ordinarias, semipresencial y virtual, relacionadas a continuacion, de la
Legislatura 2020-2021, se dio el anuncio, la discusion y votacion de la
Ponencia para Primer Debate y Texto Propuesto, al Proyecto de Ley No. 229
de 2020 Senado, 129 de 2019 Camara, “POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA
LA LICENCIA PARENTAL COMPARTIDA, LA LICENCIA PARENTAL
FLEXIBLE DE TIEMPO PARCIAL Y EL FUERO DE PROTECCION
PARENTAL, SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 236, 239, 240 Y 241 DEL
CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES, ’presentado por los Ponentes: LAURA ESTER FORTICH

SANCHEZ (COORDINADORA PONENTE), NADYA GEORGETTE BLEL
SCAFF, AYDEE LIZARAZO CUBILLOS, VICTORIA SANDINO SIMANCA
HERRERA, MILLA PATRICIA ROMERO SOTO, JOSE AULO POLO
NARVAEZ, JESUS ALBERTO CASTILLA SALAZAR, JOSE RITTER LOPEZ
PENA, FABIAN GERARDO CASTILLO SUAREZ, MANUEL BITERVO

PALCHUCAN CHINGAL, publicado en la Gaceta del Congreso No. 226/2021,
e Informe Comision Accidental, publicado en la Gaceta del Congreso No.

562/221.

NOTA SECRETARIAL

Ante la Secretaria de la Comision Séptima del Senado, siendo las 8:21 A.M.,
del dia miércoles 24 de marzo de 2021, fue radicado el Informe Ponencia
Positiva, para Primer debate, el cual viene refirendado por los Honorables
Senadores: LAURA ESTER FORTICH SANCHEZ (Coordinadora Ponente),
FABIAN GERARDO CASTILLO SUAREZ, JOSE RITTER LOPEZ PENA,
VICTORIA SANDINO SIMANCA HERRERA, MANUEL BITERVO
PALCHUCAN CHINGAL, JESUS ALBERTO CASTILLA SALAZAR y JOSE
AULO POLO NARVAEZ, las Honorables Senadoras: NADYA GEORGETTE
BLEL SCAFF, AYDEE LIZARAZO CUBILLOS y MILLA PATRICIA ROMERO

SOTO, no refrendaron con su firma la ponencia radicada que se publicd.

Posteriormente, mediante escrito, de fecha martes primero (01) de junio de dos
mil veintiuno (2021), relacionado a continuacion, la H. S. MILLA PATRICIA
ROMERO SOTO, se adhirié a esta ponencia, asi:

Cicuta, Junio 1 de 2021

Honorable Senador

JOSE RITTER LOPEZ

Presidente Comision Séptima Constitucional Permanente
Senado de la Republica de Colombia

Bogota.

Asunto: ADHESION A PONENCIA PROYECTO DE LEY NUMERO
229/2020 SENADO, 129/2019 CAMARA “por medio de la cual se crea la
licencia parental compartida, la licencia parental flexible de tiempo parcial y
el fuero de proteccion parental, se modifican los articulos 236, 239, 240y 241

del codigo sustantivo del trabajo, y se dictan otras disposiciones”.

Serior Presidente:

Fui nombrada como ponente del PROYECTO DE LEY NUMERO 229/2020
SENADO, 129/2019 CAMARA “por medio de la cual se crea la licencia
parental compartida, la licencia parental flexible de tiempo parcial y el fuero
de proteccion parental, se modifican los articulos 236, 239, 240 y 241 del
codigo sustantivo del trabajo, y se dictan otras disposiciones” y como
coordinadora ponente la H.S. LAURA ESTER FORTICH.

Durante las diferentes sesiones de trabajo conjunto se concertaron algunas
modificaciones y mejoras del Proyecto de Ley original, sin embargo no se logro
concertar sobre el aumento de la licencia de paternidad consagrada en el
paragrafo 2 del articulo 2 de la iniciativa:
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Pardgrafo 2°. El padre tendrd derecho a ocho (8) semanas de licencia
remunerada de paternidad.

La licencia remunerada de paternidad opera por los hijos nacidos del
conyuge o de la compariera permanente, asi como para el padre
adoptante.

()

La propuesta redactada en la ponencia puede generar alto impacto economico
en el Sistema de Salud, lo que traeria como consecuencia una afectacion a las
finanzas del sector, especialmente al Régimen Contributivo, en mas de 5 mil
millones de pesos aproximadamente, situacion que vemos inoportuna justo en
estos momentos de Pandemia en donde el Sistema de Seguridad Social en Salud
se ha visto con tantas afectaciones desde el punto de vista econémica.

De igual manera, consideramos que no es oportuno cuando en el pais
afirontamos una tasa de desempleo de mas del 17%, generar nuevos costos a
los empleadores, nuevos costos que se ven reflejados en la contratacion de
nuevo personal durante el tiempo del otorgamiento de la licencia de
paternidad.

Por lo anterior, es necesario dejar claro que la licencia parental compartida
tiene todo nuestro apoyo, asi mismo la licencia parental flexible de tiempo
parcial, de hecho en las mesas de trabajo hicimos aportes valiosos en este
sentido.

En razon de ello consideramos adherirnos a la ponencia positiva, dejando la
salvedad sobre el desacuerdo en el término de la licencia de paternidad.

Se destaca la importancia del Proyecto de Ley y su viabilidad, por su alto
contenido social. Sin embargo, la iniciativa puede completar su tramite sin
generar impacto fiscal en el Sistema de Seguridad Social en Salud.

Por lo anterior queremos hacer la aclaracion respecto de nuestra posicion en
lo que concierne a la licencia de paternidad remunerada y nuestro apoyo al

objeto principal y trascendencia del proyecto de ley en favor de los nifios recién
nacidos y las mujeres.

Atentamente,

v/
A Ig;lTRICIA ROMERO SOTO
Senadora de la Republica

Partido Centro Democratico

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5°, del Acto Legislativo 01 de 2009,
Votacion Publica y Nominal y a la Ley 1431 de 2011, “Por la cual se
establecen las excepciones a que se refiere el articulo 133 de la Constitucion

Politica", se obtuvo la siguiente votacion:

LAUDIENCIA PUBLICA, VIRTUAL, DE FECHA JUEVES DOCE (12) DE
NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTE (2020), SEGUN ACTA No. 37.

El dia jueves doce (12) de noviembre de dos mil veinte (2020), segun Acta No.
37, se realizo la siguiente Audiencia Publica, al Proyecto de Ley No. 229 de
2020 Senado, 129 de 2019 Camara, asi:

AUDIENCIA PUBLICA: AL PROYECTO DE LEY No. 229 DE 2020 SENADO,
129 DE 2019 CAMARA “Por medio de la cual se crea la licencia parental

compartida, la licencia parental flexible de tiempo parcial y el fuero de

proteccion parental, se modifican los articulos 236, 239, 240 y 241 del codigo

sustantivo del trabajo, y se dictan otras disposiciones”

APROBADA EL DIA 16 DE SEPTIEMBRE DE 2020, SEGUN PROPOSICION
No. 13, COMO CONSTA EN EL ACTA No. 17.

INICIATIVA: HS. LAURA ESTER FORTICH SANCHEZ

Realicese una audiencia publica al Proyecto de Ley No. 229/2020 Senado,
129/2019 Camara “Por medio de la cual se crea la licencia parental
compartida, la licencia parental flexible de tiempo parcial y el fuero de
proteccion parental, se modifican los articulos 236, 239, 240 y 241 del cédigo
sustantivo del trabajo, y se dictan otras disposiciones”, en la que se escuchen
las consideraciones de los diferentes sectores interesados en la iniciativa

legislativa.
Para tal fin, invitese a los siguientes interesados.
1. Ministerio del Trabajo.

. Ministerio de Hacienda y Crédito Piiblico.

. Ministerio de Salud y Proteccion Social.

AW

. Procuraduria delegada para la Defensa de los Derechos de la Infancia,
adolescencia, familia y mujeres.

(9%

. Defensoria del Pueblo.
6. ONU Mujeres.

7. Embajada de Suecia en Colombia.

8. Organizacion internacional del trabajo.

9. Asociaciones y representantes de los trabajadores.
10.Asociaciones y representantes del sector productivo del pais.
11.A4sociaciones de mujeres en Colombia.

12. Profesionales con reconocida experiencia profesional en ejercicio de
catedra universitaria o investigacion en temdticas asociadas a la
iniciativa legislativa.

13. Universidades publicas y privadas del pais.

14. Organizaciones de la Sociedad Civil interesadas en la iniciativa
legislativa.

15. Otros interesados que considere oportuno la célula legislativa.

A esta Audiencia Publica, fueron invitados lo siguiente funcionarios:

INVITADOS:

DOCTOR ANGEL CUSTODIO CABRERA BAEZ- MINISTRO DE TRABAJO

DOCTOR ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA — MINISTRRO DE
HACIENDA

DOCTOR FERNANDO RUIZ GOMEZ - MINISTRO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

DOCTOR CARLOS ERNESTO CAMARGO ASSIS - DEFENSOR DEL
PUEBLO
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DOCTOR VIRGILIO HERNANDEZ CASTELLANOS - PROCURADOR
DELEGADA PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA,
ADOLESCENCIA, FAMILIA Y MUJERES

DOCTORA MARIA-NOEL VAEZA - REPRESENTANTE ONU MUJERES

DOCTOR MARTIN SJOGREN - CONSEJERO POLITICO Y JEFE
ADJUNTO EMBAJADA DE SUECIA EN COLOMBIA

DOCTORA ANA MARIA TRIBIN - INVESTIGADORA

PROFESORA NATALIA RAMIREZ - PROFESORA ASISTENTE
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

PROFESOR DAVID PEREZ REYNA - PROFESOR ASISTENTE
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

PROFESORA CAROLINA VERGEL -PROFESORA UNIVERSIDAD
EXTERNADO DE COLOMBIA

DOCTORA DIANA GALINDO GUTIERREZ PROFESIONAL SENIOR
COMUNICACION INTERNA GERENCIA DE COMUNICACION ENEL

PROFESORA SILVIA OTERO BAHAMON PROFESOR PRINCIPAL
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

PROFESOR JOSE FERNANDO SERRANO - PROFESOR ASISTENTE
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

DOCTORA SIMONE SOUTO - INVESTIGADORA UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES

DOCTOR BRUCE MAC MASTER — PRESIDENTE ASOCIACION
NACIONAL DE EMPRESARIOS DE COLOMBIA (ANDI)

DOCTORA MONICA FERNANDEZ DE SOTO CAMACHO - GERENTE DE
COMUNICACIONES Y ASUNTOS DE GOBIERNO DE P&G (PROCTER &
GAMBLE)

2.SESION ORDINARIA, SEMIPRESENCIAL, DE FECHA MARTES

PRIMERQ (01) DE JUNIQ DE DOS MIL VEINTIUNQ (2021), SEGUN
ACTA No. 54:

2.1. IMPEDIMENTO

En esta sesion ordinaria, semipresencial, de fecha martes primero (01) de junio
de dos mil veintiuno (2021), segiin Acta No. 54, la H. S. NADYA GEORGETTE
BLEL SCAFF, presento el siguiente impedimento:

Bogota D.C., 18 de marzo de 2021

Doctor
JOSE RITTER LOPEZ PENA
Presidente

Comision VII Constitucional
PermanenteSenado de la Republica
Ciudad

Ref  MANIFESTACION ~ DE  IMPEDIMENTO
SOBREVIVINIENTE - AL PROYECTO DE LEY NO. 229/2020
SENADO, 129/2019 CAMARA “PORMEDIO DE LA CUAL SE
CREA LA LICENCIA PARENTAL COMPARTIDA, LA LICENCIA
PARENTAL FLEXIBLE DE TIEMPO PARCIAL Y EL FUERO DE
PROTECCION PARENTAL, SE MODIFICAN LOS
ARTICULOS 236, 239, 240 ¥ 241 DEL CODIGO SUSTANTIVO
DEL TRABAJO, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Respetado seiior Presidente

De conformidad con lo previsto en el articulo 182 de la Constitucion Politica, articulos 286
y siguientes de la Ley 5 de 1992 y demas normas concordantes, especialmente lo previsto
en el articulo 62 de la Ley 1828 de 2017 Codigo de Etica y Disciplinariodel
Congresista, por su intermedio, comedidamente me permito manifestar a la Honorable
Comision Séptima mi impedimento para participar del debate y votacion de la iniciativa de
la referencia, al considerar que existe un posible conflicto de intereses de orden moral y
econdmico, con fundamento en los siguiente.

SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERES

Actualmente me encuentro en estado de gravidez

RAZONES 0 MOTIVOS DEL IMPEDIMENTO

La situacion de conflicto de intereses, contrastadas con los elementos que tipifican el
conflicto de intereses de acuerdo con las clasificaciones que sobre el mismo ha efectuado
el Honorable Consejo de Estado, me indican que debo apartarme del conocimiento de la
ponencia que me fue designada, debate y votacion del PROYECTO DE LEY NO.
229/2020 SENADO, 129/2019 CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA
LICENCIA PARENTAL COMPARTIDA, LA LICENCIA PARENTAL FLEXIBLE DE
TIEMPO PARCIAL Y EL FUERO DE PROTECCION PARENTAL, SE
MODIFICAN LOS ARTICULOS 236, 239, 240 Y 241 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL
TRABAJO, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” Principalmente,
tomando_en_consideracion, que en la iniciativa, se hacen modificaciones al niimero de
semanas de la mujer trabajadora embarazada y la situaciones facticas expuestas podrian
configurar un conflicto de intereses.

Dejando constancia a su vez, que si bien participe en audiencia que se realizo al interior de
la comision frente a la iniciativa, este impedimento es sobreviviente, toda vez que para tal
momento desconocia mi estado.

Cordialmente,

NADIA BLEL SCAFF
Senadora de la Republica

VOTACION DEL IMPEDIMENTO PRESENTADO POR LA H.S. NADYA
GEORGETTE BLEL SCAFF:
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(LA COORDINADORA PONENTE, LAURA ESTER FORTICH SANCHEZ,
RECOMENDO VOTAR NEGATIVO ESTE IMPEDIMENTO)

COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
H. SENADO DE LA REPUBL\CA

12 ROMERQ SOTO MILLA PATRICIA NO
(CENTRO DEMOCRATICO)
13 SIMANCA HERRERA VICTORIA SANDINO NO PRESENCIAL EN LA COMISION
(FUERZA ALTERNATIVA REVOLUCIONARIA DEL COMON) SEPTIMA DEL SENADO
14 VELASCO OCAMPO GABRIEL NO
(CENTRO DEMOCRATICO)
RESUMEN SI 01 ABSTENCION 00 RESULTADO DE LA
DE LA IMPEDIDOS/0 |01 VOTACION:
VOTACION PRESENTO INPEDINENTO
EXCUSA 00
NO 10 N0 VOTO 00 NEGADO
IMPEDIMENTO
PRESENTADO POR LA
H.S. NADYA GEORGETTE
BLEL SCAFF

VOTACION
LEGISLATURA 2020-2021
TEMA A VOTAR
VOTACION IMPEDIMENTO H.S. NADYA GEORGETTE BLEL SCAFF
No. NOMBRE H. SENADOR VOTACION OBSERVACIONES
SI/NO (EXCUSAS, DESCONECTADOS,
0 ABSTENCION HORADE REGISTRO, RETIRO, ETC.)
1 BLEL SCAFF NADYA GEORGETTE X CONSTANCIA QUE SE RETIRO DE LA
(P. CONSERVADOR) PLATAFORMA Y NO PARTICIPO EN LA
RESOLUCION DE SU IMPEDIMENTO
2 CASTILLA SALAZAR JESUS ALBERTO X
(POLO)
3 CASTILLO SUAREZ FABIAN GERARDO NO
(CAVBIO RADICAL)
4 FORTICH SANCHEZ LAURA ESTER NO PRESENCIAL EN EL RECINTO
(LIBERA) COMISION SEPTIMA
5 HENRIQUEZ PINEDO HONORIO MIGUEL NO
(CENTRO DEMOCRATICO)
6 LIZARAZO CUBILLOS AYDE NO
(MIRA)
7 LOPEZ PENA JOSE RITTER NO
Ly
8 MOTOA SOLARTE CARLOS FERNANDO Sl PRESENCIAL EN LA COMISION
(CAMBIO RADICAL) SEPTIMA DEL SENADO
9 PALCHUCAN CHINGAL MANUEL BITERVO NO
(AICO)
10 POLO NARVAEZ JOSE AULO NO
ALIANZA VERDE)
11 PULGAR DAZA EDUARDO ENRIQUE X
(V)

2.2. PROPOSICION CON QUE TERMINA EL INFORME DE PONENCIA
PARA PRIMER DEBATE SENADO.

“PROPOSICION

Por las anteriores consideraciones y haciendo uso de las facultades conferidas
por el articulo 153 de la Ley 5° de 1992, nos permitimos rendir Ponencia
Positiva y solicitar a la Honorable Mesa Directiva de la Comision Séptima
Constitucional Permanente de Senado dar tercer debate al Proyecto de Ley No.
229/2020 Senado, 129/2019 Camara “por medio de la cual se crea la licencia
parental compartida, la licencia parental flexible de tiempo parcial y el fuero
de proteccion parental, se modifican los articulos 236, 239, 240 y 241 del
codigo sustantivo del trabajo, y se dictan otras disposiciones”.

VOTACION DE LA PROPOSICION CON QUE TERMINA EL INFORME
DE PONENCIA PARA PRIMER DEBATE SENADO, AL PROYECTO DE
LEY No. 229 DE 2020 SENADO, 129 DE 2019, CAMARA.

Puesta a discusion y votacion la proposicion con que termina el informe de la
ponencia para primer debate Senado, publicada en la Gaceta del Congreso No.
226/2021, con votacion publica y nominal, se obtuvo su aprobacion, con diez

(10) votos a favor, ninguno en contra, ninguna abstencion, asi:

COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
H. SENADO DE LA RgPUBLICA
VOTACION

LEGISLATURA 2020-2021

TEMA A VOTAR

VOTACION PROPOSICION FINAL PROPOSICION
CON QUE TERMINA EL INFORME DE PONENCIA PARA PRIMER DEBATE SENADO,

AL PROYECTO DE LEY No. 229/2020 SENADO, 129/2019 CAMARA
"POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA LICENCIA PARENTAL COMPARTIDA, LA LICENCIA
PARENTAL FLEXIBLE DE TIEMPO PARCIAL Y EL FUERO DE PROTECCION PARENTAL, SE
MODIFICAN LOS ARTICULOS 236, 239, 240 Y 241 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

No. NOMERE H. SENADOR VOTACION OBSERVACIONES
SITNO (EXCUSAS, DESCONECTADOS,
0 ABSTENCION | HORADE REGISTRO, RETIRO, ETC)
1| BLEL SCAFF NADYA GEORGETTE S
(P. CONSERVADOR)
2| CASTILLA SALATAR JESUS ALBERTO X NO SE HA CONCETADO
(POLO)

3 CASTILLO SUAREZ FABIAN GERARDO X NO ESTA CONECTADO
(CANBIO RADICAL)
4 FORTICH SANCHEZ LAURA ESTER SI
(LIBERA)
5 HENRIQUEZ PINEDO HONORIO MIGUEL N
(CENTRO DEMOCRATICO)
6 LIZARAZO CUBILLOS AYDE X DESCONECTADA
(MIRA)
7 LOPEZ PERA JOSE RITTER SI
Ly
8 MOTOA SOLARTE CARLOS FERNANDO N
(CAMBIO RADICAL)
9 PALCHUCAN CHINGAL MANUEL BITERVO Sl
(AICO)
10 POLO NARVAEZ JOSE AULO SI
(ALIANZA VERDE)
11 ROMERO SOTO MILLA PATRICIA Sl
(CENTRO DEMOCRATICO)
12 SIMANCA HERRERA VICTORIA SANDINO N
(FUERZA ALTERNATIVA REVOLUCIONARIA DEL COMON)
13 VELASCO OCAMPO GABRIEL SI
(CENTRO DEMOCRATICO)
RESUMEN SI 10 ABSTENCION |00 RESULTADO DE LA
DELA IMPEDIDOS 00 VOTACION:
VOTACION
EXCUSA 00
NO 00 NO VOTO 00 APROBADA
DESCONECTADOS |03 PROPOSICION FINAL
PROPOSICION
CON QUE TERMINA EL
INFORME DE PONENCIA
PARA PRIMER DEBATE
SENADO,
AL PROYECTO DE LEY No.
129/2020 SENADO,
129/2019 CAWARA

2.3. PROPOSICIONES PRESENTADAS:
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AL ARTICULO 2, PROPOSICION PRESENTADA POR: H.S. CARLOS
FERNANDO MOTOA

AL ARTICULO 2, PROPOSICION PRESENTADA POR: H.S. JOSE
RITTER LOPEZ PENA

AL ARTICULO 2, PROPOSICION PRESENTADA POR: H.S. GABRIEL
JAIME VELASCO OCAMPO

AL ARTICULO 2, DOS PROPOSICIONES PRESENTADAS POR: H.S.
NADYA GEORGETTE BLEL SCAFF (RETIRADAS POR SU AUTORA)
AL ARTICULO 2, PROPOSICION PRESENTADA POR: H.S. MILLA
PATRICIA ROMERO SOTO (RETIRADA POR SU AUTORA)

AL ARTICULO 3, PROPOSICION PRESENTADA POR: H.S. JOSE
RITTER LOPEZ PENA

AL ARTICULO 3, PROPOSICION PRESENTADA POR: H.S. CARLOS
FERNANDO MOTOA SOLARTE

PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO, PRESENTADA POR: H.S.
CARLOS FERNANDO MOTOA SOLARTE

ARTICULOS FRENTE A LOS CUALES NO SE PRESENTARON
PROPOSICIONES: 1, 4,5Y 6.

Todas las proposiciones fueron dadas a conocer oportunamente a todos los
Honorables Senadores y Honorables Senadoras, y los textos de las mismas se

relacionan al final de la presente sustanciacion.

2.4. DISCUSION Y VOTACION, EN BLOQUE, (PROPUESTO POR LA
PONENTE COORDINADORA, H.S LAURA ESTER FORTICH
SANCHEZ), DE LOS ARTICULOS FRENTE A LOS CUALES NO SE
PRESENTARON PROPOSICIONES: 1, 4, 5 Y 6. (TAL COMO FUERON
PRESENTADOS EN EL TEXTO PROPUESTO DE LA PONENCIA PARA
PRIMER DEBATE SENADO AL PROYECTO DE LEY 229 DE 2020
SENADO, 129 DE 2019 CAMARA)

COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
H. SENADO DE LA REPUBLICAVOTACION
LEGISLATURA 2020-2021

TEMA A VOTAR

VOTACION, EN BLOQUE, (PROPUESTO POR LA PONENTE COORDINADORA, H.S LAURA ESTER
FORTICH SANCHEZ),

DE LOS ARTICULOS FRENTE A LOS CUALES NO SE PRESENTARON PROPOSICIONES: 1, 4, 5 Y 6.

(TAL COMO FUERON PRESENTADOS EN EL TEXTO PROPUESTO DE LA PONENCIA PARA PRIMER DEBATE SENADO
ALPROYECTO DE LEY 229 DE 2020 SENADO, 129 DE 2019 CAMARA)

No. NOMBRE H, SENADOR VOTACION OBSERVACIONES
SITNO (EXCUSAS, DESCONECTADOS,
O ABSTENCION | HORA DE REGISTRO, RETIRO, ETC)
1| BLEL SCAFF NADYA GEORGETTE ]
(P. CONSERVADOR)
2| CASTILLA SALAZAR JESUS ALBERTO X
(POLO)

2.5. PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO, PRESENTADA POR: H.S.
CARLOS FERNANDO MOTOA SOLARTE:

3 CASTILLO SUAREZ FABIAN GERARDO X
(CANBIO RADICAL)
4 FORTICH SANCHEZ LAURA ESTER Sl B
(LIBERA) PROPOSICION
5 HENRIQUEZ PINEDO HONORIO MIGUEL Sl
[CENTRO DENOCRATICO)
6 LIZARAZO CUBILLOS AYDE X PROBLEMAS DE CONEXION
(MIRA) PLATAFORMA De conformidad con lo dispuesto en los articulos 113 al 115 de la Ley 5 de 1992,
7 L&PUEZ PENA JOSE RITTER Sl respetuosamente presento ante la Comisién VII la siguiente proposicién al
(LAY . “ .
s HOTOR SOLRTE CARLOS, FERNANDO S Plroyec'to de ley Senado 22'9/20 Cqmarg 129/19 “Por medlo de' la cual se Freu la
(CANBIO RADICAL) licencia parental compartida, la licencia parental flexible de tiempo parcial y el
9 PALCHUCAN CHINGAL MANUEL BITERVO ] fuero de proteccion parental, se modifican los articulos 236, 239, 240 y 241 del
(AICO) cédigo sustantivo del trabajo, y se dictan otras disposiciones”:
10 POLO NARVAEZ JOSE AULO N
ALIANZA VEROE .
11 EKOMERO SOT)Q MILLA PATRICIA S ARTICULO NUEVO: Compensaciéon De Maternidad De Los Afiliados
(CENTRO DENOCRATICO) Del Régimen Subsidiado que Contribuyen Solidariamente Al SGSSS.
12 | SIMANCA HERRERA VICTORIA SANDINO SI Para las afiliadas del régimen subsidiado cabeza del niicleo familiar que
(FUERZA ALTERNATIVA REVOLUCIONARIA DEL CONDN) . e - p;
13 T VELASCO OCANPO GABRIEL S contribuyan solidariamente al SGSSS, de conformidad con el articulo
(CENTRO DEMOCRATICO) 242 de la Ley 1955 de 2019, se les reconocerd una compensacion de
RESUMEN SI 10 ABSTENCION |00 RESULTADO DE LA maternidad proporcional a la tarifa de la contribucién realizada. Para
DELA IMPEDIDOS |00 VOTACION: tal efecto, el Gobierno nacional reglamentard los términos y
YOTACION EXCUSA 00 condiciones en los que operard este reconocimiento.
NO 00 N0 VOT0 00 APROBADOS
DESCONECTADOS |03 ARTICULOS: 1,4,5, Y6, CARLOS FERNANDO MOTOA SOLARTE
(SIN- PROPOSICIONES) P
TAL CONO FUERON Senador de la Reptiblica
PRESENTADOS EN EL
TEKTO PROPUESTO DE LA AVALADO POR LA _PONENTE COORDINADORA, H.S. LAURA ESTER
PONENCIA PARA PRIMER Gan 0 lO ON, oo 0 5. U S
DEBATE SENADO FORTICH SANCHEZ)
AL PROYECTO DE LEY 229
DE 2020 SENADO, 129 DE
209 CAMARA

COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
H. SENADO DE LA REPUBLICA
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VOTACION IMPEDIDOS 00 RESULTADO DE LA
LEGISLATURA 2020-2021 SI 12 EXCUSA 00 VOTACION:
TEMA A VOTAR RESUMEN
DELA NO |00 W0 Y010 00 APROBADO
) ) VOTACION DESCONECTADOS |01 ARTICULO NUEVO
PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO PRESENTADO POR:
PRESENTADA POR: H.S. CARLOS FERNANDO MOTOA SOLARTE H3. CARLOS FERANDO
n MOTOA SOLARTE
FRENTE AL PROYECTO DE LEY 229 DE 22020 SENADO, 129 DE 2019 CAMARA
La Secretaria dejo constancia que mediante el siguiente escrito, la H.S. NADYA
- GEORGETTE BLEL SCAFF, retiré sus proposiciones frente al articulo 2,
No. NOMBRE H. SENADOR
VOTACION OBSERVACIONES transcritas al final de la presente sustanciacion:
SI/NO (EXCUSAS, DESCONECTADOS,
0 ABSTENCION HORADE REGISTRO, RETIRO, ETC)
1 BLEL SCAFF NADYA GEORGETTE S
(P. CONSERVADOR) Bogota, 01 de junio de 2021
2 CASTILLA SALAZAR JESUS ALBERTO X
(POLO)
3 CASTILLO SUAREZ FABIAN GERARDO SI
(CABIO RADICAL) 3 .
4 FORTICH SANCHEZ LAURA ESTER N JESUS MARIA ESPANA
BT FTESE FOVOR TGEE g Secretario Comision Séptima.
5 (CENTRO DENOCRATICO) Comision VII Constitucional
6 LIZARAZO CUBILLOS AYDE SI PermanenteSenado de la Republica
MRA)_ Ciudad
7 LOPEZ PENA JOSE RITTER S
(LAY
8 MOTOA SOLARTE CARLOS FERNANDO SI
(CAMBIO RADICAL)
9 PALCHUCAN CHINGAL MANUEL BITERVO SI
(AICO) . N B . L., .
o POL0 NARVAEL JoRE TG 5 POf medio de la presente, me permito retirar la proposicion radicada para
ALIANZA VERDE) primer debate al Proyecto de Ley Neo. 229/2020 SENADO, 129/2019
11 (chmigggzgg&%u PATRICIA SI CAMARA “Por medio de la cual se crea la licencia parental compartida, la
2 SANCA HERRERA VICTORIA SANDING Sl licencia parental flexible de tiempo parcial y el fuero de proteccion parental,
(FUERZA ALTERNATIVA REVOLUCIONARIA DEL COMUN) se modifican los articulos 236, 239, 240 y 241 del codigo sustantivo del
13 VELASCO OCAMPO GABRIEL S traba di di L. v L .
(CENTRO DENOCRATIC) yjo, y se dictan otrasdisposiciones”. La proposicion en referencia, se
I ABSTENCION |00 I adjuntan en el presente correo.Agradezco su amable atencion.
Cordialmente
Articulo 3°. Fuero de Proteccion Parental. Modifiquense los articulos 239, 240
NADIA BLEL SCAFF y 241 del Codigo Sustantivo del Trabajo, los cuales quedardn asi:

H. Senadora de la Republica.

2.6. DICUSION Y VOTACION, ARTICULO 3, CONCILIADO,
REDACTADO POR LA PONENTE COORDINADORA, H.S. LAURA
ESTER FORTICH SANCHEZ), CON LAS PROPOSICIONES
PRESENTADAS POR: JOSE RITTER LOPEZ PENA Y H.S. CARLOS
FERNANDO MOTOA SOLARTE.

Bogotd D.C. - Junio de 2021.

Honorables Senadoras y Senadores
Comision Séptima de Senado.

Asunto: Conciliacion a las proposiciones al articulo 3 del proyecto de Ley No.
229/2020 Senado, 129/2019 Camara “por medio de la cual se crea la licencia
parental compartida, la licencia parental flexible de tiempo parcial y el fuero
de proteccion parental, se modifican los articulos 236, 239, 240 y 241 del
codigo sustantivo del trabajo, y se dictan otras disposiciones”.

Modifiquese el articulo 3 del proyecto de Ley No. 229/2020 Senado, 129/2019
Camara “por medio de la cual se crea la licencia parental compartida, la
licencia parental flexible de tiempo parcial y el fuero de proteccion parental,
se modifican los articulos 236, 239, 240y 241 del codigo sustantivo del trabajo,
y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi.

Articulo 239. Prohibicion de despido. <Articulo modificado por el articulo 2°
de la Ley 1822 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Nadie podra ser despedido por motivo de embarazo, lactancia, licencia de
paternidad, o licencia parental, sin la autorizacion previa del Ministerio de
Trabajo que avale una justa causa.

2. Se presume el despido efectuado por motivo de embarazo, lactancia, licencia
de paternidad o licencia parental, cuando este haya tenido lugar dentro del
periodo de embarazo y/o dentro de las 18 semanas posteriores del parto

3. Las personas de que trata el numeral uno (1) de este articulo, que sean
despedidas sin autorizacion de las autoridades competentes, tendrdan derecho
al pago adicional de una indemnizacion igual a sesenta (60) dias de trabajo,
fuera de las indemnizaciones y prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo
con su contrato de trabajo. Esta misma indemnizacién se aplicard en el caso
del despido de un trabajador cuya conyuge, pareja o compaiiera permanente
se encuentre en estado de embarazo o dentro de las dieciocho (18) semanas

osteriores _al _parto no tenga un empleo formal, fuera de las
indemnizaciones y prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el
contrato de trabajo.

4. En el caso de la mujer trabajadora que por alguna razén excepcional no
disfrute de la semana preparto obligatoria, y/o de algunas de las diecisiete (17)
semanas de descanso, tendra derecho al pago de las semanas que no gozo de
licencia. En caso de parto multiple tendrd el derecho al pago de dos (2)
semanas adicionales y, en caso de que el hijo sea prematuro, al pago de la
diferencia de tiempo entre la fecha del alumbramiento y el nacimiento a
término.
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5. Se prohibe el despido de todo trabajador cuya conyuge, pareja o compaiiera
permanente se encuentre en estado de embarazo o dentro de las dieciocho

18) semanas posteriores al parto y no tenga un empleo formal Esta
prohibicién_se_activard con la_notificacion _al _empleador del estado de
embarazo de la conyuge, pareja o compariiera permanente, y una declaracion,
que se entiende gresentada balo la gravedad del juramento, de que ella carece

ambos casos el trabajador tendrd hasta un (1 ) mes para adjuntar la grueba
que acredite el estado de embarazo de su conyuge o compaiiera permanente.
Para _tal efecto, serdn vdlidos los certificados médicos o los resultados de
exdmenes realizados en laboratorios clinicos avalados y vigilados por las
autoridades competentes.

Articulo 240. Permiso para despedir.

1. Para poder despedir a una trabajadora o al(la) trabajador(a) que tenga la
condicion de cényuge, compaiiero(a) permanente o pareja de la mujer en
periodo de embarazo o lactancia, que sea beneficiaria de aquel(la) durante el
periodo embarazo, durante la licencia de maternidad, licencia compartida o
Licencia parental flexible de tiempo parcial, las 18 Semanas posteriores al
parto_el empleador necesita la autorizacion del Inspector del Trabajo, o del
Alcalde Municipal en los lugares en donde no existiere aquel funcionario. La
misma_autorizacion se requerird para despedir al trabajador cuya cényuge,
pareja o compariiera permanente se encuentre en estado de embarazo y no
tenga un empleo formal, adjuntando prueba que asi lo acredite o que se

encuentre afiliada como beneficiaria en el Sistema de Seguridad Social en
Salud.

2. El permiso de que trata este articulo solo puede concederse con el
fundamento en alguna de las causas que tiene el empleador para dar por
terminado el contrato de trabajo y que se enumeran en los articulos 62 y 63.
Antes de resolver, el funcionario debe oir al trabajador o a la trabajadora y
practicar todas las pruebas conducentes solicitadas por las partes.

3. Cuando sea un Alcalde Municipal quien conozca de la solicitud de permiso,
su providencia tiene cardcter provisional y debe ser revisada por el Inspector
del Trabajo residente en el lugar mas cercano.

Articulo 241. Nulidad del despido.

1. El empleador esta obligado a conservar el puesto al trabajador o a la
trabajadora que esté disfrutando de los descansos remunerados de que trata
este capitulo, o de licencia por enfermedad motivada por el embarazo o parto.
2. No producira efecto alguno el despido que el empleador comunique al
trabajador o a la trabajadora en tales periodos, o en tal forma que, al hacer
uso del preaviso, este expire durante los descansos o licencias mencionados.

Cordialmente,

i A3

Laura Ester Fortich Sinchez
H. Senadora de la Republica.
Partido Liberal Colombiano.

COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
H. SENADO DE LA REPUBLICAVOTACION
LEGISLATURA 2020-2021

TEMA A VOTAR

VOTACION ARTICULO 3, CONCILIADO,
PRESENTADO Y LEIDO POR LA PONENTE COORDINADORA
H.S. LAURA ESTER FORTICH SANCHEZ
CONFORME A LAS PROPOSICIONES PRESENTADAS POR:
H.S. JOSE RITTER LOPEZ PENA Y H.S. CARLOS FERNANDO MOTOA SOLARTE.

H.S. JOSE RITTER LOPEZ
PENA
Y H.S. CARLOS FERNANDO
MOTOA SOLARTE

FRENTE AL PROYECTO DE LEY 229 DE 22020 SENADO, 129 DE 2019 CAMARA
No. NOMERE H. SENADOR VOTACION OBSERVACIONES
SI/NO | (EXCUSAS, DESCONECTADOS,
0 ABSTENCION HORA DE REGISTRO, RETIRO, ETC,)
1 BLEL SCAFF NADYA GEORGETTE Sl
(P. CONSERVADOR)
2 CASTILLA SALAZAR JESUS ALBERTO X NO CONECTADO
(POLO)
3 CASTILLO SUAREZ FABIAN GERARDO N
(CAMBIO RADICAL)
4 FORTICH SANCHEZ LAURA ESTER N
(LIBERA)
5 HENRIQUEZ PINEDO HONORIO MIGUEL N
(CENTRO DEMOCRATICO)
6 LIZARAZO CUBILLOS AYDE Sl
(MIRA)
7 LOPEZ PERA JOSE RITTER S
(LAY
8 MOTOA SOLARTE CARLOS FERNANDO N
(CAMBIO RADICAL)
9 PALCHUCAN CHINGAL MANUEL BITERVO N
(AICO)
10 POLO NARVAEZ JOSE AULO NI
(ALIANZA VERDE)
11 ROMERO SOTO MILLA PATRICIA N
(CENTRO DEMOCRATICO)SI
12 SIMANCA HERRERA VICTORIA SANDINO Sl
(FUERZA ALTERNATIVA REVOLUCIONARIA DEL COMUN)
13 VELASCO OCAMPO GABRIEL N
(CENTRO DEMOCRATICO)
RESUMEN SI 12 ABSTENCION 00 RESULTADO DE LA
DELA ) IMPEDIDOS 00 VOTACION:
VOTACION
EXCUSA 00
NO 00 NO VOTO 00 APROBADO ARTICULO 3
DESCONECTADOS |01 CONCLIADO POR LA HS
LAURA ESTER FORTICH
DE PROPOSICIONES
PRESENTADAS POR:

COMISION ACCIDENTAL:

En la presente fecha, primero (01) de junio de dos mil veintiuno (2021), segiin
Acta No. 54, se nombré una Comision Accidental, para estudiar, conciliar las
proposiciones presentadas y rendir informe frente al articulo 2°, del Proyecto
de Ley 229 de 2020 Senado, 129 de 2019 Camara.

Esta Comision Accidental quedé conformada por los Honorables Senadores:
LAURA ESTER FORTICH SANCHEZ

CARLOS FERNANDO MOTOA SOLARTE
VICTORIA SANDINO SIMANCA HERRERA

3.SESION ORDINARIA, VIRTUAL, DE FECHA MIERCOLES DOS (02)
DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIUNQ (2021). SEGUN ACTA No. 55.

En sesion ordinaria, virtual, de fecha miércoles dos (02) de junio de dos mil
veintiuno (2021), segiin Acta No. 55, se presento y sustento el siguiente informe

de la Comision Accidental, frente al articulo 2°, del Proyecto de Ley 229 de
2020 Senado, 129 de 2019 Camara, asi:

3.1. INFORME COMISION ACCIDENTAL (FRENTE AL ARTICULQ 2°)

Bogotad D.C., 01 de junio de 2021.
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Doctor
JOSE RITTER LOPEZ

Presidente Comision Séptima.

Senado de la Republica

JESUS MARIA ESPANA VERGARA
Secretario Comision Séptima.

Senado de la Republica.

REFERENCIA: Informe de la Subcomision designada, para el estudio de las
proposiciones y sugerencias de modificacion al articulo 2 del Proyecto de ley
229/20 Senado 129/19 Camara “Por medio de la cual se crea la licencia
parental compartida, la licencia parental flexible de tiempo parcial y el fuero
de proteccion parental, se modifican los articulos 236, 239, 240 y 241 del
codigo sustantivo del trabajo, y se dictan otras disposiciones”

Atendiendo a la designacion hecha por la Mesa Directiva de la Comision
Séptima del Senado de la Repuiblica, notificada el dia 01 de junio de 2021, los
vy las Honorables Congresistas firmantes nos permitimos someter a
consideracion de la Comision Séptima Constitucional Permanente del Senado
de la Republica, el Informe de la Subcomision para el estudio de las
proposiciones presentadas al texto propuesto para primer debate en Senado
al articulo 2 del Proyecto de ley 229/20 Senado 129/19 Camara “Por medio
de la cual se crea la licencia parental compartida, la licencia parental flexible
de tiempo parcial y el fuero de proteccion parental, se modifican los articulos
236, 239, 240 y 241 del codigo sustantivo del trabajo, y se dictan otras

disposiciones”

Para cumplir con la designacion, revisamos y analizamos las distintas
proposiciones presentadas con base en las cuales realizamos modificaciones
al texto propuesto en el informe de ponencia del Proyecto de Ley en mencion,
las cuales relacionamos a continuacion.

1. Relacion de proposiciones y sugerencias de modificacion a las
disposiciones planteadas en la iniciativa legislativa.

TEXTO PROPUESTO PARA
PRIMER DEBATE

PROPOSICION O
SUGERENCIA DE
MODIFICACION

AUTOR DE LA PROPOSICION.

Articulo  2°. Modifiquese el
pardgrafo 2° del articulo 236
del Cédigo  Sustantivo  del
Trabajo 'y
pardgrafos 4°y 5° al mismo
articulo, el cual quedard asi:

adicionense  los

Articulo 236. Licencia en la
época del parto e incentivos
para la adecuada atencion y
cuidado del recién nacido.
Articulo  modificado por el
articulo 1° de la Ley 1822 de
2017. El nuevo texto es el
siguiente:

1. Toda trabajadora en estado
de embarazo tiene derecho a
una licencia de dieciocho (18)
semanas en la época de parto,
remunerada con el salario que
devengue al momento  de
iniciar su licencia.

2. Si se tratare de un salario
que no sea fijo como en el caso
del trabajo a destajo o por
tarea, se tomard en cuenta el
salario promedio devengado
por la trabajadora en el ultimo
aiio de servicio, o en todo el
tiempo si filere menor.

3. Para los efectos de la
licencia de que trata este

Articulo 2°. Modifiquese el
pardgrafo 2° del articulo 236
del Cédigo Sustantivo del
Trabajo 'y adicionense los
pardgrafos 4°y 5° al mismo
articulo, el cual quedard asi:

Articulo 236. Licencia en la
época del parto e incentivos
para la adecuada atencion y
cuidado del recién nacido.
Articulo  modificado por el
articulo 1° de la Ley 1822 de
2017. El nuevo texto es el
siguiente:

1. Toda trabajadora en estado
de embarazo tiene derecho a
una licencia de dieciocho (18)
semanas en la época de parto,
remunerada con el salario que
devengue al momento  de
iniciar su licencia.

2. Si se tratare de un salario
que no sea fijo como en el caso
del trabajo a destajo o por
tarea, se tomard en cuenta el
salario promedio devengado
por la trabajadora en el ultimo
aiio de servicio, o en todo el
tiempo si fuere menor.

3. Para los efectos de la
licencia de que trata este

da_por el

Honorable Senador José Ritter
Ldpez.

Pre icion__p;

Pr acogida _por _la

Subcomision.

TEXTO PROPUESTO PARA
PRIMER DEBATE

PROPOSICION O
SUGERENCIA DE
MODIFICACION

AUTOR DE LA PROPOSICION.

TEXTO PROPUESTO PARA
PRIMER DEBATE

PROPOSICION O
SUGERENCIA DE
MODIFICACION

AUTOR DE LA PROPOSICION.

articulo, la trabajadora debe
presentar al empleador un
certificado médico, en el cual
debe constar:

a) El estado de embarazo de la
trabajadora;

b) La
probable del parto, y

¢) La indicacion del dia desde
el cual debe empezar la
licencia, d

indicacién del dia

en cuenta

articulo, la trabajadora debe
presentar al empleador un
certificado médico, en el cual
debe constar:

a) El estado de embarazo de la
trabajadora;

b) La indicacion del dia
probable del parto, y

¢) La indicacion del dia desde
el cual debe empezar la

licencia, en cuenta

que, por lo menos, ha de
iniciarse dos semanas antes del
parto.

Los beneficios incluidos en este
articulo, y el articulo 239 de la
presente ley, no excluyen a los
trabajadores  del
piiblico.

sector

4. Todas las provisiones y
garantias establecidas en la
presente ley para la madre
bioldgica se hacen extensivas
en los mismos términos y en
cuanto fuere procedente a la
madre adoptante, o al padre
que quede a cargo del recién
nacido sin apoyo de la madre,
sea por enfermedad, abandono
o muerte, asimilando la fecha
del parto a la de la entrega
oficial del menor que se ha
adoptado, o del que adquiere
custodia  justo después del
nacimiento. En ese sentido, la
licencia materna se extiende al

que, por lo menos, ha de
iniciarse dos semanas antes del

parto.

Los beneficios incluidos en este
articulo, y el articulo 239 de la
presente ley, no excluyen a los
trabajadores  del
publico.

sector

4. Todas las provisiones y
garantias establecidas en la
presente ley para la madre
biologica se hacen extensivas
en los mismos términos y en
cuanto fuere procedente a la
madre adoptante, o al padre
que quede a cargo del recién
nacido sin apoyo de la madre,
sea por enfermedad, abandono
o muerte, asimilando la fecha
del parto a la de la entrega
oficial del menor que se ha
adoptado, o del que adquiere
custodia  justo después del
nacimiento. En ese sentido, la
licencia materna se extiende al

padre en caso de fallecimiento,
abandono o enfermedad de la
madre, el empleador del padre
del nifio le concederd una
licencia de duracion
equivalente al tiempo que falta
para expirar el periodo de la
licencia posterior al parto
concedida a la madre.

5. La licencia de maternidad

para  madres  de  niiios
prematuros, tendrd en cuenta

la diferencia entre la fecha

padre en caso de fallecimiento,
abandono o enfermedad de la
madre, el empleador del padre
del nifio le concederd una
licencia de duracion
equivalente al tiempo que falta
para expirar el periodo de la
licencia posterior al parto
concedida a la madre.

5. La licencia de maternidad

para  madres  de  nifios
prematuros, tendrd en cuenta

la diferencia entre la fecha

lyel imi a

ly el imic a

término, las cuales serdn

sumadas a las dieciocho (18)

término, las cuales  serdn

sumadas a las dieciocho (18)

enla

que se bl
presente ley. Cuando se tratede
madres con parto multiple, la
licencia se ampliara en dos
semanas mds.

6. La trabajadora que haga uso
de la licencia en la época del
parto tomard las dieciocho (18)
semanas de licencia a las que
tiene derecho, de la siguiente
manera:

a) Licencia de maternidad
preparto. Esta serd de una (1)
semana con anterioridad a la
fecha probable del parto
debidamente acreditada. Si por
alguna razon médica la futura
madre requiere una semana

adicional previa al parto podrad

que se establecen en la
presente ley. Cuando se tratede
madres con parto multiple, la
licencia se ampliara en dos
semanas mds.

6. La trabajadora que haga uso
de la licencia en la época del
parto tomard las dieciocho (18)
semanas de licencia a las que
tiene derecho, de la siguiente
manera:

a) Licencia de maternidad
preparto. Esta sera de una (1)
semana con anterioridad a la
Jfecha probable del parto
debidamente acreditada. Si por
alguna razon médica la futura
madre requiere una semana
adicional previa al parto podra
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gozar de las dos (2) semanas, | gozar de las dos (2) semanas, licencia remunerada de | licencia remunerada de

con dieciséis (16) posparto. Si
en caso diferente, por razon
médica no puede tomar la
semana previa al parto, podra
disfrutar las dieciocho (18)
semanas en el  posparto
inmediato.

b) Licencia de maternidad
posparto. Esta licencia tendra
una  duracion normal de

liecisi (17)

con dieciséis (16) posparto. Si
en caso diferente, por razén
médica no puede tomar la
semana previa al parto, podra
disfrutar las dieciocho (18)
semanas en el  posparto
inmediato.

b) Licencia de maternidad
posparto. Esta licencia tendra
una  duracién normal  de

liecisiete (17)

contadas desde la fecha del
parto, o de dieciséis (16) o
dieciocho (18) semanas por
decision médica, de acuerdo
con lo previsto en el literal
anterior.

Pardgrafo 1°. De las dieciocho
(18) semanas de licencia
remunerada, la
anterior al probable parto serda

semana

contadas desde la fecha del
parto, o de dieciséis (16) o
dieciocho (18) semanas por
decision médica, de acuerdo
con lo previsto en el literal
anterior.

Pardgrafo 1° De las dieciocho
(18) semanas de licencia
remunerada, la  semana
anterior al probable parto serd

de obli; i0 goce a q
el médico tratante prescriba
algo diferente. La licencia
remunerada de la que habla
este articulo es incompatible
con la licencia de calamidad
doméstica y en casode haberse
solicitado esta ultima por el
nacimiento de un hijo, estos
dias seran descontados de la
misma.

Pardgrafo 2°. El padre tendrda
derecho a ocho (8) semanas de

de obli; i0 goce a q
el médico tratante prescriba
algo diferente. La licencia
remunerada de la que habla
este articulo es incompatible
con la licencia de calamidad
doméstica y en casode haberse
solicitado esta ultima por el
nacimiento de un hijo, estos
dias serdn descontados de la
misma.

Pardgrafo 2°. El padre tendra
derecho a ocho (8) semanas de

paternidad.

La licencia remunerada de
paternidad opera por los hijos
nacidos del conyuge o de la

paternidad.

La licencia remunerada de
paternidad opera por los hijos
nacidos del conyuge o de la

1P a pe asi
como para el padre adoptante.
El unico soporte valido para el
otorgamiento de la licencia
remunerada de paternidad es el
Registro Civil de Nacimiento,
el cual deberd presentarse a la
EPS a mas tardar dentro de los
30 dias siguientes a la fecha del
nacimiento del menor.
La licencia remunerada de
paternidad estard a cargo de la
EPS, para lo cual se requerird
que el padre haya estado

1p a  per asi
como para el padre adoptante.
El iinico soporte valido para el
otorgamiento de la licencia
remunerada de paternidad es el
Registro Civil de Nacimiento,
el cual debera presentarse a la
EPS a mas tardar dentro de los
30 dias siguientes a la fecha del
nacimiento del menor.

La licencia remunerada de
paternidad estarda a cargo de la
EPS, para lo cual se requerird
que el padre haya estado

cotizando efectivamente | cotizando efectivamente
durante las 2 semanas previas | durante las 2 semanas previas
al reconoci de lali alr imi de lali

remunerada depaternidad.
Se autoriza al  Gobierno
nacional para que en el caso de
los nifios prematuros se aplique
lo establecido en el presente
pardgrafo.

Pardgrafo 3°. Para efectos de
la aplicacion del numeral
quinto  (5°) del presente
articulo, se deberd anexar al
certificado de nacido vivo y la
certificacion expedida por el

remunerada depaternidad.
Se autoriza al  Gobierno
nacional para que en el caso de
los nifios prematuros se aplique
lo establecido en el presente
pardgrafo.

Pardgrafo 3° Para efectos de
la aplicacion del numeral
quinto  (5°) del presente
articulo, se deberd anexar al
certificado de nacido vivo y la
certificacion expedida por el

TEXTO PROPUESTO PARA
PRIMER DEBATE
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MODIFICACION

AUTOR DE LA PROPOSICION.

TEXTO PROPUESTO PARA
PRIMER DEBATE

PROPOSICION O
SUGERENCIA DE
MODIFICACION

AUTOR DE LA PROPOSICION.

médico tratante en la cual se
identifique diferencia entre la
edad  gestacional 'y el
nacimiento a término, con el fin
de determinar en
semanas se debe ampliar la
licencia  de
determinar la multiplicidad en
el embarazo.

cudntas

maternidad, o

El  Ministerio de  Salud
reglamentard en un término no
superior a seis (6) meses
contados a partir de la
expedicion de la presente ley, lo
concerniente al contenido dela
certificacion de que trata este
paragrafo y fijard loscriterios
médicos a ser tenidos en cuenta
por el médico tratante a efectos
de expedirla”.

Pardgrafo 4°. Licencia
parental  compartida.  La
licencia parental compartidaes

médico tratante en la cual se
identifique diferencia entre la
edad  gestacional 'y el
nacimiento a término, con el fin
de determinar en
semanas se debe ampliar la
licencia de maternidad, o
determinar la multiplicidad en
el embarazo.

cudntas

El  Ministerio de  Salud
reglamentard en un término no
superior a seis (6) meses
contados a partir de la
expedicion de la presente ley, lo
concerniente al contenido dela
certificacion de que trata este
pardgrafo y fijard loscriterios
médicos a ser tenidos en cuenta
por el médico tratante a efectos
de expedirla”.

Pardgrafo 4° Licencia
parental  compartida.  La
licencia parental compartidaes

de 26
resultado de unificar los dias de
licencia de maternidad

de 26
resultado de unificar los dias de
licencia de maternidad

(dieciocho 18 )y los de

dieciocho 18 ) v los de

la licencia de paternidad (ocho
8 semanas). Los padres podrdn

la licencia de paternidad (ocho
8 semanas). Los padres podrdn

distribuir  libremente  estas | distribuir  libremente  estas
semanas, siempre y cuando | semanas, siempre y cuando
lan las dici y / .

requisi i en este

p las ici v
isi dispuestos en este

)’
articulo. Esta licencia, en el

caso de la madre, es

articulo. Esta licencia, en el

caso de la madre, es

independiente del permiso de
lactancia.

Al escoger esta figura se estd
renunciando a hacer uso de las
licencias de maternidad 'y
paternidad en los términos
contemplados en los incisos y
pardgrafos anteriores.
La licencia parental
compartida se regird por las
siguientes condiciones:
1. El tiempo de

parental compartida se contara

licencia

a partir de la fecha del parto.
Salvo que el médico tratante
haya determinado que la madre
deba tomar entre una o dos (2)
semanas de licencia previas a
la fecha probable del parto o
por determinacion de la madre.
2. La madre debera tomar
como minimo las  primeras
doce (12) semanas después del
parto, las  cuales  seran
intransferibles. El tiempo de
licencia del padre deberd ser de
minimo ocho (8) _semanas
intransferibles. Las restantes
seis (6) semanas podran ser
distribuidas entre la madre y el
padre de comin acuerdo entre
los dos.

3. En ningiin caso se podran
fragmentar, intercalar ni tomar
de manera simultinea los
periodos de licencia salvo por

independiente del permiso de
lactancia.

Al escoger esta figura se estd
renunciando a hacer uso de las
de maternidad y
paternidad en los términos
contemplados en los incisos y
pardgrafos anteriores.

licencias

La licencia parental
compartida se regira por las
siguientes condiciones:
1. El tiempo de

parental compartida se contara
a partir de la fecha del parto.
Salvo que el médico tratante

licencia

haya determinado que la madre
deba tomar entre una o dos (2)
semanas de licencia previas a
la fecha probable del parto o
por determinacion de la madre.
2. La madre debera tomar
como minimo las  primeras
doce (12) semanas después del
parto, las  cuales  serdn
intransferibles. El tiempo de
licencia del padre deberd ser de
minimo ocho (8) _semanas
intransferibles. Las restantes
seis (6) semanas podrdn ser
distribuidas entre la madre y el
padre de comiin acuerdo entre
los dos.

3. En ningiin caso se podrdan

fragmentar, intercalar ni tomar

de manera simultinea los
periodos de licencia salvo por
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certificada por el médico.

4. La parental
compartida serd remunerada
con base en el salario de quien
disfrute de la licencia por el
periodo  correspondiente. El

licencia

pago de la misma estard a
cargo del respectivo empleador
o EPS,
normatividad vigente.

acorde  con la

Para los efectos de la licencia
de que trata este pardgrafo, los
beneficiarios deberan cumplir
los siguientes requisitos:

1. El uinico soporte valido para
el otorgamiento de licencia
compartida es el Registro Civil
de Nacimiento, el cual deberd
presentarse a la EPS a mds
tardar dentro de los 30 dias
siguientes a la  fecha de
nacimiento del menor.

2. Debe existir mutuo acuerdo
entre los padres acerca de la
distribucion de las semanas de
Ambos  padres
deberan realizar un documento
Sfirmado explicando la
distribucion  acordada 'y
presentarla ante sus
empleadores, en un término de
treinta (30) dias contados a

licencia.

certificada por el médico.

4. La parental
compartida serda remunerada
con base en el salario de quien
disfrute de la licencia por el
periodo  correspondiente. El

licencia

pago de la misma estard a
cargo del respectivo empleador
o EPS,
normatividad vigente.

acorde  con la

Para los efectos de la licencia
de que trata este paragrafo, los
beneficiarios deberdn cumplir
los siguientes requisitos:

1. El iinico soporte valido para
el otorgamiento de licencia
compartida es el Registro Civil
de Nacimiento, el cual deberd
presentarse a la EPS a mds
tardar dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha de
nacimiento del menor.

2. Debe existir mutuo acuerdo
entre los padres acerca de la
distribucion de las semanas de
Ambos  padres
deberdn realizar un documento
Sfirmado explicando la
distribucion  acordada y
ante sus

licencia.

presentarla
empleadores, en un término de
treinta (30) dias contados a

TEXTO PROPUESTO PARA PROPOSICION O AUTOR DE LA PROPOSICION.
PRIMER DEBATE SUGERENCIA DE
MODIFICACION
enfermedad postparto de la | enfermedad postparto de la
madre, debidamente | madre, debidamente

TEXTO PROPUESTO PARA PROPOSICION O AUTOR DE LA PROPOSICION.
PRIMER DEBATE SUGERENCIA DE
MODIFICACION
partir  del nacimiento  del | partir del nacimiento del

menor.

3. El médico tratante debe
autorizar  por escrito el
acuerdo de los padres, a fin de
garantizar la salud de la madre

v el recién nacido.

deberan
lead.

4. Los padres

menor.

3. El médico tratante debe
autorizar  por
acuerdo de los padres, a fin de
garantizar la salud de la madre

escrito el

v el recién nacido.

4. Los padres  deberan
lead.

presentar ante el
certificado médico, en el cual
debe constar:

un

a) El estado de embarazo de la
mujer; o una constancia del
nacimiento del menor.

b) La
probable del parto, o la fecha
del nacimiento del menor.

¢) La indicacion del dia desde
el cual debe empezar la

indicacion del dia

licencia.
La licencia parental
compartida  también se

aplicard con respecto a los
nifios prematuros 'y adoptivos,
teniendo en cuenta las reglas
del numeral 4y el paragrafo 3°
del presente articulo.

La licencia parental
compartida  es  aplicable
también a los trabajadores del
sector publico. Para estos
efectos, el  Departamento
Administrativo de la Funcion

presentar ante el emp un
certificado médico, en el cual
debe constar:

a) El estado de embarazo de la
mujer; o una constancia del
nacimiento del menor.

b) La del dia
probable del parto, o la fecha
del nacimiento del menor.

¢) La indicacion del dia desde
el cual debe empezar la

indicacion

licencia.
La licencia parental
compartida también se

aplicara con respecto a los
nifios prematuros 'y adoptivos,
teniendo en cuenta las reglas
del numeral 4y el pardagrafo 3°
del presente articulo.

La licencia parental
compartida  es  aplicable
también a los trabajadores del
sector publico. Para estos
efectos, el  Departamento
Administrativo de la Funcion
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PRIMER DEBATE
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SUGERENCIA DE
MODIFICACION

AUTOR DE LA PROPOSICION.

materia dentro de los seis (6)
meses siguientes a la sancion
de la presente ley.

No podran optar por la licencia
parental compartida, lospadres
que hayan sido condenados por
los delitos contemplados en el

materia dentro de los seis (6)
meses siguientes a la sancion
de la presente ley.

No podran optar por la licencia
parental compartida, lospadres
que hayan sido condenados por
los delitos contemplados en el

2000.

Pardgrafo 5 Licencia
parental flexible de tiempo
parcial. La madre y/o padre
podrdn optar por una licencia
parental flexible de tiempo
parcial, en la cual, podrin
cambiar un periodo
determinado de su licencia de
maternidad o de paternidad
por un periodo de trabajo de
medio tiempo, equivalente al

doble del tiempo
correspondiente al periodo de
tiempo  seleccionado.  Esta

licencia, en el caso de lamadre,
es independiente del
permiso de lactancia.

titulo VI delitos contra la| titulo LV delitos contra la
Jfamilia, capitulo primero “de | libertad, integridad v
la viol intrafamiliar” y | formaci I VI
capitulo cuarto “de los delitos | delitos contra la  familia,
contra la asistencia | capitulo  primero  “de la
alimentaria” de la Ley 599 de | violencia  intrafamiliar” 'y

capitulo cuarto “de los delitos
contra la
alimentaria” de la Ley 599 de
2000.

asistencia

Pardgrafo 5°. Licencia
parental flexible de tiempo
parcial. La madre y/o padre
podran optar por una licencia
parental flexible de tiempo
parcial, en la cual, podrin
cambiar un periodo
determinado de su licencia de
maternidad o de paternidad
por un periodo de trabajo de
medio tiempo, equivalente al
doble del tiempo
correspondiente al periodo de
tiempo  seleccionado.  Esta
licencia, en el caso de lamadre,
es independiente del permiso de
lactancia.

TEXTO PROPUESTO PARA PROPOSICION O AUTOR DE LA PROPOSICION.
PRIMER DEBATE SUGERENCIA DE
MODIFICACION
Publica  reglamentara  la | Publica  reglamentara  la

La licencia parental flexible de
tiempo parcial se regird por las
siguientes condiciones:

1. Los padres podran usar esta
figura a partir de la semanados
2) de su
paternidad; las
partir de la semana trece (13)
de su licencia de maternidad.
2. El tiempo de
parental  flexible de tiempo
parcial se contara a partir de la
Jfecha del parto. Salvo que el
médico tratante haya
determinado que la madre deba
tomar una o dos (2) semanas de
licencia previas a la fecha
probable  del  parto. Los
periodos seleccionados para la
licencia parental flexible no
podran interrumpirse y
retomarse posteriormente.
Deberdn ser continuos, salvo
aquellos casos en que medie
acuerdo entre el empleador y el
trabajador.

3. La licencia parental flexible
de  tiempo  parcial  serd
remunerada con base en el

licencia  de
madres, a

licencia

salario de quien disfrute de la
licencia  por el  periodo
correspondiente. El pago de la
misma estard a cargo del
respectivo empleador o EPS. El
pago del salario por el tiempo
parcial laborado se regird

La licencia parental flexible de
tiempo parcial se regird por las
siguientes condiciones:

1. Los padres podran usar esta
figura a partir de la semanados
(2) de su
paternidad, las madres, apartir
de la semana trece (13) de su
licencia de maternidad.
2. El tiempo de
parental  flexible de tiempo
parcial se contard a partir de la
fecha del parto. Salvo que el
médico tratante haya
determinado que la madre deba
tomar una o dos (2) semanas de
licencia previas a la fecha
probable del  parto.  Los
periodos seleccionados para la
licencia parental flexible no
podran interrumpirse y
retomarse pnsterinrmenm.
Deberan ser continuos, salvo
aquellos casos en que medie
acuerdo entre el empleador y el
trabajador.

3. La licencia parental flexible
de  tiempo  parcial
remunerada con base en el

licencia  de

licencia

serd

salario de quien disfrute de la
licencia  por el  periodo
correspondiente. El pago de la
misma estard a cargo del
respectivo empleador o EPS. El
pago del salario por el tiempo
parcial laborado se regird
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4. Al escoger la licencia
parental flexible de tiempo
parcial se estd renunciando a
hacer uso de las licencias de
maternidad y paternidad en los
términos contemplados en los
incisosy pardgrafosanteriores.

Para los efectos de la licencia
de la que trata este paragrafo,

los  beneficiarios  deberdn
cumplir los siguientes
requisitos:

1. El uinico soporte valido para
el otorgamiento de licencia
parental  flexible de tiempo
parcial es el Registro Civil de
Nacimiento, el cual deberd
presentarse a la EPS a mds
tardar dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha del
nacimiento del menor.

2. Debe existir mutuo acuerdo
entre los empleadores y los
trabajadores.  El  acuerdo

4. Al escoger la licencia
parental flexible de tiempo
parcial se estd renunciando a
hacer uso de las licencias de
maternidad y paternidad en los
términos contemplados en los
incisos y paragrafos
anteriores.

Para los efectos de la licencia
de la que trata este paragrafo,

los  beneficiarios  deberdn
cumplir los siguientes
requisitos:

1. El tinico soporte valido para
el otorgamiento de licencia
parental  flexible de tiempo
parcial es el Registro Civil de
Nacimiento, el cual deberd
presentarse a la EPS a mds
tardar dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha del
nacimiento del menor.

2. Debe existir mutuo acuerdo
entre los empleadores y los

iade

debera ir paiiado de un
certificado  médico que dé
cuenta de:

a) El estado de embarazo de la

mujer; o  constancia  del
nacimiento.
b) La indicacion del dia

probable  del  parto, o
indicacion de fecha del parto y

ba . El  acuerdo
deberd ir acompaiiado de un
certificado  médico que dé
cuenta de:

a) El estado de embarazo de la

mujer; o  constancia  del
nacimiento.

b) La indicacion del dia
probable  del  parto, o

indicacion de fecha del parto y

TEXTO PROPUESTO PARA PROPOSICION O AUTOR DE LA PROPOSICION.
PRIMER DEBATE SUGERENCIA DE
MODIFICACION
acorde con la normatividad | acorde con la normatividad
vigente. vigente.

TEXTO PROPUESTO PARA PROPOSICION O AUTOR DE LA PROPOSICION.
PRIMER DEBATE SUGERENCIA DE
MODIFICACION

¢) La indicacion del dia desde

¢) La indicacion del dia desde

el cual debe empezar la | el cual debe empezar la
licencia. Este acuerdo deberd | licencia. Este acuerdo deberd
I con el leador a ltarse con el empleador a
mas tardar dentro de los 30 mas tardar dentro de los 30
dias sigui al imi dias sigui al imi
El  empleador debera dar | El empleador debera dar
a la solicitud dentro | resg a la solicitud dentro
de los cinco (5) hdbiles | de los cinco (5) hdbiles
i asu pre ion. igui asu pr ion.
La licencia parental flexible de | La licencia parental flexible de
tiempo parcial también se | tiempo parcial también se

aplicarad con respecto a los
nifios prematuros y adoptivos,
teniendo en cuenta las reglas
del numeral 4 y el pardgrafo 3°
del presente articulo.

La licencia parental flexible de
tiempo parcial es aplicable
también a los trabajadores del
sector publico. Para estos
efectos, el  Departamento
Administrativo de la Funcion
Piblica,  reglamentara  la
materia dentro de los seis (6)
meses siguientes a la sancion
de la presente ley. Superado
este  termino de  tiempo
conservara su facultad
reglamentaria.

aplicara con respecto a los
nifios prematuros y adoptivos,
teniendo en cuenta las reglas
del numeral 4y el paragrafo 3°
del presente articulo.

La licencia parental flexible de
tiempo parcial es aplicable
también a los trabajadores del
sector publico. Para estos
efectos, el  Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica,  reglamentard  la
materia dentro de los seis (6)
meses siguientes a la sancion
de la presente ley. Superado
este  termino  de  tiempo
conservara su Jacultad
reglamentaria.

Articulo 2°. Modifiquese el
pardgrafo 2° del articulo 236
del Cédigo
Trabajo 'y adicionense los
pardgrafos 4°y 5° al mismo
articulo, el cual quedard asi:

Sustantivo  del

Vodifi

Articulo  2°. el

7

Proposicion _pr por_el

pardgrafo 2° del articulo 236
del Codigo
Trabajo y
pardgrafos 4° y 5° al mismo
articulo, el cual quedara asi:

Sustantivo  del
adicionense  los

Honorable _Senador _ Gabriel

Yelasco.

Proposicién_no_acogida por la
Subcomision.

TEXTO PROPUESTO PARA
PRIMER DEBATE

PROPOSICION O
SUGERENCIA DE
MODIFICACION

AUTOR DE LA PROPOSICION.

Articulo 236. Licencia en la
época del parto e incentivos
para la adecuada atencion y
cuidado del recién nacido.
Articulo  modificado  por el
articulo 1° de la Ley 1822 de
2017. El nuevo texto es el
siguiente:

1. Toda trabajadora en estado
de embarazo tiene derecho a
una licencia de dieciocho (18)
semanas en la época de parto,
remunerada con el salario que

Articulo 236. Licencia en la
época del parto e incentivos
para la adecuada atencion y
cuidado del recién nacido.
Articulo  modificado por el
articulo 1° de la Ley 1822 de
2017. EIl nuevo texto es el
siguiente:

1. Toda trabajadora en estado
de embarazo tiene derecho a
una licencia de dieciocho (18)
semanas en la época de parto,
remunerada con el salario que

devengue al de
iniciar su licencia.

2. Si se tratare de un salario
que no sea fijo como en el caso
del trabajo a destajo o por
tarea, se tomard en cuenta el
salario promedio devengado
por la trabajadora en el iiltimo
ario de servicio, o en todo el
tiempo si fitere menor.

3. Para los efectos de la
licencia de que trata este
articulo, la trabajadora debe
presentar al empleador un
certificado médico, en el cual
debe constar:

a) El estado de embarazo de la
trabajadora;

b) La indicacién del dia
probable del parto, y

¢) La indicacion del dia desde

el cual debe empezar la

al de
iniciar su licencia.

2. Si se tratare de un salario
que no sea fijo como en el caso
del trabajo a destajo o por
tarea, se tomard en cuenta el
salario promedio devengado
por la trabajadora en el iiltimo
aiio de servicio, o en todo el
tiempo si fitere menor.

3. Para los efectos de la
licencia de que trata este
articulo, la trabajadora debe
presentar al empleador un
certificado médico, en el cual
debe constar:

a) El estado de embarazo de la
trabajadora;

b) La indicacion del dia
probable del parto, y

¢) La indicacion del dia desde
el cual debe empezar la

TEXTO PROPUESTO PARA
PRIMER DEBATE

PROPOSICION O
SUGERENCIA DE
MODIFICACION

AUTOR DE LA PROPOSICION.

licencia, teniendo en cuenta

que, por lo menos, ha de

licencia, teniendo en cuenta

que, por lo menos, ha de

iniciarse dos s s antes del
parto.

dos antes del

parto.

Los b ios incluidos en este

Los b ios incluidos en este

articulo, y el articulo 239 de la
presente ley, no excluyen a los
trabajadores  del
publico.

sector

4. Todas las provisiones y

articulo, y el articulo 239 de la
presente ley, no excluyen a los
trabajadores  del
publico.

sector

4. Todas las provisiones y

garantias blecidas en la
presente ley para la madre
bioldgica se hacen extensivas
en los mismos términos y en
cuanto fuere procedente a la
madre adoptante, o al padre
que quede a cargo del recién
nacido sin apoyo de la madre,
sea por enfermedad, abandono
o muerte, asimilando la fecha
del parto a la de la entrega
oficial del menor que se ha
adoptado, o del que adquiere
custodia  justo después del
nacimiento. En ese sentido, la
licencia materna se extiende al
padre en caso de fallecimiento,
abandono o enfermedad de la
madre, el empleador del padre
del niio le concederd una
licencia de duracion
equivalente al tiempo que falta
para expirar el periodo de la
licencia posterior al parto
concedida a la madre.

blecidas en la

presente ley para la madre
bioldgica se hacen extensivas
en los mismos términos y en
cuanto fuere procedente a la
madre adoptante, o al padre
que quede a cargo del recién
nacido sin apoyo de la madre,
sea por enfermedad, abandono
o muerte, asimilando la fecha
del parto a la de la entrega
oficial del menor que se ha
adoptado, o del que adquiere
custodia  justo después del
nacimiento. En ese sentido, la
licencia materna se extiende al
padre en caso de fallecimiento,
abandono o enfermedad de la
madre, el empleador del padre
del niiio le concedera una
licencia de duracion
equivalente al tiempo que falta
para expirar el periodo de la
licencia posterior al parto
concedida a la madre.
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5. La licencia de maternidad

para  madres  de  nifios
prematuros, tendrd en cuenta

la diferencia entre la fecha

5. La licencia de maternidad

para  madres  de  nifios
prematuros, tendrd en cuenta

la diferencia entre la fecha

[ y el nacimiento a

ly el imi a

término, las cuales serdn
sumadas a las dieciocho (18)

que se enla

término, las cuales serdn
sumadas a las dieciocho (18)

que se I enla

presente ley. Cuando se tratede
madres con parto multiple, la
licencia se ampliard en dos
semanas mas.

6. La trabajadora que haga uso
de la licencia en la época del
parto tomard las dieciocho (18)
semanas de licencia a las que
tiene derecho, de la siguiente
manera:

a) Licencia de maternidad
preparto. Esta sera de una (1)
semana con anterioridad a la
fecha probable del parto
debidamente acreditada. Si por
alguna razén médica la futura
madre requiere una semana
adicional previa al parto podra
gozar de las dos (2) semanas,
con dieciséis (16) posparto. Si
en caso diferente, por razon
médica no puede tomar la
semana previa al parto, podrd
disfrutar las dieciocho (18)

presente ley. Cuando se tratede
madres con parto multiple, la
licencia se ampliard en dos
semanas mds.

6. La trabajadora que haga uso
de la licencia en la época del
parto tomari las dieciocho (18)
semanas de licencia a las que
tiene derecho, de la siguiente
manera:

a) Licencia de maternidad
preparto. Esta serd de una (1)
semana con anterioridad a la
fecha probable del parto
debidamente acreditada. Si por
alguna razon médica la futura
madre requiere una semana
adicional previa al parto podra
gozar de las dos (2) semanas,
(16) posparto. Si
en caso diferente, por razon
médica no puede tomar la
semana previa al parto, podra
disfrutar las dieciocho (18)

con dieci.

b) Licencia de maternidad
posparto. Esta licencia tendra
una

duracion  normal ~ de

diecisiete (17)

b) Licencia de maternidad
posparto. Esta licencia tendra
duracion

(17)

una normal  de

contadas desde la fecha del
parto, o de dieciséis (16) o

contadas desde la fecha del
parto, o de dieciséis (16) o

dieciocho (18) por

dieciocho (18) por

decision médica, de acuerdo
con lo previsto en el literal

decision médica, de acuerdo
con lo previsto en el literal

anterior. anterior.

Pardgrafo 1°. De las dieciocho | Pardgrafo 1°. De las diecioch
(18) semanas de licencia| (18) semanas de licencia
remunerada, la  semana | remunerada, la  semana

anterior al probable parto serd
de obli

anterior al probable parto serd

de obli 0 goce a q

io goce a q
el médico tratante prescriba
algo diferente. La licencia
remunerada de la que habla
este articulo es incompatible
con la licencia de calamidad
doméstica y en casode haberse
solicitado esta ultima por el
nacimiento de un hijo, estos
dias seran descontados de la

misma.

Pardgrafo 2°. El padre tendra
derecho a ocho (8) semanas de
licencia  remunerada  de
paternidad.

La licencia
paternidad opera por los hijos
nacidos del conyuge o de la

remunerada  de

el médico tratante prescriba
algo diferente. La licencia
remunerada de la que habla
este articulo es incompatible
con la licencia de calamidad
doméstica y en casode haberse
solicitado esta ultima por el
nacimiento de un hijo, estos
dias seran descontados de la

misma.

Pardgrafo 2°. El padre tendri
derecho a ocho (8) semanas
dias de licencia remunerada de
paternidad.

La licencia remunerada de
paternidad opera por los hijos
nacidos del conyuge o de la

a  per asi

per asi

semanas en el posparto | semanas en el  posparto 3 y
inmediato. inmediato. como para el padre adoptante. | como para el padre adoptante.
El tinico soporte valido para el | El iinico soporte valido para el
otorgamiento de la licencia | otorgamiento de la licencia
TEXTO PROPUESTO PARA PROPOSICION O AUTOR DE LA PROPOSICION. TEXTO PROPUESTO PARA PROPOSICION O AUTOR DE LA PROPOSICION.
PRIMER DEBATE SUGERENCIA DE PRIMER DEBATE UL )Y
MODIFICACION MODIFICACION

remunerada de paternidad es el
Registro Civil de Nacimiento,
el cual debera presentarse a la
EPS a mas tardar dentro de los
30 dias siguientes a la fecha del
nacimiento del menor.

La licencia remunerada de
paternidad estard a cargo de la
EPS, para lo cual se requerird
que el padre haya estado
cotizando efectivamente
durante las 2 semanas previas
al reconocimiento de lalicencia
remunerada depaternidad.

Se autoriza al  Gobierno
nacional para que en el caso de
los nifios prematuros se aplique
lo establecido en el presente
pardgrafo.

Pardgrafo 3°. Para efectos de
la aplicacion del numeral
quinto  (5°) del presente
articulo, se debera anexar al
certificado de nacido vivo y la

remunerada de paternidad es el
Registro Civil de Nacimiento,
el cual deberd presentarse a la
EPS a mas tardar dentro de los
30 dias siguientes a la fecha del
nacimiento del menor.

La licencia remunerada de
paternidad estard a cargo de la
EPS, para lo cual se requerird
que el padre haya estado
cotizando efectivamente
durante las 2 semanas previas
al reconocimiento de lalicencia
remunerada depaternidad.

Se autoriza al  Gobierno
nacional para que en el caso de
los nifios prematuros se aplique
lo establecido en el presente
pardgrafo.

Pardgrafo 3°. Para efectos de
la aplicacion del numeral
quinto  (5°) del  presente
articulo, se debera anexar al
certificado de nacido vivo y la

xpedida por el
médico tratante en la cual se
identifique diferencia entre la
edad  gestacional y el
nacimiento a término, con el fin
de determinar en

certificacion

cudntas
semanas se debe ampliar la
licencia de maternidad, o
determinar la multiplicidad en
el embarazo.

cel ion expedida por el
médico tratante en la cual se
identifique diferencia entre la
edad  gestacional y el
nacimiento a término, con el fin
de  determinar
semanas se debe ampliar la
licencia de maternidad, o
determinar la multiplicidad en

en  cudntas

el embarazo.

El  Ministerio de  Salud
reglamentard en un término no
superior a seis (6) meses
contados a partir de la
expedicion de la presente ley, lo
concerniente al contenido dela
certificacion de que trata este
paragrafo y fijara loscriterios
médicos a ser tenidos en cuenta
por el médico tratante a efectos
de expedirla”.

Pardgrafo 4°. Licencia
parental  compartida.  La
licencia parental compartidaes
de veintiséis 26
resultado de unificar los dias de
licencia de maternidad

semanas,

El  Ministerio  de  Salud
reglamentard en un término no
superior a seis (6)
contados a partir de la
expedicion de la presente ley, lo
concerniente al contenido dela
certificacion de que trata este

meses

pardgrafo y fijara loscriterios
médicos a ser tenidos en cuenta
por el médico tratante a efectos
de expedirla”.

Pardgrafo 4° Licencia
parental ~ compartida.  La
licencia parental compartidaes
de veintiséis 26
resultado de unificar los dias de
licencia de maternidad

semanas,

dieciocho 18 ) v los de

dieciocho 18 ) y los de

la licencia de paternidad (ocho
8 semanas). Los padres podran

la licencia de paternidad (ocho
8 semanas). Los padres podran

distribuir  libremente  estas | distribuir  libremente  estas
semanas, siempre y cuando | semanas, siempre y cuando
cumplan las dici y 1l las dici y
requisi lisp en este| req lisp en este
articulo. Esta licencia, en el | articulo. Esta licencia, en el
caso de la madre, es|caso de la madre, es

independiente del permiso de
lactancia.

Al escoger esta figura se estd
renunciando a hacer uso de las
licencias de maternidad 'y
paternidad en los términos
contemplados en los incisos y
pardgrafos anteriores.

independiente del permiso de
lactancia.

Al escoger esta figura se estd
renunciando a hacer uso de las
licencias de maternidad 'y
paternidad en los términos
contemplados en los incisos y
pardgrafos anteriores.
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La licencia parental | La licencia parental

compartida se regirda por las

7

compartida se regird por las

7

1. El tiempo de licencia
parental compartida se contard
a partir de la fecha del parto.
Salvo que el médico tratante
haya determinado que la madre
deba tomar entre una o dos (2)
semanas de licencia previas a
la fecha probable del parto o
por determinacion de la madre.
2. La madre deberd tomar
como minimo las  primeras
doce (12) semanas después del
parto, las  cuales  seran
intransferibles. El tiempo de
licencia del padre deberd ser de
minimo ocho (8) _semanas
intransferibles. Las restantes
seis (6) semanas podran ser
distribuidas entre la madre y el
padre de comiin acuerdo entre
los dos.

3. En ningin caso se podran
fragmentar, intercalar ni tomar
de manera simultanea los
periodos de licencia salvo por
enfermedad postparto de la
madre, debidamente
certificada por el médico.

4. La licencia  parental
compartida serd remunerada
con base en el salario de quien
disfrute de la licencia por el
periodo  correspondiente. El
pago de la misma estard a

1. El tiempo de licencia
parental compartida se contard
a partir de la fecha del parto.
Salvo que el médico tratante
haya determinado que la madre
deba tomar entre una o dos (2)
semanas de licencia previas a
la fecha probable del parto o
por determinacion de la madre.
2. La madre debera tomar
como minimo las  primeras
doce (12) semanas después del
parto, las  cuales  seran
intransferibles. El tiempo de
licencia del padre deberd ser de
minimo ocho (8) _semanas
intransferibles. Las restantes
seis (6) semanas podrdn ser
distribuidas entre la madre y el
padre de comiin acuerdo entre
los dos.

3. En ningiin caso se podran
fragmentar, intercalar ni tomar
de manera simultanea los
periodos de licencia salvo por
enfermedad postparto de la
madre, debidamente
certificada por el médico.

4. La licencia  parental
compartida serd remunerada
con base en el salario de quien
disfrute de la licencia por el
periodo correspondiente. El
pago de la misma estard a

TEXTO PROPUESTO PARA PROPOSICION O AUTOR DE LA PROPOSICION.
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firmado

cargo del respectivo empleador
o EPS, acorde con la
normatividad vigente.

Para los efectos de la licencia
de que trata este pardgrafo, los
beneficiarios deberdn cumplir
los sigui requisi

cargo del respectivo empleador
o EPS, acorde con la
normatividad vigente.

Para los efectos de la licencia
de que trata este paragrafo, los
beneficiarios deberdn cumplir
los siguic requisitos:

q

1. El tinico soporte vilido para
el otorgamiento de licencia
compartida es el Registro Civil
de Nacimiento, el cual deberd
presentarse a la EPS a mds
tardar dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha de
nacimiento del menor.

2. Debe existir mutuo acuerdo
entre los padres acerca de la
distribucion de las semanas de
Ambos  padres
deberdn realizar un documento
explicando la
acordada 'y
ante sus

licencia.

distribucion
presentarla
empleadores, en un término de
treinta (30) dias contados a
partir  del  nacimiento  del
menor.

debe
escrito el

3. El médico tratante
autorizar por
acuerdo de los padres, a fin de
garantizar la salud de la madre

v el recién nacido.

1. El unico soporte valido para
el otorgamiento de licencia
compartida es el Registro Civil
de Nacimiento, el cual deberd
presentarse a la EPS a mds
tardar dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha de
nacimiento del menor.

2. Debe existir mutuo acuerdo
entre los padres acerca de la
distribucion de las semanas de
Ambos  padres
deberdn realizar un documento
firmado explicando la
distribucion  acordada 'y
ante sus

licencia.

presentarla
empleadores, en un término de
treinta (30) dias contados a
partir  del  nacimiento  del
menor.

debe
escrito el

3. El médico tratante
autorizar  por
acuerdo de los padres, a fin de
garantizar la salud de la madre

y el recién nacido.
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4. Los padres deberdn|4. Los padres  deberdn

presentar ante el empleador un
certificado médico, en el cual
debe constar:

a) El estado de embarazo de la
mujer; o una constancia del
nacimiento del menor.

b) La del dia
probable del parto, o la fecha
del nacimiento del menor.

¢) La indicacion del dia desde
el cual debe empezar la
licencia.

indicacion

La licencia parental
compartida  también se
aplicard con respecto a los
nifios prematuros y adoptivos,
teniendo en cuenta las reglas
del numeral 4 y el pardgrafo 3°
del presente articulo.

La licencia parental
compartida  es  aplicable
también a los trabajadores del
sector publico. Para estos
efectos, el  Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica  reglamentara  la
materia dentro de los seis (6)
meses siguientes a la sancién
de la presente ley.

No podrdan optar por la licencia
parental compartida, lospadres
que hayan sido condenados
por los delitos

contemplados en el titulo VI

presentar ante el empleador un
certificado médico, en el cual
debe constar:

a) El estado de embarazo de la
mujer; o una constancia del
nacimiento del menor.

b) La
probable del parto, o la fecha
del nacimiento del menor.

¢) La indicacion del dia desde
el cual debe empezar la
licencia.

indicacion del dia

La licencia parental
compartida también se
aplicara con respecto a los
nifios prematuros y adoptivos,
teniendo en cuenta las reglas
del numeral 4y el pardgrafo 3°
del presente articulo.

La licencia parental
compartida  es  aplicable
también a los trabajadores del
sector publico. Para estos
efectos, el  Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica  reglamentara  la
materia dentro de los seis (6)
meses siguientes a la sancion
de la presente ley.

No podran optar por la licencia
parental compartida, lospadres
que hayan sido condenados
por los delitos

contemplados en el titulo VI
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delitos  contra la familia, | delitos contra la  familia,
capitulo  primero  “de la| capitulo  primero  “de la
violencia  intrafamiliar” y | violencia  intrafamiliar” y

capitulo cuarto “de los delitos
contra la asistencia
alimentaria” de la Ley 599 de
2000.

Pardgrafo 5° Licencia
parental flexible de tiempo
parcial. La madre y/o padre
podran optar por una licencia
parental  flexible de tiempo
parcial, en la cual, podrin
cambiar un periodo
determinado de su licencia de
maternidad o de paternidad
por un periodo de trabajo de
medio tiempo, equivalente al

doble del tiempo
correspondiente al periodo de
tiempo  seleccionado.  Esta

licencia, en el caso de lamadre,
es independiente del permiso de
lactancia.

La licencia parental flexible de
tiempo parcial se regird por las

capitulo cuarto “de los delitos
contra la asistencia
alimentaria” de la Ley 599 de
2000.

Pardgrafo 5° Licencia
parental flexible de tiempo
parcial. La madre y/o padre
podrdn optar por una licencia
parental flexible de tiempo
parcial, en la cual, podran
cambiar un periodo
determinado de su licencia de
maternidad o de paternidad
por un periodo de trabajo de
medio tiempo, equivalente al

doble del tiempo
correspondiente al periodo de
tiempo  seleccionado.  Esta

licencia, en el caso de lamadre,
es independiente del permiso de
lactancia.

La licencia parental flexible de
tiempo parcial se regira por las
- oL

1. Los padres podran usar esta
figura a partir de la semanados
(2) de su licencia de
paternidad; las
partir de la semana trece (13)
de su licencia de maternidad.
2. El tiempo de licencia
parental flexible de tiempo

madres, a

1. Los padres podran usar esta
figura a partir de la semanados
(2) de su licencia de
paternidad; las madres, apartir
de la semana trece (13) de su
licencia de maternidad.

2. El tiempo de licencia
parental flexible de tiempo
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parcial se contard a partir de la
fecha del parto. Salvo que el
médico tratante haya
determinado que la madre deba
tomar una o dos (2) semanas de
licencia previas a la fecha
probable  del  parto. Los
periodos seleccionados para la
licencia parental flexible no
podrdn interrumpirse y
retomarse posteriormente.
Deberan ser continuos, salvo
aquellos casos en que medie
acuerdo entre el empleadory el
trabajador.

3. La licencia parental flexible
de  tiempo  parcial  serd
remunerada con base en el
salario de quien disfrute de la
periodo
correspondiente. El pago de la
misma estard a cargo del
respectivo empleador o EPS. El
pago del salario por el tiempo
parcial laborado se regird
acorde con la normatividad

licencia  por el

vigente.

4. Al escoger la licencia
parental  flexible de
parcial se estd renunciando a
hacer uso de las licencias de
maternidad y paternidad en los
términos contemplados en los
incisos y pardgrafosanteriores.

tiempo

Para los efectos de la licencia
de la que trata este pardagrafo,

parcial se contard a partir de la
fecha del parto. Salvo que el
médico tratante
determinado que la madre deba
tomar una o dos (2) semanas de
licencia previas a la fecha
probable  del  parto. Los
periodos seleccionados para la
licencia parental flexible no
podrdn interrumpirse ~y

haya

retomarse posteriormente.
Deberan ser continuos, salvo
aquellos casos en que medie
acuerdo entre el empleadory el
trabajador.

3. La licencia parental flexible
de  tiempo  parcial
remunerada con base en el

serd

salario de quien disfrute de la
licencia  por el  periodo
correspondiente. El pago de la
misma estard a cargo del
respectivo empleador o EPS. El
pago del salario por el tiempo
parcial laborado se regird
acorde con la normatividad
vigente.

4. Al escoger la licencia
parental  flexible de tiempo
parcial se estd renunciando a
hacer uso de las licencias de
maternidad y paternidad en los
términos contemplados en los
incisos y pardgrafos
anteriores.

Para los efectos de la licencia
de la que trata este pardgrafo,
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los  beneficiarios  deberdn | los  beneficiarios  deberdn
cumplir los siguientes | cumplir los siguientes
requisitos: requisitos.

1. El dinico soporte vilido para
el otorgamiento de licencia
parental flexible de tiempo
parcial es el Registro Civil de
Nacimiento, el cual deberd
presentarse a la EPS a mds
tardar dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha del
nacimiento del menor.

2. Debe existir mutuo acuerdo
entre los empleadores y los
trabajadores.  El  acuerdo
deberd ir acompariado de un
certificado  médico que dé
cuenta de:

a) El estado de embarazo de la

mujer; o  constancia  del
nacimiento.
b) La indicacion del dia

probable  del  parto, o
indicacion de fecha del parto y
¢) La indicacion del dia desde
el cual  debe empezar la
licencia. Este acuerdo deberd

1. El iinico soporte vdlido para
el otorgamiento de licencia
parental flexible de tiempo
parcial es el Registro Civil de
Nacimiento, el cual debera
presentarse a la EPS a mdas
tardar dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha del
nacimiento del menor.

2. Debe existir mutuo acuerdo
entre los empleadores y los
trabajadores.  El  acuerdo
deberd ir acompanado de un
certificado  médico que dé
cuenta de:

a) El estado de embarazo de la

mujer; o  constancia  del
nacimiento.

b) La indicacion del dia
probable  del  parto, o

indicacion de fecha del parto y
¢) La indicacion del dia desde
el cual  debe empezar la
licencia. Este acuerdo deberd

Itarse con el empleador a e con el empleador a
mas tardar dentro de los 30 mas tardar dentro de los 30
dias sigui al imi dias sigui al imiento.
El empleador  debera dar | El empleador deberd dar

resp a la solicitud dentro P a la solicitud dentro
de los cinco (5) habiles | de los cinco (5) habiles
i a su pres i S @ Suf i6

La licencia parental flexible de
tiempo parcial también se
aplicarda con respecto a los

La licencia parental flexible de
tiempo parcial también se
aplicara con respecto a los

PRIMER DEBATE
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nifios prematuros y adoptivos,
teniendo en cuenta las reglas
del numeral 4 y el pardgrafo 3°
del presente articulo.

La licencia parental flexible de
tiempo parcial es aplicable
también a los trabajadores del
sector publico. Para estos
efectos, el  Departamento
Administrativo de la Funcion
Piiblica,  reglamentara  la
materia dentro de los seis (6)
meses siguientes a la sancién
de la presente ley. Superado

nifios prematuros y adoptivos,
teniendo en cuenta las reglas
del numeral 4y el paragrafo 3°
del presente articulo.

La licencia parental flexible de
tiempo parcial es aplicable
también a los trabajadores del
sector publico. Para estos
efectos, el  Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica,  reglamentara  la
materia dentro de los seis (6)
meses siguientes a la sancion
de la presente ley. Superado

articulo, el cual quedard asi:

Articulo 236. Licencia en la
época del parto e incentivos

articulo, el cual quedara asi:

Articulo 236. Licencia en la
época del parto e incentivos

para la ion y
cuidado del recién nacido.
Articulo  modificado por el
articulo 1° de la Ley 1822 de
2017. El nuevo texto es el
siguiente:

1. Toda trabajadora en estado
de embarazo tiene derecho a
una licencia de dieciocho (18)
semanas en la época de parto,

para la ad de y
cuidado del recién nacido.
Articulo  modificado por el
articulo 1° de la Ley 1822 de
2017. El nuevo texto es el
siguiente:

1. Toda trabajadora en estado
de embarazo tiene derecho a
una licencia de dieciocho (18)
semanas en la época de parto,

este  termino de  tiempo | este  termino de  tiempo

conservara su  facultad | conservara su  facultad

reglamentaria. reglamentaria.

Articulo 2°. Modifiquese el | Articulo 2°. Modij el | Pr icién_p la_por el
pardgrafo 2° del articulo 236 | paragrafo 2° del articulo 236 | Honorable __Senador __Carlos
del Cédigo Sustantivo del | del Coédigo Sustantivo del | Fernando M 1

Trabajo 'y adiciénense los| Trabajo y adicionense los

pardgrafos 4° y 5° al mismo | pardgrafos 4° y 5° al mismo | Pi no_acogida por_la

Subcomision.

remunerada con el salario que
devengue al momento  de

iniciar su licencia.

2. Si se tratare de un salario
que no sea fijo como en el caso
del trabajo a destajo o por
tarea, se tomard en cuenta el
salario promedio devengado
por la trabajadora en el iiltimo
ario de servicio, o en todo el
tiempo si fuere menor.

3. Para los efectos de la
licencia de que trata este
articulo, la trabajadora debe
presentar al empleador un
certificado médico, en el cual
debe constar:

a) El estado de embarazo de la
trabajadora;

b) La indicacion del dia
probable del parto, y

¢) La indicacion del dia desde
el cual debe empezar la
licencia, teniendo en cuenta
que, por lo menos, ha de
iniciarse dos semanas antes del
parto.

.

remunerada con el salario que
devengue al momento  de

iniciar su licencia.

2. Si se tratare de un salario
que no sea fijo como en el caso
del trabajo a destajo o por
tarea, se tomard en cuenta el
salario promedio devengado
por la trabajadora en el iiltimo
ario de servicio, o en todo el
tiempo si fuere menor.

3. Para los efectos de la
licencia de que trata este
articulo, la trabajadora debe
presentar al empleador un
certificado médico, en el cual
debe constar:

a) El estado de embarazo de la
trabajadora;

b) La indicacion del dia
probable del parto, y

¢) La indicacion del dia desde
el cual debe empezar la
licencia, teniendo en cuenta
que, por lo menos, ha de
iniciarse dos semanas antes del
parto.

Los en este

Los beneficios incluidos en este

articulo, y el articulo 239 de la
presente ley, no excluyen a los
trabajadores  del sector
publico.

4. Todas las provisiones y

articulo, y el articulo 239 de la
presente ley, no excluyen a los
trabajadores  del sector
piiblico.

4. Todas las provisiones y
blecid,

garantias lecidas en la

en la
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presente ley para la madre
biologica se hacen extensivas
en los mismos términos y en
cuanto fuere procedente a la
madre adoptante, o al padre
que quede a cargo del recién
nacido sin apoyo de la madre,
sea por enfermedad, abandono
o muerte, asimilando la fecha
del parto a la de la entrega
oficial del menor que se ha
adoptado, o del que adquiere
custodia justo después del
nacimiento. En ese sentido, la
licencia materna se extiende al
padre en caso de fallecimiento,
abandono o enfermedad de la
madre, el empleador del padre
del niito le concederd una
licencia de duracion
equivalente al tiempo que falta
para expirar el periodo de la
licencia posterior al parto
concedida a la madre.

5. La licencia de maternidad
para
prematuros, tendrd en cuentala
diferencia  entre la fecha

madres  de  niiios

presente ley para la madre
biologica se hacen extensivas
en los mismos términos y en
cuanto fuere procedente a la
madre adoptante, o al padre
que quede a cargo del recién
nacido sin apoyo de la madre,
sea por enfermedad, abandono
o muerte, asimilando la fecha
del parto a la de la entrega
oficial del menor que se ha
adoptado, o del que adquiere
custodia  justo después del
nacimiento. En ese sentido, la
licencia materna se extiende al
padre en caso de fallecimiento,
abandono o enfermedad de la
madre, el empleador del padre
del nifio le concederd una
licencia de duracién
equivalente al tiempo que falta
para expirar el periodo de la
licencia posterior al parto
concedida a la madre.

5. La licencia de maternidad
para nifios
prematuros, tendrd en cuenta

madres  de

la diferencia entre la fecha

gestacional y el i a
término, las seran
sumadas a las dieciocho (18)

bl enla

cuales

lyel imic a
término, las serdan
sumadas a las dieciocho (18)

bl enla

cuales

que se
presente ley. Cuando se tratede
madres con parto miltiple, la
licencia se ampliara en dos

que se
presente ley. Cuando se tratede
madres con parto multiple, la
licencia se ampliara en dos

fecha  probable

6. La trabajadora que haga uso
de la licencia en la época del
parto tomard las dieciocho (18)
semanas de licencia a las que
tiene derecho, de la siguiente
manera:

a) Licencia de maternidad
preparto. Esta serd de una (1)
semana con anterioridad a la
del  parto
debidamente acreditada. Si por
alguna razén médica la futura
madre requiere una semana
adicional previa al parto podra
gozar de las dos (2) semanas,
con dieciséis (16) posparto. Si
en caso diferente, por razon
médica no puede tomar la
semana previa al parto, podra
disfrutar las dieciocho (18)
semanas en el  posparto
inmediato.

b) Licencia de maternidad
posparto. Esta licencia tendra
una duracion normal  de
diecisiete (17) semanas
contadas desde la fecha del
parto, o de dieciséis (16) o
dieciocho (18) semanas por
decision médica, de acuerdo
con lo previsto en el literal
anterior.

Pardgrafo 1°. De las dieciocho

fecha  probable del

6. La trabajadora que haga uso
de la licencia en la época del
parto tomard las dieciocho (18)
semanas de licencia a las que
tiene derecho, de la siguiente

manera:

a) Licencia de maternidad
preparto. Esta serd de una (1)
semana con anterioridad a la
parto
debidamente acreditada. Si por
alguna razén médica la futura
madre requiere una semana
adicional previa al parto podra
gozar de las dos (2) semanas,
con dieciséis (16) posparto. Si
en caso diferente, por razon
médica no puede tomar la
semana previa al parto, podra
disfrutar las dieciocho (18)
semanas en el  posparto
inmediato.

b) Licencia de maternidad
posparto. Esta licencia tendra
una  duracion normal  de
diecisiete (17)
contadas desde la fecha del
parto, o de dieciséis (16) o
dieciocho (18) semanas por
decision médica, de acuerdo

semanas

con lo previsto en el literal
anterior.

Pardgrafo 1°. De las dieciocho

o . . (18) semanas de licencia | (18) semanas de licencia
semanas mds. semanas mds.
remunerada, la semana | remunerada, la semana
TEXTO PROPUESTO PARA PROPOSICION O AUTOR DE LA PROPOSICION. TEXTO PROPUESTO PARA PROPOSICION O AUTOR DE LA PROPOSICION.
PRIMER DEBATE SUGERENCIA DE PRIMER DEBATE SUGERENCIA DE
MODIFICACION MODIFICACION
anterior al probable parto sera | anterior al probable parto sera licencia  remunerada  de | licencia  remunerada  de
de obli; i0 goce a q de obli; io goce a q paternidad. paternidad.

el médico tratante prescriba
algo diferente. La licencia
remunerada de la que habla
este articulo es incompatible
con la licencia de calamidad
doméstica y en casode haberse
solicitado esta ultima por el
nacimiento de un hijo, estos
dias seran descontados de la
misma.

Pardgrafo 2°. El padre tendra
derecho a ocho (8) semanas de
licencia remunerada de
paternidad.

La licencia
paternidad opera por los hijos
nacidos del cényuge o de la

remunerada de

el médico tratante prescriba
algo diferente. La licencia
remunerada de la que habla
este articulo es incompatible
con la licencia de calamidad
doméstica y en casode haberse
solicitado esta ultima por el
nacimiento de un hijo, estos
dias seran descontados de la
misma.

Pardgrafo 2°. El padre tendrda
derecho a ocho (8) semanas de
licencia remunerada de
paternidad.

La licencia remunerada de
paternidad opera por los hijos
nacidos del conyuge o de la

comp a per asi
como para el padre adoptante.
El tinico soporte valido para el
otorgamiento de la licencia
remunerada de paternidad es el
Registro Civil de Nacimiento,
el cual debera presentarse a la
EPS a mas tardar dentro de los
30 dias siguientes a la fecha del
nacimiento del menor.

La licencia remunerada de
paternidad estard a cargo de la
EPS, para lo cual se requerird
que el padre haya estado
cotizando efectivamente
durante las 2 semanas previas
al  reconocimiento de la

a  pel asi
como para el padre adoptante.
El dinico soporte valido para el
otorgamiento de la licencia
remunerada de paternidad es el
Registro Civil de Nacimiento,
el cual deberd presentarse a la
EPS a mas tardar dentro de los
30 dias siguientes a la fecha del
nacimiento del menor.

La licencia remunerada de
paternidad estard a cargo de la
EPS, para lo cual se requerird
que el padre haya estado
cotizando efectivamente
durante las 2 semanas previas
al  reconocimiento de la

Se autoriza al  Gobierno
nacional para que en el caso de
los nifios prematuros se aplique
lo establecido en el presente
pardgrafo.

Pardgrafo 3°. Para efectos de
la aplicacion del numeral
quinto  (5°) del presente
articulo, se deberd anexar al
certificado de nacido vivo y la
certificacion expedida por el
médico tratante en la cual se
identifique diferencia entre la
edad
nacimiento a término, con el fin
de determinar en  cudntas

gestacional 'y el

semanas se debe ampliar la
licencia de maternidad, o
determinar la multiplicidad en

el embarazo.

El  Ministerio de  Salud
reglamentard en un término no
superior a seis (6) meses
contados a partir de la
expedicion de la presente ley, lo
concerniente al contenido dela
certificacion de que trata este
pardgrafo y fijard loscriterios
médicos a ser tenidos en cuenta
por el médico tratante a efectos
de expedirla”.

Se autoriza al  Gobierno
nacional para que en el caso de
los nifios prematuros se aplique
lo establecido en el presente
paragrafo.

Pardgrafo 3°. Para efectos de
la aplicacion del
quinto  (5°) del presente
articulo, se deberd anexar al
certificado de nacido vivo y la
certificacion expedida por el
médico tratante en la cual se
identifique diferencia entre la
edad  gestacional 'y el
nacimiento a término, con el fin
de determinar en cudntas
semanas se debe ampliar la
licencia  de

numeral

maternidad, o
determinar la multiplicidad en
el embarazo.

El  Ministerio de  Salud
reglamentard en un término no
superior a seis (6) meses
contados a partir de la
expedicion de la presente ley, lo
concerniente al contenido dela
certificacion de que trata este
pardagrafo y fijard loscriterios
médicos a ser tenidos en cuenta
por el médico tratante a efectos
de expedirla”.
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resultado de unificar los dias de
licencia de maternidad
(dieciocho 18 semanas) y los de
la licencia de paternidad (ocho
8 semanas). Los padres podran
distribuir  libremente  estas

semanas, siempre y cuando
;

resultado de unificar los dias de
licencia de maternidad
(dieciocho 18 semanas) y los 8
dias _del padre. Los padres
podran distribuir libremente
estas  semanas, siempre y
cuando

cumplan las
P .

cumplan  las
. I

condiciones 'y

en este

y 7

di en este articulo.

req P

articulo. Esta licencia, en el
caso de la madre, es
independiente del permiso de
lactancia.

Al escoger esta figura se estd
renunciando a hacer uso de las
de maternidad 'y
paternidad en los  términos
contemplados en los incisos y

licencias

pardagrafos anteriores.
La licencia parental
compartida se regird por las
siguientes condiciones:
1. El tiempo de

parental compartida se contara
a partir de la fecha del parto.
Salvo que el médico tratante
haya determinado que la madre
deba tomar entre una o dos (2)
semanas de licencia previas a
la fecha probable del parto o
por determinacion de la madre.

licencia

Esta licencia, en el caso de la
madre, es independiente del
permiso de lactancia.

Al escoger esta figura se estd
renunciando a hacer uso de las
licencias de maternidad y
paternidad en los términos
contemplados en los incisos y
pardgrafos anteriores.
La licencia parental
compartida se regird por las
siguientes condiciones:
1. El tiempo de

parental compartida se contard
a partir de la fecha del parto.

licencia

Salvo que el médico tratante
haya determinado que la madre
deba tomar entre una o dos (2)
semanas de licencia previas a
la fecha probable del parto o
por determinacién de la madre.
2. La madre debera tomar
como minimo las primeras
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2. La madre deberd tomar
primeras
doce (12) semanas después del
parto, las  cuales  serdn
intransferibles. El tiempo de

como minimo  las

licencia del padre deberd ser de
minimo  ocho (8) _semanas
intransferibles. Las restantes
seis (6) semanas podran ser
distribuidas entre la madre y el
padre de comiin acuerdo entre
los dos.

3. En ningiin caso se podran
fragmentar, intercalar ni tomar
de manera simultinea los
periodos de licencia salvo por
enfermedad postparto de la
madre, debidamente
certificada por el médico.

4. La licencia  parental
compartida serd remunerada
con base en el salario de quien
disfrute de la licencia por el
periodo  correspondiente. El
pago de la misma estard a
cargo del respectivo empleador
o EPS, acorde con la
normatividad vigente.

Para los efectos de la licencia
de que trata este paragrafo, los
beneficiarios deberan cumplir

doce (12) semanas después del
parto, las  cuales  serdn
intransferibles. El tiempo de
licencia del padre debera ser de
una semana. Las restantes seis
(6) semanas podran  ser
distribuidas entre la madre y el
padre de comiin acuerdo entre
los dos.

3. En ningun caso se podrdn

fragmentar, intercalar ni tomar

de manera simultinea los
periodos de licencia salvo por
enfermedad postparto de la
madre, debidamente
certificada por el médico.

4. La parental
compartida serd remunerada
con base en el salario de quien
disfrute de la licencia por el
periodo  correspondiente. El
pago de la misma estard a
cargo del respectivo empleador
o EPS, acorde con la
normatividad vigente.

licencia

Para los efectos de la licencia
de que trata este pardgrafo, los
beneficiarios deberan cumplir
los siguientes requisitos:

1. El uinico soporte vilido para

los sigui req

1. El iinico soporte valido para
el otorgamiento de licencia
compartida es el Registro Civil
de Nacimiento, el cual debera

el otor de licencia
compartida es el Registro Civil
de Nacimiento, el cual deberd
presentarse a la EPS a mads
tardar dentro de los 30 dias
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presentarse a la EPS a mas
tardar dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha de
nacimiento del menor.

2. Debe existir mutuo acuerdo
entre los padres acerca de la
distribucion de las semanas de
licencia. Ambos padres
deberdn realizar un documento
Sfirmado

distribucion

explicando la

acordada 'y
presentarla ante sus
empleadores, en un término de
treinta (30) dias contados a
partir del nacimiento  del

menor.

3. El médico tratante debe
autorizar  por
acuerdo de los padres, a fin de

escrito el

garantizar la salud de la madre
y el recién nacido.
4. Los padres  deberin
presentar ante el empleador un
certificado médico, en el cual
debe constar:

a) El estado de embarazo de la
mujer; o una constancia del
nacimiento del menor.

b) La
probable del parto, o la fecha
del nacimiento del menor.

indicacion del dia

¢) La indicacion del dia desde
el cual debe empezar la
licencia.

firmado

siguientes a la fecha de
nacimiento del menor.

2. Debe existir mutuo acuerdo
entre los padres acerca de la
distribucion de las semanas de
licencia. Ambos padres
deberan realizar un documento
explicando la
acordada 'y
ante sus

distribucion
presentarla
empleadores, en un término de
treinta (30) dias contados a
partir del nacimiento  del
menor.

3. El
autorizar  por
acuerdo de los padres, a fin de
garantizar la salud de la madre

médico tratante debe

escrito el

y el recién nacido.
4. Los padres  deberdn
presentar ante el empleador un
certificado médico, en el cual
debe constar:

a) El estado de embarazo de la
mujer; o una constancia del
nacimiento del menor.

b) La
probable del parto, o la fecha

indicacion del dia

del nacimiento del menor.

¢) La indicacion del dia desde
el cual debe empezar la
licencia.
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La licencia parental
La licencia parental | compartida también se
compartida también se | aplicard con respecto a los

aplicard con respecto a los
nifios prematuros y adoptivos,
teniendo en cuenta las reglas
del numeral 4y el pardgrafo 3°
del presente articulo.
La licencia parental
compartida  es  aplicable
también a los trabajadores del
sector publico. Para estos
efectos, el  Departamento
Administrativo de la Funcion
Piblica  reglamentarda  la
materia dentro de los seis (6)
meses siguientes a la sancion
de la presente ley.

No podran optar por la licencia
parental compartida, lospadres
que hayan sido condenados por
los delitos contemplados en el
titulo VI delitos contra la
familia, capitulo primero “de
la violencia intrafamiliar” y
capitulo cuarto “de los delitos
contra la asistencia
alimentaria” de la Ley 599 de
2000.

Pardgrafo 5° Licencia
parental flexible de tiempo
parcial. La madre y/o padre
podran optar por una licencia
parental flexible de tiempo
parcial, en la cual, podran

nifios prematuros y adoptivos,
teniendo en cuenta las reglas
del numeral 4y el pardgrafo 3°
del presente articulo.

La licencia parental
compartida  es  aplicable
también a los trabajadores del
sector publico. Para estos
efectos, el  Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica  reglamentard  la
materia dentro de los seis (6)
meses siguientes a la sancion
de la presente ley.

No podrdan optar por la licencia
parental compartida, lospadres
que hayan sido condenados por
los delitos contemplados en el

titulo VI delitos contra la

Jfamilia, capitulo primero “de

la violencia intrafamiliar” y
capitulo cuarto “de los delitos
contra la asistencia
alimentaria” de la Ley 599 de
2000.

Pardgrafo 5°. Licencia
parental flexible de tiempo
parcial. La madre y/o padre
podran optar por una licencia
parental flexible de tiempo
parcial, en la cual, podran
cambiar un periodo




Pégina 26

Martes, 15 de junio de 2021

GACETA DEL CONGRESO 645

TEXTO PROPUESTO PARA PROPOSICION O AUTOR DE LA PROPOSICION.
PRIMER DEBATE SUGERENCIA DE
MODIFICACION
cambiar un periodo | determinado de su licencia de

determinado de su licencia de
maternidad o de paternidad
por un periodo de trabajo de
medio tiempo, equivalente al

doble del tiempo
correspondiente al periodo de
tiempo  seleccionado.  Esta

licencia, en el caso de lamadre,
es independiente del permiso de
lactancia.

La licencia parental flexible de
tiempo parcial se regird por las
siguientes condiciones:

1. Los padres podran usar esta
figura a partir de la semanados
(2) de su
paternidad; las madres, a
partir de la semana trece (13)
de su licencia de maternidad.

2. El tiempo de
parental flexible de tiempo
parcial se contard a partir de la

licencia  de

licencia

Jfecha del parto. Salvo que el
médico tratante haya
determinado que la madre deba
tomar una o dos (2) semanas de
licencia previas a la fecha
probable  del  parto. Los
periodos seleccionados para la
licencia parental flexible no
podran

retomarse

interrumpirse y
posteriormente.

Deberdn ser continuos, salvo

aquellos casos en que medie

maternidad o de paternidad
por un periodo de trabajo de
medio tiempo, equivalente al

doble del tiempo
correspondiente al periodo de
tiempo  seleccionado.  Esta

licencia, en el caso de lamadre,
es independiente del permiso de
lactancia.

La licencia parental flexible de
tiempo parcial se regird por las
siguientes condiciones:

1. Los padres podrdn usar esta
figura en_sus ocho dias de
licencia de paternidad y las
madres, a partir de la semana
trece (13) de su licencia de
maternidad.

2. El tiempo de licencia
parental flexible de tiempo
parcial se contard a partir de la
fecha del parto. Salvo que el
médico tratante haya
determinado que la madre deba
tomar una o dos (2) semanas de
licencia previas a la fecha
probable  del  parto.  Los
periodos seleccionados para la
licencia parental flexible no
podran interrumpirse ¥y
retomarse posteriormente.
Deberdn ser continuos, salvo
aquellos casos en que medie
acuerdo entre el empleador y el
trabajador.
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acuerdo entre el empleadory el | 3. La licencia parental flexible
trabajador. de tiempo parcial  serd

3. La licencia parental flexible
de  tiempo  parcial  serd
remunerada con base en el
salario de quien disfrute de la
licencia  por el  periodo
correspondiente. El pago de la
misma estard a cargo del
respectivo empleador o EPS. El
pago del salario por el tiempo
parcial laborado se regird
acorde con la normatividad
vigente.

4. Al escoger la licencia
parental flexible de tiempo
parcial se estd renunciando a
hacer uso de las licencias de
maternidad y paternidad en los
términos contemplados en los
incisos y pardgrafosanteriores.

Para los efectos de la licencia
de la que trata este pardagrafo,

los  beneficiarios  deberan
cumplir los siguientes
requisitos:

1. El iinico soporte valido para
el otorgamiento de licencia
parental  flexible de tiempo
parcial es el Registro Civil de
Nacimiento, el cual deberd
presentarse a la EPS a mads
tardar dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha del
nacimiento del menor.

remunerada con base en el
salario de quien disfrute de la
licencia ~ por el  periodo
correspondiente. El pago de la
misma estard a cargo del
respectivo empleador o EPS. El
pago del salario por el tiempo
parcial laborado se regird
acorde con la normatividad
vigente.

4. Al escoger la licencia
parental flexible de tiempo
parcial se estd renunciando a
hacer uso de las licencias de
maternidad y paternidad en los
términos contemplados en los
incisos y pardgrafosanteriores.

Para los efectos de la licencia
de la que trata este pardgrafo,

los  beneficiarios  deberdn
cumplir los siguientes
requisitos:

1. El unico soporte valido para
el otorgamiento de licencia
parental flexible de tiempo
parcial es el Registro Civil de
Nacimiento, el cual deberd
presentarse a la EPS a mds
tardar dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha del
nacimiento del menor.

2. Debe existir mutuo acuerdo
entre los empleadores y los
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2. Debe existir mutuo acuerdo
entre los empleadores y los
trabajadores.  El  acuerdo
deberd ir acompanado de un
certificado médico que dé
cuenta de:

a) El estado de embarazo de la

mujer; o  constancia  del
nacimiento.
b) La indicacion del dia

probable  del  parto, o
indicacion de fecha del parto y
¢) La indicacion del dia desde
el cual  debe empezar la

licencia. Este acuerdo deberd

trabajadores.  El  acuerdo
deberd ir acompaiiado de un
certificado médico que dé
cuenta de:

a) El estado de embarazo de la

mujer; o  constancia  del
nacimiento.
b) La indicacion del dia

probable  del  parto, o
indicacién de fecha del parto y
¢) La indicacién del dia desde
el cual  debe empezar la
licencia. Este acuerdo deberd
consultarse con el empleador a
mas tardar dentro de los 30

l con el leador a | dias sigui al
mas tardar dentro de los 30 El empleador  deberd dar
dias sigui al nacimie 7 a la solicitud dentro
El empleador debera dar | de los cinco (5) habiles
P a la solicitud dentro | si; a su presel io

de los cinco (5) habiles
siguientes a su presentacion.
La licencia parental flexible de
tiempo parcial también se
aplicara con respecto a los
nifios prematuros y adoptivos,
teniendo en cuenta las reglas
del numeral 4y el paragrafo 3°
del presente articulo.

La licencia parental flexible de
tiempo parcial es aplicable
también a los trabajadores del
sector publico. Para
efectos, el  Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica,  reglamentara la
materia dentro de los seis (6)
meses siguientes a la sancion

estos

La licencia parental flexible de
tiempo parcial también se
aplicara con respecto a los
nifios prematuros y adoptivos,
teniendo en cuenta las reglas
del numeral 4y el paragrafo 3°
del presente articulo.

La licencia parental flexible de
tiempo parcial es aplicable
también a los trabajadores del
sector  publico.
efectos, el

Para
Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica,  reglamentara  la
materia dentro de los seis (6)
meses siguientes a la sancion
de la presente ley. Superado
este  termino de  tiempo

estos
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de la presente ley. Superado | conservara su  facultad
este  termino de  tiempo | reglamentaria.
conservara su  facultad
reglamentaria.
Articulo 2°. Modifiquese el | Articulo 2°. Modifiq el | Pre icion_pre da_por la
pardgrafo 2° del articulo 236 | paragrafo 2° del articulo 236 | Honorable Repr a la

del Codigo
Trabajo 'y

Sustantivo  del
adiciénense  los
pardgrafos 4° 'y 5° al mismo
articulo, el cual quedara asi:

Articulo 236. Licencia en la
época del parto e incentivos
para la adecuada atencion y
cuidado del recién nacido.
Articulo modificado por el
articulo 1° de la Ley 1822 de
2017. El nuevo texto es el
siguiente:

1. Toda trabajadora en estado
de embarazo tiene derecho a
una licencia de dieciocho (18)
semanas en la época de parto,
remunerada con el salario que
devengue al momento de
iniciar su licencia.

2. Si se tratare de un salario
que no sea fijo como en el caso
del trabajo a destajo o por
tarea, se tomard en cuenta el
salario promedio devengado
por la trabajadora en el illtimo
ario de servicio, o en todo el

tiempo si fuere menor.

del Codigo Sustantivo  del
Trabajo y adiciénense los
pardgrafos 4° 'y 5° al mismo
articulo, el cual quedara asi:

Articulo 236. Licencia en la
época del parto e incentivos
para la adecuada atencion y
cuidado del recién nacido.
Articulo modificado por el
articulo 1° de la Ley 1822 de
2017. El nuevo texto es el
siguiente:

1. Toda trabajadora en estado
de embarazo tiene derecho a
una licencia de dieciocho (18)
semanas en la época de parto,
remunerada con el salario que
devengue al momento de
iniciar su licencia.

2. Si se tratare de un salario
que no sea fijo como en el caso
del trabajo a destajo o por
tarea, se tomard en cuenta el
salario promedio devengado
por la trabajadora en el iiltimo
ano de servicio, o en todo el
tiempo si fuere menor.

Cdmara _por Bogotd Juanita
Goebertus Estrada

Proposicion
Subcomision.

acogida por la




GACETA DEL CONGRESO 645

Martes, 15 de junio de 2021

Pégina 27

TEXTO PROPUESTO PARA
PRIMER DEBATE

PROPOSICION O
SUGERENCIA DE
MODIFICACION

AUTOR DE LA PROPOSICION.

3. Para los efectos de la
licencia de que trata este
articulo, la trabajadora debe
presentar al empleador un
certificado médico, en el cual
debe constar:

a) El estado de embarazo de la
trabajadora;

b) La
probable del parto, y

¢) La indicacién del dia desde

indicacion del dia

el cual debe empezar la
teniendo en cuenta
que, por lo menos, ha de

iniciarse dos semanas antes del

licencia,

parto.

Los beneficios incluidos en este
articulo, y el articulo 239 de la
presente ley, no excluyen a los
trabajadores  del
puiblico.

sector

4. Todas las provisiones y
garantias establecidas en la
presente ley para la madre
biologica se hacen extensivas
en los mismos términos y en
cuanto fuere procedente a la
madre adoptante, o al padre
que quede a cargo del recién
nacido sin apoyo de la madre,
sea por enfermedad, abandono
o muerte, asimilando la fecha
del parto a la de la entrega
oficial del menor que se ha
adoptado, o del que adquiere
custodia  justo después del

3. Para los efectos de la
licencia de que trata este
articulo, la trabajadora debe
presentar al empleador un
certificado médico, en el cual
debe constar:

a) El estado de embarazo de la
trabajadora;

b) La
probable del parto, y

¢) La indicacion del dia desde

indicacion del dia

el cual debe empezar la
teniendo en cuenta
que, por lo menos, ha de

iniciarse dos semanas antes del

licencia,

parto.

Los beneficios incluidos en este
articulo, y el articulo 239 de la
presente ley, no excluyen a los
trabajadores  del
puiblico.

sector

4. Todas las provisiones y
garantias establecidas en la
presente ley para la madre
biologica se hacen extensivas
en los mismos términos y en
cuanto fuere procedente a la
madre adoptante, o al padre
que quede a cargo del recién
nacido sin apoyo de la madre,
sea por enfermedad, abandono
o muerte, asimilando la fecha
del parto a la de la entrega
oficial del menor que se ha
adoptado, o del que adquiere
custodia justo después del
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nacimiento. En ese sentido, la
licencia materna se extiende al
padre en caso de fallecimiento,
abandono o enfermedad de la
madre, el empleador del padre
del nifio le concederd una
licencia de duracion
equivalente al tiempo que falta
para expirar el periodo de la
licencia posterior al parto
concedida a la madre.

5. La licencia de maternidad
para  madres  de  nifios
prematuros, tendrd en cuenta
la diferencia entre la fecha
gestacional y el nacimiento a
término, las cuales serdn

nacimiento. En ese sentido, la
licencia materna se extiende al
padre en caso de fallecimiento,
abandono o enfermedad de la
madre, el empleador del padre
del nifio le concederd una
licencia de duracion
equivalente al tiempo que falta
para expirar el periodo de la
licencia  posterior al parto
concedida a la madre.

5. La licencia de maternidad
para  madres  de  nifios
prematuros, tendrd en cuenta
la diferencia entre la fecha
gestacional y el nacimiento a
término, las cuales serdan

das a las dieciocho (18)

bl enla

das a las dieciocho (18)
que se establecen en la

que se
presente ley. Cuando se tratede
madres con parto multiple, la
licencia se ampliard en dos
semanas mds.

6. La trabajadora que haga uso
de la licencia en la época del
parto tomard las dieciocho (18)
semanas de licencia a las que
tiene derecho, de la siguiente
manera:

a) Licencia de maternidad
preparto. Esta serd de una (1)
semana con anterioridad a la
Jfecha probable del parto
debidamente acreditada. Si por
alguna razon médica la futura

presente ley. Cuando se tratede
madres con parto multiple, la
licencia se ampliard en dos
semanas mds.

6. La trabajadora que haga uso
de la licencia en la época del
parto tomard las dieciocho (18)
semanas de licencia a las que
tiene derecho, de la siguiente
manera:

a) Licencia de maternidad
preparto. Esta serd de una (1)
semana con anterioridad a la
fecha probable del parto
debidamente acreditada. Si por
alguna razén médica la futura
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madre requiere una semana
adicional previa al parto podra
gozar de las dos (2) semanas,
con dieciséis (16) posparto. Si
en caso diferente, por razén
médica no puede tomar la
semana previa al parto, podra
disfrutar las dieciocho (18)
semanas en el  posparto
inmediato.

b) Licencia de maternidad
posparto. Esta licencia tendrd
una  duracion normal  de

madre requiere una semana
adicional previa al parto podrd
gozar de las dos (2) semanas,
con dieciséis (16) posparto. Si
en caso diferente, por razon
médica no puede tomar la
semana previa al parto, podra
disfrutar las dieciocho (18)

semanas en el  posparto
inmediato.
b) Licencia de maternidad

posparto. Esta licencia tendra
una  duracién normal  de

liecisiete  (17)
contadas desde la fecha del
parto, o de dieciséis (16) o

P 17)
contadas desde la fecha del
parto, o de dieciséis (16) o

dieciocho (18) por
decision médica, de acuerdo
con lo previsto en el literal
anterior.

Pardgrafo 1° De las dieciocho
(18) semanas de licencia
remunerada, la  semana
anterior al probable parto serd

dieciocho (18) por
decision médica, de acuerdo
con lo previsto en el literal
anterior.

Pardgrafo 1° De las dieciocho
(18) semanas de licencia
remunerada, la  semana
anterior al probable parto serd

de obligatorio goce a

el médico tratante prescriba
algo diferente. La licencia
remunerada de la que habla
este articulo es incompatible
con la licencia de calamidad
doméstica y en casode haberse
solicitado esta ultima por el
nacimiento de un hijo, estos
dias seran descontados de la
misma.

de obli; i0 goce a

el médico tratante prescriba
algo diferente. La licencia
remunerada de la que habla
este articulo es incompatible
con la licencia de calamidad
doméstica y en casode haberse
solicitado esta ultima por el
nacimiento de un hijo, estos
dias serdan descontados de la
misma.
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Pardgrafo 2°. El padre tendra
derecho a ocho (8) semanas de
licencia

paternidad.
La licencia remunerada de
paternidad opera por los hijos
nacidos del cényuge o de la

remunerada de

Pardgrafo 2°. El padre tendrd
derecho a ocho (8) semanas de
licencia

paternidad.
La licencia remunerada de
paternidad opera por los hijos
nacidos del conyuge o de la

remunerada de

1p a  pe; asi
como para el padre adoptante.
El dinico soporte valido para el
otorgamiento de la licencia
remunerada de paternidad es el
Registro Civil de Nacimiento,
el cual debera presentarse a la
EPS a mas tardar dentro de los
30 dias siguientes a la fecha del
nacimiento del menor.

La licencia remunerada de
paternidad estard a cargo de la
EPS, para lo cual se requerird
que el padre haya estado
cotizando efectivamente
durante las 2 semanas previas
al reconocimiento de lalicencia
remunerada depaternidad.

1p a  pe asi
como para el padre adoptante.
El iinico soporte valido para el
otorgamiento de la licencia
remunerada de paternidad es el
Registro Civil de Nacimiento,
el cual deberd presentarse a la
EPS a mas tardar dentro de los
30 dias siguientes a la fecha del
nacimiento del menor.

La licencia remunerada de
paternidad estard a cargo de la
EPS, para lo cual se requerird
que el padre haya estado
cotizando efectivamente
durante las-2-semanas todo el
periodo de gestacién, previo
al reconocimiento de lalicencia
remunerada depaternidad.
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L 7 licional
cada aiie hasta completar

Se autoriza al  Gobierno
nacional para que en el caso de
los nifios prematuros se aplique
lo establecido en el presente

paragrafo.

Pardgrafo 3°. Para efectos de
la aplicacion del numeral
quinto  (5°)  del presente
articulo, se deberd anexar al
certificado de nacido vivo y la
certificacion expedida por el
médico tratante en la cual se
identifique diferencia entre la
edad  gestacional 'y el
nacimiento a término, con el fin
de determinar en cudntas
semanas se debe ampliar la
licencia de maternidad, o
determinar la multiplicidad en
el embarazo.

El  Ministerio de  Salud
reglamentard en un término no
superior a seis (6) meses
contados a partir de la
expedicion de la presente ley, lo
concerniente al contenido dela
certificacion de que trata este
pardgrafo y fijard loscriterios
médicos a ser tenidos en cuenta
por el médico tratante a efectos
de expedirla”.

las_ocho (8) semanas en
2027,

Se autoriza al  Gobierno
nacional para que en el caso de
los nifios prematuros se aplique
lo establecido en el presente
pardgrafo.

Pardgrafo 3°. Para efectos de
la aplicacion del numeral
quinto  (5°)  del presente
articulo, se deberd anexar al
certificado de nacido vivo y la
certificacion expedida por el
médico tratante en la cual se
identifique diferencia entre la
edad  gestacional y el
nacimiento a término, con el fin
de determinar en cudntas
semanas se debe ampliar la
licencia de maternidad, o
determinar la multiplicidad en
el embarazo.

El  Ministerio de  Salud
reglamentard en un término no
superior a seis (6) meses
contados a partir de la
expedicion de la presente ley, lo
concerniente al contenido dela
certificacion de que trata este
pardgrafo y fijara loscriterios
médicos a ser tenidos en
cuenta por el médico
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Pardgrafo 4°. Licencia
parental  compartida.  La
licencia parental compartidaes
de veintiséis 26 semanas,
resultado de unificar los dias de
licencia de
(dieciocho 18 semanas) y los de
la licencia de paternidad (ocho

maternidad

8 semanas). Los padres podrdan

distribuir  libremente  estas

semanas, siempre y cuando
) di

tratante  a  efectos  de

expedirla”.

Pardgrafo 4° Licencia
parental  compartida. La
licencia parental compartidaes
de veintiséis 26 semanas,
resultado de unificar los dias de
licencia de maternidad
(dieciocho 18 semanas) y los de
la licencia de paternidad (ocho

17 las ¢ i y

8 ). Los padres podran

requisitos dispuestos en este
articulo. Esta licencia, en el
caso de la madre, es
independiente del permiso de
lactancia.

Al escoger esta figura se estd
renunciando a hacer uso de las
licencias de maternidad y
paternidad en los términos
contemplados en los incisos y
pardgrafos anteriores.
La licencia parental
compartida se regird por las
siguientes condiciones:
1. El tiempo de

parental compartida se contara
a partir de la fecha del parto.
Salvo que el médico tratante
haya determinado que la madre
deba tomar entre una o dos (2)

licencia

semanas de licencia previas a
la fecha probable del parto o
por determinacion de la madre.

distribuir  libremente
semanas, siempre y cuando
cumplan las condiciones y
requisitos dispuestos en este
articulo. Esta licencia, en el
caso de la  madre, es
independiente del permiso de

estas

lactancia.

Al escoger esta figura se esta
renunciando a hacer uso de las
licencias de maternidad y
paternidad en los términos
contemplados en los incisos y
pardgrafos anteriores.
La licencia parental
compartida se regird por las
siguientes condiciones:

1. El tiempo de licencia
parental compartida se contard
a partir de la fecha del parto.
Salvo que el médico tratante
haya determinado que la madre
deba tomar entre una o dos (2)
semanas de licencia previas a
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2. La madre deberd tomar
como minimo las  primeras
doce (12) semanas después del
parto, las
intransferibles. El tiempo de
licencia del padre deberd ser de
minimo ocho (8) _semanas

cuales  serdn

intransferibles. Las restantes
seis (6) semanas podrdan ser
distribuidas entre la madre y el
padre de comiin acuerdo entre
los dos.

3. En ningiin caso se podran
fragmentar, intercalar ni tomar
de manera simultanea los
periodos de licencia salvo por
enfermedad postparto de la
madre, debidamente
certificada por el médico.

4. La licencia  parental
compartida serd remunerada
con base en el salario de quien
disfrute de la licencia por el
periodo  correspondiente. El
pago de la misma estara a

la fecha probable del parto o
por determinacion de la madre.
2. La madre deberd tomar
como minimo las  primeras
doce (12) semanas después del
parto, las  cuales  serdn
intransferibles. El tiempo de
licencia del padre deberd ser de
minimo ocho (8) _semanas
intransferibles. Las restantes
seis (6) semanas podrdn ser
distribuidas entre la madre y el
padre de comun acuerdo entre
los dos.

3. En ningiin caso se podran

fragmentar, intercalar ni tomar

de manera simultanea los
periodos de licencia salvo por
enfermedad postparto de la
madre, debidamente
certificada por el médico.

4. La licencia  parental
compartida serd remunerada
con base en el salario de quien
disfrute de la licencia por el

cargo del respectivo empl
o EPS, acorde con la
normatividad vigente.

Para los efectos de la licencia
de que trata este pardgrafo, los
beneficiarios deberdan cumplir
los siguientes requisitos:

1. El uinico soporte valido para
el otorgamiento de licencia
compartida es el Registro Civil
de Nacimiento, el cual deberd

periodo  corresp . El
pago de la misma estard a
cargo del respectivo empleador
o EPS, acorde con la
normatividad vigente.

Para los efectos de la licencia
de que trata este pardgrafo, los
beneficiarios deberan cumplir
los siguientes requisitos:

1. El iinico soporte valido para
el otorgamiento de licencia

TEXTO PROPUESTO PARA
PRIMER DEBATE

PROPOSICION O
SUGERENCIA DE
MODIFICACION

AUTOR DE LA PROPOSICION.

presentarse a la EPS a mas
tardar dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha de
nacimiento del menor.

2. Debe existir mutuo acuerdo
entre los padres acerca de la
distribucién de las semanas de
licencia. Ambos padres
deberan realizar un documento
Sfirmado

distribucion

explicando la

acordada 'y
presentarla ante sus
empleadores, en un término de
treinta (30) dias contados a
partir  del  nacimiento  del
menor.

3. El médico tratante debe
autorizar  por escrito el
acuerdo de los padres, a fin de
garantizar la salud de la madre
v el recién nacido.
4. Los padres  deberin
presentar ante el empleador un
certificado médico, en el cual
debe constar:

a) El estado de embarazo de la
mujer; o una constancia del
nacimiento del menor.

b) La
probable del parto, o la fecha
del nacimiento del menor.

¢) La indicacion del dia desde
el cual debe empezar la
licencia.

indicacion del dia

Sfirmado

compartida es el Registro Civil
de Nacimiento, el cual deberd
presentarse a la EPS a mdas
tardar dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha de
nacimiento del menor.

2. Debe existir mutuo acuerdo
entre los padres acerca de la
distribucion de las semanas de
licencia. Ambos  padres
deberan realizar un documento
explicando la
acordada 'y
ante sus

distribucion
presentarla
empleadores, en un término de
treinta (30) dias contados a
partir del  nacimiento  del

menor.

3. El médico tratante debe
autorizar  por escrito el
acuerdo de los padres, a fin de
garantizar la salud de la madre
y el recién nacido.
4. Los padres  deberdn
presentar ante el empleador un
certificado médico, en el cual
debe constar:

a) El estado de embarazo de la
mujer; o una constancia del
nacimiento del menor.

b) La del dia
probable del parto, o la fecha
del nacimiento del menor.

indicacion
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3. La licencia parental flexible
de  tiempo  parcial
remunerada con base en el

serd

salario de quien disfrute de la
licencia  por el  periodo
correspondiente. El pago de la
misma estard a cargo del

acuerdo entre el empleador y el

trabajador.
3. La licencia parental flexible
de  tiempo  parcial  serd

remunerada con base en el
salario de quien disfrute de la

licencia  por el  periodo
o

respectivo 0EPS. El
pago del salario por el tiempo
parcial laborado se regird
acorde con la normatividad
vigente.

4. Al escoger
parental  flexible de tiempo
parcial se estd renunciando a
hacer uso de las licencias de

la licencia

maternidad y paternidad en los
términos contemplados en los
incisosy pardgrafosanteriores.

Para los efectos de la licencia
de la que trata este paragrafo,

los  beneficiarios  deberdan
cumplir los siguientes
requisitos:

1. El uinico soporte valido para
el otorgamiento de licencia
parental flexible de tiempo
parcial es el Registro Civil de
Nacimiento, el cual debera
presentarse a la EPS a mds
tardar dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha del
nacimiento del menor.

corresp El pago de la
misma estard a cargo del
respectivo empleador o EPS. El
pago del salario por el tiempo
parcial laborado se regird
acorde con la normatividad
vigente.

4. Al escoger la licencia
parental flexible de tiempo
parcial se esta renunciando a
hacer uso de las licencias de
maternidad y paternidad en los
términos contemplados en los
incisos y pardgrafos
anteriores.

Para los efectos de la licencia
de la que trata este pardgrafo,

los  beneficiarios  deberan
cumplir los siguientes
requisitos:

1. El uinico soporte valido para
el otorgamiento de licencia
parental flexible de tiempo
parcial es el Registro Civil de
Nacimiento, el cual debera
presentarse a la EPS a mds
tardar dentro de los 30 dias

trabajadores.  El  acuerdo
deberd ir acompanado de un
certificado  médico que dé
cuenta de:

a) El estado de embarazo de la

mujer; o  constancia  del
nacimiento.
b) La indicacion del dia

probable  del  parto, o
indicacion de fecha del parto y
¢) La indicacion del dia desde
el cual  debe empezar la
licencia. Este acuerdo debera
consultarse con el empleador a
mas tardar dentro de los 30

2. Debe existir mutuo acuerdo
entre los empleadores y los
trabajadores.  El  acuerdo
deberd ir acompaiiado de un
certificado  médico que dé
cuenta de:

a) El estado de embarazo de la

mujer; o  constancia  del
nacimiento.
b) La indicacion del dia

probable  del  parto, o
indicacion de fecha del parto y
¢) La indicacion del dia desde
el cual  debe empezar la
licencia. Este acuerdo deberd

dias sigui al

se con el emp a
El empleador —deberd dar | mds tardar dentro de los 30
p a la solicitud dentro | dias sigui al imi
de los cinco (5) habiles | EI empleador deberd dar
igui a su pre io a la solicitud dentro

La licencia parental flexible de
tiempo  parcial
aplicard con respecto a los
nifios prematuros y adoptivos,
teniendo en cuenta las reglas
del numeral 4y el pardgrafo 3°
del presente articulo.

La licencia parental flexible de
tiempo parcial es aplicable
también a los trabajadores del
sector  publico.
efectos, el  Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica,  reglamentara  la
materia dentro de los seis (6)
meses siguientes a la sancion

también  se

Para  estos

de los cinco (5) hadbiles
siguientes a su presentacion.
La licencia parental flexible de
tiempo  parcial
aplicard con respecto a los
nifios prematuros y adoptivos,
teniendo en cuenta las reglas
del numeral 4y el pardgrafo 3°
del presente articulo.

La licencia parental flexible de
tiempo parcial es aplicable
también a los trabajadores del
sector  puiblico. Para estos
el Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica,  reglamentard  la

también  se

efectos,

TEXTO PROPUESTO PARA PROPOSICION O AUTOR DE LA PROPOSICION. TEXTO PROPUESTO PARA PROPOSICION O AUTOR DE LA PROPOSICION.
PRIMER DEBATE SUGERENCIA DE PRIMER DEBATE SUGERENCIA DE
MODIFICACION MODIFICACION
¢) La indicacién del dia desde cambiar un periodo | podrdn optar por una licencia
La licencia parental | el cual debe empezar la determinado de su licencia de | parental flexible de tiempo
compartida también se | licencia. maternidad o de paternidad | parcial, en la cual, podran
aplicard con respecto a los por un periodo de trabajo de | cambiar un periodo
nifios prematuros y adoptivos, | La licencia parental medio tiempo, equivalente al | determinado de su licencia de
teniendo en cuenta las reglas | compartida  también se doble del tiempo | maternidad o de  paternidad
del numeral 4 y el paragrafo 3°| aplicard con respecto a los correspondiente al periodo de | por un periodo de trabajo de
del presente articulo. nifios prematuros y adoptivos, tiempo  seleccionado.  Esta | medio tiempo, equivalente al
teniendo en cuenta las reglas licencia, en el caso de lamadre, | doble del tiempo
La licencia parental | del numeral 4y el pardgrafo 3° es independiente del permiso de | correspondiente al periodo de
compartida  es  aplicable | del presente articulo. lactancia. tiempo  seleccionado.  Esta
también a los trabajadores del licencia, en el caso de lamadre,
sector  piiblico. Para estos | La licencia parental La licencia parental flexible de | es independiente del permiso de
efectos, el Departamento | compartida es aplicable tiempo parcial se regird por las | lactancia.
Administrativo de la Funcion | también a los trabajadores del siguientes condiciones:
Piiblica  reglamentara  la | sector puiblico. Para estos La licencia parental flexible de
materia dentro de los seis (6) | efectos, el  Departamento 1. Los padres podran usar esta | tiempo parcial se regird por las
meses siguientes a la sancion | Administrativo de la Funcion figura a partir de la semanados | siguientes condiciones:
de la presente ley. Pitblica  reglamentard  la (2) de su licencia de
No podran optar por la licencia | materia dentro de los seis (6) paternidad; las madres, a | I. Los padres podran usar esta
parental compartida, lospadres | meses siguientes a la sancion partir de la semana trece (13) | figura a partir de la semanados
que hayan sido condenados por | de la presente ley. de su licencia de maternidad. | (2) de su licencia  de
los delitos contemplados en el | No podran optar por la licencia 2. El tiempo de licencia | paternidad; las madres, apartir
titulo VI delitos contra la | parental compartida, lospadres parental  flexible de tiempo | de la semana trece (13) de su
familia, capitulo primero “de | que hayan sido condenados por parcial se contard a partir dela | licencia de maternidad.
la violencia intrafamiliar” 'y | los delitos contemplados en el fecha del parto. Salvo que el | 2. El tiempo de licencia
capitulo cuarto “de los delitos | titulo VI delitos contra la médico tratante haya | parental flexible de tiempo
contra la asistencia | familia, capitulo primero “de determinado que la madre deba | parcial se contara a partir de la
alimentaria” de la Ley 599 de | la violencia intrafamiliar” y tomar una o dos (2) semanas de | fecha del parto. Salvo que el
2000. capitulo cuarto “de los delitos licencia previas a la fecha | médico tratante haya
contra la asistencia probable  del  parto.  Los | determinado que la madre deba
Pardgrafo 50 Licencia | alimentaria” de la Ley 599 de periodos seleccionados para la | tomar una o dos (2) semanas de
parental flexible de tiempo | 2000. licencia parental flexible no | licencia previas a la fecha
parcial. La madre y/o padre podran interrumpirse y | probable del  parto. Los
podran optar por una licencia | Pardgrafo 50, Licencia retomarse posteriormente. | periodos seleccionados para la
parental flexible de tiempo | parental flexible de tiempo Deberan ser continuos, salvo | licencia parental flexible no
parcial, en la cual, podran | parcial. La madre y/o padre aquellos casos en que medie | podrdn  interrumpirse y
retomarse posteriormente.
TEXTO PROPUESTO PARA PROPOSICION O AUTOR DE LA PROPOSICION.
PRIMER DEBATE SUGERENCIA DE TEXTO PROPUESTO PARA PROPOSICION O AUTOR DE LA PROPOSICION.
MODIFICACION PRIMER DEBATE SUGERENCIA DE
acuerdo entre el empleador y el | Deberdn ser continuos, salvo MODIFICACION
trabajador-. aquellos casos en que medie 2. Debe existir mutuo acuerdo | siguientes a la fecha del
entre los ipleadores y los i) del menor.




Pégina 30

Martes, 15 de junio de 2021

GACETA DEL CONGRESO 645

TEXTO PROPUESTO PARA PROPOSICION O AUTOR DE LA PROPOSICION.
PRIMER DEBATE SUGERENCIA DE
MODIFICACION

de la presente ley. Superado | materia dentro de los seis (6)
este  termino de  tiempo | meses siguientes a la sancion
conservara su  facultad | de la presente ley. Superado

reglamentaria. este  termino de  tiempo
conservara su  facultad
reglamentaria.

El andlisis de las proposiciones fue realizado en reunion realizada el dia 01 de
Julio de 2021, en reunion en la que se conto con la participacion de delegados
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, del Ministerio del trabajo, de la Consejeria Presidencial
para la Equidad de la Mujer, de la Honorable Representante a la Camara
Juanita Goebertus Estrada, del Honorable Representante a la Camara José
Daniel Lopez, de integrantes de las Unidades de Trabajo Legislativo de los
autores de las Proposiciones y los integrantes de la Subcomision designada por
la Honorable Mesa Directiva del Senado de la Republica, donde se planteé la
necesidad de continuar con el tramite legislativo de la mencionada iniciativa,
a través de la aprobacion de la proposicion presentada por la Representante a
la Camara Juanita Goebertus Estrada, redaccion que deberd ser analizada con
las diferentes entidades del Estado previo a su Cuarto y ultimo debate.

2.texto propuesto para Primer Debate — Senado al articulo 2 del Proyecto de
ley 229/20 Senado 129/19 Camara “Por medio de la cual se crea la licencia
parental compartida, la licencia parental flexible de tiempo parcial y el fuero
de proteccion parental, se modifican los articulos 236, 239, 240 y 241 del
codigo sustantivo del trabajo, y se dictan otras disposiciones”

Articulo 2°. Modifiquese el pardgrafo 2° del articulo 236 del Codigo Sustantivo
del Trabajo y adicionense los paragrafos 4°y 5° al mismo articulo, el cual
quedara asi:

Articulo 236. Licencia en la época del parto e incentivos para la adecuada
atencion y cuidado del recién nacido. Articulo modificado por el articulo 1° de
la Ley 1822 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:

1. Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de
dieciocho (18) semanas en la época de parto, remunerada con el salario que
devengue al momento de iniciar su licencia.

2. Si se tratare de un salario que no sea fijo como en el caso del trabajo a
destajo o por tarea, se tomard en cuenta el salario promedio devengado por la
trabajadora en el ultimo afio de servicio, o en todo el tiempo si fuere menor.

3. Para los efectos de la licencia de que trata este articulo, la trabajadora debe
presentar al empleador un certificado médico, en el cual debe constar:

a) El estado de embarazo de la trabajadora;

b) La indicacion del dia probable del parto, y

¢) La indicacion del dia desde el cual debe empezar la licencia, teniendo en
cuenta que, por lo menos, ha de iniciarse dos semanas antes del parto.

Los beneficios incluidos en este articulo, y el articulo 239 de la presente ley, no
excluyen a los trabajadores del sector publico.

4. Todas las provisiones y garantias establecidas en la presente ley para la
madre biologica se hacen extensivas en los mismos términos y en cuanto fuere
procedente a la madre adoptante, o al padre que quede a cargo del recién
nacido sin apoyo de la madre, sea por enfermedad, abandono o muerte,
asimilando la fecha del parto a la de la entrega oficial del menor que se ha
adoptado, o del que adquiere custodia justo después del nacimiento. En ese
sentido, la licencia materna se extiende al padre en caso de fallecimiento,
abandono o enfermedad de la madre, el empleador del padre del niiio le
concederd una licencia de duracion equivalente al tiempo que falta para
expirar el periodo de la licencia posterior al parto concedida a la madre.

5. La licencia de maternidad para madres de nifios prematuros, tendrd en
cuenta la diferencia entre la fecha gestacional y el nacimiento a término, las
cuales serdan sumadas a las dieciocho (18) semanas que se establecen en la
presente ley. Cuando se trate de madres con parto multiple, la licencia se
ampliard en dos semanas mds.

6. La trabajadora que haga uso de la licencia en la época del parto tomard las
dieciocho (18) semanas de licencia a las que tiene derecho, de la siguiente
manera:

a) Licencia de maternidad preparto. Esta serd de una (1) semana con
anterioridad a la fecha probable del parto debidamente acreditada. Si por
alguna razon médica la futura madre requiere una semana adicional previa al
parto podra gozar de las dos (2) semanas, con dieciséis (16) posparto. Si en
caso diferente, por razéon médica no puede tomar la semana previa al parto,
podra disfrutar las dieciocho (18) semanas en el posparto inmediato.

b) Licencia de maternidad posparto. Esta licencia tendra una duracion normal
de diecisiete (17) semanas contadas desde la fecha del parto, o de dieciséis (16)
o dieciocho (18) semanas por decision médica, de acuerdo con lo previsto en
el literal anterior.

Paragrafo 1°. De las dieciocho (18) semanas de licencia remunerada, la
semana anterior al probable parto sera de obligatorio goce a menos que el
médico tratante prescriba algo diferente. La licencia remunerada de la que
habla este articulo es incompatible con la licencia de calamidad doméstica y
en caso de haberse solicitado esta ultima por el nacimiento de un hijo, estos
dias seran descontados de la misma.

Paragrafo 2° El padre tendra derecho a ocho (8) semanas de licencia
remunerada de paternidad.

La licencia remunerada de paternidad opera por los hijos nacidos del conyuge
o de la compaiiera permanente, asi como para el padre adoptante.

El dinico soporte valido para el otorgamiento de la licencia remunerada de
paternidad es el Registro Civil de Nacimiento, el cual debera presentarse a la
EPS a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes a la fecha del nacimiento del
menor.

La licencia remunerada de paternidad estara a cargo de la EPS, para lo cual
se requerird que el padre haya estado cotizando efectivamente durante las—2
semanas todo el periodo de gestacion, previo al reconocimiento de la licencia
remunerada de paternidad.

Las ocho (8) semanas de licencia remunerada de paternidad, se otorgardn de
forma gradual, de modo tal, que al primer aiio de la entrada en vigencia de la
presente Ley la licencia remunerada de paternidad serd de dos (2) semanas,

y.de una (1) semana adicional cada aiio hasta completar las ocho (8) semanas
en 2027.

Se autoriza al Gobierno nacional para que en el caso de los nifios prematuros
se aplique lo establecido en el presente pardgrafo.

Pardgrafo 3°. Para efectos de la aplicacion del numeral quinto (5°) delpresente
articulo, se deberd anexar al certificado de nacido vivo y la certificacion
expedida por el médico tratante en la cual se identifique diferencia entre la edad
gestacional y el nacimiento a término, con el fin de determinar encudntas
semanas se debe ampliar la licencia de maternidad, o determinar la
multiplicidad en el embarazo.

El Ministerio de Salud reglamentard en un término no superior a seis (6) meses
contados a partir de la expedicion de la presente ley, lo concerniente al
contenido de la certificacion de que trata este pardgrafo y fijara los criterios
médicos a ser tenidos en cuenta por el médico tratante a efectos de expedirla”.
Paragrafo 4°. Licencia parental compartida. La licencia parental compartida
es de veintiséis 26 semanas, resultado de unificar los dias de licencia de
maternidad (dieciocho 18 semanas) y los de la licencia de paternidad (ocho 8
semanas). Los padres podran distribuir libremente estas semanas, siempre y
cuando cumplan las condiciones y requisitos dispuestos en este articulo. Esta
licencia, en el caso de la madre, es independiente del permiso de lactancia.

Al escoger esta figura se estd renunciando a hacer uso de las licencias de
maternidad y paternidad en los términos contemplados en los incisos y
pardgrafos anteriores.

La licencia parental compartida se regird por las siguientes condiciones:

1. El tiempo de licencia parental compartida se contara a partir de la fecha del
parto. Salvo que el médico tratante haya determinado que la madre deba tomar
entre una o dos (2) semanas de licencia previas a la fecha probable del parto o
por determinacion de la madre.

2. La madre deberd tomar como minimo las primeras doce (12) semanas
después del parto, las cuales serdn intransferibles. El tiempo de licencia del
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padre deberd ser de minimo ocho (8)_semanas intransferibles. Las restantes
seis (6) semanas podran ser distribuidas entre la madre y el padre de comiin
acuerdo entre los dos.

3. En ningun caso se podran fragmentar, intercalar ni tomar de manera
simultanea los periodos de licencia salvo por enfermedad postparto de la
madre, debidamente certificada por el médico.

4. La licencia parental compartida sera remunerada con base en el salario de
quien disfrute de la licencia por el periodo correspondiente. El pago de la
misma estard a cargo del respectivo empleador o EPS, acorde con la
normatividad vigente.

Para los efectos de la licencia de que trata este pardagrafo, los beneficiarios
deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. El uinico soporte valido para el otorgamiento de licencia compartida es el
Registro Civil de Nacimiento, el cual debera presentarse a la EPS a mds tardar
dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de nacimiento del menor.

2. Debe existir mutuo acuerdo entre los padres acerca de la distribucion de las
semanas de licencia. Ambos padres deberan realizar un documento firmado
explicando la distribucion acordada y presentarla ante sus empleadores, en un
término de treinta (30) dias contados a partir del nacimiento del menor.

3. El médico tratante debe autorizar por escrito el acuerdo de los padres, a fin
de garantizar la salud de la madre y el recién nacido.

4. Los padres deberdn presentar ante el empleador un certificado médico, en el
cual debe constar:

a) El estado de embarazo de la mujer; o una constancia del nacimiento del
menor.

b) La indicacion del dia probable del parto, o la fecha del nacimiento del
menor.

¢) La indicacion del dia desde el cual debe empezar la licencia.

La licencia parental compartida también se aplicard con respecto a los nifios
prematuros y adoptivos, teniendo en cuenta las reglas del numeral 4 y el
paragrafo 3° del presente articulo.

La licencia parental compartida es aplicable también a los trabajadores del
sector publico. Para estos efectos, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica reglamentard la materia dentro de los seis (6) meses
siguientes a la sancion de la presente ley.

No podran optar por la licencia parental compartida, los padres que hayan sido
condenados por los delitos contemplados en el titulo IV _delitos contra la
libertad, integridad y formaciones sexuales, VI delitos contra la familia,
capitulo primero “de la violencia intrafamiliar” y capitulo cuarto “de los
delitos contra la asistencia alimentaria” de la Ley 599 de 2000.

Pardgrafo 5°. Licencia parental flexible de tiempo parcial. La madre y/o padre
podrdn optar por una licencia parental flexible de tiempo parcial, en la cual,
podran cambiar un periodo determinado de su licencia de maternidad o de
paternidad por un periodo de trabajo de medio tiempo, equivalente al doble del
tiempo correspondiente al periodo de tiempo seleccionado. Esta licencia, en el
caso de la madre, es independiente del permiso de lactancia.

La licencia parental flexible de tiempo parcial se regira por las siguientes
condiciones:

1. Los padres podran usar esta figura a partir de la semana dos (2) de su
licencia de paternidad; las madres, a partir de la semana trece (13) de su
licencia de maternidad.

2. El tiempo de licencia parental flexible de tiempo parcial se contard a partir
de la fecha del parto. Salvo que el médico tratante haya determinado que la
madre deba tomar una o dos (2) semanas de licencia previas a la fecha
probable del parto. Los periodos seleccionados para la licencia parental
flexible no podran interrumpirse y retomarse posteriormente. Deberan ser
continuos, salvo aquellos casos en que medie acuerdo entre el empleador y el
trabajador.

3. La licencia parental flexible de tiempo parcial serd remunerada con base en
el salario de quien disfrute de la licencia por el periodo correspondiente. El
pago de la misma estarda a cargo del respectivo empleador o EPS. El pago del
salario por el tiempo parcial laborado se regira acorde con la normatividad
vigente.

4. Al escoger la licencia parental flexible de tiempo parcial se estd renunciando
a hacer uso de las licencias de maternidad y paternidad en los términos
contemplados en los incisos y pardgrafos anteriores.

Para los efectos de la licencia de la que trata este pardgrafo, los beneficiarios
deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Elunico soporte valido para el otorgamiento de licencia parental flexible de
tiempo parcial es el Registro Civil de Nacimiento, el cual deberd presentarse a
la EPS a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes a la fecha del nacimiento
del menor.

2. Debe existir mutuo acuerdo entre los empleadores y los trabajadores. El
acuerdo deberd ir acompaiiado de un certificado médico que dé cuenta de:

a) El estado de embarazo de la mujer; o constancia del nacimiento.

b) La indicacion del dia probable del parto, o indicacion de fecha del parto y
¢) La indicacion del dia desde el cual debe empezar la licencia. Este acuerdo
debera consultarse con el empleador a mds tardar dentro de los 30 dias
siguientes al nacimiento. El empleador deberd dar respuesta a la solicitud
dentro de los cinco (5) habiles siguientes a su presentacion.

La licencia parental flexible de tiempo parcial también se aplicara con respecto
a los nifios prematuros y adoptivos, teniendo en cuenta las reglas del numeral
4y el pardagrafo 3° del presente articulo.

La licencia parental flexible de tiempo parcial es aplicable también a los
trabajadores del sector publico. Para estos efectos, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, reglamentara la materia dentro de los
seis (6) meses siguientes a la sancion de la presente ley. Superado este termino
de tiempo conservara su facultad reglamentaria.

De las Honorables Senadoras y Senadores,

HS. Laura Ester Fortich Sanchez HS. Victoria Sandino Simanca. HS. Carlos Fernando Motoa Solarte
Partido Liberal Colombiano. Partido Comunes. Partido Cambio Radical.

3.2. VOTACION EN BLOQUE DE: EL ARTICULO 2°. TAL COMO FUE
PRESENTADO EN EL INFORME DE LA COMISION ACCIDENTAL, EL
TITULO Y EL DESEO DE LA COMISION DE QUE ESTE PROYECTO DE
LEY PASE A SEGUNDO DEBATE SENADO Y SEA LEY DE LA
REPUBLICA.

COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
H. SENADO DE LA REPUBLICA

VOTACION
LEGISLATURA 2020-2021
TEMA A VOTAR
VOTACION EN BLOQUE DE: ARTICULO 20, TAL COMO FUE PRESENTADO EN EL INFORME DE LA

COMISION ACCIDENTAL, EL TITULO Y EL DESEO DE LA COMISION DE QUE ESTE PROYECTO DE
LEY PASE A SEGUNDO DEBATE SENADO Y SEA LEY DE LA REPUBLICA

AL PROYECTO DE LEY 229/20 SENADO 129/19 CAMARA

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA LICENCIA PARENTAL COMPARTIDA, LA LICENCIA
PARENTAL FLEXIBLE DE TIEMPO PARCIAL Y EL FUERO DE PROTECCION PARENTAL, SE
MODIFICAN LOS ARTICULOS 236, 239, 240 Y 241 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAO, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

No. NOMERE H. SENADOR VOTACION OBSERVACIONES
SI/NO (EXCUSAS, DESCONECTADOS,
0 ABSTENCION | HORADE REGISTRO, RETIRO, ETC)
1| BLEL SCAFF NADYA GEORGETTE X
(P. CONSERVADOR)
2 [ CASTILLA SALAZAR JESUS ALBERTO ]
(POLO)
3| CASTILLO SUAREL FABIAN GERARDO X
(CAMBIO RADICAL)
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4 FORTICH SANCHEZ LAURA ESTER Sl
(LIBERA)
5 HENRIQUEZ PINEDO  HONORIO MIGUEL B
(CENTRO DEMOCRATICO)
6 LIZARAZO CUBILLOS AYDE X PROBLENAS DE CONCEXION EN SU
(MIRA) RESIDENCIA
7 LOPEZ PEA JOSE RITTER Sl
(LAY)
8 NOTOA SOLARTE CARLOS FERNANDO Sl
(CAMBIO RADICAL)
9 PALCHUCAN CHINGAL MANUEL BITERVO X EXCUSA
(AICO)
10 | POLO NARVAEZ JoSE AULO H]
(ALIANZA VERDE)
11 | ROMERO SOTO MILLA PATRICIA H] SE DESCONECTARA POR QUEBRANTOS
(CENTRO DEMOCRATICO) DE SALUD
12 [ SIMANCA HERRERA VICTORIA SANDINO S| ESTA PRESENTE EN LA COMIISON
(FUERTA ALTERNATIVA REVOLUCIONARIA DEL COMUN)
13 | VELASCO OCAMPO GABRIEL H] SE RETIRA A LAS 10AM A UNA
(CENTRO DENOCRATICO) REUNION EN LA CIUDAD DE CALI
RESUMEN SI 09 ABSTENCION 00 RESULTADO DE LA
DELA IMPEDIDOS |00 VOTACION:
VOTACION
EXCUSA 00
NO 00 NO VOTO 00 APROBADO EN BLOQUE:
DESCONECTADOS |04 ARTICULO 2., TAL CONO
FUE PRESENTADO POR LA
COMISION ACCIDENTAL,
ELTITULO YEL
DESEQ QUE PASE A
SEGUNDO DEBATE
SENADO Y SEA LEY DE LA
REPUBLICA

4. TITULO DEL PROYECTO DE LEY NO. NO. 229/2020 SENADO,
129/2019 CAMARA:

El Titulo del Proyecto de Ley No. No. 229/2020 Senado, 129/2019 Camara, quedo
aprobado de la siguiente manera, tal como fue presentado en el Texto
Propuesto de la ponencia para primer debate Senado, publicado en la Gaceta

del Congreso No. 226/2021, asi:

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA LICENCIA PARENTAL
COMPARTIDA, LA LICENCIA PARENTAL FLEXIBLE DE TIEMPO
PARCIAL Y EL FUERO DE PROTECCION PARENTAL, SE
MODIFICAN LOS ARTICULOS 236, 239, 240 Y 241 DEL CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

5. DESIGNACION DE PONENTES PARA SEGUNDO DEBATE:

Seguidamente fueron designados ponentes para Segundo Debate, en estrado:
Los Honorables Senadores y Honorables Senadoras, relacionados a
continuacion. Término reglamentario de cinco (05) dias calendario, contados
a partir del dia siguiente de la designacion en estrado, susceptibles de solicitar

prorroga.

PONENTES SEGUNDO DEBATE

HH.SS. PONENTES (02-06- | ASIGNADO (A) PARTIDO
2021) ESTRADO

LAURA ESTER FORTICH COORDINADORA LIBERAL
SANCHEZ

NADYA GEORGETTE BLEL PONENTE CONSERVADOR
SCAFF

AYDEE LIZARAZO PONENTE MIRA
CUBILLOS

VICTORIA SANDINO PONENTE FARC
SIMANCA HERRERA

MILLA PATRICIA ROMERO PONENTE CENTRO
SOTO DEMOCRATICO
JOSE AULO POLO PONENTE VERDE
NARVAEZ

JESUS ALBERTO CASTILLA PONENTE POLO
SALAZAR

JOSE RITTER LOPEZ PENA PONENTE DELAU
FABIAN GERARDO PONENTE CAMBIO RADICAL
CASTILLO SUAREZ

MANUEL BITERVO PONENTE AICO
PALCHUCAN CHINGAL

6. RELACION COMPLETA DEL PRIMER DEBATE:

La relacion completa del Primer Debate al Proyecto de Ley No. No. 229/2020
Senado, 129/2019 Camara, se halla consignada en las siguientes Actas: No. 54,
correspondiente a la sesion ordinaria, semipresencial, de fecha martes primero
(01) de junio de dos mil veintiuno (2021) y Acta No. 55, correspondiente a la
sesion ordinaria, virtual, de fecha miércoles dos (02) de junio de dos mil

veintiuno (2021). Legislatura 2020-2021.

7. ARTICULADO APROBADO:

ARTICULOS PROYECTO ORIGINAL: Cuatro (04)

ARTICULOS PONENCIA PRIMER DEBATE SENADO: Seis (06)
ARTICULOS APROBADOS (TEXTO DEFINITIVO): Siete (07)

8. ANTECEDENTES DEL PROYECTO DE LEY No. 229/2020 SENADO,
129/2019 CAMARA:

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA LICENCIA PARENTAL
COMPARTIDA, LA LICENCIA PARENTAL FLEXIBLE DE TIEMPO
PARCIAL Y EL FUERO DE PROTECCION PARENTAL, SE
MODIFICAN LOS ARTICULOS 236, 239, 240 Y 241 DEL CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

INICIATIVA: HH. SS RICHARD ALFONSO AGUILAR VILLA, ANA MARIA
CASTANEDA GOMEZ, FABIAN GERARDO CASTILLO SUAREZ, JUAN LUIS
CASTRO CORDOBA, LAURA ESTER FORTICH SANCHEZ HH.RR JOSE
DANIEL LOPEZ JIMENEZ, JUANITA MARIA GOEBERTUS ESTRADA,
GABRIEL SANTOS GARCIA, MAURICIO ANDRES TORO ORJUELA,
ANGELA PATRICIA SANCHEZ LEAL, JENNIFER KRISTIN ARIAS FALLA,
JAIRO GIONANY CRISTANCHO TARACHE, NORMA HURTADO SANCHEZ,

MARIA CRISTINA SOTO DE GOMEZ

RADICADO: EN CAMARA:06-08-2019 EN SENADO: 01-09-2020 EN
COMISION:01-09-2020

PUBLICACIONES — GACETAS

TEXTO PONENCIA TEXTO | PONENCIA TEXTO PONENCIA TEXTO | PONENCIA TEXTO
ORIGINAL | 1DEBATE | DEFINITIV | 20DEBATE | DEFINTIVO | I*DEBATE | DEFINITIV | 24DEBATE | DEFINTIV
CAMARA | O COM VI | CAMARA PLENARIA | SENADO 0COMVII | SENADO o
CAMARA CAMARA SENADO PLENARIA
SENADO
04 Art 05 Art 05 Art. 05 Art. 05Art 06 Art 07Art
Gaceta N° Gaceta Gaceta Gaceta Gaceta N° Gaceta
741/2019 N° N° N° 764/2020 N°
1035/201 | 839/2020 | 300/2020 226/2021
9
Comision
04 Art Accidental
Gaceta 562/2021
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111};,/201 PONENTES PRIMER DEBATE
! HH.SS. PONENTES (08-09- | ASIGNADO (A) PARTIDO
2020)
LAURA ESTER FORTICH COORDINADORA LIBERAL
TRAMITE EN CAMARA DE REPRESENTANTES SANCHEZ
Radicado en Comision | Agosto 30 de 2019 NADYA GEORGETTE BLEL PONENTE CONSERVADOR
Ponentes Primer H.R JUAN CARLOS REINALES (Coordinador SCAFF
Debate Camara Ponente), FABIAN DIAZ PLATA, ANGELA AYDEE LIZARAZO PONENTE MIRA
PATRICIA SANCHEZ LEAL, JORGE ERIQUE CUBILLOS
BENEDETTI MARTELO . Designados el 03 de VICTORIA SANDINO PONENTE FARC
Septiembre de 2019. SIMANCA HERRERA
Ponencia Primer Gaceta N° 1035/2019; Gaceta N°1111/2019 MILLA PATRICIA ROMERO PONENTE CENTRO
Debate SOTO DEMOCRATICO
Aprobado en Sesion 13 de Mayo de 2020 Acta N°37 JOSE AULO POLO PONENTE VERDE
Ponentes Segundo | H.R JUAN CARLOS REINALES (Coordinador NARVAEZ
Debate Ponente), FABIAN DIAZ PLATA, ANGELA JESUS ALBERTO CASTILLA PONENTE POLO
PATRICIA SANCHEZ LEAL, JORGE ERIQUE SALAZAR
BENEDETTI MARTELO . Designados el 15 de JOSE RITTER LOPEZ PENA PONENTE DELAU
Mayo de 2020. FABIAN GERARDO PONENTE CAMBIO RADICAL
Ponencia Segundo Gaceta N° 300/2020 CASTILLO SUAREZ
Debate MANUEL BITERVO PONENTE AICO
Enviado a Secretaria | 2 de Junio de 2020 PALCHUCAN CHINGAL
General
Aprobado en Plenaria | Julio 29 de 2020 Acta N° 144 TRAMITE EN SENADO
CONCEPTO MINISTERIO DEL TRABAJO Fecha: Octubre 08 SEP.08.2020: Designacion de Ponentes mediante oficio CSP-CS-COVID-19-1300-2020
de 2019 SEP.16.2020: Se aprueba Proposicion N° 13 para Audiencia Publica, presentada por la
H.S LAURA FORTICH
ANUNCIOS SEP.24.2020: Radican Prorroga para presentar Informe de Ponencia para Primer
— 7 5 N Debate
Mleraﬂes 24 de marze de 2021 segiin ACta N°43, Mqrtes 6 de Abril de 2021 OCT.13.2020: Radican Prérroga para presentar Informe de Ponencia para Primer
segun Acta N° 44; Miércoles 7 de abril de 2021 segiin Acta N°45, Jueves 22 Debate
de abril de 2021 segiin Acta N°46, Miércoles 5 de Mayo de 2021 segiin OCT.29.2020: Radican Prorroga para presentar Informe de Ponencia para Primer
Acta N° 47; Martes 11 de Mayo de 2021 segiin Acta N° 48, Jueves 13 de Debate
Mayo de 2021 segiin Acta N° 49, Jueves 20 de Mayo de 2021 segiin Acta N° NOI/.IZ.Zﬂlzz.' Se[\r]eajli;a Audiencia Publica aprobada en la proposicion N° 13, segiin
- ; ° : consta en el Acta N°
gg’zjlwal te:v 23 ‘de ]\/{jayo de 2021 segiin Acta N° 52, Martes 1 de Junio de NOV.17.2020: Radican Prérroga para presentar Informe de Ponencia para Primer
segun Acta N° 54, Debate

DIC.02.2020: Radican Prérroga para presentar Informe de Ponencia para Primer
Debate

DIC.18.2020: Radican Prorroga para presentar Informe de Ponencia para Primer
Debate

MAR.24.2021: Radican informe de ponencia para primer debate firmado por los HH. SS
LAURA FORTICH, FABIAN CASTILLO, JOSE RITTER LOPEZ, JOSE AULO POLO,
JESUS ALBERTO CASTILLA, VICTORIA SANDINO, MANUEL PALCHUCAN.
MAR.25.2021: Solicitud de firmas al informe de Ponencia a los HH. SS NADYA BLEL,
MILLA ROMERO y A YDEE LIZARAZO mediante oficio CSP-CS-COVID-19-0214-2021
ABR.06.2021: Se manda a publicar informe de ponencia para primer debate mediante
oficio CSP-CS-COVID-19-0256-2021

JUN.01.2021: Se adhiere al informe de ponencia la H.S MILLA PATRICIA ROMERO
JUN.01.2021: Se inicia la discusion y se aprueba la proposicion con que termina el
informe de ponencia segiin Acta N°54, Se designa una Comision accidental para estudio
de proposiciones conformada por los HH.SS LAURA FORTICH (Coordinadora),
VICTORIA SANDINO y CARLOS MOTOA

JUN.02.2021: Continua la discusion y se aprueba el informe de la Comision Accidental
segiin consta en el Acta N°55; Se designa en estrado a los mismos ponentes
PENDIENTE RENDIR PONENCIA SEGUNDO DEBATE

FABIAN GERARDO PONENTE CAMBIO RADICAL
CASTILLO SUAREZ

MANUEL BITERVO PONENTE AICO
PALCHUCAN CHINGAL

CONCEPTO MINISTERIO DE SALUD

FECHA: 28-07-2020
GACETA No. 284/2021

SE MANDA PUBLICAR EL 15 DE ABRIL DE 2020

CONCEPTO ANDI

FECHA: 06-04-2021
GACETA No. 242/2021

SE MANDA PUBLICAR EL 7 DE ABRIL DE 2021

CONCEPTO MINTRABAJO

PONENTES SEGUNDO DEBATE

FECHA: 15-04-2021

HH.SS. PONENTES (02-06- | ASIGNADO (A) PARTIDO GACETA No. 284/2021

2021) ESTRADO SE MANDA PUBLICAR EL 15 DE ABRIL DE 2021

L4URA ESTER FORTICH COORDINADORA LIBERAL

SANCHEZ CONCEPTO MINHACIENDA

NADYA GEORGETTE BLEL PONENTE CONSERVADOR FECHA: 31-05-2031

SCAFF GACETA No. 558/2021

AYDEE LIZARAZO PONENTE MIR4 SE MANDA PUBLICAR EL 1 DE JUNIO DE 2021

CUBILLOS

VICTORIA SANDINO PONENTE FARC

SIMANCA HERRERA

MILLA PATRICIA ROMERO PONENTE CENTRO 9.SOBRE LAS PROPOSICIONES:

s0TO DEMOCRATICO

JOSE AULO POLO PONENTE VERDE

NARVAEZ Tanto el Informe de la Comision Accidental como todas las proposiciones
‘éiiigj}% BERTO CASTILLA PONENTE POLO reposan en el expediente y fueron dadas a conocer oportunamente, de
JOSE RITTER LOPEZ PENA PONENTE DELAU manera virtual, previo a su discusion y votacion, a todos los Honorables
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Senadores y Senadoras de la Comision Séptima del Congreso de la
Republica. (Reproduccion mecdnica, para efectos del Principio de

Publicidad sefialado en la ratio decidendi de la Sentencia C-760/2001).

10. PROPOSICIONES PRESENTADAS

PROPOSICION AL ARTICULO 02, PRESENTADA POR: H.S. CARLOS
FERNANDO MOTOA SOLARTE:

PROPOSICION MODIFICATIVA

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 113 al 115 de la Ley 5 de
1992, respetuosamente presento ante la Comision VII la siguiente proposicion
al Proyecto de ley Senado 229/20 Camara 129/19 “Por medio de la cual se
crea la licencia parental compartida, la licencia parental flexible de tiempo
parcial y el fuero de proteccion parental, se modifican los articulos 236, 239,
240y 241 del codigo sustantivo del trabajo, y se dictan otras disposiciones”:

Pardgrafo 4°. Licencia parental compartida. La licencia parental compartida
es de 19 semanas, resultado de unificar los dias de licencia de maternidad (18
semanas) y los 8 dias del padre. Los padres podran distribuir libremente estas
semanas, siempre y cuando cumplan las condiciones y requisitos dispuestos en
este articulo. Esta licencia, en el caso de la madre, es independiente del permiso de
lactancia.

Al escoger esta figura se esta renunciando a hacer uso de las licencias de
maternidad y paternidad en los términos contemplados en los incisos y
pardgrafos anteriores.

La licencia parental compartida se regird por las siguientes condiciones:

1. El tiempo de licencia parental compartida se contard a partir de la fecha del
parto. Salvo que el médico tratante haya determinado que la madre deba tomar
entre una o dos (2) semanas de licencia previas a la fecha probable del parto o
por determinacion de la madre.

2. La madre debera tomar como minimo las primeras doce (12) semanas
después del parto, las cuales serdn intransferibles. El tiempo de licencia del
padre deberd ser de_una semana y las restantes seis (6) podran ser
distribuidas entre la madre y el padre de comun acuerdo entre los dos.

3. En ningun caso se podran fragmentar, intercalar ni tomar de manera
simultdnea los periodos de licencia salvo por enfermedad postparto de la
madre, debidamente certificada por el médico.

4. La licencia parental compartida sera remunerada con base en el salario de

quien disfrute de la licencia por el periodo correspondiente. El pago de la
misma estard a cargo del respectivo empleador o EPS, acorde con la

Articulo 2°. Modifiquese el paragrafo 2° del articulo 236 del Cédigo Sustantivo normatividad vigente.
del Trabajo y adicionense los paragrafos 4°y 5° al mismo articulo, el cual

quedard asi: Para los efectos de la licencia de que trata este pardgrafo, los beneficiarios
deberan cumplir los siguientes requisitos:

Articulo 236. Licencia en la época del parto e incentivos para la adecuada
atencion y cuidado del recién nacido. Articulo modificado por el articulo 1° de

1. El unico soporte valido para el otorgamiento de licencia compartida es el
la Ley 1822 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:

Registro Civil de Nacimiento, el cual deberd presentarse a la EPS a mds tardar
dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de nacimiento del menor.

() 2. Debe existir mutuo acuerdo entre los padres acerca de la distribucion de las
semanas de licencia. Ambos padres deberdn realizar un documento firmado

La licencia parental flexible de tiempo parcial se regira por las siguientes
condiciones:

1. Los padres podran usar esta figura en sus 8 dias de licencia de paternidad
v las madres, a partir de la semana trece (13) de su licencia de maternidad.

2. El tiempo de licencia parental flexible de tiempo parcial se contard a partir
de la fecha del parto. Salvo que el médico tratante haya determinado que la
madre deba tomar una o dos (2) semanas de licencia previas a la fecha
probable del parto. Los periodos seleccionados para la licencia parental
flexible no podran interrumpirse y retomarse posteriormente. Deberdn ser
continuos, salvo aquellos casos en que medie acuerdo entre el empleador y el
trabajador.

explicando la distribucion acordada y presentarla ante sus empleadores, en un
término de treinta (30) dias contados a partir del nacimiento del menor.

3. El médico tratante debe autorizar por escrito el acuerdo de los padres, a fin
de garantizar la salud de la madre y el recién nacido.

4. Los padres deberan presentar ante el empleador un certificado médico, en el
cual debe constar:

a) El estado de embarazo de la mujer; o una constancia del nacimiento del

;)nenor.A dicacion del di hable del I fecha del L del 3. La licencia parental flexible de tiempo parcial serd remunerada con base en
) La indicacion del dia probable del parto, o la fecha del nacimiento de el salario de quien disfrute de la licencia por el periodo correspondiente. El
menor.

pago de la misma estara a cargo del respectivo empleador o EPS. El pago del
salario por el tiempo parcial laborado se regira acorde con la normatividad
vigente.

4. Al escoger la licencia parental flexible de tiempo parcial se estd renunciando
a hacer uso de las licencias de maternidad y paternidad en los términos
contemplados en los incisos y pardgrafos anteriores.

¢) La indicacion del dia desde el cual debe empezar la licencia.

La licencia parental compartida también se aplicara con respecto a los nifios
prematuros y adoptivos, teniendo en cuenta las reglas del numeral 4 y el
pardgrafo 3° del presente articulo.

La licencia parental compartida es aplicable también a los trabajadores del
sector publico. Para estos efectos, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica reglamentara la materia dentro de los seis (6) meses
siguientes a la sancion de la presente ley.

Para los efectos de la licencia de la que trata este paragrafo, los beneficiarios
deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Elunico soporte valido para el otorgamiento de licencia parental flexible de
tiempo parcial es el Registro Civil de Nacimiento, el cual debera presentarse a
la EPS a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes a la fecha del nacimiento

No podran optar por la licencia parental compartida, los padres que hayan sido del menor.

condenados por los delitos contemplados en el titulo VI delitos contra la
familia, capitulo primero “de la violencia intrafamiliar” y capitulo cuarto “de
los delitos contra la asistencia alimentaria” de la Ley 599 de 2000.

2. Debe existir mutuo acuerdo entre los empleadores y los trabajadores. EIl
acuerdo debera ir acompaiiado de un certificado médico que dé cuenta de:

a) El estado de embarazo de la mujer; o constancia del nacimiento.

b) La indicacién del dia probable del parto, o indicacion de fecha del parto y
¢) La indicacion del dia desde el cual debe empezar la licencia. Este acuerdo
deberd consultarse con el empleador a mas tardar dentro de los 30 dias
siguientes al nacimiento. El empleador debera dar respuesta a la solicitud
dentro de los cinco (5) habiles siguientes a su presentacion.

La licencia parental flexible de tiempo parcial también se aplicard con respecto
a los nifios prematuros y adoptivos, teniendo en cuenta las reglas del numeral

Pardgrafo 5°. Licencia parental flexible de tiempo parcial. La madre y/o padre
podran optar por una licencia parental flexible de tiempo parcial, en la cual,
podrdan cambiar un periodo determinado de su licencia de maternidad o de
paternidad por un periodo de trabajo de medio tiempo, equivalente al doble del
tiempo correspondiente al periodo de tiempo seleccionado. Esta licencia, en el
caso de la madre, es independiente del permiso de lactancia.
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4y el pardgrafo 3° del presente articulo.

La licencia parental flexible de tiempo parcial es aplicable también a los
trabajadores del sector publico. Para estos efectos, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, reglamentard la materia.

CARLOS FERNANDO MOTOA SOLARTE
Senador de la Republica

SUSTENTACION

La inclusion de las figuras de Licencia parental flexible de tiempo parcial y la
Licencia parental compartida, implican un gran avance en nuestra legislacion
para la conciliacion de la vida familiar y laboral, sin embargo, la modificacion
de la licencia de paternidad de 8 dias a 8 semanas, en los términos propuestos
por los ponentes, genera un impacto fiscal grande al Sistema de Seguridad
Social en Salud SGSSS, para lo que, requerird concepto positivo de impacto
fiscal a corto y mediano plazo, el cual no tiene en este momento estando en
tercer debate rompiendo con el principio de sostenibilidad fiscal del sistema,
aunado a lo anterior, este tipo de medidas debe tener en cuenta las actuales
restricciones presupuestarias que se presentan en la crisis de Covid-19, por lo
que, para lograr su materializacion se deberia definir fuentes de recursos
adicionales para dar aprobacion a la iniciativa. Conforme a lo anterior, se
propone mantener los 8 dias de licencia de paternidad tal como lo contempla
nuestra legislacion vigente, pero creando las modalidades de Licencia parental

flexible de tiempo parcial y la Licencia parental compartida.

PROPOSICION AL ARTICULO 02, PRESENTADA POR: H.S. JOSE
RITTER LOPEZ PENA:

PROPOSICION MODIFICATIVA
Proyecto 229 de 2020 Senado — 129 de 2019 Camara

“Por medio de la cual se crea la licencia parental compartida, la licencia
parental flexible de tiempo parcial y el fiero de proteccion parental, se
modifican los articulos 236, 239, 240 y 241 del codigo sustantivo del trabajo,
y se dictan otras disposiciones”.

Modifiquese el ultimo inciso del paragrafo 4 del articulo segundo del proyecto
229/20 Senado — 129/19 Camara “Por medio de la cual se crea la licencia
parental compartida, la licencia parental flexible de tiempo parcial y el fuero
de proteccion parental, se modifican los articulos 236, 239, 240 y 241 del
codigo sustantivo del trabajo, y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara
asi.

()

No podran optar por la licencia parental compartida, los padres que hayan sido
condenados por los delitos contemplados en el titulo IV _delitos contra la
libertad, integridad y formaciones sexuales, VI delitos contra la familia,
capitulo primero “de la violencia intrafamiliar” y capitulo cuarto “de los
delitos contra la asistencia alimentaria” de la Ley 599 de 2000.

ORIGINAL FIRMADO
Senador
Partido Social de Unidad Nacional

PROPOSICION AL ARTICULO 02, PRESENTADA POR: H.S. GABRIEL
VELASCO OCAMPO:

PROPOSICION MODIFICATIVA

AL ARTICULO 2° DEL PROYECTO DE LEY NO.
229/2020 SENADO, 129/2019 CAMARA “POR MEDIO DE
LA CUAL SE CREA LA LICENCIA PARENTAL
COMPARTIDA, LA LICENCIA PARENTAL FLEXIBLE
DE TIEMPO PARCIAL Y EL FUERO DE PROTECCION
PARENTAL, SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 236,
239, 240 Y 241 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL
TRABAJO, YSE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Con fundamento en el articulo 113 de la Ley 5 de 1992, me
permito presentar a consideracion la siguiente proposicion
modificatoria al PROYECTO DE LEY No 229/2020
SENADO, 129/2019 CAMARA “Por medio de la cual se crea
la licencia parental compartida, la licencia parental flexible
de tiempo parcial y el fuero de proteccion parental, se
modifican los articulos 236, 239, 240 y 241 del codigo
sustantivo del trabajo, y se dictan otras disposiciones”

Modifiquese el articulo 2° al Proyecto de Ley No. 229/2020
Senado, 129/2019 Camara el cual quedara asi:

Articulo 2°. Modifiquese el paragrafo 2° del articulo 236 del
Codigo Sustantivo del Trabajo y adicionense los paragrafos 4°
v 5°al mismo articulo, el cual quedara asi:

Articulo 236. Licencia en la época del parto e incentivos para
la adecuada atencion y cuidado del recién nacido. Articulo

modificado por el articulo 1° de la Ley 1822 de 2017.El nuevo
texto es el siguiente:

1. Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una
licencia de dieciocho
(18) semanas en la época de parto, remunerada con
el salario que devengue almomento de iniciar su
licencia.

2. Sise tratare de un salario que no sea fijo como en el caso
del trabajo a destajo o por tarea, se tomard en cuenta el
salario promedio devengado por la trabajadora en el
ultimo afio de servicio, o en todo el tiempo si fuere menor.

3. Para los efectos de la licencia de que trata este articulo,
la trabajadora debe presentar al empleador un
certificado médico, en el cual debe constar:

a) El estado de embarazo de la trabajadora;

b) La indicacion del dia probable del parto, y

¢) La indicacion del dia desde el cual debe empezar la
licencia, teniendo en cuentaque, por lo menos, ha de
iniciarse dos semanas antes del parto.

Los beneficios incluidos en este articulo, y el articulo 239 de la
presente ley, no excluyen a los trabajadores del sector publico.

4. Todas las provisiones y garantias establecidas en la
presente ley para la madre biologica se hacen extensivas
en los mismos términos y en cuanto fuere procedentea la
madre adoptante, o al padre que quede a cargo del recién
nacido sin apoyo de la madre, sea por enfermedad,
abandono o muerte, asimilando la fecha del parto a la
de la entrega oficial del menor que se ha adoptado, o del
que adquiere custodia justodespués del nacimiento. En
ese sentido, la licencia materna se extiende al padre en
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caso de fallecimiento, abandono o enfermedad de la
madre, el empleador del padre del nifio le concederd una
licencia de duracion equivalente al tiempo que falta para
expirar el periodo de la licencia posterior al parto
concedida a la madre.

5. La licencia de maternidad para madres de nifios
prematuros, tendrd en cuenta la diferencia entre la fecha
gestacional y el nacimiento a término, las cuales seran
sumadas a las dieciocho (18) semanas que se establecen
en la presente ley. Cuando se trate de madres con parto
multiple, la licencia se ampliard en dos semanas mas.

6. La trabajadora que haga uso de la licencia en la época
del parto tomard las dieciocho (18) semanas de licencia
a las que tiene derecho, de la siguiente manera:

a) Licencia de maternidad preparto. Esta serd de una (1)
semana con anterioridad a la fecha probable del parto
debidamente acreditada. Si por alguna razon médica la futura
madre requiere una semana adicional previa al parto podra
gozar de las dos (2) semanas, con dieciséis (16) posparto. Si en
caso diferente, por razon médica no puede tomar la semana
previa al parto, podrda disfrutar las dieciocho (18) semanas en
el posparto inmediato.

b) Licencia de maternidad posparto. Esta licencia tendrd una duracion
normal de diecisiete

(17) semanas contadas desde la fecha del parto, o de dieciséis

(16) o dieciocho (18) semanas por decision médica, de acuerdo

con lo previsto en el literal anterior.

Paragrafo 1° De las dieciocho (18) semanas de licencia
remunerada, la semana anterior al probable parto serd de
obligatorio goce a menos que el médico tratante prescriba algo
diferente. La licencia remunerada de la que habla este articulo

es incompatible con la licencia de calamidad doméstica y en
caso de haberse solicitado esta ultima por el nacimiento de un
hijo, estos dias serdan descontados de la misma.

Paragrafo 2°. El padre tendra derecho a ocho (8) semanas dias
de licencia remunerada de paternidad.

La licencia remunerada de paternidad opera por los hijos
nacidos del conyuge o de la compariera permanente, asi como
para el padre adoptante.

El unico soporte valido para el otorgamiento de la licencia
remunerada de paternidad es el Registro Civil de Nacimiento,
el cual deberd presentarse a la EPS a mas tardar dentro de los
30 dias siguientes a la fecha del nacimiento del menor.

La licencia remunerada de paternidad estard a cargo de la EPS,
para lo cual se requerira que el padre haya estado cotizando
efectivamente durante las 2 semanas previas al reconocimiento
de la licencia remunerada de paternidad.

Se autoriza al Gobierno nacional para que en el caso de los
nifios prematuros se aplique lo establecido en el presente
paragrafo.

Paragrafo 3°. Para efectos de la aplicacion del numeral quinto
(5°) del presente articulo, sedeberd anexar al certificado de
nacido vivo y la certificacion expedida por el médico tratante
en la cual se identifique diferencia entre la edad gestacional y
el nacimiento a término, con el fin de determinar en cudntas
semanas se debe ampliar la licencia de maternidad, o
determinar la multiplicidad en el embarazo.

El Ministerio de Salud reglamentard en un término no superior
a seis (6) meses contados a partir de la expedicion de la

presente ley, lo concerniente al contenido de la certificacion de
que trata este pardgrafo y fijara los criterios médicos a ser
tenidos en cuenta por el médico tratante a efectos de
expedirla”.

Paragrafo 4°. Licencia parental compartida. La licencia
parental compartida es de veintiséis 26 semanas, resultado de
unificar los dias de licencia de maternidad (dieciocho 18
semanas) y los de la licencia de paternidad (ocho 8 semanas).
Los padres podran distribuir libremente estas semanas, siemprey
cuando cumplan las condiciones y requisitos dispuestos en este
articulo. Esta licencia, en el caso de la madre, es independiente
del permiso de lactancia.

Al escoger esta figura se esta renunciando a hacer uso de las
licencias de maternidad y paternidad en los términos
contemplados en los incisos y pardgrafos anteriores.

La licencia parental compartida se regird por las siguientes condiciones:

1. El tiempo de licencia parental compartida se contard a
partir de la fecha del parto. Salvo que el médico tratante
haya determinado que la madre deba tomar entre una o
dos (2) semanas de licencia previas a la fecha probable
del parto o por determinacion de la madre.

2. La madre deberd tomar como minimo las primeras doce
(12) semanas después del parto, las cuales seran
intransferibles. El tiempo de licencia del padre deberd
ser de minimo ocho (8) semanas intransferibles. Las
restantes seis (6) semanas podran ser distribuidas entre
la madre y el padre de comun acuerdo entre los dos.

3. En ningun caso se podran fragmentar, intercalar ni

tomar de manera simultanea los periodos de licencia
salvo por enfermedad postparto de la madre,
debidamentecertificada por el médico.

4. La licencia parental compartida sera remunerada con
base en el salario de quien disfrute de la licencia por el
periodo correspondiente. El pago de la misma estara a
cargo del respectivo empleador o EPS, acorde con la
normatividad vigente.

Para los efectos de la licencia de que trata este paragrafo, los
beneficiarios deberan cumplirlos siguientes requisitos:

1. El unico soporte valido para el otorgamiento de licencia
compartida es el Registro Civil de Nacimiento, el cual
debera presentarse a la EPS a mas tardar dentro de los
30 dias siguientes a la fecha de nacimiento del menor.

2. Debe existir mutuo acuerdo entre los padres acerca de la
distribucion de las semanasde licencia. Ambos padres
deberan realizar un documento firmado explicando la
distribucion — acordada 'y presentarla ante  sus
empleadores, en un término de treinta
(30) dias contados a partir del nacimiento del menor.

3. El médico tratante debe autorizar por escrito el acuerdo
de los padres, a fin de garantizar la salud de la madre y
el recién nacido.

4. Los padres deberan presentar ante el empleador un
certificado médico, en el cual debe constar:
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1. Los padres podran usar esta figura a partir de la semana

dos (2) de su licencia de paternidad, las madres, a partir
de la semana trece (13) de su licencia de maternidad.

2. El tiempo de licencia parental flexible de tiempo parcial

a. El estado de embarazo de la mujer; o una constancia del Se,c?mara a partir de la fe ec}fa del parto. Salvo que el

nacimiento del menor. médico tratante haya determinado que la madre deba

b. sgll;r:lcii;;zrcia'n del dia probable del parto, o la fecha del nacimiento tomar una o dos (2) semanas de licencia previas a la

¢. Laindicacion del dia desde el cual debe empezar la licencia. Jecha p rObab'le de;l parto. Los p erloq’os Selecczonad?s

para la licencia parental flexible no podran

La licencia parental compartida también se aplicard con interrumpirse y retomarse posteriormente. Deberan ser

respecto a los nifios prematuros y adoptivos, teniendo en cuenta continuos, salvo aquellos casos en que medie acuerdo
las reglas del numeral 4 y el pardagrafo 3° del presente articulo. entre el empleador y el trabajador.

3. La licencia parental flexible de tiempo parcial serd

La licencia parental compartida es aplicable también a los
trabajadores del sector publico. Para estos efectos, el
Departamento  Administrativo de la Funcion Publica
reglamentara la materia dentro de los seis (6) meses siguientes
a la sancion de la presente ley.

No podran optar por la licencia parental compartida, los
padres que hayan sido condenados por los delitoscontemplados
en el titulo VI delitos contra la familia, capitulo primero “de
laviolencia intrafamiliar” y capitulo cuarto “de los delitos

remunerada con base en el salario de quien disfrute de la
licencia por el periodo correspondiente. El pago de la
misma estard a cargo del respectivo empleador o EPS. El
pago del salario por el tiempo parcial laborado se regira
acorde con la normatividad vigente. 4. Al escogerla
licencia parental flexible de tiempo parcial se estd
renunciando a hacer uso de las licencias de maternidad
y paternidad en los términos contemplados en los incisos
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contra la asistencia alimentaria” de la Ley 599 de 2000. y pardgrafos anteriores.
Pardgrafo 5°. Licencia parental flexible de tiempo parcial. La
madre y/o padre podran optar por una licencia parental flexible de
tiempo parcial, en la cual, podran cambiar un periodo
determinado de su licencia de maternidad o de paternidad por
un periodo de trabajo de medio tiempo, equivalente al doble del
tiempo correspondiente al periodo de tiempo seleccionado. Esta
licencia, en el caso de la madre, es independiente del permiso 1. Elunico soporte valido para el otorgamiento de licencia
delactancia. parental flexible de tiempo parcial es el Registro Civil de
Nacimiento, el cual debera presentarse a la EPS a mas
tardar dentro de los 30 dias siguientes a la fecha del
nacimiento del menor.

Para los efectos de la licencia de la que trata este paragrafo,
los beneficiarios deberan cumplir los siguientes requisitos:

La licencia parental flexible de tiempo parcial se regira por las siguientes
condiciones:

2. Debe existir mutuo acuerdo entre los empleadores y los
trabajadores. El acuerdo debera ir acompaniado de un
certificado médico que dé cuenta de:

a. Elestado de embarazo de la mujer; o constancia del nacimiento. de 8 dias habiles a 8 semanas tiene un impacto fiscal

b. La indicacion del dia probable del parto, o indicacién de fecha del aproximado de
partoy 140.000 millones de pesos anuales. Este reajuste fiscal que

deberd asumir la nacion no estacontemplado en las vigencias
apropiadas por la Entidad.

¢. La indicacion del dia desde el cual debe empezar la
licencia. Este acuerdo debera consultarse con el
empleador a mas tardar dentro de los 30 dias
siguientes al nacimiento. El empleador deberd dar
respuesta a la solicitud dentrode los cinco (5) habiles
siguientes a su presentacion.

Adicionalmente, la situacion fiscal del pais derivado de la
pandemia Covid-19 se hace pertinentesolicitar concepto fiscal
al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

La licencia parental flexible de tiempo parcial también se
aplicard con respecto a los nifios prematuros y adoptivos, Segiin datos de la Comision Economica para América Latina y
teniendo en cuenta las reglas del numeral 4 y el pardgrafo 3° el Caribe (CEPAL), en comparacioncon los paises de la region,
del presente articulo. La licencia parental flexible de tiempo Colombia otorga los mayores niimeros de dias de licencia

parcial es aplicable también a los trabajadores del sector paternal.

publico. Para estos efectos, el Departamento Administrativo de LICENCIAS PATERNIDAD
la Funcién Publica, reglamentard la materia dentro de los seis N .
(6) meses siguientes a la sancion de la presente ley. Superado Pais Dias
este término de tiempo conservara su facultad reglamentaria. Argentina 2
Brasil 5
México 5
GABRIEL JAIME VELASCO OCAMPO Brasi S
Senador de la Repiiblica Chile 5
Colombia 8
JUSTIFICACION Pert 10
Recientemente mediante la ley 1822 de 2017 se amplio la Ecuador 10
licencia de maternidad a 18 semanas y de igual manera se Venezuela 14

reglamento la licencia de paternidad, otorgando a los padres 8
dias habiles como licencia remunerada.

De acuerdo con el concepto emitido por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, al aumento dela licencia de paternidad

PROPOSICION AL ARTICULO 03 PRESENTADA POR: H.S. JOSE
RITTER LOPEZ PENA:




Pégina 38

Martes, 15 de junio de 2021

GACETA DEL CONGRESO 645

PROPOSICION MODIFICATIVA
Proyecto 229 de 2020 Senado — 129 de 2019 Camara

“Por medio de la cual se crea la licencia parental compartida, la licencia
parental flexible de tiempo parcial y el fuero de proteccion parental, se
modifican los articulos 236, 239, 240 y 241 del codigo sustantivo del trabajo,

y se dictan otras disposiciones”.

Modifiquese el articulo 3 del proyecto 229/20 Senado — 129/19 Camara “Por
medio de la cual se crea la licencia parental compartida, la licencia parental
flexible de tiempo parcial y el fuero de proteccion parental, se modifican los
articulos 236, 239, 240y 241 del codigo sustantivo del trabajo, y se dictan otras
disposiciones”, el cual quedara asi:

“Articulo 3°. Fuero de Proteccion Parental. Modifiquense los articulos 239,
240y 241 del Codigo Sustantivo del Trabajo, los cuales quedardn asi:

Articulo 239. Prohibicion de despido.

1. Nadie podra ser despedido por motivo de embarazo, lactancia, licencia de
paternidad, o licencia parental, sin la autorizacion previa del Ministerio de
Trabajo que avale una justa causa.

2. Se presume el despido efectuado por motivo de embarazo, lactancia, licencia
de paternidad o licencia parental, cuando este haya tenido lugar dentro del
periodo de embarazo y/o dentro del tostres-meses posteriores-al-parto tiempo
de la licencia.

3. Las personas de que trata el numeral uno (1) de este articulo, que sean
despedidas sin autorizacion de las autoridades competentes, tendran derecho
al pago adicional de una indemnizacion igual a sesenta (60) dias de trabajo,
fuera de las indemnizaciones y prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo
con su contrato de trabajo. Esta misma indemnizacion se aplicard en el caso
del despido de un trabajador cuya cényuge, pareja o compariiera permanente
se encuentre en estado de embarazo o dentro de las dieciocho (18) semanas
posteriores al parto y no tenga un empleo formal, fuera de las

indemnizaciones y prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el
contrato de trabajo.

4. En el caso de la mujer trabajadora que por alguna razon excepcional no
disfrute de la semana preparto obligatoria, y/o de algunas de las diecisiete (17)
semanas de descanso, tendra derecho al pago de las semanas que no gozo de
licencia. En caso de parto multiple tendrd el derecho al pago de dos (2)
semanas adicionales y, en caso de que el hijo sea prematuro, al pago de la
diferencia de tiempo entre la fecha del alumbramiento y el nacimiento a
término.

5. Se prohibe el despido de todo trabajador cuya conyuge, pareja o compaiiera
permanente se encuentre en estado de embarazo o dentro de las dieciocho (18)
semanas posteriores al parto y no tenga un empleo formal. Esta prohibicion
se_activard _con la notificacion al empleador del estado de embarazo de la
conyuge, pareja o compaiiera permanente, y una declaracion.que se entiende
presentada bajo la gravedad del juramento, de que ella carecede un empleo.
La notificacion podrd hacerse verbalmente o por escrito. En ambos casos el
trabajador tendrd hasta un (1) mes para adjuntar la prueba gue acredite el
estado de embarazo de su conyuge 0 compariiera permanente. Para tal efecto,
serdn vdlidos los certificados médicos o los resultados de exdmenes realizados
en laboratorios clinicos avalados y vigilados por las autoridades competentes.

“Articulo 240. Permiso para despedir.

1. Para poder despedir a una trabajadora o al(la) trabajador(a) que tenga la
condicion de comyuge, compaiiero(a) permanente o pareja de la mujer en
periodo de embarazo o lactancia, que sea beneficiaria de aquel(la) durante el
periodo embarazo y/o dentro del los—tres—meses posteriores-al-parto tiempo de
la licencia, el empleador necesita la autorizacion del Inspector del Trabajo, o
del Alcalde Municipal en los lugares en donde no existiere aquel funcionario.
La_misma _autorizacion se requerird para despedir al trabajador cuya
conyuge, pareja o compariiera permanente se encuentre en estado de
embarazoy no tenga un empleo formal, adjuntando prueba que asi lo acredite

0 _que se encuentre afiliada como beneficiaria en el Sistema de Seguridad

Social en Salud.

2. El permiso de que trata este articulo solo puede concederse con el
fundamento en alguna de las causas que tiene el empleador para dar por
terminado el contrato de trabajo y que se enumeran en los articulos 62 y 63.
Antes de resolver, el funcionario debe oir al trabajador o a la trabajadora y
practicar todas las pruebas conducentes solicitadas por las partes.

3. Cuando sea un Alcalde Municipal quien conozca de la solicitud de permiso,
su providencia tiene cardcter provisional y debe ser revisada por el Inspector
del Trabajo residente en el lugar mds cercano.”

ORIGINAL FIRMADO

JOSE RITTER LOPEZ PENA
Senador

Partido Social de Unidad Nacional

PROPOSICION AL ARTICULO 03 PRESENTADA POR: H.S. CARLOS
FERNANDO MOTOA SOLARTE:

PROPOSICION MODIFICATIVA

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 113 al 115 de la Ley 5 de
1992, respetuosamente presento ante la Comision VII la siguiente proposicion
al Proyecto de ley Senado 229/20 Camara 129/19 “Por medio de la cual se
crea la licencia parental compartida, la licencia parental flexible de tiempo
parcial y el fuero de proteccion parental, se modifican los articulos 236, 239,
240 y 241 del codigo sustantivo del trabajo, y se dictan otras disposiciones”:

Articulo 3°. Fuero de Proteccion Parental. Modifiquense los articulos 239, 240
vy 241 del Codigo Sustantivo del Trabajo, los cuales quedaran asi:

Articulo 239. Prohibicion de despido. <Articulo modificado por el articulo 2°
de la Ley 1822 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Nadie podra ser despedido por motivo de embarazo, lactancia, licencia de
paternidad, o licencia parental, sin la autorizacion previa del Ministerio de
Trabajo que avale una justa causa.

2. Se presume el despido efectuado por motivo de embarazo, lactancia, licencia
de paternidad o licencia parental, cuando este haya tenido lugar dentro del
periodo de embarazo y/o dentro de las 18 semanas posteriores al parto.

3. Las personas de que trata el numeral uno (1) de este articulo, que sean
despedidas sin autorizacion de las autoridades competentes, tendran derecho
al pago adicional de una indemnizacion igual a sesenta (60) dias de trabajo,
fuera de las indemnizaciones y prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo
con su contrato de trabajo.

4. En el caso de la mujer trabajadora que por alguna razén excepcional no
disfrute de la semana preparto obligatoria, y/o de algunas de las diecisiete (17)
semanas de descanso, tendra derecho al pago de las semanas que no gozo de
licencia. En caso de parto multiple tendra el derecho al pago de dos (2)
semanas adicionales y, en caso de que el hijo sea prematuro, al pago de la
diferencia de tiempo entre la fecha del alumbramiento y el nacimiento a
término.

Articulo 240. Permiso para despedir.

1. Para poder despedir a una trabajadora o al(la) trabajador(a) que tenga la
condicion de conyuge, compariero(a) permanente o pareja de la mujer en
periodo de embarazo o lactancia, que sea beneficiaria de aquel(la) durante el
periodo de embarazo o_durante la licencia de maternidad, licencia compartida
o Licencia parental flexible de tiempo parcial, el empleador necesita la
autorizacion del Inspector del Trabajo, o del Alcalde Municipal en los lugares
en donde no existiere aquel funcionario.

()
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CARLOS FERNANDO MOTOA SOLARTE
Senador de la Repuiblica

SUSTENTACION

Se realizan unos ajustes en virtud de que si bien el proyecto equipara la licencia
de maternidad con el fuero de maternidad en el articulo 240, en el articulo 239
no se hace la correccion del fuero de maternidad sujeto a las 18 semanas y no

a tres meses como lo contempla la norma vigente.

PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO, PRESENTADA POR: H.S.
CARLOS FERNANDO MOTOA SOLARTE:

PROPOSICION

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 113 al 115 de la Ley 5 de 1992,
respetuosamente presento ante la Comision VII la siguiente proposicion al
Proyecto de ley Senado 229/20 Cdmara 129/19 “Por medio de la cual se crea la
licencia parental compartida, la licencia parental flexible de tiempo parcial y el
fuero de proteccién parental, se modifican los articulos 236, 239, 240 y 241 del
cddigo sustantivo del trabajo, y se dictan otras disposiciones”:

ARTICULO NUEVO: Compensacién De Maternidad De Los Afiliados
Del Régimen Subsidiado que Contribuyen Solidariamente Al SGSSS.
Para las afiliadas del régimen subsidiado cabeza del niicleo familiar que
contribuyan solidariamente al SGSSS, de conformidad con el articulo
242 de la Ley 1955 de 2019, se les reconocerd una compensacion de
maternidad proporcional a la tarifa de la contribucién realizada. Para
tal efecto, el Gobierno nacional reglamentard los términos y
condiciones en los que operard este reconocimiento.

CARLOS FERNANDO MOTOA SOLARTE
Senador de la Repiiblica

PROPOSICIONES RETIRADAS:

PROPOSICIONES AL ARTICULO 02, PRESENTADA POR: H.S. NADYA
GEORGETTE BLEL SCAFF (RETIRADAS POR SU AUTORA):

PROPOSICION
PROYECTO DE LEY 229 DE 2020.

De conformidad con lo dispuesto en la ley 5 de 1992, articulos 114 y 115,
respetuosamente someto a consideracion de la Comision séptima
Constitucional Permanente la siguiente proposicion al texto del articulado
propuesto para primer debate Senado del PROYECTO DE LEY No. 229/2020
SENADO, 129/2019 CAMARA “Por medio de la cual se crea la licencia
parental compartida, la licencia parental flexible de tiempo parcial y el fuero
de proteccion parental, se modifican los articulos 236, 239, 240 y 241 del
codigo sustantivo del trabajo, y se dictan otras disposiciones”. asi:

Modifiquese los numerales 2 del pardgrafo 4° del articulo 236 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, del texto propuesto el cual quedara asi:

Articulo 2°. Modifiquese el pardgrafo 2° del articulo 236 del Codigo Sustantivo
del Trabajo y adicionense los pardagrafos 4°y 5° al mismo articulo, el cual
quedara asi:

Articulo 236. Licencia en la época del parto e incentivos para la adecuada
atencion y cuidado del recién nacido. Articulo modificado por el articulo 1° de
la Ley 1822 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:

2. La madre deberd tomar como minimo las primeras doee-42) catorce (14)
semanas después del parto, las cuales seran intransferibles. El tiempo de
licencia del padre debera ser de minimo ocho (8) semanas intransferibles. Las
restantes seis (6) semanas podran ser distribuidas entre la madre y el padre de
comun acuerdo entre los dos.

Para los efectos de la licencia de que trata este pardgrafo, los beneficiarios
deberdan cumplir los siguientes requisitos:

2. Debe existir mutuo acuerdo entre los padres acerca de la distribucion de las
semanas de licencia. Ambos padres deberdn realizar una_declaracion
juramentada ante Notaria Publica #n—documento—firmadeo_explicando la
distribucion acordada y presentarla ante sus empleadores, en un término de
treinta (30) dias contados a partir del nacimiento del menor.

Cordialmente

NADIA BLEL SCAFF
H. Senadora de la Repuiblica.

PROPOSICION
PROYECTO DE LEY 229 DE 2020.

De conformidad con lo dispuesto en la ley 5 de 1992, articulos 114 y 115,
respetuosamente someto a consideracion de la Comision séptima
Constitucional Permanente la siguiente proposicion al texto del articulado
propuesto para primer debate Senado del PROYECTO DE LEY No. 229/2020
SENADO, 129/2019 CAMARA “Por medio de la cual se crea la licencia
parental compartida, la licencia parental flexible de tiempo parcial y el fuero
de proteccion parental, se modifican los articulos 236, 239, 240 y 241 del
codigo sustantivo del trabajo, y se dictan otras disposiciones”. asi:

Modifiquese el numeral 1 del paragrafo 5° del articulo 236 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, del texto propuesto el cual quedard asi:

Articulo 2°. Modifiquese el paragrafo 2° del articulo 236 del Codigo Sustantivo
del Trabajo y adiciénense los pardagrafos 4°y 5° al mismo articulo, el cual
quedarda asi:
La licencia parental flexible de tiempo parcial se regird por las siguientes
condiciones:

1. Los padres podrdn usar esta figura a partir de la semana dos (2) de su
licencia de paternidad; las madres, a partir de la semana treee~43)-catorce
(14) de su licencia de maternidad.

Cordialmente,

NADIA BLEL SCAFF
H. Senadora de la Repiiblica

Bogota, 01 de junio de 2021

JESUS MARIA ESPANA
Secretario Comisién Séptima.
Comisidén VII Constitucional
PermanenteSenado de la Republica
Ciudad
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Por medio de la presente, me permito retirar la proposicion radicada para
primer debate al Proyecto de Ley No. 229/2020 SENADO, 129/2019
CAMARA “Por medio de la cual se crea la licencia parental compartida, la
licencia parental flexible de tiempo parcial y el fuero de proteccion parental,
se modifican los articulos 236, 239, 240 y 241 del cédigo sustantivo del
trabajo, y se dictan otrasdisposiciones”. La proposicion en referencia, se
adjuntan en el presente correo.Agradezco su amable atencion.

Cordialmente

NADIA BLEL SCAFF
H. Senadora de la Repuiblica.

PROPOSICION AL ARTICULO 02, PRESENTADA POR: H.S. MILLA
PATRICIA ROMERO SOTO (RETIRADA POR SU AUTORA):

PROPOSICION MODIFICATIVA

Proyecto de ley Senado 229/20 Cimara 129/19
“Por medio de la cual se crea la licencia parental compartida, la licencia
parental flexible de tiempo parcial y el fuero de proteccion parental, se
modifican los articulos 236, 239, 240y 241 del cédigo sustantivo del trabajo,
y se dictan otras disposiciones”:

Modifiquese el Pardgrafo 2 del articulo 2 del proyecto de ley 229 de 2020
Senado, 129 de 2019 Camara que mmodifica el pardgrafo 2° del articulo 236

del Cédigo Sustantivo del Trabajo y adicionense los pardgrafos 4°y 5° al
mismo articulo, el cual quedard asi:

(...)

Paragrafo 2°. El padre tendra derecho a echo+8) dos (2) semanas de licencia
remunerada de paternidad.

La licencia remunerada de paternidad opera por los hijos nacidos del conyuge
o de la compaiiera permanente, asi como para el padre adoptante.

El dinico soporte valido para el otorgamiento de la licencia remunerada de
paternidad es el Registro Civil de Nacimiento, el cual debera presentarse a la
EPS a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes a la fecha del nacimiento del
menor.

La licencia remunerada de paternidad estard a cargo de la EPS, para lo cual
se requerird que el padre haya estado cotizando efectivamente durante las 2
semanas previas al reconocimiento de la licencia remunerada de paternidad.

Se autoriza al Gobierno nacional para que en el caso de los nifios prematuros
se aplique lo establecido en el presente paragrafo.

()

JUSTIFICACION

Reconociendo la importancia que tiene el padre en las primeros dias de vida de
los nifios, y resaltando la importancia que tiene en la generacion de empleolas
pequerias y micro empresas a quienes los costos laborales de esta medida les
generaria alto impacto y ello podria desencadenar en mayor informalidad,
aumento de la tasa de desempleo, y un espaldarazo a los emprendimientos y la
generacion de empresa, consideramos que es necesario aumentar la licencia de
paternidad 2 semanas, tiempo suficiente este para poder acceder a la licencia
parental compartida y la licencia parental flexible de tiempo parcial que
apoyamos en esta iniciativa, sin afectar ni poner en riesgo a las pequenas y
micro empresas, que tan afectadas han estado en estos tiempos.

Es claro que los estudios realizados para la formulacion del proyecto, para la
ponencia y las intervenciones escuchadas en el foro realizado, dan cuenta de
la necesidad de equilibrar algunas labores, cuidados y responsabilidades en
los padres, sin embargo consideramos que la medida de aumentar la licencia
solo seria costeable para las grandes empresas, pero las pequeiias, medianas y
micro empresas se verian a gatas para sufragar los costos laborales de esta
medida.

De igual manera, es necesario tener presente las altas cifras de violencia
intrafamiliar que aquejan nuestras mujeres en los hogares colombianos a
saber:

Medicina Legal informa que:

e Entre el 25 de marzo y el 10 de noviembre de 2020, 519 mujeres fueron
asesinadas.

7,

* Se practicaron 9.652 exd médico leg por pr delito sexual.
e El 85% (8.252 casos) de victimas de violencia sexual fueron mujeres,

adolescentes y nifias.

* Del total de casos de mujeres, adolescentes y nifias, 6.963 victimas de
violencia sexual fueron nifias y adolescentes entre los 0y 17 afios, equivalente
a un 85% de los casos.

* Se registraron 279 suicidios de mujeres, 42 con razon probable asociada a
conflictos de pareja y violencia fisica, psicoldgica o sexual.

La Fiscalia General da cuenta que entre el 1 de enero hasta el 26 de octubre
de 2020 se registraron 143 victimas por el delito de feminicidio, 38 durante el
periodo de cuarentena.

En cuanto a las lineas 155, 123 y 122 de atencion del pais, reportaron un
incremento significativo de llamadas relacionadas con violencia de género
entre el periodo del 24 de marzo al 10 de noviembre de 2020, frente al mismo
lapso de 2019.

En la Linea 155 de denuncias de este tipo:

* Entre el 25 de marzo y el 29 de octubre de 2020, las llamadas a la linea por
violencia intrafamiliar (18.864) aumentaron en un 116% frente al mismo
periodo de 2019 (8.900).

* E1 94% de las llamadas fueron realizadas por mujeres.

* Tanto en 2019 como en 2020, el 75% de las llamadas se concentraron en
seis entidades territoriales: Bogotd, Antioquia, Valle del Cauca,
Cundinamarca, Atlantico y Santander; es decir que, 3 de cada 4 llamadas se
originaron desde esos lugares.

A su vez en la Linea 123 se reportaron 4.584 llamadas entrantes a la Linea
123, relacionadas con violencia de pareja, aumentaron un 53,8% entre el 25
de marzoy el 10 de noviembre de 2020, con respecto al mismo periodo del aiio
anterior.

Y la en la linea 122 del total de llamadas recibidas en la Linea 122 (14.821)
entre el 25 de marzo y el 23 de octubre de 2020, el 76% correspondieron a
llamadas por violencia intrafamiliar.

Por lo anterior, llama la atencion y se invita a la comision a reconsiderar si
con estas cifras de violencia es prudente y pertinente ampliar la licencia de
paternidad de una manera tan generalizada como lo propende el proyecto de
ley, debemos buscar la seguridad y proteccion de la mujer y de los nifios recién
nacidos.

MILLA PATRICIA ROMERO SOTO
Senadora de la Republica
Partido Centro Democratico

LA COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE DEL
HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA. - Bogota D.C., a
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los ocho (08) dias del mes de junio del afio dos mil veintiuno (2021).- En
la presente fecha se autoriza la publicacion en la Gaceta del Congreso,
del Texto Definitivo aprobado en Primer Debate, en la Comisién Séptima
del Senado, en sesiones ordinarias, semipresencial y virtual, de fechas
martes primero (01) y miércoles dos (02) de junio de dos mil veintiuno
(2021), segun Actas Nos. 54 y 55, respectivamente, de la Legislatura

2020-2021, del proyecto de ley, relacionado a continuacion:

NUMERO DEL PROYECTO DE LEY: N° 229/2020 SENADO y 129/2019 CAMARA.

TITULO DEL PROYECTO: “POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA LICENCIA
PARENTAL COMPARTIDA, LA LICENCIA PARENTAL FLEXIBLE DE TIEMPO
PARCIAL Y EL FUERO DE PROTECCION PARENTAL, SE MODIFICAN LOS
ARTICULOS 236, 239, 240 Y 241 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

FOLIOS: EN CIENTO TREINTA Y NUEVE (139) FOLIOS

Lo anterior, en cumplimento de lo ordenado en el inciso 5° del articulo
2°de la Ley 1431 de 2011.

El Secretario,

H. Senado de la Republica

( CONTENIDO )
Gaceta numero 645 - martes, 15 de junio de 2021
SENADO DE LA REPUBLICA Pigs.
PONENCIAS

Informe de ponencia para segundo debate, textos
propuestos y aprobado en la Comision Primera
del Senado del proyecto de ley numero 003 de
2020 Senado, por medio de la cual se modifica el
articulo 81 del Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana y se introduce un término
prudencial para larealizacion de acciones preventivas
en caso de via de hecho que pretendan perturbar la
POSESION. ...ttt 1

TEXTOS DE COMISION

(Discutido y aprobado en la Comisién Séptima
Constitucional Permanente del Honorable Senado de
la Republica, en sesiones ordinarias, semipresencial
y virtual, respectivamente, de fechas: martes primero
(1°) de junio de dos mil veintiuno (2021), segiin Acta
numero 54 y miércoles dos (02) de junio de dos mil
veintiuno (2021), segiin Acta nimero 55. Legislatura
2020-2021. Al proyecto de ley numero 229 de 2020
Senado, 129 de 2019 Camara, por medio de la cual
se crea la licencia parental compartida, la licencia
parental flexible de tiempo parcial y el fuero de
proteccion parental, se modifican los articulos 236,
239,240 y 241 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, y
se dictan otras diSpOSICIONES........cceevereeereereereereeenne. 4
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