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REF: Informe de conciliacion al PROYECTO DE LEY 192 DE 2019 CAMARA —-274
DE 2020 SENADO “POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL REGIMEN DE
TRABAJO REMOTO Y SE ESTABLECEN NORMAS PARA PROMOVERLO,

REGULARLO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Honorables Presidentes:

De acuerdo con las designaciones efectuadas por las Presidencias del Honorable
Senado de la Republica y de la Honorable Camara de Representantes, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 161 de la Constitucion Politica y 186 de
la Ley 5% de 1992, los suscritos integrantes de la Comisién de Conciliacién, nos
permitimos someter, por su conducto, a consideracion de las Plenarias del Senado y
de la Camara de Representantes para continuar su tramite correspondiente, el texto
conciliado del proyecto de ley de la referencia.

En el siguiente cuadro se relacionan los textos aprobados por la Plenaria de Camara
el pasado 25 de agosto de 2020 y por la Plenaria de Senado el 17 de Junio de 2021.

TEXTO APROBADO EN | TEXTO APROBADO EN | CONSIDERACIONES
CAMARA SENADO
POR MEDIO DEL CUAL | PROYECTO DE LEY 192
SE CREA EL REGIMEN | DE 2019 CAMARA - 274
DEL TRABAJO VIRTUAL | DE 2020 SENADO “POR
Y SE ESTABLECEN | MEDIO DE LA CUAL SE
NORMAS PARA CREA EL REGIMEN DE | SE ACOGE EL TEXTO
PROMOVERLO, TRABAJO REMOTO Y APROBADO EN
REGULARLO Y SE SE ESTABLECEN SENADO.
DICTAN OTRAS NORMAS PARA
DISPOSICIONES”. PROMOVERLO,

DISPOSICIONES”

Articulo 1°. Objeto. La
presente ley tiene por
objeto crear una nueva
modalidad de contratacion
y  vinculacion  laboral,
denominada trabajo
remoto, la cual sera
contratada y desarrollada
a través de las tecnologias
existentes y nuevas. Esta
modalidad implica una
vinculacion laboral directa
y formal, con el
reconocimiento  de los
derechos y garantias
derivadas de un contrato
de trabajo, sin que se
busque precarizar el
trabajo.

Articulo 1o0. Objeto. La
presente ley tiene por
objeto crear una nueva
forma de ejecuciéon del
contrato de trabajo,
denominada trabajo
remoto, la cual sera
pactada de manera
voluntaria por las partes y
podré ser desarrollada a
través de las tecnologias
existentes y nuevas, u
otros medios y
mecanismos que permitan
ejercer la labor contratada
de manera remota.

Esta nueva forma
ejecucién del contrato de
trabajo se efectuara de
manera remota en su
totalidad e implica una
vinculacion laboral con el
reconocimiento  de los
derechos y garantias
derivadas de un contrato
de trabajo.

SE ACOGE EL TEXTO
APROBADO EN
SENADO

Articulo 2°. Ambito de
Aplicacién. Las normas
contenidas en esta Ley
seran aplicables a toda
persona natural que se
encuentren en el territorio
nacional; asi como las
entidades  publicas y
privadas nacionales; y a
su vez a las empresas
extranjeras que contraten

trabajadores  que  se
encuentren dentro  del
territorio  nacional. bajo

esta modalidad.

Paragrafo. La vinculacion
a través del trabajo remoto
es voluntaria, tanto para el

Articulo 20. Ambito de
aplicacion. Las normas
contenidas en esta Ley
seran aplicables a toda
persona natural que se
encuentren  domiciliadas
en el territorio nacional; asf
como las entidades
publicas y privadas
nacionales; y a su vez a
las empresas extranjeras

que contraten
trabajadores que se
encuentren dentro  del

territorio nacional.
Paragrafo: Las entidades

del orden nacional
deberan contar con
concepto previo y

habilitante por parte del

SE ACOGE EL TEXTO
APROBADO EN
SENADO
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empleador como para el
trabajador.

Ministerio de Hacienda
para obtener la
disponibilidad
presupuestal que permita
acoger lo dispuesto en la
presente ley.

Articulo 3°. Definiciones.

efectos de la
presente ley, se
entenderan las siguientes
definiciones:

a. Trabajo remoto:
Es una modalidad
de trabajo en la cual
toda la relacion
laboral, desde su
inicio  hasta su
terminacion, se
debe realizar de
manera remota
mediante la
utilizaciéon de
tecnologias de la
informacion y las
telecomunicaciones
donde el empleador
y trabajador, no

interactuan

fisicamente a lo
largo de la
vinculacién

contractual. Lo
anterior, incluye
también la
posibilidad de

realizar un proceso
de seleccion no
presencial, con el
uso y aplicacién de

las diferentes
tecnologias
disponibles. Sin

perjuicio de lo
anterior, a
discrecion del
empleador y de
manera

excepcional, el
trabajador remoto
podra ser citado en

Articulo 3o.
Definiciones. Para
efectos de la presente ley,
se entenderan las

siguientes definiciones:

a. Trabajo remoto: Es
una forma de
ejecucion del
contrato de trabajo
en la cual toda la

relacion laboral,
desde su inicio
hasta su
terminacion, se
debe realizar de
manera remota
mediante la
utilizacion de

tecnologias de la
informacion y las
telecomunicaciones
u otro medio o
mecanismo, donde
el empleador y

trabajador, no
interactuan
fisicamente a lo
largo de la
vinculacién

contractual. En todo
caso, esta forma de

ejecucion no
comparte los
elementos

constitutivos y
regulados para el
teletrabajo ylo

trabajo en casa y
las normas que lo

modifiquen.
b. Nueva forma de
ejecucion del

contrato remota. Es
aquella por la cual

SE ACOGE EL TEXTO
APROBADO EN
SENADO

las instalaciones
del empleador.

b. Contrato de
trabajo remoto: Es
aquel contrato
laboral por el cual
una persona natural
se obliga a prestar

una actividad
remota a través de
las tecnologias

disponibles en favor
de ofra persona,

natural o
juridica, bajo la
continuada
dependencia o
subordinacién de la
segunda

y mediante

remuneracion, lo
cual puede constar
en archivos
digitales. En este
tipo de contrato de
trabajo, las partes
podran manifestar
su consentimiento
ylo aceptacion
mediante el uso de
la firma electrénica,
a través de
mensajes de datos,
bajo los principios
de autenticidad,
integridad,
disponibilidad,
fiabilidad,
inalterabilidad y
rastreabilidad.

En cualquier
momento, un
contrato laboral

convencional

previamente

suscrito podra
asumir naturaleza
de contrato de
trabajo remoto por
mutuo acuerdo,

una persona
natural, vinculada
por un contrato
laboral, se obliga a
prestar una
actividad remota a
través de las

tecnologias

disponibles u otro
medio o
mecanismo, en

favor de otra
persona, natural o
juridica, bajo la

continuada

dependencia o
subordinacion de la
segunda y
mediante la

obtencién de un
salario, lo cual
puede constar en
medios  digitales.
En esta nueva
forma de ejecucion
del contrato de
trabajo, las partes
podran manifestar
su consentimiento y
o aceptacion
mediante el uso de
la firma electrénica
digital y a través de
mensajes de datos,
bajo los principios y
caracteristicas
establecidas en la
Ley 527 de 1999 u
norma que la
modifique,
conforme a la
autenticidad,
integridad,
disponibilidad,
fiabilidad,
inalterabilidad y
rastreabilidad.

. Trabajador remoto:

Persona  natural,
cubierta por los

cuando las
funciones del
trabajo cumplan
con el anterior
literal, sin perjuicio
de lo establecido en
el cédigo sustantivo
del trabajo y
garantizando  las
condiciones
anteriormente
pactadas que
dieron lugar al
contrato de trabajo.
c. Trabajador
remoto: Persona
natural, cubierta por
los principios
minimos del trabajo
y vinculado
formalmente
mediante un
contrato de trabajo,
desarrolla
actividades de
manera remota a
través  de las
tecnologias
existentes y
nuevas, desde un
lugar de su
eleccion, siempre
en consenso con el

empleador.

d. Nuevas
tecnologias:
Cualquier  medio,
plataforma,
software,

programa, equipo,
dispositivo ylo

equipo que permita
la  comunicacion,
interaccion ylo
prestacion de un
servicio de manera
remota  mediante
una conexién a
internet o a
cualquier otra red

principios minimos
del trabajo y
vinculado mediante
un contrato de
trabajo,
desarrollando
actividades de
manera remota a
través  de las
tecnologias
existentes y nuevas
u otro medio o
mecanismo,

d. Nuevas
tecnologias:
Cualquier  medio,
plataforma,
software,
programa, equipo,
dispositivo ylo
equipo que permita
la  comunicacion,
interaccion ylo
ejecucion del
contrato de trabajo
de manera remota
mediante una
conexion a internet
o a cualquier otra
red que permita
ejecutar dichas
acciones. Lo
anterior sin
perjuicio de las
disposiciones
contempladas en el
articulo 6 de la ley
1341 de 2009.

e. Firma Electronica:

Métodos tales
como, codigos,
contrasefias, datos
biométricos, o
claves
criptograficas
privadas, que

permite identificar a
una persona, en
relacion  con un
mensaje de datos,

que permita
ejecutar dichas
acciones. Lo
anterior sin

perjuicio de las
disposiciones
contempladas en el
articulo 6 de la ley
1341 de 2009.

e. Firma
Electrénica:
Métodos tales
como, caédigos,
contrasefias, datos
biométricos, o
claves
criptograficas
privadas, que

permite identificar a
una persona, en
relacion con un
mensaje de datos,
siempre y cuando el
mismo sea
confiable y
apropiado respecto
de los fines para los
que se utiliza la
firma, atendidas
todas las
circunstancias del
caso, asi como
cualquier acuerdo
pertinente, este
conjunto de datos
electronicos

acompafian o estan
asociados a un
documento

electronico y cuyas
funciones basicas
son (i) i identificar a
una persona de
manera inequivoca,
(i) Asegurar la
exclusividad e
integridad del
documento firmado
y (iii) los datos que
utiliza el firmante

siempre y cuando el
mismo sea
confiable y
apropiado respecto
de los fines para los
que se utiliza la
firma, atendidas
todas las
circunstancias  del
caso, asi como
cualquier acuerdo
pertinente, este
conjunto de datos
electrénicos
acomparian o estan
asociados a un
documento
electronico y cuyas
funciones basicas
son (i) identificar a
una persona de
manera inequivoca,
(i) Asegurar la
exclusividad e
integridad del
documento firmado
y (iii) los datos que
utiliza el firmante
para realizar la
firma son unicos y
exclusivos 'y, por
tanto,
posteriormente, no
puede negarse la
firma el documento.
OTP (One Time
Password): es un
mecanismo de
autenticacion, el
cual consiste en un
codigo temporal
que le llega a la
persona a través de
mensaje de texto
SMS o correo
electrénico
certificado, para
que este pueda de
manera segura
realizar _ acciones
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para realizar la
firma son Unicos y
exclusivos 'y, por
tanto,
posteriormente, no
puede negarse la
firma el documento.
f. ECM (Enterprise
Content
Management): son
todas aquellas
estrategias,
métodos y
herramientas para
la gestion de
contenidos
empresariales por
las cuales se
permite  a las
organizaciones la
posibilidad de
crear, almacenar,
distribuir, archivar y
gestionar todo su
contenido de forma
optima._Lo anterior,
sin perjuicio de lo
establecido en la
Ley 527 de 1999.
g. OTP (One Time
Password): es un
mecanismo de
autenticacion, el
cual consiste en un
cédigo temporal
que le llega a la
persona a través de
mensaje de texto

SMS o correo
electronico

certificado, para
que este pueda de
manera segura
realizar  acciones

virtuales, en donde
se certificara la
identidad de Ila
persona, ya sea via
internet o mediante
la aplicaciéon para

virtuales, en donde
se certificara la
identidad de la
persona, ya sea via
internet o mediante
la aplicacion para
teléfonos  moviles
(APP). El presente
mecanismo puede
ser opcional por el
empleador, si se
considera
necesario para la
seguridad de sus
acciones remotas.
En todo caso,
debera tener un
mecanismo idéneo
como lo describe el
literal e del
presente  articulo
para todo tipo de
accion.

teléfonos  moviles

(APP).

Articulo 4°. Principios
Generales del Contrato
de Trabajo Remoto. Para
efectos de la presente ley,
los principios que aqui se
exponen, son de
obligatorio  cumplimiento
por las partes:
a. El contrato de
trabajo remoto
requerira para
todos los efectos, la
concurrencia de los
elementos
esenciales
mencionados en el
articulo 23 del
Codigo Sustantivo
del Trabajo.
b. Estard basado
en el respeto y
garantia de los
derechos minimos
en materia laboral,

asi como la
subordinaciéon  por
parte del
empleador. Los
trabajadores
vinculados
mediante el

contrato de trabajo
remoto tendran los
mismos  derechos
econémicos de que
gozan todos los

trabajadores,
incluidas las
garantias sindicales
y de seguridad
social.

c. Esta modalidad
contractual no

requiere un lugar
fisico determinado
para la prestacion

Articulo 4o0. Principios
Generales del Trabajo
Remoto. Para efectos de
la presente ley, los
principios que aqui se
exponen, son de
obligatorio  cumplimiento
por las partes:

a. El trabajo remoto
requerira para
todos los efectos, la
concurrencia de los
elementos
esenciales
mencionados en el
articulo 23 del
Codigo Sustantivo
del Trabajo.

b. Estara basadoenel
respeto y garantia
de los derechos
minimos en materia

laboral. Los
trabajadores
vinculados
mediante el
contrato laboral
para ejecutar sus
funciones por

medio del trabajo
remoto, tendran los
mismos  derechos
laborales de que
gozan todos los
trabajadores,
incluidas las
garantias sindicales
y de seguridad
social.

c. Esta nueva forma
de ejecucion del
contrato de trabajo
remota no requiere
un  lugar fisico
determinado para la
prestacion de los

SE ACOGE EL TEXTO
APROBADO EN
SENADO

de los servicios. El servicios. El
trabajador  tendra trabajador  podra existentes y remota, haciendo
total libertad para prestar sus nuevas, uso de las
prestar sus servicios desde el completando su tecnologias

servicios desde el
lugar que considere
adecuado, no
obstante, en todo
momento  debera
contar con una
conexion y
cobertura éptima a
internet  y los
equipos o
dispositivos
electronicos para el
desempefio de su
labor e informar al
empleador sobre el
lugar desde el cual
realizara su labor y
debera garantizar el
cumpliendo en todo
caso, de los
requerimientos
minimos de
seguridad y salud
en el trabajo,
atendiendo las
recomendaciones
de las
Administradoras de
Riesgos Laborales,
generando el
autocuidado como
medida preventiva.
d. El contrato de
trabajo remoto tiene
como principio la
flexibilidad en todas
las etapas
precontractuales y
contractuales, de
forma que incluso el
perfeccionamiento
del contrato de
trabajo debera
darse de manera
remota, haciendo
uso de las
tecnologias

lugar que considere
adecuado, de
comun acuerdo con
el empleador,
previo visto bueno
de la
Administradora de
Riesgos Laborales
presente en el
contrato. No
obstante, en todo
momento  debera
contar con una
conexion

cobertura a internet
e informar  al
empleador sobre el
lugar desde el cual
realizara su labor y

este debera
aprobar el lugar
escogido para
garantizar el

cumplimiento de los
requerimientos
minimos de
seguridad y salud
en el trabajo,
atendiendo las
recomendaciones
de la
Administradora de
Riesgos Laborales,
propiciando el
autocuidado como
medida preventiva.

. El trabajo remoto

tiene como principio
la flexibilidad en
todas las etapas
precontractuales y
contractuales, de
forma que incluso el
perfeccionamiento
del contrato de
trabajo debera
darse de manera

perfeccion con la
firma electrénica. El
trabajador remoto

podra decidir
cuanto tiempo y en
qué momento
presta sus

servicios, siempre
en consenso con el
empleador, sin
sobrepasar la
jornada maxima
legal, y sin que ello
implique un
desconocimiento
de sus derechos
minimos ylo
garantias
irrenunciables.

e. Al contrato de
trabajo se le
aplicaran las
normas sobre
garantias sindicales
previstas en la
legislacion laboral
vigente; asi mismo,
se evitara la
discriminacion en el
empleo y se

garantizara la
igualdad de trato
para los
trabajadores
remotos.

f. No existe la
exclusividad laboral
en esta modalidad
contractual,  toda
vez que basados en
la concurrencia de

voluntades, el
trabajo remoto
supone la

disponibilidad  del
empleador y a su
vez la libertad para

existentes y nuevas
u otro medio o
mecanismo,
completando su
perfeccion con la
firma electrénica u
digital.El trabajador
remoto y el
empleador
acordaran el tiempo
de ejecucion, sin
perjuicio de las
formalidades  del
contrato a término
fijo, y el momento
de la prestacion del
servicio, sin
sobrepasar la
jornada maxima
legal, y sin que ello
implique un
desconocimiento
de sus derechos
minimos ylo
garantias
irrenunciables,
excepto si se trata
de un cargo de
direccién, confianza
y manejo.

e. Altrabajo remoto se
le aplicaran las
normas sobre
garantias y
derechos sindicales
previstas en la
legislacion laboral
vigente.

f. No existe la
exclusividad laboral
en esta nueva
forma de ejecucion
del contrato de
trabajo. En todo
caso, se regira por
lo establecido en el
articulo 26 del
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ejercer otras
labores, siempre y
cuando no afecten
las condiciones
pactadas en el
contrato remoto
vigente.

Paragrafo. El literal f del
presente articulo no podra
aplicarse a las personas
que laboren en entidades
publicas de conformidad
con lo previsto en el
articulo 128 de la
Constitucion Politica de
Colombia.

Cédigo Sustantvo
del Trabajo o norma
que lo modifique,
en tanto que,
basados en la
concurrencia de

voluntades, el
trabajo remoto
supone la

disponibilidad  del
empleador y a su
vez la libertad para

ejercer otras
labores, sin
embargo, por
acuerdo de
voluntades y
atendiendo la
naturaleza del
contrato en
especifico, esta
puede pactarse
cuando se
encuentre en riesgo
asuntos

confidenciales del
empleador. Debe

mediar la
aceptacion del
empleado para
estipularse la
clausula de
exclusividad.

g. Se garantiza la no
discriminacién  en
los procesos de
seleccion y
ejecucion de los
contratos de trabajo
que se organicen y
ejecuten de manera
remota, asf como la
igualdad de trato
para los
trabajadores
remotos.

Parégrafo. El literal f del
presente articulo no podra
aplicarse a las personas

que laboren en entidades
publicas de conformidad
con lo previsto en el
articulo 128 de la
Constitucién Politica de
Colombia.

Articulo  5°.  Politica
Publica del Trabajo
Remoto. Con el fin de
desarrollar los propdsitos y
objetivo de la presente ley,
el Gobierno Nacional, en
un plazo no mayor a 6
meses, a través de las
autoridades competentes

y con la activa
participacion de los
diferentes sectores
sociales involucrados,

evaluara, implementara y
ejecutara una politica
publica sobre los
lineamientos  para la
estructuracion y desarrollo
del trabajo remoto en el
pais, teniendo cuenta las
diferentes  disposiciones
de la presente ley.

Esta politica debera contar
con el acompafiamiento

de las autoridades
correspondientes, asi
como de las
Confederaciones de
Trabajadores mas

representativas del pais y
debera  contener  los
componentes basicos
para lograr una adecuada
entrada en funcionamiento
e implementacion  del
trabajo remoto.

Paragrafo 1. E
Departamento Nacional de
Planeacion — DNP -, o
quien haga sus veces,
debera realizar una
evaluacion la  politica

Articulo 5.  Politica
Publica del Trabajo
Remoto. Con el fin de
desarrollar los propdsitos y
objetivo de la presente ley,
el Gobierno Nacional, en
un plazo no mayor a 6
(seis) meses, a través de
las autoridades
competentes que el
gobierno designe y con la
activa participacion de los
diferentes sectores
sociales involucrados,
disefiara e implementara
una politica publica sobre
los lineamientos para la
estructuracion y desarrollo
del trabajo remoto en el
pais, teniendo cuenta las
diferentes  disposiciones
de la presente ley.

Esta politica debera contar
con el acompafiamiento
de las autoridades
correspondientes, los
representantes de los
empleadores, asf como de
las Confederaciones de
Trabajadores y debera
contener los componentes
basicos para lograr una
adecuada entrada en
funcionamiento e
implementacion del
trabajo remoto

Paragrafo 1. El
Departamento Nacional de
Planeacién — DNP —, o
quien haga sus veces,
debera realizar una
evaluacién de la politica

SE ACOGE EL TEXTO
APROBADO EN
SENADO

publica de trabajo remoto
dentro de los primeros
cinco (5) afios de su
implementacion, y debera
presentar un informe con
las conclusiones y
recomendaciones al
respecto a las Comisiones
Séptimas Constitucionales
Permanentes del
Congreso de la Republica.

Paragrafo 2. E
Departamento

Administrativo Nacional de
Estadisticas — DANE —, o
quien haga sus veces,

sera la entidad
responsable de la
planeacion,

levantamiento,
procesamiento, analisis y
difusion de las estadisticas
oficiales sobre la
realizacion de trabajo
remoto por parte de la
poblaciéon colombiana, asi
como por las empresas e
instituciones oficiales.
Esta informacion debera
ser publica y estar
habilitada para ser
consultada y analizada de
forma independiente.

publica de trabajo remoto
dentro de los primeros
cinco (5) afios de su
implementacién, y debera
presentar un informe con
las conclusiones y
recomendaciones al
respecto a las Comisiones
Séptimas Constitucionales
Permanentes del
Congreso de la Republica.

Paragrafo 2. El
Departamento

Administrativo Nacional de
Estadisticas — DANE -, o
quien haga sus veces,

sera la entidad
responsable de la
planeacion,

levantamiento,
procesamiento, analisis y
difusion de las estadisticas
oficiales sobre la
realizacion de trabajo
remoto por parte de la
poblacién colombiana, asi
como por las empresas e
instituciones oficiales, a
partir del aprovechamiento
de registros
administrativos y otras
fuentes de informacion
disponibles en el Sistema
Estadistico Nacional. Esta
informacion sera
dispuesta por el DANE de
manera agregada y
anonimizada, para
consulta publica,
respetando la reserva
estadistica establecida en
el articulo 5 de la Ley 79
de 1993.

campafas socializacion,
por lo menos una vez al
afo, en las organizaciones
tanto  publicas  como
privadas, la
implementacion del
trabajo remoto. Asi mismo,
adelantard las medidas
necesarias para garantizar
el cumplimiento de la
legislacion laboral en el
marco del trabajo remoto y
compartira los casos de
éxito y ventajas que este
trae consigo para la
economia y empleabilidad
en Colombia

socializacion, por o
menos una vez al afio, en
las organizaciones tanto
publicas como privadas, la
implementacion del
trabajo remoto. Asi mismo,
adelantara las medidas
necesarias para garantizar
el cumplimiento de la
legislaciéon laboral en el
marco del trabajo remoto y
compartira los casos de
éxito y ventajas que este
trae consigo para la
economia y empleabilidad
en Colombia.

SIN DISCREPANCIAS

Articulo 6°.
Implementacion. El
Gobierno Nacional
fomentard a través de

Articulo 6.
Implementacion. El
Gobierno Nacional
fomentara a través de
campanas de

Articulo 7°.
Perfeccionamiento y
firma del Contrato
Remoto. Todas las etapas
del contrato de trabajo
deberan realizarse de
manera remota, usando
nuevas tecnologias o las
ya existentes, sin que se
requiera la presencia fisica
de las partes involucradas.
Paragrafo 1. Los
acuerdos en  materia
laboral remota requeriran
firma electronica de las
partes para su
perfeccionamiento, con el
objetivo de certificar la
identidad de las partes y/o
eventuales cambios en el
documento virtual, dicho
acuerdo se tendra por
valido.

Paragrafo 2. La
implementacion de este
tipo de tecnologias no
podra tener costo
adicional para el candidato
ylo trabajador remoto, por
lo que el costo de
implementar las

Articulo 7o.
Perfeccionamiento y
firma del Contrato, bajo
la forma de ejecucion del
contrato de trabajo
remota. Todas las etapas
del contrato de trabajo
deberan realizarse de
manera remota, usando
nuevas tecnologias o las
ya existentes, sin que se
requiera la presencia fisica
de las partes involucradas,
excepto en los casos en
que, por salud ocupacional

se requiera
presencialidad.
Paragrafo 1. Los

acuerdos en  materia
laboral y que se ejecuten
de manera remota

requeriran firma
electrénica o digital de las
partes para su

perfeccionamiento, con el
objetivo de certificar la
identidad de las partes y/o
eventuales cambios en el
documento digital.

En todo caso, debera
conservar las

SE ACOGE EL TEXTO
APROBADO EN
SENADO




GACETA DEL CONGRESO 686

Jueves, 17 de junio de 2021

Pégina 5

tecnologias requeridas
para tal efecto correra por
cuenta del empleador.
Paragrafo 3. Todos los
documentos anexos,
deberan ser cargados a la
plataforma ECM  que
disponga el empleador.
Estos documentos seran
entregados en formato
PDF con el objetivo de
permitir la validacion del
documento y formaran
parte integral del contrato
laboral remoto.

Paragrafo 4. En todo
caso, los contratos
laborales remotos, de
comun acuerdo entre el
empleador y el trabajador,
podran incluir como parte
integral, un acuerdo de
confidencialidad entre las
partes.

caracteristicas

establecidas en la Ley 527
de 1999 u norma que la
modifique, conforme a la

autenticidad, integridad,
disponibilidad, fiabilidad,
inalterabilidad y
rastreabilidad.

Paragrafo 2. La

implementacién de este
tipo de tecnologias no
podra tener costo
adicional para el candidato
ylo trabajador remoto, por

lo que el costo de
implementar las
tecnologias requeridas

para tal efecto correra por
cuenta del empleador.

Paragrafo 3. En todo
caso, los contratos
laborales, ejecutado de

manera remota, de comudn
acuerdo entre el
empleador y el trabajador,
podran incluir como parte
integral, un acuerdo de
confidencialidad entre las
partes.

valoracion médica virtual
y/o remota.

Articulo 8°. Examenes
médicos. El empleador
debera verificar el estado
de salud de sus
trabajadores a través de la

Articulo 8. Examenes
médicos. El empleador
debera verificar el estado
de salud de sus
trabajadores a través de la

SE ACOGE EL TEXTO

Articulo 9°. Condiciones
de Trabajo. El contrato de

trabajo remoto se
celebrara, ejecutara e
incluso  terminara  de

manera remota, mediante

el uso de nuevas
tecnologias. Por lo
anterior, el trabajador

remoto podra prestar sus
servicios desde cualquier

lugar, siempre en
consenso con el
empleador, dedicando

para ello la cantidad de
tiempo que determine
siempre y cuando no
sobrepase la jornada
maxima legal y cumpla con
los requisitos minimos
previstos por el empleador
en relacién con la calidad y
cantidad del trabajo, asi
como con la conectividad,
equipos y herramientas
implementadas para tal
fin.

Paragrafo. El trabajador
remoto no podra generar
copias parciales, ni totales
de los trabajos

Articulo 9. Condiciones
de Trabajo. El trabajo
remoto se ejecutara y
podrd ser terminado de
manera remota, mediante
el uso de nuevas
tecnologias u otro medio o
mecanismo, sin perjuicio
de las formalidades del
contrato segun su
duracion y respetando las
disposiciones que sobre
terminacién del contrato
de trabajo se encuentren
en el Codigo Sustantivo
del Trabajo, Convencion
Colectiva, Acuerdo
Colectivo, lo que sea mas
favorable al trabajador. No
obstante,los contratos de
trabajo que migren a esta
nueva forma de ejecucion
del contrato de trabajo
deben conservar sus
elementos de creacion

El trabajador remoto podra
prestar sus  servicios
desde cualquier lugar,
siempre en consenso con
el empleador, dedicando
para ello la cantidad de

SE ACOGE EL TEXTO
APROBADO EN
SENADO

Herramientas y equipos
de trabajo. El empleador
debera poner a
disposicién del trabajador
remoto, salvo estipulacion
en contrario, las
herramientas
tecnoldgicas, instrumentos
y equipos para la
adecuada realizacién de
las labores.

En consonancia con el
articulo 39 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, en
el contrato de trabajo
remoto debera constar lo

siguiente:

1. Las condiciones de
servicio, los medios
tecnolégicos y  de

ambiente requeridos 'y
la forma de ejecutar el
mismo en condiciones
de tiempo y si es
posible de espacio.

2. Determinar los dias y
los horarios en que el
trabajador remoto
realizara sus
actividades para
efectos de delimitar la
responsabilidad en
caso de accidente de
trabajo y evitar el
desconocimiento de la
jornada maxima legal.

3. Definir las
responsabilidades en
cuanto a la custodia de
los elementos de
trabajo 'y fijar el
procedimiento de la
entrega por parte del

Herramientas y equipos
de trabajo. El empleador
debera poner a
disposicion del trabajador
remoto, las herramientas
tecnoldgicas,

instrumentos, equipos,
conexiones, programas,
valor de la energia e

internet y/o telefonia, asi
como cubrir los costos de
los desplazamientos
ordenados por él.

El empleador debera
asumir el mantenimiento
de equipos, herramientas,

programas y demas
elementos necesarios
para la prestacion y

desarrollo de las labores
del trabajador remoto. En
consonancia con el
articulo 39 del Coddigo
Sustantivo del Trabajo, en
el trabajo remoto debera
constar lo siguiente: a. Las
condiciones de servicio,
los medios tecnolégicos y
de ambiente requeridos y
la forma de ejecutar el
mismo en condiciones de
tiempo y espacio.

b. Determinar las
funciones, los dias y los
horarios en que el
trabajador remoto
realizara sus actividades
para efectos de ayudar a
identificar el origen en
caso de accidente de
trabajo 'y evitar el
desconocimiento de la
jornada maxima legal
cuando esté sometida a
ella. [ Definir  las

SE ACOGE EL TEXTO
APROBADO EN
SENADO

4. Las

remoto.

medidas de
seguridad  informatica
que debe conocer y
cumplir el trabajador
remoto.

Paragrafo 1. Para efectos
de lo consagrado en el
presente articulo, y
teniendo en cuenta la
importancia que tiene para
esta modalidad de trabajo
el uso de tecnologias
adecuadas, el empleador
podra verificar que los
equipos que va a usar el

trabajador remoto de
forma que se pueda
evidenciar que cumplen
con los estandares

minimos requeridos para
realizar las labores.

Paragrafo 2. El empleador
deberd acordar con el
trabajador remoto el
reconocimiento de un
auxilio de naturaleza no
salarial para cubrir los
costos  derivados  de
servicio publico de energia
eléctrica, conexion a
internet y/o telefénica y en
general de aquellos costos

adicionales en los que
incurra el  trabajador
remoto para el

cumplimiento de  sus
labores. Este auxilio no
podra ser inferior al valor
del auxilio de transporte
vigente.

Paragrafo 3. Cuando el
contrato remoto  fuere

realizacion ~ de  los |realizacion ~ de  los APROBADO EN entregados. tiempo que determine, con
examenes médicos de | examenes médicos de SENADO sujecion a la _Jornada
ingreso, periédicos y/o de | ingreso, periddicos y/o de laboral pactada, siempre y
egreso a sus trabajadores | egreso a sus trabajadores cuando no sobrepase la
remotos a través de [remotos a través de jornada maxima legal y
proveedores autorizados. | proveedores autorizados. cumpla con los requisitos
Cuando la naturaleza del minimos previstos por el
procedimiento lo permita, empleador en relacién con
dichos examenes podran la calidad y cantidad del
llevarse a cabo trabajo, asi como con la
virtualmente o a través de conectividad. Lo anterior
las tecnologias existentes con el debido
y/lo nuevas, a través de acompafnamiento de las
figuras como la Administradoras de
telemedicina [¢) la Riesgos Laborales
presentes en la relacion trabajador remoto al | responsabilidades en
laboral. momento de finalizar la | cuanto a la custodia de los
i io | elementos de trabajo y fijar

Articulo 10°. | Articulo 10°. modalidad  de - trabajo oyt

el  procedimiento  de
entrega de los elementos
de trabajo por parte del

empleador al trabajador
remoto.
d. Las medidas de

seguridad informatica que
debe conocer y cumplir el
trabajador remoto.

Paragrafo 1. Para efectos
de lo consagrado en el
presente articulo, y
teniendo en cuenta la
importancia que tiene para
esta forma de ejecucion
del contrato de trabajo
remota y el uso de
tecnologias adecuadas, el
empleador podra verificar
la conexiéon con la que
cuente el trabajador
remoto y que esta sea apta
para realizar la labor.

Paragrafo 2. Cuando el
trabajo remoto  fuere
desarrollado en el sector
publico, el empleador
debera dar cumplimiento a
las normativas
relacionadas con el
manejo electrénico de
documentos, de
conformidad con las tablas
de retencion documental
establecidas por el Archivo
General de la Nacion.

Paragrafo 3. Si el

trabajador remoto  no
llegare a recibir la
informacion necesaria

para realizar sus labores o
no se le faciltaran o
suministraran las
herramientas, programas,
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desarrollado en el sector

publico, el empleador
debera dar cumplimiento a
las normativas

relacionadas con el
manejo electrénico de
documentos, de
conformidad con las tablas
de retencién documental
establecidas por el Archivo
General de la Nacion.

Paragrafo 4. Si el

trabajador remoto  no
llegara a recibir la
informacion necesaria

para realizar sus labores o
no se le facilitaran o
suministraran las
herramientas, programas,
software o demas
elementos necesarios
para el desempefio de sus
funciones u obligaciones,
o estos presenten fallas
previamente  advertidas
por el trabajador remoto, el
empleador no podra dejar
de reconocer el pago del
salario a que el trabajador
tiene derecho.”

Paragrafo 5. El
empleador debera asumir
el mantenimiento  de
equipos,  herramientas,
programas y demas
elementos necesarios
para la prestacion y
desarrollo de las labores
del trabajador remoto.

software o demas
elementos necesarios
para el desempefio de sus
funciones u obligaciones,
o se presenten fallas
previamente  advertidas
por el trabajador remoto, el
empleador no podra dejar
de reconocer el pago del
salario y demas
prestaciones a que el
trabajador tiene derecho.

marco del respeto de los
derechos minimos del
trabajador y de las
regulaciones establecidas
en la legislacion laboral;
asi como en lo relacionado
con la facultad de ejercer
el poder disciplinario a que
haya lugar.

asi como en lo relacionado
con la facultad de ejercer
el poder disciplinario a que
haya lugar.

Articulo 11°.
Subordinacion. El
empleador conservara el
poder subordinante,
especifica

principalmente  en lo
relacionado al como y
cuando prestara el servicio
el trabajador remoto, en el

Articulo 11°.
Subordinacion. El
empleador conservara el
poder subordinante, en el
marco del respeto de los
derechos minimos del
trabajador y de las
regulaciones establecidas
en la legislacion laboral;

SE ACOGE EL TEXTO
APROBADO EN
SENADO

Articulo 12°. Conexion a
plataformalsistema

informatico ylo
tecnolégico del
empleador. El empleador
podré implementar una
plataforma, software,
programa, aplicacion o
cualquier herramienta
tecnolégica para facilitar
las comunicaciones con el
trabajador remoto y en
general para la prestacion
de los servicios
personales, facilitando asi
que el trabajador remoto
se conecte a través de la
red para prestar sus
servicios. Las plataformas,
softwares, programas,
aplicaciones o similares
podran ser implementados
para cumplir con cualquier
obligacion derivada de la
relacion laboral, lo cual
incluye sin limitarse a los

procesos disciplinarios,
entrenamientos y
capacitaciones,

realizacién de reuniones
de comités, formalizacion
de beneficios e incluso la
terminacion del contrato
de trabajo remoto.

Paragrafo. Para la
realizacion de toda accion
ylo actuacion por parte del
empleador o el trabajador

Articulo 12°. Conexion a
plataformalsistema

informatico ylo
tecnolégico del
empleador. El empleador
podréa implementar una
plataforma, software,
programa, aplicacion o
cualquier herramienta

tecnolégica para facilitar
las comunicaciones con el
trabajador remoto y en
general para la prestacion
de los servicios
personales, facilitando asi
que el trabajador remoto
se conecte a través de la
red para prestar sus
servicios. Las plataformas,
softwares, programas,
aplicaciones o similares
podran ser implementados
para cumplir con cualquier
obligacién derivada de la
relacion laboral, lo cual
incluye sin limitarse a los
procesos, entrenamientos

capacitaciones,
realizacion de reuniones
de comités, formalizacion
de beneficios e incluso la
terminacién del contrato
de trabajo remoto.

SE ACOGE EL TEXTO
APROBADO EN
SENADO

remoto, debera llevarse a
cabo autenticacion OTP.

Articulo 13°. Aplicacién
de normas para prevenir
corregir y sancionar el
acoso laboral. Las
normas relacionadas para
prevenir corregir y
sancionar el acoso
laboral. Seran aplicables
a los empleadores o
empleadores que
implementen el contrato
de trabajo remoto.
Definidas en la Ley 1010
de 2006, y las demas
normas que la adicionen,
o modifiquen o
complementen.

Articulo 13°. Aplicacion
de normas para prevenir
corregir y sancionar el
acoso laboral. Las
normas definidas en la Ley
1010 de 2006 y las demas
normas que la adicionen, o
modifiquen o
complementen,

relacionadas para
prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral,
seran aplicables a los

empleadores y
trabajadores que
implementen el trabajo
remoto

SE ACOGE EL TEXTO
APROBADO EN
SENADO

derecho al
reconocimiento y pago de
las horas extras a su
jornada de trabajo
habitual o contractual,
como también al trabajo
realizado en dominicales
y festivo de conformidad a
lo establecido en el
articulo 159 y 179 del
Coédigo  Sustantivo  del
Trabajo.

con el empleador,
ejecuten su contrato de
manera remota, tendran
derecho al reconocimiento
y pago de las horas extras
a su jornada de trabajo
ordinaria o contractual,
como también al trabajo
realizado en dominicales y
festivo de conformidad a lo
establecido en el articulo
134, 159 y 179 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, sin
perjuicio de lo pactado
para los cargos de
direccién, manejo y
confianza.

SE ACOGE EL TEXTO
APROBADO EN
SENADO

Articulo 14°. Periodos de
pago del salario. El pago
del salario para
trabajadores remotos
podra hacerse de manera
diaria, semanal, quincenal,
mensual o como lo
acuerden las partes; en el
caso de la periodicidad
mensual, el salario en
dinero debera pagarse por
periodos iguales y
vencidos, podra pagarse
en periodo  mensual
siguiente a aquel en el que
fue causado. Lo anterior,
no obsta para que
cumplida y oportunamente
se haga el pago de aportes
a seguridad social y
parafiscales dentro de los
plazos previstos en la ley
vigente.

Articulo 14°. Periodos de
pago del salario. El pago
del salario se hara
conforme a las reglas
establecidas en el articulo
134 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y normas
concordantes

SE ACOGE EL TEXTO
APROBADO EN
SENADO

Articulo 16°. Suspension
del contrato. Sin perjuicio
de lo establecido en el
articulo 51 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, el
trabajador remoto podra
libremente elegir periodos
de suspension del
contrato, siempre en
consenso con el
empleador y de acuerdo
con la disponibilidad y
necesidad de la operacion.
Durante la suspensién del
contrato el trabajador se
abstendra de prestar el
servicio y el empleador
estara exonerado de
pagar el salario
correspondiente al periodo
de suspension. El contrato

de trabajo remoto
permanecera vigente
durante el periodo de

tiempo de la suspension.

NO EXISTE

EN COMISION SEPTIMA
DE SENADO SE
ELIMINA ATENDIENDO
QUE LA SUSPENSION
ESTA REGULADA EN
EL ARTICULO 51 DEL
CSTYALNO
PRETENDER
ESTABLECER NUEVAS
CONDICIONES PARA
ELLO, NO SE
REQUIERE DE LA
INCLUSION DEL
ARTICULO EN EL
PROYECTO.

SE ACOGE EL TEXTO
APROBADO EN
SENADO

Articulo 15°. Los
trabajadores  vinculados
por medio de la modalidad
de trabajo remoto tendran

Articulo 15°.
Reconocimiento horas
extras. Los trabajadores
que, de comun acuerdo

Articulo 17°. Citacion del
trabajador a las
instalaciones del
empleador. El empleador,
de manera excepcional,
podra requerir al

Articulo 16. Citacion del
trabajador a las
instalaciones del
empleador. El empleador,
de manera excepcional,
podra requerir al
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trabajador remoto en sus
instalaciones laborales
para los siguientes casos:
1. Verificacion de los
estandares y
requisitos que
deben cumplir las
herramientas y los
equipos de trabajo

para la realizacion

de la labor previstos
anteriormente por el

empleador.

2. Cuando para la
ejecucion de las
labores del
trabajador remoto,
se deban instalar o
actualizar

manualmente en los
equipos de trabajo

algun tipo de
software, programa,
aplicacion o
plataforma.

3. Cuando el

trabajador presente
reiteradamente el
incumplimiento de

sus labores.

4. Citacion para
proceso de
descargos
laborales, asi como
las demas

citaciones que sean
requeridas por el
empleador para

adelantar el
proceso
sancionatorio o

disciplinario para la
aplicacion de o
contemplado en los
articulos 111 y 112
del Cadigo

trabajador remoto en sus
instalaciones  laborales,
para los siguientes casos:
1. Verificacion de los
estandares y requisitos
que deben cumplir las
herramientas y los equipos
de trabajo para la
realizacion de la labor
previstos  anteriormente
por el empleador.

2. Cuando para |la
ejecucion de las labores
del trabajador remoto, se
deban instalar o actualizar
manualmente en los
equipos de trabajo algun
tipo de software,
programa, aplicacion o
plataforma

3. Cuando el trabajador
presente reiteradamente
el incumplimiento de sus
labores y eventualmente
sea citado para proceso
de descargos laborales,
asi como las demas
citaciones que  sean
requeridas por el
empleador para adelantar
el proceso sancionatorio o
disciplinario para la
aplicacion de lo
contemplado en los
articulos 111 y 112 del
Cdédigo  Sustantivo  del
Trabajo.

Paragrafo. El trabajador
remoto, no sera
beneficiario del auxilio de
transporte  determinado
por la ley. En caso de que
el empleador requiera que
el trabajador remoto se
presente en sus
instalaciones, siempre que
el  trabajador  remoto
cumpla con los requisitos
legales para ello, deber

SE ACOGE EL TEXTO
APROBADO EN
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Sustantivo del
Trabajo.

Paragrafo. En caso de
que el empleador requiera
que el trabajador remoto
se presente en sus
instalaciones, siempre que
el trabajador  remoto
cumpla con los requisitos
legales para ello, el
empleador debera
reconocer de manera
proporcional el auxilio
legal de transporte

reconocer, en los casos en
que sea aplicable de
acuerdo con la normativa
vigente y de manera
proporcional, el auxilio
legal de transporte
previsto en la legislacion
laboral vigente

Paragrafo 2. En todo
caso, las citaciones aqui
previstas no dan lugar al
cambio de forma de
ejecucion del contrato de
trabajo remota, toda vez

previsto en la legislacion que continuar siendo

laboral vigente. remoto.

Articulo 18°. Dotacién de SE ELIMINA

calzado y vestido. El

trabajador remoto no| NO ES GARANTISTA

tendra derecho a recibir la| CONDICIONAR ESTA SE ACOGE EL TEXTO
prestacion social DISPOSICION POR APROBADO EN
denominada calzado y TRATARSE DE SENADO

vestido en los términos
previstos en el Cddigo
Sustantivo del Trabajo. Lo
anterior considerando que
la prestacion del servicio
no supone la necesidad de
utilizar un vestido o
calzado de labor.

GARANTIAS DE TODO
TRABAJADOR ANTE LA
PRESTACION DE UN
SERVICIO. NO ES LA
INTENCION DEL
PROYECTO.

Articulo 19°. Control de
horarios y cumplimiento
de funciones y
obligaciones en
contratos de trabajo
remoto. El empleador se
encuentra facultado y
autorizado para controlar
el cumplimiento de las
obligaciones, funciones y
deberes del trabajador
remoto, mediante el uso
de herramientas
tecnoldgicas, pero en todo
caso, el empleador

Articulo 18°. Control de
horarios y cumplimiento
de funciones y
obligaciones en el
trabajo remoto. El
empleador se encuentra
facultado y autorizado
para controlar el
cumplimiento de las
obligaciones, funciones y
deberes del trabajador
remoto, mediante el uso
de herramientas
tecnolégicas u  otros
medios 0 mecanismos,

SE ACOGE EL TEXTO
APROBADO EN
SENADO

respetara la intimidad y
privacidad del trabajador
remoto.

Se entendera  como
privacidad del trabajador
remoto, para efectos de la

presente ley, cualquier
asunto diferente a
aquellos directa o

indirectamente
relacionados con las
labores, funciones,
deberes y/u obligaciones
que tenga el trabajador
remoto en virtud de su
contrato de trabajo y que
permita  armonizar la
jornada pactada con la
vida familiar y personal de
los trabajadores remotos,
evitando con ello, asigna
cargas diferentes a las
pactadas en la jornada
laboral remota.

Para ello, el empleador y
trabajador remoto deberan
cefiirse a la jornada
pactada, con la intencién
de evitar la hiperconexion,
que puede generar
impactos en la salud y
equilibrio emocional de los
trabajadores remotos.
Paragrafo 1. Toda
entidad, publica o privada,
que utilice la modalidad de
contratacién laboral
remoto, debera poseer un
software de
administracion de
contenidos, que permita
generar trazabilidad,
formularios  electrénicos,
validaciéon automatica de
listas restrictivas, creacion

de documentos PDF,
flujos de trabajo
parametrizables con

modelador BPM (Business
Process Management), a

pero en todo caso, el
empleador respetarda la
intimidad y privacidad del
trabajador remoto, y el
derecho a la desconexion
laboral, entendida como la
garantia que todo
trabajador y empleador, de
no tener contacto con
herramientas, bien sea
tecnoldgicas o no,
relacionadas con  su
ambito laboral, después
de culminada la jornada
ordinaria de trabajo o
durante de ella, en el

tiempo que se haya
conciliado para la vida
personal y familiar.

Se entenderda  como

privacidad del trabajador
remoto, para efectos de la

presente ley, cualquier
asunto diferente a
aquellos directa o

indirectamente
relacionados con las
labores, funciones,
deberes y/u obligaciones
que tenga el trabajador
remoto en virtud de su
contrato de trabajo y que
permita  armonizar la
jornada pactada con la
vida familiar y personal de
los trabajadores remotos,
evitando con ello, asignar
cargas diferentes a las
pactadas en la jornada
laboral remota.

Para ello, el empleador y
trabajador remoto deberan
cefirse a la jornada
pactada, con la intencién
de evitar la hiperconexion,
que puede generar
impactos en la salud y
equilibrio emocional de los
trabajadores remotos.

su vez debera poseer

funcionalidades de
ejecucion de  usuario,
ejecucion de

temporizadores, ejecucion
de sistema y herramientas
de actividades que se
puedan configurar en las
ejecuciones.

Paragrafo 2. Toda entidad
que utilice la modalidad de
contratacion laboral
remota, debera poseer un
modulo de validacion real
de la identidad de los
trabajadores remotos, a
través de tecnologias de
validacion biométrica.

Articulo 20°. Formulario
electrénico uUnico de
afiliacion al Sistema
General de Seguridad
Social y entidades
parafiscales. Sin perjuicio
de los mecanismos de
afiliacion previstos para el
Sistema de Riesgos
Laborales y/o el Sistema
de Afiliacion Transaccional
previsto para el Sistema
de Salud, el Gobierno
Nacional debera disefiar e
implementar un formulario
unico de afiliacion al
Sistema  General de
Seguridad Social y a las
entidades parafiscales que
permita a los trabajadores
remotos  inscribirse  al
Sistema General de
Seguridad Social sin que
se requiera la firma
manuscrita de las partes y
podra radicarse remota o
virtualmente.

Articulo 19. Formulario
electrénico uUnico de
afiliacion al Sistema
General de Seguridad
Social y entidades
parafiscales. Sin perjuicio
de los mecanismos de
afiliacion previstos para el
Sistema de  Riesgos
Laborales y/o el Sistema
de Afiliacion Transaccional
previsto para el Sistema
de Salud, el Gobierno
Nacional debera disefiar e
implementar un formulario
tnico de afiliacion al
Sistema  General de
Seguridad Social en un
tiempo no mayor 1 afio (un
afio) y a las entidades
parafiscales que permita a
los trabajadores remotos
inscribirse  al  Sistema
General de Seguridad
Social sin que se requiera
la firma manuscrita de las
partes y podra radicarse
remota o virtualmente.

SE ACOGE EL TEXTO
APROBADO EN
SENADO
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Articulo 21°. Aportes a la
Seguridad Social. El
contrato de trabajo remoto
en materia de aportes a la
seguridad social se
regulara por las normas
vigentes en materia de
Sistema  General de
Seguridad Social.

Articulo 20. Aportes a la
Seguridad Social. El
contrato de trabajo,
ejecutado de manera
remota, en materia de
aportes a la seguridad
social se regulara por las

normas  vigentes en
materia de Sistema
General de Seguridad
Social.

SE ACOGE EL TEXTO
APROBADO EN
SENADO

Articulo 22°. Las

Administradoras de
Riesgos Laborales,
deberan  elaborar  un

programa de prevencion,
control y actuacién de
riesgos laborales que
llegaren a presentar los
trabajadores remotos y de
rehabilitacion integral, el

cual debera ser
suministrado  tanto  al
trabajador como al
empleador.

El empleador tendra la
obligacion de afiliar al

trabajador remoto  al
Sistema General de
Riesgos Laborales,

conforme a lo establecido
enlaley 776 de 2002 y el
Decreto-Ley 1295 de
1994, modificado por la
Ley 1562 de 2012. Para
efectos de lo cual, el
empleador debera allegar,
a la Administradora de
Riesgos laborales — ARL -
, copia del contrato o del
acto administrativo de
vinculacién laboral  del
trabajador remoto,
adjuntando el formulario
facilitado por ésta para la
determinacion del riesgo y

Articulo 21°. Programa
de prevencion, control y
actuacion de riesgos
laborales. Las
Administradoras de
Riesgos Laborales,
deberan  elaborar  un
programa de prevencion,
control y actuacién de
riesgos laborales y de
rehabilitacién integral que
llegaren a presentar los
trabajadores remotos, el

cual debera ser
suministrado  tanto  al
trabajador como al

empleador. ElI empleador
tendréd la obligacion de
afiliar al trabajador remoto
al Sistema General de
Riesgos Laborales,
conforme a lo establecido
enlaley 776 de 2002 y el
Decreto-Ley 1295 de
1994, modificado por la
Ley 1562 de 2012. Para
efectos de lo cual, el
empleador debera allegar,
a la Administradora de
Riesgos laborales — ARL -
, copia del contrato o del
acto administrativo de
vinculacién  laboral  del
trabajador remoto,
adjuntando el formulario

SE ACOGE EL TEXTO
APROBADO EN
SENADO

Paragrafo 1. Las
Aseguradoras de Riesgos
Laborales deberan
elaborar el formulario a
que hace referencia el
presente articulo, dentro
de los tres (3) meses
siguientes a la entrada en
vigencia de ley, en el cual
debera  solicitarse  la
descripcion de las
actividades que ejecutara
el trabajador remoto, el
lugar en el cual se
desarrollaran, el horario en
el cual se ejecutaran, la
clase de riesgo que
corresponde a las labores
ejecutadas y la clase de
riesgo correspondiente a
la empresa o centro de
trabajo; dicho formulario
debera publicado en la
pagina web de la ARL,
para fines de consulta y
descargue para
diligenciamiento de
aquellos empleadores que
puedan llegar a requerirlo.

Paragrafo 2. Las
Administradoras de
Riesgos Laborales

acompafiaran a los
trabajadores remotos y a
los empleadores en la

verificacion de las
condiciones de trabajo,
que garanticen al

trabajador remoto una real
seguridad y salud en el
trabajo.

contingencias que llegaren
a presentarse.

Paragrafo 1. Las
Aseguradoras de Riesgos
Laborales deberan
elaborar el formulario a
que hace referencia el
presente articulo, dentro
de los tres (3) meses
siguientes a la entrada en
vigencia de la presente
ley, en el cual debera
solicitarse la descripcion
de las actividades que
ejecutara el trabajador
remoto, el lugar en el cual
se desarrollaran, el horario
en el cual se ejecutaran, la
clase de riesgo que
corresponde a las labores
ejecutadas y la clase de
riesgo correspondiente a
la empresa o centro de
trabajo; dicho formulario
debera ser publicado en la
pagina web de la ARL,
para fines de consulta y
descarga para
diligenciamiento de
aquellos empleadores que
puedan llegar a requerirlo.
En el caso que existan
multiples  contratos, el
formulario deber permitir
identificar los contratos
que relaciona y los datos
que se relacionan en
anterior inciso.

Paragrafo 2. Las
Administradoras de
Riesgos Laborales
acompafiaran de manera
obligatoria, a los
trabajadores remotos y a
los empleadores en la

Articulo 23°. A partir de la
entrada en vigencia de la
presente Ley,
empleadores

trabajadores remotos en
cualquiera de sus
modalidades podran
acogerse a las
disposiciones propias de
los trabajadores remotos,
con el fin de que estas

disposiciones les sean
aplicables, mediando la
concurrencia de
voluntades entre

trabajador y empleador.

Articulo 22. Migracién a
trabajo remoto. A partir
de la entrada en vigencia
de la presente ley,
cualquier trabajador podra
acogerse a esta nueva
forma de ejecucion del
contrato de trabajo remota
prevista en esta ley,
siempre que medie la
concurrencia de
voluntades entre
trabajador y empleador,
sin  menoscabo de los
derechos laborales
adquiridos.

SE ACOGE EL TEXTO
APROBADO EN
SENADO

Articulo 24°. Aplicacion
de normas respecto
salas de lactancia. Las
normas relacionadas con
las Salas Amigas de la

Familia  Lactante  del
entorno laboral, no seran
aplicables a los
empleadores que

implementen el contrato
de trabajo remoto para

Articulo 23°. Aplicacién
de normas respecto de
tiempo de lactancia. El
empleador garantizara en
todo momento las horas
de lactancia y los tiempos
de licencia de maternidad,
a que tiene derecho la
madre  trabajadora vy
lactante sin que ello
implique el

SE ACOGE EL TEXTO
APROBADO EN
SENADO

reproduccion, traduccién,
adaptacion, arreglo o
transformacion de
contenidos desarrollados
por el trabajador en
medios remotos no podran
ser usados ni explotados
econémicamente por el
empleador por fuera del
termino de duracion de la
relacion contractual.
Cualquier disposicion
contractual en contrario es

inexistente  de  pleno
derecho.

La reproduccion,
traduccion,  adaptacion,
arreglo o transformacién
de contenidos

desarrollados  por el
trabajador en medios
remotos no podran ser
usados ni explotados
econémicamente por el
empleador por fuera del
termino de duracién de la
relacion contractual.
Cualquier disposicion

definicion del origen de las | facilitado por ésta para la verificacion ~ de las
contingencias que llegaren | determinacion del riesgo y condiciones de trabajo,
a presentarse. definicion del origen de las que garanticen al
trabajador remoto una real perfiles requeridos dentro
seguridad y salud en el de dichos grupos.
trabajo. .
ARTICULO NUEVO. La SE ELIMINA

SE ACOGE EL TEXTO
APROBADO EN
SENADO

empresas que tengan
trabajadores acogidos a la
modalidad de trabajo
remoto deberan garantizar
que minimo el 10% de
dichos trabajadores sean
pertenecientes a grupos
étnicos y/o personas en
situacion de discapacidad;
lo cual sera exigible
siempre y cuando se
cuente con la oferta de

sector  especialmente
protegidos. Los
empleadores que hagan
uso de esta forma de
ejecucion del contrato de
trabajo remota deberan
promover la vinculacion de
jovenes, mujeres,
trabajadores y
trabajadoras que sean
pertenecientes a grupos
étnicos y/o personas con
discapacidad.

SE ACOGE EL TEXTO
APROBADO EN
SENADO

TAREAS DE CUIDADOS.
Las personas que trabajen
bajo esta modalidad y que
acrediten tener a su cargo,
de manera Unica o
compartida, el cuidado de

personas menores de
catorce (14) afos,
personas con

discapacidad o adultas
mayores que convivan con
la persona trabajadora y
que requieran asistencia

vincular trabajadores | desmejoramiento de sus contractual en contrario es
remotos. condiciones laborales inexistente  de  pleno
derecho.
Articulo 25°, Las | Articulo 24°. Vinculacion ARTICULO NUEVO. | Articulo 25°. Tareas de

cuidados. Las personas
que trabajen de manera
remota y que acrediten
tener a su cargo, de
manera Unica, el cuidado
de personas menores de
catorce (14) afos,
personas con
discapacidad o adultas
mayores en primer grado
de consanguinidad que
convivan con el trabajador
remoto y que requieran

SE ACOGE EL TEXTO
APROBADO EN
SENADO
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especifica, tendran
derecho a horarios
compatibles con las tareas
de cuidado a su cargo y/o
a interrumpir la jornada.

asistencia especifica,
tendran derecho a
horarios compatibles con
las tareas de cuidado a su
cargo y/o a interrumpir la

jornada, con un
autorizacion  previa al
empleador que permita la
interrupcion, sin el

desmejoramiento de sus
condiciones laborales.

ARTICULO NUEVO.
Cuando se tratare del
régimen privado, la

exclusividad laboral podra
ser pactada de comun
acuerdo entre las partes
cuando la naturaleza de la
labor a realizar asi lo
requiera.

SE ELIMINA
Por considerarse
inmersa dentro de la
exclusividad,
mencionada
anteriormente en el
proyecto.

SE ACOGE EL TEXTO
APROBADO EN
SENADO

ARTICULO NUEVO. En
consenso con el
empleador, el trabajador
remoto podré prestar los
servicios para el cual fue
contratado por horas,
conforme sus necesidades

y las del empleador.
Igualmente, las partes
podran  programar los

servicios, observando los
limites minimos y
maximos de la jornada por
semana establecidos en
las leyes vigentes.

Dicha jornada por horas
pactada sera distribuida
en la semana y no
implicaria un cumplimiento
de horario estricto diario,
sin  perjuicio de la
verificacion que ejercera el
empleador de manera

Articulo 26°. Sobre la
Jornada laboral en el
trabajo remoto. La
jornada laboral en esta
nueva forma de ejecucion
del contrato de trabajo
remota, se ajustar a lo
establecido en el Cddigo
Sustantivo del Trabajo,
convencién colectiva,
acuerdo colectivo o
contrato de trabajo, la que
sea mas favorable al
trabajador.

El trabajador remoto podra
prestar los servicios para
el cual fue contratado,
conforme sus necesidades
y las del empleador. Lo
anterior no permitira, en
ningin caso y por ningln
motivo, el
desmejoramiento de las

SE ACOGE EL TEXTO
APROBADO EN
SENADO

Paragrafo. El Ministerio
de Salud y Proteccion
Social y Ministerio de
Trabajo en un plazo no
mayor a 6 meses,
reglamentara la
proporcién de los aportes
y realizard los ajustes
correspondientes a la
Planilla  Integrada de
Liquidacion de Aportes
para aquellos contratos de
trabajo remotos cuyos
periodos de pagos sean
por horas.

distribuida en la semana y
no implicaria un
cumplimiento estricto de
horario al dia

NO EXISTE

Articulo 27°. Los
empleados publicos
podran ejecutar  sus
funciones por medio del
trabajo remoto
consagrado en la presente
ley, para lo cual se
respetaran  todos  sus
derechos y garantias
laborales inherentes a su
vinculacion legal y
reglamentaria  conforme
las normas vigentes.

SE ACOGE EL TEXTO
APROBADO EN
SENADO

Articulo 26°. Vigencia. La
presente Ley rige a partir
de su sancion,
promulgacion y
publicacién en el Diario
Oficial.

Articulo 28°. Vigencia. La
presente Ley rige a partir
de su sancion,
promulgacion y
publicacién en el Diario
Oficial.

NO HAY
DISCREPANCIAS

Con el fin de dar cumplimiento a la designacion, y después de analizados los textos
provenientes de Camara y Senado y atendiendo que una vez radicada la ponencia
del segundo debate ante la Plenaria del Senado, el Ministerio de Trabajo y sectores
interesados presentaron valiosos aportes que ayudaron a mejorar, precisar y
enriquecer el proyecto, y por ello, se define por parte de los conciliadores acoger el
texto aprobado en Senado, atendiendo los cambios debidamente relacionados, pues

recoge con mayor precision la intencion del legislador frente al Proyecto de Ley.

semanal para comprobar | condiciones salariales del
el cumplimiento de o | trabajador.
pactado.

Dicha jornada ser

A continuacion, el texto conciliado.

TEXTO CONCILIADO PROYECTO DE LEY 192 DE 2019 CAMARA - 274 DE 2020
SENADO “POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL REGIMEN DE TRABAJO
REMOTO Y SE ESTABLECEN NORMAS PARA PROMOVERLO, REGULARLO Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Articulo 1o0. Objeto. La presente ley tiene por objeto crear una nueva forma de
ejecucién del contrato de trabajo, denominada trabajo remoto, la cual seré pactada
de manera voluntaria por las partes y podra ser desarrollada a través de las
tecnologias existentes y nuevas, u otros medios y mecanismos que permitan ejercer
la labor contratada de manera remota.

Esta nueva forma de ejecucion del contrato de trabajo se efectuara de manera remota
en su totalidad e implica una vinculacién laboral con el reconocimiento de los derechos
y garantias derivadas de un contrato de trabajo.

Articulo 20. Ambito de aplicacion. Las normas contenidas en esta Ley seran
aplicables a toda persona natural que se encuentren domiciliadas en el territorio
nacional; asi como las entidades publicas y privadas nacionales; y a su vez a las
empresas extranjeras que contraten trabajadores que se encuentren dentro del
territorio nacional.

Paragrafo: Las entidades del orden nacional deberan contar con concepto previo y
habilitante por parte del Ministerio de Hacienda para obtener la disponibilidad
presupuestal que permita acoger lo dispuesto en la presente ley.

Articulo 3o. Definiciones. Para efectos de la presente ley, se entenderan las
siguientes definiciones:

a. Trabajo remoto: Es una forma de ejecucién del contrato de trabajo en la cual

toda la relacion laboral, desde su inicio hasta su terminacion, se debe realizar

de manera remota mediante la utilizacion de tecnologias de la informacion y

de manera remota a través de las tecnologias existentes y nuevas u otro medio
0 mecanismo.

. Nuevas tecnologias: Cualquier medio, plataforma, software, programa, equipo,

dispositivo y/o equipo que permita la comunicacion, interaccion y/o ejecucion
del contrato de trabajo de manera remota mediante una conexién a internet o
a cualquier otra red que permita ejecutar dichas acciones. Lo anterior sin
perjuicio de las disposiciones contempladas en el articulo 6 de la ley 1341 de
2009.

. Firma Electrénica: Métodos tales como, cdédigos, contrasefias, datos

biométricos, o claves criptograficas privadas, que permite identificar a una
persona, en relaciéon con un mensaje de datos, siempre y cuando el mismo sea
confiable y apropiado respecto de los fines para los que se utiliza la firma,
atendidas todas las circunstancias del caso, asi como cualquier acuerdo
pertinente, este conjunto de datos electronicos acompafian o estan asociados
a un documento electrénico y cuyas funciones basicas son (i) identificar a una
persona de manera inequivoca, (ii) Asegurar la exclusividad e integridad del
documento firmado y (iii) los datos que utiliza el firmante para realizar la firma
son unicos y exclusivos y, por tanto, posteriormente, no puede negarse la firma
el documento.

OTP (One Time Password): es un mecanismo de autenticacién, el cual
consiste en un cédigo temporal que le llega a la persona a través de mensaje
de texto SMS o correo electrénico certificado, para que este pueda de manera
segura realizar acciones virtuales, en donde se certificara la identidad de la
persona, ya sea via internet o mediante la aplicacion para teléfonos méviles
(APP). El presente mecanismo puede ser opcional por el empleador, si se
considera necesario para la seguridad de sus acciones remotas. En todo caso,
debera tener un mecanismo idéneo como lo describe el literal e del presente
articulo para todo tipo de accién.

las telecomunicaciones u otro medio o mecanismo, donde el empleador y
trabajador, no interacttan fisicamente a lo largo de la vinculacion contractual.
En todo caso, esta forma de ejecucion no comparte los elementos constitutivos
y regulados para el teletrabajo y/o trabajo en casa y las normas que lo
modifiquen.

b. Nueva forma de ejecuciéon del contrato remota. Es aquella por la cual una
persona natural, vinculada por un contrato laboral, se obliga a prestar una
actividad remota a través de las tecnologias disponibles u otro medio o
mecanismo, en favor de otra persona, natural o juridica, bajo la continuada
dependencia o subordinacion de la segunda y mediante la obtencién de un
salario, lo cual puede constar en medios digitales. En esta nueva forma de
ejecucion del contrato de trabajo, las partes podran manifestar su
consentimiento y o aceptacion mediante el uso de la firma electrénica —digital
y a través de mensajes de datos, bajo los principios y caracteristicas
establecidas en la Ley 527 de 1999 u norma que la modifique, conforme a la
autenticidad, integridad, disponibilidad, fiabilidad, inalterabilidad y
rastreabilidad.

c. Trabajador remoto: Persona natural, cubierta por los principios minimos del
trabajo y vinculado mediante un contrato de trabajo, desarrollando actividades

Articulo 4o. Principios Generales del Trabajo Remoto. Para efectos de la presente
ley, los principios que aqui se exponen, son de obligatorio cumplimiento por las partes:
a. El trabajo remoto requerird para todos los efectos, la concurrencia de los
elementos esenciales mencionados en el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

b. Estara basado en el respeto y garantia de los derechos minimos en materia
laboral. Los trabajadores vinculados mediante el contrato laboral para ejecutar
sus funciones por medio del trabajo remoto, tendran los mismos derechos
laborales de que gozan todos los trabajadores, incluidas las garantias
sindicales y de seguridad social.

c. Esta nueva forma de ejecucion del contrato de trabajo remota no requiere un
lugar fisico determinado para la prestacién de los servicios. El trabajador podra
prestar sus servicios desde el lugar que considere adecuado, de comun
acuerdo con el empleador, previo visto bueno de la Administradora de Riesgos
Laborales presente en el contrato. No obstante, en todo momento debera
contar con una conexion y cobertura a internet e informar al empleador sobre
el lugar desde el cual realizara su labor y este debera aprobar el lugar escogido
para garantizar el cumplimiento de los requerimientos minimos de seguridad y
salud en el trabajo, atendiendo las recomendaciones de la Administradora de
Riesgos Laborales, propiciando el autocuidado como medida preventiva.
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d. El trabajo remoto tiene como principio la flexibilidad en todas las etapas
precontractuales y contractuales, de forma que incluso el perfeccionamiento
del contrato de trabajo debera darse de manera remota, haciendo uso de las
tecnologias existentes y nuevas u otro medio o mecanismo, completando su
perfeccion con la firma electrénica u digital.-El trabajador remoto y el empleador
acordaran el tiempo de ejecucion, sin perjuicio de las formalidades del contrato
a término fijo, y el momento de la prestacion del servicio, sin sobrepasar la
jornada maxima legal, y sin que ello implique un desconocimiento de sus
derechos minimos y/o garantias irrenunciables, excepto si se trata de un cargo
de direccidn, confianza y manejo.

e. Al trabajo remoto se le aplicaran las normas sobre garantias y derechos
sindicales previstas en la legislacion laboral vigente.

f. No existe la exclusividad laboral en esta nueva forma de ejecucion del contrato
de trabajo. En todo caso, se regira por lo establecido en el articulo 26 del
Codigo Sustantvo del Trabajo o norma que lo modifique, en tanto que, basados
en la concurrencia de voluntades, el trabajo remoto supone la disponibilidad
del empleador y a su vez la libertad para ejercer otras labores, sin embargo,
por acuerdo de voluntades y atendiendo la naturaleza del contrato en
especifico, esta puede pactarse cuando se encuentre en riesgo asuntos
confidenciales del empleador. Debe mediar la aceptacion del empleado para
estipularse la clausula de exclusividad.

g. Se garantiza la no discriminacién en los procesos de seleccion y ejecucion de
los contratos de trabajo que se organicen y ejecuten de manera remota, asf
como la igualdad de trato para los trabajadores remotos.

Paragrafo 1. El literal f del presente articulo no podra aplicarse a las personas
que laboren en entidades publicas de conformidad con lo previsto en el articulo
128 de la Constitucion Politica de Colombia.

Articulo 5. Politica Publica del Trabajo Remoto. Con el fin de desarrollar los
propdsitos y objetivo de la presente ley, el Gobierno Nacional, en un plazo no mayor
a 6 (seis) meses, a través de las autoridades competentes que el gobierno designe y
con la activa participacion de los diferentes sectores sociales involucrados, disefiara
e implementara una politica publica sobre los lineamientos para la estructuracién y
desarrollo del trabajo remoto en el pais, teniendo cuenta las diferentes disposiciones
de la presente ley.

Esta politica deberd contar con el acompafiamiento de las autoridades
correspondientes, los representantes de los empleadores, asi como de las
Confederaciones de Trabajadores y debera contener los componentes basicos para
lograr una adecuada entrada en funcionamiento e implementacion del trabajo remoto.

Paragrafo 1. El Departamento Nacional de Planeacién — DNP —, o quien haga sus
veces, debera realizar una evaluacion de la politica publica de trabajo remoto dentro
de los primeros cinco (5) afios de su implementacion, y debera presentar un informe
con las conclusiones y recomendaciones al respecto a las Comisiones Séptimas
Constitucionales Permanentes del Congreso de la Republica.

Paragrafo 2. El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas — DANE —, o
quien haga sus veces, sera la entidad responsable de la planeacion, levantamiento,
procesamiento, andlisis y difusion de las estadisticas oficiales sobre la realizacion de
trabajo remoto por parte de la poblacién colombiana, asi como por las empresas e

instituciones oficiales, a partir del aprovechamiento de registros administrativos y
otras fuentes de informacion disponibles en el Sistema Estadistico Nacional. Esta
informacion sera dispuesta por el DANE de manera agregada y anonimizada, para
consulta publica, respetando la reserva estadistica establecida en el articulo 5 de la
Ley 79 de 1993.

Articulo 60. Implementacion. El Gobierno Nacional fomentara a través de campafias
de socializacion, por lo menos una vez al afio, en las organizaciones tanto publicas
como privadas, la implementacion del trabajo remoto. Asi mismo, adelantara las
medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de la legislacion laboral en el
marco del trabajo remoto y compartira los casos de éxito y ventajas que este trae
consigo para la economia y empleabilidad en Colombia.

Articulo 70. Perfeccionamiento y firma del Contrato, bajo la forma de ejecucion
del contrato de trabajo remota. Todas las etapas del contrato de trabajo deberan
realizarse de manera remota, usando nuevas tecnologias o las ya existentes, sin que
se requiera la presencia fisica de las partes involucradas, excepto en los casos en
que, por salud ocupacional se requiera presencialidad.

Paragrafo 1. Los acuerdos en materia laboral y que se ejecuten de manera remota
requeriran firma electrénica o digital de las partes para su perfeccionamiento, con el
objetivo de certificar la identidad de las partes y/o eventuales cambios en el
documento digital.

En todo caso, debera conservar las caracteristicas establecidas en la Ley 527 de 1999
u norma que la modifique, conforme a la autenticidad, integridad, disponibilidad,
fiabilidad, inalterabilidad y rastreabilidad.

Paragrafo 2. La implementacion de este tipo de tecnologias no podra tener costo
adicional para el candidato y/o trabajador remoto, por lo que el costo de implementar
las tecnologias requeridas para tal efecto correra por cuenta del empleador.

Paragrafo 3. En todo caso, los contratos laborales, ejecutado de manera remota, de
comun acuerdo entre el empleador y el trabajador, podran incluir como parte integral,
un acuerdo de confidencialidad entre las partes.

Articulo 8°. Examenes médicos. El empleador debera verificar el estado de salud
de sus trabajadores a través de la realizacion de los exdmenes médicos de ingreso,
periédicos y/o de egreso a sus trabajadores remotos a través de proveedores
autorizados.

Articulo 90. Condiciones de Trabajo. El trabajo remoto se ejecutara y podréa ser
terminado de manera remota, mediante el uso de nuevas tecnologias u otro medio o
mecanismo, sin perjuicio de las formalidades del contrato segun su duracién y
respetando las disposiciones que sobre terminaciéon del contrato de trabajo se
encuentren en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Convenciéon Colectiva, Acuerdo
Colectivo, lo que sea mas favorable al trabajador. No obstante,los contratos de trabajo
que migren a esta nueva forma de ejecucion del contrato de trabajo deben conservar
sus elementos de creacion

El trabajador remoto podra prestar sus servicios desde cualquier lugar, siempre en
consenso con el empleador, dedicando para ello la cantidad de tiempo que determine,
con sujecion a la jornada laboral pactada, siempre y cuando no sobrepase la jornada
maxima legal y cumpla con los requisitos minimos previstos por el empleador en
relacién con la calidad y cantidad del trabajo, asi como con la conectividad. Lo anterior
con el debido acompafiamiento de las Administradoras de Riesgos Laborales
presentes en la relacion laboral.

Articulo 10°. Herramientas y equipos de trabajo. El empleador debera poner a
disposicion del trabajador remoto, las herramientas tecnoldgicas, instrumentos,
equipos, conexiones, programas, valor de la energia e internet y/o telefonia, asi como
cubrir los costos de los desplazamientos ordenados por él.

El empleador debera asumir el mantenimiento de equipos, herramientas, programas
y demas elementos necesarios para la prestacion y desarrollo de las labores del
trabajador remoto. En consonancia con el articulo 39 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, en el trabajo remoto debera constar lo siguiente:

a. Las condiciones de servicio, los medios tecnolédgicos y de ambiente requeridos y la
forma de ejecutar el mismo en condiciones de tiempo y espacio.

b. Determinar las funciones, los dias y los horarios en que el trabajador remoto
realizara sus actividades para efectos de ayudar a identificar el origen en caso de
accidente de trabajo y evitar el desconocimiento de la jornada maxima legal cuando
esté sometida a ella. c. Definir las responsabilidades en cuanto a la custodia de los
elementos de trabajo y fijar el procedimiento de entrega de los elementos de trabajo
por parte del empleador al trabajador remoto.

d. Las medidas de seguridad informatica que debe conocer y cumplir el trabajador
remoto.

Paragrafo 1. Para efectos de lo consagrado en el presente articulo, y teniendo en
cuenta la importancia que tiene para esta forma de ejecucion del contrato de trabajo
remota y el uso de tecnologias adecuadas, el empleador podra verificar la conexion
con la que cuente el trabajador remoto y que esta sea apta para realizar la labor.

Paragrafo 2. Cuando el trabajo remoto fuere desarrollado en el sector publico, el
empleador debera dar cumplimiento a las normativas relacionadas con el manejo
electrénico de documentos, de conformidad con las tablas de retenciéon documental
establecidas por el Archivo General de la Nacién.

Paragrafo 3. Si el trabajador remoto no llegare a recibir la informacion necesaria para
realizar sus labores o no se le facilitaran o suministraran las herramientas, programas,
software o demas elementos necesarios para el desempefio de sus funciones u
obligaciones, o se presenten fallas previamente advertidas por el trabajador remoto,
el empleador no podra dejar de reconocer el pago del salario y demas prestaciones a
que el trabajador tiene derecho.

Articulo 11°. Subordinacion. El empleador conservara el poder subordinante, en el
marco del respeto de los derechos minimos del trabajador y de las regulaciones
establecidas en la legislacién laboral; asi como en lo relacionado con la facultad de
ejercer el poder disciplinario a que haya lugar.

Articulo 12°. Conexion a plataformal/sistema informatico y/o tecnolégico del
empleador. El empleador podra implementar una plataforma, software, programa,
aplicacion o cualquier herramienta tecnoldgica para facilitar las comunicaciones con
el trabajador remoto y en general para la prestacion de los servicios personales,
facilitando asi que el trabajador remoto se conecte a través de la red para prestar sus
servicios. Las plataformas, softwares, programas, aplicaciones o similares podran ser
implementados para cumplir con cualquier obligacion derivada de la relacion laboral,
lo cual incluye sin limitarse a los procesos, entrenamientos y capacitaciones,
realizacién de reuniones de comités, formalizacion de beneficios e incluso la
terminacion del contrato de trabajo remoto.

Articulo 13°. Aplicacién de normas para prevenir corregir y sancionar el acoso
laboral. Las normas definidas en la Ley 1010 de 2006 y las demas normas que la
adicionen, o modifiquen o complementen, relacionadas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral, seran aplicables a los empleadores y trabajadores que
implementen el trabajo remoto

Articulo 14°. Periodos de pago del salario. El pago del salario se hara conforme a
las reglas establecidas en el articulo 134 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y normas
concordantes

Articulo 15°. Reconocimiento horas extras. Los trabajadores que, de comun
acuerdo con el empleador, ejecuten su contrato de manera remota, tendran derecho
al reconocimiento y pago de las horas extras a su jornada de trabajo ordinaria o
contractual, como también al trabajo realizado en dominicales y festivo de
conformidad a lo establecido en el articulo 134, 159 y 179 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, sin perjuicio de lo pactado para los cargos de direcciéon, manejo y confianza.

Articulo 16. Citacion del trabajador a las instalaciones del empleador. El
empleador, de manera excepcional, podra requerir al trabajador remoto en sus
instalaciones laborales, para los siguientes casos:

1. Verificacién de los estandares y requisitos que deben cumplir las herramientas y
los equipos de trabajo para la realizacion de la labor previstos anteriormente por el
empleador.

2. Cuando para la ejecucion de las labores del trabajador remoto, se deban instalar o
actualizar manualmente en los equipos de trabajo algun tipo de software, programa,
aplicacion o plataforma

3. Cuando el trabajador presente reiteradamente el incumplimiento de sus labores y
eventualmente sea citado para proceso de descargos laborales, asi como las demas
citaciones que sean requeridas por el empleador para adelantar el proceso
sancionatorio o disciplinario para la aplicacion de lo contemplado en los articulos 111
y 112 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo. El trabajador remoto, no sera beneficiario del auxilio de transporte
determinado por la ley. En caso de que el empleador requiera que el trabajador remoto
se presente en sus instalaciones, siempre que el trabajador remoto cumpla con los
requisitos legales para ello, debera reconocer, en los casos en que sea aplicable de
acuerdo con la normativa vigente y de manera proporcional, el auxilio legal de
transporte previsto en la legislacion laboral vigente
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Paragrafo 2. En todo caso, las citaciones aqui previstas no dan lugar al cambio de
forma de ejecucion del contrato de trabajo remota, toda vez que continuar siendo
remoto.

Articulo 17. °. Control de horarios y cumplimiento de funciones y obligaciones
en el trabajo remoto. El empleador se encuentra facultado y autorizado para
controlar el cumplimiento de las obligaciones, funciones y deberes del trabajador
remoto, mediante el uso de herramientas tecnolégicas u otros medios 0 mecanismos,
pero en todo caso, el empleador respetara la intimidad y privacidad del trabajador
remoto, y el derecho a la desconexion laboral, entendida como la garantia que todo
trabajador y empleador, de no tener contacto con herramientas, bien sea tecnolégicas
0 no, relacionadas con su ambito laboral, después de culminada la jornada ordinaria
de trabajo o durante de ella, en el tiempo que se haya conciliado para la vida personal
y familiar.

Se entendera como privacidad del trabajador remoto, para efectos de la presente ley,
cualquier asunto diferente a aquellos directa o indirectamente relacionados con las
labores, funciones, deberes y/u obligaciones que tenga el trabajador remoto en virtud
de su contrato de trabajo y que permita armonizar la jornada pactada con la vida
familiar y personal de los trabajadores remotos, evitando con ello, asignar cargas
diferentes a las pactadas en la jornada laboral remota.

Para ello, el empleador y trabajador remoto deberan cefiirse a la jornada pactada, con
la intencién de evitar la hiperconexion, que puede generar impactos en la salud y
equilibrio emocional de los trabajadores remotos.

Articulo 18. Formulario electrénico unico de afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social y entidades parafiscales. Sin perjuicio de los mecanismos de
afiliacion previstos para el Sistema de Riesgos Laborales y/o el Sistema de Afiliacion
Transaccional previsto para el Sistema de Salud, el Gobierno Nacional debera disefiar
e implementar un formulario Unico de afiliacién al Sistema General de Seguridad
Social en un tiempo no mayor 1 afio (un afio) y a las entidades parafiscales que
permita a los trabajadores remotos inscribirse al Sistema General de Seguridad Social
sin que se requiera la firma manuscrita de las partes y podra radicarse remota o
virtualmente.

Articulo 19. Aportes a la Seguridad Social. El contrato de trabajo, ejecutado de
manera remota, en materia de aportes a la seguridad social se regulara por las
normas vigentes en materia de Sistema General de Seguridad Social.

Articulo 20°. Programa de prevencion, control y actuacién de riesgos laborales.
Las Administradoras de Riesgos Laborales, deberan elaborar un programa de
prevencion, control y actuacion de riesgos laborales y de rehabilitacion integral que
llegaren a presentar los trabajadores remotos, el cual debera ser suministrado tanto
al trabajador como al empleador. El empleador tendra la obligacion de afiliar al
trabajador remoto al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme a lo
establecido en la Ley 776 de 2002 y el Decreto-Ley 1295 de 1994, modificado por la
Ley 1562 de 2012. Para efectos de lo cual, el empleador debera allegar, a la
Administradora de Riesgos laborales — ARL -, copia del contrato o del acto
administrativo de vinculacion laboral del trabajador remoto, adjuntando el formulario

facilitado por ésta para la determinacion del riesgo y definicion del origen de las
contingencias que llegaren a presentarse.

Paragrafo 1. Las Aseguradoras de Riesgos Laborales deberan elaborar el formulario
a que hace referencia el presente articulo, dentro de los tres (3) meses siguientes a
la entrada en vigencia de la presente ley, en el cual debera solicitarse la descripciéon
de las actividades que ejecutara el trabajador remoto, el lugar en el cual se
desarrollaran, el horario en el cual se ejecutaran, la clase de riesgo que corresponde
a las labores ejecutadas y la clase de riesgo correspondiente a la empresa o centro
de trabajo; dicho formulario debera ser publicado en la pagina web de la ARL, para
fines de consulta y descarga para diligenciamiento de aquellos empleadores que
puedan llegar a requerirlo. En el caso que existan multiples contratos, el formulario
deber permitir identificar los contratos que relaciona y los datos que se relacionan en
anterior inciso.

Paragrafo 2. Las Administradoras de Riesgos Laborales acompafaran de manera
obligatoria, a los trabajadores remotos y a los empleadores en la verificacién de las
condiciones de trabajo, que garanticen al trabajador remoto una real seguridad y salud
en el trabajo.

Articulo 21. Migracién al trabajo remoto. A partir de la entrada en vigencia de la
presente ley, cualquier trabajador podra acogerse a esta nueva forma de ejecucion
del contrato de trabajo remota prevista en esta ley, siempre que medie la concurrencia
de voluntades entre trabajador y empleador, sin menoscabo de los derechos laborales
adquiridos.

Articulo 22°. Aplicacion de normas respecto al tiempo de lactancia. El empleador
garantizara en todo momento las horas de lactancia y los tiempos de licencia de
maternidad, a que tiene derecho la madre trabajadora y lactante sin que ello implique
el desmejoramiento de sus condiciones laborales

ol tocrid

Articulo 23°. Vinculacién sector nente pr . Los empleadores que
hagan uso de esta forma de ejecucion del contrato de trabajo remota deberan
promover la vinculacién de jovenes, mujeres, trabajadores y trabajadoras que sean
pertenecientes a grupos étnicos y/o personas con discapacidad.

Articulo 24°. Tareas de cuidados. Las personas que trabajen de manera remota y
que acrediten tener a su cargo, de manera Unica, el cuidado de personas menores de
catorce (14) afios, personas con discapacidad o adultas mayores en primer grado de
consanguinidad que convivan con el trabajador remoto y que requieran asistencia
especifica, tendran derecho a horarios compatibles con las tareas de cuidado a su
cargo y/o a interrumpir la jornada, con un autorizacién previa al empleador que permita
la interrupcioén, sin el desmejoramiento de sus condiciones laborales.

Articulo 25°. Sobre la Jornada laboral en el trabajo remoto. La jornada laboral en
esta nueva forma de ejecucion del contrato de trabajo remota, se ajustara a lo
establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, convencién colectiva, acuerdo
colectivo o contrato de trabajo, la que sea mas favorable al trabajador.
El trabajador remoto podra prestar los servicios para los cuales fue contratado,
conforme a sus necesidades y las del empleador. Lo anterior no permite, en ningin

caso y por ningun motivo, el desmejoramiento de las condiciones salariales del
trabajador.

Dicha jornada sera distribuida en la semana y no implicaria un cumplimiento estricto
de horario al dia.

Articulo 26°. Los empleados publicos podran ejecutar sus funciones por medio del
trabajo remoto consagrado en la presente ley, para lo cual se respetaran todos sus
derechos y garantias laborales inherentes a su vinculacién legal y reglamentaria
conforme las normas vigentes.

Articulo 27°. Vigencia. La presente Ley rige a partir de su sancién, promulgacién y
publicacién en el Diario Oficial.

Cordialmente,

Los CONCILIADORES:
ﬂ h /
W8/

ALFREDO DELUQUE ZULETA

= JAIRO CRISTO CORREA
REPRESENTANTE A LA CAMARA

REPRESENTANTE A LA CAMARA

CARLOS FERNANDO MOTOA SOLARTE
ENADOR DE LA REPUBLICA

SENADOR DE LA REPUBLICA

INFORME DE CONCILIACION AL
PROYECTO DE LEY NUMERO 446 DE 2021
SENADO - 283 DE 2019 CAMARA

por medio del cual se sustituye el Titulo XI “De
los delitos contra los recursos naturales y el medio

ambiente” de la Ley 599 de 2000, se modifica la

Ley 906 de 2004 y se dictan otras disposiciones.

INFORME DE CONCILIACION AL PROYECTO DE LEY NO. 446 DE 2021
SENADO - 283 DE 2019 CAMARA. “POR MEDIO DEL CUAL SE
SUSTITUYE EL TITULO XI “DE LOS DELITOS CONTRA LOS
RECURSOS NATURALES Y EL MEDIO AMBIENTE" DE LA LEY 599 DE
2000, SE MODIFICA LA LEY 906 DE 2004 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Junio de 2021

Doctores

ARTURO CHAR CHALJUB
Presidente

Senado de la Republica

GERMAN ALCIDES BLANCO ALVAREZ
Presidente ’

Cémara de Representantes

Ciudad

REF: INFORME DE_CONCILIACION AL PROYECTO DE LEY NO. 446 DE
2021 SENADO - 283 DE 2019 CAMARA., “POR MEDIO DEL CUAL SE
SUSTITUYE EL TITULO XI “DE LOS DELITOS CONTRA LOS
RECURSOS NATURALES Y EL MEDIO AMBIENTE” DE LA LEY 599
DE 2000, SE MODIFICA LA LEY 906 DE 2004 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Honorabies Presidentes:

De acuerdo con las designaciones efectuadas por las Presidencias del Honorable Senado de
{a Republica y de la Honorable Camara de Representantes, y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 161 de la Constitucién Politica y 186 de la Ley 5° de 1992, los suscritos
integrantes de la Comisién Accidental de Conciliacién, nos permitimos someter, por su
conducto, a consideracion de las Plenarias det Senado y de la Camara de Representantes
para continuar su tramite cor I . el texto del proyecto de ley de la
referencia, dirimiendo de esta manera las discrepancias existentes entre los textos aprobados
por la plenaria de la Camara de Representantes el 6 de abril de 2021 y por la plenaria del
Senado el pasado 17 de junio 2021.

En el siguiente cuadro se relacionan los textos aprobados por la Plenaria de Camara el 6 de
abril del 2021 y por la Plenaria de Senado el 17 de Junio de 2021:

TEXTO APROBADO TEXTO APROBADO

CONSIDERACIONES
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[ PLENARIA DE CAMARA PLENARIA DE SENADO ]
TITULO. TITULO. ]

“Por medio del cual se sustituye el
Titulo XI, “De los delitos contra los
recursos naturales y el medio
ambiente” de la ley 599 def 2000, se
modifica la Ley 906 del 2004 y se

dictan ofras disposiciones”.

“Por medio del cual se sustituye el
Titulo XI, “De los delitos contra los
recursos naturales y el medio
ambiente” de la ley §99 del 2000,

se modifica la Ley 906 del 2004 y
se dictan oftras disposiciones”.

NO EXISTEN
DISCREPANCIAS

ARTICULO 1°. Sustitiyase el Tituio
XI, “De los delitos contra los
recursos naturales y el medio
ambiente” Capitulo Unico, Delitos
contra los recursos naturales y
medio ambiente, articulos 328 a
338, del Libro |1, PARTE ESPECIAL
DE LOS DELITOS EN GENERAL
de la Ley 599 de 2000, por el
siguiente:

TITULO X1,

DE LOS DELITOS CONTRA LOS
RECURSOS NATURALES Y EL
MEDIO AMBIENTE

CAPITULO I

DE LOS DELITOS CONTRA LOS
RECURSOS NATURALES

Articulo 328. Aprovechamiento
ilicito de los recursos naturales
renovables. El que con
incumplimiento de la normatividad
existente se apropie, acceda,
capture, mantenga, recolecte, use,
introduzea, extraiga, explote,
aproveche, exporte, transporte,
comercie, explore, trafique o de
cualquier otro modo se beneficie de
los especimenes, productos o
partes de los recursos faunicos,
forestales, floristicos,
hidrobiolégicos, corales, biolégicos
o genéticos de la biodiversidad
colombiana, incurrira en prision de
sesenta (60) a ciento treinta y cinco

ARTICULO 1°. Sustitlyase el Titulo
XI, “De los delitos contra los
recursos naturales y el medio
ambiente” Capitulo Unico, Delitos
contra los recursos naturales y
medio ambiente, articulos 328 a
339, del Libro Il, PARTE ESPECIAL
DE LOS DELITOS EN GENERAL
de la Ley 599 de 2000, por el
siguiente:

TiTULO XI.

DE LOS DELITOS CONTRA LOS
RECURSOS NATURALES Y EL
MEDIO AMBIENTE
CAPITULO 1.

DE LOS DELITOS CONTRA LOS
RECURSOS NATURALES

Articulo 328. Aprovechamiento
ilicito de los

En Senado se
limi fos verbos

renovables. El que col
incumplimiento de la normatividad
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existente se apropie, acceda,
capture, mantenga, introduzca,
extraiga, explote, aproveche,
exporte, transporte, comercie,

explore, trafique o de cualquier otro
modo se beneficie de los
especimenes, productos o partes
de los recursos faunicos, forestales,
floristicos, hidrobiolégicos, corales,
biolégicos o genéticos de la
biodiversidad colombiana, incurrira
en prisién de sesenta (60) a ciento
treinta y cinco (135) meses y multa

“recolecte, use”

(135) meses y muita de ciento
treinta y cuatro (134) a cuarenta y
tres mil setecientos cincuenta
(43.750) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

La pena se aumentard de una
tercera parte a la mitad cuando la
conducta se cometa a través de la
practica de cercenar aletas de
peces cartilaginosos  (tiburones,
rayas 0 quimeras), y descartar el
resto del cuerpo al mar.

Articulo 328A. Trafico de Fauna.

El que trafique, mercadee,
adquiera, exporte y de cualquier
forma comercialice los

especimenes, productos 0 partes
de la fauna acudtica, silvestre o

esth

incurrird en prision de sesenta (60)
a ciento treinta y cinco (135) meses
y multa de trescientos (300) hasta

cuarenta mil (40.000) salarios
minimos legales mensuales
vigentes.

La pena se aumentara de una
tercera parte a la mitad cuando la
conducta se cometa a través de la
exportacién o comercializacion de
aletas de peces cartilaginosos
(tiburones, rayas o quimeras).

Articulo 328B. Caza llegal. El que
sin permiso de autoridad
competente o con incumplimiento
de la nommatividad existente,
cazare, excediere el numero de
piezas permitidas o cazare en
época de veda, incurrira en prisién
de dieciséis (16) a cincuenta y
cuatro (54) meses y multa de treinta
y tres (33) a novecientos treinta y
siete (937) salarios minimos legales

de ciento treinta v cuatro (134) a
cuarenta y tres mil setecientos

cincuenta {43.750) salarios
minimos legales mensuales
vigentes.

La pena se aumentard de una
tercera parte a la mitad cuando la
conducta se cometa a través de la
practica de cercenar aletas de
peces cartilaginosos (tiburones,
rayas o quimeras), y descartar el
resto del cuerpo al mar.

Articulo 328A. Trafico de Fauna.
El que trafique, adquiera, exporte o
comercialice sin permiso de la
autoridad competente o con
incumplimiento de la normatividad
existente  los  especimenes,
productos o partes de la fauna
acuatica, silvestre o especies
silvestres exéticas, incurrird en
prision de sesenta (60) a ciento
treinta y cinco (135) meses y multa
de trescientos (300) hasta cuarenta
mil (40.000) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

La pena se aumentara de una
tercera parte a la mitad cuando la
conducta se cometa a través de la
exportacion o comercializacion de
aletas de peces cartilaginosos
(tiburones, rayas o quimeras).

Articulo 328B. Caza llegal. El que
sin permiso de  autoridad
competente o con incumplimiento
de fa normatividad existente,
cazare, excediere el numero de
piezas permitidas o cazare en
épocas de vedas, incurrird en
prision de dieciséis (16) a cincuenta
y cuatro (54) meses y multa de
treinta y tres (33) a novecientos
treinta y siete (937) salarios

En senado se elimina el
verbo “mercadee”, se

agrega la frase “sin
permiso de autoridad
competente”. Se

elimina la frase "y de
cualquier forma”

En senado se hablaen
plural de “Epocas de
vedas”

mensuales vigentes, siempre que la
conducta no constituya delito
sancionado con pena mayor.

Articulo 328C. Pesca ilegal. El
que sin permiso de autoridad
competente o con incumplimiento
de la normatividad existente, realice
actividad de pesca, comercialice,
transporte, procese o almacene
ejemplares o productos  de

minimos legales mensuales
vigentes, siempre que la conducta
no constituya delito sancionado con
pena mayor.

Articulo 328C. Pesca ilegal. El
que sin permiso de autoridad
competente o con incumplimiento
de la normatividad existente, realice
actividad de pesca, comercialice,
transporte, procese o almacene
ejemplares o productos  de

D vedadas, protegidas, en

p vedadas, protegidas, en

cualquier categoria de amenaza, o
en areas de reserva, o en épocas
vedadas, en zona prohibida,
incurrird, sin  perjuicio de las
sanciones administrativas a las que
hubiere lugar, en prision de
cuarenta y ocho (48) a ciento ocho
(108) meses y multa de ciento
treinta y cuatro (134) a cincuenta
mil  (50.000) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

En la misma pena incurriré el que:

1. Utllice instrumentos no
autorizados o de especificaciones
técnicas que no correspondan a las
permitidas  por la  autoridad
competente.

2. Altere los refugios o el medio
ecoldgico de especies de recursos
hidrobiolégicos, como
consecuencia de actividades de
exploracion o  explotacién  de
recursos naturales no renovables.

3. Construya obras o instale redes,
mallas o cualquier otro elemento
que impida el libre y permanente
transito de los peces en los mares,
ciénagas, lagunas, carios, rios y
canales.

cualquier categoria de amenaza, o
en dreas de reserva, o en épocas
vedadas, o en zona prohibida,
incurrird, sin  perjuicio de las
sanciones administrativas a las que
hubiere lugar, en prision de
cuarenta y ocho (48) a ciento ocho
(108) meses y multa de ciento
treinta y cuatro (134) a cincuenta
mil  (50.000) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

En la misma pena incurrira el que:

1. Utilice instrumentos, artes y
métodos de pesca no autorizados o
de especificaciones técnicas que
no correspondan a las permitidas
por la autoridad competente, para
cualquier especie.

2. Modifique, altere o atente, los
refugios o el medio ecoldgico de
especies de recursos
hidrobiolégicos y pesqueros, como
consecuencia de actividades de
exploracién o explotacion de
recursos naturales.

3. Construya obras o instale redes,
mailas o cualquier otro elemento
que impida el libre y permanente
transito de los peces en los mares,

En Senado se inciuya la
frase “artes y métodos
de pesca” en el numeral
primer

En Senado se

difica la
del numeral 2.

En Senado se agrega
el paragrafo

con

trasplante, manipule,
hibride, comercialice,
mantenga,

especies silvestres
invasoras, que pongan en peligro la
salud humana, el ambiente o las
especies de la biodiversidad

Articulo 329. Manejo ilicito de
i ot El que sin
permiso de autoridad competente o
incumplimiento de la
normatividad existente, introduzca,

siembre,
transporte,
transforme,
experimente, inocule o propague
exéticas,

colombiana, incurrird en prisién de
cuarenta y ocho (48) a ciento ocho
(108) meses y multa de ciento
sesenta y siete (167) a dieciocho
mil setecientos cincuenta (18.750)
salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Articulo 330. Deforestacién. El
que sin permiso de autoridad
competente o con incumplimiento
de la normatividad existente tale,
queme, corte, arranque o destruya
dreas iguales o superiores a una
hectarea continua o discontinua de
bosque natural, incurrird en prisién
de sesenta (60) a ciento cuarenta y
cuatro (144) meses y multa de
ciento treinta y cuatro (134) a

La pena se aumentara a la mitad
cuando:

ciénagas, lagunas, cafios, rios y
canales.

Paragrafo: La pesca de
subsistencia, no serd considera
delito, cuando se ajuste a los
parametros establecidos en la
normatividad existente.

Articulo 329. Manejo ilicito de
especies exdticas. El que sin
permiso de autoridad competente o

con incumplimiento  de  la
normatividad existente, introduzca,
trasplante, manipule, siembre,
hibride, comercialice, transporte,
mantenga, transforme,
experimente, inocule o propague
especies  silvestres  exoticas,

invasoras, que pongan en peligro la
salud humana, el ambiente o las
especies de la biodiversidad
colombiana, incurrird en prisién de
cuarenta y ocho (48) a ciento ocho
(108) meses y multa de ciento
sesenta y siete (167) a dieciocho
mil setecientos cincuenta (18.750)
salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Articulo 330. Deforestacién. El
que sin permiso de autoridad
competente o con incumplimiento
de la normatividad existente tale,
queme, corte, arranque o destruya
areas iguales o superiores a una
hectérea continua o discontinua de
bosque natural, incurrira en prision
de sesenta (60) a ciento cuarenta y
cuatro (144) meses y multa de
ciento treinta y cuatro (134) a

cincuenta mil (50.000) salarios | cincuenta mil (50.000) salarios
minimos  legales  mensuales | minimos  legales  mensuales
vigentes. vigentes.

La pena se aumentara a la mitad
cuando:

Se mantiene igual

En senado se eliminé

del numeral 1 las
siguientes frases
“exploracién y
explotacion ilicita de
minerales “, “para fines
de ganaderia en zonas
no permitidas,”
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1. Cuando la conducta se realice
para fines de ganaderia en zonas
no permitidas, para acaparamiento
de tierras, para cultivos de uso
ilicito, exploracion y explotacién
ilicita de minerales o para mejora o
construccion  de  infraestructura
ilegal.

2. Cuando la conducta afecte mas
de 30 hectdreas contiguas de
extension o cuando en un periodo
de hasta seis meses se acumule la
misma superficie deforestada.

Articulo  330A. Promocién y
fi iacion de la Def i6

1. Cuando la conducta se realice
para acaparamiento de tierras, para
cultivos de uso ilicito o para mejora
o construccion de infraestructura
ilegal.

2. Cuando la conducta afecte mas
de 30 hectdreas contiguas de
extension o cuando en un periodo
de hasta seis meses se acumule la
misma superficie deforestada.
Articulo  330A. Promocién y
fi iacion de la Defi i0

El que promueva, financie, dirija,
facilite, suministre medios,
aproveche econdémicamente U
obtenga cualquier otro beneficio de
la tala, quema, corte, arranque o
destruccion de areas iguales o
superiores a una hectéarea continua
o discontinua de bosque naturai,
incurrird en prisién de noventa y
seis (96) a ciento ochenta (180)
meses y multa de trescientos (300)
a cincuenta mil (50.000) salarios
minimos legales  mensuales
vigentes.

La pena se aumentara a fa mitad
cuando:

1. Cuando la conducta se realice
para fines de ganaderia en zonas
no permiti para P
de tierras, para cultivos de uso
ilicito, exploracion y explotacion
ilicita de minerales o para mejora o
construccion de  infraestructura
ilegal.

iento

2. Cuando la conducta afecte mas
de 30 hectdreas contiguas de

El que promueva, financie, dirija,
facilite, suministre medios,
aproveche econdmicamente u
obtenga cualquier otro beneficio de
la tala, quema, corte, arranque o
destruccién de areas iguales o
superiores a una hectérea continua
o discontinua de bosque natural,
incurrird en prision de noventa y
seis (96) a ciento ochenta (180)
meses y multa de trescientos (300)
a cincuenta mil (50.000) salarios
minimos  legales  mensuales
vigentes.

La pena se aumentard a la mitad
cuando:

1. Cuando la conducta se realice
para acaparamiento de tierras, para
cultivos de uso ilicito, exploracion y
explotacion ilicita de minerales o
para mejora o construccion de
infraestructura ilegal.

2. Cuando la conducta afecte mas
de 30 hectareas contiguas de
extension o cuando en un periodo

En senado se eliminé
del numeral 1 las

siguientes frases
“exploracion y
explotacion  ilicita de

minerales “, “para fines
de ganaderia en zonas
no permitidas,”

de hasta seis meses se acumule la

l?xtensién 0 cuando en un periodo
misma superficie deforestada.

Articulo 331. Manejo y uso ilicito

de hasta seis meses se acumule la
misma superficie deforestada.

Articulo 331. Manejo y uso ilicito

peligrosos. El que  con
incumplimiento de la normatividad
existente, introduzca, importe,
manipule, experimente, posea,
inocute, comercialice, exporte,
libere o propague organismos
genéticamente modificados,
microorganismos, moléculas,
substancias o elementos que
pongan en peligro la salud o la
existencia de los recursos faunicos,
floristicos, hidrobiolégicos, hidricos
o alteren perjudicialmente sus
poblaciones, incurrira en prisién de
sesenta (60) a ciento ocho (108)
meses y multa de ciento sesenta y

siete (167) a dieciocho mil
setecientos  cincuenta  (18.750)
salarios minimos legales

mensuales vigentes.

Articulo 332. Exploracién o

de de organi te
modificados, mi i y ifi 9 y
i [ o elementos

peligrosos. El que con
incumplimiento de la normatividad
existente, introduzca, importe,
manipule, experimente, posea,
inocule, comercialice, exporte,
liere o propague organismos
genéticamente modificados,
microorganismos, moléculas,
substancias o elementos que
pongan en peligro la salud o la
existencia de los recursos faunicos,
floristicos, hidrobiolégicos, hidricos
o alteren perjudicialmente sus
poblaciones, incurrird en prisién de
sesenta (60) a ciento ocho (108)
meses y multa de ciento sesenta y

siete (167) a dieciocho mil
setecientos  cincuenta  (18.750)
salarios minimos legales

mensuales vigentes.

Articulo 332. Explotacioén ilicita

ilicita de mi les y
otros materiales. El que sin
permiso de autoridad competente o
con  incumplimiento de la
normatividad existente explote,
explore o extraiga minerales, o
explote arena, material pétreo o de
arrastre de los cauces y orillas de
los rios, incurrira en prision de
sesenta (60) a ciento cuarenta y
cuatro (144) meses y muita de cien
(100) a cincuenta mil (50.000)
salarios minimos legales
mensuales vigentes.

La pena sefialada se aumentara de
una tercera parte a la mitad cuando

de i minero y otros
materiales. El que sin permiso de
autoridad competente o con
incumplimiento de la normatividad
existente explote, explore o
extraiga yacimiento minero, o
explote arena, material pétreo o de
arrastre de los cauces y orillas de
los rios por medios capaces de
causar graves daifios a los recursos
naturales o al medio ambiente,
incurrird en prision de treinta y dos
(32) a ciento cuarenta y cuatro
(144) meses y multa de ciento
treinta y tres punto treinta y tres
(133.33) a cincuenta mil (50.000)

En senado se deja la
redaccién original del
codigo penal.

Permanece igual

las conductas descritas en este
articulo se realicen a través de
mineria a cielo abierto.

Articulo 332A. Aprovechamiento
ilicito de minerales. El que sin
permiso de autoridad competente o
con incumplimiento de la
normatividad existente, transporte,
transforme, beneficie, comercialice
o se favorezca a cualquier titulo de
los minerales de que trata el articulo
anterior, incurrira en prisién de
ochenta (80) a doscientos dieciséis
(216) meses y multa de ciento
treinta y cuatro (134) a cincuenta
mil  (50.000) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Articulo 332B. Promocién y

de la i6
ita de minerales. El que
promueva, financie, dirija, faciiite,
suministre medios, maquinaria o
medios mecanizados, aproveche
econdmicamente u obtenga
cualquier otro beneficio de la
explotacion, exploracién,
extraccion, transporte,
transformacién o comercializacion
ilicita de minerales, arena, material
pétreo o de arrastre de los cauces y
orillas de los rios, incurrird, sin
perjuicio de las  sanciones
administrativas a que hubiere lugar,
en prision de sesenta (60} a ciento
cuarenta y cuatro (144) meses y
muita de trescientos (300) a
cincuenta mil (50.000) salarios
minimos legales mensuales
vigentes.

Articulo  332C. Tenencia o
transporte de mercurio. El que
con  incumplimiento de la
normatividad existente importe,
tenga, almacene, transporte o

salarios minimos legales

mensuales vigentes.

El articulo de
Aprovechamiento ilicito
de minerales se elimind
en el Senado.

El Articulo de

promocion y
financiacion de
explotacion ilicita de

minerales se elimind en
el Senado.

Ei articulo de tenencia o
transporte de mercurio
se eliminé en Senado

comercialice mercurio, incurriréd en
prision de cuarenta y ocho (48) a
setenta y dos (72) meses y multa de
ciento treinta y cuatro (134) a
cincuenta mil (50.000) salarios
minimos legales mensuales
vigentes.

CAPITULO 1.

DE LOS DANOS EN LOS
RECURSOS NATURALES

Articulo 333. Dafios en [os
recursos naturales y ecocidio. El
que con incumplimiento de la
normatividad existente destruya,
inutilice, haga desaparecer o cause
un impacto ambiental grave o de
cualquier otro modo dafe los
recursos naturales a que se refiere
este titulo o a los que estén
asociados con estos, incurrira en
prision de sesenta (60) a ciento
treinta y cinco (135) meses y multa
de ciento sesenta y siste (167) a
dieciocho mil setecientos cincuenta
(18.750) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Paragrafo 1°. Para los efectos de
este articulo se entiende por
ecocidio, el dafio masivo y
destruccién generalizada grave y
sistémica de los ecosistemas.

Pardgrafo  2°. Por impacto
ambiental grave se entendera, la
alteracién de las condiciones
ambientales que se genere como
consecuencia de la afectacién de
los componentes ambientales,
eliminando la integridad del sistema

CAPITULO Il.

DE LOS DANOS EN LOS
RECURSOS NATURALES

Articulo 333. Dafios en los
recursos naturales y ecocidio. El
que con incumplimiento de la
normatividad existente destruya,
inutiice, haga desaparecer o cause
un impacto ambiental grave o de
cualquier otro modo dafie los
recursos naturales a que se refiere
este titulo o a los que estén
asociados con estos, incurrira en
prision de sesenta (60) a ciento
treinta y cinco (135) meses y muita
de ciento sesenta y siete (167) a
dieciocho mil setecientos cincuenta
(18.750) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Paragrafo 1°. Para los efectos de
este arficulo se entiende por
ecocidio, el dafio masivo y
destruccion generalizada grave y
sistémica de los ecosistemas.

Parégrafo  2°. Por  impacto
ambiental grave se entendera, la
alteracion de las condiciones
ambientales que se genere como
consecuencia de la afectacion de
los componentes ambientales,
eliminando la integridad del sistema

y poniendo en riesgo su |y poniendo en riesgo su
sostenibilidad. sostenibilidad.
CAPITULO NIl CAPITULO Ill.

Permanece igual
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DE LA CONTAMINACION
AMBIENTAL

Articulo  334. Contaminacién
ambiental. El que con
incumplimiento de la normatividad
existente provoque o realice directa
o indirectamente emisiones,
vertimientos, radiaciones, ruidos,
depésitos, o disposiciones al aire, la
atmdsfera o demas componentes
del espacio aéreo, el suelo, el
subsuelo, las aguas superficiales,
maritimas o subterraneas o demas
recursos naturales en tal forma que
contamine o genere un efecto
nocivo en el ambiente, que ponga
en peligro la salud humana y los
recursos naturales, incurrira en
prisién de sesenta y nueve (69) a
ciento cuarenta (140) meses y
multa de ciento cuarenta (140) a

cincuenta mil (50.000) salarios
minimos  legales  mensuales
vigentes.

La pena se aumentara de una
tercera parte a la mitad cuando en
la comisién de cualquiera de los
hechos descritos en este articulo,

DE LA CONTAMINACION
AMBIENTAL

Articulo 334, Contaminacién
ambiental. El que co
incumplimiento de la normatividad
existente contamine, provoque o
realice directa o indirectamente
emisiones, vertimientos,
radiaciones, ruidos, depositos, ©
disposiciones al aire, la atmosfera o
demas componentes del espacio
aéreo, el suelo, el subsuelo, las
aguas superficiales, maritimas o
subterrdneas o demds recursos
naturales en tal forma que
contamine o genere un efecto
nocivo en el ambiente, que ponga
en peligro la salud humana y los
recursos naturales, incurrira en
prision de sesenta y nueve (69) a
ciento cuarenta (140) meses y
multa de ciento cuarenta (140) a

3

cincuenta mil (50.000) salarios
minimos  legales  mensuales
vigentes.

La pena se aumentard de una
tercera parte a la mitad cuando en
la comision de cuaiquiera de los

En senado se agrega el
verbo “contamine”

,Eésitos, emisiones o | engafiosamente los vertimientos,
disposiciones. depositos, emisiones )
4. Que se hayan | disposiciones.

desobedecido las ordenes | 4. Que se hayan
expresas de Ia autoridad | desobedecido las ordenes
administrativa o judicial competente | expresas de la autoridad

de comreccién o suspension de las
actividades tipificadas en el
presente articulo.

5. Que se haya ocultado o
aportado informacién engafiosa o
falsa  sobre los  aspectos
ambientales de la misma o se haya
obstaculizado la actividad de
control y vigilancia de la autoridad
competente.

8. Cuando la contaminacion
sea producto del almacenamiento,
transporte, vertimiento [}
disposicion inadecuada de residuo
peligroso.

Articulo 334A. Contaminacién

bi | por lotacion de
minerales, hidrocarburos y otros
materiales. El que contamine
directa o indirectamente la
atmosfera, el suelo, el subsuelo o
las aguas, como consecuencia de
fa actividad de exploracion,
construccion, montaje, extraccion,

administrativa o judicial competente
de correccién o suspensién de las
actividades tipificadas en el
presente articulo.

5. Que se haya ocultado o
aportado informacién engafiosa o
falsa  sobre los  aspectos
ambientales de la misma o se haya
obstaculizado la actividad de
control y vigilancia de la autoridad
competente.

6. Cuando [a contaminacién
sea producto del almacenamiento,
transporte, vertimiento o
disposicion inadecuada de residuo
peligroso.

Articulo 334A. Contaminacién
ambiental por explotacién de
yacimiento minero o
hidrocarburo. Ei que provoque,
contamine o realice directa o
indirectamente en los recursos de
agua, suelo, subsuelo o atmosfera,
con ocasibn a la extraccion o

En senado se modifica
la redaccién del primer
inciso, se  agrega
‘recursos de agua’.
De igual manera se

suprime la
circunstancia de mayor
punibilidad  contenida

sin perjuicio de las que puedan | hechos descritos en este articulo, explotacion, beneficio, | excavacion, exploracion, | en el inciso final
corresponder con arreglo a otros | sin perjuicio de las que puedan transformacién, acopio, transporte, | construccion Y montaje,
preceptos de este Cédigo concurra | corresponder con arreglo a otros cierre,  desmantelamiento o | explotacion, beneficio,
alguna de las circunstancias | preceptos de este Cadigo concurra abandono de la actividad minera o | transformacién, transporte de la
siguientes: alguna de las circunstancias de hidrocarburos, incurrird en | actividad minera (<] de
siguientes: prision de setenta y cinco (75) a | hidrocarburos, incurrira en prisién
1. Cuando la conducta se ciento cincuenta (150) meses, y | de cinco (5) a diez (10) afios, y
realice con fines terroristas. 1. Cuando la conducta se multa de treinta mil (30.000) a | multa de treinta mif (30.000) a
2. Cuando la emision o el | realice con fines terroristas. cincuenta mil (50.000) salarios | cincuenta mil (50.000) salarios
vertimiento supere el doble de lo | 2. Cuando la emision o el minimos  legales  mensuales | minimos  legales  mensuales
permitido por la normatividad | vertimiento supere el doble de lo vigentes. vigentes.
existente o haya infringido més de | permitido por la normatividad
dos parédmetros. existente o haya infringido més de La pena se aumentara hasta en una
3. Cuando la persona natural o | dos parametros. tercera parte si la contaminacién se
juridica realice clandestina o | 3. Cuando la persona natural 0 produce como consecuencia de la
engafiosamente los vertimientos, | juridica realice clandestina o mineria a cielo abierto.
- A A ———— -
mil (50.000) salarios minimos | mil (50.000) salarios minimos

Articulo 335. Experimentacion

Articulo 335. Experimentacién

competente o con incumplimiento
de la normatividad existente, realice
experimentos con especies,
agentes biologicos o bioguimicos
que constituyan, generen o0 pongan
en peligro la supervivencia de las
especies de la biodiversidad
colombiana, incurrira en prision de
sesenta (60) a ciento cuarenta y
cuatro (144) meses y multa de
ciento treinta y cuatro (134) a

cincuenta mil (50.000) salarios
minimos legales mensuales
vigentes.

CAPITULO IV,

DE LA INVASION DE AREAS DE
ESPECIAL IMPORTANCIA
ECOLOGICA

Articulo 336. Invasién de areas
de especial importancia
ecolégica. EI que invada,
permanezca asi sea de manera
temporal o realice uso indebido de
los recursos naturales a los que se
refiere este titulo en area de reserva
forestal, ecosistemas de
importancia  ecologica, playas,
terrenos de bajamar, resguardos o
reservas indigenas, terrenos de
propiedad  colectiva de las
comunidades  negras, parque
regional, parque nacional natural,
area o ecosistema de interés
estratégico, area protegida,
definidos en la ley o reglamento
incurrird en prision de cuarenta y
ocho (48) a ciento cuarenta y cuatro
(144) meses y multa de ciento
treinta y cuatro (134) a cincuenta

ilegal con especies, agentes | ilegal con especies, agentes
iologi o bit i El que | biolégi o bioquil El que
sin permiso de autoridad | sin permiso de  autoridad

competente o con incumplimiento
de la normatividad existente, realice
experimentos ~ con  especies,
agentes biolégicos o biogquimicos
que constituyan, generen o pongan
en peligro la supervivencia de las
especies de fla biodiversidad
colombiana, incurrira en prision de
sesenta (60) a ciento cuarenta y
cuatro (144) meses y multa de
ciento treinta y cuatro (134) a
cincuenta mil (50.000) salarios
minimos legales  mensuales
vigentes.

CAPITULO IV.

DE LA INVASION DE AREAS DE
ESPECIAL IMPORTANCIA
ECOLOGICA

Articulo 336. Invasion de areas
de especial importancia
ecolégica. El que invada,
permanezca asi sea de manera
temporal o realice uso indebido de
los recursos naturales a los que se
refiere este titulo en area de reserva
forestal, ecosistemas de
importancia  ecolégica, playas,
terrenos de bajamar, resguardos o
reservas indigenas, terrenos de
propiedad  colectiva de las
comunidades negras, parque
regional, parque nacional natural,
drea o ecosistema de interés
estratégico, area protegida,
definidos en la ley o reglamento
incurrird en prisién de cuarenta y
ocho (48) a ciento cuarenta y cuatro
(144) meses y muita de ciento
treinta y cuatro (134) a cincuenta

Permanece lgual
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legales mensuales vigentes.

La pena sefialada se aumentara de
una tercera parte a la mitad cuando
como consecuencia de la invasion,

se afecten gravemente los
componentes naturales que
sirvieron de base para su

declaratoria, o de las condiciones
naturales del érea o territorio
correspondiente.

Articulo 336A. Financiacién de
invasiéon a areas de especial
importancia ecologica. El que
promueva, financie, dirija, facilite,
suministre medios, se aproveche
econémicamente u obtenga
cualquier otro beneficio de las
conductas descritas en el articulo
anterior, incurrird en prision de
noventa y seis (96) a ciento ochenta
(180) meses y multa de trescientos
(300) a cincuenta mil (50.000)
salarios minimos legales
mensuales vigentes.

La pena sefialada se aumentara de
una tercera parte a la mitad cuando
como consecuencia de [a invasién,

se afecten gravemente los
componentes  naturales  que
sirvieron de base para su

declaratoria, o de las condiciones
naturales del drea o territorio
correspondiente.

CAPITULO V.

DE LA APROPIACION ILEGAL
DE BALDIOS DE LA NACION

Articulo 337. Apropiacién ilegal
de baldios de la nacién. El que se
apropie, usurpé, use, ocupe, utilice,
acumule, o destine baidios de la

legales mensuales vigentes.

La pena sefialada se aumentaré de
una tercera parte a la mitad cuando
como consecuencia de la invasion,

se afecten gravemente los
componentes naturales que
sirvieron de base para su

declaratoria, 0 de las condiciones
naturales del érea o territorio
correspondiente.

Articulo 336A. Financiacién de
invasién a areas de especial
importancia ecolégica. El que
promueva, financie, dirija, facilite,
suministre medios, se aproveche
econdmicamente  u  obtenga
cudlquier otro beneficio de las
conductas descritas en el articulo
anterior, incurrird en prision de
noventa y seis (96) a ciento ochenta
(180) meses y multa de trescientos
(300) a cincuenta mil (50.000)
salarios minimos legales
mensuales vigentes.

La pena sefialada se aumentara de
una tercera parte a la mitad cuando
como consecuencia de la invasion,

se afecten gravemente los
componentes naturales que
sirvieron de base para su

declaratoria, o de las condiciones
naturales del 4rea o terrtorio
correspondiente.

CAPITULO V.

DE LA APROPIACION ILEGAL
DE BALDIOS DE LA NACION

Articulo 337. Apropiacion ilegal
de baldios de la nacién. El que
usurpé, ocupe, utilice, acumule,
tolere, colabore o permita la

Permanece igual.

En senado se elfiminan
verbos  “apropie”, y
‘use”. En senado se

agrega la frase “tolere,




GACETA DEL CONGRESO 686

Jueves, 17 de junio de 2021

Pagina 15

nacién con fines de expansion
ilegal de la frontera agricola, para
deria en zonas no permiti
para acaparamiento de tierras, para
cultivos de uso ilicito, exploracién y
explotacion ilicita de minerales o
para mejora o construccién de
infraestructura ilegal, incurrird en
prision de sesenta (60) a ciento
cuarenta y cuatro (144) meses y
multa de ciento cuarenta (140) a
cincuenta mil (50.000) salarios
minimos legales  mensuales
vigentes.

La pena se aumentard de una
tercera parte a la mitad cuando la
conducta se ajuste a lo descrito en
el articulo 323 de lavado de activos.

Articulo 337A. Financiacién de la
apropiacion ilegal de los baldios
de la nacién. El que promueva,
financie, ordene, dirija, o suministre
medios para la apropiacién de
baldios de la nacién  sin
cumplimiento de los requisitos

legales con fines de expansién

apropiacion de baldios de la
Nacién, sin el lleno de los requisitos
de ley incurrira en prision de
sesenta (60) a ciento cuarenta y
cuatro (144) meses y multa de
ciento cuarenta (140) a cincuenta
mil  (50.000) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

La pena se aumentard de una
tercera parte a la mitad cuando la
conducta se ajuste a lo descrito en
el articulo 323 de lavado de activos
y despojo de tierras.

Paragrafo__ 1% La conducta
descrita en este articulo no serd
considerada delito si la misma se
ajusta a los condicionamientos y,
requisitos _seialados en la ley
160 de 1994, asi_como en el
Decreto Ley 902 de 2017 para la
adjudicacién de bienes baldios.

Paragrafo 2°: Cuando la
conducta descrita en e} articulo
anterior _sea cometida por
personas campesinas, indigenas
o afrodescendientes.  que
dependa _su subsistencia_de la
habitacién. trabajo o
aprovechamiento de los baldios
de la_nacién no_habré lugar a
responsabilidad penal.

Articulo 337A. Financiacién de la
apropiacion ilegal de los baldios
de la nacién. E! que directa o
indir provea,

entregue, reciba,  administre,
aporte, custodie o guarde fondos,
bienes o recursos, o realice
cualquier otro acto que promueva,

colabore o permita la
apropiacion”. En
senado se elimina la
frase ‘“con fines de
expansion ilegal de la
frontera agricola, para
ganaderia en zonas no
permitidas, para
acaparamiento de
tierras, para cultivos de
uso ilicito, exploracién y
explotacion ilicita de
minerales o  para
mejora © construccion
de infraestructura
ilegal” y se sustituye por
“sin el lleno de los
requisitos de ley”

En senado se agregan
dos paragrafos.

E! paragrafo Segundo
se agrega en ultimo
debate con el fin de
aclara la proteccidon de
fos campesinos,
indigenas y
afrodescendiente.

Se modifica la
redaccién en Senado.

ilegal de la frontera agricola, para
ganaderia en zonas no permitidas,
para acaparamiento de tierras, para
cultivos de uso ilicito, exploracion y
lotacion ilicita de mi [}
para mejora o construccién de
infraestructura ilegal, incurrira en
prisién de noventa y seis (96) a
ciento ochenta (180) meses y multa
de trescientos (300) a cincuenta mil
(50.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes, sin perjuicio
del decomiso de los bienes
muebles, inmuebles o semovientes
encontrados en los  baldios
ilegalmente apropiados.

La pena se aumentard de una
tercera parte a la mitad cuando la
conducta se ajuste a lo descrito en
el articulo 323 de lavado de activos.

CAPITULO VL.
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 338. Circunstancias de
agravacién punitiva. Las penas
para los delitos descritos en este
titulo se aumentaran de una tercera
parte a la mitad, cuando:

a)Cuando la conducta se cometa
en ecosistemas naturales que
hagan parte del sistema nacional o
regional de dreas protegidas, en
ecosi: estratégi o en

organice, apoye, mantenga,
financie, patrocine, induzca, ordene
o dirija la apropiacion ilegal de
baldios de la nacién descrito en el
articulo anterior, incurrira en prision
de noventa y seis (96) a ciento
ochenta (180) meses y multa de
trescientos (300) a cincuenta mil
(50.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes, sin perjuicio
del decomiso de los bienes
muebles, inmuebles o semovientes
encontrados en los  baldios
ilegalmente apropiados.

La pena se aumentara de una
tercera parte a la mitad cuando la
conducta se ajuste a lo descrito en
el articulo 323 de lavado de activos

CAPITULO VI.
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 338. Circunstancias de
agravacién punitiva. Las penas
para los delitos descritos en este
titulo se aumentaran de una tercera
parte a la mitad, cuando:

a) Cuando la conducta se cometa
en ecosistemas naturales que
hagan parte del sistema nacional o
regional de areas protegidas, en

i égicos, O en

territorios de comunidades étnicas.
Con excepcién de las conductas
consagradas en los articulos 336 y
336A.

b) Cuando la conducta se cometa
contra especies silvestres
amenazadas de la diversidad
biolégica colombiana o de especies
vedadas, prohibidas, en periodo de

territorios de comunidades étnicas.
Con excepcion de las conductas
consagradas en los articulos 336 y
336A.

b) Cuando la conducta se cometa
contra especies silvestres
amenazadas de la diversidad
biologica colombiana o de especies
vedadas, prohibidas, en perjodo de

Permanece Igual

reproduccién o crecimiento, de
especial importancia ecolégica,
raras o endémicas del territorio
colombiano. Con excepcién de la
conducta contemplada en el
articulo 328C.

¢)Cuando con la conducta se altere
el suelo, el subsuelo, los recursos
hidrobiologicos, se desvien los
cuerpos de agua o se afecten
ecosistemas marinos, manglares,
pastos marinos y corales.

d) Cuando la conducta se
cometiere por la accion u omisién
de quienes ejercen funciones de
seguimiento, control y vigilancia o
personas que ejerzan funciones
publicas.

e) Cuando la conducta se
cometiere por integrantes de
grupos delictivos organizados o
grupos armados organizados o con
la finalidad de financiar actividades
terroristas, grupos de delincuencia
organizada, grupos armados al
margen de la ley, grupos terroristas
nacionales o extranjeros, o a sus
integrantes.

f) Cuando la conducta se cometa
mediante el uso o manipulacion de
herramientas tecnolégicas.

g) Cuando con la conducta se
ponga en peligro la salud humana.

h) Cuando con la conducta se
introduzca al suelo o al agua
sustancias  prohibidas por Ia
normatividad existente o se realice
mediante el uso de sustancias
toxicas, peligrosas, venenos,
inflamables, combustibles,
explosivas, radioactivas, el uso de

especial  importancia

conducta contemplada en

reproduccién o crecimiento, de
ecoldgica,
raras o endémicas del territorio
colombiano. Con excepcion de la
el

articulo 328C.

¢) Cuando con la conducta se altere
el suelo, el subsuelo, los recursos
hidrobiolégicos, se desvien los
cuerpos de agua o se afecten
ecosistemas marinos, manglares,
pastos marinos y corales.

d) Cuando fa conducta se
cometiere por la accion u omision
de quienes ejercen funciones de
seguimiento, control y vigilancia ¢
personas que ejerzan funciones
publicas.

e) Cuando la conducta se
cometiere por integrantes de
grupos delictivos organizados o
grupos ammados organizados o con
la finalidad de financiar actividades
terroristas, grupos de delincuencia
organizada, grupos armados al
margen de la ley, grupos terroristas
nacionales o extranjeros, 0 a sus
integrantes.

f) Cuando la conducta se cometa
mediante el uso 0 manipulacién de
herramientas tecnoldgicas.

g) Cuando con la conducta se
ponga en peligro ia salud humana.

h) Cuando con la conducta se
introduzca al suelo o al agua
sustancias  prohibidas por la
normatividad existente o se realice
mediante el uso de sustancias
toxicas,  peligrosas, venenos,

inflamables, combustibles,
explosivas, radioactivas, el uso de

explosivos, maquinaria pesada o
medios mecanizados, entendidos
estos Ultimos como todo tipo de
equipos o herramientas
mecanizados utilizados para el
arranque, la extraccion o el
beneficio de minerales o I[a
distribucion ilegal de combustibles.

i) Cuando se promueva,
financie, dirija, facilite o suministre
medios para la realizacion de las
conductas. Con excepcidn de las
conductas contempladas en los
articulos 330A, 332B, 336A y 337A.

i Cuando con la conducta se
produce enfermedad, plaga o
erosion genética de las especies.

Articulo 339. Modalidad Culposa.
Las penas previstas en los articulos
333, 334, 334A de este codigo se
disminuiran hasta en la mitad
cuando las conductas punibles se
realicen culposamente.

explosivos, magquinaria pesada o
medios mecanizados, entendidos
estos Ultimos como todo tipo de
equipos o herramientas
mecanizados utitizados para el
arranque, la extraccién o el
beneficio de minerales o Ila
distribucion ilegal de combustibles.

i) Cuando se promueva, financie,
dirija, facilite o suministre medios
para la realizacion de las
conductas. Con excepcion de las
conductas contempladas en los
articulos 330A, 336A y 337A.

j) Cuando con la conducta se
produce enfermedad, plaga o
erosién genética de las especies.

Articulo 339. Modalidad Culposa.
Las penas previstas en los articulos
333, 334, 334A de este codigo se
disminuirdn hasta en la mitad
cuando las conductas punibles se
realicen culposamente.

Permanece Igual

Articulo 2. Modifiquese el numeral
14 del articulo 58 de la ley 599 del
2000, ef cual quedara asi:

Articulo §8. Circunstancias de
mayor punibilidad.

()

14. Cuando se produjere un dafio
ambiental grave, una irreversible
modificacion del equilibrio
ecolégico de los ecosistemas
naturales o se cause la extincion de
una especie biologica.

Articulo 2. Modifiquese el numeral
14 del articulo 58 de la ley 599 del
2000, el cual quedara asi:

Articulo §8. Circunstancias de
mayor punibilidad.

()

14. Cuando se produjere un dario
ambiental grave, una irreversible
modificacion del equilibrio
ecolégico de los ecosistemas
naturales o se cause la extincion de
una especie bioldgica.

Permanece igual
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ARTICULO 3°. Adiciones al inciso | Eliminado
segunda del articulo 68A de la Ley fabricacion, importacion, trafico,
599 de 2000, las siguientes posesién o uso de armas quimicas,
conductas punibles: biolégicas y nucleares; delitos
Articulo 68A. Exclusién de los relacionados con el trafico de
beneficios y subrogados estupefacientes y otras
penales. infracciones; espionaje; rebelion; y
(...) . desplazamiento forzado;
Tampoco quienes hayan sido usurpacion de inmuebles,
condenados por delitos dolosos falsificacion de moneda nacional o
contra la Administracion Publica; extranjera; exportacion ]
delitos contra las personas y bienes importacion ficticia; evasion fiscal;
protegidos por el  Derecho negativa de reintegro; contrabando
Internacional Humanitario; delitos agravado; contrabando de
contra la libertad, integridad y hidrocarburos 'y sus derivados;
formacion sexual; estafa y abuso de ayuda e instigacion al empleo,
confianza que recaiga sobre los produccién y transferencia  de
bienes del Estado; captacion minas antipersonales;
masiva y habitual de dineros; aprovechamiento ilicito de los
utilizacién indebida de informacion recursos  naturales renovables;
privilegiada; concierto para tréfico _Qe fauna; defgrestaclon;
definquir agravado; lavado de promocién y financiacién de la
activos; soborno  transnacional; _dlef_orestaclop; aprovecham[ento
violencia intrafamifiar; hurto ".mm .de”mmerales; prom'oano'n‘ Y

" e - financiacion de la explotacidn ilicita
calificado; abigeato enunciado en el de minerales: dafios en los
inciso_ tercero del articulo 243; recursos natur'aies y ecocidio; e
extorsién;  homicidio  agravado . " . -

invasiéon de areas de especial
contemplado en el numeral 6 del importancia ecologica
artfculo 104, lesiones causadas con )
:S:t”a':;asq“"s'i‘l':i‘;:’re:°‘“\'l‘i°;aci’g: ARTICULO #°. Adicionese un | ARTICULO 3. Adicidnese Un | En senado se eimina
o numeral 33 al articulo 35 de la Ley | numeral 33 al articulo 35 de la Ley | la frase
flicita de comunicaciones; violacion 906 de 2004, el cual quedard asf: | 906 de 2004, ef cual quedard asi: | “aprovechamiento
ilicita de comunicaciones © ! ' N
correspondencia de caracter oficial; () ficto _C,‘e minerales,
trata de personas; apologia al _ () promocion y
genocidio; lesiones personales por 3. De los delitos  de N fmancnagf)n _’c!e a
peérdida anatomica o funcional de aprovechamiento ilicito de los | 33. De ) los ”dlelvtos de e)fplotac:on ilicita de
) 0 recursos naturales renovables, | aprovechamiento ilicito de los | minerales,

un organo ° miembro; trafico de fauna, deforestacion, | recursos naturales renovables,
de'splazamlento forzado; trafico de promocién y financiacion de 1a | yrsfico de fauna, deforestacion,
migrantes; testaferrato; deforestacion,  aprovechamiento | o vian y financiacion de la
enriquecimiento ilicito de licto de minerales, promocian Y deforestacion,  dail I
particulares; apoderamiento  de financiacién de la explotacién ilicita orat oS e""d‘ 0s
hidrocarburos, sus  derivados, de minerales, dafios e_n_ los !’ecur‘s‘os nal ur'aes y ecoci lo,Ae

! o ! recursos haturales y ecocidio, e | invasién de dreas de especial
biocombustibles o mezclas que fos invasion de 4reas de especial | importancia ecologica.
contengan; receptacion; instigacion importancia ecoldgica.
a delinquir, empleo o lanzamiento J
de sustancias u objeto peligrosos;

Adicionese un | ARTICULO 4. Adiciénese un | Permanece igual ’Fogréﬁcos, logisticos, ausencia de | geograficos, logisticos, ausencia de

"ARTICULO 5°
paragrafo al articulo 91 de la Ley
906 del 2004, el cual quedaré asi:

()

Paragrafo. Cuando se hubiese
suspendido o cancelado la
personeria juridica de que trata
este articulo, la persona natural o
juridica estara inhabilitada para

constituir nuevas  personerias
juridicas, locales ]
establecimientos  abiertos al

publico, con el mismo objeto o
actividad econdémica a desarrollar,
hasta que el Juez de Conocimiento
tome una decisién definitiva en la
sentencia correspondiente.

paréagrafo al articulo 91 de la Ley
906 del 2004, el cual quedara asi:

()

Paragrafo. Cuando se hubiese
suspendido o cancelado la
personeria juridica de que trata
este articulo, la persona natural o
juridica estara inhabiiitada para

constituir  nuevas  personerias
juridicas, locales [}
establecimientos abiertos  al

plblico, con el mismo objeto o
actividad econémica a desarrollar,
hasta que el Juez de Conocimiento
tome una decision definitiva en la
sentencia correspondiente.

ARTICULO  6°. Adiciénese un
paragrafo 2 al articulo 92 de la Ley
906 del 2004, el cual quedaré asi:

Paragrafo 2. Tratdndose de los
delitos contemplados en el titulo XI
del Codigo Penal, el juez podrd
ordenar, como medida cautelar, la
aprehension, el decomiso de las
especies, la suspensién de la
titularidad de bienes, la suspension
inmediata de la actividad, asi como
la clausura temporal del
establecimiento y todas aguelias
que considere pertinentes, sin
perjuicio de lo que pueda ordenar la
autoridad competente en materia
ambiental

ARTICULO 5. Adicidnese un

paréagrafo 2 al articulo 92 de la Ley
906 del 2004, el cual quedara asi:

Paragrafo 2. Tratandose de los
delitos contemplados en el titulo XI
del Cédigo Penal, el juez podra
ordenar, como medida cautelar, la
aprehension, el decomiso de las
especies, la suspensién de la
titularidad de bienes, la suspension
inmediata de |a actividad, asi como
la clausura temporal del
establecimiento y todas aquellas
que considere pertinentes, sin
perjuicio de lo que pueda ordenar la
autoridad competente en materia
ambiental

Permanece igual

ARTICULO 7°, El articulo 302 de la
Ley 906 de 2004 tendra un nuevo
inciso que quedara asi:

Cuando la captura en flagrancia se
produzca en rios o tierra donde el
arribo a la cabecera municipal més
cercana solo puede surtirse por via
fluvial o siempre que concurran
dificultades objetivas de acceso al
territorio como obstaculos

ARTICULO 6. El articulo 302 de la
Ley 906 de 2004 tendré un nuevo
inciso que quedara asi:

Cuando la captura en flagrancia se
produzca en rios o tierra donde el
arribo a la cabecera municipal més
cercana sélo puede surtirse por via
fluvial o siempre que concurran
dificultades objetivas de acceso al
territorio como obstéculos

Permanece iguat

infraestructura de transporte ©
fendmenos meteorolégicos que
dificulten seriamente el traslado del
aprehendido, se realizaran todas
las actividades para lograr la
comparecencia del capturado ante
el juez de control de garantias en el
menor tiempo posible sin que en
ningln caso exceda las 36 horas
siguientes, contadas a partir del
momento de la llegada al puerto o
municipio mas cercano, segun el
caso. La autoridad competente
deberd acreditar los eventos
descritos en el presente inciso.

infraestructura de transporte o
fendmenos meteorologicos  que
dificulten seriamente el traslado del
aprehendido, se realizaran todas
las actividades para lograr la
comparecencia del capturado ante
¢l juez de control de garantias en el
menor tiempo posible sin que en
ningtin caso exceda las 36 horas
siguientes, contadas a partir del
momento de la llegada al puerto o
municipio mas cercano, segun el
caso. La autoridad competente
deberd acreditar los eventos
descritos en el presente inciso.

Articulo 8. Direccién de Apoyo
Territorial. Créase en la Fiscalia
General de la Nacion, la Direccion
de Apoyo Territorial adscrito a la

Delegada para la Seguridad
Ciudadana, la que tendra como
funcién  principal  liderar la

estrategia de apoyo regional de la
Fiscalia General de la Nacion, con
miras a aumentar la presenta
efectiva de la Entidad en territorios
apartados o de dificil acceso, sin
perjuicio de la competencia de otras
Direcciones sobre la materia.

La Direccion de Apoyo Territorial
estara conformada por:

Articulo 7. Direccion de Apoyo
Territorial. Creese en la Fiscalia
General de la Nacién, la Direccién
de Apoyo Territorial adscrito a la

Delegada para la Seguridad
Ciudadana, la que tendrd como
funcion  principal  liderar  la

estrategia de apoyo regional de fa
Fiscalia General de la Nacién, con
miras a aumentar la presencia
efectiva de la Entidad con un
trabajo interdisciplinario en
territorios apartados o de dificil
acceso, sin  perjuicio de la
competencia de otras Direcciones
sobre la materia.

La Direccién de Apoyo Territorial
estara conformada por:

Unidad | Cantid Cargo
-]

Direccié | 1 Director

n de Nacional |

Apoyo 2 Fiscal

Territoria Delegado

| ante Tribunal
del Distrito

Unidad | Cantid | Cargo

ad
Direccio | 1 Director
n de Nacional |
Apoyo |2 Fiscal
Territoria Delegado
[ ante Tribunal

del Distrito

En senado se
modifica el verbo
“crease” por
“creese”. Se modifica
el verbo “presentar”
por “presencia”

Se agrega la frase “
con un trabajo
interdisciplinario”

Se modifica latabla y se
agregan 3 paragrafos.
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20 Fiscal Profesiong 20 Fiscal
Delegado | Delegado
ante Juecesg ante Jueceg
Penales de Penales de
Circuito Circuito
Especializad Especializad
[+] ©

5 Fiscal Profesiona Fiscal
Delegado | Delegado
ante Jueceg ante Jueceg
del Circuito del Circuito

5 Fiscal Profesiong Fiscal
Delegado I Delegado
ante Jueces ante Jueces
Municipales Municipales
Promiscuos Promiscuos

1 Profesional Profesiona Profesional
Experto | Experto

2 Profesional | | Profesiong 2 Profesional
Especializad | | | Especializad
oll oll

2 Profesional Profesiona 2 Profesional
De Gestién I} § | De Gestion [l

12 Investigador | | Profesiona 12 Investigador
Experto | Experto

10 Profesional Profesiong 10 Profesional
Investigador | | | Investigador
1] 1]

9 Profesional Profesiong Profesional
Investigador || | Investigador
U} 1l

9 Profesional Profesiong Profesional
Investigador | | | Investigador |

10 Técnico Técnico 0 Técnico
Investigador Investigador
v v

10 Técnico Técnico | 4612 | Técnico
Investigador Investigador
[Li] 1

20 Asistente dg | Técnico | 20 Asistente de
Fiscal IV Fiscal IV

5 Asistente de | Técnico Asistente de
Fiscal Il Fiscal Il

5 Asistente de | Técnico Asistente de
Fiscal Ii Fiscal Il

- [
2 Secretario Técnico | 3 Secretario T
Ejecutivo Ejecutivo
2 Conductor Asistencial 2 Gonductor
3 Secretario Asistencial
Administrativ Secretario
o Administrativ
{ 0

la

concurso necesario para proveer
los cargos establecidos en_el
presente articulo de conformidad
con el Sistema Especial de
Carrera de la Fiscalia General de
la_Nacién, sin perjuicio_de los
nombramientos _ en
provisionalidad necesarios para
implementar inmediatamente la
Direccién establecida, en los
cuales se aplicaran los principios
de  mérito, transparencia,

Paragrafo 1: De forma prioritaria

la_ Comisién de

Especial de la Fiscalia General de

la__Carrera

Nacién  desarroflara el

arantia _de imparcialidad
eficiencia y eficacia del_articulo
3. junto con los criterios de

mérito seitalados en el numeral 3

del articulo 11 del Decreto Ley
020 de 2014,

Pardgrafo 2: El_ inicio del
concurso se realizara dentro de
los 2 afios siguientes a la entrada
en vigencia de la presente ley.

de la_ Nacién __presentard
anualmente un informe sobre los
indicadores de gestién, avance y
esclarecimiento en la
investigacion y judicializacién de
las_conductas gue afecten los
recursos naturales v el medio

ambiente. Esta informacion sera

publica__y contendra datos
estadisticos que no estén

sometidos a reserva.

Articulo 9. Direccion de Apoyo
Territorial. Adiciénese el articulo
36A al Decreto Ley 016 de 2014, el
cual quedara asi: La Direccion de
Apoyo Territorial cumplira  las
siguientes funciones:

. Liderar la estrategia de apoyo
regional de la Fiscalia General
de la Nacidn, con miras a
aumentar la presencia efectiva
de la Entidad en teritorios
apartados o de dificil acceso, en
aquellas zonas afectadas por
fenémenos criminales de alto
impacto y por la presencia de
grupos armados organizados.
Apoyar la investigacion,
especialmente actos urgentes,
en aquellos fendémenos
priorizados que se den en
territorios donde la Fiscalia
General de la Nacion no tenga
presencia permanente o sean de
dificit acceso.

Definir los lugares en los que se
podréd actuar por medio de
grupos itinerantes, con base en
criterios geograficos y no en la
division  politico-administrativa,
asi como en el andlisis de la
criminalidad del pais, la
presencia de organizaciones
criminales, los tiempos de
desplazamiento al lugar de
comision de la conducta punibie,
la oferta de servicios de justicia
por parte de otras entidades,
entre otros factores.

N

1o

4. Conformar grupos
especializados de
investigadores y  analistas
expertos en los fendmenos

criminales priorizados por la

Direccion.

Articulo 8. Direccion de Apoyo
Territorial. Adiciénese el articulo
36A al Decreto Ley 016 de 2014, el
cual quedara asi: La Direccién de
Apoyo Territorial cumplird las
siguientes funciones:

1. Liderar la estrategia de apoyo
regional de la Fiscalia General
de la Nacién, con miras a
aumentar la presencia efectiva
de la Entidad en teritorios
apartados o de dificil acceso, en
aquellas zonas afectadas por
fenémenos criminales de alto
impacto y por la presencia de
grupos armados organizados.

2. Apoyar la investigacion,
especialmente actos urgentes,
en aquellos fenémenos
priorizados que se den en
territorios donde la Fiscalia
General de la Nacién no tenga
presencia permanente o sean
de dificil acceso.

3. Definir los lugares en los que se
podra actuar por medio de
grupos itinerantes, con base en
criterios geograficos y no en la
division politico-administrativa,
asi como en el andlisis de la
criminalidad del pais, la
presencia de organizaciones
criminales, los tiempos de
desplazamiento al lugar de
comisién de la conducta
punible, la oferta de servicios de
justicia por parte de otras
entidades, entre otros factores.

4. Conformar grupos
especializados de
investigadores y  analistas
expertos en los fenomenos

criminales priorizados por la
Direccién.

Permanece igual

5.

o

~

@®

©

10.

11.
situaciones y casos susceptibles | 1

12.
priorizacién aprobados por el | 1

Realizar proceso de articulacion | 5.

de la estrategia territorial con
otras entidades pUblicas.

Designar fiscales itinerantes en | 6.

aquellos  procesos  sobre
fenémenos priorizados, con el
fin que apoyen, impulsen y
asesoren a los fiscales titulares
con el fin de lograr una efectiva
judicializacién.

Conformar equipos mévilesde la | 7.

Entidad, en los que
periédicamente  se  reciban
denuncias de los habitantes del
territoric nacional y se brinde
atencién a las victimas de las
conductas punibles en territorios
apartados o zonas de alto
impacto o presencia de grupos
armados organizados.

Organizar y adelantar comités | 8.

técnico-juridicos de revision de
las situaciones y los casos para
la ejecucién de acciones en el
desarrollo efectivo y eficiente de
las investigaciones penales de
su competencia.

trabajo, los departamentos y
unidades que se conformen para
el cumplimiento de las funciones
y competencias de la Direccién.

Dirigir, coordinar y controlar

la incorporacion y aplicacion de | 10.

politicas publicas en el
desarrollo de las actividades que
cumplen los servidores,
dependencias y los grupos de
trabajo que estén a su cargo, de
acuerdo con los lineamientos y
las orientaciones que impartan
las dependencias competentes.

Identificar y delimitar

de ser priorizados y proponerlos
al  Comité  Nacional de
Priorizacién de Situaciones y
Casos.

Ejecutar los planes de
Comité Nacional de Priorizacion
de Situaciones y Casos en lo de
su competencia.

. Dirigir y coordinar los grupos de | 9.

N

. Identificar y

. Ejecutar  los

Realizar proceso de articulacion
de la estrategia territorial con
otras entidades publicas.
Designar fiscales itinerantes en
aquellos  procesos  sobre
fenémenos priorizados, con el
fin que apoyen, impulsen y
asesoren a los fiscales titulares
con el fin de lograr una efectiva
judicializacion.

Conformar equipos moviles de
la Entidad, en los que
periodicamente  se  reciban
denuncias de los habitantes del
territorio nacional y se brinde
atencion a las victimas de las
conductas punibles en
territorios apartados o zonas de
alto impacto o presencia de
grupos armados organizados.
Organizar y adefantar comités
técnico-juridicos de revisién de
las situaciones y los casos para
la ejecucion de acciones en el
desarrollo efectivo y eficiente de
ias investigaciones penales de
su competencia.

Dirigir y coordinar los grupos de
trabajo, los departamentos y
unidades que se conformen
para el cumplimiento de las
funciones y competencias de la
Direccion.

Dirigir, coordinar y controlar fa
incorporacién y aplicacion de
politicas  publicas en el
desarrollo de las actividades
que cumplen los servidores,
dependencias y los grupos de
trabajo que estén a su cargo, de
acuerdo con los lineamientos y
las orientaciones que impartan
las dependencias competentes.
delimitar
situaciones y casos
susceptibles de ser priorizados
y proponerios al Comité
Nacional de Priorizacién de
Situaciones y Casos.

planes de
priorizacién aprobados por el
Comité Nacional de Priorizacién
de Situaciones y Casos en lo de
su competencia.
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13.  Apoyar, en el marco de sus | 13. Apoyar, en el marco de sus | | | g e s
corr)petencias.ala Difeccién de corrjpetencias.ala Dir_eccién de 21, [as demas que le sean delegadas por el Fiscal o —‘
Politicas y Estrategia en el Politicas y Estrategia en el asignadas por la ey, o© Vicefiscal General de la Nacién.
analisis de la informacion que se analisis de la informacion que delegadas por el Fiscal o
requiera para sustentar la se requiera para sustentar la Vicefiscal General de la Nacion.
formulacién de la politica en formulacion de la politica en . _ — _ _ —
materia criminal. materia criminal. Articulo 10. Direccién | Articulo 9. Dnreccflon En ] senado se

14. Mantener actualizada la | 14. Mantener actualizada la Especializada para los Delitos | Especializada para los Delitos | modifica el verbo
informacion que se registre en informacién que se registre en contra los Recursos Naturales y | contra los Recursos Naturales y | “Crease” por
los sistemas de informacion de los sistemas de informacion de el Medio Ambiente. Créase en la | el Medio Ambiente. Créese en la | “creese”.
la Entidad, en los temas de su la Entidad, en los temas de su Fiscalia General de la Nacién, la | Fiscalia General de la Nacién, la | En senado se agrega
ccmpcetena_a . compelt'enca i asifi Direccién Especializada para los | Direccién Especializada para los | la frase “mediante un

15. _‘onsolld_ar, analizar -y 15. Consq idar, anaiizar y clasiicar Deiitos contra los Recursos | Delitos contra los Recursos | trabajo
clasificar la informacion de las la informacién de las Naturales | Medio Ambiente | Naturales | Medio Ambiente | interdisciplinario *
investigaciones y acusaciones investigaciones y acusaciones ; v e ! ente | Naturz y e Med m iplina
adelantadas por los servidores y adelantadas por los servidores adscrito a la Delegada contra |a | adscrito a la Delegada contra la
grupos de trabajo a su cargo y y grupos de trabajo a su cargo y Criminalidad Organizada, la que | Criminalidad Organizada, la que | Se modifica la tabla y
remitirla a la Direccion de remitita a la Direccion de tendra como funcién principai la | tendrd como funcion principal la | se agregan 3
Politicas y Estrategia. Politicas y Estrategia. investigacion y judicializacion de los | investigacion y judicializacién de los | paragrafos.

16. Dirimir, de conformidad con | 18. Dirimir, de conformidad con la delitos contra los Recursos | delitos contra los Recursos

la_Constitucion y la ley, los Constitucion y la ley, los Naturales y el Medio Ambiente y las | Naturales y el Medio Ambiente y las
conflictos de competlenma que conflictos de competenga que demas  conductas  delictivas | demas  conductas  delictivas
se presenten entre la Fiscalia se presenten entre la Fiscalia . 3 . .
General de la Nacion y los General de la Nacion y los con.eggs ° relacmnad'as, sin conexasgre.lacmn_adgs, __me(?lan@e
demas organismos que demas organismos que pgrjurglo de la competenma de las { un tra.ba o_interdisciplinario_sin
desempefien  funciones  de desempefien  funciones  de Dnrecgrones Seccionales sobre la | perjuicio de la competencia de las
Policia Judicial, en el dmbito de Policia Judicial, en el mbito de materia. Direcciones Seccionales sobre la
su competencia. su competencia. materia.

17. Dirmir  los conflictos | 17. Dirimir los conflictos
administrativos . Que se administrativos ~ Que se La Direccién Especializada para los | La Direccién Especializada para los
Fl;irse::I?;eI;n aell e[?etfcrzg;o g: Iali g;:::l?ater;n E:I el?et?;giro g: ‘ ;g Delitos contra los Recursos | Delitos contra los Recursos

: . - - . i Natural i I i
funciones o en la asignacién de funciones o en la asignacion de est: rr‘a e fy eld Medl.o Amblente Naturgles v el Medl.o Ambiente
investigaciones, en los casos y investigaciones, en los casos y ara conformada por: estard conformada por:
segin  las  directrices y segun las  directrices y
lineamientos impartidos por el lineamientos impartidos por el Unidad | Cantida | Cargo
Fiscal General de la Nacién. Fiscal General de la Nacion. d Unidad Cantida | Cargo

18. Asesonjar a las | 18. Asesorar a las dependencias de Direccio | 1 Director d
dependencias de la ”Flscal(a la Fiscalia General de la Naclén n Nacional | Direccié | 1 Director
General de la Nacidn que que cumplen funciones Especiali : ;

i C A C peciali | 2 Fiscal n Nacional i
cumplen funciones investigativas y acusatorias en zada Delegado Especiall [2 Fiscal
investigativas y acusatorias en los temas de su competencia. ra | 9 y P sca
los temas de su competencia 19. Elaborar e implementar los para los ante T n?una zada Delega?o

19.  Elaborar e implementar los planes operativos anuales en el Delitos del Distrito | | para los ante Tribunal
planes operativos anuales en el ambito de su competencia, de contra 20 Fiscal Delitos del Distrito
ambito de su competencia, qe a_cue~rdo con la metqulogia los Delegado contra 20 Fiscal
z_cueurdg con I[a Dr'netoc_i'ologdxa gllsenad_a‘ porDIa Dlricmon de Recurso ante Jueces | los Delegado
isefiada por la Direccién de aneacién y Desarrollo. s Penales de | Recurso ante Jueces
Planeacion y Desarrollo. 20. Aplicar  las  directrices y Naturale Circuito s Penales  del

i 20, Aplicar las directrices y lineamientos del Sistema de s y e E alizad | | Naturale -
lineamientos del Sistema de Gestion Integral de la Fiscalia Medi Specializa u C"CL"(,O N
Gestion Integral de la Fiscalia General de la Nacién. edlo 10 s ¥ o Especializad
General de 1a Nacién. 21.Las demas que le sean Medio o

asignadas por la ley, o
e [ROTTOR, _
Ambient | 5 Fiscal Ambientna Fiscal Profesiona Paragrafo 1: De forma prioritaria
e Delegado e Delegado t la_ Comisién _de la__Carrera
ante Jueces amec Jueces Especial de la Fiscalia General de
del Circuito del Circuito la__ Nacién _ desarrollarda el

5 Fiscal Profesiong Fiscal Profesiona concurso necesario para proveer
Delegado | Delegado | los cargos establecidos en el
ante  Jueces ante  Jueceg presente articulo de conformidad
Municipales 'F‘fun'c_’Pales con el _Sistema Especial de
Promiscuos romiscuos Carrera de la Fiscalia General de

1 Profesional Profesiong Zrofesional IProfesmna la_Nacién, sin perjuicio de los
Experto I xperto nombramientos en

2 Profesiopal Profesiong 2 Profes_ior\al Profesiona provisionalidad_necesarios para
Especiafizad | | | Especializad | | | implementar _inmediatamente la
oll oll Direccién establecida, en los

Direccion establecida, en los

2 Profesional Profesiong 2 Profesional Profesiona cuales _se aplicaran___los
De Gestion I} | De Gestion i} | | principios de mérito,

12 Investigador | | Profesiona 12 Iéwestwgador 'Profesiona transparencia, garantia de
Experto | xperto imparcialidad _y__eficiencia _y

10 Profesional Profesiona 10 Profesional Profesiona eficacia del articulo 3, junto con
Investigador || | Investigador | | | los criterios de mérito sefialados
il It i

en el numeral 3 del articulo 11 det

9 Profesional Profesiona Profesional Profesiona Decreto Ley 020 de 2014.
Investigador | | 1 Investigador | |
i I Paragrafo 2: EI inicio del

9 Profesional Profesiona Profesional Profesiona concurso _se realizara dentro de
Investigador | | | Investigador § | | los 2 afios siguientes a la entrada

10 Técnico Técnico 0 Técnico Técnico en vigencia de la presente ley.
Investigador Investigador
1\ I\

10 Técnico Técnico | 4812 Técnico Técnico Paragrafo 3: La Fiscalia General
Investigador Investigador de la___Nacién__ presentarad
1L} L anualmente un informe sobre los

20 Asistente de | Técnico | 20 Asistente de | Técnico indicadores de gestién, avance y
Fiscal IV Fiscal IV esclarecimiento en la

5 Asistente de | Técnico Asistente deg | Técnico investigacion y judicializacién de
Fiscal Ill Fiscal Ili

las_conductas que afecten los

5 Asistente de | Técnico Asistente def [ Técnico recursos naturales y el medio
Fiscal Il Fiscal Il ambiente. Esta informacién sera

2 Secretario Técnico | 2 Secretario Técnico publica vy contendra _datos
Ejecutivo Ejecutivo estadisticos que no __estén

2 Conductor Asistencia 2 Condusctor || Asistenci sometidos a reserva.

3 Secretario Asistencia al
Administrativ Secrgtfzrio ' Asistencial NUEVO ARTICULO 10 Prevencion del | Articulo nuevo en
o Administrativ dafio antijuridico y promocién de | Senado.

o la adecuada defensa litigiosa. La
Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, en el marco de




GACETA DEL CONGRESO 686

Jueves, 17 de junio de 2021

Pégina 19

sus funciones, debera disefiar e
implementar una politca de
prevencion del dafio antijuridico en
materia de proteccién ambiental y
ecolégica. De igual forma,
promovera la coordinacién de las
acciones que aseguren la
adecuada defensa de los intereses
litigiosos de la nacién dentro de los
procesos que se lleven a cabo en
materia de defensa de los recursos
naturales y de la fauna y la flora
silvestre.

NUEVO

ARTICULO NUEVO: Se autoriza al
Gobierno Nacional para asignar los
recursos para la implementacion y
ejecucion de la presente ley.

De conformidad con la normativa
vigente, las erogaciones que se
causen con ocasibn de la
implementacién y ejecucién de la
presente ley deberan consultar la
situacién fiscal de la Nacién y
ajustarse al Marco de Gasto de
Mediano Plazo de cada sector
involucrado, en concordancia con el
Marco Fiscal de Mediano Plazo y
las normas organicas de
presupuesto.

Articulo
senado

nuevo

en

ARTICULO 11°. Vigencia y
Derogatoria. La presente rige a
partir de su promulgacion y
publicacién en el Diario Oficial y
deroga el Titulo X!, “De los delitos
contra los recursos naturales y el
medio ambiente” Capitulo Unico,
Delitos contra los  recursos
naturales y medio ambiente,
articulos 328 a 339, del Libro I,
PARTE ESPECIAL DE LOS
DELITOS EN GENERAL de ia Ley

ARTICULO 12. Vigencia y
Derogatoria. La presente rige a
partr de su promulgacion y
publicacién en el Diario Oficial y
deroga el Titulo X!, “De los delitos
contra los recursos naturales y el
medio ambiente” Capitulo Unico,
Delitos contra los  recursos
naturales y medio ambiente,
articulos 328 a 339, del Libro I,
PARTE ESPECIAL DE LOS
DELITOS EN GENERAL de la Ley

Permanece igual

599 de 2000 y todas flas | 599 de 2000 y todas las

disposiciones que le sean | disposiciones que le sean
contrarias. contrarias.
PROPOSICION

Asi las cosas, luego de un analisis de los textos, a los miembros de
las plenarias del Senado de la Repiblica y de la Camara de Representantes acoger el
texto de Senado toda vez que, acoge yoritari: las it y
propuestas que se presentaron a lo lago de los debates.

Cordialmente,

f’?«i@ﬁﬁ A

S

. A

- 'S LOZADA VARGAS
Aese. b,

Representante a Ia Camara
C.C.79.935.285 de Bogota

s
En virtud de lo anterior, y para los efectos pertinentes, el citado texto conciliado es el siguiente:

TEXTO CONCILIADO
PROYECTO DE LEY NO. 446 DE 2021 SENADO - 283 DE 2019
CAMARA.

“POR MEDIO DEL CUAL SE SUSTITUYE EL TiTULO Xl “DE LOS
DELITOS CONTRA LOS RECURSOS NATURALES Y EL MEDIO
AMBIENTE” DE LA LEY 599 DE 2000, SE MODIFICA LA LEY 906 DE
2004 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO 1°. Sustituyase el Titulo XI, “De los delitos contra los recursos naturales y el medio
ambiente” Capitulo Unico, Delitos contra los recursos naturales y medio ambiente, articulos 328 a
339, del Libro I, PARTE ESPECIAL DE LOS DELITOS EN GENERAL de la Ley 599 de 2000, por e
siguiente:

TITULO XI.
DE LOS DELITOS CONTRA LOS RECURSOS NATURALES Y EL MEDIO AMBIENTE
CAPITULO 1.
DE LOS DELITOS CONTRA LOS RECURSOS NATURALES

Articulo 328. Aprovechamiento ilicito de los recursos naturales renovables. Ei que con
incumplimiento de la normatividad existente se apropie, acceda, capture, mantenga, introduzca,
extraiga, explote, aproveche, exporte, transporte, comercie, explore, trafique o de cualquier otro
modo se beneficie de los especimenes, productos o partes de los recursos faunicos, forestales,
floristicos, hidrobiolégicos, corales, biolégicos o genéticos de la biodiversidad colombiana, incurrira
en prisién de sesenta (60) a ciento treinta y cinco (135) meses y muita de ciento treinta y cuatro
(134) a cuarenta y tres mil setecientos cincuenta (43.750) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

La pena se aumentara de una tercera parte a la mitad cuando la conducta se cometa a través de la
préctica de cercenar aletas de peces cartilaginosos (tiburones, rayas o quimeras), y descartar el
resto del cuerpo al mar.

Articulo 328A. Trafico de Fauna. El que trafique, adquiera, exporte o comercialice sin permiso de
la autoridad competente o con incumplimiento de la normatividad existente fos especimenes,
productos o partes de la fauna acuética, silvestre o especies silvestres exdticas, incurrira en prision
de sesenta (60) a ciento treinta y cinco (135) meses y muita de trescientos (300) hasta cuarenta mit
(40.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

La pena se aumentara de una tercera parte a la mitad cuando la conducta se cometa a través de la
exportacién o comercializacion de aletas de peces cartilaginosos (tiburones, rayas o quimeras).

Articulo 328B. Caza llegal. El que sin permiso de autoridad competente o con incumplimiento de la

normatividad existente, cazare, excediere el numero de piezas permitidas o cazare en épocas dﬂ

vedas, incurrira en prision de dieciséis (16) a cincuenta y cuatro (54) meses y multa de treinta y tres
(33) a novecientos treinta y siete (937) salarios minimos legales mensuales vigentes, siempre que
la conducta no constituya detito sancionado con pena mayor.

Articulo 328C. Pesca ilegal. El que sin permiso de autoridad competente o con incumplimiento de
la normatividad realice idad de pesca, ¢ ialice, transporte, procese o almacene
ejemplares o productos de especies vedadas, protegidas, en cualquier categoria de amenaza, o en
areas de reserva, o en épocas vedadas, o en zona prohibida, incurrira, sin perjuicio de las sanciones
administrativas a las que hubiere lugar, en prisién de cuarenta y ocho (48) a ciento ocho (1 08) meses
y multa de ciento treinta y cuatro (134) a cincuenta mil (50.000) salarios minimos legales mensuales

vigentes.

En la misma pena incurrira el que:

1. Utilice instrumentos, artes y métodos de pesca no autorizados o de especificaciones técnicas que
no correspondan a las permitidas por la autoridad competente, para cualquier especie.

2. Modifique, altere o atente, los refugios o el medio ecolégico de especies de recursos
hidrobiologicos y pesqueros, como consecuencia de actividades de exploracion o explotacién de
recursos naturales.

3. Construya obras o instale redes, mallas o cualquier otro elemento que impida el libre y permanente
transito de los peces en los mares, ciénagas, lagunas, cafios, rios y canales.

Paragrafo: La pesca de subsistencia, no sera considera delito, cuando se ajuste a los pardmetros
establecidos en la normatividad existente.

Articulo 329. Manejo ilicito de especies exéticas. El que sin permiso de autoridad competente o
con incumplimiento de fa normatividad existente, introduzca, trasplante, manipule, siembre, hibride,
comercialice, transporte, mantenga, transforme, experimente, inocule o propague especies
silvestres exdticas, invasoras, que pongan en peligro la salud humana, el ambiente o las especies
de la biodiversidad colombiana, incurrira en prision de cuarenta y ocho (48) a ciento ocho (108)
meses y multa de ciento sesenta y siete (167) a dieciocho mil setecientos cincuenta (18.750) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Articulo 330. Deforestacion. El que sin permiso de autoridad competente o con incumplimiento de
la normatividad existente tale, queme, corte, arranque o destruya areas iguales o superiores a una
hectarea continua o discontinua de bosque natural, incurrird en prisién de sesenta (60) a ciento
cuarenta y cuatro (144) meses y multa de ciento treinta y cuatro (134) a cincuenta mil (50.000)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

La pena se aumentara a la mitad cuando:

1. Cuando la conducta se realice para acaparamiento de tierras, para cultivos de uso ilicito o para
mejora o construccién de infraestructura ilegal.
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2. Cuando la conducta afecte mas de 30 hectareas contiguas de extension o cuando en un periodo
de hasta seis meses se acumule la misma superficie deforestada.

Articulo 330A. P y fi iacién de la Defor 6n. El que promueva, financie, dirija,
facilite, suministre medios, aproveche econémicamente u obtenga cualquier otro beneficio de la tala,
quema, corte, arranque o destruccion de reas iguales o superiores a una hectérea continua o
discontinua de bosque natural, incurrira en prision de noventa y seis (96) a ciento ochenta (180}
meses y multa de trescientos (300) a cincuenta mil (50.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

La pena se aumentara a la mitad cuando:

1. Cuando la conducta se realice para acaparamiento de tierras, para cultivos de uso ilicito,
exploracién y explotacién ilicita de mineraies o para mejora o construccion de infraestructura ilegal.

2. Cuando la conducta afecte mas de 30 hectareas contiguas de extensién o cuando en un periodo

de hasta seis meses se acumule la misma superficie deforestada.

Articulo 331. Manejo y uso ilicito de organismos genéticamente modificados,
i . El que con incumplimiento de la

microor y st ias o peligl
normatividad existente, introduzca, importe, manipule, experimente, posea, inocule, comercialice,
exporte, libere o propague organismos genéticamente modificados, microorganismos, moléculas,
substancias o elementos que pongan en peligro la salud o la existencia de los recursos faunicos,
floristicos, hidrobioldgicos, hidricos o alteren perjudicialmente sus poblaciones, incurrira en prision
de sesenta (60) a ciento ocho (108) meses y multa de ciento sesenta y siete (167) a dieciocho mil
setecientos cincuenta (18.750) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Articulo 332. Explotacién ilicita de minero y otros materiales. El que sin permiso de
autoridad competente o con incumplimiento de la normatividad existente explote, expiore o extraiga
yacimiento minero, o explote arena, material pétreo o de arrastre de los cauces y orillas de los rios
por medios capaces de causar graves dafios a los recursos naturales o al medio ambiente, incurrira
en prision de treinta y dos (32) a ciento cuarenta y cuatro (144) meses y multa de ciento treinta y
tres punto treinta y tres (133.33) a cincuenta mil (50.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

CAPITULO Ii.
DE LOS DANOS EN LOS RECURSOS NATURALES

Articulo 333. Dafios en los recursos naturales y ecocidio. El que con incumplimiento de la
normatividad existente destruya, inutilice, haga desaparecer o cause un impacto ambientai grave o
de cualquier otro modo darie los recursos naturales a que se refiere este titulo o a los que estén
asociados con estos, incurrira en prision de sesenta (60) a ciento treinta y cinco (135) meses y multa
de ciento sesenta y siete (167) a dieciocho mil setecientos cincuenta (18.750) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Paragrafo 1°. Para los efectos de este articulo se entiende por ecocidio, €l dafio masivo y destruccion
generalizada grave y sistémica de los ecosistemas.

Paragrafo 2°. Por impacto ambiental grave se entenderd, la alteracion de las condiciones
ambientales que se genere como consecuencia de la afectacion de los componentes ambientales,
eliminando la integridad del sistema y poniendo en riesgo su sostenibilidad.

CAPITULO IIt.
DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL

Articulo 334. Contaminacién ambiental. El que con incumplimiento de la normatividad existente
contamine, provoque o realice directa o indirectamente emisiones, vertimientos, radiaciones, ruidos,
depésitos, o disposiciones al aire, la atmésfera o demas componentes del espacio aéreo, el suelo,
el subsuelo, las aguas superficiales, maritimas o subterraneas o demas recursos naturales en tal
forma que contamine o genere un efecto nocivo en el ambiente, que ponga en peligro la salud
humana y los recursos naturales, incurrira en prisién de sesenta y nueve (69) a ciento cuarenta (140)
meses y muita de ciento cuarenta (140) a cincuenta mil (50.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

La pena se aumentara de una tercera parte a la mitad cuando en la comisién de cualquiera de los
hechos descritos en este articulo, sin perjuicio de las que puedan corresponder con arreglo a otros
preceptos de este Cédigo concurra alguna de las circunstancias siguientes;

1. Cuando la conducta se realice con fines terroristas.

2. Cuando la emisién o el vertimiento supere el doble de lo permitido por la normatividad
existente o haya infringido mas de dos parametros.

3. Cuando la persona natural o juridica realice clandestina o engafiosamente los vertimientos,
depdsitos, emisiones o disposiciones.

4. Que se hayan desobedecido las érdenes expresas de la autoridad administrativa o judicial
competente de correccién o suspension de las actividades tipificadas en el presente articulo.

5. Que se haya ocultado o aportado informacién engafiosa o falsa sobre los aspectos
ambientales de la misma o se haya obstaculizado la actividad de control y vigilancia de la autoridad
competente.

6. Cuando la contaminacién sea producto del almacenamiento, transporte, vertimiento o
disposicién inadecuada de residuo peligroso.

Articulo 334A. C inacién bi | por pl ion de yacimi minero o
hidrocarburo. El que provoque, contamine o realice directa o indirectamente en los recursos de
agua, suelo, subsuelo o atmésfera, con ocasién a la extraccion o excavacion, exploracion,
construccién y montaje, explotacion, beneficio, transformacién, transporte de la actividad minera o
de hidrocarburos, incurrira en prisién de cinco (5) a diez (10) afios, y multa de treinta mil (30.000) a
cincuenta mil (50.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Articulo 335. Experimentacion ilegal con especi g biolégicos o bioquimi El que
sin permiso de autoridad competente o con incumplimiento de ia normatividad existente, realice
experimentos con especies, agentes bioldgicos o bioquimicos que constituyan, generen o pongan
en peligro la supervivencia de las especies de la biodiversidad colombiana, incurrira en prisién de
sesenta (60) a ciento cuarenta y cuatro (144) meses y multa de ciento treinta y cuatro (134) a
cincuenta mil (50.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

CAPITULO IV.
DE LA INVASION DE AREAS DE ESPECIAL IMPORTANCIA ECOLOGICA

Articulo 336. Invasién de areas de especial importancia ecolégica. El que invada, permanezca
asf sea de manera temporal o realice uso indebido de los recursos naturales a los que se refiere
este titulo en area de reserva forestal, ecosistemas de importancia ecolégica, playas, terrenos de
bajamar, resguardos o reservas indigenas, terrenos de propiedad colectiva de las comunidades
negras, parque regional, parque nacional natural, area o 12 de interés égico, area
protegida, definidos en la ley o reglamento incurrird en prisién de cuarenta y ocho (48) a ciento
cuarenta y cuatro (144) meses y multa de ciento treinta y cuatro (134) a cincuenta mil (50.000)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

La pena sefalada se aumentara de una tercera parte a la mitad cuando como consecuencia de la
invasion, se afecten gravemente los componentes naturales que sirvieron de base para su
declaratoria, o de las condiciones naturales del drea o territorio correspondiente.

Articulo 336A. Financiacion de invasion a areas de especial importancia ecolégica. El que
promueva, financie, dirija, facilite, suministre medios, se aproveche econdémicamente u obtenga
cualquier otro beneficio de las conductas descritas en el articulo anterior, incurrira en prision de
noventa y seis (96) a ciento ochenta (180) meses y multa de trescientos (300) a cincuenta mif
{50.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

La pena sefialada se aumentara de una tercera parte a [a mitad cuando como consecuencia de la
invasion, se afecten gravemente los componentes naturales que sirvieron de base para su
declaratoria, o de las condiciones naturales del area o territorio correspondiente.

CAPITULO V.
DE LA APROPIACION ILEGAL DE BALDIOS DE LA NACION
Articulo 337. Apropiacion ilegal de baldios de la nacién. E| que usurpé, ocupe, utiice, acumule,
tolere, colabore o permita la apropiacion de baldios de la Nacidn, sin el lleno de los requisitos de ley
incurrira en prision de sesenta (60) a ciento cuarenta y cuatro (144) meses y multa de ciento cuarenta

(140) a cincuenta mil (50.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

La pena se aumentara de una tercera parte a la mitad cuando ta conducta se ajuste a lo descrito en
el articulo 323 de lavado de activos y despojo de tierras.

Paragrafo 1° La conducta descrita en este articulo no sera considerada delito si la misma se ajusta
a los condicionamientos y requisitos sefialados en la ley 160 de 1994, asi como en el Decreto Ley
902 de 2017 para la adjudicacion de bienes baldios.

Paragrafo 2°: Cuando la conducta descrita en el articulo anterior sea cometida por personas
campesinas, indigenas o afrodescendientes, que dependa su subsistencia de |a habitacién
trabajo o aprovechamiento de los baldios de [a nacién no habri lugar a responsabilidad penal.

Articulo 337A. Fis facién de [a apl ilegal de los baldios de la nacién. Elque directa
o indirectamente provea, recolecte, entregue, reciba, administre, aporte, custodie o guarde fondos,
bienes o recursos, o realice cualquier otro acto que promueva, organice, apoye, mantenga, financie,
patrocine, induzca, ordene o dirija la apropiacién ilegal de baldios de la nacién descrito en el articulo
anterior, incurrird en prision de noventa y seis (96) a ciento ochenta (180) meses y multa de
trescientos (300) a cincuenta mil (50.000) salarios minimos legales mensuales vigentes, sin perjuicio
del decomiso de los bienes muebles, inmuebles o semovientes encontrados en los baldios
ilegalmente apropiados.

La pena se aumentara de una tercera parte a la mitad cuando la conducta se ajuste a lo descrito en
el articulo 323 de lavado de activos.

CAPITULO V1.
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 338. Ci ias de ag i6n punitiva. Las penas para los delitos descritos en este
titulo se aumentaran de una tercera parte a la mitad, cuando:

a) Cuando la conducta se cometa en ecosistemas naturales que hagan parte del sistema nacional o
regional de dreas protegidas, en ecosistemas estratégicos, o en territorios de comunidades étnicas.
Con excepcion de las conductas consagradas en los articulos 336 y 336A.

b) Cuando !a conducta se cometa contra especies silvestres amenazadas de la diversidad biolégica
colombiana o de especies vedadas, prohibidas, en periodo de reproduccién o crecimiento, de
especial importancia ecoldgica, raras o endémicas del territorio colombiano. Con excepcién de la
conducta contemplada en el articulo 328C.

¢} Cuando con la conducta se altere el suelo, el subsuelo, los recursos hidrobiolégicos, se desvien
los cuerpos de agua o se afecten ecosistemas marinos, manglares, pastos marinos y corales.
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d) Cuando la conducta se cometiere por la accién u omision de quienes ejercen funciones de
seguimiento, control y vigilancia o personas que ejerzan funciones publicas.

e) Cuando la conducta se cometiere por integrantes de grupos delictivos organizados o grupos
armados organizados o con la finalidad de financiar actividades terroristas, grupos de delincuencia
organizada, grupos armados al margen de la ley, grupos terroristas nacionales o extranjeros, o a
sus integrantes.

f) Cuando la conducta se cometa mediante el uso o manipulacién de herramientas tecnolégicas.
g) Cuando con la conducta se ponga en peligro la salud humana.

h) Cuando con la conducta se introduzca al suelo o al agua sustancias prohibidas por la normatividad
existente o se realice mediante el uso de sustancias toxicas, peligrosas, venenos, inflamables,
combustibles, explosivas, radioactivas, el uso de explosivos, maquinaria pesada o medios
mecanizados, entendidos estos Lltimos como todo tipo de equipos o herramientas mecanizados
utilizados para el arranque, la extraccion o el beneficio de minerales o la distribucion ilegal de
combustibles.

i) Cuando se promueva, financie, dirija, facilite 0 suministre medios para la realizacion de las
conductas. Con excepcién de las conductas contempladas en los articulos 330A, 336A y 337A.

j) Cuando con la conducta se produce enfermedad, plaga o erosién genética de las especies.

Articulo 339. Modalidad Culposa. Las penas previstas en ios articulos 333, 334, 334A de este
codigo se disminuiran hasta en la mitad cuando las conductas punibles se realicen cuiposamente.

()

Paragrafo. Cuando se hubiese suspendido o cancelado la personeria juridica de que trata este
articulo, la persona natural o juridica estara inhabilitada para constituir nuevas personerfas juridicas,
locaies o establecimientos abiertos al pUblico, con el mismo objeto o actividad econémica a
desarrollar, hasta que el Juez de Conocimiento tome una decision definitiva en la sentencia
correspondiente.

ARTICULO 5. Adicidnese un paragrafo 2 al articulo 92 de la Ley 906 del 2004, el cual quedara asi:

Paragrafo 2. Tratandose de los delitos contemplados en el titulo XI del Cédigo Penal, el juez podra
ordenar, como medida cautelar, la aprehension, el d iso de las especies, la st ion de la
titularidad de bienes, la suspensién inmediata de la actividad, asi como la clausura temporal dei
establecimiento y todas aquellas que considere pertinentes, sin perjuicio de lo que pueda ordenar la

autoridad competente en materia ambiental.
ARTICULO 6. El articuto 302 de fa Ley 906 de 2004 tendra un nuevo inciso que quedara asi:

Cuando la captura en flagrancia se produzca en rios o tierra donde el arribo a la cabecera municipal
mas cercana sblo puede surtirse por via fluvial o siempre que concurran dificultades objetivas de
acceso al ferritorio como obstaculos geograficos, logisticos, ausencia de infraestructura de
transporte o fenémenos meteorolégicos que dificulten seriamente el traslado del aprehendido, se
realizaran todas las actividades para lograr la comparecencia del capturado ante el juez de control
de garantias en el menor tiempo posible sin que en ningln caso exceda las 36 horas siguientes,
contadas a partir del momento de la llegada al puerto o municipio mas cercano, segln el caso. La
autoridad competente debera acreditar los eventos descritos en el presente inciso.

Articulo 2. Modifiquese el numeral 14 del articulo 58 de la ley 599 del 2000, el cual quedara asi:
Articulo 58. Circunstancias de mayor punibilidad.
()

14. Cuando se produjere un dafio ambiental grave, una irreversible modificacién del equilibrio
ecologico de los ecosistemas naturales o se cause la extincion de una especie biolégica.

ARTICULO 3. Adicidnese un numeral 33 al articulo 35 de la Ley 906 de 2004, el cual quedara asi;

()

33. De los delitos de aprovechamiento ilicito de los recursos naturales renovables, trafico de fauna,
deforestacion, promocion y financiacion de la deforestacion, dafios en los recursos naturales y
ecocidio, e invasién de areas de especial importancia ecolégica.

Articulo 7, Direccion de Apoyo Territorial. Creese en |a Fiscalia General de la Nacién, la Direccion
de Apoyo Territorial adscrito a la Delegada para la Seguridad Ciudadana, la que tendra como funcién
principal liderar la estrategia de apoyo regional de la Fiscalia General de ia Nacién, con miras a
aumentar la presencia efectiva de la Entidad con un trabajo interdisciplinario en territorios apartados
o de dificil acceso, sin perjuicio de la competencia de otras Direcciones sobre la materia.

La Direccién de Apoyo Territorial estara conformada por:

Unidad | Cantida Cargo Niveles
d
Direccié | 1 Director Directivo
n de Nacional |
Apoyo 2 Fiscal Profesional
Territoria Delegado
| ante Tribunal
del Distrito
20 Fiscal Profesional
Delegado
ante Jueces
Penales de

Circuito Paragrafo 1: De forma prioritaria la Comisién de la Carrera Especial de |a Fiscalia General de la
Especializad Nacién desarrollara el concurso necesario para proveer los cargos establecidos en el presente
° articulo de conformidad con el Sistema Especial de Carrera de la Fiscalia General de la Nacién, sin
5 Fiscal Profesional perjuicio de los nombramientos en provisionalidad necesarios para implementar inmediatamente la
Delegado Direccion establecida, en los cuales se aplicaran los principios de mérito, transparencia, garantia de
ante Jueces imparcialidad y eficiencia y eficacia del articulo 3, junto con los criterios de mérito sefialados en el
ldel Circuito numeral 3 del articulo 11 del Decreto Ley 020 de 2014.
175 Fiscal Profesional
Delegado Paragrafo 2: El inicio del concurso se realizara dentro de los 2 afios siguientes a la entrada en
ante Jueces vigencia de la presente ley.
Municipales y
Promiscuos Paragrafo 3: La Fiscalia General de la Nacion presentara anualmente un informe sobre los
1 Profesional | Profesional indicadores de gestion, avance y esclarecimiento en la investigacion y judicializacién de las
Experto conductas que afecten los recursos naturales y el medio ambiente. Esta informacion sera publica y
2 Profesional | Profesional contendra datos estadisticos que no estén sometidos a reserva.
Especializad
oll
2 Profesional | Profesional Articulo 8. Direccion de Apoyo Territorial. Adiciénese el articulo 36A al Decreto Ley 016 de 2014,
De Gestion il el cual quedara asi; La Direccion de Apoyo Territorial cumplira las siguientes funciones:
12 Investigador | Profesional
Experto 22. Liderar la estrategia de apoyo regional de la Fiscalia General de la Nacion, con miras a aumentar
10 Profesional Profesional la presencia efectiva de la Entidad en territorios apartados o de dificil acceso, en aquellas zonas
Investigador afectadas por fenémenos criminales de alto impacto y por la presencia de grupos armados
ul 23 Z;ganiszgs’ tigacis jalmente act t llos fend iorizad
- - . Apoyar la investigacién, especialmente actos urgentes, en aquellos fenémenos priorizados que
8 Profeglonal Profesional se d);n en territoﬁos dondepla Fiscalia General ge la Nacion no tenga presencia permanente o
Investigador sean de dificil acceso.
1 24, Definir los lugares en los que se podra actuar por medio de grupos itinerantes, con base en
9 Profesional Profesional criterios geograficos y no en la divisién politico-administrativa, asi como en el andlisis de la
Investigador i criminalidad del pais, la presencia de organizaciones criminales, los tiempos de desplazamiento
10 Técnico Técnico al lugar de comisién de la conducta punible, la oferta de servicios de justicia por parte de otras
Investigador entidades, entre otros factores. . . .
W 25. Conformar grupos esp A _qe ir es y analistas expertos en los fenémenos
A _ criminales priorizados por fa Direccion.
10 12 Técnico Técnico 28. Realizar proceso de articulacién de la estrategia territorial con otras entidades publicas.
Investigador 27. Designar fiscales itinerantes en aquellos procesos sobre fendmenos priorizados, con el fin que
L 1] apoyen, impulsen y asesoren a los fiscales titulares con el fin de lograr una efectiva
20 Asistente de | Técnico judicializacion.
Fiscal IV 28. Confon_'nar equipos rr}bviles dg la Entidad,‘ en los que periédicgarr_\ente se reciban denuncias de
B ——L—_Asisteme 3o TTachico los habitantes del territorio nacional y se_bnnde atencion a las victimas de las conductas punibles
* en territorios apartados o zonas de alto impacto o presencia de grupos armados organizados.
Fiscat [l 29. Organizar y adelantar comités técnico-juridicos de revision de las situaciones y los casos para la
5 Asistente de | Técnico ejecucion de acciones en el desarrollo efectivo y eficiente de las investigaciones penales de su
Fiscal It competencia.
2 Secretario Técnico 30. Dirigir y coordinar los grupos de trabajo, los departamentos y unidades que se conformen para
Ejecutivo eI. (_:umpiimier}to de las funciones y competencias de la Direccion.
3 Secretario Asistencial 31. Dirigir, coordinar y controlar la incorporacién y aplicacién de politicas plblicas en el desarrolio
h de las actividades que cumplen los servidores, dependencias y los grupos de trabajo que estén
Administrativ a su cargo, de acuerdo con los lineamientos y las orientaciones que impartan las dependencias
0 competentes.
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32. Identificar y delimitar situaciones y casos susceptibles de ser priorizados y proponerlos al Comité s y el Especiafizad
Nacional de Priorizacién de Situaciones y Casos. Medio 0
33. Ejecutar los planes de priorizacién aprobados por el Comité Nacional de Priorizacién de Ambient |5 Fiscal Profesional
Situaciones y Casos en lo de su competencia. . e Delegado
34. Apoyar, en el marco de sus competencias, a la Direccion de Politicas y Estrategia en el analisis ante  Jueces
de la informacién que se requiera para sustentar la formulacion de la politica en materia criminal. del Gircuito
35. Mantener actualizada la informacion que se registre en los sistemas de informacién de la Entidad, = _
en los temas de su competencia. 5 Fiscal Profesional
36. Consolidar, analizar y clasificar la informacién de las ir es d Delegado
por los servidores y grupos de trabajo a su cargo y remmrla a Ia Dlreoclon de Politicas y ante Jueces
Estrategia. o ) ) Municipales y
37. Dirimir, de conformidad con la Constitucion y la ley, los conflictos de competencia que se Promiscuos
presenten entre la Fiscalia General de la Nacion y los deméas organismos que desempefien 4 .
funciones de Policia Judicial, en el ambito de su competencia. 1 Profesional | Profesional
38. Dirimir los conflictos administrativos que se presenten al interior de la Fiscalia en el ejercicio de Experto
las funciones © en la asignacién de investigaciones, en los casos y segin las directrices y 2 Profesional Profesional
lineamientos impartidos por el Fiscal General de la Nacion. Especializad
39. Asesorar a las dependencias de la Fiscalia General de la Nacién que cumplen funciones oll
investigativas y acusatorias en los temas de su competencia. - -
40. E\aborgr e im)pl)lementar los planes operativos anu‘;les en el ambito de su competencia, de 2 Profesw‘nlal Profesional
acuerdo con la metodologia disefiada por la Direccion de Planeacion y Desarrollo. De Gestion Il
41. Aplicar las directrices y lineamientos del Sistema de Gestién Integral de la Fiscalia General de 12 investigador | Profesional
la Nacién. Experto
42. Las demas que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Fiscal o Vicefiscal General de 10 Profesional Profesional
la Nacién. Investigador
Articulo 9. Direccién Especializada para los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio | n - -
Ambiente. Créese en la Fiscalia General de la Nacién, la Direccién Especializada para los Delitos 9 Profesional | Profesional
contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente adscrito a la Delegada contra la Criminalidad Investigador
Organizada, la que tendra como funcién principal la investigacion y judicializacién de los delitos L il . .
contra los Recursos Naturales y el Medic Ambiente y las demas conductas delictivas conexas o 9 Profesional | Profesional
relacionadas, mediante un trabajo interdisciplinario sin perjuicio de la competencia de las Investigador |
Direcciones Seccionales sobre la materia. 10 Teécnico Técnico
Investigador
La Direccién Especializada para los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente v
estara conformada por: 12 Técnico Técnico
Investigador
Unidad Cantida | Cargo Niveles I
‘ d J 20 Asistente de | Técnico
Direccio |1 Director Directivo Fiscal IV
n Nacional | 5 Asistente de | Técnico
Especiali | 2 Fiscal Profesional Fiscal It
zada Delegado 5 Asistente de | Técnico
para los ante Tribunal Fiscal It
Defitos del Distrito 2 Secretario Técnico
contra 20 Fiscal Profesional Ejecutivo
los Delegado 3 Secretario Asistencial
Recurso ante Jueces Administrativ
s Penales de o
LNaturale Circuito

Parégrafo 1: De forma prioritaria la Comisién de la Carrera Especial de |a Fiscalia General de la
Nacién desarrollard el concurso necesario para proveer los cargos establecidos en el presente
articulo de conformidad con el Sistema Especial de Carrera de la Fiscalia General de la Nacioén, sin
perjuicio de los nombramientos en provisionalidad necesarios para implementar inmediatamente la
Direccion establecida, en los cuales se aplicaran los principios de mérito, transparencia, garantia
de imparcialidad y eficiencia y eficacia del articulo 3, junto con los criterios de mérito sefialados en
el numeral 3 del articulo 11 del Decreto Ley 020 de 2014,

Paragrafo 2: El inicio del concurso se realizara dentro de los 2 afios siguientes a la entrada en
vigencia de la presente iey.

Paragrafo 3. La Fiscalia General de la Nacién presentara anualmente un informe sobre los
indicadores de gestion, avance y esclarecimiento en la investigacion y judicializacion de las
conductas que afecten los recursos naturales y el medio ambiente. Esta informacién sera publica y
contendra datos estadisticos que no estén sometidos a reserva.

ARTICULO 10. Prevencién del dafio antijuridico y pr 6n de la ads d fi litigiosa.
La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, en el marco de sus funciones, debera disefiar
e implementar una politica de prevencién de! dafio antijuridico en materia de protecciéon ambiental y
ecologica. De igual forma, promovera la coordinacién de las acciones que aseguren la adecuada
defensa de los intereses litigiosos de la nacion dentro de los procesos que se lieven a cabo en
materia de defensa de los recursos naturales y de la fauna y la flora silvestre.

ARTICULO 11. Se autoriza al Gobierno Nacional para asignar los recursos para la impiementacion
y ejecucion-de la presente ley.

De conformidad con la normativa vigente, las erogaciones que se causen con ocasién de la
implementacion y ejecucion de la presente ley deberan consultar la situacién fiscal de la Nacién y
ajustarse al Marco de Gasto de Mediano Plazo de cada sector involucrado, en concordancia con el
Marco Fiscal de Mediano Plazo y las normas organicas de presupuesto.

ARTICULO 12, Vigencia y Derogatoria. La presente rige a partir de su promulgacién y publicacién
en el Diario Oficial y deroga el Titulo XI, “De los delitos contra los recursos naturales y el medio
ambiente” Capitulo Unico, Delitos contra los recursos naturales y medio ambiente, articulos 328 a
339, del Libro Il, PARTE ESPECIAL DE LOS DELITOS EN GENERAL de la Ley 599 de 2000 y todas
las disposiciones que le sean contrarias.

De los Honorables Congresistas,

~ ade <
gjgeﬁﬂ%“'/l’

Cordialmente,

Ao &

/JUAN CARLOS LOZADA VARGAS
Representante a la Camara
€.C. 79.935.285 de Bogota
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