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En atencion a la honrosa designacion que se ha realizado y de conformidad con los articulos
la Ley 5% de 1992, nos permitimos rendir Informe de PONENCIA POSITIVA para segundo debate
al Proyecto de Ley No. 032 de 2021 Senado-218 de 2021 Camara, “Por la cual se crea la
categorfa de Patrulleros de Policia, se establecen normas relacionadas con el régimen especial
de carrera del personal uniformado de la Policia Nacional, se fortalece la profesionalizacion
para el servicio publico de policia y se dictan otras disposiciones”, en los siguientes términos:

. PRESENTACION Y ANTECEDENTES DEL TRAMITE LEGISLATIVO

El veinte (20) de julio de 2021, el Proyecto de Ley No. 032, Senado-218 Camara de 2021, fue
radicado ante la Secretaria General del Senado de la Reptiblica por los sefiores Ministro de
Defensa Nacional doctor Diego Andrés Molano Aponte, Ministro del Interior Daniel Palacios
Martinez y los Honorables Senadores Juan Diego Gémez Jiménez, José Luis Pérez Oyuela, Berner
Zambrano Eraso, Paola Holguin Moreno, Emesto Macfas Tovar, Jaime Durén Barrera, John Harold
Sudrez, Luis Eduardo Diazgranados, Maria Femanda Cabal, Jonatan Tamayo Pérez, Lidio Arturo
Garcfa; y los Honorables Representantes a la Camara German Alcides Blanco, Carlos Ardila
Espinoza, Mauricio Parodi Diaz, Jaime Armando Yepes, Gustavo Londofio, Vicente Carrefio,
Juan David Vélez, Jaime Uscategui, Ricardo Ferro, Atilano Giraldo, Jaime Lozada Polanco, Harry
Gonzalez, Nevardo Rincon, Anatolio Herandez, Juan Manuel Daza, Astrid Sanchez Montes,

Héctor Vergara Sierra, Christian Garcés Aljure, el cual fue debidamente publicado en la Gaceta
No. 888 de 2021 Senado.

El 10 de agosto de 2021, el Presidente de la Republica doctor lvan Duque Marquez envid
mensaje de urgencia, y en cumplimiento del articulo 169 de la Ley 5 de 1992 “Por la cual se
expide el Reglamento del Congreso; el Senado y la CAmara de Representantes”., se expidieron
las Resoluciones de Mesa Directiva Nos. 017 de 2021 (Senado) y 1681 del 17 de agosto de 2021
(Camara), autorizando la actuacion en comisiones segundas conjuntas.

Posterior a ello, el proyecto se remite alas comisiones segundas de Senadoy Camara, las cuales
designan los siguientes coordinadores ponentes y ponentes para el primer debate:

Honorables senadores :

JUAN DIEGO GOMEZ JIMENEZ - Coordinador Ponente
ERNESTO MACIAS TOVAR - Coordinador Ponente
JOSE LUIS PEREZ OYUELA - Coordinador Ponente
BERNER LEON ZAMBRANO

ANTONIO ERESMID SANGUINO PAEZ

Honorables Representantes a la CAmara:

ALEJANDRO CARLOS CHACON CAMARGO - Coordinador Ponente
JAIME FELIPE LOZADA POLANCO - Coordinador Ponente
JOSE VICENTE CARRENO - Coordinador Ponente

JUAN DAVID VELEZ TRUJILLO

GUSTAVO LONDONO GARCIA

ATILANO ALONSO GIRALDO ARBOLEDA

GERMAN ALCIDES BLANCO

CARLOS ADOLFO ARDILA ESPINOSA

ANATOLIO HERNANDEZ LOZANO

NEYLA RUIZ CORREA

RICARDO ALFONSO FERRO LOZANO

HECTOR JAVIER VERGARA SIERRA

As las cosas, a continuacion de la notificacion de asignacion de ponencia, se di paso a las
siguientes actuaciones por parte de algunos congresistas de las Comisiones segundas
constitucionales:

E118 de agosto de 2021, los Honorables Senadores IVAN CEPEDA CASTRO y ANTONIO SANGUINO
PAEZ ponentes de los proyectos de Ley 032 de 2021, Senado-218 de 2021, Camara “por la cual
se crea la categoria de Patrulleros de Policia, se establecen normas relacionadas con el
régimen de carera del personal uniformado de la Policia Nacional, se fortalece la
profesionalizacion del servicio de policia y se dictan otras disposiciones” y 033 Senado/219 de
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2021 Camara “por medio de la cual se expide el estatuto disciplinario policial”, presentaron
proposicién conjunta para que la Comisién Segunda Permanente Constitucional del Senado
de la Republica, apruebe la realizaciéon de una audiencia publica para recibir observaciones
de particulares sobre las iniciativas legislativas.

Para tal fin, solicitaron que se invitara ala Procuradora General de la Nacion, Margarita Cabello;
al Defensor del Pueblo, Carlos Camargo Assis; al Director de Derechos Humanos de la Policia
Nacional, el Coronel (RP) Luis Alfonso Novoa; al Director de la Division de las Américas de Human
Rights Watch, José Miguel Vivanco; a la Camparfia Defender la Libertad: Asunto de Todas; a
Temblores ONG; a la Coordinacién Colombia Europa Estados Unidos; al Centro de Estudios de
Derecho, Justicia y Sociedad Delusticia; al Laboratorio de Justicia y Politica Criminal; a la
Fundacién Ideas para la Paz y a centros académicos y organizaciones de derechos humanos
interesadas; asi como, que se llevara a cabo la transmisién de la audiencia publica en vivo y
en directo por el Canal Institucional y por el Canal del Congreso de la Republica.

Por otro lado, el 18 de agosto de 2021, el Honorable Senador JOSE LUIS PEREZ OYUELA en su
condicién de coordinador ponente del proyecto de Ley 032 Senado/218 de 2021 Camara,
presenté una proposicion a través de la cual convoco e invité a la socializaciéon del mismo en
diferentes departamentos y ciudades del pais, como son Antioquia (Medellin), Valle del Cauca
(Buenaventura y/o Cali), Norte de Santander (Cucuta y/o Ocafia), San Andrés Isla, Atlantico
(Barranquilla) y Amazonas (Leticia).

Que previa aprobacion de la proposicion efectuada por los honorables congresistas y de
acuerdo a lo resuelto en las Comisiones Segundas Constitucionales Permanentes del Congreso
de la Republica, se establecieron como fechas y lugares para la realizacion de las audiencias
publicas de socializacion de los proyectos de ley citados con el fin de discutir y escuchar a los
distintos sectores de la sociedad colombiana sobre las implicaciones, beneficios y
trascendencia de las iniciativas, los siguientes:

+ Bogota - 15 de septiembre de 2021

+ Medellin - Viernes 17 de septiembre de 2021
+ Cali - Lunes 20 de Septiembre de 2021

+ Cartagena - Jueves 23 de Septiembre de 2021

De igual forma y en desarrollo de lo previsto para efectos de la socializacion, andlisis y estudio
del contenido del PL 032 Senado-218 de 2021 Camara, mediante comunicacion oficial del 19
de septiembre de 2021, los secretarios de las comisiones segundas constitucionales
permanentes de ambas camaras, extendieron una invitacién a los coordinadores ponentes y
ponentes, con el fin de llevar a cabo reuniones de trabajo en las fechas y hora descritas a
continuacion:

+ Lunes 20 de Septiembre de 3a 5 pm
+ Miércoles 22 de Septiembre de 3 a5 pm
+ Viernes 24 de Septiembre de 2 a 4 pm

+ Lunes 27 de Septiembre de 8 a 10 am

Lo anterior con el propésito de definir la estructuracion definitiva del informe de la ponencia
conjunta, socializar y discutir las diferentes observaciones existentes al proyecto de ley.

Asi las cosas, la ponencia mayoritaria para primer debate fue publicada en las gacetas 1362
de Camaray 1364 de Senado, ambas del 01 de octubre de 2021.

Por su parte la ponencia alternativa presentada por el Senador Antonio Sanguino, fue
publicada en la gaceta 1369 del 04 de octubre de 2021.

Finalmente el 04 de octubre de 2021, las Comisiones Segundas conjuntas anunciaron el
Proyecto de Ley de la referencia el cual fue debatido el 05 de octubre de 2021, donde se
discutié y aprob6 la primera ponencia radicada, a saber la mayoritaria y se acord6 dejar
como constancias las proposiciones radicadas con posterioridad a la radicacién de dicha
ponencia, con el fin de analizarlas y discutirlas para la ponencia de segundo debate.

1. EXPOSICION DE MOTIVOS
2.1 Descripcién de la Iniciativa

La presente iniciativa pretende abordar tematicas relacionadas con la creacion de la nueva
categoria de Patrulleros de Policia con su respectivo régimen especial de carera; el
fortalecimiento de la profesionalizaciéon del servicio de policia y el desarrollo policial con
enfoque en derechos humanos; la modificacién y ajuste de algunas normas propias del
régimen especial de carrera aplicable al personal uniformado que actualmente se encuentra
en servicio activo; y la fijacion de unos criterios basicos para regular asuntos como el bienestar
general, pautas para el reconocimiento y otorgamiento de unas distinciones al personal de
Patrulleros del Nivel Ejecutivo, asi como la incorporacion de otras disposiciones de contenido
general en cuanto a la administraciéon del personal.

De esta forma, el contenido de la iniciativa busca en el marco del concepto de “régimen
especial” no solo crear una “nueva categoria” de uniformados en la estructura jerarquica
institucional delimitando el marco juridico para la administraciéon del talento humano que la
conformara (incorporacién, nombramiento e ingreso al escalafén, permanencia y retiro) y
regulando las diferentes situaciones que producto de la misma se presenten, sino ademas
establecer las disposiciones en materia de profesionalizacion del servicio de policia y desarrollo
policial con enfoque en derechos humanos, a través del fortalecimiento del proceso referente
a la educacion policial, haciéndolo dinamico y permanente para que se refleje en el 6ptimo
desempefio y ejercicio de la profesién por parte de cada uno de los policiales que integran la
Policia Nacional. Ello partiendo de la aplicacién de nuevos criterios en cuanto a la formacion,
la capacitacion y el entrenamiento.

En este sentido, la propuesta procura que el proceso educativo del personal uniformado se
encamine a la adquisicion de conocimientos amplios (como precepto general) y algunos otros
de contenidos especificos, para la adquisicion de habilidades, destrezas, competencias,
aptitudes y condiciones necesarias para el robustecimiento desde este ambito, del servicio de
policia. Lo anterior propende pues en el marco de la misién constitucional asignada a la Policia
Nacional, referente al mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de
derechos y libertades publicas, que el uniformado en sus actuaciones respete, promocione y
vele por los derechos de las personas a quienes, en virtud del mandato superior, se debe la
labor de la institucion.

Aunado a lo anterior, en lo que concierne al planteamiento de algunos ajustes a las normas
de carrera del personal uniformado - puntualmente las contenidas en el Decreto Ley 1791 de
2000-, se pretende armonizar las mismas con las dinamicas sociales y las necesidades
institucionales actuales, asi como conciliar lo dispuesto en esta norma con lo previsto para la
nueva categoria bajo el alcance del “régimen especial de carrera”. Ello, partiendo del analisis
de las experiencias y lecciones aprendidas a lo largo de los ultimos 20 afios, asi como de los
pronunciamientos de las autoridades judiciales y el afianzamiento de la doctrina institucional,
medios que han permitido subsanar vacios en la interpretacion de dichas normas.

Para estos efectos, en la iniciativa legislativa se plantean modificaciones al proceso de
incorporacién (desde la inscripcion y seleccién de aspirantes a oficial o nivel ejecutivo)
previendo unos requisitos mas exigentes para hacer parte de la Policia Nacional, a la
descripciéon de la calidad de estudiante; al nombramiento e ingreso al escalafén; a los
requisitos de ascenso del personal de oficiales, suboficiales y miembros del nivel ejecutivo,
incluyendo condiciones determinantes para garantizar el fortalecimiento del servicio de
vigilancia, el escalamiento en las respectivas categorias, a la par que se mejoran las
competencias cognitivas y de actuaciéon del uniformado en la prestacion del servicio de
policia. De igual forma la modernizacién de otros aspectos que se consideran necesarios en
materia de carrera para la administracion del personal.

Se plantea, por ejemplo, la terminacién de la incorporacién de Patrulleros para el Nivel
Ejecutivo, con el animo de potencializar la nueva categoria de Patrulleros de Policia,
coadyuvar en la movilizacién y dinamizacién de los ingresos a subintendente en el nivel
ejecutivo.

Por otro lado, entre otros elementos de contenido transversal como la regulacion de
situaciones administrativas y como parte del desarrollo del multimencionado objeto previsto
en el Proyecto de ley, se propone la implementacién de unas medidas aplicables al personal,
que buscan generar un ambiente propicio para el afianzamiento del bienestar policial como
herramienta para mejorar la calidad de vida y en consecuencia la actitud hacia el servicio.

En este contexto de bienestar, se prevén una serie de distinciones dispuestas exclusivamente
para el personal de Patrulleros de Policia y Patrulleros del Nivel Ejecutivo, como reconocimiento
al tempo de servicio, buen comportamiento y profesionalizaciéon de su quehacer en el

transcurso de la carrera policial. En consecuencia, se exaltara la trayectoria profesional del
uniformado entendida ésta bajo el criterio del desempefio comportamental individual a través
de los afios, respecto del entorno en que ha de cumplirse la actividad de policia en todos y
cada uno de los &mbitos de responsabilidad que, como servidores puablicos al servicio de la
comunidad, corresponde por excelencia a quienes integran la Policia Nacional.

Estas distinciones tendran un impacto desde el punto de vista econémico y emocional del
funcionario y mientras ostenten dicho grado, lo que redundara en la disposicion que, para el
servicio de policia, tenga cada uno de los uniformados beneficiarios y en consecuencia la
prestacion del mismo en pro de la convivencia y seguridad ciudadana.

2.2 Justificacién y necesidad

De conformidad con la exposicién de motivos del proyecto radicado y en aras de determinar
el contexto de la iniciativa legislativa, es relevante en primera instancia conocer los
antecedentes institucionales que dan lugar a la propuesta, puesto que ello permite entender
las diversas problematicas que se quiere abordar principalmente en materia de administracion
del personal y en relacién con el proceso de educacion policial.

Asi las cosas, frente a la investigacion y andlisis de temas concernientes a los ambientes
institucionales que impactan en la disposicién del personal para la prestacion del servicio, la
Policia Nacional como institucién jerarquizada con una de las mayores poblaciones en cuanto
atalento humano se refiere a nivel nacional, ha llevado a cabo diferentes estudios a través de
la Direccion de Talento Humano y la Direccién de Bienestar Social.

Dichos estudios se han centrado en la poblaciéon de Patrulleros quienes representan mas del
60% del recurso humano con que cuenta la Policia Nacional y respecto de los cuales se ha
podido determinar el rol que tienen al interior de la misma y al exterior frente a la actividad de
policia como servicio a la comunidad.

Bajo este escenario, un estudio del afio 2016 denominado “Estrategias para asegurar el rol
profesional del Patrullero en la Policia Nacional”, materializado a través del Centro de
Observacion Prospectivo y referente a este tema, muestra varios aspectos que resulta de vital

importancia cilarll]. para los efectos puntuales de la creacién de la nueva categoria de
Patrulleros de Policia en la jerarquia policial, asi:

2.3 Antecedentes institucionales

“La Policia Nacional de Colombia en el afio 2000, mediante el Decreto 1791 sufre una
modificacién a las normas de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo,
Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional, generando diversos cambios en la
dinamica interna, lo que afecté directamente a una poblacién especifica de
funcionarios, con relacién a su carrera profesional dentro de la Institucion.
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La reforma instauré especialmente los criterios para ascender en cada escalafén,
implementando requisitos como; tener el tiempo minimo en cada uno de los grados,
ser llamado a curso de ascenso, adelantar y aprobar el curso de ascenso, tener
aptitud psicofisica, obtener clasificacion exigida para ascenso y el concepto
favorable de la Junta de Evaluacion y Clasificacion. Sin embargo, esta modificacion
en la norma afecto principalmente al Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, debido a
que los Patrulleros pueden continuar en el grado indefinidamente sin ingresar al grado
de Subintendente, lo que representa que las condiciones para este personal seguiran
siendo las mismas y afectando sin lugar a duda la calidad de vida personal y familiar
de los uniformados.

Actualmente este hecho se ha convertido en un fenémeno que progresivamente
representa para la Institucién un riesgo latente con relacién al incremento del nimero
de policias que cumplen con los requisitos para la promocién al siguiente grado, pero
que, por disposiciones de Estado, el nimero de vacantes aprobadas segin Decreto
de planta y la disponibilidad presupuestal para los préximos afos, dificulta la
promocién de la totalidad de la poblacién.

De esta manera, se busca planear estratégicamente el reajuste normativo para
mantener un personal que represente la base, con condiciones econémicas
apropiadas que incidan en la calidad de vida personal, familiar y laboral y asi lograr
resultados efectivos para la Institucién y la motivacién de los funcionarios,
identificando parametros juridicos que faciliten realizar dicha propuesta y definir los
criterios presupuestales, que soporten en el tiempo dicho personal sin repercusiones
adversas....”.

2.4 Proceso de Identificacion de la problematica

La Policia Nacional de Colombia a través de sus 124 afios de historia se ha enfrentado
a numerosos problemas los cuales ha logrado superar satisfactoriamente,
obteniendo con ello el posicionamiento que hoy en dia honrosamente ostenta, sin
embargo, gracias a dichas dificultades la Institucion ha sido objeto de
modificaciones y ajustes totalmente necesarios y acordes con las necesidades que
en su tiempo cruzaba el pals; no obstante uno de los mas importantes sin ninguna
duda fue la realizada mediante la Ley 62 de 1993, por la cual se expiden disposiciones
sobre la Policia Nacional y se conceden facultades al Presidente de la Republica, y
para lo cual en el numeral 1° del articulo 35, se otorgé facultades para modificar las
normas de carrera de la Policia Nacional.

! policia Nacional - Centro de Observacién Prospectivo — DITAH, “Estrategias para asegurar el rol profesional del

Patrullero en la Policia Nacional”, afio 2016.

Fue entonces cuando mediante el Decreto 041 de 1994, “Por el cual se modifican las
normas de carrera del personal de Oficiales y Suboficiales de la Policia Nacional y se
dictan otras disposiciones”, se establecen dos formas de ingreso al Nivel ejecutivo, a),
como homologados, para el personal de Suboficiales y Agentes y b), incorporaciéon
directa, para aquellos aspirantes que quisieran pertenecer a la Policia Nacional,
ostentando el titulo de bachiler. Cabe aclarar, que este Decreto solo hacia
referencia a la forma de ingreso, permanencia - ascenso y retiro de la Institucién. No
obstante, este Decreto fue declarado inexequible por la Corte Constitucional en
sentencia C-417 del 22 de septiembre de 1994.

Posteriormente y con la entrada en vigencia de la Ley 180 de 1995, en su Articulo 1°,
a través del cual se cred el Nivel Ejecutivo se dispuso que: “La Policia Nacional esta
integrada por Oficiales, personal del Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes, Alumnos y
por quienes presten el servicio militar obligatorio en la Institucién, asi como por los
servidores publicos no uniformados, pertenecientes a ella, unos y otros sujetos a
normas propias de carrera y disciplina en la forma que en todo tiempo establezca la
ley.”

Posteriormente el Gobierno Nacional expide el Decreto 1091 de 1995, con el cual fija
el régimen de asignacion y prestaciones para el personal del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional, en él se establece las asignaciones, primas y subsidios, descuentos,
dotaciones, pasajes, viaticos y prestaciones a las cuales tendra derecho el personal
del entonces recién creado Nivel Ejecutivo. Sin embargo en el afio 2000, mediante el
Decreto 1791, que modifica las normas de carrera del Personal de Oficiales, Nivel
Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional, crea un nuevo grado en la
jerarquia del Nivel Ejecutivo (Intendente jefe) e instaura las condiciones de ascenso
en cada uno de los grados, sin embargo define que los diferentes ascensos estaran
sujetos a las vacantes existentes, conforme al Decreto de planta y con sujecién a las
precedencias de la clasificacion que establece el Decreto de Evaluacién del
Desempefio.

Sin embargo, actualmente se han generado inconvenientes con el personal que ha
permanecido en el mismo grado por mas de 5 afos de servicio y fortalecido
especialmente por; a) inconformidades con el régimen salarial, mejoramiento de
bonificaciones, primas y subsidios para el personal, b) régimen de carrera, promocion
y condiciones laborales y c) prestaciones y condiciones de retiro. Segun Betancourt
(2014) el éxito de la estructura de carrera del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional,
implica para el Gobierno Nacional unas nuevas partidas presupuestales las cuales

deben ajustarse y acondicionarse a cada nivel, pero que estas proyecten su
continuidad durante el desarrollo de la actividad Institucional.

Para identificar la problematica real que actualmente enfrenta la Institucion es
necesario reconocer que este fenédmeno surge debido a que no existe un personal
que represente la base, con condiciones econémicas apropiadas que incida en la
calidad de vida personal, familiar y laboral y asi lograr resultados efectivos siendo este
el problema central identificado. El fenémeno significa ademas que el personal de
Patrulleros no ingresa al grado de Subintendente y esto se origina basicamente por
las limitaciones para la adquisicion de recursos adicionales que soporten ajustes
salariales y proyeccién de ascensos, generando desarticulacion en la carrera del
personal policial y posibilitando los siguientes efectos o consecuencias:

En el anterior esquema, se plantea como problema central la no existencia o
reconocimiento de un personal que represente la base, aumentando las expectativas
de ascensos, reajuste salarial para el personal de Patrulleros que no ingresan al grado
de Subintendente, pérdida de proyeccién de carrera y desercién, y dificultades
internas de convivencia y disciplina.

Los efectos que esta desarticulacién causan en la carrera, se fundamentan
principalmente en dos categorias de andlisis; 1) todos los factores que afectan al
funcionario en su calidad de vida personal y familiar, como lo es el ingreso econémico
y el otorgamiento de beneficios que incidan en la motivacién, la proyeccién de
carrera y la profesionalizacion y 2) los factores asociados al &mbito laboral policial,
como el clima organizacional, la convivencia, la disciplina, la corrupcién y hasta el
mismo cumplimiento de 6érdenes que garanticen calidad en la prestacién del servicio
y por ende un desempeiio exitoso. (subrayas fuera de texto)

De los 97.960 Patrulleros que a la fecha hacen parte de la Policia Nacional, 61.810
cuentan con 5 o mas afios de servicio, cifra que ird en crecimiento en los afios futuros,
dadas las condiciones de incorporaciones extraordinarias que se presentaron a finales
de la década pasada y a inicios de la actual. Estos uniformados cumpliran los
requisitos minimos y no existiran las vacantes para acceder al grado inmediatamente
superior, actualmente y bajo las caracteristicas descritas previamente es mayor el
namero de funcionarios que el nimero de vacantes autorizadas por el Ministerio de
Hacienda.

Asi mismo, teniendo claramente identificada la poblacién afectada se logra
evidenciar la magnitud del inconveniente que se ha generado en el personal que ha
permanecido en el mismo grado por mas de 5 afios de servicio, al igual que se
identifican las consecuencias directas en el plan de carrera del personal policial y sus
principales efectos.

Elingreso al grado de Subintendente es la principal variable que determina una serie
de efectos adversos con relacion al fenémeno evidenciado. No lograr el
cumplimiento de los requerimientos de ley establecidos como la aprobacion del
concurso, o no ser lamado a presentar el mismo, ain con el tempo de servicio y
contar con los requisitos, desencadena en el funcionario actitudes vy
comportamientos que afectan la calidad del servicio policial. (subrayas fuera de
texto)

Los uniformados al esperar optimizar las circunstancias de escalonar jerarquicamente,
mejorar el status laboral y social, asi como también lograr una mejora econémica con
relacion al incremento salarial mensual y al no ser alcanzada inmediatamente hace
su aparicion la insatisfaccion, el bajo rendimiento, la productividad se ve afectada
por la misma falta de interés y perdida de la motivacion.

Los anteriores factores son considerados como elementos prioritarios que deterioran
significativamente la calidad de vida del funcionario, como también la calidad del
servicio policial y, por tanto, los resultados de cada grupo de trabajo. El cambio de la
naturaleza juridica desde el Decreto 1791 del 2000, identificado como el problema
central, generé desarticulacion en la carrera del personal policial, principalmente en
el personal del Nivel Ejecutivo y especialmente |la base el grado de Patrullero, y las
consecuencias son proporcionales a la cantidad de funcionarios pertenecientes a
dicho grado. De esta manera se plantean los siguientes objetivos:

2.5 Planeacion Estratégica

Planear estrategias para mantener un personal que represente la base, con
condiciones econémicas apropiadas que incidan en la calidad de vida personal,
familiar y laboral y asi lograr resultados efectivos para la Institucion y la motivacion
de los funcionarios, identificando parametros juridicos que faciliten realizar dicha
propuesta y definir los criterios presupuestales, que soporten en el tiempo dicho
personal sin repercusiones adversas. (subrayas fuera de texto)

251 Principales variables de andlisis identificadas

De acuerdo al anélisis realizado para la problematizaciéon del fenémeno como eje
central de la propuesta, se identificaron también diferentes inconvenientes que
deben ser solucionados prioritariamente ya que sin los respectivos estudios y
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reformas pertinentes pueden llegar a ser irreversibles y constituir altos costos para
el Estado. (subrayas fuera de texto)

252 Alternativas de solucién

Estas variables surgen del problema central que basicamente significan efectos
alternos por el represamiento o acumulacién de funcionarios en el grado de
Patrullero y las propuestas o alternativas de solucién deben ir asociadas a la
creacioén o consolidacién del personal base que progresivamente detenga dicha
acumulacion de personal.

253 Posibles alternativas de solucién

= La principal estrategia para detener el creciente fenémeno de expectativa de
ascenso, se fundamenta en retomar el personal base, ya sea desde la reforma al
estatuto de carrera, la incorporacién de agentes o crear un nuevo grado que no
pueda ingresar al Nivel Ejecutivo. Se ha identificado que, si no se establece
nuevamente un grupo base, la cantidad de funcionarios que no ingresan al grado
de Subintendente, afio tras afio se incrementara desbordando la capacidad de
evacuacion por parte de la Institucion para dicho ascenso.

= De no ser posible la modificacién al estatuto de carrera, como medida certera,
se plantea que desde el proceso de seleccién y formacion se infunda en el nuevo
personal el reconocimiento como personal base en el que no exista la percepcion
de obligatoriedad por parte de la Institucién a llamarlos a curso de ascenso.”
(subrayado fuera de texto)

En estos términos, se tiene que la mayor dificultad en relacion con el personal, recae en que
no se cuenta con una poblacién uniformada que represente la “base” operacional del
servicio, cuya retribucion salarial y prestacional compense el trabajo, exposicion, riesgo,
dedicacién y trayectoria, y con lo cual se genere un mejoramiento en las condiciones de vida
de quienes la conformen y obviamente, en la disposicién individual y colectiva para la
prestacion del servicio.

Dicha situacion aunada a la insatisfaccién del grueso de Patrulleros ante la imposibilidad de
ascender por factores asociados a la disponibilidad de vacantes, el cumplimiento de requisitos
y superacién de pruebas.

Asi las cosas, concluyen los autores, una de las alternativas es constituir una categoria
“soporte” sobre la cual repose en mayor proporcién el servicio operativo, pero que cuente
con una formacion especial que otorgue a cada uno de sus integrantes, unas alternativas de

profesionalizacion, reconocimiento y retribuciéon pecuniaria, empleables en el mejoramiento
de las condiciones no solo laborales sino personales de cada quien y de su familia.

Ahora bien, producto de la continuidad en dichos estudios desde el afio 2019 y hasta el 2021,
se han efectuado diversos ejercicios metodolégicos entre ellos, grupos focales y encuestas
dirigidas al personal de Patrulleros, con el fin de conocer y analizar su perspectiva frente a
variables tales como:

Sistema de ascensos.

Sistema de salud de la Policia Nacional.

Creacion de un nuevo grado base.

Cultura e identidad institucional.

Gestion de traslados.

Bienestar y calidad de vida policial.

Acceso a servicios (convenios, educacion, recreacion)
Reconocimiento y beneficios a la reserva policial.

O N ORON R

Respecto de los cuales, se obtuvieron resultados mayoritarios en torno a los items 1, 3 y 6,
donde la conjuncién de estas tres tematicas son vistas como una eventual solucién para los
inconformismos del personal, la reorganizaciéon estructural de la Policia Nacional y el
consecuente reconocimiento de beneficios de indole econémico en pro del mejoramiento
de las condiciones personales y familiares; circunstancias que en conjunto con otra serie de
medidas, lograrian un impacto positivo en el animo del personal frente a la prestacion del
servicio ofrecido a la sociedad en general y en la calidad del servicio publico que se presta
por parte del uniformado.

Seguidamente, en consideraciéon a que la poblacién a la cual se aplicé el instrumento hace
parte de nuevas generaciones, en el mismo periodo se adelanté por parte de la Direccién de
Bienestar Social un estudio relacionado con la “Generacién Milennials y Centennials -
Bienestar y Calidad de vida” cuyo eje central gir6 alrededor de la definiciéon de cuéles son las
necesidades de bienestar en el ambito personal, familiar y laboral de estas generaciones en
la Policia Nacional.

Resultado de dicha investigacion, se evidenciaron algunas consideraciones acerca de sus
necesidades y expectativas como una nueva fuerza de trabajo, en donde los hombres y
mujeres conforme su edad y forma de pensar, quieren satisfacer como prospecto “ideal” en
el plano dimensional personal, laboral, profesional, familiar, econémico y académico al hacer
parte de la Policia Nacional y dentro de los cuales se destacan:

La Autorrealizacién y autodeterminaciéon como méaxima prioridad.
Valor de la familia como unidad.

Balance entre vida personal y familiar.

Necesidad de gratificacion inmediata.

El éxito se logra con reputacién y reconocimiento.

e Necesidad de educarse de forma diferente a la tradicional, encaminada a
habilidades especificas, desarrollando nuevos conocimientos.

Las anteriores percepciones del personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo sobre quienes se
realizaron las investigaciones, fueron tomadas como soporte en la estructuracién normativa
principalmente en lo referente a la creacién de la nueva categoria, al igual que para abordar
algunas otras teméaticas propias de la permanencia en la Institucion, en torno al bienestar
general de todo el personal policial, el reconocimiento a la trayectoria profesional individual
(tiempo de servicio, buen comportamiento, profesionalizacién) para dar respuesta a las
necesidades, retos y expectativas de esas generaciones y las futuras que haran parte de la
Policia Nacional, en conjunto con las responsabilidades institucionales en materia de
adaptacion del servicio de policia a las nuevas realidades sociales.

Corolario de lo expuesto, previo andlisis del contexto de dichas realidades institucionales y
sociales del pais, es dable afirmar que convergen una serie de circunstancias que indican una
necesidad de efectuar ajustes tanto en la composicién organizacional y jerarquica de la
Policia Nacional, como en las circunstancias que rodean el “ser policia”, partiendo desde la
seleccion del personal aspirante pasando por su proceso educativo de formacion profesional,
de capacitacion y entrenamiento, hasta las situaciones particulares que se suscitan producto
de su permanencia en el servicio activo. Todo esto en procura de satisfacer las expectativas
de los uniformados, pero también y de manera reciproca, las que tiene la sociedad en general
respecto de la institucién, como garante en conjunto con otras autoridades, del ejercicio de
derechos y libertades pablicas.

En este escenario si se considera en primera instancia que dicha composicion estructural es
difusa, debido a factores como la incertidumbre en los ascensos, la mixtura de regimenes, el
aumento imprevisto de retiros y la desconfiguracién de la misma, el inconformismo y
desmotivacion del personal, el incremento en las reclamaciones administrativas y judiciales, el
bajo compromiso del personal, la pérdida de disciplina y represamiento, se tiene que existen
multiples causas que en conjunto tienen repercusiones en la actividad de policia y en la
percepcion que de esta tiene la comunidad.

Los anteriores ambientes han afectado exponencialmente la prestacion del servicio de policia,
el ejercicio del mando y la relacién entre el personal principalmente del Nivel Ejecutivo,
situaciones que de manera directa irradian la probleméatica en la interaccién que tiene el
personal uniformado con la comunidad y en la calidad del servicio.

Ahora bien, si a lo expuesto se suman las multiples variables del entorno social, econémico,
politico, ambiental y de salubridad globales y nacionales, que circundan los ambientes en que
debe desenvolverse el policial todos los dias y las diversas circunstancias emocionales a las
que se enfrentan en el manejo de las situaciones de contenido interpersonal de los habitantes
de pueblos y ciudades, es imperativo e indispensable contar con un funcionario con amplio
conocimiento del medio en el que labora, del contenido, alcance y preponderancia del
concepto de los derechos humanos, caracteristica a través de la cual puede facilitar las

relaciones con los receptores del servicio y entre estos mismos, mejorar la calidad de las
intervenciones policiales y consecuente con ello, las circunstancias de las realidades sociales
de nuestro pais.

Dicho de otra manera, en el marco misional del “mantenimiento de las condiciones necesarias
para el ejercicio de los derechos y libertades publicas, y para asegurar que los habitantes de
Colombia convivan en paz”, cada vez mas se requiere en la Policia Nacional, no solo la
constitucién de una base operacional plenamente definida, sino el fortalecimiento del
proceso integral de educacién policial de todo el personal uniformado, para atender las
multiples eventualidades que se suscitan producto del ejercicio individual y la colision de
derechos entre los particulares, asi como la paridad entre la regulaciéon especial tanto de
quienes en el futuro inmediato ingresaran a la institucion y quienes ya hacen parte de ella.

Ante este panorama, resulta apremiante encontrar alternativas que permitan i) renovar la
Institucion; i) fortalecer los cimientos de la estructura jerarquica para recobrar la organizacion
piramidal a través del establecimiento de una nueva base; iii) profesionalizar el servicio de
policia que se ofrece a la sociedad colombiana a través de sendos procesos educativos, de
conocimiento, de cualificacion del personal policial y de validacién de lo aprendido,
conforme la materializacion de los mismos a través del ejercicio de la profesién policial en la
prestacion del servicio de policia; y iv) dotar a la instituciéon de herramientas adecuadas y
precisas para el fortalecimiento del bienestar general del personal uniformado y no
uniformado en servicio activo de la Policia Nacional, de la reserva policial y sus beneficiarios.

Con este propésito, en el marco de lo dispuesto por el mandato constitucional contenido en
el articulo 218, en cuanto a que “la ley determinara el régimen de carrera, prestacional y
disciplinario” de la Policia Nacional, se plantea la presente iniciativa legislativa como una
propuesta de contenido estratégico para contrarrestar las dificultades enunciadas, a través
de la creacién de una nueva categoria de Policias denominados “Patrulleros de Policia”.

Para cumplir con estas finalidades, la primera gran innovacion de la propuesta es la definiciéon
del concepto de “Régimen Especial”, entendido desde el marco del precepto enunciado,
como el conjunto de normas de contenido legal y reglamentario que buscan salvaguardar las
condiciones especiales en materia de carrera, salarial, prestacional, de salud, pensional, de
asignacion de retiro y disciplinaria, propias de los integrantes de la Fuerza Publica, aplicables
alos uniformados en servicio activo de la Policia Nacional.

Esta consagracion expresa en una norma de contenido legal, no solo desarrolla el imperativo
de la carta politica en cuanto a la naturaleza juridica especial de la Policia Nacional, sino que
ademas refuerza los criterios jurisprudenciales que han definido el alcance y contenido del
régimen especial que la ampara y la consecuente distincién con respecto de las Fuerzas
Militares, situacion que de plano permite delimitar los roles, misiones y funciones de cada
fuerza, atendiendo principalmente el caracter preventivo de la labor policial.

Bajo estos supuestos, la iniciativa legislativa cuya intencion ya ha sido ampliamente descrita
con antelacién, acude a la normativizaciéon de importantes tematicas que conduzcan a una
renovacion gradual y progresiva de la institucion y por ende del servicio publico de policia,
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transformando la manera en que el funcionario se relaciona con la comunidad y por ende la
forma en que el ciudadano de a pie lo percibe y encuentra respuesta a sus diferentes
requerimientos, para lo cual se ha previsto entre otras cosas las siguientes:

¢ El cumplimiento de unas condiciones especiales previo al inicio del proceso de
seleccién, encaminadas a salvaguardar las 6ptimas condiciones morales,
disciplina, buen comportamiento e incentivar la formacion académica
(bachilleres, técnicos, tecnodlogos, profesionales) como un requisito de
inscripcion.

4 Laeducacion policial a través de un proceso académico dispuesto de manera
permanente, para la formacién, capacitaciéon y entrenamiento integral y
profesional del personal uniformado de la Policia Nacional, el cual permite la
ensefianza de los fundamentos de la democracia y de los derechos humanos,
y se orienta a desarrollar las capacidades tedrico-practicas asociadas al
desarrollo de la profesién policial y desempefio laboral desde lo actitudinal,
procedimental y conceptual.

€ La administracién del personal de estudiantes en periodo de formacion, con la
determinacién puntual de sus derechos, deberes y obligaciones como
aspirantes a integrar la Policia Nacional.

@ La descripcion precisa de las situaciones administrativas en que se podra
encontrar el personal de Patrulleros de Policia.

@ El establecimiento de unas distinciones como reconocimiento al tiempo de
servicio, el buen comportamiento y la profesionalizacién del uniformado, tanto
para el personal de Patrulleros de Policia, como para los Patrulleros en el Nivel
Ejecutivo.

¢ Elestablecimiento de causales de retiro temporal con pase a la reserva y otras
absolutas, como figuras juridicas que permiten a la institucién policial y al
Gobierno conocer la cifra real de los integrantes de la reserva policial y a su vez,
los posibles miembros de la reserva activa una vez se de dicha circunstancia. Al
igual que ir consolidando su conformacion, atendiendo lo establecido en las
leyes 1861 de 2017 (reclutamiento y control reservas) y 1979 de 2019 (ley del
veterano).

€ La implementacion del proceso de profesionalizacion para el servicio de
policia, con un especial énfasis en la proteccion y el respeto por los derechos
humanos, a partir de un proceso de educacion policial que comprende la
formacién inicial, la capacitaciéon y el entrenamiento, asi como la
estructuracion de unos programas académicos que permiten fortalecer la
idoneidad en cada paso de la vida policial.

¢ Dicho de otro modo, el robustecimiento de la educacién policial contribuira
notablemente a una especial interaccién con la sociedad a través de un
eficiente y eficaz servicio de policia.

@ La creacion de un Centro de Estandares encargado de disefiar y validar los
estandares minimos profesionales del personal de estudiantes y profesional en
servicio activo, asi como de entregar insumos con base en lo anterior, para la
estructuracion del pensum académico de los cursos mandatorios, vistos estos
como medios para el fortalecimiento de las competencias policiales.

€ La construccion de un plan de carrera, a través del cual se armonicen
necesidades institucionales con posibles expectativas personales y
profesionales del uniformado.

4 Laimplementacion de unas medidas aplicables a todo el personal en materia
de bienestar policial, salud mental para el personal uniformado y una estrategia
integral de acondicionamiento fisico, las cuales tendran injerencia directa en
la disposicion para el servicio, la calidad del mismo, asi como en las condiciones
personales y familiares del uniformado.

4 Laterminacion de la incorporacion de Patrulleros para el Nivel Ejecutivo, con el
animo de potencializar la nueva categoria de Patrulleros de Policia,
coadyuvando con ello ademas a la movilizacion y dinamizacién de los ingresos
a subintendente en relacién con el personal que actualmente ostenta el grado
de Patrullero.

¢ Medida de cuya implementacion se derivara, la posibilidad que en un futuro
los Patrulleros de Policia “cambien” de categoria al Nivel Ejecutivo, Unica y
exclusivamente en el evento que se requieran mandos en esta Gltima y no exista
personal de Patrulleros que puedan suplir tal necesidad.

Alrespecto esimportante mencionar que estas propuestas se concretan en parte, atendiendo
las recomendaciones efectuadas en el afio 2017 por la Comisién Consultiva de Alto Nivel
creada por el Gobierno, en el marco de los planes de reforma a la Policia Nacional.

Lo previamente manifestado, denota claramente las fortalezas con que cuenta la iniciativa,
no solo como una opcién estatal para dar un espaldarazo a la invaluable labor de la Policia
Nacional, institucién con ciento treinta (130) afios de entrega a la sociedad colombianay que
en los Ultimos afios ha visto acrecentadas unas problematicas que impactan en su personal y
redundan indiscutiblemente en las actividades de contenido preventivo y social que se
realizan; sino como el puente para restablecer y recuperar la confianza del personal
uniformado que ha visto afectadas sus aspiraciones personales, producto de las dificultades
existentes.

Es por ello, que se plantea en la iniciativa como uno de los ejes primordiales para la
“renovacion gradual y progresiva”, la “Profesionalizacion para el Servicio de Policia y el
Desarrollo Policial con Enfoque en Derechos Humanos”, puesto que los mismos juegan un papel
preponderante en la consolidacion de estos muiltiples propdsitos, a través del establecimiento
de importantes instrumentos al interior del proceso permanente de educacion policial, en aras
de consolidar un personal uniformado capaz de enfrentar las complejas situaciones que se
presentan en el quehacer diario del ejercicio de su profesién y prestar un 6ptimo servicio de
policia.

Es en este escenario, que al plantear temas referentes a la profesionalizacién para el servicio
y la necesidad de ajustar disposiciones vigentes en materia de carrera para el personal
uniformado en servicio activo, se tiene que las iniciativas propuestas en el Proyecto de Ley
parten del andlisis del contexto institucional de los Ultimos 20 afios, en donde resulta
imprescindible plantear mecanismos que permitan mejorar las calidades y aptitudes del
policial no solo en pro del fortalecimiento del servicio publico de policia, sino que ademas
posibiliten el crecimiento personal y profesional del mismo, circunstancias que de plano
redundaréan en beneficio de la sociedad en general

Como parte de dichos mecanismos y para tales efectos, se proponen entre otros la
implementacion de estandares, la realizacion de cursos mandatorios y la permanente
validacién de competencias (soportados en la referenciacion de modelos de policia como la
de Estados Unidos), en donde el uniformado debe desempefiarse en el servicio conforme a
estandares minimos fijados para el ejercicio de la profesion y sobre los cuales se materialice
una efectiva y eficaz prestaciéon del mismo en areas propias de la actividad policial, como
por ejemplo la atencién al ciudadano, la ejecucién de los procedimientos policiales, la
promocién y respeto de los derechos humanos, el uso legitimo de la fuerza.

De otro lado, en consideracion de las necesidades que se pretende atender para mejorar las
calidades del policial logrando una repercusion directa en su desempefio profesional, es
pertinente partir desde el ambito académico comprendido en las etapas de formacion,
capacitaciéon y entrenamiento, en tanto ello viabilza que a través del conocimiento el
uniformado cuente con la idoneidad y competencias requeridas en el desarrollo de la misién
constitucional asignada a la Policia Nacional - mantenimiento de condiciones para el
ejercicio de derechos y libertades pablicas.

Con este fin, la iniciativa legislativa propone en primera medida la ensefianza transversal en
todas las etapas del proceso de educacion (formacién, capacitacion, entrenamiento) de los
fundamentos de la democracia y los derechos humanos, sefialando como particularidades
de cada una de aquellas, el estar orientadas seglin corresponde, i) al desarrollo de
competencias policiales en los ambitos personal, social y cultural ; ii) a la ensefianza de
contenidos especificos que permiten la potenciacién de conocimientos y capacidades
necesarias para el 6ptimo desempefio profesional; y iii) a la adquisicién y mantenimiento de

habilidades, destrezas, competencias, aptitudes y condiciones psicofisicas, para fortalecer las
capacidades del personal uniformado y consecuentemente el servicio publico de policia.

Producto de la necesidad imperiosa de empoderar el mencionado proceso, la norma
propone la conformacién de un cuerpo docente policial de caracter profesional que cuente
con competencias propias de la educacién policial, con un plan de desarrollo profesoral que
perfeccione de manera permanente la actividad docente, en funcion de la profesionalizacion
policial y el servicio de policia. En este sentido se prevé, ademas, el establecimiento de un
sistema de estimulos e incentivos asociados al desempefio y trayectoria del docente.

Lo anterior, en conjunto con la implementacién de los estAndares minimos no solo legitimara
el actuar institucional conforme a dichos parametros de proceder diario frente al servicio de
policia, sino que impactara de manera favorable en los niveles de credibilidad por parte del
colectivo social.

Por su parte y en lo que a las modificaciones y ajustes al actual estatuto de carrera (Decreto
Ley 1791/00) del personal de oficiales, nivel ejecutivo, suboficiales y agentes refiere, las mismas
se justifican en la necesidad indiscutible de unificar condiciones de ingreso, permanencia y
retiro de este personal, respecto de las previstas para la nueva categoria de Patrulleros de
Policia. Lo anterior, en el marco del “Régimen Especial de carrera de la Policia Nacional”.

Asi las cosas, se efectian cambios sobre disposiciones precisas en materia de requisitos de
inscripcién, seleccién, incorporaciéon, nombramiento e ingreso al escalafén, ascensos,
causales de retiro, regulacién de situaciones administrativas y unas de contenido penal entre
otros aspectos de vital importancia en la administraciéon de personal por parte de la Policia
Nacional, dando mayor rigurosidad a la carrera policial como consecuencia de una superior
exigencia en las condiciones, calidades, aptitudes, conocimientos y destrezas del uniformado,
en beneficio propio y en pro del mejoramiento del servicio de policia.

En el marco de esta finalidad, se plantea al igual que para los Patrulleros de Policia el
otorgamiento al Patrullero del Nivel Ejecutivo, de las distinciones como reconocimiento al
tiempo de servicio, buen comportamiento y profesionalizacién.

Sin embargo, es de aclarar que contrario sensu al caso de los Patrulleros de Policia, el personal
de Patrulleros que, habiendo superado el concurso y las demas formalidades previstas para el
ingreso al grado de Subintendente, una vez ostente este Gltimo grado dejara de percibir las
contraprestaciones monetarias que acarrea cada distincion.

Reza sefialar ademas como aspectos preponderantes en tales ajustes, lo relativo a la
posibilidad que se plantea en concordancia con la norma de carrera de los Patrulleros de
Policia, que se dé un cambio voluntario de categoria al Nivel Ejecutivo, cuando medien
necesidades del servicio por ausencia de mandos e imposibilidad de contar con Patrulleros
que puedan suplirlas y el Director General de la Policia Nacional, efectie la respectiva
convocatoria de acuerdo a las vacantes disponibles.
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Aligual que lo antedicho, la exigencia como requisito de ascenso o de distincion en relacion
a la prestacion del servicio durante minimo un afio de servicio en cargos operativos de los
procesos misionales, durante la permanencia en el respectivo grado (ej: de Teniente a
Capitan) hace que se fortalezcan actividades de contenido netamente misional como son la
vigilancia y la seguridad ciudadana.

Finalmente en cuanto a la breve referencia efectuada, en lo que concierne a los aspectos
mas notables en la iniciativa conforme el contenido de la exposicion de motivos, se tiene que
el proyecto de ley pretende establecer algunas normas de contenido diferencial, como son
aquellas relacionadas con el uso legitimo de la fuerza y las armas, la ausencia de
investigaciones disciplinarias por violaciones a los derechos humanos (como condicién
especial para ascenso o distincion), el uso exclusivo de la imagen de la Policia Nacional, para
lo cual se desarrollaron sesiones técnicas con la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada a través del Superintendente delegado, por parte de la Policia Nacional, donde se
dieron a conocer los lineamientos para el uso del uniforme en las empresas de vigilancia y
seguridad privada, especialmente frente a la necesidad de actualizar la Resoluciéon 000510 del
16 de marzo de 2004, que desde esa fecha no actualiza la imagen de las empresas y donde
se prevalezca el concepto de uso privativo de las Fuerzas Armadas (que ya se encuentra
regulado en la ley), por el cual las empresas se adaptaran a los nuevos criterios de imagen
evitando semejanzas en elementos de identidad con los de la Policia Nacional. Lo anterior en
armonia para que el conjunto de disposiciones previstas en la iniciativa, confluyan en la
generacion de un ambiente donde el funcionario de policia indistintamente de su cargo o
grado, cumpla de manera adecuada con las funciones asignadas en torno a la prestacion
del servicio publico de policia y en favor de la comunidad en general.

Ill.  FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES, LEGALES Y JURISPRUDENCIALES

El Proyecto de Ley en cita, se consolida a partir de las disposiciones constitucionales, legales y
jurisprudenciales que determinan la preexistencia de un régimen diferencial aplicable a
quienes integran la Policia Nacional, reglas que no solo delimitan el marco de configuraciéon
normativa, sino que posibilitan la creacion de otras con contenido especifico para
salvaguardar las condiciones especiales en materia de carrera, de educacion y prestacional.

En este sentido, se traen a colacion las de orden constitucional as:

“Articulo 216. La fuerza publica estara integrada en forma exclusiva por las Fuerzas Militares y
la Policia Nacional.

Todos los colombianos estan obligados a tomar las armas cuando las necesidades publicas lo
exijan para defender la independencia nacional y las instituciones publicas.

La Ley determinara las condiciones que en todo tiempo eximen del servicio militar y las
prerrogativas por la prestacion del mismo”. (subrayas fuera de texto)

“Articulo 218. La ley organizara el cuerpo de Policia.

La Policia Nacional es un cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la
Nacién, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio
de los derechos y libertades publicas, y para asegurar que los habitantes de Colombia
convivan en paz.

La ley determinara su régimen de carrera, prestacional y disciplinario”. (subrayas fuera de
texto)

“Articulo 222. La ley determinara los sistemas de promocién profesional, cultural y social de los
miembros de la Fuerza Publica. En las etapas de su formacion, se les impartira la ensefianza de
los fundamentos de la democracia y de los derechos humanos. (subrayas fuera de texto)

En segunda instancia se citan las de orden legal, relacionadas con la funcién que cumple la
Policia Nacional, la cual se tuvo en cuenta a efectos del alcance dado a cada una de las
disposiciones normativas planteadas, para encauzar la nueva categoria conforme al servicio
de policia, ademas de las afines en materia salarial, prestacional, pensional y de asignacién
de retiro, analizadas con el propésito de determinar el impacto fiscal de la creacién de la
categoria de Patrulleros de Policia asi:

Ley 62 de 1993 “Por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional, se crea un
establecimiento publico de seguridad social y Bienestar para la Policia Nacional, se crea la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y se reviste de facultades extraordinarias
al Presidente de la Republica”.

Articulo 1o. FINALIDAD. La Policia Nacional, como parte integrante de las autoridades de la
Republicay como cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la Nacion, esta
instituida para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares. Asi mismo, para el mantenimiento de las condiciones
necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades publicas y para asegurar que los
habitantes de Colombia convivan en paz.

La actividad de la Policia esta destinada a proteger los derechos fundamentales tal como esta
contenido en la Constitucién Politica y en pactos, tratados y convenciones internacionales de
Derechos Humanos, suscritos y ratificados por Colombia. La actividad policial esta regida por
la Constitucién Politica, la ley y los derechos humanos.

Articulo 20. PRINCIPIOS. El servicio publico de Policia se presta con fundamento en los principios
de igualdad, imparcialidad, control ciudadano y publicidad mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. Por tanto, el interés por mantener la armonia
social, la convivencia ciudadana, el respeto reciproco entre las personas y de éstas hacia el
Estado, da a la actividad policial un caracter eminentemente comunitario, preventivo,
educativo, ecolégico, solidario y de apoyo judicial.

Articulo 50. DEFINICION. La Policia Nacional es un cuerpo armado, instituido para prestar un
servicio publico de caracter permanente, de naturaleza civil y a cargo de la Nacion. Su fin
primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos
y libertades publicas para asegurar la paz ciudadana.

Articulo 70. PROFESIONALISMO. La actividad policial es una profesion. Sus servidores deberan
recibir una formacion académica integral, de tal forma que les permita una promocién
profesional, cultural y social, con acento en los derechos humanos, la instruccién ética,
ecoldgica, de liderazgo y de servicio comunitario.

Todo miembro de la Policia Nacional, de acuerdo con su rango, serAd capacitado
integralmente en academias y centros de formaciéon especializada integral. Su formaciéon
técnica y académica abarcara, entre otras, nociones de derecho y entrenamiento en tareas
de salvamento y ayuda ciudadana.

Articulo 8o. OBLIGATORIEDAD DE INTERVENIR. El personal uniformado de la Policia Nacional,
cualquiera que sea su especialidad o circunstancia en que se halle, tiene la obligacion de
intervenir frente a los casos de Policia, de acuerdo con la Constitucion Politica, el presente
Estatuto y demas disposiciones legales.

Articulo 19. FUNCIONES GENERALES. La Policia Nacional esta instituida para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, garantizar el ejercicio de las libertades publicas y los
derechos que de éstas se deriven, prestar el auxilio que requiere la ejecucion de las leyes y las
providencias judiciales y administrativas, y ejercer, de manera permanente, las funciones de:
Policia Judicial, respecto de los delitos y contravenciones; educativa, a través de orientacion
a la comunidad en el respecto a la ley; preventiva, de la comisién de hechos punibles; de
solidaridad, entre la Policia y la comunidad; de atencién al menor, de vigilancia urbana, rural
y civica; de coordinacién penitenciaria; y, de vigilancia y proteccién de los recursos naturales
relacionados con la calidad del medio ambiente, la ecologia y el ornato publico, en los
ambitos urbano y rural.

Ley 4 de 1992 “Mediante la cual se sefialan las normas, objetivos y criterios que debe observar
el Gobierno Nacional para la fijacion del régimen salarial y prestacional de los empleados
publicos, de los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Pablica y para la fijacion de
las prestaciones sociales de los Trabajadores Oficiales y se dictan otras disposiciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 150, numeral 19, literales e) y f) de la Constitucion
Politica”.

Ley 923 de 2004 “Mediante la cual se sefialan las normas, objetivos y criterios que debera
observar el Gobierno Nacional para la fijacién del régimen pensional y de asignacion de retiro
de los miembros de la Fuerza Publica de conformidad con lo establecido en el articulo 150,
numeral 19, literal e) de la Constitucion Politica”.

Es importante mencionar que una vez se expida la ley por medio de la cual se crea la
categoria de Patrulleros de Policia y se establece el régimen de carrera, el Gobierno fijara el
régimen salarial, prestacional, pensional y de asignacion de retiro por lo que se consideraron
estas normas.

Ahora bien, conforme a que el Proyecto de Ley refiere a las normas contentivas del régimen
de carrera tanto para la nueva categoria de Patrulleros de Policia, es pertinente citar algunos
pronunciamientos de la Corte Constitucional relevantes en ese sentido, asi:

Sentencia C-372/16

MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA-Régimen especial de personal y de carrera

8.20. A propésito de lo arriba expuesto, este Tribunal, atendiendo a lo previsto en los articulos
125, 150-1-2-23, 217, 218 y 221 de la Constitucion Politica, ha puesto de presente que todo lo
relacionado con la estructura y funcionamiento de la Justicia Penal Militar es materia
reservada al legislador, quien para el efecto goza de un amplio margen de configuracion
normativa para regular el procedimiento que debe seguirse para definir la responsabilidad, y,
en general, todo lo relacionado con los 6rganos de justicia que integran esa jurisdicciéon y con
su régimen de personal, incluyendo lo referente a la creaciéon y supresion de cargos, la forma
de provisién, permanencia y retiro, y la fijacién de los requisitos y calidades requeridas para el
ejercicio de los mismos.

8.21. Acorde con lo anterior, cabe recordar que son los articulos 217, 218 y 221 del mismo
ordenamiento Superior, los que consagran la existencia de un régimen especial de personal y
de carrera para los miembros de la Fuerza Publica, delegando en la ley la determinacion de
todo lo relacionado con dicho régimen, y precisando ademés que la estructura y
funcionamiento de la Justicia Penal Militar debe desarrollarse “con arreglo a las prescripciones
del Codigo Penal Militar”.

Sentencia C-445/11

El articulo 125 de la Constituciéon Politica prescribe la carrera como regla general en ambito
de la funcién publica y al tempo contiene una enunciacién basica de los cargos que se
exceptian de la misma, a saber: los de eleccién popular, libre nombramiento y remocién, los
de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Hay, pues, una regla principal
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aplicable a la regulacién de la mayoria los empleos publicos: la generalidad se sigue por la
carrera administrativa como mandato cuya satisfaccion se asegura mediante la
reglamentacion del ingreso, ascenso y retiro de estos cargos a través de un sistema normativo
que propende por su edificacién objetiva y desprovista de visos de arbitrariedad. Esa
categoria presenta dos modalidades principales: la carrera general y la especial, que al
tiempo se subdivide de acuerdo con su origen, ora legal o constitucional. Las dos primeras, la
carrera general y la especial de origen legal —ordinario y extraordinario-, o sistemas especificos
de carrera administrativa, estan bajo la administracion y vigilancia de la Comision Nacional
del Servicio Civil por disposiciéon del articulo 130 de la Carta y de la Ley 909 de 2004,
respectivamente.

Como ejemplos de la carrera especial de origen constitucional tenemos: el de la Fuerza
Publica, constituida por las Fuerzas Militares y la Policia Nacional (articulos 217 y 218); el de la
Fiscalia General de la Nacién (articulo 253); el de la Rama Judicial del poder publico (articulo
256, numeral 1°); el de la Contraloria General de la Republica (articulo 268 numeral 10°) y el de
la Procuraduria General de la Nacion (articulo 279). Es claro, por manifiesta disposicion de la
Carta, que la carrera de la Policia Nacional es de las especiales, naturalmente, de origen
constitucional. Ahora, aunque el articulo 218 superior atribuye al legislador la tarea de definir
elrégimen de carrera de la Policia, ello siempre debe seguir el propésito constitucional de que
la administracién publica cuente con servidores altamente cualificados para asumir de
manera profesional las importantes responsabilidades que la Constitucion y las leyes han
confiado a los organismo estatales, objetivo acentuado tratandose de actividades de la
envergadura de las asignadas a la Policia Nacional, garante de la armonia para el ejercicio
armonico de las libertades y derechos reconocidas a los civiles. Con base en la concepcion
que de este organismo fij6 la Carta como “cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a
cargo de la Nacién, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias
para el ejercicio de los derechos y libertades publicas, y para asegurar que los habitantes de
Colombia convivan en paz”. La jurisprudencia de este Alto Tribunal ha sostenido de manera
reiterada y coincidente que éste es un érgano civil, con funciones esencialmente preventivas,
orientado a precaver la alteracién del orden publico, y en cuyas dinamicas no rige la I6gica
castrense. Resulta palmario que, para la adecuada ejecucioén de las funciones a cargo de la
Policia Nacional, el Constituyente previé un régimen especial de carrera cuya elaboracion
estaria a cargo del legislador, por mandato del articulo 218 constitucional, en consideraciéon a
la singular naturaleza de este cuerpo armado. Sobre el particular se ha sostenido que “dada
la trascendencia que para un Estado democratico representan las funciones que desempefia
la Policia Nacional, el legislador ha buscado establecer un sistema de carrera que permita
garantizar a sus miembros los derechos que de ella se derivan, como el ingreso en igualdad
de oportunidades para quienes aspiran a ser parte de esas instituciones, el ascenso en la
carrera por méritos, aptitudes y capacidades, y el retiro del servicio por las causales
establecidas en la Constitucién, como son: la calificacion insatisfactoria en el desempefio del
empleo, por violacién del régimen disciplinario, o por las demas causales previstas por la Carta
Politica o por la ley.” (subrayas fuera de texto)

Sentencia C-745/15

REGIMEN ESPECIAL DE CARRERA, PRESTACIONAL Y DISCIPLINARIO DE FUERZAS MILITARES Y
POLICIA-Competencia del legislador

40. En el asunto de la referencia, todos los intervinientes y el Procurador General de la Nacién
sostienen que, por mandato constitucional, las relaciones de los miembros de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional como empleados del Estado estan reglados en regimenes
especiales, o cual no aplica para el resto de servidores publicos.

41. En efecto, los articulos 217 y 218 de la Carta Politica disponen que corresponde al Legislador
determinar el régimen especial de carrera, prestacional y disciplinario propio para los militares
y policias, lo cual tiene justificacion en las particulares caracteristicas que tiene la misién
constitucional que les fue asignada.

42. En el caso de las Fuerzas Militares la defensa de la soberania, la independencia, la
integridad del territorio nacional y del orden constitucional; mientras que a la Policia Nacional
corresponde el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos
y libertades publicas, de manera que los habitantes de Colombia puedan convivir en paz.”
(subrayas fuera de texto)

IV. IMPACTO FISCAL EN RELACION CON EL TEXTO RADICADO

Teniendo en cuenta el alcance de la propuesta, en relaciéon a la terminacion de la
incorporacion de aspirantes a Patrulleros del Nivel Ejecutivo, se tiene que los recursos previstos
y proyectados a futuro para este personal, seran destinados para cubrir los asuntos en materia
salarial, prestacional, pensional y de asignacion de retiro de la categoria de Patrulleros de
Policia.

Asi las cosas, el andlisis del impacto fiscal de la iniciativa legislativa se calculé Unica y
exclusivamente en lo referente a las distinciones y bonificacion a la excelencia para el personal
de Patrulleros del Nivel Ejecutivo, teniendo en consideracion lo dispuesto por la sentencia

C-866/2010 con ocasion al alcance del articulo 7° de la Ley 819 de 2003[2]‘ asi:2
(i) las obligaciones previstas en el articulo 7° de la Ley 819 de 2003 constituyen un

parametro de racionalidad legislativa, que cumple fines constitucionalmente

2. «
Porla cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal y se dictan
otras disposiciones”

relevantes como el orden de las finanzas publicas y la estabilidad
macroeconémica;

(i) el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 819 de 2003
corresponde al Congreso, pero principalmente al Ministro de Hacienda y Crédito
Publico, en tanto que “es el que cuenta con los datos, los equipos de funcionarios
y la experticia en materia econémica. Por lo tanto, en el caso de que los
congresistas tramiten un proyecto incorporando estimativos erréneos sobre el
impacto fiscal, sobre la manera de atender esos nuevos gastos o sobre la
compatibilidad del proyecto con el Marco Fiscal de Mediano Plazo, le
corresponde al Ministro de Hacienda intervenir en el proceso legislativo para
ilustrar al Congreso acerca de las consecuencias econémicas del proyecto”;

(i) en caso de que el Ministro de Hacienda y Crédito Publico no intervenga en
el proceso legislativo u omita conceptuar sobre la viabilidad econémica del
proyecto no lo vicia de inconstitucionalidad, puesto que este requisito no puede
entenderse como un poder de veto sobre la actuaciéon del Congreso o una
barrera para que el Legislador ejerza su funcién legislativa, lo cual “se muestra
incompatible con el balance entre los poderes publicos y el principio
democratico”.

En tal sentido y para efectos de dar cumplimiento a dicho mandamiento, la Policia Nacional
desarrollé los estudios presupuestales necesarios para la identificacion concreta del costo
fiscal, acudiendo a la caracterizacién de los siguientes conceptos y periodos:

“El impacto fiscal de la prima de distincién y de la bonificacién a la excelencia,
no causaria costo adicional si el proyecto de ley es sancionado en el afio 2021,
a partir de la entrada en vigencia de la ley se estima el déficit neto de
financiacion totalizada en $287 mil millones en el segundo afio, al finalizar el
quinto afio, el costo ascenderéa a $1,4 billones, al afio décimo el costo ascendera
a $4,5billones y finalmente, al afio 20 se estima que el costo ascendera a $ 14, 2
billones.

Los conceptos aqui relacionados incluyen aquellos como el costo de las
distinciones del personal ACTIVO, costo distinciones inherentes a la némina, al
igual que el costo de las distinciones del personal en asignacion de retiro.”

Concepto ler 2 do
afio afio 10
(2021) | (2022) | 5afios | afios 15 afios 20 afios

Costo de las distinciones del
personal ACTIVO 251 1.224 3.408 5.949 8.243

Costo distinciones inherentes a
la némina 35 171 461 843 1.197

Costo de las distinciones del

personal AS. RETIRO 0 1 113 919 2.922
Subtotal 1 - Prima distincién 287 1.396 3.982 7.711 12.362
Subtotal 2 - Bonificacion

Excelencia 602 1.262 1.880
Costo total 287 1.396 4.584 8.973 14.242

V. PRIMER DEBATE, PROPOSICIONES, PROPUESTAS, OBSERVACIONES Y CONSTANCIAS
A. PRIMER DEBATE AL PROYECTO DE LEY

El martes 5 de octubre de 2021, se llevé a cabo el primer debate al Proyecto de Ley No. 032 de
2021 Senado-218 de 2021 Camara, “Por la cual se crea la categoria de Patrulleros de Policia,
se establecen normas relacionadas con el régimen especial de carrera del personal
uniformado de la Policia Nacional, se fortalece la profesionalizacion del servicio de policia y se
dictan otras disposiciones”, en las Comisiones Segundas Constitucionales Conjuntas de la
Honorable Camara de Representantes y del Honorable Senado de la Republica.

En esta sesion se debatieron las ponencias radicadas frente al proyecto de ley, de conformidad
con lo establecido en la Ley 5 de 1992, iniciando la presentacion el HR ALEJANDRO CARLOS
CHACON CAMARGO como coordinador ponente, por medio de la cual efectué una clara y
precisa explicacion en relacion con el contenido, alcance y propésito del texto radicado para
primer debate.

En dicha sesi6n se debati6é y voté el informe de ponencia alternativa para primer debate
radicado por el Honorable Senador Antonio Sanguino, como queddé consignado en las gacetas
N° 1378 Senado y 1382 Camara del 4 de octubre de 2021, a quien se le concedié el uso de la
palabra previa votacion. El resultado de la votacion del mencionado informe de ponencia fue
negativo.

Posteriormente se expuso el informe de ponencia positivo mayoritario debidamente publicado
en las gacetas del Congreso de la Republica No. 1362 Camara y 1364 Senado de 2021, suscrita
por los honorables congresistas Juan Diego Gémez Jiménez, Alejandro Carlos Chacén
Camargo, José Luis Pérez Oyuela, José Vicente Carrefio, Emnesto Macias Tovar, Carlos Adolfo
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Ardila Espinosa, Ricardo Alfonso Ferro Lozano, Gustavo Londofio Garcia, Neyla Ruiz Correa,
Héctor Javier Vergara Sierra, German Alcides Blanco, Atilano Alonso Giraldo Arboleda, Anatolio
Hernandez Lozano, Jaime Felipe Lozada Polanco, Juan David Vélez, Bémer Leon Zambrano
Eraso.

publicadas en la pagina web oficial de la Camara de Representantes, en cumplimiento al
principio de publicidad.

item Tema Congresista Articulo Resimen cambio propuesto | Aval
La exposicion del informe de ponencia mayoritario fue realizada por el Honorable Adiciona un paragrafo a dicho| Sl
Representante a la Camara Alejandro Carlos Chacén Camargo y por el Honorable Senador articulo con la finalidad de|
José Luis Pérez, quienes expusieron los argumentos para soportar la ponencia presentada, H.R. José Vicente extender la licencia de luto
ademas de debatir aquellos puestos de manifiesto por el Senador Antonio Sanguino. 1 | Licencia de luto Carrefio 42 paralos miembros de la Policia
cuando estos se encuentren|
Los expositores destacaron las bondades del proyecto de ley no solo respecto del proceso de en lugares de difici transito o
. . T movilidad.
transformacién que se viene adelantando por parte del Gobierno - Ministerio de Defensa y la —
B . . . B . . La modificacién propuesta Sl
Policia Nacional, si no en torno a las peticiones de la ciudadania en materia de mejoramiento ) y A
. o . ) . . tiene por finalidad ser mas|
del servicio de policia. Asi como de las calidades y capacidades del personal uniformado que o
" \ it . ticul " 0 al d d 6 i incluyente en el disefio del
integra la institucion, particularmente en cuanto al proceso de educacion se refiere. programa de
) . . Participacion de| H.R. José Vicente profesionalizacién por parte|
De igual forma, destacé que la ponencia presentada da respuesta a muchas de los la reserva policiall Carrefio  y  H.R. del Centro de Estandares. Es
requerimientos de la sociedad en cuanto a formacion, capacitacién y entrenamiento del 2 | an el disefio de| Emesto Macias 9% asi que se incluye 1al
policial en derechos humanos, uso legitimo de la fuerza, atencién al ciudadano y estandares. Tovar participacién de ciudadania,
procedimientos policiales, puntos algidos en la interlocucion del uniformado con el ciudadano. la academia, personal de la|
reserva policial y el Colegio|
Lo anterior toda vez que producto de las socializaciones efectuadas en diferentes ciudades del Profesional de Administradores
pais, en las que participaron diversos sectores de la sociedad civil, académicos, integrantes de Policiales.
la Reserva Policial, organismos de derechos humanos, ONG, entre otros actores, se pudieron Las modificaciones de la| SI
recoger mltiples iniciativas para el fortalecimiento de la Policia Nacional en el marco de la 26y 111 que proposicion tiene por finalidad
i6 i i H.R. José Vicente limitar un  requisito ara
transformacion que se viene ocurriendo. 3 | Distinciones ¢ pasa aser el q P
Carrefio. 115 acceder a distinciones. En|
De forma tal que el articulado puesto a consideracion de las comisiones, no solo fortalece el concreto solo sera exigible
proceso de transformacion institucional, sino que brinda heramientas tanto a la Policia hasta la segunda distincion.
Nacional como ala sociedad y ciudadania en general, para fortalecer los entornos del respeto, La proposicion plantea| Sl
N . . extender el beneficio del
la confianza y la legitimidad del actuar policial.
. subsidio familiar a los miembros|
HR. Alejandro ) .
. ) . . . de la Policia Nacional que|
Finaliz6 explicando las disposiciones incorporadas como nuevos articulos, referentes a la 4 |Asstencia a la Carlos Chacén y|  Articulo pertenezcan a Nivel Ejecutivo
“ i ia” icial” familia H.R. José Vicente| nuevo. :
aslstencla.a la famlhé s apo)fo laboral y b!ene.star para el personal de la reserva policial” y o y Patrulleros. En la actualidad
la “exclusividad en la imagen e identidad institucional”. d dicho beneficio solo aplical
para los oficiales y suboficiales|
Asi las cosas, se procedié con la discusiéon y votacién del articulado del proyecto de ley de la Policia Nacional.
propuesto en el informe de ponencia mayoritaria. Asi mismo, se debatieron y votaron las Los elementos que identifican| sl
diferentes proposiciones presentadas por los congresistas. a la Policia Nacional y sus|
5 | Uniformes HR. Alejandro Articulo miembros  seran  exclusivos|
A continuacion, se relacionan las diferentes proposiciones, propuestas y observaciones que se Carlos Chacén nuevo para la institucion. Si otral
presentaron durante el tramite legislativo del primer debate, siendo votadas todas, resultando entidad hace uso de estos serd|
unas avaladas, otras negadas y otras dejadas como constancia, con el fin de ser tenidas en sancionada.
cuenta en la ponencia para segundo debate. Sin perjuicio de ello, todas fueron debidamente
Por medio de esta proposicién Sl la proposicion tiene  por] )
. se establece l? designacion finalidad incluir las tecnologias|
Recursos para el HR. Aleja‘ndro ) de un porcentaje de rlecursos informéticas en la prestacion
6 | centro de Carlos (?hacon Y| Articulo para el anfro de Fstandares del servicio que realiza la|
Estandares H.R. J_ose Vicente| nuevo de la P(?Ilcwa Nacional que| Policia Nacional, como
Carrefio zrovend:and del ‘ch;ndo Evaluacion  del 113que |medida que mejore Ia|
acional e Seguridad 'y 10 N H.S José Luis Perez | paso a ser el| prestacion del servicio. Por|
Convivencia Ciudadana. servicio . -
= 117 medio de esta iniciativa los
Lav proposicion — crea  una sl ciudadanos podran presentar|
R | H.R. Alejandro| Iumdad ‘e|ecutora de f.recll.foj denuncias o solicitudes en
ecursos para la Carlos Chacén y] Articulo la cual tiene por finalida tiempo real haciendo uso de|
7 | educacion . hacer asignaciones de los| .
) H.R. José Vicente| nuevo S codigos QR, entre otras|
policial ~ mismos dirigidos a 1a .
Carrefio ) medidas.
educacion de los miembros de| Yy
\a Policia Nacional La proposiciéon pretende que| Sl
. A CASUR actualice su base de|
HR. Alejandro Ubicacién ) articulo datos Fle m|en:nbros retirados|
Carlos Chacén- 11 | personal Qe la| H.S José Luis Perez nuevo de la n?smucwon, de m.a.nera
HR José Vicente Por medio de esta proposicion reserva policial voluntaria por cada individuo,
Principio de Carrefio - HS José Articulo en laley se prohibira el cobro| para que puedan postularse
s ratuiZad en ol Luis Pérez - HS nuevo de los cursos que sean en ofertas Iébc{rales..
ag\scenso Juan Diego (articulo 95) requeridos a los miembros de La _proposicion "_5”9 por| Sl
. Goémez - HS la Policia Nacional paral finalidad incluir un
Emesto Macias ascender. componente transversal en la|
Tovar educacién de los miembros de|
Sociologia . . la Policia Nacional. Es asi que
12 . 9 . Y H.S José Luis Perez Articulo 86 q
criminologia su proceso de formacion
Por medio de esta propuesta| Si debera incluir instruccién sobre|
los aspirantes de la Policial ética, derechos humanos,
Nacional que pertenezcan a| sociologia, criminologia, entre|
estratos socioeconémicos 1, 2, otras.
y 3 no pagaran el valor de las| Indemnizacién NO
matriculas en los centros de 13 por disminucién| H.R. German Articulo 15 La proposicibn busca Ia
HS José Luis Pérez formacién de la  Policial de la capacidad| Alcides Blanco eliminacién del articulo.
- HS Juan Diego Articulo Nacional. Adicionalmente, se psicofisica
9 | Matricula cero Goémez nuevo incluye la obligacién del La proposicién pretendia que| NO
beneficiario de suscribir una . o, . el Gobierno regulara el monto|
- Bonificacion HR. German .
pdliza que cubra el monto| 14 Articulo 19 | del pago del seguro y la|
seguro de vida Alcides Blanco . L
total del pago de sus estudios, verificacién del adecuado uso|
como una medida que protejal de los recursos.
el patrimonio de la institucion. L . NO
. . < La proposicién se limita a
(Esta propuesta fue incluida en Controversia en| H.R. German . N -
) 15 . Articulo 21 | sustituir la palabra “prestacion
la ponencia para primer lareclamacién | Alcides Blanco “ L,
por “compensacion
debate)
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Educacion Policial.

Junta de| La proposicion buscaba incluirf  NO Pretendia que el aporte que| NO
Evaluacion y| HR. German al Ministerio de Defensa en la| realizan los miembros de la|
16 ) L Articulo 28 . .R. 2!
Clasificacion Alcides Blanco Junta de Evaluacién | 23 gescuemo palra HIR'd IGerman Articulo 120 | Policia Nacional se trasladara|
para Patrulleros. Clasificacion para Patrulleros. ienestar social Alcides Blanco al Ministerio de Hacienda vy
La proposicion tiene por| Sl Crédito Publico.
Comisiones de la| HR German finalidad incluir las comisiones| Pretendia que los ascensos de| NO
17 | Policia Nacional A‘\c;des Blanco Articulo 35 | deportivas en las comisiones| Articulo miembros de la Policia
en el exterior. de la Policia Nacional en el A de | Nuevo Nacional se realizaran sin tener
SCensos e 10s|
exterior. . H.R. José Vicente | (articulo21 | en cuenta la existencia de|
— - - 24 | miembros de la ~
la proposicién buscaba incluirf  NO o . Carrefio del Decreto | vacantes para ascenso. El
- - . Policia Nacional .
HR. German . dentro del articulo la frase; Ley 1791 de | criterio de ascensos de|
18 | Vacaciones Articulo 46 | .~ . )
Alcides Blanco siempre que las mismas se| 2000) determinaria por el
hayan causado” cumplimiento de requisitos.
La  proposicion  buscaba] NO La proposicion busca laj NO
reubicar en sus funciones a| disminucién del tempo minimo|
. " Reducir el tiempo| .
o miembros de la Policial . HR. Juan David Articulo que deben cumplir los|
Suspensiéon en el . . 25 | minimo del grado| . N
N Nacional incursos en Vélez nuevo miembros de policia en el
ejercicio de| HR. German . . de subteniente. .
19 Articulo 52 | investigaciones juridicas por| grado de subteniente de 7 a 5|
funciones y| Alcides Blanco ) .
fallas en su servicio. La afios.
atribuciones. - . . pa—
reubicacién duraria mientras la proposiciéon impone unal| NO
se resuelve la situacion juridica) carga a la institucion de|
del uniformado. Polizas por el adquirir  pdlizas de vida vy
La proposicion busca eliminar,  NO 26 | fallecimiento de| H.R. Neyla Ruiz Articulo 17 | accidentes por los miembros|
Empleo del el articulo que permite al juez| los uniformados. de la Policia Nacional como|
Patrullero de| competente conceder un| medida que proteja su
20 Policia HR. German Articulo 55 permiso laboral al patrullero| integridad.
suspendido por el Alcides Blanco implicado en labores auxiliares Situacion La proposicién buscaba poner|  NO
curso  de un o técnicas que no tengan| o . limites a la discrecionalidad en
P 27 | administrativa de| H.R. Neyla Ruiz Articulo 22 )
proceso penal. relacion con armas O retito el retiro de los miembros de la|
administracién de dinero. i Policia Nacional.
Busca eliminar el paragrafo 2f NO La proposicion pretendia que| NO
Retiro del mencionado articulo que| en los eventos en que los|
. . . establece: “Los funcionarios| patrulleros fueran heridos en
discrecional por| H.R. German . ) - " . N
21 . . Articulo 64 | competentes seran 28 | Antigtiedad H.R. Neyla Ruiz Articulo 25 | actos de servicio su periodo de|
parte del Director| Alcides Blanco o . .
de la Policia. responsables por la decision| incapacidad y recuperacion
: que adopte de conformidad no afectara su antigiiedad nil
con la constitucion y la ley.” el progreso en el escalafon.
Agrega un paragrafo all NO La proposicion  pretendia| NO
articulo en el que se pretende| imponer el limite a los traslados|
Cursos HR. German ue los recursos para dichos| . de los miembros de la Policia
22 Articulo 93 a P 29 | Traslados H.R. Neyla Ruiz Articulo 30 ) -
mandatorios Alcides Blanco cursos sean asignados por el Nacional con los criterios de:
Ministerio de Defensa y el “las necesidades del servicios y|
Ministerio del Interior. el orden publico”
La proposicién busca que el NO
La proposiciéon tiene porl NO tratamiento del secuestro de|
finalidad extender la licencia un miembro de la Policial
: . . de luto a la muerte de| i
30 | Licencia por luto | H.R. Neyla Ruiz Articulo 42 L " Nacional sea extend\dova log
familiares diferentes a los| eventos de desaparecimiento.
reconocidos: abuelos, tios,| En ese sentido, cuando
entre otros. Retiro or| . reaparezca el uniformado
- 35 POl 1 R. Neyla Ruiz Articulo 66 pare !
Establecia que los patrulleros) NO desapareciminto debera la institucién ubicarlo
minimo una vez cada 5 afios| en el grado jerarquico en el
podran gozar de vacaciones| que se estimaria se encontraria|
en fechas que se consideran sino hubiese desaparecido, en
31 | Vacaciones H.R. Neyla Ruiz Articulo 46 | festividades o tiempo de conjunto  con todas las|
vacaciones para 1a obligaciones laborales que|
comunidad en general. Es asi| esto implica.
que podrian disfrutar navidad, Retio o o Pretende que el retro bajo| NO
semana santa, entre otras. _ superar P a8 esta causal sea debidamente
La‘ proposicion  pretendia  NO 36 evpaluacwones del PR Neyla Ruiz Articulo 71 | motivado y cuente con
brindar garantias procesales| competencia Concepto previo del Consejo,
en algunos casos puntuales de P ) Superior de Educacién Policial.
retiro, ~como o es I Pretende que la institucion| NO
3p | Causales el g, Neyla Ruiz Atticulo 5g | destitucion. o el retio - por reglamente en 6 meses el uso
retiro decision }“d'c‘a" Lay 37 | Uso del uniforme | H.R. Neyla Ruiz Articulo 77 | adecuado del uniforme en
reglamentacién  de  dichas contenido digital individual y|
garantias estaria en cabeza colectivo.
deI‘ l\rmmster‘\o de Defensa y la| Busca que el plan de Sl
Policia Nacional. perfeccionamiento  de  Ia
La proposiciéon pretendia que| NO educacion de la Policial
i i 38 | Docencia Policial| H.R. Neyla Ruiz Articulo 84 N .
el.retlro. por C”"”_F"" con lay Y Nacional sea integrado
Retiro por| :‘;"gn:c'(;;s:: rj:roc:;c(ief; también por el Consejo
33 | lamamiento  a| H.R. Neyla Ruiz Articulo 60 ‘ bl " P! Superior de Educacién Policial,
calificar servicios avorable para eflo por parte Establece que los programas| NO
de la Direccion de Talento de educacion de los miembros|
Hun‘fano, debidamente, 39 | Programas HR. Neyla Ruiz Articulo 85 de la Policia Nacional deberan|
motivado. académicos R Rey! ser reconocidos por el
La proposicion limita la| NO Ministerio de Educacion
Retiro discrecionalidad del Director| Nacional.
discrecional por de la Policia Nacional paraj Las decisiones sobre este| S|
. retirar miembros a lo| 5
34 | el Director| H.R. Neyla Ruiz Articulo 64 asunto estan en cabeza del
General de lal .esFablecldo en lal Capacitacién Director de la Policia Nacional.
Policia Nacional. jurisprudencia de la Corte 40 em?enam\emu Y Hr Neyla Ruiz Articulo 89 | La proposicion busca que se
Constitucional y el Consejo de incluya en esta orientacién al
Estado. Consejo Superior de|
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La proposicién pretende que| NO
la direccién del Centro de| . Prohibe el doble, NO
- Duplicidad de| . Articulo . y
Estandares no sea exclusival 48 . H.R. Neyla Ruiz reconocimiento de subsidios,
Centro de| " ; subsidios nuevo -
. . del Director de la Policial familiares.
41 | Estandares de la| H.R. Neyla Ruiz Articulo 92
. Nacional sino que se extienda| Se propone que los estudiantes, NO
Policia Nacional. .
a: el Cuerpo de Generales y el ) . . . que cursen mas del 80% de su|
Situacion  militar, . Articulo
Consejo Superior de| 49 : H.R. Neyla Ruiz malla curricular para  ser|
. N estudiantes nuevo .
Educacion Policial. patrullero y se retiren se les|
La proposicion pretende que| NO definira su situaciéon militar.
la regulacién  sobre Ia] Los patrulleros que cumplan NO
validacion de validacion de competencias| con un periodo minimo de 5
42 competencias H.R. Neyla Ruiz Articulo 94 | no sea una facultad exclusival 50 | B ducta | HR. Neyla Ruiz Articulo afos continuos y se les observe
P del Director de la Policia, sino| uena conducta ) AR Ney nuevo buena conducta tendran
que intervenga el Consejo| derecho a un incremento del
Superior de Educacion Policial.| 10% de su asignacion salarial.
La proposicién pretende que| SI Establecia los 5 afios como| NO
la reglamentacion sobre Ia Tiempo  maximo| Articulo tiempo maximo en que un
permanencia permanencia y retiro de los| 51 |en la mismal HR. Neyla Ruiz Uevo patrullero de la Policia puede|
Yl . estudiantes no sea un asunto| unidad policial permanecer asignado a unal
43 | retiro de| H.R. Neyla Ruiz Articulo 97 ) o
estudiantes exclusivo del Director de la unidad policial.
Policia Nacional, sino que sea| La proposicién buscaba incluil  NO
compartida con el Consejo| dos requisitos para el cambio|
Superior de Educacion Policial| de categoria referentes a no
Por medio de un paragrafo se| N Cambi del HS Antoni estar vinculados a
By . ntonio .
establece que el Ministerio de| 52 am ‘0, € . Articulo 24 | investigaciones por violaciones,
. . categoria Sanguino
Hacienda y Crédito Publico| a Derechos Humanos y noj
. . reglamentara lo concerniente| i al
44 | Distinciones H.R. Neyla Ruiz Articulo 111 9 .estar vinculado formalmente
en materia laboral y salarial investigaciones penales,
consecuencia del disciplinarias y/o fiscales
reconocimiento de las| La proposicién buscaba incluirl  NO
distinciones. tres requisitos para adquirir las|
Propone eliminar el articulo 112| Sl distinciones para el personal
. . . debido a que su contenido se| Polici
45 | Reglamentacion | H.R. Neyla Ruiz Articulo 112 a de Patuleros de olicia
establece en un paragrafo del Di . referentes a no estar|
. aral X N
articulo 111. Ilst\nclones Ip del Hs Antoni vinculados a investigaciones|
el ersonal e| .. ntonio
Es un ajuste de redaccion que| NO 53 pat p" de| Sanguino Articulo 26 | por violaciones a Derechos|
vuelve mas ampliay general la] Pal'm’ eros © 9 Humanos, no estar vinculado
46 | Vigencia H.R. Neyla Ruiz Articulo 124 | derogatoria de las normas| olicia formalmente a investigaciones|
contrarias y cambia la palabra| penales, disciplinarias  y/o|
“sancion” por “expedicion”. fiscales y haber cursado vyl
Articulo Extiende elreconocimientodel| NO aprobado un curso en materia)
47 | Subsidio familiar | H.R. Neyla Ruiz nuevo subsidio  familiar a los| de derechos humanos.
patrulleros.
Humanos, ética policial vy,
La propuesta estabal] NO .
encaminada a el conducta profesional.
. ) a La Comisién tenia por finalidad| NO
Centro de| H.S Antonio . anualmente se asignaran los . .
54 . Articulo 95 Creacién de una| . y crear una comisibn para un|
estandares Sanguino recursos necesarios para la H.S. Antonio Articulo .
59 | Comision . proceso de depuracién
puesta en funcionamiento del E al Sanguino Nuevo transformacion de la Policial
Centro de Estandares. special
— - - Nacional.
La proposiciéon buscaba incluir| Sl _ .
- . . A la Comisién Especial se le] NO
un requisito para quienes se| Funciones de la| )
. . L . " otorgan 4 funciones|
inscriben y aspiran a ingresar a Comisién H.S Antonio Articulo .
i : 60 encaminadas a realizar una|
la Policia Nacional no pueden| Especial Sanguino Nuevo o .
depuracion y transformacion
estar vinculados formalmente| -
. . . de la Policia Nacional.
Inscmpclo'n y a investigaciones por| Comision NO
. H.S Antonio . violaciones a Derechos| 5 En esta proposicion  se|
55 | seleccién de| Articulo 102 Especial para el . .
aspirantes Sanguino Humanos. 61 | proceso del H.S Antonio Articulo | buscaba regular laj
Esta proposicion fue dejadal Ze acion de 1al Sanguino Nuevo conformacién de la Comision
s {1 1 2
inicialmente como| P ‘p' N | Especial de Depuracion.
constancia, pero la| olicia Nacional _
modificacién fue incluida en Ia| Procedimiento ‘ En :a proposicion ISE bl;sc;)Za NO
. | HS Antonio Articulo reglamentar e ebido
ponencia  para  segundo| 62 | ante la Comision| . 9 .
debat ) Sanguino Nuevo proceso de los miembros de la|
opate. Especial Policia Nacional
La proposicion presentada] NO olicia Nacional.
Cambio de| tenia por objeto limitar el . El m}elcanlsm‘o c’ie NO
categoria de| s Antonio cambio de categoria paral Mecanlsmf)ls de| ) ) co\aboréclon e informacion
56 | nivel ejecutivo y| sén Jino Articulo 103 | quienes  estén  vinculados| 63 colabaraclon” H.S ‘ Antonio Articulo e§taba ideado para gue los|
patrulleros de| g formalmente a investigaciones ante \‘a Comision| Sanguino Nuevo ciudadanos y funcionaron|
policia a oficial disciplinarias, ~ fiscales  y/o| Especial Puedan SOIEbO'a' y entregar|
penales. informacion veraz. _
La proposicion buscaba incluir|l  NO Para la determlnacpn d? laj  NO
3 requisitos adicionales para el Determinacion p\ar?ta. Se propuso _'rfc‘“'r lal
. ascenso de oficiales, nivel de la planta de| H.S Antonio motivacion de la solicitud por
Requisitos  para iecut boficial 64 Articulo 5 | parte del Director General de;
d ejecutvo y  suboficiales patrulleros de la| Sanguino ) .
ascenso e ) la Policia Nacional para
57 | oficiales nivel Hs Antonio Articulo 106 relacionados a ~que no Policia Nacional ifi
i Sanguino pueden estar vinculados a| modificar  la  planta  de
ejecutivo Y rocesos enales, personal.
boficiales P! P | 6 9
s disciplinarios, fiscales y por| La proposicion estaba)  Si
violacién ~ de  Derechos| encaminada a que en el
Humanos. proceso de inscripcion, las
La evolucion de integridad] NO personas no pueden estar
tenia por objeto valorar las 65 | Inscripcion HS . Antonio Articulo 6 vinculadas fo.rma\!“enle N
58 Evaluacion de la| H.S Antonio Articulo aptitudes para el ascenso Sanguino procesos por violaciones a los
integridad Sanguino Nuevo cumpliendo las regulaciones| derechos hu‘m.anos‘ .
nacionales e internacionales| Esta proposicion fue dejada
en materia de Derechos| inicialmente como|
constancia, pero lal
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en servicio de policia -
patrulleros de policia.

El ajuste se efectua sobre el
texto propuesto para primer|
debate.

modificacién fue incluida en la| la proposicion tenia pof NO
ponencia  para  segundo| . . objeto que la licencia por|
debate. 72 | Heencia por| HS ANEONIO | 1 icuio 40 | aborto se puede dar por las 3|
La proposicion estabal NO aborto sanguino causales establecidas por Ia|
Bonificacion encaminada a que al Corte Constitucional.
mensual del Hs Antonio estudiante para Patrullero de| La proposicién tenia por NO
66 | estudiante para) Sanguino Articulo 10 | Policia se le reconociera un| objeto que aquellos patrulleros|
Patrullero de salario minimo mensual legal Suspension en el vinculados formalmente a un|
Policia vigente como bonificacion| ejercicio de| H.S Antonio . proceso penal sin medida de|
mensual. & funciones y| Sanguino Articulo 52 aseguramiento privativa de la|
La proposicion estabal  NO atribuciones libertad pueden ser|
encaminada a que los empleados en labores de|
o |G dsES A0 s | el de acig o porciden e
inhumacion sanguino a proposicion tenia por, NO
relacionados con el servicio, |a| ’ objeto que aquellos patrulleros|
Policia cubrira la totalidad de| Empleabiidad de| vinculados formalmente a un|
dichos gastos. los pyatrulleros de H.S Antonio ) proceso penal sin medida de
La proposicién buscaba que| NO 74 | policia Sanguino Articulo 55 aseguramiento privativa de lal
en un término de 6 meses el suspendidos  por libertad pueden ser|
Bonificacion para| Hs Antonio Gobierno debia reglamentar| proceso penal empleados en labores de|
68 | el pago de sanguino Articulo 19 | loreferente ala cuantia, formal auxiliares.
seguro de vida y requisitos para el pago de la| La proposicién estaba] NO
bonificacion para el seguro de Retiro por| encaminada en establecer la|
vida. voluntad del HS Antonio motivacion del acto|
La proposicion tenia por NO 75 | Director General| _ Articulo 64 | administrativo que establece
objeto modificar la palabraj de la Policia S2"9uIno el retio por voluntad del
prestacion por compensacion| Nacional Director General de la Policia]
69 Cuntrovers\a’ en| H.S » Antonio Articulo 21 en la controversia por parte de| Nacional.
lareclamacién | Sanguino los reclamantes de una La proposicion tenia por| NO
prestacion por el fallecimiento| Educacion H.S Antonio . objeto crear una comision|
del estudiante para Patrullero & Policial Sanguino Articulo 83 consultora para fortalecer |a|
de Policia educacion policial.
La proposicion estaba] NO La proposicion busca laf SI
encaminada en modificar uno| vinculacién en el Cuerpo
Nombramiento & de los requisitos para el Docente, de particulares con
70 | ingreso al H.S . Antonio Articulo 23 nombra'm\ento e ingreso al reconocida trayectoria por sus|
escalafon Sanguino escalafén referente al no estar| estudios e investigaciones en|
vinculado formalmente  a H.S Antonio . derechos humanos, derechos|
investigaciones penales, 77 | Docencia Policial sanguino Articulo 84 de las mujeres y poblacién
disciplinarias o fiscales. LGBTI.
La proposicién buscaba que lal| NO Esta proposicion fue dejadal
71 | Traslado H.S . Antonio Articulo 31 via gubernat\V§ aplicara para| inicialmente como|
Sanguino el acto administrativo que| constancia, pero Ia|
ordene el traslado. modificacién fue incluida en la|
ponencia para segundd) La proposicién busca que se Sl
debate. modifique el articulo 23 del
La proposicion tenia por| NO T\empo de H.R Juan David Articulo Decrelc.) Ley 1791 de 2090'
. 83 | servicio grado| con el fin de reducir el ttempo
objeto nivelar las Intendente Velez Nuevo minimo de servicio en el
Nivelacion de| Hs Antonio Articulo bonificaciones mensuales de grado de Intendente de 7
78 | bonificacion Sanguino Nuevo los auxiliares de policia, el afios a 5 afos
mensual personal de cuerpo auxiliar, el .
personal de cuerpo auxiliar y el
alumno del nivel ejecutivo. Por otro lado, cabe resaltar que superado el primer debate de esta iniciativa legislativa, la
la proposicion tenia  por B Policia Nacional en el marco del Proceso de Transformacion Integral, continué desarrollando
objeto entregar un puntaje los espacios de didlogo denominados “Hablemos de Policia”, en esta ocasion a través de
Puntaje adicional adicional por el fallecimiento| ejercicios de referenciacion internacional a las academias y universidades responsables de la
para el acceso a| ) Articulo del personal uniformado  a| educacion policial de los integrantes de los cuerpos de policia en América del Norte (Estados
79 programas del H.R. Carlos Ardila Nuevo aquellos familares que se Unidos, Canada) y Europa (Suecia, Paises Bajos, Espafa), se identificaron mejores practicas
vivienda encuentren en los programas| para el disefio y desarrollo de los planes de estudio en la formacién inicial y el entrenamiento,
de vivienda del Ministerio de soportados en la evidencia como resultado de la investigacion cientifica del servicio publico
Vivienda, Ciudad y Teritorio. de policia y del ejercicio de la profesién policial con miras a satisfacer las necesidades y
Priorizacion __ de| La proposicion buscaba que Sl demandas ciudadanas de la prestacion del servicio.
cupos escolares| se prioricen los cupos en los|
- para los hijos €| R Carlos Ardia Articulo jardines infantiles para los hijos| Asi m\sm?. otro factor clave dfe éxito en estas gcadgmlas es \§ incorporacién de metodologias
hijas del personal Nuevo e hias del personal actival de estudio de caso, educacién basada en evidencia y solucién de problemas que propenden
actvo de lal teniendo en cuenta las por generar un pensamiento reflexivo y critico en el desarrollo del conocimiento y
Policia situaciones de traslado. competencias en la profesién policial, con un enfoque continuo e integrado de la teoria con
La proposicién tiene por objeto) sl la practica, poniendo al estudiante de manera permanente, en simulacion de eventos que le
que frente al fallecimiento de permitan recrear el entorno propio en el desempefio policial real, empezando por su relacién
un miembro de la Policia en con el ciudadano y que conlleve a la mejora en la prestacion del servicio de policia y la
g1 | Homenaje HR. Carlos Ardiia Artieulo | cumplimiento del deber, en el confianza ciudadana.
postumo Nuevo lugar donde ocurrieron |os|
hechos se ize la bandera a De igual forma, los cuerpos de policia referenciados tienen como estandar internacional
media asta por un término de| evidenciado, el de incluir en el plan de estudios de la formacién inicial un proceso de practica
tres afios en ambientes reales de la prestacion del servicio, esto les ha permitido desde la educacién
La proposicién plantea un Sl realizar comprobacién de las competencias profesionales de los estudiantes previo al
ajuste al articulo de matricula juramento o nombramiento en su cargo; ademas de ello, en este periodo el estudiante le
cero en el proceso de| permitird a partir de la experiencia probada, definir criterios de actuacién basados en
formacion dejandolo| estandares y competencias profesionales en el servicio de policia, metodologia que esta
expresamente solo para el acompafada de supervisores y asesores para generar la retroalimentacion en tiempo real y
proceso de formacion para el hacer mas integral la formacién del uniformado.
82 | Matricula cero H.R. Carlos Ardila | Modificacién| programa técnico profesional

Esta clara referenciacion y argumentacion, resulta ser relevante para la modificacién de los
articulos orientados a la educacion policial, programas académicos y formacion profesional
policial, donde a partir de la integracion de las practicas policiales en el aprendizaje puedan
apropiarse de una manera efectiva las competencias policiales y poder asi avanzar en una
educaciéon que propenda por la relacion empética del profesional de policia con el
ciudadano, consiente de las necesidades y la satisfaccion ciudadana en el marco de la




Pagina 12

Martes, 23 de noviembre de 2021

GACETA DEL CONGRESO 1676

convivencia y seguridad ciudadana.

VI.  PLIEGO DE MODIFICACIONES PARA SEGUNDO DEBATE

A continuacién se presenta el pliego de modificaciones con los

cambios numeéricos al articulado

Pliego de modificaciones al Proyecto de Ley el 032 de 2021 Senado, 218 de 2021 Camara “Por
la cual se crea la categoria de patrulleros de policia, se establecen normas relacionadas con
el régimen especial de carrera del personal uniformado de la policia nacional, se fortalece la

asf:

ajustes, eliminaciones y

profesionalizacion para el servicio publico de policia y se dictan otras disposiciones”.

vinculadas con la
modificacién de normas de
carrera, las distinciones para
el personal de Patrulleros del
Nivel Ejecutivo y el bienestar
del personal.

con la modificacion de
normas de carera, las
distinciones para el personal
de Patrulleros del Nivel
Ejecutivo y el bienestar del
personal.

TEXTO APROBADO PRIMER
DEBATE

TEXTO PROPUESTO SEGUNDO
DEBATE

JUSTIFICACION

“Por la cual se crea la
categoria de patrulleros de
policia, se establecen normas
relacionadas con el régimen
especial de carrera del
personal uniformado de la
policia nacional, se fortalece
la profesionalizacién para el
servicio publico de policiay se
dictan otras disposiciones”

“Por la cual se crea la
categoria de patrulleros de
policia, se establecen normas
relacionadas con el régimen
especial de carrera del
personal uniformado de la
policia nacional, se fortalece
la profesionalizacion para el
servicio publico de policiay se
dictan otras disposiciones”

No tiene modificacién

ARTICULO 2. REGIMEN
ESPECIAL. En el marco del
mandato constitucional,

entiéndase como el conjunto
de normas de contenido

legal y reglamentario que
buscan salvaguardar las
condiciones especiales en

materia de carrera, salarial,
prestacional, de salud,
pensional, de asignacién de
retiro y disciplinaria, propias
de losintegrantes de la Fuerza
Plblica, aplicables a los
uniformados en  servicio
activo de la Policia Nacional.

ARTICULO 2. REGIMEN
ESPECIAL. En el marco del
mandato constitucional,

entiéndase como el conjunto
de normas de contenido legal
y reglamentario que buscan
salvaguardar las condiciones
especiales en materia de
carrera, salarial, prestacional,
de salud, pensional, de
asignacion de retro y
disciplinaria, propias de los
integrantes de la Fuerza
Pablica, aplicables a los
uniformados en servicio activo
de la Policia Nacional.

No tiene modificacion

ARTICULO 1. OBJETO. La|
presente Ley tiene por objeto|
crear la categoria de
Patrulleros de Policia en la|
Policia Nacional y establecer
las normas relacionadas consu
régimen especial de carrera.

Asi mismo, dictar
disposiciones aplicables a los
estudiantes y personal
uniformado en servicio activo,
relacionadas con la
profesionalizaciéon para el
servicio de policia y desarrollo
policial con enfoque en
derechos humanos y otras

ARTICULO 1. OBJETO. La|
presente Ley tiene por objeto|
crear la categoria de
Patrulleros de Policia en la|
Policia Nacional y establecer|
las normas relacionadas con su|
régimen especial de carrera.

Asi mismo, dictar disposiciones
aplicables a los estudiantes y
personal  uniformado  en
servicio activo, relacionadas
con la profesionalizacion para

el servicio de policia y
desarrollo policial con
enfoque en derechos

humanos y otras vinculadas

No tiene modificacién

ARTICULO 3. CATEGORIA DE
PATRULLEROS DE POLICIA.
Créase la categoria de
Patrulleros de Policia en la
Policia Nacional, la cual
estard integrada por el
personal  que, habiendo
cursado y aprobado el
programa académico de
formacion profesional policial
en la respectiva escuela,
cumpla con la totalidad de
los requisitos exigidos, sea
nombrado e ingrese al
escalafén como Patrullero de
Policia, Unico grado de esta
categoria.

PARAGRAFO 1. El personal de
Patrulleros de Policia no hace

ARTICULO 3. CATEGORIA DE
PATRULLEROS DE  POLICIA.
Créase la categoria de
Patrulleros de Policia en la
Policia Nacional, la cual
estard integrada por el
personal que, habiendo
cursado y aprobado el
programa académico de
formacion profesional policial
en la respectiva escuela,
cumpla con la totalidad de los
requisitos exigidos, sea
nombrado e ingrese al
escalafén como Patrullero de
Policia, Unico grado de esta
categoria.

PARAGRAFO 1. El personal de
Patrulleros de Policia no hace

No tiene modificacion

parte de la categoria del
Nivel Ejecutivo.

PARAGRAFO 2. La categoria
de Patrulleros de Policia,
integrara la jerarquia policial
junto con las de Agentes,
Suboficiales, Nivel Ejecutivo y
Oficiales.

parte de la categoria del Nivel
Ejecutivo.

PARAGRAFO 2. La categoria
de Patrulleros de Policia,
integrara la jerarquia policial
junto con las de Agentes,
Suboficiales, Nivel Ejecutivo y
Oficiales.

planta fijada para el afo|

respectivo

planta fijada para el afio

respectivo

ARTICULO 4. ESCALAFON. La

relacion del personal de
Patrulleros de Policia en
servicio activo en la Policia
Nacional, contendra la
identificacion personal
dispuesta en orden de
antigiedad seglin

corresponda y hara parte del
escalafon de la Policia
Nacional.

Dicha relaciéon del personal,
se tendra en cuenta para la
asignacion de cargos en la
Policia Nacional.

ARTICULO 4. ESCALAFON. La
relacion del personal de
Patrulleros de Policia en
servicio activo en la Policia

Nacional, contendra la
identificacion personal
dispuesta en orden de
antigiiedad segun

corresponda y hara parte del
escalafén de la Policia
Nacional.

Dicha relacion del personal,
se tendra en cuenta para la
asignacion de cargos en la
Policia Nacional.

No tiene modificacién

ARTICULO 5. DETERMINACION
DE LA PLANTA. El Gobierno, de
acuerdo con las necesidades
de personal presentadas por

el Director General de la
Policia Nacional, fijara
anualmente la planta de

Patrulleros de Policia de la
Policia Nacional,
estableciendo el nimero de
uniformados que la
conforman.

En casos especiales, previa
solicitud del Director General
de la Policia Nacional el
Gobiermno podra modificar la

ARTICULO 5. DETERMINACION
DE LA PLANTA. El Gobierno, de
acuerdo con las necesidades
de personal presentadas por

el Director General de la
Policia Nacional, fijara
anualmente la planta de

Patrulleros de Policia de la
Policia Nacional,
estableciendo el nimero de
uniformados que la
conforman.

En casos especiales, previa
solicitud del Director General
de la Policia Nacional el
Gobierno podra modificar Ia|

No tiene modificacion

ARTICULO 6. INSCRIPCION. De
acuerdo a la convocatoria

que efectie el Director
General de la Policia
Nacional, podran inscribirse

los aspirantes que cumplan
los siguientes requisitos:

1. Ser colombiano de
nacimiento.

2. No haber sido
condenado
penalmente.

3. No tener
antecedentes
disciplinarios o fiscales
vigentes.

4. Acreditar el titulo de
bachiller, técnico,
tecnélogo o
profesional de
acuerdo a la
convocatoria.

ARTICULO 6. INSCRIPCION. De
acuerdo a la convocatoria

que efectie el Director
General de la Policia
Nacional, podran inscribirse

los aspirantes que cumplan los

siguientes requisitos:

1. Ser colombiano de
nacimiento.

2. No haber sido
condenado
penalmente, ni_estar
vinculado
formalmente a
investigaciones _por
violaciones a
Derechos Humanos.

3. No tener
antecedentes
disciplinarios o fiscales
vigentes.

4. Acreditar el titulo de
bachiller, técnico

profesional, tecnélogo
o profesional de
acuerdo a la
convocatoria.

Se incorpora en el
numeral 2° como requisito|
para inscribirse en las|
convocatorias que realice|
la Policia Nacional, el “no|

estar vinculado|
formalmente al
investigaciones por|
violaciones a Derechos|

Humanos”, con el fin de
evitar que personas que
sean objeto de
investigaciones en estal
materia, puedan hacer|
parte de los procesos de|
seleccion de aspirantes
para integrar la Policial
Nacional.

Se incluye en el numeral 4
la palabra “profesional”
teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo
25 de laLey 30 de 1992.

(Constancia del HS|
Antonio Sanguino Y|
sugerencia del Ministerio|
de Educacion)

ARTICULO 7. SELECCION DE
ASPIRANTES. De conformidad
con las vacantes existentes, la
Policia Nacional podra
seleccionar los aspirantes
para adelantar el proceso de
formacion profesional policial
como  estudiantes  para
Patrullero de Policia, de
quienes cumplan los requisitos
de inscripcién establecidos

ARTICULO 7. SELECCION DE
ASPIRANTES. De conformidad
con las vacantes existentes, la
Policia Nacional podra
seleccionar los aspirantes
para adelantar el proceso de
formacion profesional policial
como  estudiantes  para
Patrullero de Policia, de
quienes cumplan los requisitos
de inscripcién establecidos en

No tiene modificacion
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en el articulo anterior y los
demas sefialados en e
Protocolo de Seleccion del
Personal de la Policia
Nacional que establezca el
Director General de la Policia
Nacional.

el articulo anterior y los demas
sefialados en el Protocolo de
Seleccién del Personal de la
Policia Nacional que
establezca el Director General
de la Policia Nacional.

permanencia y de retiro de los|
estudiantes para Patrullero de
Policia, a través del Manuall
Académico, previa propuesta
del Director de Educacion
Policial.

disposiciones, las referentes a|
as condiciones de;
permanencia y de retiro de |os]
estudiantes para Patrullero de
Policia, a través del Manual
Académico.

ARTICULO 8.  ESTUDIANTES.
Tendran la caldad de
estudiantes para Patrullero de
Policia, quienes superen el
proceso de seleccién, se
matriculen, sean nombrados
mediante acto administrativo
por el Director de Educacion
Policial a solicitud del Director
de la respectiva escuela, e

ingresen al programa,
académico de formacion
profesional policial Técnico|

Profesional en Servicio de
Policia que la Policia Nacional
establezca.

Los estudiantes en proceso de|
formacion profesional policiall
no hacen parte de la jerarquia
policial.

ostentaran  lal
estudiantes,

Igualmente,
calidad de

Unicamente para efectos
académicos, quienes se|
encuentren adelantando

programas de capacitacion vy,
entrenamiento.

PARAGRAFO.  la  Policial
Nacional a través del Consejo|
Superior de Educacién Policial,

ARTICULO 8. ESTUDIANTES.
Tendran la calidad de
estudiantes para Patrullero de|
Policia, quienes superen el
proceso de seleccion, se|
matriculen, sean nombrados|
mediante acto administrativo|
por el Director de Educacion
Policial a solicitud del Director|
de la respectiva escuela, e

ingresen al programa)
académico de formacion
profesional policial Técnico|

Profesional en Servicio de
Policia que la Policia Nacional
establezca.

Los estudiantes en proceso de
formacion profesional policial
no hacen parte de la jerarquial
policial.

Igualmente, ostentaran la|
calidad de estudiantes,
unicamente para efectos
académicos, quienes se|
encuentren adelantando

programas de capacitacion y|
entrenamiento.

PARAGRAFO La Policia|
Nacional a través del Consejo|
Superior de Educacion Policial,

Se hace necesario ajustar|
la competencia para la|
expedicion del Manual
Académico, teniendo en
cuenta que en materia de|
educaciéon superior, el
Consejo  Superior  de
Educacién Policial ha de
fungir como la maxima|
autoridad.

efectos se
ajusta la redaccion en el
sentido de incluir que serd
el citado consejo el que
expida el Manual
Académico, previa
propuesta del Director de|
Educacion Policial.

Para estos

Lo anterior con el fin de|

separar los roles|
académicos de los de
administracién del

personal profesional y que|
corresponden al Director|
General de la Policial
Nacional.

ARTICULO 9. UNIFORMES. Los
estudiantes en proceso de
formacion profesional policial
para Patrullero de Policia,
excepto los extranjeros,
tendran derecho a recibir por
una sola vez los uniformes con
cargo al presupuesto
nacional.

ARTICULO 9. UNIFORMES. Los
estudiantes en proceso de
formacion profesional policial
para Patrullero de Policia,
excepto los extranjeros,
tendran derecho a recibir por
una sola vez los uniformes con
cargo al presupuesto
nacional.

No tiene modificacion

ARTICULO 10. BONIFICACION
MENSUAL. Los estudiantes en
proceso de formacion
profesional  policial para
Patrullero de Policia, excepto
los extranjeros, tendran
derecho al pago de una
bonificacién mensual en la
cuantia que determine el
Gobierno.

PARAGRAFO. En el mes de
diciembre, tendran derecho
a una bonificacién adicional
de navidad, equivalente al
valor de la bonificacién
mensual que determine el
Gobierno.

ARTICULO 10. BONIFICACION
MENSUAL. Los estudiantes en
proceso de formacion
profesional policial para
Patrullero de Policia, excepto
os extranjeros, tendran
derecho al pago de una
bonificacién mensual en la
cuantia que determine el
Gobierno.

PARAGRAFO. En el mes de
diciembre, tendran derecho a
una bonificacién adicional de
navidad, equivalente al valor
de la bonificacion mensual
que determine el Gobierno.

No tiene modificacion

ARTICULO 11. PARTIDA DE
ALIMENTACION. Los
estudiantes en proceso de
formacion profesional policial
para Patrulleros de Policia,

ARTICULO 11. PARTIDA DE
ALIMENTACION. Los
estudiantes en proceso de
formacion profesional policial
para Patrulleros de Policia,

No tiene modificacion

establecera entre otras| previa propuesta del Director,| excepto los extranjeros, | excepto los extranjeros,
disposiciones las referentes a| de Educacién Policial tendran derecho a una |tendran derecho a una
las condiciones de| establecera entre otras partida diaria de | partida diaria de
alimentaciéon que sera fijada | alimentacion que sera fijada

por el Gobierno. por el Gobiemo. sea al exterior, tendrén |sea al exterior, tendran

ARTICULO  12.  COMISION
ESPECIAL. Los estudiantes en
proceso de formacion
profesional  policial para
Patrullero de Policia, podran
ser destinados en comisién

especial por el Director
General de la Policia
Nacional o el Director de
Educaciéon Policial, para
cumplir actividades
relacionadas con  dicho
proceso.

PARAGRAFO. La comision

especial podra ser individual
o colectiva, conferida al
interior del pais o al exterior,
sin que la misma supere el

ARTICULO  12.  COMISION
ESPECIAL. Los estudiantes en
proceso de formacion
profesional  policial para

Patrullero de Policia, podran
ser destinados en comision
especial por el Director
General de la Policia Nacional
o el Director de Educacién
Policial, para cumplir
actividades relacionadas con
dicho proceso.

PARAGRAFO. La comision
especial podra serindividual o
colectiva, conferida al interior
del pais o al exterior, sin que la
misma supere el periodo
restante para la culminacion

No tiene modificacién

derecho a los pasajes y a la
bonificacién diaria en délares
estadounidenses de acuerdo
con las disposiciones vigentes.

El Director General de la
Policia Nacional fijara en las
comisiones colectivas, una
partida global para los gastos
de la respectiva comision con
cargo al presupuesto de la
Policia Nacional.

derecho a los pasajes y a la
bonificacién diaria en délares
estadounidenses de acuerdo
con las disposiciones vigentes.

El Director General de la
Policia Nacional fijara en las
comisiones colectivas, una
partida global para los gastos
de la respectiva comision con
cargo al presupuesto de la
Policia Nacional.

ARTICULO 14. SERVICIOS
MEDICO ASISTENCIALES. Los
estudiantes en proceso de
formacién profesional policial
para Patrulleros de Policia
excepto los  extranjeros,
tendran derecho a que el
Gobierno suministre dentro
del pais los servicios médico
asistenciales, a través del
Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

ARTICULO 14. SERVICIOS
MEDICO ASISTENCIALES. Los
estudiantes en proceso de
formacién profesional policial
para Patrulleros de Policia
excepto los  extranjeros,
tendran derecho a que el
Gobierno suministre dentro del
pals los servicios médico
asistenciales, a través del
Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

No tiene modificaciones

periodo restante para la | del proceso de formacion
culminacion del proceso de | profesional  policial para
formacién profesional policial | Patrullero de Policia.
para Patrullero de Policia.

Las comisiones al exterior
Las comisiones al exterior | seran dispuestas por el
seran dispuestas por el | Director General de la Policia
Director General de la Policia | Nacional y las demas por el
Nacional y las demas por el | Director de Educacion
Director de Educacién | Policial.
Palicial.
ARTICULO  13. PASAJES Y [ ARTICULO 13. PASAJES Y | No tiene modificacion
BONIFICACION POR | BONIFICACION POR

COMISION. Los estudiantes en
proceso de formacion
profesional  policial  para
Patrullero de Policia, que sean
destihados en  comisi6n
especial, tendran derecho a
pasajes y a la bonificacion
diaria. Cuando la comision

COMISION. Los estudiantes en
proceso de formacion
profesional  policial  para
Patrullero de Policia, que sean
destinados  en comisién
especial, tendran derecho a
pasajes y a la bonificacion
diaria. Cuando la comisi6n

ARTICULO 15. NORMAS
APLICABLES EN MATERIA|
PENSIONAL Y Di
INDEMNIZACIONES. Para|
efectos del reconocimiento |
pago de las pensiones a las|
que tenga derecho el personal
de estudiantes de que trata el
presente capitulo, el Gobierno|
expedira la reglamentacion|
correspondiente teniendo en
cuenta las normas, objetivos y|
criterios definidos por la Ley|
923 de 2004 y las normas que la|
modifiquen y desarrollen.

m

ARTICULO 15. NORMAS
APLICABLES EN MATERIA|
PENSIONAL Y DE|
INDEMNIZACIONES. Para|
efectos del reconocimiento Y|
pago de las pensiones a las
que tenga derecho el personal
de estudiantes de que trata el
presente capitulo, el Gobierno|
expedira la reglamentacion
correspondiente teniendo en|
cuenta las normas, objetivos Y|
criterios definidos por la Ley 923
de 2004 y las normas que la|
modifiquen y desarrollen.

No tiene modificaciones
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PARAGRAFO. En los casos en
que el estudiante para
Patrullero de Policia haya
adquirido una disminucién de
la capacidad psicofisica, por
actos relacionados con el
servicio como resultado del
proceso de formacion
profesional policial, calificada
de conformidad con las
normas del Reglamento de
Incapacidades, Invalideces e
Indemnizaciones de las
Fuerzas Militares y la Policia
Nacional y ésta no dé lugar a
pensién, tendra derecho a
que se le pague por una sola
vez, una indemnizacion
teniendo como base el
cincuenta por ciento (50%)
de la asignacion basica
mensual de un Patrullero de
Policia.

PARAGRAFO. En los casos en
que el estudiante para
Patrullero de Policia haya
adquirido una disminucién de
la capacidad psicofisica, por
actos relacionados con el
servicio como resultado del
proceso de formacion
profesional policial, calificada
de conformidad con las
normas del Reglamento de
Incapacidades, Invalideces e
Indemnizaciones de las
Fuerzas Militares y la Policia
Nacional y ésta no dé lugar a
pensién, tendrd derecho a
que se le pague por una sola
vez, una indemnizacion
teniendo como base el
cincuenta por ciento (50%) de
la asignacion basica mensual
de un Patrullero de Policia.

de formacién profesional
policial, sus  beneficiarios
tendran derecho al pago por
una sola vez de una
compensacion equivalente a
doce (12) meses de
asignacién basica mensual
de un Patrullero de Policia.

PARAGRAFO. Si la muerte
ocurriere en actos meritorios
del servicio como resultado
del proceso de formacion
profesional policial, la
compensacién se pagara
doble.

de formacion profesional
policial, sus  beneficiarios
tendran derecho al pago por
una sola vez de una
compensacion equivalente a
doce (12) meses de
asignacién basica mensual
de un Patrullero de Policia.

PARAGRAFO. Si la muerte
ocurriere en actos meritorios
del servicio como resultado
del proceso de formacion
profesional policial, la
compensacién se pagara
doble.

ARTICULO  16.  INFORME
ADMINISTRATIVO POR MUERTE
O LESION. Los informes
administrativos por muerte o
lesion del personal de
estudiantes para Patrullero de
Policia, se regiran conforme a
lo establecido en las
disposiciones vigentes para el
régimen especial del personal

ARTICULO  16. INFORME
ADMINISTRATIVO POR MUERTE
O LESION. Los informes
administrativos por muerte o
lesion del personal de
estudiantes para Patrullero de
Policia, se regiran conforme a
lo establecido en las
disposiciones vigentes para el
régimen especial del personal

No tiene modificacion

uniformado de la Policia | uniformado de la Policia
Nacional. Nacional.
ARTICULO 17. | ARTICULO 17. | No tiene modificacion

COMPENSACION POR MUERTE.
A la muerte de un estudiante
para Patrullero de Policia,
calificada en servicio, por
causa y razéon del mismo
como resultado del proceso

COMPENSACION POR MUERTE.
A la muerte de un estudiante
para Patrullero de Policia,
calificada en servicio, por
causa y razéon del mismo
como resultado del proceso

ARTICULO 18. GASTOS DE
INHUMACION. Los gastos de
inhumacién de los estudiantes
en proceso de formacion
profesional  policial para
Patrullero de Policia, que
fallezcan en dicha condicién,
seran cubiertos por la Policia
Nacional hasta en cuantia de
cinco (5) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Si el fallecimiento del
estudiante para Patrullero de
Policia se produce estando
en comision especial en el
exterior, la Policia Nacional
cubrird  los gastos de
inhumacién en délares
estadounidenses, en cuantia
que determine el Director
General de la Policia
Nacional. Si hubiere lugar al
traslado del cadaver al pais,
la Policia Nacional pagara los

gastos respectivos.

ARTICULO 18. GASTOS DE
INHUMACION. Los gastos de
inhumacién de los estudiantes
en proceso de formacion
profesional policial  para
Patrullero de Policia, que
fallezcan en dicha condicion,
seran cubiertos por la Policia
Nacional hasta en cuantia de
cinco (5) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Si el fallecimiento del
estudiante para Patrullero de
Policia se produce estando en
comision especial en el
exterior, la Policia Nacional
cubrird  los gastos de
inhumacién en délares
estadounidenses, en cuantia
que determine el Director
General de la Policia
Nacional. Si hubiere lugar al
traslado del cadaver al pais,
la Policia Nacional pagara los
gastos respectivos.

No tiene modificacion

ARTICULO 19. BONIFICACION
SEGURO DE VIDA. El personal
de estudiantes en proceso de
formacion profesional policial
para Patrullero de Policia
tendra derecho al pago de
una bonificacién para gastos
de seguro de vida, en la
cuantia que determine el
Gobierno.

ARTICULO 19. BONIFICACION
SEGURO DE VIDA. El personal
de estudiantes en proceso de
formacioén profesional policial
para Patrullero de Policia
tendra derecho al pago de
una bonificacién para gastos
de seguro de vida, en la
cuantia que determine el
Gobierno.

No tiene modificacion

ARTICULO 20. BENEFICIARIOS Y
PERDIDA DE LA CONDICION
DE BENEFICIARIO. El orden de
beneficiarios para efectos del
reconocimiento y pago de la
compensacion por muerte de
los estudiantes en proceso de
formacion profesional policial
para Patrullero de Policia y la
pérdida de la condicién de
beneficiario, se regiran
conforme a lo establecido en
las disposiciones vigentes
para el régimen especial del
personal uniformado de la
Policia Nacional.

ARTICULO 20. BENEFICIARIOS Y
PERDIDA DE LA CONDICION DE
BENEFICIARIO. El orden de
beneficiarios para efectos del
reconocimiento y pago de la
compensacion por muerte de
los estudiantes en proceso de
formacion profesional policial
para Patrullero de Policia y la
pérdida de la condicién de
beneficiario, se regiran
conforme a lo establecido en
las disposiciones vigentes
para el régimen especial del
personal uniformado de la
Policia Nacional.

No tiene modificacion

cual el personal de
estudiantes para Patrullero de
Policia, es retirado del
proceso de formacion
profesional policial de la
respectiva escuela, de
conformidad con lo
establecido por el Director
General de la Policia
Nacional en el Manual
Académico.

El retiro del personal de
estudiantes, se efectuara
mediante acto administrativo
expedido por el Director de
Educacién Palicial.

cual el personal de
estudiantes para Patrullero de
Policia, esretirado del proceso
de formaciéon profesional
policial de la respectiva
escuela, de conformidad con
lo establecido perel-birector
General dela Policia Nacional
en el Manual Académico.

El retiro del personal de
estudiantes, se efectuara
mediante acto administrativo
expedido por el Director de
Educacién Policial.

responsable en £
expedicion del Manual
Académico, teniendo en|

cuenta el ajuste
efectuado en los articulos|
referentes a los|

estudiantes, donde se da|
competencia al Consejo!
Superior de Educacion
Policial previa propuestal
del Director de Educacién
Policial, para que expida
el Manual Académico.

ARTICULO 21. CONTROVERSIA
EN LA RECLAMACION. Si se
presentare controversia
respecto de los reclamantes
de una prestacion por muerte
del estudiante para Patrullero
de Policia, el pago de la
cuota en litigio se suspendera
hasta tanto se decida
judicialmente a qué persona
corresponde el derecho.

ARTICULO 21. CONTROVERSIA
EN LA RECLAMACION. Si se
presentare controversia
respecto de los reclamantes
de una prestacién por muerte
del estudiante para Patrullero
de Policia, el pago de la
cuota en litigio se suspendera
hasta tanto se decida
judicialmente a qué persona
corresponde el derecho.

No tiene modificacion

ARTICULO 22. RETIRO. Es la
situaciéon administrativa por la

ARTICULO 22. RETIRO. Es la
situaciéon administrativa por la

Se hace necesario suprimir|

ARTICULO 23. NOMBRAMIENTO
E INGRESO AL ESCALAFON.|
Sera nombrado e ingresado al|
escalafébn en el grado de
Patrullero de Policia, por el
Ministro de Defensa Nacional o
por el Director General de la|
Policia Nacional cuando en él
se delegue, previal
disponibilidad de vacantes en|
la planta de personal, el
estudiante que cumpla los|
siguientes requisitos:

1. Haber superado el proceso

de formacion  profesional
policial.
2. Haber superado Ial

validacion de competencias|
realizada por el Centro de|
Estandares de la Policia
Nacional.

3. Acreditar la calificaciéon de
su capacidad psicofisical
como apto para el servicio|

policial, emitida por los|

ARTICULO 23. NOMBRAMIENTO
E INGRESO AL ESCALAFON. Ser&
nombrado e ingresado al
escalafén en el grado de|
Patrullero de Policia, por el
Ministro de Defensa Nacional o|
por el Director General de la|
Policia Nacional cuando en él
se delegue, previal
disponibilidad de vacantes en
la planta de personal, el
estudiante que cumpla los|
siguientes requisitos:

1. Haber superado el proceso

de formacion  profesional
policial.
2. Haber superado [E

validacion de competencias|
realizada por el Centro de
Estandares de la Policia
Nacional.

3. Acreditar la calificacién de
su capacidad psicofisica como,
apto para el servicio policial,

emitida por los Organismos

No tiene modificacion

al Director General como
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Organismos Médico Laborales|
Militares y de Policia.

4. No tener antecedentes
penales, disciplinarios o fiscales|

vigentes.
5. Contar con el concepto
favorable del Comité

Académico de la respectival
Escuela de Formacion.

6. Haber obtenido el titulo|
académico Técnico|
Profesional en Servicio de|

Policia, expedido por I3
Direccién de  Educacién
Policial.

7. Suscribir el compromiso de|
prestar el servicio de policia en
los lugares que la institucion
policial designe.

PARAGRAFO 1. El Director de
Educacion Policial, presentard|
la propuesta del personal para
ser nombrado y escalafonado
como Patrullero de Policia.

PARAGRAFO 2. El personal de
Patrulleros de Policia que|
ingrese al escalaféon serd|
destihado a prestar sus
servicios de manera exclusival
en cargos operativos de los|
procesos misionales por un
tempo minimo de dos (2)
afios.

Médico Laborales Militares y de
Policia.

4. No tener antecedentes
penales, disciplinarios o fiscales|

vigentes.
5. Contar con el concepto|
favorable del Comité

Académico de la respectival
Escuela de Formacion.

6. Haber obtenido el titulo
académico Técnico
Profesional en Servicio de

Policia, expedido por la|
Direccién de Educacion
Policial.

7. Suscribir el compromiso de
prestar el servicio de policia en
los lugares que la institucion
policial designe.

PARAGRAFO 1. El Director de
Educacion Policial, presentard
la propuesta del personal para|
ser nombrado y escalafonado
como Patrullero de Policia.

PARAGRAFO 2. El personal de|
Patrulleros de Policia que
ingrese al escalaféon serd
destihado a prestar  sus|
servicios de manera exclusival
en cargos operativos de |0s|
procesos misionales por un
tiempo minimo de dos (2) afios.

ARTICULO 24. CAMBIO DE
CATEGORIA. Previa
convocatoria del Director|
General de la Policia Nacional
y conforme con las vacantes
existentes, los Patrulleros de|
Policia podran cambiarse|
voluntariamente a laj

ARTICULO 24. CAMBIO DE
CATEGORIA. Previa|
convocatoria  del  Director|
General de la Policia Nacional
y conforme con las vacantes|
existentes, los Patrulleros de|
Policia podran cambiarse

voluntariamente a la categoria

No tiene modificacion

categoria del Nivel Ejecutivo
en el grado de Subintendente,
siempre y cuando cumplan los|
siguientes requisitos:

1. Contar con un tiempo
minimo  de  servicio
como profesional, de
cinco (5) afios.

2. Presentar solicitud
escrita al  Director,
General de la Policia|
Nacional, por medio|
de la cual se manifieste
expresamente la|
voluntad de cambiarse
de categoria Y|
someterse al régimen|
salarial y prestacional
del Nivel Ejecutivo.

3. Superar la
convocatoria, de
acuerdo con los|
parametros

establecidos por el
Director General de la|
Policia Nacional.

4. Los demas|
establecidos en el
articulo 13A del
Decreto Ley 1791 de
2000.

PARAGRAFO 1. El Director
General de la Policia Nacional,
Unicamente convocarg
personal de la categoria de
Patrulleros de Policia para el
cambio dispuesto en e
presente articulo, cuando
exista la necesidad de mandos|
y ésta no pueda suplirse con el
personal de Patrulleros del
Nivel ~ Ejecutivo, que se|

encuentre en servicio activo a|

del Nivel Ejecutivo en el grado
de Subintendente, siempre vy
cuando cumplan los siguientes
requisitos:

1. Contar con un tiempo
minimo  de  servicio
como profesional, de
cinco (5) afios.

2. Presentar solicitud
escrita al  Director
General de la Policia
Nacional, por medio de
la cual se manifieste

expresamente Ia|
voluntad de cambiarse
de categoria Y|

someterse al régimen
salarial y prestacional
del Nivel Ejecutivo.

3. Superar [E
convocatoria, de
acuerdo con los|
parametros

establecidos por el
Director General de la|
Policia Nacional.

4. Los demas establecidos|
en el articulo 13A del
Decreto Ley 1791 de
2000.

PARAGRAFO 1. El Director
General de la Policia Nacional,
Unicamente convocara
personal de la categoria de
Patrulleros de Policia para el
cambio dispuesto en el
presente  articulo, cuando
exista la necesidad de mandos
y ésta no pueda suplirse con el
personal de Patrulleros del
Nivel  Ejecutivo, que se

encuentre en servicio activo a|

la entrada en vigencia de Ia|
presente Ley.

PARAGRAFO 2. El personal de
Patrulleros de Policia que en
vitud del cambio de
categoria ingrese al grado de
Subintendente, se sujetara al
régimen salarial y
prestacional previsto por el
Gobiemno para el Nivel
Ejecutivo.

la entrada en vigencia de la|
presente Ley.

PARAGRAFO 2. El personal de
Patrulleros de Policia que en
vitud del cambio de
categoria ingrese al grado de
Subintendente, se sujetara al
régimen salarial y prestacional
previsto por el Gobierno para
el Nivel Ejecutivo.

ARTICULO 25. ANTIGUEDAD. Es
el orden de ubicacién en el
escalafén de cada Patrullero
de Policia, teniendo en cuenta|
el acto administrativo que|
sefiale su nombramiento y su
distincion segln corresponda.

ARTICULO 25. ANTIGUEDAD. Es
el orden de ubicacién en el
escalafén de cada Patrullero
de Policia, teniendo en cuenta|
el acto administrativo que
sefiale su nombramiento y su|
distincion segln corresponda.

No tiene modificacién

ARTICULO 26. DISTINCIONES
PARA  EL  PERSONAL DE|
PATRULLEROS DE POLICIA. Son
los reconocimientos que se|
otorgan al Patrullero de Policial
en servicio activo, por su
tempo de servicio, buen
comportamiento Yy
profesionalizacién, previo el
lleno de los  siguientes|
requisitos:

1. Contar con un tiempo|
minimo  de servicio como|
profesional, de seis (6) afios|
para cada distincion.

2. Superar  los  cursos
mandatorios establecidos por|
la Institucion.

3. Haber aprobado la dltima,
validacion de competencias|
policiales a cargo del Centro|
de Estandares de la Policial

ARTICULO 26. DISTINCIONES
PARA EL PERSONAL DE|
PATRULLEROS DE POLICIA. Son|
los reconocimientos que se
otorgan al Patrullero de Policia
en servicio activo, por su
tempo de servicio, buen
comportamiento y|
profesionalizaciéon, previo el
lleno de los siguientes requisitos:

1. Contar con un tiempo|
minimo  de  servicio como
profesional, de seis (6) afos|
para cada distincion.

2. Superar los Cursos|
mandatorios establecidos por|
la Institucion.

3. Haber aprobado la ultima)
validacién de competencias|
policiales a cargo del Centro
de Estandares de la Policial

Nacional durante el tiempo

No tiene modificacién

Nacional durante el tiempo|
correspondiente para cada|
distincion.

4. No encontrarse con medida|
de aseguramiento consistente
en detencién preventiva, ni
tener resolucién acusatoria o
formulacién de acusacién en
materia penal.

5. No haber sido sancionado
disciplinariamente  en  los|
altimos tres (3) afios.

6. Contar durante el tiempo|
correspondiente para cadal
distincién, con minimo un (1)
afo de servicio en cargos|
operativos de los procesos|
misionales de la Institucion.

7. Contar con la revision vy
aprobaciéon de los anteriores|
requisitos por parte de la Junta|
de Evaluacion y Clasificacion
para Patrulleros de Policia.

PARAGRAFO 1. En el marco de
lo establecido en el presente
articulo, el personal de
Patrulleros de Policia tendra|
derecho en el orden que se
describe, a las siguientes|
distinciones:

a. Distincién Primera.
b. Distincién Segunda.
c. Distincién Tercera.
d. Distincién Cuarta.
e. Distincién Quinta.

La imposicion de las|
distinciones se hara en|
ceremonia policial, de|
acuerdo a la reglamentacion
que para el efecto expida el

correspondiente para cada|
distincion.

4. No encontrarse con medida|
de aseguramiento consistente
en detencién preventiva, ni
tener resolucién acusatoria o
formulacién de acusacién en
materia penal.

5. No haber sido sancionado
disciplinariamente en los|
altimos tres (3) afios.

6. Contar durante el tiempo|
correspondiente para cada|
distincion, con minimo un (1)
afo de servicio en cargos|
operativos de los procesos|
misionales de la Institucion.

7. Contar con la revision vy
aprobaciéon de los anteriores|
requisitos por parte de la Junta
de Evaluacion y Clasificacion
para Patrulleros de Policia.

PARAGRAFO 1. En el marco de
lo establecido en el presente
articulo, el personal de
Patrulleros de Policia tendrdl
derecho en el orden que se
describe, a las siguientes|
distinciones:

a. Distincién Primera.
b. Distincién Segunda.
c. Distincién Tercera.
d. Distincién Cuarta.
e. Distincion Quinta.

La imposicion de las|
distinciones se hara en
ceremonia policial, de
acuerdo a la reglamentacién
que para el efecto expida el
Director General de la Policial
Nacional.
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Director General de la Policia|
Nacional.

PARAGRAFO 2. El Patrullero de
Policia en servicio activo que|
se encontrare detenido, con
resoluciéon acusatoria o
formulacién de acusacion, si
resultare absuelto, se le dictare|
preclusion de la investigacion,
cesacion de procedimiento o|
archivo, tendra derecho al
reconocimiento de las|
distinciones correspondientes|
con efectos retroactivos,
previo cumplimiento de los|
demas requisitos dispuestos en|
el presente articulo.

PARAGRAFO 3. Se exceptua|
de lo dispuesto en el numeral 6

del presente articulo, al
personal de Patrulleros de
Policia que hubiere sido|

declarado no apto para el
servicio con sugerencia de

reubicacién laboral por Ia|
Junta Médico Laboral o
Tribunal Médico Laboral de

Revision Militar y de Policia.

PARAGRAFO 4. Para el
cumplimiento  del requisito|
dispuesto en el numeral 6 del
presente articulo, el Director|
General de la Policia Nacional
determinara los cargos|
operativos de los procesos|
misionales en los que puede
acreditarse; asi mismo, el
mecanismo alterno para que|
el personal que se desempefie|
en el area de la salud,

seguridad presidencial, justicia,

PARAGRAFO 2. El Patrullero de
Policia en servicio activo que
se encontrare detenido, con
resoluciéon acusatoria [o)
formulacién de acusacion, si
resultare absuelto, se le dictare|
preclusion de la investigacion,
cesacion de procedimiento o
archivo, tendra derecho al
reconocimiento de las|
distinciones correspondientes
con efectos retroactivos,
previo cumplimiento de los|
demas requisitos dispuestos en
el presente articulo.

PARAGRAFO 3. Se exceptua de|
lo dispuesto en el numeral 6 del
presente articulo, al personal
de Patrulleros de Policia que
hubiere sido declarado no|
apto para el servicio con
sugerencia de reubicacion|
laboral por la Junta Médico
Laboral o Tribunal Médico
Laboral de Revision Militar y de|
Policia.

PARAGRAFO 4. Para el
cumplimiento  del requisito
dispuesto en el numeral 6 del
presente articulo, el Director|
General de la Policia Nacional
determinara los cargos|
operativos de los procesos
misionales en los que puede
acreditarse; asi  mismo, el
mecanismo alterno para que el
personal que se desempefie
en el area de la salud,
seguridad presidencial, justicial
penal militar y policial o como

instructores de los  cursos|

penal militar y policial o como

instructores de los cursos|
mandatorios, pueda
convalidarlo.

PARAGRAFO 5. Ademas de los|
requisitos dispuestos en el
presente articulo, el personal
de Patrulleros de Policia podrd|
acceder a la tercera
distincion, siempre y cuando
haya obtenido el titulo del
programa académico de nivel
tecnolégico en el ambito del
servicio de  policia con
enfoque en Derechos
Humanos que para el efecto
confiera la Policia Nacional.

PARAGRAFO 6. El personal de
Patrulleros de Policia de la|

Policia Nacional que sean
victimas del delito de|
secuestro, previa|

comprobacién de los hechos|
por parte de la autoridad
competente, les seran
otorgadas las distinciones|
cuantas veces cumplan en
cautiverio con el tiempo|
minimo  establecido como
requisito para su otorgamiento.,

PARAGRAFO 7. El
otorgamiento de las|
distinciones para el grado de|
Patrullero de Policia, serd|
dispuesto mediante resolucion
expedida por el Director|
General de la Policia Nacional
y se conferirdn solamente en|
los meses de abril y octubre de|
cada afio.

mandatorios,
convalidarlo.

puedal

PARAGRAFO 5. Ademas de los|
requisitos dispuestos en el
presente articulo, el personal
de Patrulleros de Policia podrd|
acceder a la tercera distincion,

siempre 'y cuando haya|
obtenido el titulo del programa
académico de nivel

tecnolégico en el ambito del
servicio de policia con enfoque|
en Derechos Humanos que|
para el efecto confiera la
Policia Nacional.

PARAGRAFO 6. El personal de|
Patrulleros de Policia de la

Policia Nacional que sean
victimas del delto de
secuestro, previa|

comprobacién de los hechos

por parte de la autoridad
competente, les seran
otorgadas las distinciones

cuantas veces cumplan en
cautiverio con el tiempo
minimo  establecido como
requisito para su otorgamiento.

PARAGRAFO 7. El otorgamiento|
de las distinciones para el
grado de Patrullero de Policia,
sera dispuesto mediante|
resolucion expedida por el
Director General de la Policial
Nacional y se conferiran
solamente en los meses de abril
y octubre de cada afio.

PARAGRAFO 8. El requisito que
deben acreditar los Patrulleros

de Policia, en relacion con la

PARAGRAFO 8. El requisito que
deben acreditar los
Patrulleros de Policia, en
relacién con la prestacion del
servicio en cargos operativos
de los procesos misionales por
un periodo minimo de un afio,
solo sera exigible para
acceder hasta la segunda
distincion.

prestacién del servicio en
cargos operativos de los
procesos misionales por un
periodo minimo de un afo,
solo serd exigible para
acceder hasta la segunda
distincién.

ARTICULO 27. EVALUACION DE

LA TRAYECTORIA
PROFESIONAL. Es la valoracion
integral de caracter

discrecional de la trayectoria
profesional del Patrullero de
Policia, la cual estara a cargo
de la correspondiente junta.

ARTICULO 27. EVALUACION DE

LA TRAYECTORIA
PROFESIONAL. Es la valoracién
integral de caracter

discrecional de la trayectoria
profesional del Patrullero de
Policia, la cual estara a cargo
de la correspondiente junta.

No tiene modificacién

reconocimiento de las|
Distinciones para el
personal de Patrulleros|
de Policia.

PARAGRAFO. Las decisiones|
adoptadas por la Junta de
Evaluacion y Clasificacion|
para Patrulleros de Policia se|
tomaran por unanimidad |
seran consignadas en actas,
de tramite.

reconocimiento de las
Distinciones para el
personal de Patrulleros|
de Policia.

PARAGRAFO. Las decisiones
adoptadas por la Junta de
Evaluaciéon y Clasificacion
para Patrulleros de Policia se|
tomaran por unanimidad |
seran consignadas en actas de|
tramite.

ARTICULO  28. JUNTA  DE
EVALUACION Y|
CLASIFICACION PARA|

PATRULLEROS DE POLICIA. Es el
organo colegiado encargado
de llevar a cabo la evaluacion
de la trayectoria profesional y
clasificacion de los Patrulleros;
de Policia.

El Director General de la Policial
Nacional  determinara  la|
conformacién, funciones 'y
sesiones de la Junta de|
Evaluacion y Clasificacion
para Patrulleros de Policia. La
Junta tendra, entre otras, las|
siguientes funciones:

1. Recomendar la|
continuidad o retiro en
el servicio policial.

2. Revisar y aprobar los
requisitos para el

ARTICULO 28, JUNTA DE
EVALUACION Y|
CLASIFICACION PARA
PATRULLEROS DE POLICIA. Es el
o6rgano colegiado encargado|
de llevar a cabo la evaluacién
de la trayectoria profesional vy
clasificacién de los Patrulleros
de Policia.

El Director General de la Policia
Nacional determinara  la|
conformacién, funciones |
sesiones de la Junta de|
Evaluacién y Clasificacion
para Patrulleros de Policia. La|
Junta tendra, entre otras, las|
siguientes funciones:

1. Recomendar la|
continuidad o retiro en
el servicio policial.

2. Revisar y aprobar los
requisitos para el

No tiene modificacién

ARTICULO  29. SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS.  Son las
circunstancias en que puede
encontrarse el Patrullero de
Policia en servicio activo, asi:

1. Destinacion.

2. Traslado.

3. Encargo.

4. Franquicia.

5. Comision.

6. Licencia.

7. Excusa del servicio por|
incapacidad médica.

8. Permiso.

9. Vacaciones.

10. Suspensién provisional en|
proceso disciplinario.

ARTICULO  29. SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS.  Son las|
circunstancias en que puede
encontrarse el Patrullero de
Policia en servicio activo, asi:

1. Destinacion.
2. Traslado.
3. Encargo.
4. Franquicia.
5. Comision.
6. Licencia.
7. Excusa del servicio por|
incapacidad médica.

8. Permiso.

9. Vacaciones.

10. Suspension provisional en
proceso disciplinario.

No tiene modificacién

ARTICULO 30. DESTINACION. Es
el acto por medio del cual el
Director General de la Policia|
Nacional asigna al Patrullero|
de Policia a una unidad o
dependencia policial, una vez
ingresa al escalafén.

ARTICULO 30. DESTINACION. Es
el acto por medio del cual el
Director General de la Policial
Nacional asigna al Patrullero;
de Policia a una unidad o
dependencia policial, una vez;
ingresa al escalafén.

No tiene modificacién

ARTICULO 31. TRASLADO. Es el
acto de autoridad
competente, por el cual se
cambia al Patrullero de

ARTICULO 31. TRASLADO. Es el
acto de autoridad
competente, por el cual se
cambia al Patrullero de Policia

No tiene modificacion
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Policia de unidad o
dependencia policial, con el
fin de desempefiar las
funciones inherentes al
servicio de policia en el lugar
designado por la Institucion.

Los traslados podran ser por
necesidades del servicio o por
solicitud del interesado vy
efectuarse de una unidad
policial a otra o al interior de
la misma.

PARAGRAFO. Contra el acto
administrativo que ordena el
traslado no procede recurso
alguno.

de unidad o dependencia
policial, con el fin de
desempeiiar las funciones
inherentes al servicio de
policia en el lugar designado
por la Institucion.

Los traslados podran ser por
necesidades del servicio o por
solicitud del interesado y
efectuarse de una unidad
policial a otra o al interior de la
misma.

PARAGRAFO. Contra el acto
administrativo que ordena el
traslado no procede recurso
alguno.

de personal y las necesidades
del servicio.

de personal y las necesidades
del servicio.

ARTICULO 34. COMISION. Es la
situaciéon administrativa por
medio de la cual la autoridad
competente  designa  al
Patrullero de Policia a
dependencia policial, militar
o publica, nacional o
extranjera para  cumplir
misiones del servicio o para
atender otras situaciones
especiales.

ARTICULO 34. COMISION. Es la
situaciéon administrativa por
medio de la cual la autoridad
competente designa al
Patrullero de Policia a
dependencia policial, militar o
publica, nacional o extranjera
para cumplir misiones del
servicio o para atender otras
situaciones especiales.

No tiene modificacion

ARTICULO 32. ENCARGO. Es la
situacién administrativa
mediante la cual el Patrullero
de Policia ejerce total o
parcialmente las funciones de
un cargo diferente para el
cual ha sido nombrado, por
ausencia temporal o
definitiva del titular y por un
término no mayor a ciento
veinte (120) dias.

ARTICULO 32. ENCARGO. Es la
situacion administrativa
mediante la cual el Patrullero
de Policia ejerce total o
parcialmente las funciones de
un cargo diferente para el
cual ha sido nombrado, por
ausencia temporal o definitiva
del titular y por un término no
mayor a ciento veinte (120)
dias.

No tiene modificacién

ARTICULO 33. FRANQUICIA. Es
el descanso que se le
concede al Patrullero de
Policia que presta
determinados servicios.

El Director General de la
Policia Nacional, establecera
los lineamientos para su
otorgamiento y duracion,
conforme a la disponibilidad

ARTICULO 33. FRANQUICIA. Es
el descanso que se le
concede al Patrullero de
Policia que presta
determinados servicios.

El Director General de la
Policia Nacional, establecera
los lineamientos para su
otorgamiento 'y duracion,
conforme a la disponibilidad

No tiene modificacién

ARTICULO 35. CLASIFICACION
DE LAS COMISIONES. De
conformidad con los términos

descritos en el articulo
anterior, las comisiones
podran ser individuales o

colectivas, de acuerdo con la
mision a cumplir por el
Patrullero de Policia y se
clasifican de la siguiente
manera:

1. COMISIONES TRANSITORIAS:
Las que tienen una duracién
hasta de noventa (90) dias

2. COMISIONES
PERMANENTES: Las que
exceden de noventa (90) dias
y no superan dos (2) afios.

3. COMISIONES EN EL PAIS: Las
que se conceden para ser
cumplidas en el territorio
colombiano. Se clasifican asi:

a) En la administracion
publica: para apoyar o
ejercer cargos en entidades
publicas, de manera
temporal o permanente.

ARTICULO 35. CLASIFICACION
DE LAS COMISIONES. De
conformidad con los términos
descritos en el articulo
anterior, las comisiones
podran ser individuales o
colectivas, de acuerdo con la

mision a cumplir por el
Patrullero de Policia y se
clasifican de la siguiente
manera:

1. COMISIONES TRANSITORIAS:
Las que tienen una duracién
hasta de noventa (90) dias

2. COMISIONES PERMANENTES:
Las que exceden de noventa
(90) dias y no superan dos (2)
afos.

3. COMISIONES EN EL PAIS: Las
que se conceden para ser
cumplidas en el territorio
colombiano. Se clasifican asi:

a) En la administracion
publica: para apoyar o
ejercer cargos en entidades
publicas, de manera temporal
0 permanente.

En relaci6n con

comisiones al exterior,

las,
en

el literal c) se delimita que

estas pueden ser|
solamente técnicas o de|
cooperacion

internacional para el
personal de Patrulleros de|
Policia, pues las|
diplomaticas se|
circunscriben

exclusvamente a  los|
oficiales que son
destinados en comision
para desempefiarse|
como Agregados de

Policia en las respectivas
embajadas de Colombia

en el exterior.

En tal
elimina

circunstancia,
dicho

se|

término

“diplomaticas” porque no

son del resorte de
patrulleros de policia.

los|

b) De estudios: para recibir
capacitacion o
entrenamiento en asuntos de
interés de la Policia Nacional.
c) Del servicio: para ejercer
funciones en lugar diferente a
la sede habitual de trabajo o
para atender asuntos de
interés de la Policia Nacional.

d) Deportivas: para
representar a la institucion
policial en eventos
deportivos.

e) En otras entidades: para
cumplir funciones propias del
servicio de policia.

4. COMISIONES AL EXTERIOR:
Las que se conceden para ser
cumplidas fuera del territorio
colombiano. Se clasifican asi:

a)  Administrativas: para
cumplir funciones en
organismos internacionales,
en agregadurias de Policia o
para desarrollar procesos
técnicos de interés
institucional.

b) De tratamiento médico:
conforme a las disposiciones
vigentes en la materia
dispuestas por la Direccién de
Sanidad de la Policia
Nacional.

c) Técnicas, de cooperacion
internacional o diplomaticas:
para desarrollar procesos
técnicos de colaboracién
internacional o apoyar a
organismos multilaterales o
para apoyar la mision
diplomatica de acuerdo a los

b) De estudios: para recibir
capacitacion o
entrenamiento en asuntos de
interés de la Policia Nacional.
c) Del servicio: para ejercer
funciones en lugar diferente a
la sede habitual de trabajo o
para atender asuntos de
interés de la Policia Nacional.
d) Deportivas: para
representar a la institucion
policial en eventos deportivos.
e) En otras entidades: para
cumplir funciones propias del
servicio de policia.

4. COMISIONES AL EXTERIOR:
Las que se conceden para ser
cumplidas fuera del territorio
colombiano. Se clasifican asi:

a) Administrativas: para
cumplir funciones en
organismos  internacionales,
en agregadurias de Policia o
para desarrollar procesos
técnicos de interés
institucional.

b) De tratamiento médico:
conforme a las disposiciones
vigentes en la materia
dispuestas por la Direccion de

Sanidad de la Policia
Nacional.
c) Técnicas; o de

cooperacion internacional e

diplematieas: para desarrollar

procesos técnicos de
colaboracién internacional o
apoyar a organismos
multilaterales e-para-apeyaria
mision dipk Ati yel
P

acuerd } et

=)

requerimientos del gobierno
nacional.

d) De estudios: para recibir
capacitacion o
entrenamiento en asuntos de
interés de la Policia Nacional.

e) Deportivas: Para
representar a la institucion
policial en eventos
deportivos.

5. COMISIONES ESPECIALES:
Serdn comisiones especiales
del servicio, las que no se
encuentran enumeradas en
la clasificacién precedente.
Estas podran ser al exterior o
en el pais.

PARAGRAFO 1. Las comisiones
permanentes podran  ser
terminadas en  cualquier
tempo por la autoridad
competente previa solicitud
del Director General de la

Policia Nacional cuando
medien necesidades del
servicio.

PARAGRAFO 2. Las comisiones
permanentes al exterior y en
la administracion  publica
cuya duracion inicial sea de
dos (2) afos, podran
prorrogarse por una sola vez
hasta por un término igual,
previo concepto del Director
General de la Policia
Nacional en consideracién a
las necesidades del servicio.
Aquellas de la misma
naturaleza inferiores a dos (2)
afos, podran prorrogarse sin
que se supere el tiempo

d) De estudios: para recibir
capacitacion o
entrenamiento en asuntos de
interés de la Policia Nacional.
e) Deportivas: Para
representar a la institucion
policial en eventos deportivos.

5. COMISIONES ESPECIALES:
Seran comisiones especiales
del servicio, las que no se
encuentran enumeradas en
la clasificacion precedente.
Estas podran ser al exterior o
en el pais.

PARAGRAFO 1. Las comisiones
permanentes podran  ser
terminadas en  cualquier
tiempo por la autoridad
competente previa solicitud
del Director General de la

Policla  Nacional cuando
medien necesidades del
servicio.

PARAGRAFO 2. Las comisiones
permanentes al exterior y en
la administracién  publica
cuya duracion inicial sea de
dos (2) afos, podran
prorrogarse por una sola vez
hasta por un término igual,
previo concepto del Director
General de la Policia Nacional
en consideraciéon a las
necesidades del servicio.
Aquellas de la misma
naturaleza inferiores a dos (2)
afios, podran prorrogarse sin
que se supere el tiempo
maximo establecido para las
comisiones permanentes.
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maximo establecido para las
comisiones permanentes.

PARAGRAFO 3. Las comisiones
permanentes en la Justicia
Penal Militar y Policial no
estaran sujetas al término
maximo de duracién
dispuesto para las comisiones
permanentes

PARAGRAFO 3. Las comisiones
permanentes en la Justicia

Penal Militar y Policial no
estaran sujetas al término
maximo de duracién

dispuesto para las comisiones
permanentes.

ARTICULO 36. LICENCIA. Es la
cesacion transitoria en el
desempefio del cargo vy
funciones del Patrullero de
Policia, a solicitud propia y
concedida por autoridad
competente. La misma
puede ser remunerada, sin
derecho a sueldo, de
maternidad o por adopcién,
aborto, por paternidad, por
luto y especial.

ARTICULO 36. LICENCIA. Es la
cesacion transitoria en el
desempefio del cargo vy
funciones del Patrullero de
Policia, a solicitud propia y
concedida por autoridad
competente. La misma puede
serremunerada, sin derecho a
sueldo, de maternidad o por
adopcioén, aborto, por
paternidad, por luto 'y
especial.

No tiene modificacién

ARTICULO 37. LICENCIA
REMUNERADA. Es la
concedida por el Director
General de la Policia
Nacional hasta por dos (2)
afios con derecho a sueldo y
prestaciones, previa solicitud
del Patrullero de Policia para
realizar cursos en el pais o en
el exterior o para asistr a
eventos que, en todo caso,
resulten de interés para la
Policia Nacional; lo anterior
siempre y cuando los costos
de la totalidad del curso o
evento sean sufragados por
entidades  nacionales o
extranjeras o por el
interesado.

ARTICULO 37. LICENCIA
REMUNERADA. Es la
concedida por el Director
General de la Policia Nacional
hasta por dos (2) afios con
derecho a sueldo y
prestaciones, previa solicitud
del Patrullero de Policia para
realizar cursos en el pais o en
el exterior o para asistr a
eventos que, en todo caso,
resulten de interés para la
Policia Nacional; lo anterior
siempre y cuando los costos
de la totalidad del curso o
evento sean sufragados por
entidades nacionales o
extranjeras o por el
interesado.

No tiene modificacion

PARAGRAFO 1. Al personal
que se le otorgue licencia
remunerada, debera suscribir
una podliza de cumplimiento
por el valor total de los
haberes cancelados por la
Policia Nacional durante su
vigencia, asi como para
garantizar la permanencia
por el doble del tempo de la
licencia autorizada.

PARAGRAFO 2. Los sueldos y
prestaciones se pagaran
como si se encontrase
prestando sus servicios en la
Direccién General de la
Policia Nacional.

PARAGRAFO 3. La licencia
remunerada no  otorga
derecho al pago de pasajes
ni viaticos para el Patrullero
de Policia ni para su familia.

PARAGRAFO 1. Al personal
que se le otorgue licencia
remunerada, deber& suscribir
una pdliza de cumplimiento
por el valor total de los
haberes cancelados por la
Policia Nacional durante su
vigencia, asi como para
garantizar la permanencia
por el doble del tiempo de la
licencia autorizada.

PARAGRAFO 2. Los sueldos y
prestaciones se pagaran
como si se encontrase
prestando sus servicios en la
Direccién General de la
Policia Nacional.

PARAGRAFO 3. La licencia
remunerada no  otorga
derecho al pago de pasajes ni
viaticos para el Patrullero de
Policia ni para su familia.

ARTICULO 38. LICENCIA SIN
DERECHO A SUELDO. E
Director General de la Policia
Nacional podra conceder
licencias no remuneradas al
Patrullero de Policia que,
agotadas sus vacaciones, asf
lo solicite y acredite justa
causa, hasta por noventa (90)
dias en el afio, continuos o
discontinuos; la intermitencia
no daré lugar al inicio de un
nuevo periodo.

Esta licencia podra
prorrogarse hasta por treinta
(30) dias mas y en este caso,
el tiempo de la prérroga no se
computara para efectos de

ARTICULO 38. LICENCIA SIN
DERECHO A SUELDO. El
Director General de la Policia
Nacional podra conceder
licencias no remuneradas al
Patrullero de Policia que,
agotadas sus vacaciones, asi
lo solicite y acredite justa
causa, hasta por noventa (90)
dias en el afio, continuos o
discontinuos; la intermitencia
no dard lugar al inicio de un
nuevo periodo.

Esta licencia podra
prorrogarse hasta por treinta
(30) dias mas y en este caso,
el tiempo de la prérroga no se
computara para efectos de la

No tiene modificacién

la actividad policial, ni para el
reconocimiento de
prestaciones sociales.

actividad policial, ni para el
reconocimiento de
prestaciones sociales.

ARTICULO 39. LICENCIA DE
MATERNIDAD o POR
ADOPCION. Es la cesacion
remunerada durante
dieciocho (18) semanas en el
ejercicio del cargo y funcién
de la Patrullero de Policia, por
el nacimiento de su hijo o la
entrega formal por adopcion,
de conformidad con lo
dispuesto en las normas
vigentes sobre la materia.

ARTICULO 39. LICENCIA DE
MATERNIDAD o POR
ADOPCION. Es la cesacion
remunerada durante
dieciocho (18) semanas en el
ejercicio del cargo y funcién
de la Patrullero de Policia, por
el nacimiento de su hijo o la
entrega formal por adopcion,
de conformidad con lo
dispuesto en las normas
vigentes sobre la materia.

No tiene modificacion

paternidad es el Registro Civil
de Nacimiento o el
documento que acredite la
entrega formal por adopcién,
os cuales deberan
presentarse a mas tardar
dentro de los treinta (30) dias
siguientes de la ocurrencia
del evento.

paternidad es el Registro Civil
de Nacimiento o el
documento que acredite la
entrega formal por adopcion,
0s cuales deberan
presentarse a mas tardar
dentro de los treinta (30) dias
siguientes de la ocurrencia del
evento.

ARTICULO 40. LICENCIA POR
ABORTO. Cuando en el
periodo de gestacion
sobrevenga el aborto, la
licencia serd de dos (2) a
cuatro (4) semanas, segun
concepto médico de
conformidad con las normas
del Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

ARTICULO 40. LICENCIA POR
ABORTO. Cuando en el
periodo de gestacion
sobrevenga el aborto, la
licencia sera de dos (2) a
cuatro (4) semanas, segun
concepto médico de
conformidad con las normas
del Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

No tiene modificacion

ARTICULO 41. LICENCIA POR
PATERNIDAD. Es la cesacion
remunerada en el ejercicio
del cargo y funcién por dos
(2) semanas, concedidas al
Patrullero de Policia en los
casos de nacimiento de su
hijo o la entrega formal por
adopcion, de conformidad
con las normas vigentes sobre
la materia. En ambos casos,
debera certificar tal
circunstancia.

El soporte valido para el
otorgamiento de licencia por

ARTICULO 41. LICENCIA POR
PATERNIDAD. Es la cesacion
remunerada en el ejercicio
del cargo y funcién por dos (2)
semanas, concedidas al
Patrullero de Policia en los
casos de nacimiento de su
hijo o la entrega formal por
adopcién, de conformidad
con las normas vigentes sobre
la materia. En ambos casos,
debera certificar tal
circunstancia.

El soporte valido para el
otorgamiento de licencia por

No tiene modificacién

ARTICULO 42. LICENCIA POR
LUTO. El Patrullero de Policia,
tendra derecho a una
licencia por luto de cinco (05)
dias, cuando ocurra el
fallecimiento del coényuge,
compafero (a) permanente
o de un familar hasta el
segundo grado de
consanguinidad, primero de
afinidad o primero civil.

PARAGRAFO. En sitios
geograficos de dificil acceso,
el Director General de la
Policia Nacional, una vez
establezca los mismos,
adicionara a la licencia de
luto conferida al patrullero de
policia, un término de hasta
cinco (5) dias calendario,
para que atienda la situaciéon
familiar.

ARTICULO 42. LICENCIA POR
LUTO. El Patrullero de Policia,
tendra derecho a una
licencia por luto de cinco (05)
dias, cuando ocurra el
fallecimiento del cényuge,
compaiiero (a) permanente o
de un familiar hasta el
segundo grado de
consanguinidad, primero de
afinidad o primero civil.

PARAGRAFO. En sitios
geograficos de dificil acceso,

el Director General de la
Policia Nacional, una vez
establezca los mismos,

adicionara a la licencia de
luto conferida al patrullero de
policia, un término de hasta
cinco (5) dias calendario,
para que atienda la situacion
familiar.

No tiene modificacion

ARTICULO 43. LICENCIA
ESPECIAL. El Director General
de la Policia Nacional podra

conceder licencia sin
derecho a  sueldo ni
prestaciones  sociales, al

Patrullero de Policia cuyo
coényuge o compaifero (a)
permanente, sea destinado
en comision al exterior y

ARTICULO 43. LICENCIA
ESPECIAL. El Director General
de la Policia Nacional podra
conceder licencia sin
derecho a  sueldo ni
prestaciones sociales, al
Patrullero de Policia cuyo
conyuge o compafiero (a)
permanente, sea destinado
en comisibn al exterior y

No tiene modificacién
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ostente la calidad de servidor
publico, hasta por un término
igual al de la duracién de la
comision. Este tiempo no se
computara para efectos de
la actividad policial ni para el
reconocimiento de
prestaciones sociales.

ostente la calidad de servidor
publico, hasta por un término
igual al de la duracion de la
comision. Este tiempo no se
computara para efectos de la
actividad policial ni para el
reconocimiento de
prestaciones sociales.

ARTICULO 44. EXCUSA DEL
SERVICIO POR INCAPACIDAD
MEDICA. Es la condicién de
inhabilidad fisica o0 mental del
Patrullero de Policia para
desempefiar su cargo y
funciones en forma total o
parcial, prescrita por el
médico u odontélogo y
avalada conforme a los
parametros establecidos por
la Direccién de Sanidad de la
Policia Nacional.

ARTICULO 44. EXCUSA DEL
SERVICIO POR INCAPACIDAD
MEDICA. Es la condici6n de
inhabilidad fisica o mental del
Patrullero de Policia para
desempefiar su cargo y
funciones en forma total o
parcial, prescrita por el
médico u odontélogo y
avalada conforme a los
parametros establecidos por
la Direccion de Sanidad de la
Policia Nacional.

No tiene modificacién

ARTICULO  47.  SUSPENSION
PROVISIONAL EN PROCESO|
DISCIPLINARIO. Es la cesacion
temporal en el ejercicio de las|
funciones y atribuciones del
Patrullero de Policia, producto|
de wuna medida cautelar|
ordenada por la autoridad,
disciplinaria.

ARTICULO  47.  SUSPENSION
PROVISIONAL EN PROCESO
DISCIPLINARIO. Es la cesacion
temporal en el ejercicio de las|
funciones y atribuciones del
Patrullero de Policia, producto|
de una medida cautelar|
ordenada por la autoridad
disciplinaria.

No tiene modificacién

ARTICULO 45. PERMISO. Es la
ausencia temporal en el
ejercicio de funciones del
Patrullero de Policia, con
derecho a sueldo, siempre y
cuando medie justa causa,
de acuerdo con la
reglamentacion que para el
efecto expida el Director
General de la Policia
Nacional.

ARTICULO 45. PERMISO. Es la
ausencia temporal en el
ejercicio de funciones del
Patrullero de Policia, con
derecho a sueldo, siempre y
cuando medie justa causa,
de acuerdo con la
reglamentacion que para el
efecto expida el Director
General de la Policia
Nacional.

No tiene modificacién

ARTICULO 46. VACACIONES.
Es la situacion administrativa
en la cual el Patrullero de
Policia se ausenta
temporalmente en e
ejercicio de funciones para
disfrutar de un tiempo de
descanso remunerado.

ARTICULO 46. VACACIONES. Es
la situacion administrativa en
la cual el Patrullero de Policia
se ausenta temporalmente en
el ejercicio de funciones para
disfrutar de un tiempo de
descanso remunerado.

No tiene modificacién

ARTICULO  48.
COMPETENTES
CLASIFICACION DE LOS ACTOS|
ADMINISTRATIVOS. Las
situaciones administrativas del
personal de Patrulleros de|
Policia se dispondran por las|
autoridades y mediante los
actos administrativos descritos|
en cada caso asl:

AUTORIDADES

<

1. Por Resolucién Ministerial:

a. Comisiones al exterior, por
un término mayor a noventa,
(90) dias y hasta por dos (2)
afios.

b. Comisiones en el exterior, a|
lugares diferentes a su pais
sede.

c. Comisiones en la|
administracién publica.

d. Comisiones especiales al
exterior mayores a noventa
(90) dias.

2. Por Resolucién del Director|
General de la Policia Nacional.

a. Comisiones al exterior, hasta|
por noventa (90) dias.

b. Comisiones especiales al
exterior, hasta por noventa (90),
dias.

ARTICULO 48. AUTORIDADES
COMPETENTES Y|
CLASIFICACION DE LOS ACTOS|
ADMINISTRATIVOS. Las|
situaciones administrativas del
personal de Patrulleros de|
Policia se dispondran por las|
autoridades y mediante los|
actos administrativos descritos|
en cada caso asl:

1. Por Resolucién Ministerial:

a. Comisiones al exterior, por un
término mayor a noventa (90),
dias y hasta por dos (2) afios.
b. Comisiones en el exterior, a|
lugares diferentes a su pais|
sede.

c. Comisiones en la|
administracion publica.

d. Comisiones especiales al
exterior mayores a noventa|
(90) dias.

2. Por Resolucién del Director|
General de la Policia Nacional.

a. Comisiones al exterior, hasta|
por noventa (90) dias.

b. Comisiones especiales all
exterior, hasta por noventa (90)
dias.

No tiene modificacién

c. Comisiones especiales al
interior.

d. Licencias remuneradas y sin|
derecho a sueldo.

e. Licencias especiales.

3. Por Orden Administrativa de,
Personal de la Direccion
General de la  Policial
Nacional.

a. Destinaciones.

b. Traslados de una unidad|
policial a otra.

c. Comisiones en el palis,
superiores a quince (15) dias.
d. Licencias de maternidad o
por adopcioén.

e. Licencias por aborto.

f. Licencias por paternidad

g. Licencias por luto.

4. Por Orden del Dia de las
Direcciones, Regiones,
Metropolitanas,

Departamentos, Oficinas|
Asesoras y Escuelas de Policia.

a. Comisiones en el pais, hasta
por quince (15) dias.

b. Encargos.

c. Permisos.

d. Vacaciones.

e. Traslados al interior de Ia|
unidad policial.

f. Las demas situaciones
especiales relacionadas con el
servicio.

PARAGRAFO.  Cuando  se
presenten modificaciones en|
la estructura organica interna
de la Policia Nacional, el
Director General de la Policial

c. Comisiones especiales al
interior.

d. Licencias remuneradas y sin
derecho a sueldo.

e. Licencias especiales.

3. Por Orden Administrativa de
Personal de la Direccién
General de la Policfal
Nacional.

a. Destinaciones.

b. Traslados de una unidad
policial a otra.

c. Comisiones en el palis,
superiores a quince (15) dias.
d. Licencias de maternidad o
por adopcion.

e. Licencias por aborto.

f. Licencias por paternidad

g. Licencias por luto.

4. Por Orden del Dia de las

Direcciones, Regiones,
Metropolitanas,
Departamentos, Oficinas

Asesoras y Escuelas de Policia.

a. Comisiones en el pais, hasta
por quince (15) dias.

b. Encargos.

c. Permisos.

d. Vacaciones.

e. Traslados al interior de la
unidad policial.

f. Llas demas situaciones
especiales relacionadas con el
servicio.

PARAGRAFO.  Cuando  se
presenten modificaciones en la|
estructura organica interna de|
la Policia Nacional, el Director|
General de la Policia Nacional

Nacional dispondra la|
autoridad competente para|
expedir las 6rdenes del dia.

dispondra la autoridad
competente para expedir las|
ordenes del dia.

ARTICULO 49.
OBLIGATORIEDAD DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO. El
Patrullero de Policia que sea
destinado en comision de
estudio o le sea autorizada
licencia remunerada, debera
prestar sus servicios en la
institucién policial, por un
tiempo equivalente al doble
del que hubiere permanecido
en a correspondiente
situacién administrativa.

PARAGRAFO 1. El Patrullero de
Policia que sea seleccionado
por la Policia Nacional para
adelantar los cursos en
materia aeronautica en las
fases tedrica y practica vy,
haya aprobado el mismo,
estd obligado a prestar sus
servicios dentro de la
especialidad por un tiempo
equivalente al triple de la
duracion del curso realizado.

En el evento de no aprobar el
curso, el Patrullero de Policia
estd obligado a prestar sus
servicios en la institucién
policial por un tiempo
equivalente a la duracion del
curso realizado.

PARAGRAFO 2. Se exceptia
de lo dispuesto en este
articulo al Patrullero de Policia

que sea retirado por

ARTICULO 49.
OBLIGATORIEDAD DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO. El
Patrullero de Policia que sea
destinado en comision de
estudio o le sea autorizada
licencia remunerada, debera
prestar sus servicios en la
instituciéon policial, por un
tiempo equivalente al doble
del que hubiere permanecido
en a correspondiente
situacién administrativa.

PARAGRAFO 1. El Patrullero de
Policia que sea seleccionado
por la Policia Nacional para
adelantar los cursos en
materia aeronautica en las
fases tedrica y practica vy,
haya aprobado el mismo,
estd obligado a prestar sus
servicios dentro de la
especialidad por un tiempo
equivalente al triple de la
duracion del curso realizado.

En el evento de no aprobar el
curso, el Patrullero de Policia
estd obligado a prestar sus
servicios en la institucion
policial por un tiempo
equivalente a la duracién del
curso realizado.

PARAGRAFO 2. Se exceptua
de lo dispuesto en este
articulo al Patrullero de Policia

que sea retirado por cualquier

No tiene modificacién
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cualquier otra causal
diferente al retiro por solicitud

propia.

otra causal diferente al retiro
por solicitud propia.

ARTICULO 50. POLIZA DE
CUMPLIMIENTO. El Patrullero
de Policia que sea destinado
en comision de estudios o
licencia remunerada y que
exceda los noventa (90) dias,
debera constituir una poéliza
de cumplimiento de la
obligacién de permanencia
en el servicio en favor de la
Policia Nacional, expedida
por una compafiia de seguros
legalmente establecida en el
pais y que cubra el cien por
ciento (100%) del valor de los
gastos generados por estas.

La pdliza deberda  ser
constituida por el Patrullero
de Policia una vez se expida
el acto administrativo que
confiere la respectiva
situacion administrativa, la
cual sera aprobada por la
Policia Nacional y se hara
efectiva por esta en caso de
incumplimiento

ARTICULO 50. POLIZA DE
CUMPLIMIENTO. El Patrullero
de Policia que sea destinado
en comisibn de estudios o
licencia remunerada y que
exceda los noventa (90) dias,
debera constituir una poéliza
de cumplimiento de la
obligacién de permanencia
en el servicio en favor de la
Policia Nacional, expedida
por una compaiiia de seguros
legalmente establecida en el
pais y que cubra el cien por
ciento (100%) del valor de los
gastos generados por estas.

La pdliza  deberd  ser
constituida por el Patrullero de
Policia una vez se expida el

acto administrativo que
confiere la respectiva
situaciéon administrativa, la

cual serd aprobada por la
Policia Nacional y se hara
efectiva por esta en caso de
incumplimiento

No tiene modificacién

ARTICULO 51. AUXILIARES DE
LAS  AGREGADURIAS.  Los
Patrulleros de Policia podran
ser destinados en comisi6n al
exterior, para desempefiar el
cargo y funciones como
auxiliares de las agregadurias

ARTICULO 51. AUXILIARES DE
LAS  AGREGADURIAS.  Los
Patrulleros de Policia podran
ser destinados en comisién al
exterior, para desempefiar el
cargo y funciones como
auxiliares de las agregadurias

No tiene modificacién

Policia se dicte medida de
aseguramiento privativa de la
libertad, el Director General
de la Policla Nacional
dispondra su suspension en el
ejercicio de funciones vy
atribuciones. Contra la
resolucién que disponga la
suspension  no  procedera
recurso alguno.

Durante el tiempo de la
suspension, el Patrullero de
Policia recibira las primas y
subsidios, y el equivalente al
cincuenta por ciento (50%)
de su asignacion basica
mensual; el porcentaje
restante, sera retenido por la
Tesoreria General de la Policia
Nacional hasta que se emita
decision que ponga fin al

proceso penal.

PARAGRAFO. Cuando la
sentencia definitiva fuere
condenatoria, las sumas

retenidas pasaran a formar
parte de los recursos propios
de la entidad encargada del
reconocimiento y pago de las
asignaciones de retiro del

Policia se dicte medida de
aseguramiento privativa de la
libertad, el Director General
de la Policia Nacional
dispondra su suspensiéon en el
ejercicio de funciones 'y
atribuciones. Contra la
resolucién que disponga la
suspension  no  procedera
recurso alguno.

Durante el tiempo de la
suspension, el Patrullero de
Policia recibira las primas y
subsidios, y el equivalente al
cincuenta por ciento (50%) de
su asignacion basica mensual;
el porcentaje restante, sera
retenido por la Tesoreria
General de la Policia Nacional
hasta que se emita decision
que ponga fin al proceso
penal.

PARAGRAFO. Cuando la
sentencia definitva fuere
condenatoria, las sumas
retenidas pasaran a formar
parte de los recursos propios
de la entidad encargada del
reconocimiento y pago de las
asignaciones de retiro del

personal de la Policia | personal de la Policia
Nacional. Nacional.
ARTICULO 53. | ARTICULO 53. | No tiene modificacion

RESTABLECIMIENTO  EN  EL
EJERCICIO DE FUNCIONES Y

RESTABLECIMIENTO ~ EN  EL
EJERCICIO DE FUNCIONES Y

policiales. policiales. ATRIBUCIONES. Con | ATRIBUCIONES. Con

fundamento en la decision | fundamento en la decision
ARTICULO 52. SUSPENSION EN | ARTICULO 52. SUSPENSION EN | No tiene modificacion expedida por autoridad | expedida por  autoridad
EL EJERCICIO DE FUNCIONES Y | EL EJERCICIO DE FUNCIONES Y judicial competente que |judicial competente que
ATRIBUCIONES. Cuando en | ATRIBUCIONES. Cuando en otorgue la libertad al|otorgue la libertad al
contra de un Patrullero de | contra de un Patrullero de Patrullero de Policia, el | Patrullero de Policia, el
Director General de la Policia | Director General de la Policia del tiempo de suspension| como de servicio y dichas|

Nacional dispondra su
restablecimiento en el
ejercicio de funciones vy
atribuciones; dicha
determinacion, surtira efectos
administrativos a partir del
momento en que el
uniformado se presente en la
dependencia de talento
humano a que haya lugar.

A partir de la fecha del
restablecimiento en el
ejercicio de funciones vy
atribuciones, el uniformado
devengara la totalidad de sus
haberes.

Nacional dispondra su
restablecimiento en el
ejercicio de funciones y
atribuciones; dicha

determinacion, surtird efectos
administrativos a partir del
momento en que el
uniformado se presente en la
dependencia de talento
humano a que haya lugar.

A partir de la fecha del
restablecimiento en el
ejercicio de funciones y
atribuciones, el uniformado
devengara la totalidad de sus
haberes.

ARTICULO 54. DEVOLUCION DE
HABERES. El Patrullero de
Policia suspendido en el
ejercicio de funciones |
atribuciones que mediante|
sentencia judicial ejecutoriada)
sea absuelto, favorecido con|
cesacion de procedimiento,
preclusion de la investigacion|
o archivo tendra derecho a|
que se le reintegre mediante
acto administrativo suscrito por|
el Director General de Ia|
Policia Nacional, el porcentaje
de la asignacion basical
retenida y se le reconozcal
dicho periodo como tiempo
de servicio, para todos los|
efectos.

PARAGRAFO 1. En los casos en
que opere el principio de|
oportunidad, no procedera el
reintegro de los haberes|
retenidos ni el reconocimiento

ARTICULO 54. DEVOLUCION DE
HABERES. El Patrullero de Policial
suspendido en el ejercicio de|
funciones y atribuciones que
mediante sentencia judicial
ejecutoriada sea absuelto,
favorecido con cesacion de|
procedimiento, preclusiéon de|
la investigacién o archivo
tendra derecho a que se le|
reintegre  mediante  acto
administrativo suscrito por el
Director General de la Policial
Nacional, el porcentaje de la|
asignacion basica retenida vy
se le reconozca dicho periodo
como tiempo de servicio, para
todos los efectos.

PARAGRAFO 1. En los casos en|
que opere el principio de|
oportunidad, no procedera el
reintegro de los haberes|
retenidos ni el reconocimiento|

del tiempo de suspension

No tiene modificacion

como de servicio y dichas
sumas, pasaran a formar parte
de los recursos propios de la|
entidad encargada del
reconocimiento y pago de las
asignaciones de retiro del
personal uniformado de Ia|
Policia Nacional.

PARAGRAFO 2. Cuando el
tiempo de la suspension en el
ejercicio de funciones |
atribuciones, sea superior al de|
la condena de prisién o arresto|
impuesta por la autoridad,
judicial, el uniformado tendra|
derecho a que se le devuelval
el excedente de los haberes|
retenidos y se le reconozca|
dicho periodo, como tiempo|
de servicio.

sumas, pasaran a formar parte
de los recursos propios de la
entidad encargada del
reconocimiento y pago de las|
asignaciones de retiro del
personal uniformado de Ia|
Policia Nacional.

PARAGRAFO 2. Cuando el
tiempo de la suspension en el
ejercicio de funciones
atribuciones, sea superior al de
la condena de prisién o arresto|
impuesta por la autoridad
judicial, el uniformado tendrd|
derecho a que se le devuelva
el excedente de los haberes|
retenidos y se le reconozca
dicho periodo, como tiempo
de servicio.

ARTICULO 55. EMPLEO DEL
PATRULLERO DE POLICIA
SUSPENDIDO POR PROCESO
PENAL. El Patrullero de Policia
que sea suspendido en el
ejercicio de funciones vy
atribuciones, en virtud de lo
establecido en el articulo 52,
podra ser empleado en
labores auxiliares de caracter
técnico o  administrativo
dentro de la institucion

policial, previa solicitud de
parte y autorizacion
concedida por juez
competente, siempre que

éstas no impliquen el manejo
de armas, bienes o dineros.

ARTICULO 55. EMPLEO DEL
PATRULLERO DE POLICIA
SUSPENDIDO POR PROCESO
PENAL. El Patrullero de Policia
que sea suspendido en el
ejercicio de funciones y
atribuciones, en virtud de lo
establecido en el articulo 52,
podra ser empleado en
labores auxiliares de caracter
técnico o  administrativo
dentro de la institucion

policial, previa solicitud de
parte y autorizaciéon
concedida por juez
competente, siempre que

éstas no impliquen el manejo
de armas, bienes o dineros.

No tiene modificacion

ARTICULO 56. SEPARACION
TEMPORAL. El Patrullero de

SEPARACION
Patrullero de

ARTICULO  56.
TEMPORAL. El

No tiene modificacién
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Policia que sea condenado
por delitos culposos mediante
sentencia ejecutoriada, a la
pena principal de prision o
arresto por la justicia ordinaria
o penal militar y policial, sera
separado en forma temporal
del servicio activo por un
término igual al de la pena
impuesta, a partir de la fecha
de ejecutoria y sin perjuicio
de las penas accesorias.

El acto administrativo de
ejecucion sera expedido por
el Director General de la
Policia Nacional.

PARAGRAFO 1. Igualmente
serd separado en forma
temporal el personal al que se
le hubiere impuesto como
pena accesoria a
interdiccion de derechos y
funciones publicas, por la
comisién de delitos culposos y
por el tempo que determine
la sentencia.

PARAGRAFO 2. El tiempo de la
separacion temporal no se
considerara como de servicio
para efecto alguno y por
tanto, el Patrullero de Policia
no tendra derecho a
devengar sueldos, primas, ni
prestaciones sociales.

Policia que sea condenado
por delitos culposos mediante
sentencia ejecutoriada, a la
pena principal de prision o
arresto por la justicia ordinaria
o penal militar y policial, sera
separado en forma temporal
del servicio activo por un
término igual al de la pena
impuesta, a partir de la fecha
de ejecutoria y sin perjuicio de
las penas accesorias.

El acto administrativo de
ejecucion sera expedido por
el Director General de la
Policia Nacional.

PARAGRAFO 1. Igualmente
serd separado en forma
temporal el personal al que se
le hubiere impuesto como
pena accesoria a
interdiccion de derechos y
funciones pablicas, por la
comisién de delitos culposos y
por el tiempo que determine
la sentencia.

PARAGRAFO 2. El tiempo de la
separacion temporal no se
considerard como de servicio
para efecto alguno y por
tanto, el Patrullero de Policia
no tendrd derecho a
devengar sueldos, primas, ni
prestaciones sociales.

El retro del Patrullero de
Policia serd dispuesto por
acto administrativo  suscrito
por el Director General de la
Policia Nacional.

El retiro del Patrullero de
Policia sera dispuesto por acto
administrativo suscrito por el
Director General de la Policia
Nacional.

ARTICULO 57. RETIRO. Es la
situaciéon por la cual el
Patrullero de Policia, sin

perder el grado, cesa en la

ARTICULO 57. RETIRO. Es la
situacion por la cual el
Patrullero de Policia, sin perder
el grado, cesa en la

No tiene modificacién

ARTICULO 58. CAUSALES DE
RETIRO. ElI retiro de los
Patrulleros de Policia se
clasificara seguin su forma y
causales como se indica a
continuacion:

1. Retiro temporal con pase a
la reserva

a. Por solicitud propia.

b. Por llamamiento a calificar
servicios.

c. Por disminucién de la
capacidad psicofisica para la
actividad policial.

2. Retiro absoluto

a. Por incapacidad absoluta
0 permanente.

b. Por destitucion.

c. Por voluntad del Director
General de la Policia
Nacional.

d. Por no superar la escala de
medicién de la norma de
Evaluacion del Desempefio.
e. Por desaparecimiento.

f. Por muerte.

g. Por separacién absoluta.

h. Por decisién judicial o
administrativa.

i. Porinhabilidad.

j. Por no superar la validacion

ARTICULO 58. CAUSALES DE
RETIRO. El retro de los
Patrulleros de Policia se
clasificara segun su forma y
causales como se indica a
continuacion:

1. Retiro temporal con pase a
la reserva

a. Por solicitud propia.

b. Por llamamiento a calificar
servicios.

c. Por disminucién de la
capacidad psicofisica para la
actividad policial.

2. Retiro absoluto

a. Porincapacidad absoluta o
permanente.

b. Por destitucion.

c. Por voluntad del Director
General de la Policia
Nacional.

d. Por no superar la escala de
medicién de la norma de
Evaluacion del Desempefio.
e. Por desaparecimiento.

f. Por muerte.

g. Por separacién absoluta.

h. Por decision judicial o
administrativa.

i. Porinhabilidad.

j. Por no superar la validaciéon

No tiene modificacién

obligacién de prestar el | obligacion de prestar el de competencias. de competencias.

servicio de policia. servicio de policia.

ARTICULO 59. RETIRO POR | ARTICULO 59. RETIRO POR | No tiene modificacion PARAGRAFO.  Se  podra | PARAGRAFO.  Se  podra
SOLICITUD PROPIA. El | SOLICITUD PROPIA. El Patrullero mantener en servicio activo al | mantener en servicio activo al

Patrullero de Policia podra
solicitar su retiro del servicio
activo de la Policia Nacional
en cualquier tiempo.

El Director General de la
Policia Nacional podra
acceder o no a la solicitud de
retiro teniendo en
consideracién razones de
seguridad o necesidades
especiales del servicio.

de Policia podra solicitar su
retiro del servicio activo de la
Policia Nacional en cualquier
tiempo.

El Director General de la
Policia Nacional podra
acceder o no a la solicitud de
retiro teniendo en
consideracién razones de
seguridad o necesidades
especiales del servicio.

Patrullero de Policia que haya
sido declarado no apto con
sugerencia de reubicacion
laboral y sus capacidades
puedan ser aprovechadas en
actividades administrativas,
docentes o de instruccién, o
aquellas destinadas a
fortalecer las relaciones entre
la institucion policial y la
comunidad.

Patrullero de Policia que haya
sido declarado no apto con
sugerencia de reubicacion
laboral y sus capacidades
puedan ser aprovechadas en
actividades ~administrativas,
docentes o de instruccién, o
aquellas destinadas a
fortalecer las relaciones entre
la institucién policial y la
comunidad.

ARTICULO  60.
LLAMAMIENTO A CALIFICAR
SERVICIOS. EI Patrullero de
Palicia, podra ser retirado por
esta causal Unica y
exclusivamente cuando
cumpla los requisitos para
hacerse acreedor a una
asignacion de retiro. El
Director General de la Policia
Nacional dispondra el retiro
por esta causal.

RETIRO POR

ARTICULO  60. RETIRO POR
LLAMAMIENTO A CALIFICAR
SERVICIOS. El Patrullero de
Policia, podra ser retirado por
esta causal unica y
exclusivamente cuando
cumpla los requisitos para
hacerse acreedor a una
asignacion de retiro. El
Director General de la Policia
Nacional dispondra el retiro
por esta causal.

No tiene modificacion

ARTICULO  62. RETIRO POR
INCAPACIDAD ABSOLUTA O
PERMANENTE. El Patrullero de
Policia sera retirado por esta
causal, de conformidad con
las disposiciones vigentes en
materia de incapacidad
absoluta o permanente,

ARTICULO 62. RETIRO POR
INCAPACIDAD ABSOLUTA O
PERMANENTE. El Patrullero de
Policia sera retirado por esta
causal, de conformidad con
las disposiciones vigentes en
materia de incapacidad
absoluta o permanente,

No tiene modificacion

ARTICULO 61. RETIRO POR
DISMINUCION DE LA
CAPACIDAD PSICOFISICA

PARA LA ACTIVIDAD POLICIAL.
El Patrullero de Policia
declarado no apto por la
Junta Médico Laboral o
Tribunal Médico Laboral de
Revision Militar y de Policia, de
conformidad con las
disposiciones vigentes sobre
la materia y aplicables al
personal uniformado de la
Policia Nacional, sera retirado
por esta causal.

ARTICULO 61. RETIRO POR
DISMINUCION DE LA
CAPACIDAD PSICOFISICA

PARA LA ACTIVIDAD POLICIAL.
El Patrullero de Policia
declarado no apto por la
Junta Médico Laboral o
Tribunal Médico Laboral de
Revision Militar y de Policia, de
conformidad con las
disposiciones vigentes sobre la
materia y aplicables al
personal uniformado de la
Policia Nacional, sera retirado
por esta causal.

No tiene modificacion

aplicables al personal | aplicables al personal

uniformado de la Policia | uniformado de la Policia

Nacional. Nacional.

ARTICULO 63. RETIRO POR | ARTICULO 63. RETIRO POR | No tiene modificacién

DESTITUCION. El Patrullero de
Policia que sea sancionado
disciplinariamente con fallo
de destitucion ejecutoriado,
sera retrado del servicio
activo de la Policia Nacional.
Cuando el fallo definitivo de
destitucion sea suscrito por la
respectiva autoridad
nominadora, no se requerira
de la expedicién de otro acto
administrativo para disponer
el retiro por esta causal.

DESTITUCION. El Patrullero de
Policia que sea sancionado
disciplinariamente con fallo
de destitucion ejecutoriado,
sera retirado del servicio
activo de la Policia Nacional.
Cuando el fallo definitivo de
destitucion sea suscrito por la
respectiva autoridad
nominadora, no se requerira
de la expedicién de otro acto
administrativo para disponer
el retiro por esta causal.

ARTICULO 64. RETIRO POR
VOLUNTAD DEL DIRECTOR
GENERAL DE LA POLICIA

ARTICULO 64. RETIRO POR
VOLUNTAD DEL DIRECTOR
GENERAL DE LA POLICIA

No tiene modificacién
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NACIONAL. Por razones del

servicio y en forma
discrecional, el Director
General de la Policia

Nacional podra disponer el
retito de los Patrulleros de
Policia con cualquier tiempo
de servicio, previa
recomendacién de la Junta
de Evaluacién y Clasificacion
para Patrulleros de Policia.

PARAGRAFO 1. La facultad
para disponer el retiro de los
Patrulleros de Policia a que se
refiere el presente articulo
podra ser delegada en los
Directores de las Direcciones,
Comandantes de Policia
Metropolitana,
Departamentos de Policia y
Directores de las Escuelas de
Formacién Profesional Policial
para el personal de Patrulleros
de Policia bajo su mando.

PARAGRAFO 2. Los
funcionarios competentes
seran responsables por la

decisibn que adopten de
conformidad con la
Constitucion y la Ley.

NACIONAL. Por razones del
servicio y en forma
discrecional, el Director
General de la Policia Nacional
podra disponer el retiro de los
Patrulleros de Policia con
cualquier tiempo de servicio,
previa recomendacion de la
Junta de Evaluaciéon vy
Clasificaciéon para Patrulleros
de Policia.

PARAGRAFO 1. La facultad
para disponer el retiro de los
Patrulleros de Policia a que se
refiere el presente articulo
podra ser delegada en los
Directores de las Direcciones,
Comandantes de Policia
Metropolitana,
Departamentos de Policia y
Directores de las Escuelas de
Formacién Profesional Policial
para el personal de Patrulleros
de Policia bajo su mando.

PARAGRAFO 2. Los
funcionarios competentes
seran responsables por la

decision que adopten de
conformidad con la
Constitucién y la Ley.

desempefio del personal | del personal uniformado de la

uniformado de la Policia | Policia Nacional.

Nacional.

ARTICULO 66. RETIRO POR | ARTICULO 66. RETIRO POR | No tiene modificacién
DESAPARECIMIENTO. Al | DESAPARECIMIENTO. Al

Patrullero de Policia en | Patrulero de Policia en

servicio activo que | servicio activo que

desapareciere sin que se
vuelva a tener noticia de él
durante treinta (30) dias, una
vez vencido dicho término, se
le declarara provisionalmente
desaparecido mediante acto
administrativo expedido por
parte del Director General de
la Policia Nacional, previa
verificacion para determinar
las circunstancias de tiempo,
modo y lugar.

Una vez transcurridos dos (02)
afos desde la fecha en que
se haya declarado
provisionalmente
desaparecido al Patrullero de
Policia, aquel sera retirado
por desaparecimiento.

desapareciere sin que se
vuelva a tener noticia de él
durante treinta (30) dias, una
vez vencido dicho término, se
le declarara provisionalmente
desaparecido mediante acto
administrativo expedido por
parte del Director General de
la Policia Nacional, previa
verificacion para determinar
las circunstancias de tiempo,
modo y lugar.

Una vez transcurridos dos (02)
afos desde la fecha en que
se haya declarado
provisionalmente
desaparecido al Patrullero de
Policia, aquel sera retirado por
desaparecimiento.

ARTICULO 65. RETIRO POR NO

SUPERAR LA ESCALA DE
MEDICION DE LA NORMA DE
EVALUACION DEL

DESEMPENO. El Patrullero de
Policia sera retirado cuando
no supere la escala de
medicién, de conformidad
con lo dispuesto en la norma
para la evaluaciéon del

ARTICULO 65. RETIRO POR NO
SUPERAR LA ESCALA DE
MEDICION DE LA NORMA DE
EVALUACION DEL DESEMPERO.
El Patrullero de Policia sera
retirado cuando no supere la
escala de medicién, de
conformidad con lo dispuesto
en la noma para la
evaluacion del desempefio

No tiene modificacion

ARTICULO  67.
MUERTE. El Patrullero de
Policia sera retirado por
muerte una vez se acredite
este hecho con el registro civil
de defuncion.

RETIRO POR

ARTICULO  67.
MUERTE. El Patrullero de
Policia ser4 retrado por
muerte una vez se acredite
este hecho con el registro civil
de defuncion.

RETIRO POR

No tiene modificacion

ARTICULO 68. SEPARACION
ABSOLUTA. El personal de
Patrulleros de Policia que sea
condenado por la justicia
ordinaria o penal militar y
policial mediante sentencia
ejecutoriada, a la pena
principal de prision o arresto

ARTICULO  68. SEPARACION
ABSOLUTA. El personal de
Patrulleros de Policia que sea
condenado por la justicia
ordinaria o penal miltar y
policial mediante sentencia
ejecutoriada, a la pena
principal de prision o arresto

No tiene modificacién

por la comision de delitos
dolosos, sera separado en
forma absoluta del servicio
activo de la Policia Nacional,
mediante acto administrativo
suscrito  por el Director
General de la Policia
Nacional y no podra volver a
pertenecer a la misma.

PARAGRAFO 1. Se exceptia
de lo dispuesto en el inciso
anterior, al personal cuya
pena sea impuesta por la
Justicia Penal Militar y Policial,
y se trate de delitos contra el
servicio o en aquellos en que
la pena no sea superior a dos
(2) afios de prision; en
consecuencia, procedera la
separacion temporal.

PARAGRAFO 2. Llas sumas
retenidas al  uniformado
durante el periodo de
suspensiéon en el ejercicio de
sus funciones y atribuciones,
pasaran a formar parte de los
recursos propios de la entidad
encargada de
reconocimiento y pago de las
asignaciones de retiro del
personal uniformado de la
Policia Nacional; y las sumas
liquidadas con posterioridad
ala fecha de ejecutoria de la
respectiva providencia, seran
retornadas al Presupuesto
General de la Nacién. En lo
que refiere al tiempo de la
suspension, este no se tendra
en cuenta para efectos
laborales.

por la comision de delitos
dolosos, ser4 separado en
forma absoluta del servicio
activo de la Policia Nacional,
mediante acto administrativo
suscrito por el Director General
de la Policia Nacional y no
podra volver a pertenecer a
la misma.

PARAGRAFO 1. Se exceptia
de lo dispuesto en el inciso
anterior, al personal cuya
pena sea impuesta por la
Justicia Penal Militar y Policial,
y se trate de delitos contra el
servicio o en aquellos en que
la pena no sea superior a dos
(2) afios de prision; en
consecuencia, procedera la
separacion temporal.

PARAGRAFO 2. Las sumas
retenidas al uniformado
durante el periodo de
suspensiéon en el ejercicio de
sus funciones y atribuciones,
pasaran a formar parte de los
recursos propios de la entidad
encargada del
reconocimiento y pago de las
asignaciones de retiro del
personal uniformado de la
Policia Nacional; y las sumas
liquidadas con posterioridad
ala fecha de ejecutoria de la
respectiva providencia, seran
retornadas al Presupuesto
General de la Nacién. En lo
que refiere al tiempo de la
suspensién, este no se tendra
en cuenta para efectos
laborales.

ARTICULO  69. RETIRO POR
DECISION JUDICIAL o
ADMINISTRATIVA. Cuando
mediante decision de
autoridad judicial, se
imponga la pérdida del

empleo o cargo publico, o la
inhabiidad por autoridad
administrativa para ejercer y
desempeiiar cargos publicos,
el Patrullero de Policia sera
retirado del servicio activo de
la Policia Nacional.

De igual forma procedera el
retiro por esta causal, cuando
el Patrullero de Policia se
acoja al principio de
oportunidad dentro  del
proceso penal y éste sea
concedido por la autoridad
judicial competente.

ARTICULO 69. RETIRO POR
DECISION JUDICIAL (0]
ADMINISTRATIVA. Cuando
mediante decision de
autoridad judicial, se imponga
la pérdida del empleo o
cargo publico, o la
inhabiidad por autoridad
administrativa para ejercer y
desempefiar cargos publicos,
el Patrullero de Policia sera
retirado del servicio activo de
la Policia Nacional.

De igual forma procedera el
retiro por esta causal, cuando
el Patrullero de Policia se
acoja al principio de
oportunidad dentro del
proceso penal y éste sea
concedido por la autoridad
judicial competente.

No tiene modificacion

ARTICULO 70. RETIRO POR
INHABILIDAD. El Patrullero de
Policia que haya sido
sancionado
disciplinariamente tres (03) o
mas veces en los ultimos
cinco (05) afios, por faltas
graves o leves dolosas o por
ambas, las cuales se
encuentren ejecutoriadas,
serd retrado del servicio
activo y no podra volver a
pertenecer a la Policia
Nacional.

Lo anterior, en el marco de la
inhabilidad prevista por la Ley
disciplinaria.

ARTICULO 70. RETIRO POR
INHABILIDAD. El Patrullero de
Policia que haya sido
sancionado
disciplinariamente tres (03) o
mas veces en los dltimos cinco
(05) afos, por faltas graves o
leves dolosas o por ambas, las
cuales se encuentren
ejecutoriadas, sera retirado
del servicio activo y no podra
volver a pertenecer a la
Policia Nacional.

Lo anterior, en el marco de la
inhabilidad prevista por la Ley
disciplinaria.

No tiene modificacién
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ARTICULO 71. RETIRO POR NO
SUPERAR LA VALIDACION DE
COMPETENCIAS. El personal
de Patrulleros de Policia que
sea objeto del proceso de
validacién de competencias
dispuesto  por la Policia
Nacional y lo pierda en dos
) oportunidades
consecutivas, sera retirado
del servicio activo mediante
acto administrativo  suscrito
por el Director General de la
Policia Nacional.

ARTICULO 71. RETIRO POR NO
SUPERAR LA VALIDACION DE
COMPETENCIAS. El personal
de Patrulleros de Policia que
sea objeto del proceso de
validacion de competencias
dispuesto por la Policia
Nacionaly lo pierda en dos (2)
oportunidades consecutivas,
sera retirado del servicio
activo mediante acto
administrativo suscrito por el
Director General de la Policia
Nacional.

No tiene modificacién

ARTICULO 74.
CONSERVACION ~ DE LA
ANTIGUEDAD. El personal de
Patrulleros de Policia que sea
reincorporado o llamado en
forma especial al servicio en
virtud de lo dispuesto en los
articulos anteriores, ingresara
con la misma antigiedad
que tenia al momento del
retiro.

ARTICULO 74. CONSERVACION
DE LA  ANTIGUEDAD. El
personal de Patrulleros de
Policia que sea reincorporado
o llamado en forma especial
al servicio en virtud de lo
dispuesto en los articulos
anteriores, ingresard con la
misma antigiiedad que tenia
al momento del retiro.

No tiene modificacién

ARTICULO 72.
REINCORPORACION AL
SERVICIO ACTIVO. El Patrullero
de Policia retirado a solicitud
propia o por llamamiento a
calificar servicios, podra ser
reincorporado por
convocatoria que efectle el
Director General de la Policia
Nacional, previo concepto
favorable de la Junta de
Evaluacion y Clasificacion
para Patrulleros de Policia.

ARTICULO 72.
REINCORPORACION AL
SERVICIO ACTIVO. El Patrullero
de Policia retirado a solicitud
propia o por llamamiento a
calificar servicios, podra ser
reincorporado por
convocatoria que efectle el
Director General de la Policia
Nacional, previo concepto
favorable de la Junta de
Evaluacion y Clasificacion
para Patrulleros de Policia.

No tiene modificacion

ARTICULO 75. REINTEGRO AL
SERVICIO ACTIVO POR
DECISION JUDICIAL. Cuando
la autoridad judicial
competente, disponga a
través de sentencia
ejecutoriada el reintegro a la
institucién del Patrullero de
Policia retirado, este ingresara
a la misma categoria y
distinciéon que ostentaba al
momento del retiro.

ARTICULO 75. REINTEGRO AL
SERVICIO ACTIVO POR
DECISION JUDICIAL. Cuando
la autoridad judicial
competente, disponga a
través de sentencia
ejecutoriada el reintegro a la
instituciéon del Patrullero de
Policia retirado, este ingresara
a la misma categoria y
distincion que ostentaba al
momento del retiro.

No tiene modificacién

ARTICULO 73. LLAMAMIENTO
ESPECIAL AL SERVICIO. EI
Gobierno en cualquier
tiempo podra llamar en forma
especial al servicio, al
personal de Patrulleros de
Policia que haya sido retirado
con pase a la reserva, de
conformidad con lo
establecido en la Ley 1861 de
2017 y normas que la
reglamenten, modifiquen,
adicionen o deroguen.

ARTICULO 73. LLAMAMIENTO
ESPECIAL AL SERVICIO. EI
Gobierno en cualquier tempo

podra llamar en forma
especial al servicio, al
personal de Patrulleros de

Policia que haya sido retirado
con pase a la reserva, de
conformidad con lo
establecido en la Ley 1861 de
2017 y normas que la
reglamenten, modifiquen,
adicionen o deroguen.

No tiene modificacion

ARTICULO ~ 76.  RESERVA
ACTIVA. El Patrullero de
Policia que integra la reserva
policial, podra hacer parte de
la reserva activa de la Policia
Nacional, junto con los
agentes, suboficiales, nivel
ejecutivo y oficiales que
hayan sido retirados por
solicitud propia, llamamiento
a calificar servicios o
disminucién de la capacidad
psicofisica.

PARAGRAFO. Para hacer
parte de la reserva activa, se
deberan superar los requisitos
establecidos en el articulo 33
de la Ley 1979 de 2019 o

ARTICULO  76. RESERVA
ACTIVA. El Patrullero de Policia
que integra la reserva policial,
podra hacer parte de la
reserva activa de la Policia
Nacional, junto con los
agentes, suboficiales, nivel
ejecutivo y oficiales que
hayan sido retirados por
solicitud propia, llamamiento
a calificar  servicios o
disminucion de la capacidad
psicofisica.

PARAGRAFO. Para hacer
parte de la reserva activa, se
deberan superar los requisitos
establecidos en el articulo 33
de la Ley 1979 de 2019 o

No tiene modificacion

demas normas que la
modifiquen, adicionen o
deroguen.

demas normas que la
modifiquen, adicionen o
deroguen.

distintivos que le hubieren sido
conferidos.

distintivos que le hubieren sido
conferidos.

ARTICULO  77. USO  DEL
UNIFORME. Los Patrulleros de
Policia en servicio activo y los
estudiantes en proceso de
formacion profesional policial
para Patrullero de Policia,
usaran uniformes de
conformidad con las normas
vigentes.

PARAGRAFO 1. El Ministro de
Defensa Nacional queda
facultado para autorizar el
uso del uniforme al Patrullero
de Policia de la reserva
policial que desempefie
cargos en la Administracién
Publica, cuando tal uso se
considere necesario o
conveniente para el
apropiado desempefio de sus
funciones.

PARAGRAFO 2. El uso del
uniforme obliga a la
observancia de las normas
reglamentarias sobre su porte
y somete a quien lo utilice a
las correspondientes
acciones correctivas o
disciplinarias.

ARTICULO  77. uso DEL
UNIFORME. Los Patrulleros de
Policia en servicio activo y los
estudiantes en proceso de
formacion profesional policial
para Patrullero de Policia,
usaran uniformes de
conformidad con las normas
vigentes.

PARAGRAFO 1. El Ministro de
Defensa Nacional queda
facultado para autorizar el
uso del uniforme al Patrullero
de Polica de la reserva
policial que desempefie
cargos en la Administracion
Publica, cuando tal uso se
considere necesario o
conveniente para el
apropiado desempefio de sus
funciones.

PARAGRAFO 2. El uso del
uniforme obliga a la
observancia de las normas
reglamentarias sobre su porte
y somete a quien lo utiice a
las correspondientes acciones
correctivas o disciplinarias.

No tiene modificacion

ARTICULO  79. PROHIBICION
USO DEL UNIFORME FUERA DEL
PAIS. El Patrullero de Policia
que viaje al exterior en
vacaciones, licencia o
asuntos particulares no podra
utilizar el uniforme policial
mientras permanezca en
territorio extranjero, a menos
que cuente con autorizaciéon
expresa del Ministro de
Defensa Nacional.

ARTICULO  79.  PROHIBICION
USO DEL UNIFORME FUERA DEL
PAIS. El Patrullero de Policia
que viaje al exterior en
vacaciones, licencia o
asuntos particulares no podra
utilizar el uniforme policial
mientras  permanezca en
territorio extranjero, a menos
que cuente con autorizaciéon
expresa del Ministro de
Defensa Nacional.

No tiene modificacién

ARTICULO  78. PROHIBICION
USO DEL UNIFORME. El
Patrullero de Policia separado
en forma absoluta, destituido
o retirado por inhabildad,
perdera el derecho a usar el
uniforme, las
condecoraciones y los

ARTICULO  78. PROHIBICION
USO DEL UNIFORME. El
Patrullero de Policia separado
en forma absoluta, destituido
o retirado por inhabilidad,
perdera el derecho a usar el
uniforme, las
condecoraciones y los

No tiene modificacién

ARTICULO 80. APLICACION DE
OTRAS  DISPOSICIONES. Al
personal de Patrulleros de
Policia le seran aplicables las|
disposiciones legales Y|
reglamentarias en materia
penal miltar 'y policial,
disciplinaria, de evaluacion del
desempefio, evaluacion de Ia|
capacidad psicofisica, del
subsistema de salud y demas|
relacionadas con el régimen
especial, cuyos destinatarios|
sean los uniformados de la]
Fuerza Pablica y|
particularmente de la Policia|
Nacional.

Ademas, le seran aplicables las|
disposiciones que  hagan|
referencia al personal
uniformado de la Fuerzal
Piblica o de la Policial
Nacional.

En lo no dispuesto en la|
presente Ley, cuando las|
normas hagan referencia al

ARTICULO 80. APLICACION DE|
OTRAS  DISPOSICIONES. Al
personal de Patrulleros de|
Policia le seran aplicables las|

disposiciones legales yi
reglamentarias en materia|
penal miitar y policial,

disciplinaria, de evaluacion del
desempefio, evaluacion de la]
capacidad psicofisica, del
subsistema de salud y demas
relacionadas con el régimen|
especial, cuyos destinatarios|
sean los uniformados de la|
Fuerza Publica y|
particularmente de la Policial
Nacional.

Ademas, le seran aplicables las

disposiciones  que hagan
referencia al personall
uniformado de la Fuerza
Piblica o de la Policial

Nacional.

En lo no dispuesto en la|
presente Ley, cuando las|
normas hagan referencia al

No tiene modificacién
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personal de Oficiales, Nivel
Ejecutivo, Suboficiales y|
Agentes debera incluirse al
personal de Patrulleros de
Policia.

personal de Oficiales, Nivel
Ejecutivo, Suboficiales y
Agentes debera incluirse al
personal de Patrulleros de|
Policia.

ARTICULO 81. DESTINATARIOS
PARA EFECTOS SALARIALES,
PRESTACIONALES,
PENSIONALES Y D
ASIGNACION DE RETIRO. Los
Patrulleros de Policia como
integrantes de la Fuerza
Publica, seréan destinatarios
de las Leyes 4a de 1992, 923
de 2004 y demas normas que
las modifiquen, adicionen o
deroguen.

m

El Gobierno reglamentara lo
concerniente en  materia
salarial, prestacional,
pensional y de asignacion de
retro para el personal de
Patrulleros de Policia, con
sujecion a las Leyes 42 de
1992, 923 de 2004 y demas
normas que las modifiquen,
adicionen o deroguen.

ARTICULO 81. DESTINATARIOS
PARA EFECTOS SALARIALES,
PRESTACIONALES,
PENSIONALES Y DE
ASIGNACION DE RETIRO. Los
Patrulleros de Policia como
integrantes de la Fuerza
Publica, seran destinatarios de
las Leyes 4a de 1992, 923 de
2004 y demas normas que las
modifiquen, adicionen o
deroguen.

El Gobierno reglamentara lo
concerniente en  materia
salarial, prestacional,
pensional y de asignacién de
retro para el personal de
Patrulleros de Policia, con
sujecion alas Leyes 42 de 1992,
923 de 2004 y demas normas
que las modifiquen, adicionen
o deroguen.

No tiene modificacién

ARTICULO 82. PROFESION DE|
POLICIA.La  profesion  de
polica es la actidad
desempefiada por el personal
uniformado de la Policial
Nacional, caracterizada por|
una disciplina profesional, un
campo de conocimiento
especializado, una unidad
doctrinal y de lenguaje, un
codigo de ética policial y un

ARTICULO 82. PROFESION DE|
POLICIA.La  profesi6n  de
polica es la actvidad
desempefada por el personal
uniformado de la Policia|
Nacional, caracterizada por|
una disciplina profesional, un|
campo de conocimiento
especializado, una unidad
doctrinal y de lenguaje, un
codigo de ética policial y un

No tiene modificacién

materializan a través de la|
prestacion del servicio publico
de policia.

Para el ejercicio de la profesién

de policia, es requisito
indispensable  adelantar |
aprobar los programas|

académicos dispuestos por la|
Policia Nacional. La Direccién
de Educacioén Policial deberdl

certificar la idoneidad
requerida para el
cumplimiento de la misién

constitucional 'y  funciones
legales asignadas a la Policial
Nacional.

materializan a través de la|
prestacion del servicio publico!
de policia.

Para el ejercicio de la profesion

de policia, es requisito,
indispensable  adelantar vy
aprobar los programas

académicos dispuestos por la|
Policia Nacional. La Direccién
de Educacioén Policial deberd|

certificar la idoneidad
requerida para el
cumplimiento de la mision
constitucional 'y  funciones|

legales asignadas a la Policial
Nacional.

ARTICULO  83. EDUCACION
POLICIAL. Es el proceso|
académico dispuesto de
manera permanente, para la|
formacién, capacitacion |
entrenamiento  integral |
profesional del personal de|
estudiantes y personal
uniformado de la Policial
Nacional en servicio activo,
que permite la ensefianza de
los fundamentos de |la
democracia y de los derechos
humanos, orientado a
desarrollar las capacidades
tedrico-practicas asociadas al
desarrollo de la profesion
policial y desempefio|
laboral desde lo actitudinal,
procedimental y conceptual.

La educacién policial debe|
fortalecer lo

I3

ARTICULO  83. EDUCACION
POLICIAL. Es el proceso
académico dispuesto  de|

manera permanente, para la
formacién, capacitacion vy
entrenamiento integral y|
profesional del personal de|
estudiantes y personal
uniformado de la Policial
Nacional en servicio activo,
que permite la ensefianza de|
los fundamentos de Ia|
democracia y de los derechos
humanos, orientado al
desarrollar las capacidades y|

competencias tedrico-
practicas asociadas al
desarrollo de la profesion
policial y desempefio;

laboral desde lo actitudinal,
procedimental y conceptual,
para satisfacer las

necesidades ciudadanas en

El articulo se ajusta en el
sentido que la educacion
policial debe ir enfocada
a formar al profesional de|
policia para satisfacer las|
necesidades ciudadanas|
en materia de seguridad y|
convivencia, desde el
ambito de la misi6n de la|
Policia Nacional.

De otra parte, se|
considera indispensable|
ligar a la formacion,
aspectos del problema]
social, por eso la|
necesidad que la|

Direccién de Educacion|
Policial, se enfoque en|
fortalecer la investigacion
cientifica desde el &mbito
social, en aras de generar|
insumos que permitan|

reconocimiento social;| reconocimiento social; comportamientos éticos del| materia del servi publico de| estructurar los programas|
atributos  derivados de laj atributos  derivados  de  Iaj personal de estudiantes y| policia. académicos a partir de la|
educaciéon policial que se| educacioén policial que se personal uniformado en pro de| praxis social, lo cual
contribuir al desarrollo| La educacién policial debe| fortalecera E informe los avances,| materia de
personal, profesional y| fortalecerlos comportamientos| independencia y| necesidades, retos e impacto| modernizacion Y|
ocupacional para la| éticos  del personal  de| competencias del de la gestion en materia de| transformacion
prestacion del servicio pablico| estudiantes y personal| uniformado para la toma| modernizacién y| permanente del proceso
de policia en el teritorio| uniformado en pro  de| de decisiones frente a los| transformacién permanente| de educacion policial.
nacional. contribuir al desarrollo| procedimientos de policia, del proceso de educacién
personal, profesional y| que enfrente. policial. Lo anterior en aras de dar|

PARAGRAFO 1. La educacién| ocupacional para la| a conocer el estado|

policial priorizara El
producciéon de investigacion,
cientifica en el ambito del
servicio de policia como
elemento sustantivo de los
programas académicos de|
formacién, capacitacion |
entrenamiento.

PARAGRAFO 2. El Consejo
Superior de Educacién Policial
aprobara el Sistema Educativo
Policial y el Proyecto Educativo
Institucional.

prestacion del servicio publico|
de policia en el teritorio
nacional.

PARAGRAFO 1. La Direcci6n de
Eeducacion Ppolicial priorizard|
la produccién-de investigacion
cientifica en el ambito del
servicio publico de policiay_ell
ejercicio de la profesién de
policia como  elementos|
sustantivos e _inescindibles ele|
en el disefio y desarrollo de los
programas académicos de
formacién, capacitacién |
entrenamiento, buscando|
formar entre otras|
competencias, la toma de|
decisiones por parte del
uniformado de manera|
independiente y auténoma en
el servicio de policia, con base
en un pensamiento reflexivo v
critico.

PARAGRAFO 2. El Consejo|
Superior de Educacién Policial
aprobara el Sistema Educativo|
Policial y el Proyecto Educativo|
Institucional.

PARAGRAFO 3. El Director de
Educacion Policial, minimo una|
vez al afio realizara

audiencias publicas de|
rendicién _de cuentas, donde

El tema agregado buscal
generar las bases|
fundamentales de |la
profesion policial, en virtud|
de la autonomia de las
decisiones que se deben
tomar en el servicio
publico que se presta en|
la sociedad.

Finalmente, se considera
importante que el Director|
de Educacién Policial,
rinda cuentas sobre Ia|
gestion que adelanta en
tomo a la educacion
policial, la sociedad debe|
conocer en que se
fortalecio la misma, quien|
esta apoyando el
proceso, como se estan|
llevando a cabo los|
convenios con los entes|
de control, la academia
entre otros.

Y de otra parte, I
inclusion de una
obligacién al Director de|

Educacién Policial  de|
presentar un informe al
Congreso de la|
Republica, en relacion|
con los avances,
necesidades, retos €|

PARAGRAFO 4. El Director de|

Educacion Policial, al inicio de|
cada legislatura, rendira un

informe _a las _comisiones,
segundas del Congreso, sobre
los avances. necesidades
retos e impactos de la_gestion
en materia de modernizacion y|
transformacién _permanente
del proceso de educacién
policial.

actual y el progreso de la|
educacion policial  al
interior de la institucién.

impactos de la gestion en|

ARTICULO  84. DOCENCIA|
POLICIAL. La Policia Nacional a|
través del Consejo Superior de
Educacion Policial, a la|
entrada en vigencia de la|
presente ley, aprobara previa|
propuesta de la Direccion de|
Educacion Policial, la|
conformacién  del cuerpo
docente policial de caracter|
profesional con competencias|
propias de la educacion
policial, con wun plan de|
desarrollo  profesoral  que
perfeccione de manera|
permanente la  actividad
docente, en funcién de la
profesionalizacién policial y el
servicio de Policia.

Habiéndose conformado el
cuerpo docente, el Gobierno|
fortalecera el sistema de
estimulos e incentivos|

ARTICULO 84 85. DOCENCIA
POLICIAL. La Policia Nacional a|
través del Consejo Superior de|

Educacion Policial, a—a
d =1 if it ye? la

g
presente—ley, aprobara Ia|

conformaciéon del cuerpo,
docente policial de caracter|
profesional con competencias!
propias de la educacion

policial, con wun plan de|
desarrollo  profesoral  que!
perfeccione de manera|
permanente la  actividad

docente, en funcién de la|
profesionalizacion policial y el
servicio de Policia.

Lo anterior teniendo en cuenta,
la propuesta que para el efecto
presente previa-propuesta-de|
la el Directoreién de Educacion
Policial.

Se hace necesario ajustar
la redaccion teniendo en|
cuenta las competencias|
y roles que en materia de
educacioén superior tiene|
el Consejo Superior de|
Educacion Policial.

Se suprime la expresion “al
la entrada en vigencia de|
la presente ley”, teniendo|
en cuenta el ajuste|
efectuado en la|
redaccion respecto a la|
presentacion de Ia|
propuesta por parte del

Director de Educacion|
Policial  al Consejo|
Superior de Educacion
Policial, para la|

conformacién del Cuerpo|
Docente.

Aunado a lo anterior, se
plantea que para la




GACETA DEL CONGRESO 1676

Martes, 23 de noviembre de 2021

Pagina 25

asociados al desempefio vy,
trayectoria del docente.

PARAGRAFO. Para fortalecer la
educacion policial con
enfoque en derechos|
humanos y desde el ambito de|
la docencia, las entidades
publicas y privadas, entes de|
control, asi como otras|
instituciones  educativas sin
animo de lucro, universidades
u organismos nacionales e
internacionales, de caracter|
publico o privado, podran
apoyar en la formacion,
capacitacion y entrenamiento
del personal uniformado de la|
Policia Nacional a través de los|
correspondientes  convenios,
alianzas, cartas de intencion y|
estrategias de cooperacion
interinstitucional.

Habiéndose conformado el
cuerpo docente, el Gobierno|
fortalecera el sistema de
estimulos e incentivos|
asociados al desempefio vy
trayectoria del docente. De|
igual manera, reglamentara lo|
concerniente al
reconocimiento y pago de los
emolumentos para el personal
uniformado _que _ejerza la
docencia policial.

PARAGRAFO 1. Para fortalecer|
la educaciéon policial con
enfoque en derechos
humanos y desde el ambito de
la docencia, las entidades|
publicas y privadas, entes de
control, asi como otras|
instituciones  educativas  sin|
animo de lucro, universidades|
u organismos nacionales e
internacionales, de caracter|
publico o privado, podran
apoyar en la formacion,
capacitacion y entrenamiento
del personal uniformado de la|
Policia Nacional a través de los|
correspondientes  convenios,
alianzas, cartas de intencion vy
estrategias de cooperacion
interinstitucional.

Para el ejercicio docente, se|
deberé contar con idoneidad
en el area disciplinar un
conocimiento tedrico practico|
del servicio publico de policia|
y_el ejercicio de la profesién
de policia, ademas, contar con|
actualizacién pedagéqica.
con el fin de mantener vigente,|
el _conocimiento y préactical

conformaciéon del cuerpo
docente, el Director de|
Educacion Policial
presente la propuesta
correspondiente
atendiendo los criterios de|
idoneidad y|
competencias que debe|
tener el personal que lo|
integre y deja en manos|
del ejecutivo laj
reglamentacion del
reconocimiento y pago
de un emolumento
econdémico para aquellos|
uniformados que ejerzan|
la labor docente en las|
escuelas de la Policial
Nacional.

El inciso que se agrega,
tiene como objetivo dejar|

en imperativo que los|
docentes que deban
desarrollar  sus  clases

conforme a los programas
académicos que
desarrolle la Direccién de
Educacion Policial, la cuall
se basara en laj
investigacion social.

El docente debera|
privilegiar el ejercicio|
pedagogico con el
estudio de casos que
permitan crear en el
estudiante, esal

autonomia para atender|
el motivo de policia, al
partir de un pensamiento|
reflexivo y critico.

necesaria para el desarrollo de|
los programas académicos.

Para el personal uniformado
que ejerce la docencia, el plan
de carrera determinard la|

permanencia y rutas’
necesarias para mantener la|
idoneidad.

PARAGRAFO 2. Para lal

formacién policial en derechos

humanos, haran parte del
cuerpo _de docentes personal,
civil___con trayectoria |
reconocimiento por sus
estudios y/o investigaciones en
materia de derechos humanos,

derechos de las mujeres |

oblacién LGTBI.

Se busca de igual forma,
que el docente seal
particular o uniformado,|
tenga idoéneidad en el
area y asignatura que va|
a orientar, pero que la|
misma, esté conectada|
con la profesién de policial
y el servicio publico de|
policia, siempre con el
fundamento pedagégico
vigente.

El personal uniformado|
que ejerza la docencia|
policial, debera de iguall
forma actualizarse en los
temas ya enunciados,
pero su rotaciéon |
ubicacién laboral en Ia|
parte operativa, serd
conforme al Plan de|
Carrera.

Finalmente se incorpord|
un paragrafo 2° en el
sentido de especificar|
que se hace necesario, | a
vinculacién de personal
externo a la Policial
Nacional, con trayectorial
y reconocimiento por sus

estudios y/o|
|nvest|gac|ones en|
materia de derechos|

humanos, derechos de las|
mujeresy poblacion LGTBI,|
con el fin hagan parte del
cuerpo docente de Ia
Institucion, para efectos|

de mejorar las|
competencias del
personal de estudiantes|

en los
relacionados.

asuntos|

Se ajusta la numeracion.

(Constancia HS Antonio|
Sanguino)

ARTICULO 85. PROGRAMAS
ACADEMICOS. Es la ofertal
educativa de la Direccién de|
Educacion Policial, constituidal
por procesos documentados,
que permiten organizar 'y,
detallar el disefio curricular, asf
como el desarrollo
académico-pedagégico para,
la formacién, capacitacion vy,
entrenamiento policial.

Los programas académicos
estdn encaminados a lal
preparacion para el ejercicio
de la profesion policial, a
través de la adquisicion de
conocimientos, habilidades vy,
desarrollo de competencias|
en diversas areas del saber,
indispensables para la|
prestacion del servicio de|
policia.

Los programas académicos
para la formacién profesional
policial son de naturalezal
técnica, tecnolégica,
profesional universitario o de|
formacién en posgrado, segun
lo requiera la profesién policial.
Los programas académicos|
para la formacion inicial seran|
el de administracion policial
para los oficiales, y para las|

demas categorias el técnico

ARTICULO 85 86. PROGRAMAS
ACADEMICOS. Es la ofertal
educativa de la Direccién de|
Educacion Policial, constituidal
por procesos documentados|
que permiten organizar vy
detallar el disefio curricular, asi
como el desarrollo|
académico-pedagdgico para|
la formacioén, capacitacion vy
entrenamiento policial.

Los programas académicos
deben estar
encaminados a la preparacion
para el ejercicio de la profesion
policial, a través de la|
integracion de la practical
policial al curriculo, sustentada|
en_metodologias de solucién
de problemas que faciliten ee|
la adquisiciéon, apropiacion y|
comprensién de los|
conocimientos, habilidades vy
desarrollo de competencias en

t73

diversas areas del saber,
indispensables para Ia|
prestacion del servicio de

policia. Para el logro de los|
resultados de aprendizaje se|
debe privilegiar el uso de|
escenarios que  permitan|
recrear y experimentar las|
condiciones propias del
ejercicio profesional.

En torno a los Programas|
Académicos, se ajustan
algunos términos  que|
propenden por dejar en|
imperativo la necesidad
que la Direccién de|
Educacion Policial, realice
investigacion sobre el
servicio publico de policia]
y la profesién de policia, a|
fin que lleve el tema a la
céatedra en el proceso de|
formacion, lo cual
obligard que el proceso
de formacién no se ajeno|
a la problematica social.

Se busca ademas que la
practica policial esté|
integrada con el curriculo,
sustentado en al
metodologia de solucion|
de problemas del diario
quehacer del hombre vy
mujer policia, solo asi se|
preparara al profesional
en conocimientos,
habilidades y|
competencias que e
permitan el logro de los|
resultados del
aprendizaje.

El tema de privilegiar los|
escenarios que permitan
recrear y experimentar las|

condiciones propias del

profesional en servicio de|

policia.
Ademas del programa
académico de formacién

profesional inicial para Oficial
dispuesto en el inciso anterior,
la Policia Nacional establecerd|
el programa académico de
especializacion en servicio de
policia para los profesionales|
universitarios de carreras|
liberales aspirantes a oficiales|
de policia.

Para el disefio curricular de los|
programas académicos, se
podran tener en cuenta los|
resultados producto de las
evaluaciones e
investigaciones académicas|
en materia policial,
desarrolladas por los grupos de
investigacion  debidamente
escalafonados y acreditados|
ante el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion o
quien haga sus veces.

De igual forma, se podran
tener en cuenta, los insumos
producto del andlisis de la]
jurisprudencia de organismos|
nacionales e internacionales|
sobre derechos humanos e
investigacion en la materia|
que suministren el Ministerio|
Publico y la sociedad civil para|
estos efectos.

PARAGRAFO 1. El Director de
Educacioén Policial presentard|
para aprobacién del Consejo

Superior de Educacion Policial,

Los programas académicos,
para la formacion profesional
policial son de naturaleza)
técnica, tecnoldgica,
profesional universitario o de
formacién en posgrado, segin:
lo requiera la profesion policial.

Estos programas deben cumpilir|
con las condiciones|

establecidas en el Sistema de
Aseguramiento_de la Calidad
de la Educacion Superior.

Los programas académicos|
para la formacion inicial seran
el de administraciéon policiall
para los oficiales, y para las|
demas categorias el técnico,

profesional en servicio de
policia.

Ademas del programa
académico de formacion

profesional inicial para Oficial
dispuesto en el inciso anterior,
la Policia Nacional establecerd|
el programa académico de
especializacion en servicio de
policia para los profesionales|
universitarios ~ de——carreras
liberales aspirantes a oficiales|
de policia.

Para el disefio curricular de los|
programas académicos, se|
deberd pedrdn tener en|
cuenta los resultados producto,

de las evaluaciones e
investigaciones académicas,
en materia policial,

desarrolladas por los grupos de|
investigacion debidamente)

escalafonados y acreditados,

servicio de policia, buscal
fortalecer la formacion,
capacitacion Y|
entrenamiento desde |o|
tedrico-practico, lo que
permitira forma|
pensamientos reflexivos |
criticos para la toma de|
decisiones.

De igual forma se incluye|
un inciso relacionado con|

el cumplimiento de
condiciones de los|
programas académicos,|

respecto del Sistema de|
Aseguramiento  de la|
Calidad de la Educacion|
Superior, con el fin que la|
oferta educativa de Ia|
Policia Nacional en
desarrollo de su
autonomia, este sujeta a|
dicho sistema, en armonia|
con ek aseguramiento de|
la calidad, el Sistema]
Nacional de Acreditacion|
y el ejercicio de la|
inspeccién y vigilancia.

Se suprime la expresion|
“de carreras liberales”, por|
temas de redaccion toda
vez que al hacer mencién
a profesionales|
universitarios se entiende|
que son de diferentes|
carreras universitarias.

Finalmente se suprime la|
expresion referente a la|
convalidacién de titulos,|
pues esta es una
competencia que radica]
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los programas académicos de
pregrado y posgrado|
correspondientes a la|
profesionalizacion del servicio|
de policia. El desarrollo de la,
profesionalizacion durante Ia|
carrera  policial se dard
progresivamente a partir de la|
formacion profesional policiall
inicial con enfoque en
Derechos Humanos, asi:

a) Para oficiales:
especializacién en el
ambito de la direccion|
operativa del servicio
de policia, maestria en
la direccion intermedia
del servicio de policia y|
curso en alta direccion
policial.

b) Mandos del  Nivel

Ejecutivo: tecnologial

en gestién del serviciol

de policia,
especializacion

tecnolégica en el
ambito de lal
administracion policiall

y profesional

universitario en

administracion policial.

Patrulleros del Nivel
Ejecutivo y Patrulleros|
de Policia: programa
académico de nivel

C,

tecnolégico en el
ambito del servicio de|
policia.

PARAGRAFO 2. Ademas de los
programas académicos

ante el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién o
quien haga sus veces.

De igual forma, se tendrd
podran—tener en cuenta, la
evidencia lesinsumes-productol|
derivada del analisis de Ia|
jurisprudencia de organismos|
nacionales e internacionales|
sobre derechos humanos e
investigacién en la materia,
que suministren el Ministerio|
Publico y la sociedad civil para
estos efectos.

PARAGRAFO 1. El Director de|
Educacion Policial presentard
para aprobacién del Consejo
Superior de Educacion Policial,|
los programas académicos de
pregrado y posgrado|
correspondientes a la|
profesionalizacion del servicio|
de policia. El desarrollo de la
profesionalizacion durante la|
carrera  policial se dard
progresivamente a partir de la
formacién profesional policial
inicial  con enfoque en
Derechos Humanos, asi:

a) Para oficiales:|
especializacién en el
ambito de la direccion
operativa del servicio|
de policia, maestria en
la direccion intermedia
del servicio de policia y|
curso en alta direccién

policial.
b) Mandos del Nivel
Ejecutivo:  tecnologia

exclusvamente en el
Ministerio de Educacion.

Se ajusta la numeracion.

exigidos como requisitos paral
ascenso, ingreso al grado de
Subintendente y distincion, el
personal de Oficiales, Nivel
Ejecutivo, Suboficiales,
Agentesy Patrulleros de Policia)
seglin corresponda, podra|
acceder a otros programas|
académicos que ofrezca la
Direcciébn de  Educacién
Policial.

PARAGRAFO 3. La Direccion
de Educacion Policial,
establecera y aplicara los
criterios para homologar o
convalidar titulos afines a la
profesion de policia, que se
adelanten en el pais o en el
exterior, siempre y cuando los
mismos sean reconocidos por
el Sistema Educativo
Colombiano.

en gestion del servicio|
de policia,
especializacion

tecnolégica en el
ambito de [E
administraciéon policial
y profesional
universitario en
administracion policial.

Patrulleros del Nivel
Ejecutivo y Patrulleros
de Policia: programa)
académico de nivel

[

tecnolégico en el
ambito del servicio de
policia.

PARAGRAFO 2. Ademas de los
programas académicos
exigidos como requisitos para
ascenso, ingreso al grado de
Subintendente y distincion, el
personal de Oficiales, Nivel
Ejecutivo, Suboficiales,
Agentes y Patrulleros de Policial
segln corresponda, podrd|
acceder a otros programas
académicos que ofrezca la|
Direccién de Educacion
Policial.

PARAGRAFO 3. La Direccion
de Educacion Policial,
establecera y aplicara los
criterios para homologar
estudios o—convalidartitulos
afines a la profesion de
policia, que se adelanten en
el pais o en el exterior; siempre

ARTICULO  86. FORMACION
PROFESIONAL POLICIAL. Es la]
ensefianza integral a cargo de|
la Direccién de Educacién
Policial, orientada al desarrollo
de competencias policiales de|
los estudiantes en los ambitos|
personal, social y cultural para|
desempefiar la profesion |
prestar el servicio publico de
policia.

Los programas de formacion
profesional  policial inicial
deberan disefiarse e
implementarse integrando
distintas areas de
conocimiento de manera
transdisciplinaria, con énfasis
en Derechos Humanos, ética

policial y valores, ciencias
humanas (sociologia y
criminologia), ciencias

juridicas y ciencias de la
administracion publica.

Los programas de formacion
profesional policial inicial no|
admiten homologaciéon de|
asignaturas, créditos, cursos, ni
convalidacién de titulos|
académicos.

El periodo de formacion
profesional policial inicial serd|
minimo de un (01) afo|
académico, el cual se
desarrollara  exclusivamente
en la modalidad presencial.

ARTICULO 86 87. FORMACION
PROFESIONAL POLICIAL. Es la|
ensefianza integral a cargo de|
la Direccién de Educacion|
Policial, orientada al desarrollo|
de competencias policiales de|
los estudiantes en los ambitos|
personal, social y cultural para|
desempefiar la profesion |
prestar el servicio publico de
policia.

Los programas de formacion
profesional  policial inicial
deberan disefiarse e
implementarse integrando
distintas areas de
conocimiento de manera
transdisciplinaria, con énfasis
en Derechos Humanos, ética

policial y valores, ciencias
humanas (sociologia y
criminologia), ciencias

juridicas y ciencias de la
administracion pulblica.

Los programas de formacion
profesional policial inicial no|

admiten homologacion de|
asignaturas, créditos; 6 cursos;|
B lidh I7e) d itk
académices.

El periodo de formacioén
profesional policial inicial serd|
minimo de un (01) afio
académico, el cual se|

desarrollara exclusivamente en
la modalidad presencial;.

Dicho periodo _de formacién
debera incorporar una|
practica debidamente
supervisada, en_ambitos reales|

Se ajusta la redaccion del

inciso 3°, teniendo en
cuenta que lal
competencia paral
convalidar titulos|
académicos es exclusival
del Ministerio de
Educacion.

Asi mismo, se adiciona la|
redaccién en el sentido|
de incorporar un inciso|
referido a las practicas
que deben desarrollar los|
estudiantes en proceso de|

formaciéon tanto para
oficial como paral
patrullero de policia, o}
que permitira el
afianzamiento de

conocimientos y la puesta|
en marcha de la solucién|

de casos relacionados
con al problematical
social.

Se deja la claridad que las
practicas deberan ser|
supervisadas por personal

profesional, como o]
expresé la Corte|
Constitucional en  su|
obicter dicta de I3

sentencia C-1214 de 2001,
en el sentido  que|
realmente se requiere |a|
practica en el desarrollo}
del proceso académico,
pero debidamente
supervisada.

Se ajusta la numeracion.

del servicio publico de policia,
que fortalezca las
competencias para ejercer la|
profesién de policia. El Consejo
Superior de Educacién Policial
reglamentara los tiempos,
otras.

ARTICULO 87. CAPACITACION.
Es la ensefianza de
contenidos especificos que
permiten la potenciaciéon de
conocimientos y
capacidades necesarias
para el 6ptimo desempefio
profesional en el servicio de
policia.

ARTICULO 87 88.
CAPACITACION. Es la
enseflanza de contenidos
especificos que permiten la
potenciacion de
conocimientos y
capacidades necesarias para
el o6ptimo desempefio
profesional en el servicio de
policia.

Se ajusta la numeracion.

ARTICULO 88.
ENTRENAMIENTO. Es el
componente especifico de la
educacion policial, orientado

a la adquisicion y
mantenimiento de
habilidades, destrezas,

competencias, aptitudes y
condiciones psicofisicas, para
fortalecer las capacidades
del personal uniformado de la

ARTICULO 88 89.
ENTRENAMIENTO. Es el
componente especifico de la
educacion policial, orientado
a la adquisicion y
mantenimiento de
habilidades, destrezas,
competencias, aptitudes y
condiciones psicofisicas, para
fortalecer las capacidades
del personal uniformado de la

Se ajusta la numeracion.

Policia Nacional y la | Policia Nacional y la
prestacion del servicio de | prestacion del servicio de
policia. policia.

ARTICULO 89. | ARTICULO 89 90. | Se ajusta la numeracion.
REGLAMENTACION DE LA | REGLAMENTACION DE LA
CAPACITACION Y | CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO. ElI Director | ENTRENAMIENTO. ElI Director
de Educacion Policial | de Educacion Policial
presentara para aprobacion | presentara para aprobacion
del Consejo Superior de | del Consejo Superior de
Educacién Policial la | Educacion Policial la
regulacion de la | regulaciéon de la
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capacitacion y
entrenamiento del personal
uniformado de la Policia
Nacional.

PARAGRAFO. Respecto del
personal declarado no apto
para el servicio, con
sugerencia de reubicacion
laboral por parte de las
Autoridades Médico
Laborales Militares y de
Policia, la capacitacion y el
entrenamiento estaran
orientados a las labores que
por su condicion le sean
asignadas para desempefiar

capacitacion y
entrenamiento del personal
uniformado de la Policia
Nacional.

PARAGRAFO. Respecto del
personal declarado no apto
para el servicio, con
sugerencia de reubicacion
laboral por parte de las
Autoridades Médico
Laborales Militares y de
Policia, la capacitacion y el
entrenamiento estaran
orientados a las labores que
por su condiciéon le sean
asignadas para desempefiar

al interior de la institucién | al interior de la institucion

policial. policial.

ARTICULO 90. CAPACITACION | ARTICULO 90 91. | Se ajusta la numeracion.
o) ENTRENAMIENTO EN | CAPACITACION o

INSTITUCIONES ~ EDUCATIVAS | ENTRENAMIENTO EN

EN EL EXTRANJERO. El personal | INSTITUCIONES ~ EDUCATIVAS

uniformado de la Policia
Nacional, podra recibir
capacitacion o
entrenamiento en
Instituciones de Educacién en
el extranjero, previo

cumplimiento de los requisitos
establecidos por el Director
General de la Policia
Nacional.

EN EL EXTRANJERO. El personal

uniformado de la Policia
Nacional, podra recibir
capacitacion o
entrenamiento en
Instituciones de Educacion en
el extranjero, previo

cumplimiento de los requisitos
establecidos por el Director
General de la Policia
Nacional.

entrenamiento, podran
ingresar a los mismos, previo el
cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Protocolo
de Seleccion del Personal de
la Policia Nacional.

El personal que sea admitido
tendra la condicion de
estudiante para efectos
estrictamente académicos
y se le conferird el grado
honorario, titulo académico
o certificacion
correspondiente, siempre y
cuando cumpla con la
totalidad de los requisitos
exigidos. La permanencia
de los nacionales de otros
paises que sean designados

entrenamiento, podran
ingresar a los mismos, previo el
cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Protocolo
de Seleccioén del Personal de
la Policia Nacional.

El personal que sea admitido
tendra la condicion de
estudiante para  efectos
estrictamente académicos y
se le conferird el grado
honorario, titulo académico o
certificacion correspondiente,
siempre y cuando cumpla

con la totalidad de los
requisitos exigidos. La
permanencia de los

nacionales de otros paises
que sean designados para

ARTICULO 91. FORMACION,
CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO DE
EXTRANJEROS. Los nacionales
de otros paises que sean
designados para adelantar
los programas académicos
de formacion, capacitacion y

ARTICULO 91 92. FORMACION,
CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO DE
EXTRANJEROS. Los nacionales
de otros paises que sean
designados para adelantar
os programas académicos
de formacion, capacitacion y

Se ajusta la numeracion.

para adelantar los | adelantar los programas

programas académicos de | académicos de formacion,

formacién, capacitaciéon y | capacitacion y

entrenamiento sera | entrenamiento sera

solamente por el tiempo |solamente por el tiempo

contemplado para el | contemplado para el

desarrollo  del respectivo | desarrollo  del respectivo

programa académico programa académico

policial. policial.

ARTICULO 92 MATRICULA | ARTICULO 92 93. MATRICULA | Teniendo en cuenta que|
CERO EN LAS ESCUELAS DE | CERO EN LAS ESCUELAS DE |en el inciso primero
FORMACION PARA EL | FORMACION PARA EL | claramente se refiere el
PROGRAMA TECNICO | PROGRAMA TECNICO | alcance del articulo en

PROFESIONAL EN SERVICIO DE
POLICIA. Con el objeto de
mejorar y promover el acceso
a las escuelas de formacién
para Patrulleros de Policia,
adoptese como politica de
Estado la gratuidad en la
matricula para los Estudiantes
a Patrulleros de Policia de la

PROFESIONAL EN SERVICIO DE
POLICIA. Con el objeto de
mejorar y promover el acceso
a las escuelas de formacion
para Patrulleros de Policia,
adoptese como politica de
Estado la gratuidad en la
matricula para los Estudiantes
a Patrulleros de Policia de la

cuanto a la “gratuitad en
la matricula” en beneficio
de los estudiantes para
patrullero de policia, se|
considera que el inciso|
segundo solo debe hacer|

claridad frente a Ia|
destinacion anual de
recursos por parte del
Gobierno, con el

Policia Nacional, de menores
recursos.

Para ello, el Gobierno
Nacional destinara
anualmente recursos para
atender a los Estudiantes
aspirantes a Patrullero de

Policia, pertenecientes a los
estratos 1, 2 y 3, mediante el
pago del valor de la matricula
para las escuelas de
formacion para patrulleros de
la Policia Nacional.

PARAGRAFO. El Gobierno
Nacional reglamentara la
implementacion del presente
articulo en un plazo no mayor
a seis meses.

Policia Nacional, de menores
recursos.

Para ello, el Gobierno
Nacional destinara
anualmente recursos para
atender a los Estudiantes
aspirantes a Patrullero de

Policia, pertenecientes a los
estratos 1, 2 y 3; . mediante-el

delvalordel tricul

S}
£ J uel d

P
P
oo O P aros e

PARAGRAFO. El Gobiemo
Naecional reglamentara la
implementacion del presente
articulo en un plazo no mayor
a seis (6) meses.

propésito de atender este]
programa con aspirantes
de estratos 1,2y 3.

Se suprime la palabral
“nacional” luego de|
Gobierno, teniendo en
cuenta que lal

competencia descrita en|
el presente articulo radical
exclusivamente en el
Presidente de la
Republica y el Ministro del
ramo correspondiente, no|
en conjunto con todos |os|
ministros de gabinete, en
consonancia con  lo|
dispuesto por el articulo|
115 de la Constitucion
Politica.

Se ajusta la numeracion.

Para el grado de
Subintendente se aplicara el
mismo principio de gratuidad.

Subintendente y Suboficiales
En-es-aseenseos se regira por el
principio de gratuidad.

Para el grado  de
Subintendente se aplicara el
cambio de categoria de
Patrullero _de Policia al Nivel
Ejecutivo, asi como para el
ingreso _de Patrullero _a
Subintendente regira el

mismo principio de-gratuidad-

atendiendo el hecho que
el proceso de ascenso,

corresponde al
actividades propias del
desarrollo de la carreral
policial 'y de vital
importancia para
fortalecer las
competencias y|
habilidades del
uniformado.

Se ajusta la numeracion.

ARTICULO 93. UNIDAD
EJECUTORA PARA LA
EDUCACION POLICIAL.

Créase la unidad ejecutora
para la Policia Nacional a
través de la cual se asignaran

y ejecutaran las
apropiaciones para la
educaciéon policial de la

Policia Nacional.

ARTICULO 93 94. UNIDAD
EJECUTORA PARA LA
EDUCACION POLICIAL. Créase
la unidad ejecutora para la
Policia Nacional a través de la
cual se asignaran y
ejecutaran las apropiaciones
para la educacion policial de
la Policia Nacional.

Se ajusta la numeracion

ARTICULO 94. GRATUIDAD EN
LOS CURSOS DE ASCENSO. Por
ningdin concepto se exigira la
obligaciéon de pago para
ascender a partir del
momento en que se ingresa al
escalaféon en cualquiera de
las categorias y grados. En los
ascensos regira el principio de
gratuidad.

ARTICULO 94-95. PRINCIPIO DE
GRATUIDAD EN LOS-CURSOS DE

EL ASCENSO. Per—ningin
P S |g|r;'\ la
obligacién de pago para El
proceso de ascensoder a
P rtir-del I
g | o
i en las
categorias y—grades—de

Oficiales, Nivel Ejecutivo a
partir del grado de

Se ajusta la redaccion
para efectos de precision|
en el alcance que se|
quiere dar a la norma.

Lo anterior
como un

planteado

estimulo adicional para el
personal uniformado de |a
Policia Nacional,

ARTICULO 95. CENTRO DE
ESTANDARES DE LA POLICIA|
NACIONAL. La Policia Nacional
crearéa un centro de alto nivel
organizacional al interior de la|
institucion, denominado|
“Centro de Estandares de la|
Policia Nacional”, encargado
de establecer los estandares
minimos profesionales para la|
prestacion y mejoramiento del
servicio de policia; asi como,|
validar las competencias del
personal uniformado de |la|
Policia Nacional.

El Centro de Estandares para
el disefio y fijacion de
estandares minimos
profesionales, debera realizar
investigacion de campo y
tener en cuenta la doctrina
institucional, asi como los
insumos que pueda aportar la
ciudadania, sociedad civil, la
academia y personal de la

reserva policial para el

ARTICULO 95 96. CENTRO DE
ESTANDARES DE LA POLICIA|
NACIONAL. La Policia Nacional,
crearéa un centro de alto nivel
organizacional al interior de la|
institucion, denominado|
“Centro de Estandares de la
Policia Nacional”, encargado
de establecer los estandares
minimos profesionales para la|
prestacion y mejoramiento del
servicio de policia; asi como,
validar las competencias del
personal uniformado de la|
Policia Nacional.

El Centro de Estandares para
el disefio y fijacion de
estandares minimos
profesionales, debera realizar
investigacion de campo y
tener en cuenta la doctrina
institucional, asi como los
insumos que pueda aportar la
ciudadania, sociedad civil, la
academia y personal de la

reserva policial para el

Se hace necesario incluir
un inciso referente al
despliegue territorial del
Centro de Estandares de|
la Policia Nacional, para|
efectos de la validacion
de competencias del
personal de estudiantes vy
uniformado de Ia|
Institucion.

Se ajusta la numeracion.
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fortalecimiento del servicio de
policia.

El Gobiemo dentro de los
dieciocho (18) meses
siguientes a la entrada en
vigencia de la presente Ley,
conformara una Comisién
Consultiva con la
participacion de los
Ministerios de Defensa
Nacional y del Interior, asi
como un representante del
Colegio Profesional de
Administradores Policiales,
para emitir las
recomendaciones
pertinentes de los estandares
minimos presentados por el
Centro de Estandares de la
Policia Nacional.

El Centro de Estandares de la|
Policia Nacional igualmente|
validara las competencias del
personal de estudiantes de Ia|
Policia Nacional, previo a su|
nombramiento e ingreso al
escalafon.

PARAGRAFO.  El  Director|
General de la Policia Nacional
contara a partir de la entrada|
envigencia de la presente Ley,|
con un término de 12 meses
para crear e implementar el
Centro de Estandares de la|
Policia Nacional, determinar|
sus funciones, integrantes |
organizacion. Una vez,
implementado el centro, este|
tendra hasta 12 meses para la|
fijacion de los estandares|
minimos  profesionales que|

fortalecimiento del servicio de
policia.

El Gobierno dentro de los
dieciocho (18) meses
siguientes a la entrada en
vigencia de la presente Ley,
conformara una Comision
Consultiva con la
participacién de los Ministerios
de Defensa Nacional y del
Interior, asi  como un
representante del Colegio

Profesional de
Administradores Policiales,
para emitir las

recomendaciones pertinentes
de los estandares minimos
presentados por el Centro de
Estandares de la Policia
Nacional.

El Centro de Estandares de la|
Policia Nacional igualmente
validara las competencias del
personal de estudiantes de la|
Policia Nacional, previo a su
nombramiento e ingreso al
escalafon.

El Centro de Estandares de la|

Policia Nacional, desplegard|
sus_procesos a nivel territorial

serviran de insumo para la|
estructuracion y disefio de los|
cursos mandatorios.

sus funciones, integrantes vy
organizacion. Una vez|
implementado el centro, este
tendra hasta 12 meses para Ia|
fijacion de los estandares,
minimos  profesionales  que|
servirAn de insumo para la|
estructuracion y disefio de los
cursos mandatorios.

ARTICULO 96. DESTINACION DE
RECURSOS. ElI Ministerio del
Interior destinard anualmente|
un porcentaje de los recursos,
del Fondo Nacional de|
Seguridad 'y Convivencia
Ciudadana, para a
implementacion y|
funcionamiento del centro de
estandares.

ARTICULO 96 97. DESTINACION
DE RECURSOS. El Ministerio dell
Interior destinard anualmente|
un porcentaje de los recursos
del Fondo Nacional de|
Seguridad y  Convivencia|
Ciudadana, para la
implementacion y|
funcionamiento del centro de
estandares.

Se ajusta la numeracion.

ara la  validacion de
competencias.

PARAGRAFO. El Director|
General de la Policia Nacional
contara a partir de la entrada|
en vigencia de la presente Ley,
con un término de 12 meses|
para crear e implementar el
Centro de Estandares de la|
Policia Nacional, determinar|

ARTICULO 97. CURSOS|
MANDATORIOS. Son aquellos|
Ccursos estructurados de|
manera  especifica  sobre|
materias inherentes al servicio
de policia, en pro de fortalecer|
las competencias del
uniformado para [l
desempefio en la profesion de|
policia.

Estos cursos esenciales |
obligatorios, seran disefiados|
en su estructura curricular por|
la Direccion de Educacion
Policial con fundamento en los
lineamientos emitidos por el
Centro de Estandares de la|
Policia Nacional.

Estan dirigidos a todo el
personal uniformado y buscan

ARTICULO 97 98. CURSOS|
MANDATORIOS. Son aquellos|
cursos estructurados de|
manera  especifica  sobre|
materias inherentes al servicio|
de policia, en pro de fortalecer
las competencias del
uniformado para el
desempefio en la profesion de|
policia.

Estos cursos esenciales |
obligatorios, seran disefiados|
en su estructura curricular por
la Direccion de Educacion
Policial con fundamento en los|
lineamientos emitidos por el
Centro de Estandares de la|
Policia Nacional.

Estan dirigidos a todo el
personal uniformado y buscan|

Se ajusta la numeracion.

fortalecer las competencias|
policiales para la|
profesionalizacion, d
acuerdo con las necesidades|
del servicio de policia.

o)

Los cursos mandatorios, son
aquellos referidos al respeto vy|
protecciéon de los derechos|
humanos, uso legitimo de Ia]
fuerza, procedimientos|
policiales, atencion al
ciudadano, y los demas que|
establezca el Director General
de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 1. El personal
uniformado de la Policial
Nacional debera certificarse
en los cursos mandatorios|
establecidos por la institucion|
a través de la Direccién de
Educacién Policial.

Respecto del personal
declarado no apto para el
servicio, con sugerencia de
reubicacién laboral por parte|
de las Autoridades Médico
Laborales Militares y de Policia,|
este debera certificarse en los|
cursos mandatorios que para|
el efecto realice.

PARAGRAFO 2. El personal
uniformado de la Policial
Nacional encargado  de
intervenir en el control de los|
hechos violentos que
eventualmente afecten el
derecho a la manifestacion
publica y pacifica, deberd|
certificarse anualmente en los|
cursos mandatorios de respeto

fortalecer las competencias|
policiales para la|
profesionalizacion, de acuerdo|
con las necesidades del
servicio de policia.

Los cursos mandatorios, son|
aquellos referidos al respeto |
protecciéon de los derechos|
humanos, uso legitimo de Ia|
fuerza, procedimientos|
policiales, atencion al
ciudadano, y los demas que|
establezca el Director General
de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 1. El personal
uniformado de la Policial
Nacional debera certificarse|
en los cursos mandatorios|
establecidos por la institucion a|
través de la Direcciéon de
Educacioén Policial.

Respecto del personal
declarado no apto para el
servicio, con sugerencia de
reubicacién laboral por parte
de las Autoridades Médico
Laborales Militares y de Policia,
este debera certificarse en los|
cursos mandatorios que para el
efecto realice.

PARAGRAFO 2. El personal
uniformado de la Policial
Nacional encargado de
intervenir en el control de los|
hechos violentos que
eventualmente afecten el
derecho a la manifestacion
publica y pacifica, deberdl
certificarse anualmente en los|
cursos mandatorios de respeto|

y proteccién de los derechos
humanos y uso legitimo de la|
fuerza, sin perjuicio de |la|
certificaciéon de los demas|
cursos mandatorios dispuestos|
por la Policia Nacional,
cuando corresponda.

PARAGRAFO 3. La Direccion de|
Educacioén Policial, tendra un|
término de seis (6) meses|
contados a partir de la fijacion
de los estandares minimos|
profesionales por el Centro de|
Estandares de la Policial
Nacional, para la]
estructuracién de los cursos|
mandatorios y su posterior]
implementacion de forma|
gradual y progresiva.

PARAGRAFO 4. Las autoridades|
del orden territorial podran
apropiar recursos de  los|
ingresos corrientes de libre|
destinacion para fortalecer el
entrenamiento en los temas|
relacionados en el presente|
articulo. Igualmente, e
Ministerio del Interior podra|
destinar recursos del Fondo
Nacional de Seguridad ]|
Convivencia Ciudadana para|
este mismo propoésito.

y proteccién de los derechos|
humanos y uso legitimo de Ia|
fuerza, sin perjuicio de I3
certificacion de los demas|
cursos mandatorios dispuestos|
por la Policia Nacional, cuando|
corresponda.

PARAGRAFO 3. La Direcci6n de|
Educacién Policial, tendra un
término de seis (6) meses|
contados a partir de la fijacion
de los estandares minimos|
profesionales por el Centro de|
Estandares de la Policia]
Nacional, para laj
estructuracion de los cursos|
mandatorios y su posterior|
implementaciéon de formal
gradual y progresiva.

PARAGRAFO 4. Las autoridades|
del orden teritorial podran
apropiar recursos de los
ingresos corrientes de libre|
destinacion para fortalecer el
entrenamiento en los temas
relacionados en el presente
articulo. Igualmente, el
Ministerio del Interior podrd|
destinar recursos del Fondo
Nacional de Seguridad |
Convivencia Ciudadana para|
este mismo propoésito.

ARTICULO 98. VALIDACION DE
COMPETENCIAS  POLICIALES.
Es el proceso desarrollado por
el Centro de Estandares de la
Policia Nacional con el fin de
comprobar las competencias
policiales  adquiridas  por
parte del personal
uniformado de la Institucién.

ARTICULO 98- 99. VALIDACION
DE COMPETENCIAS
POLICIALES. Es el proceso
desarrollado por el Centro de
Estandares de la Policia
Nacional con el fin de
comprobar las competencias
policiales adquiridas por parte

Se ajusta la numeracion.
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La validacion de
competencias policiales esta
orientada al mejoramiento
del desempeifio laboral en la
ejecucion del servicio de
policia.

La validacion de
competencias policiales del
personal declarado no apto
para el servicio con
sugerencia de reubicacion
laboral por parte de las
Autoridades Médico
Laborales Militares y de
Policia, se realizara respecto
de las competencias
adquiridas en los cursos
mandatorios.

La validacion de
competencias del personal
de estudiantes de la Policia
Nacional se realizara
respecto de aquellas
adquiridas durante el proceso
de formacion profesional

policial.
PARAGRAFO 1. El Director
General de la Policia

Nacional regulara el proceso
de validacién de
competencias policiales,
para lo cual podra incorporar
las Tecnologias de la
Informacién en las situaciones
que lo permitan.

PARAGRAFO 2. La validacion
de competencias policiales
se implementard en forma
gradual y progresiva, seis (6)

del personal uniformado de la
Institucion.

La validacion de
competencias policiales esta
orientada al mejoramiento
del desempefio laboral en la

ejecucion del servicio de
policia.
La validacion de

competencias policiales del
personal declarado no apto
para el servicio con
sugerencia de reubicacion
laboral por parte de las
Autoridades Médico
Laborales Militares y de
Policia, se realizar4 respecto
de las competencias
adquiridas en los cursos
mandatorios.

La validacion de
competencias del personal
de estudiantes de la Policia
Nacional se realizara respecto
de aquellas adquiridas
durante el proceso de
formacion profesional policial.

PARAGRAFO 1. El Director
General de la Policia Nacional
regulara el proceso de
validacién de competencias
policiales, para lo cual podra
incorporar las Tecnologias de
la  Informacién en las
situaciones que lo permitan.

PARAGRAFO 2. La validacion
de competencias policiales se
implementara en  forma
gradual y progresiva, seis (6)
meses después de la puesta

meses después de la puesta
en marcha de los cursos

en marcha de los cursos
mandatorios por parte de la

mandatorios por parte de la | Direccion de  Educacion

Direcciébn de Educacion | Policial.

Policial.

ARTICULO  99. PLAN DE | ARTICULO 99 100. PLAN DE | Seincorpora en el texto Ia|
CARRERA EN LA POLICIA | CARRERA EN LA POLICIA | expresion “tipos de|
NACIONAL. Es una | NACIONAL. Es una | unidad”, con el fin de

herramienta estratégica a
través de la cual la Institucién
propendera por armonizar
dentro del marco juridico
establecido, las necesidades,
objetivos e intereses
institucionales con las
expectativas profesionales
del personal en servicio
activo.

Este plan se disefiara y
desarrollara por la Policia
Nacional, estableciendo
cargos estratégicos, planes
de sucesién y rutas de
carrera, teniendo en cuenta

como minimo grados,
tiempos, cargos, niveles de
responsabilidad y

profesionalizacién, asi como,
procesos de acuerdo a la
misionalidad y necesidades
institucionales.

PARAGRAFO 1. El plan de
carrera se implementara
dentro de los dieciocho (18)
meses siguientes a la entrada
en vigencia de la presente
Ley, de forma gradual y
progresiva.

PARAGRAFO 2. El plan de
carrera  dispuesto en el

herramienta estratégica a
través de la cual la Institucién
propendera por armonizar
dentro del marco juridico
establecido, las necesidades,
objetivos e intereses
institucionales con las
expectativas profesionales del
personal en servicio activo.

Este plan se disefiara y
desarrollara por la Policia
Nacional, estableciendo

cargos estratégicos, planes
de sucesion y rutas de carrera,
teniendo en cuenta como

minimo  grados, tiempos,
cargos, tipos de unidad

niveles de responsabilidad y
profesionalizacién, asi como,
procesos de acuerdo a la
misionalidad y necesidades
institucionales.

PARAGRAFO 1. El plan de
carrera se implementara
dentro de los dieciocho (18)
meses siguientes a la entrada
en vigencia de la presente
Ley, de forma gradual y
progresiva.

facilitar el disefio del plan
de carrera en la Policial
Nacional, pues debe|
fungir como un criterio|
orientador para la|
distribucion del personall
uniformado.

Se ajusta la numeracion.

(Proposicién HR Gustavo|
Londofio presentada|
desde primer debate,
pero que debio ajustarse|
para esta ponencia, dado|
que se referia a un articulo|
del texto radicado y no|
del texto propuesto paral
primer debate).

presente articulo, se
desarrollara sin perjuicio de las
decisiones administrativas
que conforme al régimen
especial adopte la Policia
Nacional.

PARAGRAFO 2. El plan de
carrera  dispuesto  en el
presente articulo, se

desarrollaréa sin perjuicio de las
decisiones administrativas que
conforme al régimen especial
adopte la Policia Nacional.

ARTICULO 100. Modifiquese el
articulo 5 del Decreto Ley
1791 de 2000, modificado por
el articulo 2 de la Ley 1792 de
2016, el cual quedara asi:

ARTICULO 5. JERARQUIA. La
jerarquia de los Oficiales, Nivel
Ejecutivo, Suboficiales,
Agentes y Patrulleros de
Policia de la Policia Nacional,
para efectos administrativos,

operacionales, de mando,
régimen disciplinario, justicia
penal miltar y policial,

ademas que para todos los
derechos y obligaciones
consagrados en el régimen
especial de carrera de la
Policia Nacional, comprende
los siguientes grados:

1. Oficiales

a) Oficiales Generales
1. General

2. Mayor General

3. Brigadier General
b) Oficiales Superiores
1. Coronel

2. Teniente Coronel

3. Mayor

c) Oficiales Subalternos

ARTICULO 100 101.
Modifiquese el articulo 5 del
Decreto Ley 1791 de 2000,
modificado por el articulo 2
delaLey 1792 de 2016, el cual
quedara asf:

ARTICULO 5. JERARQUIA. La
jerarquia de los Oficiales, Nivel
Ejecutivo, Suboficiales,
Agentes y Patrulleros de
Policia de la Policia Nacional,
para efectos administrativos,
operacionales, de mando,
régimen disciplinario, justicia
penal militar y policial,
ademas que para todos los
derechos y obligaciones
consagrados en el régimen
especial de carrera de la
Policia Nacional, comprende
los siguientes grados:

1. Oficiales
a) Oficiales Generales

1. General

2. Mayor General

3. Brigadier General
b) Oficiales Superiores

1. Coronel
2. Teniente Coronel
3. Mayor

Se ajusta la numeracion.

1. Capitan
2. Teniente
3. Subteniente

2. Nivel Ejecutivo

a) Comisario

b) Subcomisario
c) Intendente Jefe
d) Intendente

e) Subintendente
f) Patrullero

3. Suboficiales

a) Sargento Mayor

b) Sargento Primero

c) Sargento Viceprimero
d) Sargento Segundo

e) Cabo Primero

f) Cabo Segundo

4. Agentes

a) Agentes del
Profesional

b) Agentes del
Profesional Especial

Cuerpo

Cuerpo

5. Patrulleros de Policia

a) Patrullero de Policia

c) Oficiales Subalternos

1. Capitan
2. Teniente
3. Subteniente

2. Nivel Ejecutivo

a) Comisario

b) Subcomisario
c) Intendente Jefe
d) Intendente

e) Subintendente
f) Patrullero

3. Suboficiales

a) Sargento Mayor

b) Sargento Primero

c) Sargento Viceprimero
d) Sargento Segundo

e) Cabo Primero

f) Cabo Segundo

4. Agentes
a) Agentes del Cuerpo
Profesional
b) Agentes del Cuerpo

Profesional Especial
5. Patrulleros de Policia

a) Patrullero de Policia

ARTICULO 101. Modifiquese el
articulo 6 del Decreto Ley 1791
de 2000, el cual quedara asi:

ARTICULO 6.  ESTUDIANTES.
Tendran la calidad de
estudiantes, quienes superen el
proceso de seleccion, se

ARTICULO 101 102. Modifiquese
el articulo 6 del Decreto Ley|
1791 de 2000, el cual quedara
asi:

ARTICULO 6.  ESTUDIANTES.
Tendran la calidad de
estudiantes, quienes superen el
proceso de seleccion, se

Se hace necesario ajustar|
la competencia para la|
expedicién del Manual
Académico, teniendo en|
cuenta que en materia de|
educaciéon superior, el
Consejo  Superior  de|
Educacién Policial ha de
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matriculen, sean nombrados|
mediante acto administrativo,
por el Director de Educacion
Policial a solicitud del Director|
de la Escuela de Cadetes de
Policia General Francisco de
Paula Santander, e ingresen al
programa académico de|
formacion profesional policial
en administraciéon  policial
establecido por la Policial
Nacional.

Los estudiantes en proceso de|
formacién profesional policial
no hacen parte de la jerarquia|
policial.

Igualmente, ostentaran la|
calidad de estudiantes|
Unicamente para efectos
académicos, quienes se|
encuentren adelantando

programas de capacitacion vy
entrenamiento.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes|
de la Escuela de Cadetes de
Policia General Francisco de
Paula Santander, en su primera|
etapa de formacion|
profesional policial, se|
denominaran cadetes y en Ia|
segunda alféreces. Los de las|
demas Escuelas de Formacion|
Profesional Policial, la de|
estudiante.

PARAGRAFO 2. El Director de
Educacion Policial, presentara
para aprobacion al Consejo|
Superior de Educacion Policial,
las disposiciones referentes a

matriculen, sean nombrados|
mediante acto administrativo
por el Director de Educacion
Policial a solicitud del Director|
de la Escuela de Cadetes de
Policia General Francisco de
Paula Santander, e ingresen al
programa académico de
formacién profesional policial
en administracion  policiall
establecido por la Policial
Nacional.

Los estudiantes en proceso de|
formacién profesional policial
no hacen parte de la jerarquia
policial.

Igualmente, ostentaran laj
calidad de estudiantes|
Unicamente para efectos
académicos, quienes se|
encuentren adelantando

programas de capacitacion vy
entrenamiento.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes|
de la Escuela de Cadetes de
Policia General Francisco de
Paula Santander, en su primera
etapa de formacion
profesional policial, se|
denominaran cadetes y en la|
segunda alféreces. Los de las|
demas Escuelas de Formacion|
Profesional Policial, la de
estudiante.

PARAGRAFO 2. El-Director—de|

Echt

Policial
P

P P al La Policia|
Nacional a través del Consejo

Superior de Educacién Policial

fungir como la maximal
autoridad.

Para estos efectos se
ajusta la redaccion en el
sentido de incluir que sera|
el citado consejo el que
expida el Manual
Académico, previa
propuesta del Director de|
Educacién Policial.

Lo anterior con el fin de

separar los roles|
académicos de los de
administracién del

personal profesional y que|
corresponden al Director|
General de la Policia|
Nacional.

Asi mismo para unificar|
criterios en relacién con lo
dispuesto para el personal
de estudiantes para
Patrullero de Policia.

Finalmente se ajusta el
paragrafo transitorio por|
redaccion, toda vez que
el mismo debe hacer|
parte es del articulo 6 del
Decreto Ley 1791 de 2000
y no de la presente ley.

Se ajusta la numeracion.

permanencia y retiro de los|
estudiantes, a través del
Manual Académico, teniendo|
en cuenta el cumplimiento de

los requisitos de
Profesionalizaciéon Policial
establecidos para los;
diferentes grados.

PARAGRAFO 3. El Director|

General de la Policia Nacional,

podra realizar convocatorial
dirigida a los profesionales;
universitarios  que  aspiren

ingresar a la categoria de
Oficiales, quienes adelantaran
en su formacién el programal
académico de;
especializacién en servicio de
policia que para tal efecto
establezca la Policia Nacional
y seran dados de alta como,
Subtenientes.

PARAGRAFO TRANSITORIO.
También tendran la calidad
de estudiantes quienes a la
entrada en vigencia de la
presente ley, se encuentren
adelantando proceso de
formacién profesional para
ser dados de alta como
Subtenientes o Patrullero del
Nivel  Ejecutivo en las
respectivas escuelas.

de Educacion Policial
establecera entre otras
disposiciones, las referentes a|
as condiciones de|
permanencia y de retiro de los|

estudiantes, a través del
Manual Académico. teniendo|
n-cuenta-elct Haat! yal
P
) requisit d
P I S Policiall
bl ! para lo:
p
diferentes grados.

PARAGRAFO 3. El Director|
General de la Policia Nacional,
podra realizar convocatoria
dirigida a los profesionales|
universitarios  que aspiren
ingresar a la categoria de
Oficiales, quienes adelantaran|
en su formacién el programa
académico de especializacion|
en servicio de policia que para
tal efecto establezca la Policia
Nacional y seran dados de alta
como Subtenientes.

PARAGRAFO TRANSITORIO.
También tendran la calidad
de estudiantes quienes a
diciembre de 2021 la-entrada

A dela
i) P

ley, se encuentren
adelantando proceso de
formacioén profesional para ser
dados de alta como
Subtenientes o Patrullero del
Nivel Ejecutivo  en las
respectivas escuelas.

ARTICULO 102. Modifiquese el
articulo 8 del Decreto Ley 1791
de 2000, el cual quedara asi:

ARTICULO 102 103. Modifiquese
el articulo 8 del Decreto Ley|
1791 de 2000, el cual quedara,

Se incorpora en el
numeral 2° como requisito|
para inscribirse en las

las condiciones de| previa propuesta del Director| asi: convocatorias que realice
ARTICULO 8. INSCRIPCION Y| ARTICULO 8. INSCRIPCION Y| la Policia Nacional, el “no establezca el Director | establezca el Director General

SELECCION DE LOS ASPIRANTES.| SELECCION DE LOS ASPIRANTES.| estar vinculado| General de la Policia | de la Policia Nacional.

De acuerdo con la| De acuerdo con la| formalmente a| Nacional.

convocatoria que efectle el
Director General de la Policial

Nacional, podran inscribirse|
para iniciar el proceso de
seleccion los aspirantes que|
cumplan los siguientes|
requisitos:
1. Ser colombiano de
nacimiento.
2. No haber sido|
condenado
penalmente.

3. No tener antecedentes|
disciplinarios o fiscales

vigentes.

4. Acreditar el titulo de
bachiller, técnico,
tecnodlogo ]

profesional de acuerdo|
ala convocatoria.

PARAGRAFO. De
conformidad con las
vacantes existentes, la Policia
Nacional podra seleccionar
los aspirantes para adelantar
el proceso de formacién

profesional policial como
estudiantes, de quienes
cumplan los requisitos de

inscripcion establecidos en el
presente articulo y los demas
sefialados en el Protocolo de
Seleccién del Personal de la
Policia Nacional que

convocatoria que efectie el
Director General de la Policial
Nacional, podran inscribirse
para iniciar el proceso de
seleccién los aspirantes que|
cumplan los siguientes|
requisitos:

1. Ser colombiano de|
nacimiento.

2. No haber sido
condenado

penalmente, ni__estar|
vinculado formalmente
a_investigaciones por|
violaciones a Derechos|
Humanos.

3. No tener antecedentes|

disciplinarios o fiscales|

vigentes.

4. Acreditar el titulo de
bachiller, técnico|
profesional, tecnodlogo
o profesional de
acuerdo a la|

convocatoria.

PARAGRAFO. De conformidad
con las vacantes existentes, la|
Policia Nacional podra|
seleccionar los aspirantes para|
adelantar el proceso de|
formacién profesional policiall
como estudiantes, de quienes|
cumplan los requisitos de|
inscripcién establecidos en el
presente articulo y los demas
sefialados en el Protocolo de|
Seleccién del Personal de la]
Policia Nacional que|

investigaciones por|
violaciones a Derechos|
Humanos”, con el fin de
evitar que personas que
sean objeto de
investigaciones en esta|
materia, puedan hacer|
parte de los procesos de|
selecciéon de aspirantes|
para integrar la Policial
Nacional.

Ademas para unificar|
criterios en relacién con lo
previsto para el personall
aspirante para Patrullero
de Policia.

Se incluye en el numeral 4|
la palabra “profesional”
teniendo en cuenta lo|
establecido en el articulo
25 de la Ley 30 de 1992.

Se ajusta la numeracion.
(Constancia HS Antonio

Sanguino y sugerencia|
Ministerio de Educacion).

ARTICULO 103. Modifiquese el
articulo 12 del Decreto Ley
1791 de 2000, el cual quedara
asi:

ARTICULO 12. CAMBIO DE
CATEGORIA DE NIVEL
EJECUTIVO Y PATRULLEROS DE
POLICIA A OFICIAL. El Director
General de la Policia
Nacional podra seleccionar
aspirantes a Oficiales dentro
del personal del Nivel
Ejecutivo y Patrulleros de
Policia que acrediten titulo
académico de técnico,
tecnologo, o titulo profesional
de formacién universitaria,
previa solicitud del interesado
y cumplimiento de los demas
requisitos sefialados en el
Protocolo de Seleccion del
Personal de la Policia
Nacional que establezca el
Director General de la Policia
Nacional.

ARTICULO 103 104.
Modifiquese el articulo 12 del
Decreto Ley 1791 de 2000, el
cual quedara asi:

ARTICULO 12. CAMBIO DE
CATEGORIA DE NIVEL
EJECUTIVO Y PATRULLEROS DE
POLICIA A OFICIAL. El Director
General de la Policia Nacional
podra seleccionar aspirantes
a Oficiales dentro del personal
del Nivel Ejecutivo y Patrulleros
de Policia que acrediten titulo
académico de técnico,
tecndlogo, o titulo profesional
de formacion universitaria,
previa solicitud del interesado
y cumplimiento de los demas
requisitos sefialados en el
Protocolo de Seleccién del
Personal de la Policia
Nacional que establezca el
Director General de la Policia
Nacional.

Se ajusta la numeracion

ARTICULO 104. Modifiquese el
articulo 13 del Decreto Ley
1791 de 2000, el cual quedarg
asi:

ARTICULO 13. NOMBRAMIENTO
E INGRESO AL ESCALAFON.
Sera nombrado e ingresado al
escalafén en el grado, de
Subteniente previa
disponibilidad de vacantes en
la planta de personal, el

ARTICULO 104 105.
Modifiquese el articulo 13 del
Decreto Ley 1791 de 2000, el
cual quedara asi:

ARTICULO 13. NOMBRAMIENTO
E INGRESO AL ESCALAFON. Serd|
nombrado e ingresado al
escalafén en el grado, de
Subteniente previa|
disponibilidad de vacantes en
la planta de personal, el

Se ajusta la numeracion.
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estudiante que cumpla los|
siguientes requisitos:

1. Haber superado el proceso|
de formacién  profesional
policial.

2. Haber superado la
Validacion de competencias
realizada por el Centro de
Estandares de la Policial
Nacional.

3. Acreditar la calificacién de|
su capacidad psicofisica,
como apto para el servicio
policial, emitida por los
Organismos Médico Laborales
Militares y de Policia.

4. No tener antecedentes
penales, disciplinarios o fiscales|

vigentes.
5. Contar con el concepto|
favorable del Comité|

Académico de la Escuela de|
Cadetes de Policia General
Francisco de Paula Santander.
6. Haber obtenido el titulo
académico de formacion
profesional policial, expedido|
por la Direccién de Educacion
Policial.

7. Suscribir el compromiso de|
prestar el servicio de policia en
los lugares que la institucion
policial designe.

El nombramiento de oficiales|
sera dispuesto por el Gobierno,
previa propuesta del Director
General de la Policia Nacional.|

PARAGRAFO 1. El Director de
Educacion Policial presentara
la propuesta del personal para|

ser nombrado y escalafonado

estudiante que cumpla los|
siguientes requisitos:

1. Haber superado el proceso
de formaciéon  profesional
policial.

2. Haber superado la
Validacién de competencias|
realizada por el Centro de|
Estandares de la Policial
Nacional.

3. Acreditar la calificacion de|
su capacidad psicofisica como
apto para el servicio policial,|
emitida por los Organismos|
Médico Laborales Militares y de
Policia.

4. No tener antecedentes|
penales, disciplinarios o fiscales|

vigentes.
5. Contar con el concepto
favorable del Comité

Académico de la Escuela de
Cadetes de Policia General
Francisco de Paula Santander.
6. Haber obtenido el titulo
académico de formacién
profesional policial, expedido
por la Direccién de Educacion
Policial.

7. Suscribir el compromiso de|
prestar el servicio de policia en
los lugares que la institucion
policial designe.

El nombramiento de oficiales
sera dispuesto por el Gobierno,|
previa propuesta del Director|
General de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 1. El Director de
Educacién Policial presentardl
la propuesta del personal para|

como oficial al Director|
General de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 2. El personal de|
oficiales que ingrese al
escalafén serd destinado a
prestar sus servicios en cargos
operativos de los procesos
misionales por un tiempo
minimo de dos (2) afios.

como oficial al Director
General de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 2.El personal de|
oficiales que ingrese al
escalafén sera destinado a|
prestar sus servicios en cargos,
operativos de los procesos|
misionales por un tiempo
minimo de dos (2) afios.

ser nombrado y escalafonado

ARTICULO 105. Adici6nese el
articulo 13A al Decreto Ley;
1791 de 2000, el cual quedara
asi:

ARTICULO  13A. REQUISITOS
PARA EL INGRESO DEL|
PATRULLERO DE POLICIA AL
GRADO DE SUBINTENDENTE.
Superado el proceso de
convocatoria dispuesto para
el cambio de categoria de |os|
Patrulleros de Policia al Nivel
Ejecutivo, estos podran
ingresar al grado de
Subintendente, previo el
cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Adelantar y|
aprobar el curso de
capacitacion  de|
nivel  tecnoldgicol
que para el efecto|
establezca al
Policia  Nacional,
cuya duracién no|
sera inferior a seis

(6) meses.

b) Aprobar la|
validacién de
competencias

ARTICULO 105 106. Adiciénese|
el articulo 13A al Decreto Ley|
1791 de 2000, el cual quedara
asi:

ARTICULO  13A. REQUISITOS
PARA EL INGRESO DEL|
PATRULLERO DE POLICIA Al
GRADO DE SUBINTENDENTE.|
Superado el proceso de|
convocatoria dispuesto para el
cambio de categoria de los
Patrulleros de Policia al Nivel
Ejecutivo, estos podran|
ingresar al grado de|
Subintendente, previo el
cumplimiento de los siguientes|
requisitos:

a) Adelantar y|
aprobar el curso de
capacitacion  de
nivel tecnolégico
que para el efecto|
establezca laj
Policia  Nacional,
cuya duracién no|
serd inferior a seis (6)|

meses.
b) Aprobar la|
validacién de|

competencias

Se ajusta la numeracion.

policiales realizada
por el Centro de
Estandares de la|
Policia Nacional al
superar el curso de|

capacitacion.
c) Tener aptitud
psicofisica de

acuerdo con las|
normas vigentes.

d) No encontrarse
detenido, no tener|

pendiente
resolucion
acusatoria |
formulacién de|
acusacion dictada|
por autoridad
judicial
competente ni

tener pliego de|
cargos o su
equivalente,

ejecutoriado  por|

conductas
constitutivas de
faltas gravisimas en|
materia
disciplinaria.

e) Contar con
concepto
favorable de |Ia|
Junta de
Evaluacion y|
Clasificacion
respectiva.

PARAGRAFO. El Patrullero de
Policia en servicio activo que
se encontrare detenido, con
resolucion acusatoria,

policiales realizadal
por el Centro de
Estandares de |Ia|
Policia Nacional al
superar el curso de

capacitacion.
c) Tener aptitud
psicofisica de

acuerdo con las
normas vigentes.

d) No encontrarse
detenido, no tener|
pendiente
resolucion
acusatoria o
formulacion de;
acusacion dictadal
por autoridad
judicial
competente ni

tener pliego de
cargos o su
equivalente,

ejecutoriado  por|

conductas
constitutivas de
faltas gravisimas en
materia
disciplinaria.

e) Contar con
concepto
favorable de la
Junta de;
Evaluacion y|
Clasificacion
respectiva.

PARAGRAFO. El Patrullero de
Policia en servicio activo que
se encontrare detenido, con
resolucion acusatoria,

formulacién de acusacién o
pliego de cargos o su
equivalente, ejecutoriado por
conductas constitutivas de
faltas gravisimas en materia
disciplinaria y resultare
absuelto, se le dictare
preclusion de la investigacion,
cesacion de procedimiento o
archivo, podra ingresar al
grado de Subintendente con
la antigiedad que le
corresponderia de no
haberse presentado dicha
situacion, previo el
cumplimiento de los demas
requisitos.

formulacién de acusaciéon o
pliego de cargos o su
equivalente, ejecutoriado por
conductas constitutivas de
faltas gravisimas en materia
disciplinaria y resultare
absuelto, se le dictare
preclusion de la investigacion,
cesacion de procedimiento o
archivo, podra ingresar al
grado de Subintendente con
la antigiedad que le
corresponderia de no haberse
presentado dicha situacion,
previo el cumplimiento de los
demas requisitos.

ARTICULO 106. Modifiquese el
articulo 21 del Decreto Ley,
1791 de 2000, el cual quedard|
asi:

ARTICULO 21. REQUISITOS PARA|
ASCENSO DE OFICIALES, NIVEL
EJECUTIVO Y SUBOFICIALES. Los|
oficiales, nivel ejecutivo a partir|
del grado de subintendente y|
suboficiales de la Policial
Nacional, podran ascender en|
la jerarquia al grado
inmediatamente superior|
cuando cumplan los siguientes|
requisitos:

1. Tener el tiempo minimo de|
servicio  establecido para
cada grado.

2. Ser lamado a curso.

3. Adelantar y aprobar los
cursos de capacitacion|

ARTICULO 106 107. Modifiquese|
el articulo 21 del Decreto Ley|
1791 de 2000, el cual quedard|
asi:

ARTICULO 21. REQUISITOS PARA|
ASCENSO DE OFICIALES, NIVEL|
EJECUTIVO Y SUBOFICIALES. Los|
oficiales, nivel ejecutivo a partir|
del grado de subintendente vy
suboficiales de la Policia)
Nacional, podran ascender en|
la jerarquia al grado
inmediatamente superior|
cuando cumplan los siguientes
requisitos:

1. Tener el tiempo minimo de|
servicio establecido para cada
grado.

2. Ser llamado a curso.

3. Adelantar y aprobar los|
cursos de capacitacion|

Se ajusta el paragrafo 6°
en el sentido de modificar,
el grado de Mayor por|
Capitan, teniendo en
cuenta que el titulo!
académico que se|
requiere acreditar|
conforme dicha norma,
aplica para el ascenso de!
Teniente a Capitan y no
de capitan a Mayor.

De igual forma se incluye
un inciso en el paragrafo!
6, en relaciéon con
establecer un término de|
exigencia de los titulos|
académicos, porlo que se!
incluye un plazo de 5 afios|
despues de la puesta en
marcha de los respectivos,
programas académicos|
por parte de la Direccion|
de Educacion Policial.

Se ajusta la numeracion.
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establecidos por el Consejo
Superior de Educacion Policial.

4. Tener aptitud psicofisica de
acuerdo con lo contemplado|
en las normas sobre|
Incapacidades e Invalideces.

5. Obtener la clasificacion|
exigida para ascenso.

6. Contar en cada grado con
minimo un (1) afio de servicio|
en cargos operativos de los|
procesos misionales de Ia|
Institucion.

Este requisito sera exigible para
ascender en la categoria de|
oficiales hasta el grado de
coronel, y en el nivel ejecutivo
hasta el grado de|
subcomisario.

7. Para oficiales, concepto|
favorable de la Junta Asesora|
del Ministerio de Defensal
Nacional para la Policia]
Nacional; para nivel ejecutivo|
y suboficiales, concepto|
favorable de la Junta de|
Evaluacion y Clasificacion.

8. Superar  los  cursos|
mandatorios establecidos por|
la Institucion durante la|
permanencia en el grado.

9. Haber aprobado la ultima|
validaciéon de competencias|
policiales a cargo del Centro|
de Estandares de la Policial
Nacional, durante la|

permanencia en el grado.

establecidos por el Consejo
Superior de Educacion Policial.

4. Tener aptitud psicofisica de|
acuerdo con lo contemplado
en las normas sobre]
Incapacidades e Invalideces.

5. Obtener la clasificacion
exigida para ascenso.

6. Contar en cada grado con
minimo un (1) afio de servicio
en cargos operativos de los
procesos misionales de la|
Institucion.

Este requisito sera exigible para|
ascender en la categoria de
oficiales hasta el grado de
coronel, y en el nivel ejecutivo
hasta el grado de
subcomisario.

7. Para oficiales, concepto
favorable de la Junta Asesoral
del Ministerio de Defensal
Nacional para la Policial
Nacional; para nivel ejecutivo
y suboficiales, concepto
favorable de la Junta de
Evaluacién y Clasificacion.

8. Superar los  cursos
mandatorios establecidos por
a Institucion durante la
permanencia en el grado.

9. Haber aprobado la ultima|
validacion de competencias
policiales a cargo del Centro
de Estandares de la Policial
Nacional, durante la|

permanencia en el grado.

10. Aprobar la academia
superior y superar el concurso
para ascender al grado de|
Teniente Coronel.

PARAGRAFO 1. El oficial en el
grado de Mayor, que hayal
superado la trayectoria
profesional, sera llamado a|
realizar curso de capacitacion,
de academia superior.

Aprobado dicho curso,
debera presentar y superar un|
concurso de acuerdo con las|
disposiciones que para tal
efecto profiera el Director|
General de la Policia Nacional.

Quien pierda el concurso por|
dos (2) veces sera retirado del
servicio activo por|
incapacidad académica.

PARAGRAFO 2. Los cursos para
ascenso del nivel ejecutivo vy
suboficiales se realizaran por
convocatoria, segin las|
vacantes existentes en cadal
grado, de conformidad con
las disposiciones que expida el
Director General de la Policial
Nacional.

PARAGRAFO 3.Se exceptual
de lo dispuesto en los|
numerales 4 y 6 de este
articulo, el personal que|
hubiere sido declarado no|
apto para el servicio operativo|
como  consecuencia  de
heridas en actos del servicio,

en combate, como|

10. Aprobar la academia
superior y superar el concurso
para ascender al grado de|
Teniente Coronel.

PARAGRAFO 1. El oficial en el
grado de Mayor, que haya|
superado la trayectoria
profesional, sera llamado a|
realizar curso de capacitacion
de academia superior.

Aprobado dicho curso, debera
presentar y superar un
concurso de acuerdo con las|
disposiciones que para tal
efecto profiera el Director|
General de la Policia Nacional.

Quien pierda el concurso por
dos (2) veces sera retirado del
servicio activo por|
incapacidad académica.

PARAGRAFO 2. Los cursos para|
ascenso del nivel ejecutivo y|
suboficiales se realizaran por|
convocatoria, segln las|
vacantes existentes en cada
grado, de conformidad con las|
disposiciones que expida el
Director General de la Policial
Nacional.

PARAGRAFO 3. Se exceptlia de
lo dispuesto en los numerales 4
y 6 de este articulo, el personal
que hubiere sido declarado no
apto para el servicio operativo
como  consecuencia  de|
heridas en actos del servicio,
en combate, como
consecuencia de la accién del

consecuencia de la accion|
del enemigo, en conflicto|
internacional, en tareas de
mantenimiento 0|
restablecimiento del orden
publico o que hubiere sido|
declarado no apto con|
reubicacion laboral por Ia|
Junta Médico Laboral o
Tribunal Médico de Revision
Militar y Policia, sin importar la
circunstancia en que hayal
adquirido su disminucion de la|
capacidad laboral, podra ser|
ascendido siempre y cuando
cumpla con los demas|
requisitos exigidos y excelente|
trayectoria profesional, salvo|
que las lesiones o heridas|
hayan sido ocasionadas con|
violacién de la Ley o los
Reglamentos.

PARAGRAFO 4. De acuerdo a
la convocatoria que
establezca el Director General
de la Policia Nacional, podran|
concursar para ingresar como
Subintendente los Patrulleros|
del Nivel Ejecutivo en servicio|
activo, previo el lleno de los|
siguientes requisitos:

1. Solicitud escrita al Director|
General de la Policia Nacional.

2. Tener un tiempo minimo de|
cinco (5) afios de servicio en la|
Institucién como Patrullero.

3. No haber sido sancionado
en los dltimos tres (3) afos.

enemigo, en conflictol
internacional, en tareas de
mantenimiento o

restablecimiento del orden
publico o que hubiere sido
declarado no apto con
reubicacion laboral por la|
Junta Médico Laboral o
Tribunal Médico de Revision
Militar y Policia, sin importar la|
circunstancia en que haya
adquirido su disminucién de la|
capacidad laboral, podra ser,
ascendido siempre y cuando
cumpla con los demas
requisitos exigidos y excelente
trayectoria profesional, salvo
que las lesiones o heridas
hayan sido ocasionadas con
violaciéon de la Ley o los
Reglamentos.

PARAGRAFO 4. De acuerdo a|
a convocatoria que
establezca el Director General
de la Policia Nacional, podran
concursar para ingresar Como,
Subintendente los Patrulleros
del Nivel Ejecutivo en servicio
activo, previo el lleno de los
siguientes requisitos:

1. Solicitud escrita al Director
General de la Policia Nacional.

2. Tener un tiempo minimo de
cinco (5) afos de servicio en la|

Institucién como Patrullero.

3. No haber sido sancionado|
en los Ultimos tres (3) afios.

De acuerdo a la disponibilidad

de vacantes, el personal

De acuerdo a la disponibilidad|
de vacantes, el personal

seleccionado debera
adelantar un curso  de|
capacitacion de nivel

tecnolégico que para el
efecto establezca la Policial
Nacional, cuya duracién no|
serd inferior a seis (6) meses.

Aprobado el curso de
capacitaciéon, y previo al
ingreso al grado de|
Subintendente, el Patrullero
debera:

a) Tener aptitud
psicofisica de acuerdo
con las normas
vigentes.

b) No encontrarse
detenido, no tener|
pendiente  resolucion|

acusatoria 0|
formulacién de
acusacion dictada por|
autoridad judicial

competente, ni tener|
pliego de cargos o su|
equivalente
ejecutoriado por
conductas
constitutivas de faltas|
gravisimas en materia|
disciplinaria.

C,

Contar con concepto
favorable de la Juntal
de Evaluacion y
Clasificacion
respectiva.

seleccionado debera|
adelantar un  curso  de
capacitacion de nivel

tecnolégico que para el
efecto establezca la Policial
Nacional, cuya duraciéon no,
sera inferior a seis (6) meses.

Aprobado el curso de|
capacitacion, y previo al
ingreso al grado de
Subintendente, el Patrullero|
debera:

a) Tener aptitud
psicofisica de acuerdo
con las normas|
vigentes.

b) No encontrarse
detenido, no tener|
pendiente  resolucion|

acusatoria o
formulacién de
acusacion dictada por|
autoridad judiciall

competente, ni tener|
pliego de cargos o sul
equivalente
ejecutoriado por|
conductas constitutivas
de faltas gravisimas en
materia disciplinaria.

C

Contar con concepto|
favorable de la Juntal
de Evaluacién y|
Clasificacion
respectiva.

El personal de Patrulleros podra,
presentar al Director General
de la Policia Nacional
desistimiento  motivado de
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El personal de Patrulleros|
podra presentar al Director|
General de la Policia Nacional
desistimiento  motivado de
participar en las convocatorias|
del concurso previo al ingreso
al grado de Subintendente|
dispuesto en el presente|
paragrafo, producto del cuall
no podra volver a participar de|
las mismas.

Se exceptlia de lo dispuesto en
este paragrafo al personal de
Patrulleros que a la entrada en|
vigencia del Decreto Ley 1791
de 2000 cumplié antigliedad|
para ascenso hasta en el mes|
de septiembre del afio 2001,
sin perjuicio del cumplimiento|
de los demas requisitos que|
para el efecto exige la Ley.

PARAGRAFO 5. Para el
cumplimiento  del requisito|
dispuesto en el numeral 6 del
presente articulo, el Director|
General de la Policia Nacional
determinara los cargos|
operativos de los procesos|
misionales en los que puede|
acreditarse; asi mismo, el
mecanismo alterno para que|
el personal que se desempefie
en el area de la salud,
seguridad presidencial y|
justicia penal militar y policial o
como instructores de los cursos|
mandatorios, puedal
convalidarlo.

PARAGRAFO 6. Ademas de los|
requisitos dispuestos en el
presente articulo, el personal

participar en las convocatorias
del concurso previo al ingreso
al grado de Subintendente
dispuesto en el presente
paragrafo, producto del cual
no podra volver a participar de
las mismas.

Se exceptua de lo dispuesto en
este paragrafo al personal de
Patrulleros que a la entrada en
vigencia del Decreto Ley 1791
de 2000 cumplié antigiedad
para ascenso hasta en el mes
de septiembre del afio 2001, sin
perjuicio del cumplimiento de
los demas requisitos que para,
el efecto exige la Ley.

PARAGRAFO 5. Para el
cumplimiento  del requisito
dispuesto en el numeral 6 del
presente articulo, el Director
General de la Policia Nacional
determinara los cargos
operativos de los procesos
misionales en los que puede
acreditarse; asi mismo, el
mecanismo alterno para que el
personal que se desempefie
en el area de la salud,
seguridad presidencial y|
justicia penal militar y policial o
como instructores de los cursos|
mandatorios, pueda
convalidarlo.

PARAGRAFO 6. Ademas de los
requisitos dispuestos en el
presente articulo, el personal
de Oficiales y Nivel Ejecutivo
podra ascender en los grados,
que se indican a continuacion,

siempre y cuando hayan

de Oficiales y Nivel Ejecutivo
podra ascender en los grados|
que se indican a continuacion,
siempre y cuando hayan|
obtenido el titulo académico
que para el efecto confiera la|
Policia Nacional, asi:

e Al grado de Mayor:
especializacion en el
ambito de la direccion
operativa del servicio|
de policia.

e Al grado de Teniente|
Coronel: maestria en el
ambito de la direccion
intermedia del servicio|
de policia.

e Al grado de
Intendente:
especializacion
tecnolégica en el
ambito de laj
administracion policial.

e Algrado de Intendente|
Jefe: profesionall
universitario en
administracion policial.

La exigencia en cuanto a la|
acreditacion de estos titulos
académicos, estara sujeta a la|
puesta en marcha de todos los|
programas académicos por|
parte de la Direccion de
Educacién Policial.

obtenido el titulo académico
que para el efecto confiera Ia|
Policia Nacional, as:

grado de Mayes

Capitan:
especializacion en el
ambito de la direccion
operativa del servicio|
de policia.

e Al grado de Teniente
Coronel: maestria en el
ambito de la direccion
intermedia del servicio|
de policia.

e Al grado de
Intendente:
especializacion
tecnolégica en el
ambito de la|
administracién policial.

e Algrado de Intendente
Jefe: profesional
universitario en
administracién policial.

La exigencia en cuanto a la|
acreditacion de estos titulos
académicos, estara sujeta a la|
puesta en marcha de todos los|
programas académicos por|
parte de la Direccion de|
Educacion Policial.

La exigencia de los titulos
referidos en el presente|
paragrafo, se hard 5 afios|
despues de la puesta en
marcha de los programas|

académicos.

ARTICULO 107. Modifiquese el

articulo 28 del Decreto Ley|

ARTICULO 107 108. Modifiquese|

el articulo 28 del Decreto Ley,

Se ajusta la numeracion.

1791 de 2000, el cual quedard|
asf:

ARTICULO 28. ANTIGUEDAD. La|
antigiedad, se contara en|
cada grado a partir de la|
fecha que sefiala la
disposicion que confiere el
dltimo ascenso. Cuando |la]
misma disposicion asciende a|
varios oficiales, nivel ejecutivo
y suboficiales a igual grado,
con la misma fecha y con el
mismo puntaje en la escala de|
medicién, la antigiiedad se|
establecera por el ascenso
anterior.

La antigiiedad se refleja en el
orden de colocacion de su|
nombre en el escalafén
respectivo.

PARAGRAFO. La antigiiedad
del personal de Patrulleros dell
Nivel Ejecutivo en servicio
activo, se define como el
orden de ubicacién en el
escalafon, teniendo en cuenta|
el acto administrativo que
sefiala su nombramiento y su
distincion segln corresponda.

1791 de 2000, el cual quedarg
asf:

ARTICULO 28. ANTIGUEDAD. La|
antigiedad, se contard en
cada grado a partir de la|
fecha que sefiala la disposicion
que confiere el Gltimo ascenso.,
Cuando la misma disposicion
asciende a varios oficiales,
nivel ejecutivo y suboficiales a|
igual grado, con la misma
fecha y con el mismo puntaje;
en la escala de medicion, la
antigiedad se establecera por,
el ascenso anterior.

La antigiiedad se refleja en el
orden de colocacién de su
nombre en el escalafon
respectivo.

PARAGRAFO. La antigiiedad
del personal de Patrulleros del
Nivel Ejecutivo en servicio
activo, se define como el
orden de ubicacion en el
escalafén, teniendo en cuental
el acto administrativo que
sefiala su nombramiento y su
distincién segun corresponda.

ARTICULO 108. Modifiquese el
articulo 41 del Decreto Ley
1791 de 2000, el cual quedara
asi:

ARTICULO 41. CLASIFICACION
DE LAS COMISIONES. Las
comisiones podran ser
individuales o colectivas, de
acuerdo con la mision a
cumplir y se clasifican asf:

ARTICULO 108 109.
Modifiquese el articulo 41 del
Decreto Ley 1791 de 2000, el
cual quedara asi:

ARTICULO 41. CLASIFICACION
DE LAS COMISIONES. Las
comisiones podran ser
individuales o colectivas, de
acuerdo con la mision a
cumplir y se clasifican asi:

Se ajusta la redaccion en
relacion con las|
comisiones al exterior, se|
incluye el literal f) paral
referir  las  comisiones
deportivas toda vez que|
asi como pueden darse al|
interior del pais, tambien
pueden ser en el exterior.

1. COMISIONES TRANSITORIAS:
Las que tienen una duracion
hasta de noventa (90) dias.

2. COMISIONES
PERMANENTES: Las que
exceden de noventa (90) dias
y no superen dos (2) afios.

3. COMISIONES DENTRO DEL
PAIS: Las que se conceden
para ser cumplidas en el
teritorio  colombiano.  Se
clasifican asi:

a) En la administracion
publica: para apoyar o
ejercer cargos en entidades
publicas, de manera
temporal o permanente.

b) De estudios: para recibir
capacitacion o
entrenamiento en asuntos de
interés de la Policia Nacional.
c) Del servicio: para ejercer
funciones en lugar diferente a
la sede habitual de trabajo o
para atender asuntos de
interés de la Policia Nacional.

d) Deportivas: para
representar a la institucion
policial en eventos
deportivos.

e) En otras entidades: para
cumplir funciones propias del
servicio de policia.

4. COMISIONES AL EXTERIOR:
Las que se conceden para ser
cumplidas fuera del territorio
colombiano. Se clasifican asf:

a) Diplomaticas.

1. COMISIONES TRANSITORIAS:
Las que tienen una duracion
hasta de noventa (90) dias.

2. COMISIONES PERMANENTES:
Las que exceden de noventa
(90) dias y no superen dos (2)
afios.

3. COMISIONES EN EL PAIS: Las
que se conceden para ser
cumplidas en el territorio
colombiano. Se clasifican asi:

a) En la administracion
publica: para apoyar o
ejercer cargos en entidades
publicas, de manera temporal
0 permanente.

b) De estudios: para recibir
capacitacion o
entrenamiento en asuntos de
interés de la Policia Nacional.
c) Del servicio: para ejercer
funciones en lugar diferente a
la sede habitual de trabajo o
para atender asuntos de
interés de la Policia Nacional.
d) Deportivas: para
representar a la institucion
policial en eventos deportivos.
e) En otras entidades: para
cumplir funciones propias del
servicio de policia.

4. COMISIONES AL EXTERIOR:
Las que se conceden para ser
cumplidas fuera del territorio
colombiano. Se clasifican asf:

a) Diplomaticas.
b) De estudios.
c) Administrativas.

Finalmente y en relacién
con las  comisiones
especiales, se agrega la
expresion “estas podran
ser al exterior o en el

pais”, teniendo en
cuenta que al no
encontrarse  enlistadas

en el texto del articulado,
las mismas pueden ser al
interior o en el extranjero.

Se ajusta la numeracion.
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b) De estudios.

c) Administrativas.

d) De tratamiento médico.

e) Técnicas o de cooperacion
internacional.

5. COMISIONES ESPECIALES:
Serdn comisiones especiales
del servicio, las que no se
encuentran enumeradas en
la clasificacion precedente.

PARAGRAFO 1. Las comisiones
permanentes podran  ser
terminadas en  cualquier
tempo por la autoridad
competente previa solicitud
del Director General de la

Policia  Nacional cuando
medien necesidades del
servicio.

PARAGRAFO 2. Las comisiones
permanentes al exterior y en
la administracién publica
cuya duracion inicial sea de
dos (2) afios, podran
prorrogarse por una sola vez
hasta por un término igual,
previo concepto del Director
General de la Policia
Nacional en consideracién a
las necesidades del servicio.
Aquellas de la misma
naturaleza inferiores a dos (2)
afios, podran prorrogarse sin
que se supere el tiempo
maximo establecido para las
comisiones permanentes.

PARAGRAFO 3. Las comisiones
permanentes en la Justicia
Penal Militar y Policial no
estaran sujetas al término

d) De tratamiento médico.

e) Técnicas o de cooperacion
internacional.

) Deportivas: Para representar
a la Institucion policial en
eventos deportivos.

5. COMISIONES ESPECIALES:
Seran comisiones especiales
del servicio, las que no se
encuentran enumeradas en
la clasificacion precedente.
Estas podran ser al exterior o
en el pais.

PARAGRAFO 1. Las comisiones
permanentes podran  ser
terminadas en  cualquier
tiempo por la autoridad
competente previa solicitud
del Director General de la

Policia Nacional cuando
medien necesidades del
servicio.

PARAGRAFO 2. Las comisiones
permanentes al exterior y en
la administracién publica
cuya duracion inicial sea de
dos @) anos, podran
prorrogarse por una sola vez
hasta por un término igual,
previo concepto del Director
General de la Policia Nacional
en consideraciéon a las
necesidades del servicio.
Aquellas de la misma
naturaleza inferiores a dos (2)
afios, podran prorrogarse sin
que se supere el tiempo
maximo establecido para las
comisiones permanentes.

maximo de duracién
dispuesto para las comisiones
permanentes.

PARAGRAFO 3. Las comisiones
permanentes en la Justicia
Penal Militar y Policial no
estaran sujetas al término
maximo de duracion
dispuesto para las comisiones
permanentes.

ARTICULO 109. Modifiquese el
articulo 51 del Decreto Ley
1791 de 2000, el cual quedara
asi:

ARTICULO 51.
RESTABLECIMIENTO EN EL
EJERCICIO DE FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES. Con
fundamento en la decision
expedida por autoridad
judicial competente que
otorgue la libertad, el Director
General de la Policia
Nacional dispondra su
restablecimiento en el
ejercicio de funciones y
atribuciones; dicha
determinacion, surtira efectos
administrativos a partir del
momento en que e
uniformado se presente en la
dependencia de talento
humano a que haya lugar.

A partir de la fecha del
restablecimiento en el
ejercicio de funciones y
atribuciones, el uniformado
devengara la totalidad de sus
haberes.

ARTICULO 109 110.
Modifiquese el articulo 51 del
Decreto Ley 1791 de 2000, el
cual quedara asi:

ARTICULO 51.
RESTABLECIMIENTO EN EL
EJERCICIO DE FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES. Con
fundamento en la decision
expedida por autoridad
judicial competente que
otorgue la libertad, el Director
General de la Policia Nacional
dispondra su restablecimiento
en el ejercicio de funciones y
atribuciones; dicha
determinacion, surtird efectos
administrativos a partir del
momento en que el
uniformado se presente en la
dependencia de talento
humano a que haya lugar.

A partir de la fecha del
restablecimiento en el
ejercicio de funciones vy
atribuciones, el uniformado
devengara la totalidad de sus
haberes.

Se ajusta la numeracion.

ARTICULO 110. Adiciénense
cuatro numerales al articulo

ARTICULO
Adici6nense

110 111.
cuatro

Se ajusta la numeracion.

55 del Decreto Ley 1791 de
2000, asi:

11. Por no superar la
validaciéon de competencias.
12. Por decisién judicial o
administrativa.

13. Por inhabilidad.

14. Por separacién absoluta

numerales al articulo 55 del
Decreto Ley 1791 de 2000, asi:

11. Por no superar la
validacién de competencias.
12. Por decision judicial o
administrativa.

13. Por inhabilidad.

14. Por separacion absoluta

ARTICULO 111. Para efectos
de la aplicacion de la causal
de retiro contenida en el
numeral 11 del articulo 55,
adiciénese un articulo 55A al
Decreto Ley 1791 de 2000, el
cual quedara asi:

ARTICULO 55A. RETIRO POR NO
SUPERAR LA VALIDACION DE
COMPETENCIAS. El personal
de oficiales, nivel ejecutivo,
suboficiales y agentes que
sea objeto del proceso de
validacién de competencias
dispuesto por la Policia
Nacional y lo pierda en dos
@) oportunidades
consecutivas, sera retirado
del servicio activo mediante
acto administrativo  suscrito
por el Gobiernno Nacional
para el caso de Oficiales o el
Director General de la Policia
Nacional para las demas
categorias.

ARTICULO 311 112, Para
efectos de la aplicacion de la
causal de retiro contenida en
el numeral 11 del articulo 55,
adiciénese un articulo 55A al
Decreto Ley 1791 de 2000, el
cual quedara asi:

ARTICULO 55A. RETIRO POR NO
SUPERAR LA VALIDACION DE
COMPETENCIAS. El personal
de oficiales, nivel ejecutivo,
suboficiales y agentes que sea
objeto del proceso de
validacion de competencias
dispuesto por la Policia
Nacionaly lo pierda en dos (2)
oportunidades consecutivas,
sera retirado del servicio
activo mediante acto
administrativo suscrito por el
Gobierno Nacional para el
caso de Oficiales o el Director
General de la Policia Nacional
para las demas categorias.

Se ajusta la numeracion.

ARTICULO 55B. RETIRO POR

DECISION JUDICIAL o
ADMINISTRATIVA. Cuando
mediante decisién de
autoridad judicial, se
imponga la pérdida del

empleo o cargo publico, o la
inhabilidad por autoridad
administrativa para ejercer y
desempefiar cargos publicos,
al personal de oficiales,
miembros del nivel ejecutivo,
suboficiales o agentes, sera
retirado del servicio activo de
la Policia Nacional.

De igual forma procedera el
retiro por esta causal, cuando
el oficial, miembro del nivel
ejecutivo, suboficial o agente
de la Policia Nacional se
acoja al principio  de
oportunidad dentro del
proceso penal y éste sea
concedido por la autoridad
judicial competente.

ARTICULO 55B. RETIRO POR

DECISION JUDICIAL o
ADMINISTRATIVA. Cuando
mediante decisién de

autoridad judicial, se imponga

la pérdida del empleo o
cargo publico, o la
inhabilidad por autoridad

administrativa para ejercer y
desempefiar cargos publicos,
al personal de oficiales,
miembros del nivel ejecutivo,
suboficiales o agentes, sera
retirado del servicio activo de
la Policia Nacional.

De igual forma procedera el
retiro por esta causal, cuando
el oficial, miembro del nivel
ejecutivo, suboficial o agente
de la Policia Nacional se
acoja al principio  de
oportunidad dentro del
proceso penal y éste sea
concedido por la autoridad
judicial competente.

ARTICULO 112. Para efectos
de la aplicacién de la causal
de retiro contenida en el
numeral 12 del articulo 55
adiciénese el articulo 55B al
Decreto Ley 1791 de 2000, el
cual quedara asi:

ARTICULO 112 113, Para
efectos de la aplicacién de la
causal de retiro contenida en
el numeral 12 del articulo 55
adiciénese el articulo 55B al
Decreto Ley 1791 de 2000, el
cual quedara asi:

Se ajusta la numeracion.

ARTICULO 113. Para efectos
de la aplicacién de la causal
de retiro contenida en el
numeral 13 del articulo 55
adiciénese el articulo 55 C al
Decreto Ley 1791 de 2000, el
cual quedara asf:

ARTICULO 55C. RETIRO POR
INHABILIDAD. El Uniformado
que haya sido sancionado
disciplinariamente tres (03) o
méas veces en los Ultimos
cinco (05) afios, por faltas
graves o leves dolosas o por
ambas, las cuales se

ARTICULO 413 114. Para
efectos de la aplicacion de la
causal de retiro contenida en
el numeral 13 del articulo 55
adiciénese el articulo 55 C al
Decreto Ley 1791 de 2000, el
cual quedara asi:

ARTICULO 55C. RETIRO POR
INHABILIDAD. El Uniformado
que haya sido sancionado
disciplinariamente tres (03) o
mas veces en los Gltimos cinco
(05) afios, por faltas graves o
leves dolosas o por ambas, las
cuales se encuentren

Se ajusta la numeracion.
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encuentren  ejecutoriadas,
sera retrado del servicio
activo y no podra volver a
pertenecer a la Policia
Nacional.

Lo anterior, en el marco de la
inhabilidad prevista por la Ley
disciplinaria.

ejecutoriadas, sera retirado
del servicio activo y no podra
volver a pertenecer a la
Policia Nacional.

Lo anterior, en el marco de la
inhabilidad prevista por la Ley
disciplinaria.

ARTICULO 114. Modifiquese el
articulo 66 del Decreto Ley|
1791 de 2000, el cual quedara,
asf:

ARTICULO 66. SEPARACION
ABSOLUTA. El personal de|
oficiales, nivel ejecutivo,

suboficiales y agentes que sea,
condenado por la justicia
ordinaria o penal militar |
policial mediante sentencia|
ejecutoriada, a la penal
principal de prision o arresto|
por la comision de delitos
dolosos, serd separado en
forma absoluta del servicio|
activo de la Policia Nacional,
mediante acto administrativo|
suscrito por el Gobierno para el
caso de Oficiales o el Director|
General de la Policia Nacional
para las demas categorias vy
no podréan volver a pertenecer|
ala misma.

PARAGRAFO 1. Se exceptua|
de lo dispuesto en el inciso|
anterior, al personal cuya|
pena sea impuesta por la|
Justicia Penal Militar y Policial, y|
se trate de delitos contra el
servicio o en aquellos en que la|
pena no sea superior a dos (2)

anos de prision; en

ARTICULO 114 115. Modifiquese
el articulo 66 del Decreto Ley|
1791 de 2000, el cual quedara
asi:

ARTICULO 66. SEPARACION
ABSOLUTA. El personal de
oficiales, nivel ejecutivo,
suboficiales y agentes que sea|
condenado por la justicial
ordinaria o penal militar ]|
policial mediante sentencia
ejecutoriada, a la pena|
principal de prision o arresto
por la comision de delitos|
dolosos, ser4 separado en|
forma absoluta del servicio
activo de la Policia Nacional,
mediante acto administrativo
suscrito por el Gobierno para el
caso de Oficiales o el Director|
General de la Policia Nacional
para las demas categoriasy no
podran volver a pertenecer a|
la misma.

PARAGRAFO 1. Se exceptla de
lo dispuesto en el inciso|
anterior, al personal cuya pena|
sea impuesta por la Justicial
Penal Militar y Policial, y se trate
de delitos contra el servicio o
en aquellos en que la pena no|
sea superior a dos (2) afios de|

prision; en  consecuencia,

Se ajusta la numeracion.

consecuencia, procedera la|
separacion temporal.

PARAGRAFO 2.
retenidas al uniformado
durante el periodo de
suspensiéon en el ejercicio de|
sus funciones y atribuciones,
pasaran a formar parte de los
recursos propios de la entidad
encargada del
reconocimiento y pago de las
asignaciones de retiro del
personal uniformado de la
Policia Nacional; y las sumas
liquidadas con posterioridad a
la fecha de ejecutoria de la
respectiva providencia, seran
retornadas al Presupuesto
General de la Nacién. En lo|
que refiere al tiempo de la
suspension, este no se tendrd|

Las sumas

procedera la  separacion
temporal.

PARAGRAFO 2. Las sumas|
retenidas al uniformado

durante el periodo  de|
suspensiéon en el ejercicio de|
sus funciones y atribuciones,|
pasaran a formar parte de los
recursos propios de la entidad
encargada del
reconocimiento y pago de las|
asignaciones de retiro del
personal uniformado de |la
Policia Nacional; y las sumas|
liquidadas con posterioridad a|
la fecha de ejecutoria de la
respectiva providencia, seran
retornadas al  Presupuesto
General de la Nacién. En lo
que refiere al tiempo de la|
suspension, este no se tendrd|

en cuenta para efectos en cuenta para efectos
laborales. laborales.
ARTICULO 115. DISTINCIONES| ARTICULO 115 116.| Se ajusta la numeracion.

PARA EL GRADO DE|
PATRULLERO DEL NIVEL
EJECUTIVO. Son los|

reconocimientos que se|
otorgan al Patrullero en
servicio activo, por su tiempo,

de servicio, buen]
comportamiento y|
profesionalizaciéon, previo el
lleno de los siguientes
requisitos:

1. Contar con un tiempo
minimo  de servicio como|

profesional de seis (6) afios
para cada distincion.

DISTINCIONES PARA EL GRADO
DE PATRULLERO DEL NIVEL|
EJECUTIVO. Son los|
reconocimientos que se|
otorgan al Patrullero en servicio|

activo, por su tiempo de|
servicio, buen
comportamiento y|
profesionalizaciéon, previo el
lleno de los siguientes requisitos:
1. Contar con un tiempo|
minimo  de servicio como

profesional de seis (6) afos
para cada distincion.
2. Superar los CuUrsos|

mandatorios establecidos por|

2. Superar los Cursos
mandatorios establecidos por|
la Institucion durante el tiempo|
correspondiente para cada|
distincion.

3. Haber aprobado la ltima
validacion de competencias|
policiales a cargo del Centro
de Estandares de la Policial
Nacional durante el tiempo|
correspondiente para cada|
distincion.

4. No encontrarse con medida|
de aseguramiento consistente
en detencién preventiva, ni
tener resolucién acusatoria o
formulaciéon de acusacion en|
materia penal.

5. No haber sido sancionado
disciplinariamente en los|
dltimos tres (3) afos.

6. Contar durante el tiempo
correspondiente para cada|
distincién con minimo un (1),
afio de servicio en cargos
operativos de los procesos
misionales de la Institucién.

7. Contar con la revision vy|
aprobacién de los anteriores|
requisitos por parte de la Junta|
de Evaluacion y Clasificacion
respectiva.

PARAGRAFO 1. En el marco de
lo establecido en el presente
articulo, el personal de
Patrulleros del Nivel Ejecutivol
tendra derecho en el orden
que se describe, a las
siguientes distinciones:

a. Distincién Primera.
b. Distincién Segunda.
c. Distincién Tercera.

la Institucién durante el tiempo
correspondiente para cada|
distincion.

3. Haber aprobado la ultima
validaciéon de competencias|
policiales a cargo del Centro
de Estandares de la Policial
Nacional durante el tiempo
correspondiente para cada
distincion.

4. No encontrarse con medida|
de aseguramiento consistente|
en detencion preventiva, ni
tener resolucién acusatoria 0
formulacién de acusacién en|
materia penal.

5. No haber sido sancionado
disciplinariamente en los|
dltimos tres (3) afos.

6. Contar durante el tiempo
correspondiente para cada|
distincion con minimo un (1)|
afio de servicio en cargos|
operativos de los procesos|
misionales de la Institucion.

7. Contar con la revision |
aprobaciéon de los anteriores|
requisitos por parte de la Junta|
de Evaluacion y Clasificacion|
respectiva.

PARAGRAFO 1. En el marco de|
lo establecido en el presente|
articulo, el personal de|
Patrulleros del Nivel Ejecutivo
tendra derecho en el orden
que se describe, a las|
siguientes distinciones:

a. Distincién Primera.
b. Distincién Segunda.
c. Distincion Tercera.
d. Distincién Cuarta.
e. Distincién Quinta.

d. Distincion Cuarta.
e. Distincién Quinta.

La imposicion de las;
distinciones se hard en
ceremonia policial, de
acuerdo a la reglamentacion
que para el efecto expida el
Director General de la Policial
Nacional.

PARAGRAFO 2. El Patrullero del
Nivel Ejecutivo en servicio
activo que se encontrare
detenido, con  resolucion|
acusatoria o formulacién de|
acusacion, si resultare|
absuelto, se le dictare|
preclusion de la investigacion,
cesacion de procedimiento o
archivo, tendra derecho al
reconocimiento de las
distinciones correspondientes
con efectos retroactivos,
previo cumplimiento de los
demas requisitos dispuestos en
el presente articulo.

PARAGRAFO 3. Se exceptial
de lo dispuesto en el numeral 6

del presente articulo, al
personal de Patrulleros del
Nivel Ejecutivo que hubiere

sido declarado no apto para el
servicio con sugerencia de|

reubicacion laboral por la
Junta Médico Laboral o
Tribunal Médico de Revision

Militar y de Policia.

PARAGRAFO 4. Para el
cumplimiento  del requisito;
dispuesto en el numeral 6 del
presente articulo, el Director,

La imposicion de las
distinciones se hara en
ceremonia policial, de|
acuerdo a la reglamentacion
que para el efecto expida el
Director General de la Policia
Nacional.

PARAGRAFO 2. El Patrullero del
Nivel Ejecutivo en servicio|
activo que se encontrare|
detenido, con  resolucion
acusatoria o formulacion de
acusacion, si resultare
absuelto, se le dictare|
preclusion de la investigacion,
cesacion de procedimiento o
archivo, tendra derecho al
reconocimiento de las|
distinciones correspondientes|
con efectos retroactivos,
previo cumplimiento de los|
demas requisitos dispuestos en
el presente articulo.

PARAGRAFO 3. Se exceptua de|
lo dispuesto en el numeral 6 del
presente articulo, al personal
de Patrulleros del Nivel
Ejecutivo que hubiere sido
declarado no apto para el
servicio con sugerencia de|

reubicacion laboral por |la|
Junta Médico Laboral o
Tribunal Médico de Revision

Militar y de Policia.

PARAGRAFO 4. Para el
cumplimiento  del requisito|
dispuesto en el numeral 6 del
presente articulo, el Director|
General de la Policia Nacional
determinara los cargos|
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General de la Policia Nacional
determinara los cargos|
operativos de los procesos|
misionales en los que puede
acreditarse; asi mismo, el
mecanismo alterno para que
el personal que se desempefie|
en el area de la salud,
seguridad presidencial y|
justicia penal militar y policial o
como instructores de los cursos|
mandatorios, pueda|
convalidarlo.

PARAGRAFO 5. Ademas de los|
requisitos dispuestos en el
presente articulo, el personal
de Patrulleros del Nivel
Ejecutivo podra acceder a la
tercera distincion, siempre vy
cuando haya obtenido el titulo
del programa académico de|
nivel tecnolégico en el &mbito|
del servicio de policia con
enfoque en Derechos|
Humanos, que para el efecto|
confiera la Policia Nacional.

PARAGRAFO 6. Al personal de|
Patrulleros del Nivel Ejecutivo
que sean victimas del delito de
secuestro, previa|
comprobacién de los hechos|
por parte de la autoridad
competente, les seran
otorgadas las distinciones|
cuantas veces cumplan en
cautiverio con el tiempo|
minimo  establecido como
requisito para su otorgamiento.

PARAGRAFO 7. El requisito que
deben acreditar los

Patrulleros del nivel ejecutivo,

operativos de los procesos|
misionales en los que puede
acreditarse; asi mismo, el
mecanismo alterno para que el
personal que se desempefie
en el &aea de la salud,
seguridad presidencial Y|
justicia penal militar y policial o|
como instructores de los cursos|
mandatorios, pueda
convalidarlo.

PARAGRAFO 5. Ademas de los|
requisitos dispuestos en el
presente articulo, el personal
de Patrulleros del Nivel
Ejecutivo podra acceder a la|
tercera distincion, siempre |
cuando haya obtenido el titulo|
del programa académico de|
nivel tecnoldgico en el ambito
del servicio de policia con
enfoque en Derechos
Humanos, que para el efecto
confiera la Policia Nacional.

PARAGRAFO 6. Al personal de
Patrulleros del Nivel Ejecutivo
que sean victimas del delito de|
secuestro, previal
comprobacién de los hechos|
por parte de la autoridad
competente, les seran
otorgadas las distinciones|
cuantas veces cumplan en
cautiverio con el tiempo|
minimo  establecido como
requisito para su otorgamiento.

PARAGRAFO 7. El requisito que
deben acreditar los Patrulleros
del nivel ejecutivo, en relacion
con la prestacion del servicio
en cargos operativos de los

en relacién con la prestacion
del servicio en cargos
operativos de los procesos
misionales por un periodo
minimo de un afio, solo sera
exigible para acceder hasta
la segunda distincion.

PARAGRAFO 8. El
otorgamiento de las
distinciones para el grado de
Patrullero del Nivel Ejecutivo;
serd  dispuesto mediante]
resolucion expedida por el
Director General de la Policial
Nacional y se reconoceran
solamente en los meses de
abril y octubre de cada afio.

El otorgamiento y|
reconocimiento de las
distinciones se efectuara a|

partir del afio 2022.

PARAGRAFO 9. El Gobierno|
reglamentara lo concerniente
en materia salarial y|
prestacional de la distincién a|
la que hace alusion el presente|
articulo.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Al
personal de Patrulleros del
Nivel Ejecutivo en servicio
activo que, para el mes de
abril del afio 2022 cuente con
un tiempo de servicio minimo
en el escalafén de seis (6)
anos, le serd reconocida por
una unica vez la distincion
que le corresponda sin que
sea necesario acreditar el
cumplimiento de los demas
requisitos dispuestos en el

presente articulo.

procesos misionales por un
periodo minimo de un afo,
solo serd exigible para
acceder hasta la segunda
distincion.

PARAGRAFO 8. El otorgamiento|
de las distinciones para el
grado de Patrullero del Nivel
Ejecutivo sera dispuesto|
mediante resolucion expedidal
por el Director General de la
Policia Nacional y se|
reconoceran solamente en los
meses de abril y octubre de
cada afio. El otorgamiento vy|
reconocimiento de las|
distinciones se efectuara a
partir del afio 2022.

PARAGRAFO 9. El Gobiemno|
reglamentard lo concerniente,
en materia salarial y|
prestacional de la distincion a|
la que hace alusion el presente
articulo.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Al
personal de Patrulleros del
Nivel Ejecutivo en servicio
activo que, para el mes de
abril del afio 2022 cuente con
un tiempo de servicio minimo
en el escalafén de seis (6)
afios, le sera reconocida por
una Unica vez la distincion
que le corresponda sin que
sea necesario acreditar el
cumplimiento de los demas
requisitos dispuestos en el
presente articulo.

ARTICULO 116. SERVICIO DE
POLICIA. En el marco de lo
establecido en la Ley 62 de
1993 el servicio publico de
policia se presta en todo el
territorio  nacional, Unica y
exclusivamente por el
personal  uniformado  en
servicio activo de la Policia
Nacional.

PARAGRAFO 1. Autoricese a
las autoridades del orden
nacional para apropiar los
recursos necesarios para la
adquisicién, funcionamiento y
mantenimiento de
tecnologias que permitan su
integracion con el servicio de
policia.

Las autoridades del orden
territorial podran anualmente
apropiar los recursos
necesarios para la
adquisicion, funcionamiento y
mantenimiento de
tecnologias que permitan su
integracion con el servicio de
policia.

PARAGRAFO 2. Para
comprender los fenémenos
de atencion del servicio de
policiay con el fin de prevenir
y contrarrestar aquellos que
atenten contra la seguridad
ciudadana y el bienestar de
la comunidad en cada
jurisdiccion, se podra
escuchar a la ciudadania y
organizaciones sociales para
la formulacién de estrategias

ARTICULO 116 117. SERVICIO
DE POLICIA. En el marco de lo
establecido en la Ley 62 de
1993 el servicio publico de
policia se presta en todo el
territorio nacional, Unica y
exclusivamente por el
personal uniformado  en
servicio activo de la Policia
Nacional.

PARAGRAFO 1. Autoricese a
as autoridades del orden
nacional para apropiar los
recursos necesarios para la
adquisicion, funcionamiento y
mantenimiento de
tecnologias que permitan su
integracion con el servicio de
policia. Asi_mismo, para la
adecuacioén y funcionamiento
del Centro de Estandares de
la Policia Nacional.

Las autoridades del orden
teritorial podran anualmente
apropiar los recursos
necesarios para la
adquisicion, funcionamiento y
mantenimiento de
tecnologias que permitan su
integracion con el servicio de
policia. Asi_mismo., para la
adecuacion y funcionamiento
del Centro de Estandares de
la_Policia Nacional en la
respectiva jurisdiccion.

PARAGRAFO 2. Para
comprender los fenémenos
de atencién del servicio de
policia y con el fin de prevenir
y contrarrestar aquellos que

atenten contra la seguridad

Se hace necesario incluir
en el paragrafo 1° Io|
referente  a que Ia
autorizacién otorgada a|
las autoridades del orden
nacional y territorial en|
relaciéon a la apropiacion|
de recursos, sea extensival
a la adecuacion |
funcionamiento del
Centro de Estandares de
la Policia Nacional - con|
sus respectivos|
despliegues territoriales,|
toda vez que esto tiene
repercusion directa en el
proceso de educacion|
policial - puntualmente en|

las etapas de
entrenamiento Y|
reentrenamiento, laj
implementacion de

practicas policiales paral
el personal uniformado,|
en pro del mejoramiento
de las capacidades
individuales e
institucionales.

Siempre apuntando al
fortalecimiento  en  Ia|
prestacion del servicio|
publico de policia.

Se ajusta la numeracion.

de seguridad a través de los
Comités de Vigilancia.

El  Ministerio de Defensa

Nacional en coordinacién
con la Policia Nacional,
implementara el uso de
tecnologias que integren

entre otros el cédigo QR, que
permita el reporte en linea a
los diferentes centros de
analisis policial, de eventos de
delincuencia, indisciplina
social, perturbacién del orden
publico y satisfaccion vy
valoracién ciudadana como
insumo para la planeacion,
implementacion, seguimiento
y evaluacion del servicio de
Policia

ciudadanay el bienestar de la
comunidad en cada
jurisdiccion, se podra
escuchar a la ciudadania y
organizaciones sociales para
la formulacién de estrategias
de seguridad a través de los
Comités de Vigilancia.

El  Ministerio de Defensa
Nacional en coordinacion

con la Policia Nacional,
implementara el uso de
tecnologias que integren

entre otros el cédigo QR, que
permita el reporte en linea a
los diferentes centros de
analisis policial, de eventos de
delincuencia, indisciplina
social, perturbaciéon del orden
publico y satisfaccion 'y
valoracién ciudadana como
insumo para la planeacion,
implementacioén, seguimiento
y evaluacién del servicio de
Policia.

ARTICULO 117. TERMINACION

DE LA INCORPORACION DE
ASPIRANTES PARA
PATRULLEROS DEL NIVEL

EJECUTIVO. A partir de la
entrada en vigencia de la
presente Ley, no se realizara
proceso de seleccion e
incorporacion de aspirantes a
Patrulleros del Nivel Ejecutivo
de la Policia Nacional.

ARTICULO 117 118.
TERMINACION DE LA
INCORPORACION DE
ASPIRANTES PARA

PATRULLEROS DEL NIVEL
EJECUTIVO. A partir de la
entrada en vigencia de la
presente Ley, no se realizara
proceso de seleccion e
incorporacion de aspirantes a
Patrulleros del Nivel Ejecutivo
de la Policia Nacional.

Se ajusta la numeracion.

ARTICULO 118. SUSPENSION DE

ASCENSO, INGRESO Al
SUBINTENDENTE Y|
DISTINCIONES, POR

ARTICULO 118 119
SUSPENSION  DE  ASCENSO,
INGRESO A SUBINTENDENTE Y|
DISTINCIONES, POR)

Se suprime el

término|

“graves”, en razén a lo
expresado por la Corte|

Constitucional

en|
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CONDUCTAS  CONSTITUTIVAS
DE GRAVES VIOLACIONES A
LOS DERECHOS HUMANOS. Al
Oficial, miembro del Nivel
Ejecutivo, Suboficial, Agente o
Patrullero de Policia que a la|
entrada en vigencia de la
presente Ley, le sea formulado|
pliego de cargos o su
equivalente por faltas|
gravisimas en materia de
Derechos Humanos de
conformidad con las normas|
disciplinarias, sera reubicado
en labores administrativas y no
podra ascender al grado
inmediatamente superior 0|

ingresar al grado de]
Subintendente, ni distinguirse,
segin corresponda, hasta
tanto resuelva su situacion
juridica.

En el evento de resultar
absuelto o archivada Ia|

investigacion, podra
ascender, ingresar al grado de
Subintendente o distinguirse en
cada caso, con efectos|
retroactivos previo|
cumplimiento de los demas
requisitos.

Lo anterior, sin perjuicio de las
decisiones que se adopten en

CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE|
GRAVES VIOLACIONES A LOS
DERECHOS HUMANOS. Al
Oficial, miembro del Nivel
Ejecutivo, Suboficial, Agente o
Patrullero de Policia que a la|
entrada en vigencia de la|
presente Ley, le sea formulado

pliego de cargos o su
equivalente por faltas
gravisimas en materia de]
Derechos Humanos de

conformidad con las normas
disciplinarias, sera reubicado
en labores administrativas y no
podra ascender al grado
inmediatamente  superior 0|
ingresar al grado de|
Subintendente, ni distinguirse,
segin corresponda, hasta
tanto resuelva su situacion
juridica.

En el evento de resultar
absuelto o archivada la
investigacion, podra ascender,
ingresar al grado de
Subintendente o distinguirse en
cada caso, con efectos
retroactivos previo|
cumplimiento de los demas
requisitos.

Lo anterior, sin perjuicio de las|
decisiones que se adopten en|

sentencia C-1076 de 2002,

en el entendido que|
cualquier violaciéon 0|
lesion,

independientemente de|
su naturaleza, debe ser|
considerada sin medir sul
entidad o resultado,|
como un|
desconocimiento  a la|
normatividad sobre
Derechos Humanos, paral
el caso bajo estudio. En tall
circunstancia, el término|
graves violaciones a los|
Derechos Humanos, le|
otorga una calificacion al
desconocimiento de la
normatividad, lo cual
atenta contra la dignidad|
humana, toda vez que|
deja bajo la subjetividad,|
la gravedad de |Ia]
transgresion de la norma.

Se ajusta la numeracion.

ejecutoriada, el reintegro a la
instituciéon del personal de
Oficiales, Nivel Ejecutivo,
Suboficiales y Agentes de la
Policia Nacional retirado, este
ingresard a la  misma
categoria, grado y distincién
que ostentaba al momento
del retiro, seglin corresponda

ejecutoriada, el reintegro a la
instituciéon del personal de
Oficiales, Nivel Ejecutivo,
Suboficiales y Agentes de la
Policia Nacional retirado, este
ingresarda a la misma
categoria, grado y distincion
que ostentaba al momento
del retiro, segun corresponda.

ARTICULO 120. MECANISMO

DE GARANTIA. La Policia
Nacional contard con un
mecanismo que permita

garantizar el retorno de los
recursos destinados a
financiar el pago de
programas académicos en
instituciones externas a la
Direccién de  Educacién
Policial, cuando el funcionario
beneficiario presente alguna
de las siguientes situaciones:

a) Se retire de la Policia
Nacional antes de la

culminacién del
programa
académico;

b) Una vez finalizado el
programa

académico, se retire
de la Policia Nacional
sin haber cumplido un
tempo igual a la

ARTICULO 120 121
MECANISMO DE GARANTIA. La
Policia Nacional contara con
un mecanismo que permita
garantizar el retorno de los
recursos destinados a
financiar el pago de
programas académicos en
instituciones externas a la
Direccién de  Educacién
Policial, cuando el funcionario
beneficiario presente alguna
de las siguientes situaciones:

a) Se retire de la Policia
Nacional antes de la

culminacién del
programa
académico;

b) Una vez finalizado el
programa
académico, se retire

de la Policia Nacional
sin haber cumplido un
tempo igual a la

Se ajusta la numeracion.

el marco del régimen | el marco del régimen especial duracién del mismo. duracién del mismo.

especial de la Policia | de la Policia Nacional.

Nacional. ARTICULO 121. DOTACION Y| ARTICULO 121 122. DOTACION| Se ajusta la numeracion.
ARTICULO 119. REINTEGRO AL | ARTICULO 319 120. REINTEGRO | Se ajusta la numeracion. CAPACITACION SOBRE USO| Y CAPACITACION SOBRE USO|

SERVICIO ACTIVO POR | AL SERVICIO ACTIVO POR LEGITIMO DE LAS ARMAS. El| LEGITIMO DE LAS ARMAS. El

DECISION JUDICIAL. Cuando | DECISION JUDICIAL. Cuando personal Uniformado de la| personal Uniformado de la|

la autoridad judicial | la autoridad judicial Policia Nacional durante el| Policia Nacional durante el

competente disponga a | competente disponga a tiempo que preste el servicio| tempo que preste el servicio

través de sentencia | través de sentencia publico de policia, serd| publico de policia, sera dotado

dotado de las armas legaleso| de las armas legales o ciberespacio, son de | y aquellos empleados en el | consideracion de|
reglamentarias autorizadas| reglamentarias autorizadas| propiedad y uso exclusivo de | ciberespacio, son de | Fenalco, debe evitarse un|

expresamente para su uso en
el servicio, salvo que, por el
cargo o funcién que ejerce de|
acuerdo a las necesidades del
servicio, no sea necesario, o el
servicio especial que le
corresponda prestar lo|
prohiba.

PARAGRAFO. La Policial

Nacional periédicamente a|
través de los procesos de
capacitacion y|

entrenamiento, mantendrd
actualizados a los uniformados
en servicio activo en el uso
legitimo de las armas y demas
medios coercitivos|
susceptibles de ser empleados
en las actuaciones policiales,
atendiendo los principios del
uso de la fuerza y con enfoque|
en el respeto y proteccién de
los derechos humanos.

expresamente para su uso en
el servicio, salvo que, por el
cargo o funcién que ejerce de
acuerdo a las necesidades del
servicio, no sea necesario, o el
servicio especial que le]
corresponda prestar lo|
prohiba.

PARAGRAFO. La
Nacional periédicamente a
través de los procesos de)
capacitacion y|
entrenamiento, mantendrd
actualizados a los uniformados|
en servicio activo en el uso|
legitimo de las armas y demas
medios coercitivos susceptibles
de ser empleados en las|
actuaciones policiales,
atendiendo los principios del
uso de la fuerza y con enfoque
en el respeto y proteccion de
los derechos humanos.

Policial

ARTICULO 122. EXCLUSIVIDAD
DE LA IMAGEN E IDENTIDAD DE
LA POLICIA NACIONAL. Los
elementos que identifican y
distinguen la institucion
policial para cumplir su misién

constitucional, como el
uniforme, simbolos
institucionales, logotipos,
imagotipos, caracteristicas
de marca y posiciéon en los
diferentes elementos

empleados para el servicio,
asi como los que identifican
infraestructura de unidades
policiales, vehiculos, logistica

y aquellos empleados en el

ARTICULO 22 123.
EXCLUSIVIDAD DE LA IMAGEN
E IDENTIDAD DE LA POLICIA
NACIONAL. Los elementos
que identifican y distinguen la
institucion policial para
cumplir su mision
constitucional, como el
uniforme, simbolos
institucionales, logotipos,
imagotipos, caracteristicas de
marca y posicion en los
diferentes elementos
empleados para el servicio,
asi como los que identifican
infraestructura de unidades

policiales, vehiculos, logistica

Se hace necesario incluir]
el paragrafo, atendiendo
as sugerencias de
Fenalco en relacién a la
necesidad de establecer|
un tiempo para que el
sector de vigilancia ]|
seguridad privada, pueda|
ajustar todo lo referente a|
disefios y demas|
elementos de uso en sus
actividades, con el fin
estas se diferencien de los|
de la Policia Nacional.

Adémas porque de|
acuerdo a la|

la Policia Nacional de

Colombia.

La entidad u organismo
publico o privado, que sin la
debida autorizacién por parte
de la Policia Nacional,
emplee los elementos o
caracteristicas de  color,
imagen, marca o identidad
iguales o similares a las de la
Policia Nacional, sera sujeto
de las acciones
administrativas, disciplinarias
o penales a que haya lugar.

propiedad y uso exclusivo de
la Policia Nacional de
Colombia.

La entidad u organismo
publico o privado, que sin la
debida autorizacion por parte

de la Policia Nacional,
emplee los elementos o
caracteristicas de  color,

imagen, marca o identidad
iguales o similares a las de la
Policia Nacional, sera sujeto
de las acciones
administrativas, disciplinarias o
penales a que haya lugar.

PARAGRAFO. La
Superintendencia de

Vigilancia y Seguridad
Privada regulara la transicién
del uso de los uniformes o
elementos para los servicios
de vigilancia y seguridad
privada del pais, para lo cual
otorgard un término de tres (3)
afios, para que ajusten los
respectivos disefios, a fin que
se_diferencien _de los de la
Policia Nacional.

posible detrimento|
econdémico al sector
privado, en el entendido
que ya se tienen
dotaciones compradas
para ser entregadas al
personal de la vigilancia
privada. Asi las cosas, se|
plantea un periodo de
transicion para que se
efectden dichos cambios.

Se ajusta la numeracion.

ARTICULO  123.  BIENESTAR
GENERAL. EI Gobierno, en un
plazo no superior a un (1) afio,
contado a partir de la vigencia|
de la presente ley, establecerd|
e implementara las normas
necesarias, que permitan el
acceso a bienes y servicios de|
manera diferenciada Y|
preferencial, al personal
uniformado y no uniformado
en servicio activo de la Policial

ARTICULO 123 127. BIENESTAR
GENERAL. El Gobierno, en un
plazo no superior a un (1) afio,
contado a partir de la vigencia|
de la presente ley, establecera
e implementara las normas|
necesarias, que permitan el
acceso a bienes y servicios de
manera diferenciada Y|
preferencial, al personal
uniformado y no uniformado
en servicio activo de la Palicial

Se ajusta la numeracion.
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Nacional, de la reserva policial
y sus beneficiarios.

PARAGRAFO.  La  Policial
Nacional a partir de la entrada|
en vigencia de la presente Ley|
debera reconocer, exaltar Y|
honrar en ceremonia policial,
al personal de Oficiales, Nivel
Ejecutivo, Suboficiales,
Agentes y Patrulleros de Policia,
de la Policia Nacional que
sean llamados a calificar
servicios o soliciten el retiro de!
manera voluntaria con
derecho a asignacion de|
retiro, como gesto de
agradecimiento por el servicio
prestado al pais y a la|
sociedad.

De igual forma, se debera
reconocer y exaltar al
personal uniformado que
producto de su retiro de la
institucion policial le sea
reconocida pension de
invalidez cuyas lesiones
fueron calificadas en los
literales b) y c¢) de
conformidad con las normas
vigentes en la materia.

Nacional, de la reserva policial
y sus beneficiarios.

PARAGRAFO.  La  Policial
Nacional a partir de la entrada
en vigencia de la presente Ley;
debera reconocer, exaltar Y|
honrar en ceremonia policial,
al personal de Oficiales, Nivel
Ejecutivo, Suboficiales,
Agentes y Patrulleros de Policia
de la Policia Nacional que
sean llamados a calificar
servicios o soliciten el retiro de
manera voluntaria con
derecho a asignacion de retiro,
como gesto de|
agradecimiento por el servicio|

prestado al pais y a la
sociedad.
De igual forma, se deberd

reconocer y exaltar al personal
uniformado que producto de
su retiro de la institucion policial
le sea reconocida pensiéon de
invalidez cuyas lesiones fueron
calificadas en los literales b) y|
c) de conformidad con las|
normas vigentes en la materia.

Asi mismo, al personal de
Patrulleros de Policia se le|
descontara de la prima de|
vacaciones parasu bienestary,|
el de sus beneficiarios, el valor|
correspondiente a tres (3) dias|
de la asignacion basica, el
cual ingresar4 a la Direccion
de Bienestar Social de Ia|
Policia Nacional.

PARAGRAFO. De acuerdo
con las necesidades de
bienestar y mejoramiento de
calidad de vida del personal
uniformado y sus
beneficiarios, la Direcciéon de
Bienestar Social de la Policia
Nacional, realizara la
distribucion de dichos
recursos a los programas de
salud mental, recreacion,
deporte y cultura, apoyo
psicosocial y familia.

Asi mismo, al personal de|
Patrulleros de Policia se le
descontara de la prima de
vacaciones para su bienestar y|
el de sus beneficiarios, el valor|
correspondiente a tres (3) dias|
de la asignacion basica, el
cual ingresara a la Direcciéon
de Bienestar Social de la Policial
Nacional.

PARAGRAFO. De acuerdo con
las necesidades de bienestar
y mejoramiento de calidad de
vida del personal uniformado
y sus beneficiarios, la
Direccion de Bienestar Social
de la Policia Nacional,
realizara la distribucion de
dichos recursos a los
programas de salud mental,
recreacion, deporte y cultura,
apoyo psicosocial y familia.

ARTICULO 124, DESCUENTO|
PARA BIENESTAR SOCIAL. Al
personal del Nivel Ejecutivo se|
le descontara de la prima de|
vacaciones parasu bienestary|
el de sus beneficiarios, el valor|
correspondiente a tres (3) dias|
de la asignacion basica, el
cual ingresara a la Direccion
de Bienestar Social de Ia|
Policia Nacional.

ARTICULO 124 128. DESCUENTO
PARA  BIENESTAR SOCIAL. Al
personal del Nivel Ejecutivo se
le descontara de la prima de
vacaciones para su bienestar y|
el de sus beneficiarios, el valor|
correspondiente a tres (3) dias|
de la asignacion basica, el
cual ingresard a la Direccion
de Bienestar Social de la Policia|
Nacional.

Se ajusta la numeracion.

ARTICULO 125. SALUD MENTAL
PARA EL PERSONAL
UNIFORMADO DE LA POLICIA
NACIONAL. En atencién a la
politica puablica nacional de
salud mental, la Policia
Nacional en el marco de su
régimen especial, disefiara y
ejecutard un programa de
prevencién y promocion de la
salud mental con el fin de
proteger, mejorar y conservar
la salud mental del personal

uniformado en el servicio
publico de policia.
PARAGRAFO. La  Policia

Nacional realizara un
monitoreo a la salud mental
del personal policial. Para

ARTICULO 425 129. SALUD
MENTAL PARA EL PERSONAL
UNIFORMADO DE LA POLICIA
NACIONAL. En atencién a la
politica publica nacional de
salud mental, la Policia
Nacional en el marco de su
régimen especial, disefiara y
ejecutard un programa de
prevencién y promocion de la
salud mental con el fin de
proteger, mejorar y conservar
la salud mental del personal

uniformado en el servicio
publico de policia.

PARAGRAFO. La  Policia
Nacional realizara un

monitoreo a la salud mental
del personal policial. Para

Se ajusta la numeracion.

estos efectos minimo cada
afio el uniformado, previa
citacion debera presentarse

estos efectos minimo cada
afio el uniformado, previa
citaciéon debera presentarse

para su respectiva | para su respectiva valoracion.

valoracion.

ARTICULO  126. ESTRATEGIA| ARTICULO 126 130. ESTRATEGIA| Se ajusta la numeracion.
INTEGRAL DE| INTEGRAL DE

ACONDICIONAMIENTO FiSICO.| ACONDICIONAMIENTO FiSICO.

La Policia Nacional| La Policia Nacional|

establecera una estrategia| establecera una estrategia

integral de| integral de acondicionamiento

acondicionamiento fisico para| fisico  para el personal

el personal uniformado,| uniformado, orientado al

orientado a evaluar, mejorar y|
mantener el estado fisico
individual para la prestacion
del servicio de policia. Esta
estrategia debera alinearse a
la evaluacion del desempefiol
del personal uniformado.

evaluar, mejorar y mantener el
estado fisico individual para la|
prestacién del servicio de
policia. Esta estrategia debera
alinearse a la evaluacion del
desempefio  del personal
uniformado.

ARTICULO 127. LICENCIA POR
LUTO. En sitios geograficos de
difici acceso, el Director
General de la Policia
Nacional, una vez establezca
los mismos, adicionara a la
licencia de luto conferida al
personal de Oficiales, Nivel
Ejecutivo, Suboficiales y
Agentes, un término de hasta
cinco (5) dias calendario,
para que atienda la situacion
familiar.

ARTICULO 127 131. LICENCIA
POR LUTO. En sitios geogréficos
de dificil acceso, el Director
General de la Policia
Nacional, una vez establezca
los mismos, adicionara a la
licencia de luto conferida al
personal de Oficiales, Nivel
Ejecutivo, Suboficiales y
Agentes, un término de hasta
cinco (5) dias calendario,
para que atienda la situacion
familiar.

Se ajusta la numeracion.

ARTICULO 128. ASISTENCIA A
LA FAMILIA. El personal del
Nivel Ejecutivo y Patrulleros de
Policia en servicio activo,
tendran derecho a partir del
afio siguiente a la entrada en
vigencia de la presente ley, al

reconocimiento y  pago

ARTICULO 128 132. ASISTENCIA
A LA FAMILIA. El personal del
Nivel Ejecutivo y Patrulleros de
Policia en servicio activo,
tendran derecho a partir del
afio siguiente a la entrada en
vigencia de la presente ley, al

reconocimiento y  pago

Se hace necesario incluir]
a expresion “al
reconocimiento y”, con el
fin de ampliar la facultad
del gobierno en cuanto a|
la reglamentacién de Io|
dispuesto en el articulo,|
teniendo en cuenta las|

mensual denominado
“Asistencia a la Familia” el
cual se liquidara sobre la
asignacién basica mensual
de la siguiente manera:

a) Un 28% por estado civil
de casado o unién
marital de hecho. No
obstante, de
presentarse la
disolucién de la unién
marital de hecho,
divorcio y/o cesacion
de efectos civiles se

mantendra dicho
porcentaje de la
asistencia cuando

exista dependencia
legal del hijo o hijos
frutos de la unién. Se
extendera el
beneficio de este
literal, a los viudos con
hijo o hijos habidos de
la unién que genero el
derecho.

b) Por un primer hijo el 4%
y 3% por el segundo,
sin sobrepasar el 7%.

El Gobierno Nacional
reglamentara dentro de los
seis meses siguientes contados
a partir de la entrada en
vigencia de la presente ley lo
referente a la extincion del
emolumento asi como los

mensual denominado
“Asistencia a la Familia” el
cual se liquidara sobre la
asignacion basica mensual
de la siguiente manera:

a) Un 28% por estado civil
de casado o unién
marital de hecho. No
obstante, de
presentarse la
disolucién de la unién
marital de hecho,
divorcio y/o cesacion
de efectos civiles se

mantendra dicho
porcentaje de la
asistencia cuando
exista dependencia

legal del hijo o hijos
frutos de la unién. Se
extendera el beneficio
de este literal, a los
viudos con hijo o hijos
habidos de la unién
que generé el
derecho.

b) Por un primer hijo el 4%
y 3% por el segundo,
sin sobrepasar el 7%.

El Gobierno Nacional
reglamentara dentro de los
seis meses siguientes contados
a partr de la entrada en
vigencia de la presente ley lo
referente a——-dIa al
reconocimiento y extincion

competencias que le|
corresponden al
ejecutivo.

Se ajusta la numeracion.

efectos  prestacionales y |del emolumento asi como los
pensionales. efectos  prestacionales vy
pensionales.
ARTICULO 129. APOYO | ARTICULO 129 133. BIENESTAR | Se ajusta la redaccion del

LABORAL Y BIENESTAR AL
PERSONAL DE LA RESERVA
POLICIAL. Autoricese al
Ministerio de Defensa

Y OPORTUNIDADES LABORALES
PARA EL PERSONAL DE LA
RESERVA POLICIAL. Autoricese
al Gobierno para que a través

presente articulo, en aras|
de hacer precision que la|
norma abarca dos|
componentes
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Nacional para que en
coordinacién con la Policia
Nacional, realice las gestiones
necesarias que permitan
modernizar la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional, y establezca
conforme a la ley de habeas
data, un mecanismo que
permita registrar informacion
de forma voluntaria, para
promover actividades de
bienestar y dar a conocer
oportunidades laborales al
personal de la reserva policial.

del Ministerio de Defensa
Nacional,

o n—la—Polici

Naecionalrealice las gestiones
necesarias que  permitan
modernizar la Caja de Sueldos
de Retro de la Policia
Nacional, con el fin de
garantizar su_sostenibilidad y
desarrollo_misional, en favor
del bienestar del personal de
la_reserva policial afiliado a
esta entidad.

La Policia Nacional
establecera conforme a la
Ley 1581 de 2012 de Habeas
Data, un mecanismo que
permita actualizar registrar-la
informacioén de—forma
voluntaria del personal de la
reserva policial, actividad que
se debera desarrollar una vez
se cause el retiro del personal
uniformado_de la_Institucién.
Lo anterior con el fin de

importantes, el i), referido|
a la modernizacion de la|
Caja de Sueldo de Retiro|
de la Policia Nacional |
CASUR, entidad
encargada del pago de|
la asignacion de retiro de
los policias que cumplen|
el tiempo establecido en
la ley para recibir la
misma, ademas de|
encargarse del bienestar|
del personal de la reserval
afiliado a CASUR.

1), La posibilidad que la|
Policia Nacional,
establezca el mecanismo
que le permita actualizar|

la informacion del
personal de la reserval
policial, una vez se|

w ialice el retiro, con el

promover el acceso a
oportunidades laborales.

PARAGRAFO. El Gobiemo
reglamentara dentro del afio
siguiente _a la entrada en
vigencia de la presente Ley, lo

dispuesto _en el presente
articulo.

fin de poder promover el
acceso a las|
oportunidades de empleo|
que puedan ser de interés|
de este personal; lo
anterior, buscando
apoyar al personal de la|
reserva policial, teniendo
en cuenta la gran
experiencia,
conocimiento y|
capacidades de este]
grupo y que pueden ser|
aprovechadas por
diferentes entidades
publicas o privadas.

Asi mismo, se incorpora |o|
relativo a la
reglamentacion por parte|
del Gobierno en lo que]

corresponda a la
modernizacién de CASUR.

Se ajusta la numeracion.

ARTICULO 130. TRANSICION DE
LAS NORMAS DE CARRERA.
Para efectos de la aplicacion,
de las normas de -carrera
establecidas en la presente
ley, se tendran en cuenta los|
criterios descritos al
continuacion:

1. EFECTO GENERAL Y
TRANSITIVO: Las|
disposiciones
contenidas en el Titulo|
Il referente a la
profesionalizacién para|
el servicio de policia,
seran aplicables a todo

el personal de|
estudiantes y personal
uniformado que  se

encuentre en servicio
activo a la entrada en
vigencia de la presente
ley y a quienes se

incorporen con
posterioridad a ella.
Sin embargo, la|

exigibilidad en lo|
relacionado con |Ia|
validacion de|
competencias y la|
superacion de los|
cursos mandatorios,|
bien como requisito
para el nombramiento
e ingreso al escalafén o
para el otorgamiento
de distinciones y
ascensos, estara sujeta|

ARTICULO 130 134
TRANSICION DE LAS NORMAS|
DE CARRERA. Para efectos de
la aplicacion de las normas de:
carrera establecidas en la
presente ley, se tendran en|
cuenta los criterios descritos a|
continuacion:

1. EFECTO GENERAL Y
TRANSITIVO:Las
disposiciones
contenidas en el Titulo IIl
referente a la|
profesionalizacion para
el servicio de policia,
seran aplicables a todo|

el personal de
estudiantes y personal
uniformado  que  se|

encuentre en servicio
activo a la entrada en
vigencia de la presente|

ley y a quienes se|
incorporen con
posterioridad a ella.

Sin embargo, la|
exigibilidad en lo|
relacionado con Ial
validacion de|

competencias y la|
superacion de los cursos
mandatorios, bien como
requisito para el
nombramiento e ingresoj
al escalafén o para el

otorgamiento de
distinciones y ascensos,
estara sujeta al

Se hace necesario ajustar|
elmes en los literales b y c|
del numeral 3° referente a
la prestacion del afio de
servicio en cargos|
operativos, para que no|
sea a partir de junio si no|
de marzo de 2027 que se
pueda exigir dicho|
requisito, esto con el fin
que cobije al personal del
nivel ejecutivo que tiene
fecha fiscal de ascenso|
para este mes.

Finalmente se incorpora lo|
relativo al personal de
estudiantes paral
Subtenientes con el fin
que la validacion de
competencias ho sea|
exigida como requisito|
para el nombramiento e

ingreso al escalafén,
hasta que esta no se|
implemente por la
Institucién.

Se ajusta la numeracion.

al  vencimiento del
plazo  expresamente
establecido por estal
ley y conforme al
criterio definido en el
numeral 3 del presente|
articulo.

Al personal de
estudiantes que a la|
entrada en vigencia de|
la presente ley, se|
encuentre
adelantando proceso
de formacion
profesional para ser
dado de alta como
Oficial o miembro del
Nivel Ejecutivo, les|
serdn aplicables las|
normas contenidas en
el Decreto Ley 1791 de|
2000, referentes &
programas
académicos,
formacién profesional,
nombramiento e
ingreso al escalafén vy
titulos de idoneidad
otorgados por la Policia]
Nacional para ejercer|
la profesién de policia.

Lo anterior, sin perjuicio
de las actualizaciones|
que puedan|
efectuarse en cuanto
al contenido de los|
programas
académicos.

De igual forma, al
personal de

estudiantes para|

vencimiento del
expresamente

establecido por esta ley|
y conforme al criterio
definido en el numeral 3

del presente articulo.

Al personal de|
estudiantes que a la|
entrada en vigencia de|
ley, se

la presente
encuentre

adelantando proceso
de formacién
ser|
dado de alta como
Oficial o miembro del
Nivel Ejecutivo, les seran
aplicables las normas|
contenidas en el
Decreto Ley 1791 de
referentes a4

profesional para

2000,
programas
académicos,

formaciéon profesional,
e
ingreso al escalafon vy
idoneidad
otorgados por la Policial
Nacional para ejercerl|

nombramiento

titulos  de

la profesion de policia.

Lo anterior, sin perjuicio|
de las actualizaciones
que puedan efectuarse|
en cuanto al contenido

de los programas
académicos.
De igual forma, al

personal de estudiantes

para Patrullero de
Policia y Subteniente

plazo

que sea dado de alta|

Patrullero de Policial
que sea dado de alta|
con anterioridad a la
implementacion de la

validacién de|
competencias por|
parte de la Policial

Nacional, no se le|
exigird el cumplimiento
del requisito|
establecido en el
numeral 2 del articulo|
23 de la presente ley en
cuanto al
nombramiento e
ingreso al escalafén. El
titulo académico
conferido por la Policia
Nacional, otorgara la|

idoneidad a dicho
personal para el
ejercicio de la|

profesion de policia.

2. RESPETO DE LAS
CONDICIONES: En el
caso del personal de|
oficiales en el grado de|
Mayor cuya trayectoria
profesional hubiere sido|
evaluada con
antelacién a la entradal
en vigencia de la
presente ley, le seran|
aplicables para efectos
de continuar su
proceso de ascenso,
las disposiciones
vigentes al momento|
de la Evaluacion de la|
Trayectoria.

3. EXIGIBILIDAD DE|

REQUISITOS: Los

con anterioridad a la
implementacién de la|

validacion de
competencias por|
parte de la Policia

Nacional, no se leg
exigira el-cumplimiento)
esta_ultima_como del
requisito establecido-en|
elnumeral2-del-articulo
23-delapresenteley-en
cuante—al para el
nombramiento e
ingreso al escalafén. El

titulo académico
conferido por la Policial
Nacional, otorgara la|
idoneidad a dicho
personal para el
ejercicio de la profesion
de policia.

2. RESPETO DE LAS]
CONDICIONES:  En el
caso del personal de|
oficiales en el grado de|
Mayor cuya trayectoria
profesional hubiere sido|
evaluada con|
antelacion a la entrada
en vigencia de I
presente ley, le seran|
aplicables para efectos|
de continuar su proceso|

de ascenso, las|
disposiciones vigentes al
momento de la
Evaluacion de lal
Trayectoria.

3. EXIGIBILIDAD DE|
REQUISITOS: Los|
requisitos  establecidos|

en la presente ley,
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requisitos establecidos|
en la presente ley,

relacionados con
cursos mandatorios,
validacion de|

competencias,
prestacion del servicio
en cargos operativos|
de los procesos|
misionales, bien para el
nombramiento e
ingreso al escalafén o
para el otorgamiento
de distinciones Y|
ascensos seglin sea el
caso, seran exigibles|
con posterioridad a su|
implementacién por Ia|
Policia Nacional, de la|
siguiente manera:

A. CURSOS
MANDATORIOS:

Al personal de
Patrulleros del Nivel
Ejecutivo que cumplal
los demas requisitos|
establecidos para el
otorgamiento de las|
distinciones, se le|
exigird la superacion|
de los CUrsos|
mandatorios a partir
del 1° de abril del afio|
2026.

Al personal de
Oficiales, miembros dell
Nivel Ejecutivo a partir
del grado de
subintendente Y|
suboficiales el requisito

serd  exigible paral

relacionados con cursos|
mandatorios, validaciéon
de competencias,
prestacion del servicio
en cargos operativos de|
los procesos misionales,|
bien para el
nombramiento e ingreso
al escalafén o para el
otorgamiento de|
distinciones y ascensos|
segun sea el caso, seran|
exigibles con
posterioridad a su
implementacion por la|
Policia Nacional, de la|
siguiente manera:

A. CURSOS
MANDATORIOS:

Al personal de
Patrulleros del Nivel
Ejecutivo que cumpla
los demas requisitos|
establecidos para el
otorgamiento de las|
distinciones, se le exigird|
la superacion de los|
cursos mandatorios a
partir del 1° de abril del
afio 2026.

Al personal de Oficiales,|
miembros  del Nivel
Ejecutivo a partir del
grado de|
subintendente Y
suboficiales el requisito
serd  exigible para
efectos de ascenso, a|
partir del 1° de marzo|
del afio 2027, segun

efectos de ascenso, a|
partir del 1° de marzo
del afio 2027, segun|
corresponda la fecha|
de ascenso.

Al personal de|
Patrulleros de Policia,|
solo le sera exigible el
feqUISIlO una vez
cumplan seis (6) afios
como tiempo minimo|
de servicio en el
escalafén.

B. VALIDACION DE

COMPETENCIAS:
Al personal de|
estudiantes que se
inscriba, sea|

seleccionado e ingrese
a las escuelas de|
formacion para oficial |
Patrullero de Policial
con posterioridad a la|
entrada en vigencia de
la presente ley, se le|
exigira a partir del 1° de|
diciembre de 2024, el
haber superado la|
validacién de|
competencias como,
requisito  previo  al

nombramiento €|
ingreso al escalafén.
Al personal de|

Patrulleros del Nivel
Ejecutivo que cumpla
los demas requisitos|
establecidos para el
otorgamiento de las
distinciones, se le|

exigird la aprobacion

corresponda la fecha)
de ascenso.

Al personal de
Patrulleros de Policia,
solo le sera exigible el
requisito una vez|
cumplan seis (6) afos|
como tiempo minimo
de servicio en el
escalafén.

B. VALIDACION DE
COMPETENCIAS:

Al personal de
estudiantes que  se|
inscriba, sea|

seleccionado e ingrese|
a las escuelas de
formacion para oficial y|
Patrullero de Policia con
posterioridad a la
entrada en vigencia de|
la presente ley, se le|
exigira a paurtir del 1° de|
diciembre de 2024, el
haber superado Ila
validacion de
competencias  como|
requisito previo al

nombramiento e
ingreso al escalafon.
Al personal de)

Patrulleros del Nivel
Ejecutivo que cumpla)
los demas requisitos|
establecidos para el
otorgamiento de las|
distinciones, se le exigird|
la aprobacion de la|
validacion de
competencias, a partir|
del 1° de abril de 2026.

de la validaciéon de|
competencias, a partir
del 1° de abril de 2026.

Al personal de
Oficiales, miembros del|
Nivel Ejecutivo a partir
del grado de
subintendente Y|
suboficiales, el requisito
serd  exigible paral
efectos de ascenso, a|
partir del 1° de junio del|
ano 2027 segln
corresponda la fecha|
de ascenso.

Al personal de
Patrulleros de Policia,|
solo le sera exigible el
requisito  una  vez
cumplan seis (6) afios|
como tiempo minimo
de servicio en el
escalafén.

C. PRESTACION DEL|

SERVICIO EN
CARGOS
OPERATIVOS DE LOS
PROCESOS
MISIONALES

Al personal de oficiales,|
miembros  del nivel
ejecutivo a partir del

grado de
subintendente Y|
suboficiales que|
cumplan los demas|
requisitos para|

ascenso, se les exigira a|
partir del 1° de junio del|

afio 2027, el haber|

Al personal de Oficiales,|
miembros del Nivel
Ejecutivo a partir del
grado de|
subintendente Y
suboficiales, el requisito
sera  exigible para
efectos de ascenso, a|
partir del 1° de marzo|
junie  del afio 2027
segin corresponda la|
fecha de ascenso.

Al personal de
Patrulleros de Policia,
solo le sera exigible el
requisito una vez,
cumplan seis (6) afios|
como tiempo minimo|
de servicio en el
escalafén.

C. PRESTACION DEL|

SERVICIO EN
CARGOS
OPERATIVOS DE LOS|
PROCESOS
MISIONALES

Al personal de oficiales,|
miembros  del nivel
ejecutivo a partir del

grado de
subintendente Yy
suboficiales que]

cumplan los demas
requisitos para ascenso,
se les exigira a partir del
1° de junie marzo del
afo 2027, el haber|
prestado minimo un (1)
afio de servicio en

prestado minimo un (1),
afio de servicio en
cargos operativos de
los procesos misionales|
de la Institucion.

los procesos misionales|
de la Institucién.

cargos operativos de|

ARTICULO 131. TRANSITORIO.
ESTUDIANTES DEL NIVEL|
EJECUTIVO. El personal de|
estudiantes que a la entrada
en vigencia de la presente Ley,
se encuentre adelantando el
proceso de formacion
profesional policial paral
Patrullero del Nivel Ejecutivo,
previo cumplimiento de los
requisitos dispuestos para ello,
serd nombrado, ingresado al
escalafén en dicho grado vy
destinado a prestar  sus
servicios en cargos operativos,
de los procesos misionales por
un tiempo minimo de 2 afios.

El nombramiento de este
personal sera dispuesto por el
Ministro de Defensa Nacional o|
por el Director General de la|
Policia Nacional cuando en él|
se delegue, previa propuesta
del Director de Educacion
Policial.

PARAGRAFO. Lo dispuesto en
el presente articulo, también
se aplicara al personal de
estudiantes que tenga
pendiente situaciones
médico laborales, juridicas o
académicas, una vez
resueltas y cumplidos los
demas requisitos.

ARTICULO 31 135,
TRANSITORIO. ESTUDIANTES DEL|
NIVEL EJECUTIVO. El personall
de estudiantes que a la
entrada en vigencia de la
presente Ley se encuentre
adelantando el proceso de|
formacién profesional policiall
para Patrullero del Nivel
Ejecutivo, previo cumplimiento
de los requisitos dispuestos
para ello, serA nombrado,
ingresado al escalafén en
dicho grado y destinado a
prestar sus servicios en cargos
operativos de los procesos
misionales por un tiempo
minimo de 2 afios.

El nombramiento de este
personal sera dispuesto por el
Ministro de Defensa Nacional o
por el Director General de la|
Policia Nacional cuando en él
se delegue, previa propuesta
del Director de Educacion
Policial.

PARAGRAFO. Lo dispuesto en
el presente articulo, también
se aplicara al personal de
estudiantes que tenga
pendiente situaciones médico
laborales, juridicas o
académicas, una vez
resueltas y cumplidos los
demas requisitos.

Se ajusta la numeracion.
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ARTICULO 132. NIVELACION
SALARIAL. El Gobierno
Nacional propendera por
nivelar salarialmente a los
oficiales de la  Policia
Nacional en relacién a las
ramas del Poder Publico.

ARTICULO 132 136.
NIVELACION SALARIAL. El
Gobierno Nacional|
propendera-peor debera nivelar|
salarialmente a los oficiales en|
servicio _activo_de la Policia
Nacional, en+elacién teniendo
como referencia la|
remuneracién de los cargos
directivos a en las ramas del
Poder Pablico.

Lo anterior, sin perjuicio del
régimen especial que ampara

Se hace necesario ajustar|
el presente articulo, con el
fin de dar claridad al
alcance que se pretende
con su contenido, en
relacion a mejorar las|
condiciones salariales del
personal uniformado que
integra la categoria de
oficiales en la Policial
Nacional, en
consideracion alos niveles|
de responsabilidad que
les son asignados y que no
resultan compensados|
con el salario que reciben.

Asi las cosas, se ajusta el
articulo en el sentido de
aclarar que los ajustes|
salariales se haran
teniendo en cuenta las|
remuneraciones del nivel
directivo en las ramas del
poder publico, sin que ello

implique un|
desconocimiento dell
régimen especial que

cobija a la Fuerza Publica.

Se ajusta la numeracion.

Vivienda, Ciudad y Territorio.

previ L ye? los
p
H S- FTi! defin
<
entidad
Para estos efectos dichal

cartera ministerial, establecera|

un_ mecanismo de verificacion
de requisitos y procedencia en
la asignacién del puntaje.

PARAGRAFO. Lo dispuesto en el
presente articulo, procederd
Unica y exclusivamente en los
eventos en los que el fallecido
no hubiere sido beneficiario del

subsidio de vivienda otorgado|
por Caja Honor.

programas de vivienda,
para cuando no se haya|
recibido el subsidio de
caja honor, para que no
se devenguen dos
prerrogativas del estado
direccionados al mismo
fin.

Se ajusta la numeracion.

ARTICULO 133. Los familiares de
los miembros del personal
uniformado de la Policial
Nacional que haya fallecido|
en servicio, tendran derecho a
obtener un puntaje adicional
para el acceso a los
programas de vivienda del
Ministerio de Vivienda, Ciudad
y Territorio, previo|
cumplimiento de los requisitos|

que defina esa entidad.

ARTICULO 133 124. PUNTAJE
ADICIONAL EN PROGRAMAS DE|
VIVIENDA. Los familiares
beneficiarios detos—miembros
del personal uniformado de la|
Policia Nacional que haya|
fallecido en actos del servicio|
podréan tendrén—derecho—esa
entidad-a obtener-un puntaje;
adicional para el acceso a los|
programas de vivienda|

liderados por el Ministerio de

Se realiza un ajuste al
articulo, a fin de mejorar la|
redaccion, aunado a|
cerrar el beneficio para|
aquellos uniformados que
fallezcan en actos del
servicio especificamente.

ARTICULO 134. Entendiendo la|
necesidad de la primeral
infancia, las Secretarias
Municipales o Distritales de
Educacion, a solicitud del
acudiente, priorizardn cupos,
en los jardines infantiles del
municipio o distrito para los|
hijos e hijas del personal activo
de la Policia Nacional, previa|
verificaciéon del cumplimiento
de los criterios de|
identificacion, ingreso y|
priorizacion definidos por los
entes territoriales.

ARTICULO 134 125,
PRIORIZACION DE CUPOS EN
JARDINES INFANTILES.
Entendiendo la necesidad de|
la primera infancia, las
Secretarias  Municipales o

Distritales de Educacién; &

solicitud del

nrlinr\fmv
priorizaran cupos en los jardines|
infantiles del municipio o distrito|
para los hijos e hias del
personal uniformado en
servicio _activo de la Policial
Nacional.

Lo anterior, previa verificacion

del cumplimiento de los
criterios de identificacion,
ingreso y permanencia

priorizacién definidos por os|

entes territoriales.

Se ajusta la redaccién en
el sentido de suprimir la|
solicitud del acudiente|
para la priorizacién, vy
dejar que la priorizacion la|
otorga la ley.

De igual forma, se ajustal
para dejar el beneficio en
el personal uniformado de
a Policia Nacional,
teniendo en cuenta los|
criterios de las entidades;
territoriales por la|
autonomia que ostentan.

Se ajusta la numeracion.

De igual manera, se
considera importante|
cerrar el tema del
beneficio en los|

ARTICULO 135. En caso de
muerte en cumplimiento del

ARTICULO 135 126. HOMENAJE
POSTUMO. En caso de muerte|

El articulo se ajusta paral
determinar el alcance del

deber de un miembro de la|
Policia Nacional, el municipio|
de donde ocurié el hecho|
rendirA homenaje izando Ia|
bandera de la ciudad a media|
asta en sus dependencias por|
un periodo no inferior a tres (3)
dias. Asi mismo, el Alcalde|
municipal o distrital o su
delegado, hara entrega en
ceremonia especial del
pabellén municipal o distrital a|
los familiares del fallecido.

de un miembre uniformado de
la  Policia Nacional en
cumplimiento del deber, el
municipio de en donde ocurrié
el hecho, rendirA homenaje
izando la bandera de Ia|
ciudad a media asta en sus
dependencias por un periodo
no inferior a tres (3) dias.

El Alcalde municipal o distrital o
su delegado, del domicilio del|
fallecido hara entrega en|
ceremonia especial del
pabellon municipal—o—distrital
nacional a les sus beneficiarios|
familiares.

homenaje que se le hace|
al uniformado de la Policia|
Nacional a través de sus|
beneficiarios, pero que Io|
haga tanto el municipio|
donde acontecié el
hecho, como el que|
corresponda al domicilio|
del fallecido.

Se ajusta numeracion.

ARTICULO 136. CONSEJO|
SUPERIOR DE  EDUCACION|
POLICIAL. Créase el Consejo|
Superior de Educacion Policiall
como el érgano colegiado de|
caracter consultivo, asesor VY|
decisorio en materia de|
Educacion Superior Policial.

El Consejo Superior de|
Educacién Policial sesionard|
como minimo dos veces por|
afo, para estudiar, asesorar y|
aprobar las propuestas,
actualizaciones,
modificaciones y cambios|
educativos, de investigacion vy
docencia que presente Ia|
Direccién de  Educacién
Policial.

PARAGRAFO. El  Gobiermo
reglamentara lo concerniente
a su conformacion, y|

ARTICULO 136 84. CONSEJO
SUPERIOR DE  EDUCACION
POLICIAL. Créase el Consejo
Superior de Educacién Policial
como el érgano colegiado de
caracter consultivo, asesor |
decisorio en materia de
Educacion Superior Policial.

El Consejo Superior de
Educacién Policial sesionardl
como minimo dos veces por|
afo, para estudiar, asesorar y|
aprobar las propuestas,
actualizaciones,

modificaciones y cambios
educativos, de investigacion y|
docencia que presente el
Director de Educacién Policial.

PARAGRAFO. El  Gobierno|
reglamentara lo concerniente
a su conformacion, y|
funcionamiento. Para efectos

Se incorpora este articulo|
n el capitulo de
Educacion Policial,|
teniendo en cuenta que|
por la teméatica abordada|
debe hacer parte de|
dicho capitulo y no del de|
norma transitoria como
quedd aprobado en el
texto aprobado en el
primer debate.

[}

Se ajusta la numeracion y|
pasa a ser el 84.

funcionamiento. Para efectos|
de la conformacioén se tendra|
en cuenta entre otros, la|
participaciéon de un egresado
de los programas académicos|
de la Direccién de Educacion|
Policial, un representante del
Colegio de Administradores|
Policiales 'y un  experto
académico de reconocidal
trayectoria investigativa en
asuntos policiales.

de la conformacion se tendra)
en cuenta entre otros, la|
participaciéon de un egresado
de los programas académicos|
de la Direccién de Educacion
Policial, un representante del
Colegio de Administradores|
Policiales 'y un  experto|
académico de reconocida
trayectoria investigativa en
asuntos policiales.

ARTICULO 137. Modifiquese el
articulo 23 del Decreto Ley|
1791 de 2000, modificado por|
el articulo 7 de la Ley 1792 de
2016, el cual quedara asi

ARTICULO 23. TIEMPO MINIMO

DE SERVICIO EN CADA
GRADO. Fijanse los siguientes
tiempos minimos, como

requisito para ascender al
Grado inmediatamente
superior:

1. Oficiales

Subteniente cuatro (4) afios
Teniente cuatro  (4) anos
Capitan cinco (5) anos
Mayor cinco (5) afios

Teniente Coronel cinco (5) afos
Coronel cinco (5) afos
Brigadier General cuatro (4) afios
Mayor General cuatro (4) afios

2. Nivel Ejecutivo

Subintendente cinco (5) afios
Intendente cinco (5) afios
Intendente Jefe cinco (5) afios

Subcomisario cinco (5) afios

3. Suboficiales

Se reduce el tiempo
minimo de servicio para el
ascenso en el grado de
intendente de siete (7) a
cinco (5) afios, teniendo
en cuenta que si bien
cuando se creo la carrera
del Nivel Ejecutivo, este
grado contemplé dicho
tiempo, en el afio 2000

cuando se expide el
Decreto Ley 1791, se
incluye el grado de

Intendente Jefe, lo cual
extendié el tempo para
ascender a los demas
grados  superiores,  sin
modificar la génesis del
intendente.

En tal circunstancia, se
considera que con esta
modificacién, se ajustan
los tiempos para unificar el
mismo en todos los grados|
del Nivel Ejecutivo.

De igual forma, se|
incorpora el paragrafo 2°,
donde se indica la
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Cabo Segundo cuatro (4) afios
Cabo Primero cuatro (4) afios
Sargento Segundo cinco (5) afios

conservacion de  los
tiempos minimos para el
ascenso en las diferentes

2000, y los articulos 15, 16, 17, 2000, y-los-articulos-15-16—17; cuenta que

esto|
1 del-Di 4

Sargento Viceprimero cinco (5)
anos.
Sargento Primero cinco (5) afios.

PARAGRAFO 1lo. Atendiendo
el sistema de evaluacion y
clasificacion y  acciones
extraordinarias de valor o
resultados operacionales, la
Junta Asesora del Ministerio
de Defensa para la Policia
Nacional, podra autorizar
ascensos de hasta el 10% de
cada grupo de Oficiales del
mismo rango hasta con un
afio de anterioridad al tempo
minimo  establecido en el
presente articulo.

Para efectos salariales, el
Oficial debera haber
cumplido el tiempo minimo
establecido en este articulo
para el respectivo Grado.

PARAGRAFO 20. Los tiempos
minimos de servicio en cada
agrado _establecidos _en el
presente _articulo, aplicaran
para el personal de Oficiales
Nivel Ejecutivo a partir del
grado de Subintendente y
Suboficiales en servicio
activo, como_requisito _para
ascender al grado
inmediatamente superior, de
acuerdo con las vacantes
existentes conforme al
decreto anual de planta.

categorias de oficiales,|
nivel ejecutivo a partir de|
subintendente y|
suboficiales, lo cual estara|
sujeto al decreto anual de|
planta, en virtud de la

asignacion presupuestal
que otorgue el gobierno|
para las diferentes|
vacantes.

ARTICULO 137. VIGENCIA. La
presente Ley rige a partir de Ia|
fecha de su promulgacion vy,
deroga los articulos 14, 15, 16,

17y 18 del Decreto Ley 1791 de|

ARTICULO 137-138 VIGENCIA,
La presente Ley rige a partir de
la fecha de su promulgacion y|
deroga los articulos 14, 15, 16,

17y 18 del Decreto Ley 1791 de

Se suprime lo referente a
la derogatoria de los
articulos 15, 16, 17, 18, 19,
20 y 21 del Decreto 1091

de 1995, teniendo en

18,19, 20y 21 del Decreto 1091
de 1995, y las demas normas
que le sean contrarias.

181920
1920y

de1995y las demas normas|

1091 corresponde al decreto

que expida el Gobierno|

que le sean contrarias.

para abordar los temas|
prestacionales y salariales|
del personal del Nivel
Ejecutivo y Patrulleros de|
Policia, ademas porque la|

asistencia familiar|
planteada en esta]
iniciativa legislatival

excluye el subsidio familiar|
contemplado en el citado|
decreto.

Se ajusta la numeracion.

VII. CONFLICTO DE INTERES

De conformidad con lo establecido en el articulo 3° de la Ley 2003 del 19 de noviembre de
2019, que modifica el articulo 291 de la Ley 52 de 1992, estableciendo la obligacién del ponente
del proyecto de presentar la descripcion de las posibles circunstancias o eventos que podran
generar un conflicto de interés para la discusion y votacion del proyecto, frente al presente
proyecto, se considera que no genera conflictos de interés, dado que se trata de una norma

de caracter general.

No obstante, se recuerda que la descripcién de los posibles conflictos de interés que se puedan
presentar frente al trdmite del presente proyecto de ley no exime del deber del Congresista de
identificar causales adicionales y manifestarlas previamente a la votacién.

VIIl. PROPOSICION FINAL.

Con fundamento en las anteriores consideraciones, nos permitimos rendir PONENCIA POSITIVA,
y en consecuencia solicitamos a la Honorable Camara de Representantes dar segundo debate
favorable al Proyecto de Ley No. 032 de 2021, Senado-218 de 2021, Camara “Por la cual se crea
la categoria de Patrulleros de Policia, se establecen normas relacionadas con el régimen
especial de carrera del personal uniformado de la Policia Nacional, se fortalece la

profesionalizacion para el

servicio publico de policia y se dictan otras disposiciones”,

acogiendo las modificaciones y el texto propuesto para segundo debate.

De los honorables Representantes a la Camara,

ALEJANDRO CARLOS CHACON CAMARGO
Representante a la Camara
Coordinador Ponente

JOSE VICENTE CARRENO CASTRO
Representante a la Camara
Coordinador Ponente

JAIME FELIPE LOZADA POLANCO
Representante a la Camara
Coordinador ponente

CARLOS ADOLFO ARDILA ESPINOSA
Representante a la Camara

Ponente

GER -
Representdnife a la Camara
Ponente

ANATOLIO HERNANDEZ LOZANO

Representante a la Camara
Ponente

ATILANO ALONSO GIRALDO ARBOLEDA

Representante a la Camara
Ponente

.57
Ly
rerafiorinu b frens
Ponm 1
JUAN DAVID VELEZ TRUJILLO.
Representante a la Camara.
Ponente

GUSTAVO LONDORNO GARCIA
Representante a la Camara
Ponente

HECTOR JAVIER VERGARA SIERRA
Representante a la Camara
Ponente

RICARDO ALFONSO FERRO LOZANO
Representante a la Camara
Ponente

NEYLA RUIZ CORREA
Representante a la Camara
Ponente
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TEXTO PROPUESTO PARA SEGUNDO DEBATE

Proyecto de Ley No. 032 de 2021 Senado - 218 de 2021 Camara “Por la cual se crea la
categoria de patrulleros de policia, se establecen normas relacionadas con el régimen
especial de carrera del personal uniformado de la policia nacional, se fortalece la
profesionalizacién para el servicio piblico de policia y se dictan otras disposiciones”

EL CONGRESO DE COLOMBIA,

DECRETA:
TITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO.
GENERALIDADES

ARTICULO 1. OBJETO. La presente Ley tiene por objeto crear la categoria de Patrulleros de Policia
en la Policia Nacional y establecer las normas relacionadas con su régimen especial de carrera.

Asi mismo, dictar disposiciones aplicables a los estudiantes y personal uniformado en servicio
activo, relacionadas con la profesionalizacion para el servicio de policia y desarrollo policial
con enfoque en derechos humanos y otras vinculadas con la modificacién de normas de
carrera, las distinciones para el personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo y el bienestar del
personal.

ARTICULO 2. REGIMEN ESPECIAL. En el marco del mandato constitucional, entiéndase como el
conjunto de normas de contenido legal y reglamentario que buscan salvaguardar las
condiciones especiales en materia de carrera, salarial, prestacional, de salud, pensional, de
asignacion de retiro y disciplinaria, propias de los integrantes de la Fuerza Publica, aplicables
alos uniformados en servicio activo de la Policia Nacional.

TITULO Il
CATEGORIA DE PATRULLEROS DE POLICIA
CAPITULO I.
CREACION, ESCALAFON Y DETERMINACION DE LA PLANTA
ARTICULO 3. CATEGORIA DE PATRULLEROS DE POLICIA. Créase la categoria de Patrulleros de
Policia en la Policia Nacional, la cual estara integrada por el personal que, habiendo cursado
y aprobado el programa académico de formacién profesional policial en la respectiva
escuela, cumpla con la totalidad de los requisitos exigidos, sea nombrado e ingrese al

escalafén como Patrullero de Policia, Unico grado de esta categoria.

PARAGRAFO 1. El personal de Patrulleros de Policia no hace parte de la categoria del Nivel
Ejecutivo.

PARAGRAFO 2. La categoria de Patrulleros de Policia, integrara la jerarquia policial junto con
las de Agentes, Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Oficiales.

ARTICULO 4. ESCALAFON. La relacion del personal de Patrulleros de Policia en servicio activo
en la Policia Nacional, contendra la identificacion personal dispuesta en orden de antigiiedad
segun corresponda y hara parte del escalafén de la Policia Nacional.

Dicha relacion del personal, se tendra en cuenta para la asignacion de cargos en la Policia
Nacional.

ARTICULO 5. DETERMINACION DE LA PLANTA. El Gobierno, de acuerdo con las necesidades de
personal presentadas por el Director General de la Policia Nacional, fijara anualmente la
planta de Patrulleros de Policia de la Policia Nacional, estableciendo el nimero de
uniformados que la conforman.

En casos especiales, previa solicitud del Director General de la Policia Nacional el Gobierno
podra modificar la planta fijada para el afio respectivo.

CAPITULO Il
PROCESO DE INSCRIPCION Y SELECCION DE ASPIRANTES

ARTICULO 6. INSCRIPCION. De acuerdo a la convocatoria que efectue el Director General de
la Policia Nacional, podran inscribirse los aspirantes que cumplan los siguientes requisitos:

1. Ser colombiano de nacimiento.

2. No haber sido condenado penalmente, ni estar vinculado formalmente a
investigaciones por violaciones a Derechos Humanos.

3. No tener antecedentes disciplinarios o fiscales vigentes.

4. Acreditar el titulo de bachiller, técnico profesional, tecnélogo o profesional de acuerdo
ala convocatoria.

ARTICULO 7. SELECCION DE ASPIRANTES. De conformidad con las vacantes existentes, la Policia
Nacional podré seleccionar los aspirantes para adelantar el proceso de formacion profesional
policial como estudiantes para Patrullero de Policia, de quienes cumplan los requisitos de
inscripciéon establecidos en el articulo anterior y los demas sefialados en el Protocolo de
Seleccion del Personal de la Policia Nacional que establezca el Director General de la Policia
Nacional.

CAPITULO 1.

DISPOSICIONES APLICABLES AL PERSONAL DE ESTUDIANTES PARA PATRULLERO DE POLICIA

ARTICULO 8. ESTUDIANTES. Tendran la calidad de estudiantes para Patrullero de Policia, quienes
superen el proceso de seleccion, se matriculen, sean nombrados mediante acto administrativo
por el Director de Educacion Policial a solicitud del Director de la respectiva escuela, e ingresen
al programa académico de formacion profesional policial Técnico Profesional en Servicio de
Policia que la Policia Nacional establezca.

Los estudiantes en proceso de formacion profesional policial no hacen parte de la jerarquia
policial.

Igualmente, ostentaran la calidad de estudiantes, Gnicamente para efectos académicos,
quienes se encuentren adelantando programas de capacitacion y entrenamiento.

PARAGRAFO. La Policia Nacional a través del Consejo Superior de Educacién Policial, previa
propuesta del Director de Educacién Policial, establecera entre otras disposiciones, las
referentes a las condiciones de permanencia y de retiro de los estudiantes para Patrullero de
Policia, a través del Manual Académico.

ARTICULO 9. UNIFORMES. Los estudiantes en proceso de formacién profesional policial para
Patrullero de Policia, excepto los extranjeros, tendran derecho a recibir por una sola vez los
uniformes con cargo al presupuesto nacional.

ARTICULO 10. BONIFICACION MENSUAL. Los estudiantes en proceso de formacién profesional
policial para Patrullero de Policia, excepto los extranjeros, tendran derecho al pago de una
bonificacién mensual en la cuantia que determine el Gobierno.

PARAGRAFO. En el mes de diciembre, tendran derecho a una bonificacion adicional de
navidad, equivalente al valor de la bonificacion mensual que determine el Gobierno.

ARTICULO 11. PARTIDA DE ALIMENTACION. Los estudiantes en proceso de formacién profesional
policial para Patrulleros de Policia, excepto los extranjeros, tendran derecho a una partida
diaria de alimentacion que sera fijlada por el Gobierno.

ARTICULO 12. COMISION ESPECIAL. Los estudiantes en proceso de formacién profesional
policial para Patrullero de Policia, podran ser destinados en comision especial por el Director
General de la Policia Nacional o el Director de Educacién Policial, para cumplir actividades
relacionadas con dicho proceso.

PARAGRAFO. La comisién especial podra serindividual o colectiva, conferida al interior del pais
o al exterior, sin que la misma supere el periodo restante para la culminacién del proceso de
formacién profesional policial para Patrullero de Policia.

Las comisiones al exterior seran dispuestas por el Director General de la Policia Nacional y las
demas por el Director de Educacion Policial.
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ARTICULO 13. PASAJES Y BONIFICACION POR COMISION. Los estudiantes en proceso de
formacién profesional policial para Patrullero de Policia, que sean destinados en comisién
especial, tendran derecho a pasajes y a la bonificaciéon diaria. Cuando la comision sea al
exterior, tendrén derecho a los pasajes y a la bonificacion diaria en délares estadounidenses
de acuerdo con las disposiciones vigentes.

condicion, seran cubiertos por la Policia Nacional hasta en cuantia de cinco (5) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Si el fallecimiento del estudiante para Patrullero de Policia se produce estando en comisiéon
especial en el exterior, la Policia Nacional cubrird los gastos de inhumacién en doélares
estadounidenses, en cuantia que determine el Director General de la Policia Nacional. Si

El Director General de la Policia Nacional fijara en las comisiones colectivas, una partida global - B . -
hubiere lugar al traslado del cadaver al pais, la Policia Nacional pagara los gastos respectivos.

para los gastos de la respectiva comision con cargo al presupuesto de la Policia Nacional.
ARTICULO 19. BONIFICACION SEGURO DE VIDA. El personal de estudiantes en proceso de

formacion profesional policial para Patrullero de Policia tendra derecho al pago de una
bonificacién para gastos de seguro de vida, en la cuantia que determine el Gobierno.

ARTICULO 14. SERVICIOS MEDICO ASISTENCIALES. Los estudiantes en proceso de formacién
profesional policial para Patrulleros de Policia excepto los extranjeros, tendran derecho a que
el Gobierno suministre dentro del pais los servicios médico asistenciales, a través del Subsistema

de salud de la Policia Nacional. ARTICULO 20. BENEFICIARIOS Y PERDIDA DE LA CONDICION DE BENEFICIARIO. El orden de

beneficiarios para efectos del reconocimiento y pago de la compensacion por muerte de los
estudiantes en proceso de formacién profesional policial para Patrullero de Policia y la pérdida
de la condicién de beneficiario, se regiran conforme a lo establecido en las disposiciones
vigentes para el régimen especial del personal uniformado de la Policia Nacional.

ARTICULO 15. NORMAS APLICABLES EN MATERIA PENSIONAL Y DE INDEMNIZACIONES. Para
efectos del reconocimiento y pago de las pensiones a las que tenga derecho el personal de
estudiantes de que trata el presente capitulo, el Gobierno expedira la reglamentacion
correspondiente teniendo en cuenta las normas, objetivos y criterios definidos por la Ley 923 de

2004 y las normas que la modifiquen y desarrollen.

PARAGRAFO. En los casos en que el estudiante para Patrullero de Policia haya adquirido una
disminuciéon de la capacidad psicofisica, por actos relacionados con el servicio como
resultado del proceso de formacién profesional policial, calificada de conformidad con las
normas del Reglamento de Incapacidades, Invalideces e Indemnizaciones de las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional y ésta no dé lugar a pension, tendra derecho a que se le pague
por una sola vez, una indemnizacién teniendo como base el cincuenta por ciento (50%) de la
asignacion basica mensual de un Patrullero de Policia.

ARTICULO 16. INFORME ADMINISTRATIVO POR MUERTE O LESION. Los informes administrativos por
muerte o lesion del personal de estudiantes para Patrullero de Policia, se regiran conforme a
lo establecido en las disposiciones vigentes para el régimen especial del personal uniformado
de la Policia Nacional.

ARTICULO 17. COMPENSACION POR MUERTE. A la muerte de un estudiante para Patrullero de
Policia, calificada en servicio, por causa y razén del mismo como resultado del proceso de
formacion profesional policial, sus beneficiarios tendran derecho al pago por una sola vez de
una compensacién equivalente a doce (12) meses de asignacion basica mensual de un
Patrullero de Policia.

PARAGRAFO. Sila muerte ocurriere en actos meritorios del servicio como resultado del proceso
de formacién profesional policial, la compensacion se pagara doble.

ARTICULO 18. GASTOS DE INHUMACION. Los gastos de inhumacién de los estudiantes en
proceso de formacion profesional policial para Patrullero de Policia, que fallezcan en dicha

ARTICULO 21. CONTROVERSIA EN LA RECLAMACION. Si se presentare controversia respecto de
los reclamantes de una prestacion por muerte del estudiante para Patrullero de Policia, el
pago de la cuota en litigio se suspendera hasta tanto se decida judicialmente a qué persona
corresponde el derecho.

ARTICULO 22. RETIRO. Es la situacién administrativa por la cual el personal de estudiantes para
Patrullero de Policia, es retirado del proceso de formacién profesional policial de la respectiva

escuela, de conformidad con lo establecido en el Manual Académico.

El retiro del personal de estudiantes, se efectuara mediante acto administrativo expedido por
el Director de Educacién Policial.

CAPITULO IV.
NOMBRAMIENTO E INGRESO AL ESCALAFON
ARTICULO 23. NOMBRAMIENTO E INGRESO AL ESCALAFON. Serd nombrado e ingresado al
escalafén en el grado de Patrullero de Policia, por el Ministro de Defensa Nacional o por el
Director General de la Policia Nacional cuando en él se delegue, previa disponibilidad de

vacantes en la planta de personal, el estudiante que cumpla los siguientes requisitos:

1. Haber superado el proceso de formacion profesional policial.

2. Haber superado la validacién de competencias realizada por el Centro de Estandares de la
Policia Nacional.

3. Acreditar la calificacion de su capacidad psicofisica como apto para el servicio policial,
emitida por los Organismos Médico Laborales Militares y de Policia.

4. No tener antecedentes penales, disciplinarios o fiscales vigentes.

5. Contar con el concepto favorable del Comité Académico de la respectiva Escuela de
Formacion.

6. Haber obtenido el titulo académico Técnico Profesional en Servicio de Policia, expedido por
la Direccion de Educacion Policial.

7. Suscribir el compromiso de prestar el servicio de policia en los lugares que la institucién policial
designe.

PARAGRAFO 1. El Director de Educacién Policial, presentara la propuesta del personal para ser
nombrado y escalafonado como Patrullero de Policia.

PARAGRAFO 2. El personal de Patrulleros de Policia que ingrese al escalafén sera destinado a
prestar sus servicios de manera exclusiva en cargos operativos de los procesos misionales por
un tiempo minimo de dos (2) afios.

CAPITULO V.

CAMBIO DE CATEGORIA DE PATRULLEROS DE POLICIA A LA CATEGORIA DEL NIVEL EJECUTIVO.

ARTICULO 24. CAMBIO DE CATEGORIA. Previa convocatoria del Director General de la Policia
Nacional y conforme con las vacantes existentes, los Patrulleros de Policia podran cambiarse
voluntariamente a la categoria del Nivel Ejecutivo en el grado de Subintendente, siempre y
cuando cumplan los siguientes requisitos:

1. Contar con un tiempo minimo de servicio como profesional, de cinco (5) afios.

2. Presentar solicitud escrita al Director General de la Policia Nacional, por medio de la cual
se manifieste expresamente la voluntad de cambiarse de categoriay someterse al régimen
salarial y prestacional del Nivel Ejecutivo.

3. Superar la convocatoria, de acuerdo con los parametros establecidos por el Director
General de la Policia Nacional.

4. Los demas establecidos en el articulo 13A del Decreto Ley 1791 de 2000.

PARAGRAFO 1. El Director General de la Policia Nacional, Ginicamente convocara personal de
la categoria de Patrulleros de Policia para el cambio dispuesto en el presente articulo, cuando
exista la necesidad de mandos y ésta no pueda suplirse con el personal de Patrulleros del Nivel
Ejecutivo, que se encuentre en servicio activo a la entrada en vigencia de la presente Ley.

PARAGRAFO 2. El personal de Patrulleros de Policia que en virtud del cambio de categoria
ingrese al grado de Subintendente, se sujetara al régimen salarial y prestacional previsto por el
Gobierno para el Nivel Ejecutivo.

CAPITULO VI
ANTIGUEDAD, DISTINCION Y EVALUACION

ARTICULO 25. ANTIGUEDAD. Es el orden de ubicacion en el escalafén de cada Patrullero de
Policia, teniendo en cuenta el acto administrativo que sefiale su nombramiento y su distincién
segln corresponda.

ARTICULO 26. DISTINCIONES PARA EL PERSONAL DE PATRULLEROS DE POLICIA. Son los
reconocimientos que se otorgan al Patrullero de Policia en servicio activo, por su tiempo de
servicio, buen comportamiento y profesionalizacién, previo el lleno de los siguientes requisitos:

1. Contar con un tiempo minimo de servicio como profesional, de seis (6) afios para cada
distincion.

2. Superar los cursos mandatorios establecidos por la Institucion.

3. Haber aprobado la Ultima validacién de competencias policiales a cargo del Centro de
Estandares de la Policia Nacional durante el tiempo correspondiente para cada distincién.

4. No encontrarse con medida de aseguramiento consistente en detencién preventiva, ni tener
resolucién acusatoria o formulacién de acusacién en materia penal.

5. No haber sido sancionado disciplinariamente en los ultimos tres (3) afios.

6. Contar durante el tiempo correspondiente para cada distincion, con minimo un (1) afio de
servicio en cargos operativos de los procesos misionales de la Institucion.

7. Contar con la revisién y aprobacion de los anteriores requisitos por parte de la Junta de
Evaluacion y Clasificacion para Patrulleros de Policia.

PARAGRAFO 1. En el marco de lo establecido en el presente articulo, el personal de Patrulleros
de Policia tendra derecho en el orden que se describe, a las siguientes distinciones:

a. Distincién Primera.
b. Distincién Segunda.
c. Distincién Tercera.
d. Distincién Cuarta.
e. Distincion Quinta.

Laimposicién de las distinciones se har& en ceremonia policial, de acuerdo a la reglamentacion
que para el efecto expida el Director General de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 2. El Patrullero de Policia en servicio activo que se encontrare detenido, con
resolucion acusatoria o formulacién de acusacion, si resultare absuelto, se le dictare preclusion
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de la investigacion, cesacion de procedimiento o archivo, tendra derecho al reconocimiento
de las distinciones correspondientes con efectos retroactivos, previo cumplimiento de los demas
requisitos dispuestos en el presente articulo.

PARAGRAFO 3. Se exceptua de lo dispuesto en el numeral 6 del presente articulo, al personal
de Patrulleros de Policia que hubiere sido declarado no apto para el servicio con sugerencia
de reubicacion laboral por la Junta Médico Laboral o Tribunal Médico Laboral de Revision Militar
y de Policia.

PARAGRAFO 4. Para el cumplimiento del requisito dispuesto en el numeral 6 del presente
articulo, el Director General de la Policia Nacional determinara los cargos operativos de los
procesos misionales en los que puede acreditarse; asi mismo, el mecanismo alterno para que
el personal que se desempefie en el area de la salud, seguridad presidencial, justicia penal
militar y policial o como instructores de los cursos mandatorios, pueda convalidarlo.

PARAGRAFO 5. Ademas de los requisitos dispuestos en el presente articulo, el personal de
Patrulleros de Policia podra acceder a la tercera distincion, siempre y cuando haya obtenido
el titulo del programa académico de nivel tecnolégico en el ambito del servicio de policia con
enfoque en Derechos Humanos que para el efecto confiera la Policia Nacional.

PARAGRAFO 6. El personal de Patrulleros de Policia de la Policia Nacional que sean victimas del
delito de secuestro, previa comprobacién de los hechos por parte de la autoridad competente,
les seran otorgadas las distinciones cuantas veces cumplan en cautiverio con el tempo minimo
establecido como requisito para su otorgamiento.

PARAGRAFO 7. El otorgamiento de las distinciones para el grado de Patrullero de Policia, sera
dispuesto mediante resolucién expedida por el Director General de la Policia Nacional y se
conferiran solamente en los meses de abril y octubre de cada afio.

PARAGRAFO 8. El requisito que deben acreditar los Patrulleros de Policia, en relacién con la
prestacion del servicio en cargos operativos de los procesos misionales por un periodo minimo
de un afio, solo sera exigible para acceder hasta la segunda distincion.

ARTICULO 27. EVALUACION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL. Es la valoracién integral de
caracter discrecional de la trayectoria profesional del Patrullero de Policia, la cual estara a
cargo de la correspondiente junta.

ARTICULO 28. JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA PATRULLEROS DE POLICIA. Es el
oérgano colegiado encargado de llevar a cabo la evaluacion de la trayectoria profesional y
clasificacién de los Patrulleros de Policia.

El Director General de la Policia Nacional determinara la conformacién, funciones y sesiones de
la Junta de Evaluacién y Clasificacion para Patrulleros de Policia. La Junta tendrd, entre otras,
las siguientes funciones:

1. Recomendar la continuidad o retiro en el servicio policial.
2. Revisar y aprobar los requisitos para el reconocimiento de las Distinciones para el personal
de Patrulleros de Policia.

PARAGRAFO. Las decisiones adoptadas por la Junta de Evaluacién y Clasificacién para
Patrulleros de Policia se tomaran por unanimidad y seran consignadas en actas de tramite.

CAPITULO VII.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 29. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Son las circunstancias en que puede encontrarse
el Patrullero de Policia en servicio activo, asi:

Destinacion.

Traslado.

Encargo.

Franquicia.

Comisién.

Licencia.

Excusa del servicio por incapacidad médica.
Permiso.

Vacaciones.

10. Suspension provisional en proceso disciplinario.
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ARTICULO 30. DESTINACION. Es el acto por medio del cual el Director General de la Policia
Nacional asigna al Patrullero de Policia a una unidad o dependencia policial, una vez ingresa
al escalafén.

ARTICULO 31. TRASLADO. Es el acto de autoridad competente, por el cual se cambia al
Patrullero de Policia de unidad o dependencia policial, con el fin de desempefiar las funciones
inherentes al servicio de policia en el lugar designado por la Institucion.

Los traslados podran ser por necesidades del servicio o por solicitud del interesado y efectuarse
de una unidad policial a otra o al interior de la misma.

PARAGRAFO. Contra el acto administrativo que ordena el traslado no procede recurso alguno.

ARTICULO 32. ENCARGO. Es la situacion administrativa mediante la cual el Patrullero de Policia
ejerce total o parcialmente las funciones de un cargo diferente para el cual ha sido nombrado,
por ausencia temporal o definitiva del titular y por un término no mayor a ciento veinte (120)
dias.

ARTICULO 33. FRANQUICIA. Es el descanso que se le concede al Patrullero de Policia que presta
determinados servicios.

El Director General de la Policia Nacional, establecera los lineamientos para su otorgamiento
y duracién, conforme a la disponibilidad de personal y las necesidades del servicio.

ARTICULO 34. COMISION. Es la situacion administrativa por medio de la cual la autoridad
competente designa al Patrullero de Policia a dependencia policial, militar o pablica, nacional
o extranjera para cumplir misiones del servicio o para atender otras situaciones especiales.

ARTICULO 35. CLASIFICACION DE LAS COMISIONES. De conformidad con los términos descritos
en el articulo anterior, las comisiones podran ser individuales o colectivas, de acuerdo con la
misién a cumplir por el Patrullero de Policia y se clasifican de la siguiente manera:

1. COMISIONES TRANSITORIAS: Las que tienen una duracién hasta de noventa (90) dias

2. COMISIONES PERMANENTES: Las que exceden de noventa (90) dias y no superan dos (2)
afios.

3. COMISIONES EN EL PAIS: Las que se conceden para ser cumplidas en el territorio colombiano.
Se clasifican asi:

a) En la administraciéon publica: para apoyar o ejercer cargos en entidades publicas, de
manera temporal o permanente.

b) De estudios: para recibir capacitacién o entrenamiento en asuntos de interés de la Policia
Nacional.

c) Del servicio: para ejercer funciones en lugar diferente a la sede habitual de trabajo o para
atender asuntos de interés de la Policia Nacional.

d) Deportivas: para representar a la institucion policial en eventos deportivos.

e) En otras entidades: para cumplir funciones propias del servicio de policia.

4. COMISIONES AL EXTERIOR: Las que se conceden para ser cumplidas fuera del territorio
colombiano. Se clasifican asf:

a) Administrativas: para cumplir funciones en organismos internacionales, en agregadurias de
Policia o para desarrollar procesos técnicos de interés institucional.

b) De tratamiento médico: conforme a las disposiciones vigentes en la materia dispuestas por
la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional.

c) Técnicas o de cooperacion internacional: para desarrollar procesos técnicos de
colaboracion internacional o apoyar a organismos multilaterales.

d) De estudios: para recibir capacitacion o entrenamiento en asuntos de interés de la Policia
Nacional.

e) Deportivas: Para representar a la institucion policial en eventos deportivos.

5. COMISIONES ESPECIALES: Seran comisiones especiales del servicio, las que no se encuentran
enumeradas en la clasificacion precedente. Estas podran ser al exterior o en el pais.

PARAGRAFO 1. Las comisiones permanentes podran ser terminadas en cualquier iempo por la
autoridad competente previa solicitud del Director General de la Policia Nacional cuando
medien necesidades del servicio.

PARAGRAFO 2. Las comisiones permanentes al exterior y en la administracion publica cuya
duracioén inicial sea de dos (2) afios, podran prorrogarse por una sola vez hasta por un término
igual, previo concepto del Director General de la Policia Nacional en consideracién a las
necesidades del servicio. Aquellas de la misma naturaleza inferiores a dos (2) afios, podran
prorrogarse sin que se supere el tiempo maximo establecido para las comisiones permanentes.

PARAGRAFO 3. Las comisiones permanentes en la Justicia Penal Militar y Policial no estaran
sujetas al término maximo de duracién dispuesto para las comisiones permanentes.

ARTICULO 36. LICENCIA. Es la cesacion transitoria en el desempefio del cargo y funciones del
Patrullero de Policia, a solicitud propia y concedida por autoridad competente. La misma
puede ser remunerada, sin derecho a sueldo, de maternidad o por adopcién, aborto, por
paternidad, por luto y especial.

ARTICULO 37. LICENCIA REMUNERADA. Es la concedida por el Director General de la Policia
Nacional hasta por dos (2) afios con derecho a sueldo y prestaciones, previa solicitud del
Patrullero de Policia para realizar cursos en el pais o en el exterior o para asistir a eventos que,
en todo caso, resulten de interés para la Policia Nacional; lo anterior siempre y cuando los
costos de la totalidad del curso o evento sean sufragados por entidades nacionales o
extranjeras o por el interesado.

PARAGRAFO 1. Al personal que se le otorgue licencia remunerada, debera suscribir una péliza
de cumplimiento por el valor total de los haberes cancelados por la Policia Nacional durante
su vigencia, asi como para garantizar la permanencia por el doble del tiempo de la licencia
autorizada.

PARAGRAFO 2. Los sueldos y prestaciones se pagaran como si se encontrase prestando sus
servicios en la Direccion General de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 3. La licencia remunerada no otorga derecho al pago de pasajes ni viaticos para
el Patrullero de Policia ni para su familia.

ARTICULO 38. LICENCIA SIN DERECHO A SUELDO. El Director General de la Policia Nacional
podra conceder licencias no remuneradas al Patrullero de Policia que, agotadas sus
vacaciones, asi lo solicite y acredite justa causa, hasta por noventa (90) dias en el afio,
continuos o discontinuos; la intermitencia no daré lugar al inicio de un nuevo periodo.
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Esta licencia podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias mas y en este caso, el tempo de la
prérroga no se computara para efectos de la actividad policial, ni para el reconocimiento de
prestaciones sociales.

ARTICULO 39. LICENCIA DE MATERNIDAD O POR ADOPCION. Es la cesacion remunerada durante
dieciocho (18) semanas en el ejercicio del cargo y funcién de la Patrullero de Policia, por el
nacimiento de su hijo o la entrega formal por adopcién, de conformidad con lo dispuesto en
las normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 40. LICENCIA POR ABORTO. Cuando en el periodo de gestacién sobrevenga el
aborto, la licencia serd de dos (2) a cuatro (4) semanas, segin concepto médico de
conformidad con las normas del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

ARTICULO 41. LICENCIA POR PATERNIDAD. Es la cesacion remunerada en el ejercicio del cargo
y funcién por dos (2) semanas, concedidas al Patrullero de Policia en los casos de nacimiento
de su hijo o la entrega formal por adopcioén, de conformidad con las normas vigentes sobre la
materia. En ambos casos, debera certificar tal circunstancia.

El soporte vélido para el otorgamiento de licencia por paternidad es el Registro Civil de
Nacimiento o el documento que acredite la entrega formal por adopcién, los cuales deberan
presentarse a mas tardar dentro de los treinta (30) dias siguientes de la ocurrencia del evento.

ARTICULO 42. LICENCIA POR LUTO. El Patrullero de Policia, tendra derecho a una licencia por
luto de cinco (05) dias, cuando ocurra el fallecimiento del cényuge, compaifiero (a)
permanente o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad
o primero civil.

PARAGRAFO. En sitios geograficos de dificil acceso, el Director General de la Policia Nacional,
una vez establezca los mismos, adicionara a la licencia de Iuto conferida al patrullero de
policia, un término de hasta cinco (5) dias calendario, para que atienda la situacion familiar.

ARTICULO 43. LICENCIA ESPECIAL. El Director General de la Policia Nacional podra conceder
licencia sin derecho a sueldo ni prestaciones sociales, al Patrullero de Policia cuyo cényuge o
compaiiero (a) permanente, sea destinado en comision al exterior y ostente la calidad de
servidor pablico, hasta por un término igual al de la duracién de la comision. Este tiempo no se
computara para efectos de la actividad policial ni para el reconocimiento de prestaciones
sociales.

ARTICULO 44. EXCUSA DEL SERVICIO POR INCAPACIDAD MEDICA. Es la condicién de inhabilidad
fisica o mental del Patrullero de Policia para desempefiar su cargo y funciones en forma total
o parcial, prescrita por el médico u odontdlogo y avalada conforme a los parametros
establecidos por la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional.

ARTICULO 45. PERMISO. Es la ausencia temporal en el ejercicio de funciones del Patrullero de
Policia, con derecho a sueldo, siempre y cuando medie justa causa, de acuerdo con la
reglamentacion que para el efecto expida el Director General de la Policia Nacional.

ARTICULO 46. VACACIONES. Es la situacion administrativa en la cual el Patrullero de Policia se
ausenta temporalmente en el ejercicio de funciones para disfrutar de un tiempo de descanso
remunerado.

ARTICULO 47. SUSPENSION PROVISIONAL EN PROCESO DISCIPLINARIO. Es la cesacion temporal
en el ejercicio de las funciones y atribuciones del Patrullero de Policia, producto de una medida
cautelar ordenada por la autoridad disciplinaria.

CAPITULO VIII.

FORMA DE DISPONER SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL DE PATRULLEROS DE
POLICIA

ARTICULO 48. AUTORIDADES COMPETENTES Y CLASIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.
Las situaciones administrativas del personal de Patrulleros de Policia se dispondran por las
autoridades y mediante los actos administrativos descritos en cada caso asi:

1. Por Resolucién Ministerial:

a. Comisiones al exterior, por un término mayor a noventa (90) dias y hasta por dos (2) afios.
b. Comisiones en el exterior, a lugares diferentes a su pais sede.
c. Comisiones en la administracion publica.

d. Comisiones especiales al exterior mayores a noventa (90) dias.

N

Por Resolucion del Director General de la Policia Nacional.

Comisiones al exterior, hasta por noventa (90) dias.
Comisiones especiales al exterior, hasta por noventa (90) dias.
Comisiones especiales al interior.

Licencias remuneradas y sin derecho a sueldo.

Licencias especiales.
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Por Orden Administrativa de Personal de la Direccién General de la Policia Nacional.

Destinaciones.

Traslados de una unidad policial a otra.
Comisiones en el pais, superiores a quince (15) dias.
Licencias de maternidad o por adopcion.
Licencias por aborto.

Licencias por paternidad
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g. Licencias por luto.

4. Por Orden del Dia de las Direcciones, Regiones, Metropolitanas, Departamentos, Oficinas
Asesoras y Escuelas de Policia.

a. Comisiones en el pais, hasta por quince (15) dias.

b. Encargos.

c. Permisos.

d. Vacaciones.

e. Traslados al interior de la unidad policial.

f. Las demés situaciones especiales relacionadas con el servicio.

PARAGRAFO. Cuando se presenten modificaciones en la estructura organica interna de la
Policia Nacional, el Director General de la Policia Nacional dispondra la autoridad competente
para expedir las 6rdenes del dia.

ARTICULO 49. OBLIGATORIEDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Patrullero de Policia que
sea destinado en comision de estudio o le sea autorizada licencia remunerada, debera prestar
sus servicios en la institucion policial, por un tiempo equivalente al doble del que hubiere
permanecido en la correspondiente situacion administrativa.

PARAGRAFO 1. El Patrullero de Policia que sea seleccionado por la Policia Nacional para
adelantar los cursos en materia aeronautica en las fases teérica y practica y, haya aprobado
el mismo, esta obligado a prestar sus servicios dentro de la especialidad por un tiempo
equivalente al triple de la duracién del curso realizado.

En el evento de no aprobar el curso, el Patrullero de Policia esta obligado a prestar sus servicios
en la institucién policial por un tiempo equivalente a la duracion del curso realizado.

PARAGRAFO 2. Se exceptia de lo dispuesto en este articulo al Patrullero de Policia que sea
retirado por cualquier otra causal diferente al retiro por solicitud propia.

ARTICULO 50. POLIZA DE CUMPLIMIENTO. El Patrullero de Policia que sea destinado en comision
de estudios o licencia remunerada y que exceda los noventa (90) dias, debera constituir una
poliza de cumplimiento de la obligaciéon de permanencia en el servicio en favor de la Policia
Nacional, expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en el pais y que
cubra el cien por ciento (100%) del valor de los gastos generados por estas.

La pdliza debera ser constituida por el Patrullero de Policia una vez se expida el acto
administrativo que confiere la respectiva situacion administrativa, la cual ser&4 aprobada por
la Policia Nacional y se hara efectiva por esta en caso de incumplimiento.

ARTICULO 51. AUXILIARES DE LAS AGREGADURIAS. Los Patrulleros de Policia podran ser
destinados en comision al exterior, para desempefiar el cargo y funciones como auxiliares de
las agregadurias policiales.

CAPITULO IX.

SUSPENSION, RESTABLECIMIENTO Y SEPARACION EN MATERIA PENAL DEL PERSONAL DE
PATRULLEROS DE POLICIA

ARTICULO 52. SUSPENSION EN EL EJERCICIO DE FUNCIONES Y ATRIBUCIONES. Cuando en contra
de un Patrullero de Policia se dicte medida de aseguramiento privativa de la libertad, el
Director General de la Policia Nacional dispondra su suspension en el ejercicio de funciones y
atribuciones. Contra la resolucién que disponga la suspensién no procedera recurso alguno.

Durante el tiempo de la suspension, el Patrullero de Policia recibira las primas y subsidios, y el
equivalente al cincuenta por ciento (50%) de su asignacion basica mensual; el porcentaje
restante, serd retenido por la Tesoreria General de la Policia Nacional hasta que se emita
decisiéon que ponga fin al proceso penal.

PARAGRAFO. Cuando la sentencia definitiva fuere condenatoria, las sumas retenidas pasaran
a formar parte de los recursos propios de la entidad encargada del reconocimiento y pago
de las asignaciones de retiro del personal de la Policia Nacional.

ARTICULO 53. RESTABLECIMIENTO EN EL EJERCICIO DE FUNCIONES Y ATRIBUCIONES. Con
fundamento en la decision expedida por autoridad judicial competente que otorgue la
libertad al Patrullero de Policia, el Director General de la Policia Nacional dispondra su
restablecimiento en el ejercicio de funciones y atribuciones; dicha determinacion, surtira
efectos administrativos a partir del momento en que el uniformado se presente en la
dependencia de talento humano a que haya lugar.

A partir de la fecha del restablecimiento en el ejercicio de funciones y atribuciones, el
uniformado devengara la totalidad de sus haberes.

ARTICULO 54. DEVOLUCION DE HABERES. El Patrullero de Policia suspendido en el ejercicio de
funciones y atribuciones que mediante sentencia judicial ejecutoriada sea absuelto, favorecido
con cesacioén de procedimiento, preclusion de la investigacion o archivo tendra derecho a que
se le reintegre mediante acto administrativo suscrito por el Director General de la Policia
Nacional, el porcentaje de la asignacién basica reteniday se le reconozca dicho periodo como
tiempo de servicio, para todos los efectos.
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PARAGRAFO 1. En los casos en que opere el principio de oportunidad, no procedera el reintegro
de los haberes retenidos ni el reconocimiento del tiempo de suspensién como de servicio y
dichas sumas, pasaran a formar parte de los recursos propios de la entidad encargada del
reconocimiento y pago de las asignaciones de retiro del personal uniformado de la Policia
Nacional.

PARAGRAFO 2. Cuando el tiempo de la suspension en el ejercicio de funciones y atribuciones,
sea superior al de la condena de prision o arresto impuesta por la autoridad judicial, el
uniformado tendra derecho a que se le devuelva el excedente de los haberes retenidos y se le
reconozca dicho periodo, como tiempo de servicio.

ARTICULO 55. EMPLEO DEL PATRULLERO DE POLICIA SUSPENDIDO POR PROCESO PENAL. El
Patrullero de Policia que sea suspendido en el ejercicio de funciones y atribuciones, en virtud
de lo establecido en el articulo 52, podra ser empleado en labores auxiliares de caracter
técnico o administrativo dentro de la institucion policial, previa solicitud de parte y autorizacion
concedida por juez competente, siempre que éstas no impliqguen el manejo de armas, bienes
o dineros.

ARTICULO 56. SEPARACION TEMPORAL. El Patrullero de Policia que sea condenado por delitos
culposos mediante sentencia ejecutoriada, a la pena principal de prision o arresto por la
justicia ordinaria o penal militar y policial, sera separado en forma temporal del servicio activo
por un término igual al de la pena impuesta, a partir de la fecha de ejecutoria y sin perjuicio
de las penas accesorias.

El acto administrativo de ejecucién serd expedido por el Director General de la Policia
Nacional.

PARAGRAFO 1. Igualmente sera separado en forma temporal el personal al que se le hubiere
impuesto como pena accesoria la interdiccion de derechos y funciones publicas, por la
comisién de delitos culposos y por el tempo que determine la sentencia.
PARAGRAFO 2. El tiempo de la separacién temporal no se considerara como de servicio para
efecto alguno y por tanto, el Patrullero de Policia no tendra derecho a devengar sueldos,
primas, ni prestaciones sociales.

CAPITULO X.

DEFINICION Y CAUSALES DE RETIRO

ARTICULO 57. RETIRO. Es la situacién por la cual el Patrullero de Policia, sin perder el grado, cesa
en la obligacién de prestar el servicio de policia.

El retiro del Patrullero de Policia sera dispuesto por acto administrativo suscrito por el Director
General de la Policia Nacional.

ARTICULO 58. CAUSALES DE RETIRO. El retiro de los Patrulleros de Policia se clasificara segun su
formay causales como se indica a continuacion:

1. Retiro temporal con pase a la reserva
. Por solicitud propia.

Por lamamiento a calificar servicios.
. Por disminucién de la capacidad psicofisica para la actividad policial.
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. Retiro absoluto

Por incapacidad absoluta o permanente.

Por destitucion.

Por voluntad del Director General de la Policia Nacional.

Por no superar la escala de medicién de la norma de Evaluacion del Desempefio.
Por desaparecimiento.

Por muerte.

Por separacién absoluta.

. Por decision judicial o administrativa.

. Porinhabilidad.

. Por no superar la validaciéon de competencias.

Se~oapoToy

ARTICULO 59. RETIRO POR SOLICITUD PROPIA. El Patrullero de Policia podra solicitar su retiro del
servicio activo de la Policia Nacional en cualquier tiempo.

El Director General de la Policia Nacional podra acceder o no a la solicitud de retiro teniendo
en consideracion razones de seguridad o necesidades especiales del servicio.

ARTICULO 60. RETIRO POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS. El Patrullero de Policia, podra
ser retirado por esta causal Gnica y exclusivamente cuando cumpla los requisitos para hacerse
acreedor a una asignacion de retiro. El Director General de la Policia Nacional dispondréa el
retiro por esta causal.

ARTICULO 61. RETIRO POR DISMINUCION DE LA CAPACIDAD PSICOFISICA PARA LA ACTIVIDAD
POLICIAL. El Patrullero de Policia declarado no apto por la Junta Médico Laboral o Tribunal
Médico Laboral de Revisién Militar y de Policia, de conformidad con las disposiciones vigentes
sobre la materia y aplicables al personal uniformado de la Policia Nacional, sera retirado por
esta causal.

PARAGRAFO. Se podra mantener en servicio activo al Patrullero de Policia que haya sido
declarado no apto con sugerencia de reubicacion laboral y sus capacidades puedan ser
aprovechadas en actividades administrativas, docentes o de instruccion, o aquellas
destinadas a fortalecer las relaciones entre la institucién policial y la comunidad.

ARTICULO 62. RETIRO POR INCAPACIDAD ABSOLUTA O PERMANENTE. El Patrullero de Policia sera
retrado por esta causal, de conformidad con las disposiciones vigentes en materia de
incapacidad absoluta o permanente, aplicables al personal uniformado de la Policia
Nacional.

ARTICULO 63. RETIRO POR DESTITUCION. El Patrullero de Policia que sea sancionado
disciplinariamente con fallo de destituciéon ejecutoriado, sera retirado del servicio activo de la
Policia Nacional. Cuando el fallo definitivo de destitucion sea suscrito por la respectiva
autoridad nominadora, no se requerira de la expedicién de otro acto administrativo para
disponer el retiro por esta causal.

ARTICULO 64. RETIRO POR VOLUNTAD DEL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL. Por
razones del servicio y en forma discrecional, el Director General de la Policia Nacional podra
disponer el retiro de los Patrulleros de Policia con cualquier tiempo de servicio, previa
recomendacion de la Junta de Evaluacién y Clasificacion para Patrulleros de Policia.

PARAGRAFO 1. La facultad para disponer el retiro de los Patrulleros de Policia a que se refiere
el presente articulo podré ser delegada en los Directores de las Direcciones, Comandantes de
Policia Metropolitana, Departamentos de Policia y Directores de las Escuelas de Formacion
Profesional Policial para el personal de Patrulleros de Policia bajo su mando.

PARAGRAFO 2. Los funcionarios competentes seran responsables por la decisién que adopten
de conformidad con la Constitucion y la Ley.

ARTICULO 65. RETIRO POR NO SUPERAR LA ESCALA DE MEDICION DE LA NORMA DE EVALUACION
DEL DESEMPENO. El Patrullero de Policia sera retirado cuando no supere la escala de medicion,
de conformidad con lo dispuesto en la norma para la evaluacién del desempefio del personal
uniformado de la Policia Nacional.

ARTICULO 66. RETIRO POR DESAPARECIMIENTO. Al Patrullero de Policia en servicio activo que
desapareciere sin que se vuelva a tener noticia de él durante treinta (30) dias, una vez vencido
dicho término, se le declarara provisionalmente desaparecido mediante acto administrativo
expedido por parte del Director General de la Policia Nacional, previa verificacion para
determinar las circunstancias de tiempo, modo y lugar.

Una vez transcurridos dos (02) afios desde la fecha en que se haya declarado provisionalmente
desaparecido al Patrullero de Policia, aquel sera retirado por desaparecimiento.

ARTICULO 67. RETIRO POR MUERTE. El Patrullero de Policia sera retirado por muerte una vez se
acredite este hecho con el registro civil de defuncién.

ARTICULO 68. SEPARACION ABSOLUTA. El personal de Patrulleros de Policia que sea condenado
por la justicia ordinaria o penal militar y policial mediante sentencia ejecutoriada, a la pena

principal de prision o arresto por la comision de delitos dolosos, sera separado en forma
absoluta del servicio activo de la Policia Nacional, mediante acto administrativo suscrito por
el Director General de la Policia Nacional y no podréa volver a pertenecer a la misma.

PARAGRAFO 1. Se exceptla de lo dispuesto en el inciso anterior, al personal cuya pena sea
impuesta por la Justicia Penal Militar y Policial, y se trate de delitos contra el servicio o en
aquellos en que la pena no sea superior a dos (2) afios de prisién; en consecuencia, procedera
la separacion temporal.

PARAGRAFO 2. Las sumas retenidas al uniformado durante el periodo de suspension en el
ejercicio de sus funciones y atribuciones, pasaran a formar parte de los recursos propios de la
entidad encargada del reconocimiento y pago de las asignaciones de retiro del personal
uniformado de la Policia Nacional; y las sumas liquidadas con posterioridad a la fecha de
ejecutoria de larespectiva providencia, seran retornadas al Presupuesto General de la Nacion.
En lo que refiere al tiempo de la suspension, este no se tendra en cuenta para efectos
laborales.

ARTICULO 69. RETIRO POR DECISION JUDICIAL O ADMINISTRATIVA. Cuando mediante decision
de autoridad judicial, se imponga la pérdida del empleo o cargo publico, o la inhabilidad por
autoridad administrativa para ejercer y desempefiar cargos publicos, el Patrullero de Policia
ser& retirado del servicio activo de la Policia Nacional.

De igual forma procedera el retiro por esta causal, cuando el Patrullero de Policia se acoja al
principio de oportunidad dentro del proceso penal y éste sea concedido por la autoridad
judicial competente.

ARTICULO 70. RETIRO POR INHABILIDAD. El Patrullero de Policia que haya sido sancionado
disciplinariamente tres (03) o mas veces en los Ultimos cinco (05) afios, por faltas graves o leves
dolosas o por ambas, las cuales se encuentren ejecutoriadas, sera retirado del servicio activo
y no podra volver a pertenecer a la Policia Nacional.

Lo anterior, en el marco de la inhabilidad prevista por la Ley disciplinaria.

ARTICULO 71. RETIRO POR NO SUPERAR LA VALIDACION DE COMPETENCIAS. El personal de
Patrulleros de Policia que sea objeto del proceso de validacion de competencias dispuesto
por la Policia Nacional y lo pierda en dos (2) oportunidades consecutivas, sera retirado del
servicio activo mediante acto administrativo suscrito por el Director General de la Policia
Nacional.

CAPITULO XI.

REINCORPORACION, LLAMAMIENTO ESPECIAL AL SERVICIO Y RESERVAS
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ARTICULO 72. REINCORPORACION AL SERVICIO ACTIVO. El Patrullero de Policia retirado a
solicitud propia o por llamamiento a calificar servicios, podra ser reincorporado por
convocatoria que efectle el Director General de la Policia Nacional, previo concepto
favorable de la Junta de Evaluacion y Clasificacion para Patrulleros de Policia.

ARTICULO 73. LLAMAMIENTO ESPECIAL AL SERVICIO. El Gobierno en cualquier tiempo podra
llamar en forma especial al servicio, al personal de Patrulleros de Policia que haya sido retirado
con pase a la reserva, de conformidad con lo establecido en la Ley 1861 de 2017 y normas
que la reglamenten, modifiquen, adicionen o deroguen.

ARTICULO 74. CONSERVACION DE LA ANTIGUEDAD. El personal de Patrulleros de Policia que sea
reincorporado o lamado en forma especial al servicio en virtud de lo dispuesto en los articulos
anteriores, ingresara con la misma antigiiedad que tenia al momento del retiro.

ARTICULO 75. REINTEGRO AL SERVICIO ACTIVO POR DECISION JUDICIAL. Cuando la autoridad
judicial competente, disponga a través de sentencia ejecutoriada el reintegro a la institucion
del Patrullero de Policia retirado, este ingresara a la misma categoria y distincion que
ostentaba al momento del retiro.

ARTICULO 76. RESERVA ACTIVA. El Patrullero de Policia que integra la reserva policial, podra
hacer parte de la reserva activa de la Policia Nacional, junto con los agentes, suboficiales,
nivel ejecutivo y oficiales que hayan sido retirados por solicitud propia, llamamiento a calificar
servicios o disminucién de la capacidad psicofisica.

PARAGRAFO. Para hacer parte de la reserva activa, se deberan superar los requisitos
establecidos en el articulo 33 de la Ley 1979 de 2019 o demas normas que la modifiquen,
adicionen o deroguen.

CAPITULO XII.

USO DEL UNIFORME PARA PATRULLEROS DE POLICIA

ARTICULO 77. USO DEL UNIFORME. Los Patrulleros de Policia en servicio activo y los estudiantes
en proceso de formacién profesional policial para Patrullero de Policia, usaran uniformes de
conformidad con las normas vigentes.

PARAGRAFO 1. El Ministro de Defensa Nacional queda facultado para autorizar el uso del
uniforme al Patrullero de Policia de la reserva policial que desempefie cargos en la
Administracion Publica, cuando tal uso se considere necesario o conveniente para el
apropiado desempefio de sus funciones.

PARAGRAFO 2. El uso del uniforme obliga a la observancia de las normas reglamentarias sobre
su porte y somete a quien lo utilice a las correspondientes acciones correctivas o disciplinarias.

ARTICULO 78. PROHIBICION USO DEL UNIFORME. El Patrullero de Policia separado en forma
absoluta, destituido o retirado por inhabilidad, perdera el derecho a usar el uniforme, las
condecoraciones y los distintivos que le hubieren sido conferidos.

ARTICULO 79. PROHIBICION USO DEL UNIFORME FUERA DEL PAIS. El Patrullero de Policia que viaje
al exterior en vacaciones, licencia o asuntos particulares no podra utilizar el uniforme policial
mientras permanezca en territorio extranjero, a menos que cuente con autorizacién expresa
del Ministro de Defensa Nacional.

CAPITULO XIII.

APLICACION DE OTRAS NORMAS PARA EL PERSONAL DE PATRULLEROS DE POLICIA

ARTICULO 80. APLICACION DE OTRAS DISPOSICIONES. Al personal de Patrulleros de Policia le
seran aplicables las disposiciones legales y reglamentarias en materia penal militar y policial,
disciplinaria, de evaluacion del desempefio, evaluacién de la capacidad psicofisica, del
subsistema de salud y demas relacionadas con el régimen especial, cuyos destinatarios sean
los uniformados de la Fuerza Publica y particularmente de la Policia Nacional.

Ademas, le seran aplicables las disposiciones que hagan referencia al personal uniformado de
la Fuerza Publica o de la Policia Nacional.

En lo no dispuesto en la presente Ley, cuando las normas hagan referencia al personal de
Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes deberé incluirse al personal de Patrulleros de
Policia.

ARTICULO 81. DESTINATARIOS PARA EFECTOS SALARIALES, PRESTACIONALES, PENSIONALES Y DE
ASIGNACION DE RETIRO. Los Patrulleros de Policia como integrantes de la Fuerza Publica, seran
destinatarios de las Leyes 4a de 1992, 923 de 2004 y demas normas que las modifiquen,
adicionen o deroguen.

El Gobierno reglamentara lo concerniente en materia salarial, prestacional, pensional y de

asignacion de retiro para el personal de Patrulleros de Policia, con sujecién a las Leyes 42 de
1992, 923 de 2004 y deméas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen.

TITULO 111,

PROFESIONALIZACION PARA EL SERVICIO PUBLICO DE POLICIA Y DESARROLLO POLICIAL CON
ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS

CAPITULO |

EDUCACION POLICIAL

ARTICULO 82. PROFESION DE POLICIA. La profesién de policia es la actividad desempefiada por
el personal uniformado de la Policia Nacional, caracterizada por una disciplina profesional, un
campo de conocimiento especializado, una unidad doctrinal y de lenguaje, un cédigo de
ética policial y un reconocimiento social; atributos derivados de la educacién policial que se
materializan a través de la prestacion del servicio publico de policia.

Para el ejercicio de la profesién de policia, es requisito indispensable adelantar y aprobar los
programas académicos dispuestos por la Policia Nacional. La Direccién de Educacion Policial
debera certificar la idoneidad requerida para el cumplimiento de la mision constitucional y
funciones legales asignadas a la Policia Nacional.

ARTICULO 83. EDUCACION POLICIAL. Es el proceso académico dispuesto de manera
permanente, para la formacién, capacitacion y entrenamiento integral y profesional del
personal de estudiantes y personal uniformado de la Policia Nacional en servicio activo, que
permite la ensefianza de los fundamentos de la democracia y de los derechos humanos,
orientado a desarrollar las capacidades y competencias tedrico-practicas asociadas al
desarrollo de la profesion policial y desempefio laboral desde lo actitudinal, procedimental y
conceptual, para satisfacer las necesidades ciudadanas en materia del servicio publico de
policia.

La educacién policial debe fortalecer los comportamientos éticos del personal de estudiantes
y personal uniformado en pro de contribuir al desarrollo personal, profesional y ocupacional
para la prestacion del servicio publico de policia en el territorio nacional.

PARAGRAFO 1. La Direccién de Educacion Policial priorizara la investigacion cientifica en el
ambito del servicio publico de policiay el ejercicio de la profesion de policia como elementos
sustantivos e inescindibles en el disefio y desarrollo de los programas académicos de formacion,
capacitacion y entrenamiento, buscando formar entre otras competencias, la toma de
decisiones por parte del uniformado de manera independiente y auténoma en el servicio de
policia, con base en un pensamiento reflexivo y critico.

PARAGRAFO 2. El Consejo Superior de Educacion Policial aprobara el Sistema Educativo Policial
y el Proyecto Educativo Institucional.

PARAGRAFO 3. El Director de Educacién Policial, minimo una vez al afio, realizara audiencias
publicas de rendicién de cuentas, donde informe los avances, necesidades, retos e impacto

de la gestion en materia de modernizacion y transformacién permanente del proceso de
educacion policial.

PARAGRAFO 4. El Director de Educacién Policial, al inicio de cada legislatura, rendira un informe
alas comisiones segundas del Congreso, sobre los avances, necesidades, retos e impactos de
la gestibn en materia de modernizacion y transformacion permanente del proceso de
educacion policial.

ARTICULO 84. CONSEJO SUPERIOR DE EDUCACION POLICIAL. Créase el Consejo Superior de
Educacion Policial como el érgano colegiado de caracter consultivo, asesor y decisorio en
materia de Educacion Superior Policial.

El Consejo Superior de Educacion Policial sesionard como minimo dos veces por afio, para
estudiar, asesorar y aprobar las propuestas, actualizaciones, modificaciones y cambios
educativos, de investigacién y docencia que presente la Direccion de Educacion Policial.

PARAGRAFO. El Gobiermno reglamentara lo concemiente a su conformacion, y funcionamiento.
Para efectos de la conformacién se tendrd en cuenta entre otros, la participacion de un
egresado de los programas académicos de la Direcciéon de Educacion Policial, un
representante del Colegio de Administradores Policiales y un experto académico de
reconocida trayectoria investigativa en asuntos policiales.

ARTICULO 85. DOCENCIA POLICIAL. La Policia Nacional a través del Consejo Superior de
Educacion Policial, aprobara la conformacién del cuerpo docente policial de caracter
profesional con competencias propias de la educacion policial, con un plan de desarrollo
profesoral que perfeccione de manera permanente la actividad docente, en funcién de la
profesionalizacién policial y el servicio de Policia.

Lo anterior teniendo en cuenta, la propuesta que para el efecto presente el Director de
Educacion Policial.

Habiéndose conformado el cuerpo docente, el Gobierno fortalecera el sistema de estimulos e
incentivos asociados al desempefio y trayectoria del docente. De igual manera, reglamentara
lo concerniente al reconocimiento y pago de los emolumentos para el personal uniformado
que ejerza la docencia policial.

PARAGRAFO 1. Para fortalecer la educacién policial con enfoque en derechos humanos y
desde el ambito de la docencia, las entidades publicas y privadas, entes de control, asi como
otras instituciones educativas sin animo de lucro, universidades u organismos nacionales e
internacionales, de caracter publico o privado, podran apoyar en la formacién, capacitacién
y entrenamiento del personal uniformado de la Policia Nacional a través de los
correspondientes convenios, alianzas, cartas de intenciéon y estrategias de cooperaciéon
interinstitucional.
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Para el ejercicio docente, se deberd contar con idoneidad en el area disciplinar y un
conocimiento teérico practico del servicio publico de policiay el ejercicio de la profesion de
policia, ademas, contar con actualizaciéon pedagégica, con el fin de mantener vigente el
conocimiento y practica necesaria para el desarrollo de los programas académicos.

Para el personal uniformado que ejerce la docencia, el plan de carera determinara la
permanencia y rutas necesarias para mantener la idoneidad.

PARAGRAFO 2. Para la formacién policial en derechos humanos, haran parte del cuerpo de
docentes personal civil con trayectoria y reconocimiento por sus estudios y/o investigaciones
en materia de derechos humanos, derechos de las mujeres y poblacion LGTBI.

ARTICULO 86. PROGRAMAS ACADEMICOS. Es la oferta educativa de la Direccién de Educacion
Policial, constituida por procesos documentados que permiten organizar y detallar el disefio
curricular, asi como el desarrollo académico-pedagdégico para la formacion, capacitacion y
entrenamiento policial.

Los programas académicos deben estar encaminados a la preparacion para el ejercicio de la
profesién policial, a través de la integracién de la practica policial al curriculo, sustentada en
metodologias de solucion de problemas que faciliten la adquisicion, apropiacion y
comprensién de los conocimientos, habilidades y desarrollo de competencias en diversas areas
del saber, indispensables para la prestacién del servicio de policia. Para el logro de los
resultados de aprendizaje se debe privilegiar el uso de escenarios que permitan recrear y
experimentar las condiciones propias del ejercicio profesional.

Los programas académicos para la formacion profesional policial son de naturaleza técnica,
tecnolégica, profesional universitario o de formacién en posgrado, segin lo requiera la
profesion policial.

Estos programas deben cumplir con las condiciones establecidas en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

Los programas académicos para la formacion inicial seran el de administracién policial para los
oficiales, y para las demas categorias el técnico profesional en servicio de policia.

Ademas del programa académico de formacion profesional inicial para Oficial dispuesto en el
inciso anterior, la Policia Nacional establecera el programa académico de especializacion en
servicio de policia para los profesionales universitarios aspirantes a oficiales de policia.

Para el disefio curricular de los programas académicos, se debera tener en cuenta los
resultados producto de las evaluaciones e investigaciones académicas en materia policial,
desarrolladas por los grupos de investigacion debidamente escalafonados y acreditados ante
el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o quien haga sus veces.

De igual forma, se tendra en cuenta, la evidencia derivada del andlisis de la jurisprudencia de
organismos nacionales e internacionales sobre derechos humanos e investigacion en la
materia, que suministren el Ministerio Plblico y la sociedad civil para estos efectos.

PARAGRAFO 1. El Director de Educacién Policial presentara para aprobacién del Consejo
Superior de Educacién Policial, los programas académicos de pregrado y posgrado
correspondientes a la profesionalizaciéon del servicio de policia. El desarrollo de la
profesionalizacién durante la carrera policial se dara progresivamente a partir de la formacion
profesional policial inicial con enfoque en Derechos Humanos, asi:

a) Para oficiales: especializacion en el ambito de la direccion operativa del servicio de
policia, maestria en la direccién intermedia del servicio de policia y curso en alta
direccién policial.

b) Mandos del Nivel Ejecutivo: tecnologia en gestiéon del servicio de policia, especializacion
tecnolégica en el ambito de la administracién policial y profesional universitario en
administracion policial.

c) Patrulleros del Nivel Ejecutivo y Patrulleros de Policia: programa académico de nivel

tecnolégico en el ambito del servicio de policia.

PARAGRAFO 2. Ademas de los programas académicos exigidos como requisitos para ascenso,
ingreso al grado de Subintendente y distincién, el personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo,
Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia segin corresponda, podra acceder a otros
programas académicos que ofrezca la Direccién de Educacion Policial.

PARAGRAFO 3. La Direccién de Educacién Policial, establecera y aplicara los criterios para
homologar estudios afines a la profesion de policia, que se adelanten en el pais o en el exterior.

ARTICULO 87. FORMACION PROFESIONAL POLICIAL. Es la ensefianza integral a cargo de la
Direcciéon de Educacion Policial, orientada al desarrollo de competencias policiales de los
estudiantes en los ambitos personal, social y cultural para desempefiar la profesion y prestar el
servicio publico de policia.

Los programas de formacién profesional policial inicial deberan disefiarse e implementarse
integrando distintas areas de conocimiento de manera transdisciplinaria, con énfasis en
Derechos Humanos, ética policial y valores, ciencias humanas (sociologia y criminologia),
ciencias juridicas y ciencias de la administracion plblica.

Los programas de formacién profesional policial inicial no admiten homologacién de
asignaturas, créditos 6 cursos.

El periodo de formacién profesional policial inicial sera minimo de un (01) afio académico, el
cual se desarrollara exclusivamente en la modalidad presencial.

Dicho periodo de formacion debera incorporar una practica debidamente supervisada, en
ambitos reales del servicio publico de policia, que fortalezca las competencias para ejercer la
profesion de policia. El Consejo Superior de Educacién Policial, reglamentara los tiempos,
supervision y evaluacion, entre otras.

ARTICULO 88. CAPACITACION. Es la ensefianza de contenidos especificos que permiten la
potenciacion de conocimientos y capacidades necesarias para el 6ptimo desempefio
profesional en el servicio de policia.

ARTICULO 89. ENTRENAMIENTO. Es el componente especifico de la educacion policial,
orientado a la adquisicion y mantenimiento de habilidades, destrezas, competencias,
aptitudes y condiciones psicofisicas, para fortalecer las capacidades del personal uniformado
de la Policia Nacional y la prestacion del servicio de policia.

ARTICULO 90. REGLAMENTACION DE LA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO. El Director de
Educacion Policial presentara para aprobacion del Consejo Superior de Educacion Policial la
regulacion de la capacitacion y entrenamiento del personal uniformado de la Policia
Nacional.

PARAGRAFO. Respecto del personal declarado no apto para el servicio, con sugerencia de
reubicacion laboral por parte de las Autoridades Médico Laborales Militares y de Policia, la
capacitacion y el entrenamiento estaran orientados a las labores que por su condicion le sean
asignadas para desempefiar al interior de la institucién policial.

ARTICULO 91. CAPACITACION O ENTRENAMIENTO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL
EXTRANJERO. El personal uniformado de la Policia Nacional, podra recibir capacitacion o
entrenamiento en Instituciones de Educacion en el extranjero, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos por el Director General de la Policia Nacional.

ARTICULO 92. FORMACION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE EXTRANJEROS. Los
nacionales de otros paises que sean designados para adelantar los programas académicos
de formacion, capacitacion y entrenamiento, podran ingresar a los mismos, previo el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Protocolo de Seleccion del Personal de la
Policia Nacional.

El personal que sea admitido tendra la condicion de estudiante para efectos estrictamente
académicos y se le conferitA el grado honorario, titulo académico o certificacion
correspondiente, siempre y cuando cumpla con la totalidad de los requisitos exigidos. La
permanencia de los nacionales de otros paises que sean designados para adelantar los
programas académicos de formacién, capacitacion y entrenamiento sera solamente por el
tiempo contemplado para el desarrollo del respectivo programa académico policial.

ARTICULO 93. MATRICULA CERO EN LAS ESCUELAS DE FORMACION PARA EL PROGRAMA
TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA. Con el objeto de mejorar y promover el
acceso a las escuelas de formacion para Patrulleros de Policia, adéptese como politica de
Estado la gratuidad en la matricula para los Estudiantes a Patrulleros de Policia de la Policia
Nacional, de menores recursos.

Para ello, el Gobierno destinard anualmente recursos para atender a los Estudiantes aspirantes
a Patrullero de Policia, pertenecientes a los estratos 1, 2 y 3.

PARAGRAFO. El Gobierno reglamentara la implementacion del presente articulo en un plazo
no mayor a seis (6) meses.

ARTICULO 94. UNIDAD EJECUTORA PARA LA EDUCACION POLICIAL. Créase la unidad ejecutora
para la Policia Nacional a través de la cual se asignaran y ejecutaran las apropiaciones para
la educacion policial de la Policia Nacional.

ARTICULO 95. PRINCIPIO DE GRATUIDAD EN EL ASCENSO. El proceso de ascenso en las
categorias de Oficiales, Nivel Ejecutivo a partir del grado de Subintendente y Suboficiales, se
regird por el principio de gratuidad.

Para el cambio de categoria de Patrullero de Policia al Nivel Ejecutivo, asi como para el
ingreso de Patrullero a Subintendente, regira el mismo principio.

CAPITULO Il

CENTRO DE ESTANDARES DE LA POLICIA NACIONAL, CURSOS MANDATORIOS Y VALIDACION DE
COMPETENCIAS

ARTICULO 96. CENTRO DE ESTANDARES DE LA POLICIA NACIONAL. La Policia Nacional creara un
centro de alto nivel organizacional al interior de la institucion, denominado “Centro de
Estandares de la Policia Nacional”, encargado de establecer los estandares minimos
profesionales para la prestaciéon y mejoramiento del servicio de policia; asi como, validar las
competencias del personal uniformado de la Policia Nacional.

El Centro de Estandares para el disefio y fijacion de estandares minimos profesionales, debera
realizar investigacion de campo y tener en cuenta la doctrina institucional, asi como los
insumos que pueda aportar la ciudadania, sociedad civil, la academia y personal de la
reserva policial para el fortalecimiento del servicio de policia.

El Gobierno dentro de los dieciocho (18) meses siguientes a la entrada en vigencia de la
presente Ley, conformara una Comisién Consultiva con la participacién de los Ministerios de
Defensa Nacional y del Interior, asi como un representante del Colegio Profesional de
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Administradores Policiales, para emitir las recomendaciones pertinentes de los estandares
minimos presentados por el Centro de Estandares de la Policia Nacional.

El Centro de Estandares de la Policia Nacional igualmente validara las competencias del
personal de estudiantes de la Policia Nacional, previo a su nombramiento e ingreso al
escalafon.

El Centro de Estandares de la Policia Nacional, desplegara sus procesos a nivel territorial para
la validacién de competencias.

PARAGRAFO. El Director General de la Policia Nacional contara a partir de la entrada en
vigencia de la presente Ley, con un término de 12 meses para crear e implementar el Centro
de Estandares de la Policia Nacional, determinar sus funciones, integrantes y organizacién. Una
vez implementado el centro, este tendra hasta 12 meses para la fijaciéon de los estandares
minimos profesionales que serviran de insumo para la estructuraciéon y disefio de los cursos
mandatorios.

ARTICULO 97. DESTINACION DE RECURSOS. El Ministerio del Interior destinara anualmente un
porcentaje de los recursos del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, para
laimplementacién y funcionamiento del centro de estandares.

ARTICULO 98. CURSOS MANDATORIOS. Son aquellos cursos estructurados de manera especifica
sobre materias inherentes al servicio de policia, en pro de fortalecer las competencias del
uniformado para el desempefio en la profesion de policia.

Estos cursos esenciales y obligatorios, seran disefiados en su estructura curricular por la Direccion
de Educacion Policial con fundamento en los ineamientos emitidos por el Centro de Estandares
de la Policia Nacional.

Estan dirigidos a todo el personal uniformado y buscan fortalecer las competencias policiales
para la profesionalizacién, de acuerdo con las necesidades del servicio de policia.

Los cursos mandatorios, son aquellos referidos al respeto y proteccion de los derechos humanos,
uso legitimo de la fuerza, procedimientos policiales, atencién al ciudadano, y los demas que
establezca el Director General de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 1. El personal uniformado de la Policia Nacional debera certificarse en los cursos
mandatorios establecidos por la institucion a través de la Direcciéon de Educacion Policial.

Respecto del personal declarado no apto para el servicio, con sugerencia de reubicacion
laboral por parte de las Autoridades Médico Laborales Militares y de Policia, este debera
certificarse en los cursos mandatorios que para el efecto realice.

PARAGRAFO 2. El personal uniformado de la Policia Nacional encargado de intervenir en el
control de los hechos violentos que eventualmente afecten el derecho a la manifestacion
publica y pacifica, debera certificarse anualmente en los cursos mandatorios de respeto y
proteccion de los derechos humanos y uso legitimo de la fuerza, sin perjuicio de la certificacion
de los demas cursos mandatorios dispuestos por la Policia Nacional, cuando corresponda.

PARAGRAFO 3. La Direccién de Educacién Policial, tendra un término de seis (6) meses contados
a partir de la fijaciéon de los estandares minimos profesionales por el Centro de Estandares de la
Policia Nacional, para la estructuracion de los cursos mandatorios y su posteriorimplementacion
de forma gradual y progresiva.

PARAGRAFO 4. Las autoridades del orden territorial podran apropiar recursos de los ingresos
corrientes de libre destinacion para fortalecer el entrenamiento en los temas relacionados en
el presente articulo. Igualmente, el Ministerio del Interior podra destinar recursos del Fondo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana para este mismo propésito.

ARTICULO 99. VALIDACION DE COMPETENCIAS POLICIALES. Es el proceso desarrollado por el
Centro de Estandares de la Policia Nacional con el fin de comprobar las competencias
policiales adquiridas por parte del personal uniformado de la Institucion.

La validacion de competencias policiales esta orientada al mejoramiento del desempefio
laboral en la ejecucioén del servicio de policia.

La validacién de competencias policiales del personal declarado no apto para el servicio con
sugerencia de reubicacion laboral por parte de las Autoridades Médico Laborales Militares y
de Policia, se realizara respecto de las competencias adquiridas en los cursos mandatorios.

La validacién de competencias del personal de estudiantes de la Policia Nacional se realizara
respecto de aquellas adquiridas durante el proceso de formacién profesional policial.

PARAGRAFO 1. El Director General de la Policia Nacional regulara el proceso de validacién de
competencias policiales, para lo cual podra incorporar las Tecnologias de la Informacién en
las situaciones que lo permitan.

PARAGRAFO 2. La validacion de competencias policiales se implementara en forma gradual y
progresiva, seis (6) meses después de la puesta en marcha de los cursos mandatorios por parte
de la Direccién de Educacion Policial.

CAPITULO Il

PLAN DE CARRERA EN LA POLICIA NACIONAL

ARTICULO 100. PLAN DE CARRERA EN LA POLICIA NACIONAL. Es una herramienta estratégica a
través de la cual la Institucién propendera por armonizar dentro del marco juridico establecido,
las necesidades, objetivos e intereses institucionales con las expectativas profesionales del
personal en servicio activo.

Este plan se disefiard y desarrollara por la Policia Nacional, estableciendo cargos estratégicos,
planes de sucesion y rutas de carrera, teniendo en cuenta como minimo grados, tiempos,
cargos, tipos de unidad, niveles de responsabilidad y profesionalizacién, asi como, procesos

de acuerdo a la misionalidad y necesidades institucionales.

PARAGRAFO 1. El plan de carrera se implementara dentro de los dieciocho (18) meses
siguientes a la entrada en vigencia de la presente Ley, de forma gradual y progresiva.

PARAGRAFO 2. El plan de carrera dispuesto en el presente articulo, se desarrollara sin perjuicio
de las decisiones administrativas que conforme al régimen especial adopte la Policia Nacional.
TITULO IV.

MODIFICACIONES Y ADICIONES AL DECRETO LEY 1791 DE 2000
CAPITULO UNICO.

MODIFICACIONES Y ADICIONES

ARTICULO 101. Modifiquese el articulo 5 del Decreto Ley 1791 de 2000, modificado por el
articulo 2 de la Ley 1792 de 2016, el cual quedara asi:

ARTICULO 5. JERARQUIA. La jerarquia de los Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y
Patrulleros de Policia de la Policia Nacional, para efectos administrativos, operacionales, de
mando, régimen disciplinario, justicia penal militar y policial, ademas que para todos los
derechos y obligaciones consagrados en el régimen especial de carrera de la Policia
Nacional, comprende los siguientes grados:

1. Oficiales

a) Oficiales Generales
1. General

2. Mayor General

3. Brigadier General

b) Oficiales Superiores

1. Coronel

2. Teniente Coronel
3. Mayor

c) Oficiales Subalternos

1. Capitan
2. Teniente
3. Subteniente

2. Nivel Ejecutivo

a) Comisario

b) Subcomisario
c) Intendente Jefe
d) Intendente

e) Subintendente
f) Patrullero

3. Suboficiales

a) Sargento Mayor

b) Sargento Primero

c) Sargento Viceprimero
d) Sargento Segundo

e) Cabo Primero

f) Cabo Segundo

4. Agentes

a) Agentes del Cuerpo Profesional
b) Agentes del Cuerpo Profesional Especial

5. Patrulleros de Policia

a) Patrullero de Policia

ARTICULO 102. Modifiquese el articulo 6 del Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedara asi:
ARTICULO 6. ESTUDIANTES. Tendran la calidad de estudiantes, quienes superen el proceso de
seleccioén, se matriculen, sean nombrados mediante acto administrativo por el Director de
Educacioén Policial a solicitud del Director de la Escuela de Cadetes de Policia General

Francisco de Paula Santander, e ingresen al programa académico de formacién profesional
policial en administracion policial establecido por la Policia Nacional.
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Los estudiantes en proceso de formacion profesional policial no hacen parte de la jerarquia
policial.

Igualmente, ostentarén la calidad de estudiantes tnicamente para efectos académicos,
quienes se encuentren adelantando programas de capacitacion y entrenamiento.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes de la Escuela de Cadetes de Policia General Francisco de Paula
Santander, en su primera etapa de formacién profesional policial, se denominaran cadetes y
en la segunda alféreces. Los de las demas Escuelas de Formacion Profesional Policial, la de
estudiante.

PARAGRAFO 2. La Policia Nacional a través del Consejo Superior de Educacién Policial, previa
propuesta del Director de Educacion Policial, establecera entre otras disposiciones, las
referentes a las condiciones de permanencia y de retiro de los estudiantes, a través del Manual
Académico.

PARAGRAFO 3. El Director General de la Policia Nacional, podréa realizar convocatoria dirigida
a los profesionales universitarios que aspiren ingresar a la categoria de Oficiales, quienes
adelantaran en su formacion el programa académico de especializacion en servicio de policia
que para tal efecto establezca la Policia Nacional y seran dados de alta como Subtenientes.

PARAGRAFO TRANSITORIO. También tendran la calidad de estudiantes quienes a diciembre de
2021, se encuentren adelantando proceso de formacion profesional para ser dados de alta
como Subtenientes o Patrullero del Nivel Ejecutivo en las respectivas escuelas.

ARTICULO103. Modifiquese el articulo 8 del Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedara asi:

ARTICULO 8. INSCRIPCION Y SELECCION DE LOS ASPIRANTES. De acuerdo con la convocatoria
que efectle el Director General de la Policia Nacional, podran inscribirse para iniciar el proceso
de seleccion los aspirantes que cumplan los siguientes requisitos:

1. Ser colombiano de nacimiento.

2. No haber sido condenado penalmente, ni estar vinculado formalmente a
investigaciones por violaciones a Derechos Humanos.

3. No tener antecedentes disciplinarios o fiscales vigentes.

4. Acreditar el titulo de bachiller, técnico profesional, tecnélogo o profesional de acuerdo
ala convocatoria.

PARAGRAFO. De conformidad con las vacantes existentes, la Policia Nacional podra
seleccionar los aspirantes para adelantar el proceso de formacién profesional policial como
estudiantes, de quienes cumplan los requisitos de inscripcion establecidos en el presente
articulo y los demas sefialados en el Protocolo de Seleccién del Personal de la Policia Nacional
que establezca el Director General de la Policia Nacional.

ARTICULO 104. Modifiquese el articulo 12 del Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedara asf:

ARTICULO 12. CAMBIO DE CATEGORIA DE NIVEL EJECUTIVO Y PATRULLEROS DE POLICIA A
OFICIAL. El Director General de la Policia Nacional podra seleccionar aspirantes a Oficiales
dentro del personal del Nivel Ejecutivo y Patrulleros de Policia que acrediten titulo académico
de técnico, tecnélogo, o titulo profesional de formacién universitaria, previa solicitud del
interesado y cumplimiento de los demas requisitos sefialados en el Protocolo de Seleccion del
Personal de la Policia Nacional que establezca el Director General de la Policia Nacional.

ARTICULO 105. Modifiquese el articulo 13 del Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedara asi:

ARTICULO 13. NOMBRAMIENTO E INGRESO AL ESCALAFON. Ser4 nombrado e ingresado al
escalafén en el grado, de Subteniente previa disponibilidad de vacantes en la planta de
personal, el estudiante que cumpla los siguientes requisitos:

1. Haber superado el proceso de formacién profesional policial.

2. Haber superado la Validacién de competencias realizada por el Centro de Estandares de la
Policia Nacional.

3. Acreditar la calificacion de su capacidad psicofisica como apto para el servicio policial,
emitida por los Organismos Médico Laborales Militares y de Policia.

4. No tener antecedentes penales, disciplinarios o fiscales vigentes.

5. Contar con el concepto favorable del Comité Académico de la Escuela de Cadetes de
Policia General Francisco de Paula Santander.

6. Haber obtenido el titulo académico de formacion profesional policial, expedido por la
Direccién de Educacion Policial.

7. Suscribir el compromiso de prestar el servicio de policia en los lugares que la institucién policial
designe.

El nombramiento de oficiales ser& dispuesto por el Gobierno, previa propuesta del Director
General de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 1. El Director de Educacion Policial presentara la propuesta del personal para ser
nombrado y escalafonado como oficial al Director General de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 2. El personal de oficiales que ingrese al escalafén sera destinado a prestar sus
servicios en cargos operativos de los procesos misionales por un tiempo minimo de dos (2) afios.

ARTICULO 106. Adiciénese el articulo 13A al Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedara asi:

ARTICULO 13A. REQUISITOS PARA EL INGRESO DEL PATRULLERO DE POLICIA AL GRADO DE
SUBINTENDENTE. Superado el proceso de convocatoria dispuesto para el cambio de categoria
de los Patrulleros de Policia al Nivel Ejecutivo, estos podran ingresar al grado de Subintendente,
previo el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Adelantar y aprobar el curso de capacitacion de nivel tecnolégico que para el
efecto establezca la Policia Nacional, cuya duracién no sera inferior a seis (6) meses.

b.) Aprobar la validacion de competencias policiales realizada por el Centro de
Estandares de la Policia Nacional al superar el curso de capacitacion.

c) Tener aptitud psicofisica de acuerdo con las normas vigentes.

d) No encontrarse detenido, no tener pendiente resolucién acusatoria o formulaciéon de
acusacion dictada por autoridad judicial competente ni tener pliego de cargos o su
equivalente, ejecutoriado por conductas constitutivas de faltas gravisimas en materia
disciplinaria.

e) Contar con concepto favorable de la Junta de Evaluacion y Clasificacion respectiva.

PARAGRAFO. El Patrullero de Policia en servicio activo que se encontrare detenido, con
resolucién acusatoria, formulacién de acusaciéon o pliego de cargos o su equivalente,
ejecutoriado por conductas constitutivas de faltas gravisimas en materia disciplinaria 'y
resultare absuelto, se le dictare preclusion de la investigacion, cesaciéon de procedimiento o
archivo, podra ingresar al grado de Subintendente con la antigiiedad que le corresponderia
de no haberse presentado dicha situacién, previo el cumplimiento de los demas requisitos.

ARTICULO 107. Modifiquese el articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedara asf:

ARTICULO 21. REQUISITOS PARA ASCENSO DE OFICIALES, NIVEL EJECUTIVO Y SUBOFICIALES. Los
oficiales, nivel ejecutivo a partir del grado de subintendente y suboficiales de la Policia
Nacional, podran ascender en la jerarquia al grado inmediatamente superior cuando cumplan

los siguientes requisitos:

1. Tener el tempo minimo de servicio establecido para cada grado.
2. Ser llamado a curso.

3. Adelantar y aprobar los cursos de capacitacion establecidos por el Consejo Superior de
Educacién Policial.

4.Tener aptitud psicofisica de acuerdo con lo contemplado en las normas sobre Incapacidades
e Invalideces.

5. Obtener la clasificacion exigida para ascenso.

6. Contar en cada grado con minimo un (1) afio de servicio en cargos operativos de los
procesos misionales de la Institucion.

Este requisito sera exigible para ascender en la categoria de oficiales hasta el grado de coronel,
y en el nivel ejecutivo hasta el grado de subcomisario.

7. Para oficiales, concepto favorable de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional
para la Policia Nacional; para nivel ejecutivo y suboficiales, concepto favorable de la Junta de
Evaluacién y Clasificacion.

8. Superar los cursos mandatorios establecidos por la Institucion durante la permanencia en el
grado.

9. Haber aprobado la lltima validacién de competencias policiales a cargo del Centro de
Estandares de la Policia Nacional, durante la permanencia en el grado.

10. Aprobar la academia superior y superar el concurso para ascender al grado de Teniente
Coronel.

PARAGRAFO 1. El oficial en el grado de Mayor, que haya superado la trayectoria profesional,
serd llamado a realizar curso de capacitacion de academia superior.

Aprobado dicho curso, debera presentar y superar un concurso de acuerdo con las
disposiciones que para tal efecto profiera el Director General de la Policia Nacional.

Quien pierda el concurso por dos (2) veces sera retirado del servicio activo por incapacidad
académica.

PARAGRAFO 2. Los cursos para ascenso del nivel ejecutivo y suboficiales se realizaran por
convocatoria, segin las vacantes existentes en cada grado, de conformidad con las
disposiciones que expida el Director General de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 3. Se exceptta de lo dispuesto en los numerales 4 y 6 de este articulo, el personal
que hubiere sido declarado no apto para el servicio operativo como consecuencia de heridas
en actos del servicio, en combate, como consecuencia de la accién del enemigo, en conflicto
internacional, en tareas de mantenimiento o restablecimiento del orden publico o que hubiere
sido declarado no apto con reubicacion laboral por la Junta Médico Laboral o Tribunal Médico
de Revision Militar y Policia, sin importar la circunstancia en que haya adquirido su disminuciéon
de la capacidad laboral, podra ser ascendido siempre y cuando cumpla con los demas
requisitos exigidos y excelente trayectoria profesional, salvo que las lesiones o heridas hayan
sido ocasionadas con violacién de la Ley o los Reglamentos.

PARAGRAFO 4. De acuerdo a la convocatoria que establezca el Director General de la Policia
Nacional, podran concursar para ingresar como Subintendente los Patrulleros del Nivel Ejecutivo

en servicio activo, previo el lleno de los siguientes requisitos:

1. Solicitud escrita al Director General de la Policia Nacional.
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2. Tener un tiempo minimo de cinco (5) afios de servicio en la Institucién como Patrullero.
3. No haber sido sancionado en los tltimos tres (3) afios.

De acuerdo a la disponibilidad de vacantes, el personal seleccionado debera adelantar un
curso de capacitacion de nivel tecnolégico que para el efecto establezca la Policia Nacional,
cuya duracién no sera inferior a seis (6) meses.

Aprobado el curso de capacitacion, y previo al ingreso al grado de Subintendente, el Patrullero
debera:

a) Tener aptitud psicofisica de acuerdo con las normas vigentes.

b) No encontrarse detenido, no tener pendiente resolucién acusatoria o formulacion de
acusacion dictada por autoridad judicial competente, ni tener pliego de cargos o su
equivalente ejecutoriado por conductas constitutivas de faltas gravisimas en materia
disciplinaria.

c) Contar con concepto favorable de la Junta de Evaluacién y Clasificacién respectiva.

El personal de Patrulleros podra presentar al Director General de la Policia Nacional
desistimiento motivado de participar en las convocatorias del concurso previo al ingreso al
grado de Subintendente dispuesto en el presente paragrafo, producto del cual no podréa volver
a participar de las mismas.

Se exceptla de lo dispuesto en este paragrafo al personal de Patrulleros que a la entrada en
vigencia del Decreto Ley 1791 de 2000 cumplié antigliedad para ascenso hasta en el mes de
septiembre del afio 2001, sin perjuicio del cumplimiento de los demas requisitos que para el
efecto exige la Ley.

PARAGRAFO 5. Para el cumplimiento del requisito dispuesto en el numeral 6 del presente
articulo, el Director General de la Policia Nacional determinara los cargos operativos de los
procesos misionales en los que puede acreditarse; asi mismo, el mecanismo alterno para que
el personal que se desempefie en el area de la salud, seguridad presidencial y justicia penal
militar y policial o como instructores de los cursos mandatorios, pueda convalidarlo.

PARAGRAFO 6. Ademas de los requisitos dispuestos en el presente articulo, el personal de
Oficiales y Nivel Ejecutivo podra ascender en los grados que se indican a continuacion, siempre
y cuando hayan obtenido el titulo académico que para el efecto confiera la Policia Nacional,
asi:

* Algrado de Capitan: especializaciéon en el &ambito de la direccién operativa del servicio
de policia.

« Al grado de Teniente Coronel: maestria en el ambito de la direccién intermedia del
servicio de policia.

« Al grado de Intendente: especializacion tecnolégica en el &mbito de la administracion
policial.

« Algrado de Intendente Jefe: profesional universitario en administracién policial.

La exigencia en cuanto a la acreditacion de estos titulos académicos, estara sujeta a la puesta
en marcha de todos los programas académicos por parte de la Direccion de Educacion
Policial.

La exigencia de los titulos referidos en el presente paragrafo, se hara 5 afios despues de la
puesta en marcha de los programas académicos.

ARTICULO 108. Modifiquese el articulo 28 del Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedara asi:

ARTICULO 28. ANTIGUEDAD. La antigiiedad, se contara en cada grado a partir de la fecha que
sefiala la disposicion que confiere el tltimo ascenso. Cuando la misma disposicion asciende a
varios oficiales, nivel ejecutivo y suboficiales a igual grado, con la misma fecha y con el mismo
puntaje en la escala de medicion, la antigliedad se establecera por el ascenso anterior.

La antigtiedad se refleja en el orden de colocacién de su nombre en el escalafén respectivo.
PARAGRAFO. La antigiiledad del personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo en servicio activo, se
define como el orden de ubicacion en el escalafén, teniendo en cuenta el acto administrativo
que sefiala su nombramiento y su distincién segtin corresponda.

ARTICULO 109. Modifiquese el articulo 41 del Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedara asi:

ARTICULO 41. CLASIFICACION DE LAS COMISIONES. Las comisiones podran ser individuales o
colectivas, de acuerdo con la misién a cumplir y se clasifican asi:

1. COMISIONES TRANSITORIAS: Las que tienen una duracién hasta de noventa (90) dias.

2. COMISIONES PERMANENTES: Las que exceden de noventa (90) dias y no superen dos (2)
afios.

3. COMISIONES EN EL PAIS: Las que se conceden para ser cumplidas en el territorio colombiano.
Se clasifican asf:

a) En la administracién publica: para apoyar o ejercer cargos en entidades publicas, de
manera temporal o permanente.

b) De estudios: para recibir capacitaciéon o entrenamiento en asuntos de interés de la Policia
Nacional.

c) Del servicio: para ejercer funciones en lugar diferente a la sede habitual de trabajo o para
atender asuntos de interés de la Policia Nacional.

d) Deportivas: para representar a la instituciéon policial en eventos deportivos.

e) En otras entidades: para cumplir funciones propias del servicio de policia.

4. COMISIONES AL EXTERIOR: Las que se conceden para ser cumplidas fuera del territorio
colombiano. Se clasifican asi:

a) Diplomaticas.

b) De estudios.

c) Administrativas.

d) De tratamiento médico.

e) Técnicas o de cooperacién internacional.

f) Deportivas: para representar a la Institucion policial en eventos deportivos.

5. COMISIONES ESPECIALES: Seran comisiones especiales del servicio, las que no se encuentran
enumeradas en la clasificaciéon precedente. Estas podran ser al exterior o en el pais.

PARAGRAFO 1. Las comisiones permanentes podran ser terminadas en cualquier tiempo por la
autoridad competente previa solicitud del Director General de la Policia Nacional cuando
medien necesidades del servicio.

PARAGRAFO 2. Las comisiones permanentes al exterior y en la administracién publica cuya
duracioén inicial sea de dos (2) afios, podran prorrogarse por una sola vez hasta por un término
igual, previo concepto del Director General de la Policia Nacional en consideracién a las
necesidades del servicio. Aquellas de la misma naturaleza inferiores a dos (2) afios, podran
prorrogarse sin que se supere el iempo maximo establecido para las comisiones permanentes.

PARAGRAFO 3. Las comisiones permanentes en la Justicia Penal Militar y Policial no estaran
sujetas al término maximo de duracioén dispuesto para las comisiones permanentes.

ARTICULO 110. Modifiquese el articulo 51 del Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedara asi:

ARTICULO 51. RESTABLECIMIENTO EN EL EJERCICIO DE FUNCIONES Y ATRIBUCIONES. Con
fundamento en la decision expedida por autoridad judicial competente que otorgue la
libertad, el Director General de la Policia Nacional dispondra su restablecimiento en el ejercicio
de funciones y atribuciones; dicha determinacion, surtir4 efectos administrativos a partir del
momento en que el uniformado se presente en la dependencia de talento humano a que
haya lugar.

A partir de la fecha del restablecimiento en el ejercicio de funciones y atribuciones, el
uniformado devengara la totalidad de sus haberes.

ARTICULO 111. Adicidnense cuatro numerales al articulo 55 del Decreto Ley 1791 de 2000, asi:

11. Por no superar la validacién de competencias.
12. Por decision judicial o administrativa.

13. Por inhabilidad.

14. Por separacién absoluta

ARTICULO 112. Para efectos de la aplicacion de la causal de retiro contenida en el numeral 11
del articulo 55, adiciénese un articulo 55A al Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedara asi:

ARTICULO 55A. RETIRO POR NO SUPERAR LA VALIDACION DE COMPETENCIAS. El personal de
oficiales, nivel ejecutivo, suboficiales y agentes que sea objeto del proceso de validacién de
competencias dispuesto por la Policia Nacional y lo pierda en dos (2) oportunidades
consecutivas, sera retirado del servicio activo mediante acto administrativo suscrito por el
Gobierno Nacional para el caso de Oficiales o el Director General de la Policia Nacional para
las demas categorias.

ARTICULO 113. Para efectos de la aplicaciéon de la causal de retiro contenida en el numeral 12
del articulo 55 adiciénese el articulo 55B al Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedara asi:

ARTICULO 55B. RETIRO POR DECISION JUDICIAL O ADMINISTRATIVA. Cuando mediante decision
de autoridad judicial, se imponga la pérdida del empleo o cargo publico, o la inhabilidad por
autoridad administrativa para ejercer y desempefiar cargos publicos, al personal de oficiales,
miembros del nivel ejecutivo, suboficiales o agentes, sera retirado del servicio activo de la
Policia Nacional.

De igual forma procedera el retiro por esta causal, cuando el oficial, miembro del nivel
ejecutivo, suboficial o agente de la Policia Nacional se acoja al principio de oportunidad
dentro del proceso penal y éste sea concedido por la autoridad judicial competente.

ARTICULO 114. Para efectos de la aplicacién de la causal de retiro contenida en el numeral 13
del articulo 55 adiciénese el articulo 55 C al Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedara asi:

ARTICULO 55C. RETIRO POR INHABILIDAD. El Uniformado que haya sido sancionado
disciplinariamente tres (03) o mas veces en los Gltimos cinco (05) afios, por faltas graves o leves
dolosas o por ambas, las cuales se encuentren ejecutoriadas, sera retirado del servicio activo
y no podra volver a pertenecer a la Policia Nacional.

Lo anterior, en el marco de la inhabilidad prevista por la Ley disciplinaria.
ARTICULO 115. Modifiquese el articulo 66 del Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedara asi:
ARTICULO 66. SEPARACION ABSOLUTA. El personal de oficiales, nivel ejecutivo, suboficiales y

agentes que sea condenado por la justicia ordinaria o penal militar y policial mediante
sentencia ejecutoriada, a la pena principal de prision o arresto por la comisiéon de delitos
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dolosos, sera separado en forma absoluta del servicio activo de la Policia Nacional, mediante
acto administrativo suscrito por el Gobierno para el caso de Oficiales o el Director General de
la Policia Nacional para las demas categorias y no podran volver a pertenecer a la misma.

PARAGRAFO 1. Se exceptla de lo dispuesto en el inciso anterior, al personal cuya pena sea
impuesta por la Justicia Penal Militar y Policial, y se trate de delitos contra el servicio o en aquellos
en que la pena no sea superior a dos (2) afios de prision; en consecuencia, procedera la
separacion temporal.

PARAGRAFO 2. Las sumas retenidas al uniformado durante el periodo de suspensién en el
ejercicio de sus funciones y atribuciones, pasaran a formar parte de los recursos propios de la
entidad encargada del reconocimiento y pago de las asignaciones de retiro del personal
uniformado de la Policia Nacional; y las sumas liquidadas con posterioridad a la fecha de
ejecutoria de la respectiva providencia, seran retornadas al Presupuesto General de la Nacion.
Enlo que refiere al iempo de la suspension, este no se tendré en cuenta para efectos laborales.

TITULO V.
DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO 1.

DISTINCIONES PARA EL PERSONAL DE PATRULLEROS DEL NIVEL EJECUTIVO

ARTICULO 116. DISTINCIONES PARA EL GRADO DE PATRULLERO DEL NIVEL EJECUTIVO. Son los
reconocimientos que se otorgan al Patrullero en servicio activo, por su tiempo de servicio, buen
comportamiento y profesionalizacion, previo el lleno de los siguientes requisitos:

1. Contar con un tiempo minimo de servicio como profesional de seis (6) afios para cada
distincion.

2. Superar los cursos mandatorios establecidos por la Institucion durante el tiempo
correspondiente para cada distincion.

3. Haber aprobado la tltima validacién de competencias policiales a cargo del Centro de
Estandares de la Policia Nacional durante el tiempo correspondiente para cada distincion.

4. No encontrarse con medida de aseguramiento consistente en detencién preventiva, ni tener
resolucion acusatoria o formulacion de acusacion en materia penal.

5. No haber sido sancionado disciplinariamente en los Gltimos tres (3) afios.

6. Contar durante el tiempo correspondiente para cada distincién con minimo un (1) afio de
servicio en cargos operativos de los procesos misionales de la Institucion.

7. Contar con la revisién y aprobacién de los anteriores requisitos por parte de la Junta de
Evaluacién y Clasificacion respectiva.

PARAGRAFO 1. En el marco de lo establecido en el presente articulo, el personal de Patrulleros
del Nivel Ejecutivo tendra derecho en el orden que se describe, a las siguientes distinciones:

a. Distincién Primera.
b. Distincion Segunda.
c. Distincion Tercera.
d. Distincién Cuarta.
e. Distincién Quinta.

Laimposicién de las distinciones se hara en ceremonia policial, de acuerdo alareglamentacion
que para el efecto expida el Director General de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 2. El Patrullero del Nivel Ejecutivo en servicio activo que se encontrare detenido,
con resolucién acusatoria o formulacién de acusacion, si resultare absuelto, se le dictare
preclusién de la investigacion, cesacién de procedimiento o archivo, tendr4 derecho al
reconocimiento de las distinciones correspondientes con efectos retroactivos, previo
cumplimiento de los demas requisitos dispuestos en el presente articulo.

PARAGRAFO 3. Se exceptua de lo dispuesto en el numeral 6 del presente articulo, al personal
de Patrulleros del Nivel Ejecutivo que hubiere sido declarado no apto para el servicio con
sugerencia de reubicacion laboral por la Junta Médico Laboral o Tribunal Médico de Revision
Militar y de Policia.

PARAGRAFO 4. Para el cumplimiento del requisito dispuesto en el numeral 6 del presente
articulo, el Director General de la Policia Nacional determinara los cargos operativos de los
procesos misionales en los que puede acreditarse; asi mismo, el mecanismo alterno para que
el personal que se desempefie en el area de la salud, seguridad presidencial y justicia penal
militar y policial o como instructores de los cursos mandatorios, pueda convalidarlo.

PARAGRAFO 5. Ademas de los requisitos dispuestos en el presente articulo, el personal de
Patrulleros del Nivel Ejecutivo podra acceder a la tercera distincion, siempre y cuando haya
obtenido el titulo del programa académico de nivel tecnolégico en el ambito del servicio de
policia con enfoque en Derechos Humanos, que para el efecto confiera la Policia Nacional.

PARAGRAFO 6. Al personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo que sean victimas del delito de
secuestro, previa comprobacion de los hechos por parte de la autoridad competente, les seran
otorgadas las distinciones cuantas veces cumplan en cautiverio con el tempo minimo
establecido como requisito para su otorgamiento.

PARAGRAFO 7. El requisito que deben acreditar los Patrulleros del nivel ejecutivo, en relacion
con la prestacion del servicio en cargos operativos de los procesos misionales por un petiodo
minimo de un afio, solo sera exigible para acceder hasta la segunda distincién.

PARAGRAFO 8. El otorgamiento de las distinciones para el grado de Patrullero del Nivel Ejecutivo
sera dispuesto mediante resolucién expedida por el Director General de la Policia Nacional y
se reconoceran solamente en los meses de abril y octubre de cada afio. El otorgamiento y
reconocimiento de las distinciones se efectuara a partir del afio 2022.

PARAGRAFO 9. El Gobierno reglamentara lo concerniente en materia salarial y prestacional de
la distincién a la que hace alusién el presente articulo.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Al personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo en servicio activo que,
para el mes de abril del afio 2022 cuente con un tiempo de servicio minimo en el escalafén de
seis (6) afos, le sera reconocida por una Unica vez la distinciéon que le corresponda sin que sea
necesario acreditar el cumplimiento de los demas requisitos dispuestos en el presente articulo.

CAPITULO II.

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 117. SERVICIO DE POLICIA. En el marco de lo establecido en la Ley 62 de 1993 el
servicio publico de policia se presta en todo el territorio nacional, Unica y exclusivamente por
el personal uniformado en servicio activo de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 1. Autoricese a las autoridades del orden nacional para apropiar los recursos
necesarios para la adquisicion, funcionamiento y mantenimiento de tecnologias que permitan
su integracion con el servicio de policia. Asi mismo, para la adecuacién y funcionamiento del
Centro de Estandares de la Policia Nacional.

Las autoridades del orden territorial podran anualmente apropiar los recursos necesarios para
la adquisicion, funcionamiento y mantenimiento de tecnologias que permitan su integracion
con el servicio de policia. Asi mismo, para la adecuacién y funcionamiento del Centro de
Estandares de la Policia Nacional en la respectiva jurisdiccion.

PARAGRAFO 2. Para comprender los fenémenos de atencion del servicio de policiay con el fin
de prevenir y contrarrestar aquellos que atenten contra la seguridad ciudadana y el bienestar
de la comunidad en cada jurisdiccion, se podra escuchar a la ciudadania y organizaciones
sociales para la formulacion de estrategias de seguridad a través de los Comités de Vigilancia.

El Ministerio de Defensa Nacional en coordinacién con la Policia Nacional, implementara el
uso de tecnologias que integren entre otros el cédigo QR, que permita el reporte en linea a los
diferentes centros de andlisis policial, de eventos de delincuencia, indisciplina social,
perturbacién del orden publico y satisfaccion y valoraciéon ciudadana como insumo para la
planeacion, implementacion, seguimiento y evaluacion del servicio de Policia.

ARTICULO 118. TERMINACION DE LA INCORPORACION DE ASPIRANTES PARA PATRULLEROS DEL
NIVEL EJECUTIVO. A partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, no se realizara proceso
de seleccién e incorporacion de aspirantes a Patrulleros del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional.

ARTICULO 119. SUSPENSION DE ASCENSO, INGRESO A SUBINTENDENTE Y DISTINCIONES, POR
CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS. Al Oficial, miembro
del Nivel Ejecutivo, Suboficial, Agente o Patrullero de Policia que a la entrada en vigencia de la
presente Ley, le sea formulado pliego de cargos o su equivalente por faltas gravisimas en
materia de Derechos Humanos de conformidad con las normas disciplinarias, sera reubicado
en labores administrativas y no podra ascender al grado inmediatamente superior o ingresar al
grado de Subintendente, ni distinguirse, seglin corresponda, hasta tanto resuelva su situaciéon
juridica.

En el evento de resultar absuelto o archivada la investigacion, podra ascender, ingresar al
grado de Subintendente o distinguirse en cada caso, con efectos retroactivos previo
cumplimiento de los demas requisitos.

Lo anterior, sin perjuicio de las decisiones que se adopten en el marco del régimen especial de
la Policia Nacional.

ARTICULO 120. REINTEGRO AL SERVICIO ACTIVO POR DECISION JUDICIAL. Cuando la autoridad
judicial competente disponga a través de sentencia ejecutoriada, el reintegro a la institucion
del personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional retirado,
este ingresara a la misma categoria, grado y distincién que ostentaba al momento del retiro,
segun corresponda.

ARTICULO 121. MECANISMO DE GARANTIA. La Policia Nacional contara con un mecanismo que
permita garantizar el retorno de los recursos destinados a financiar el pago de programas
académicos en instituciones externas a la Direccion de Educacion Policial, cuando el
funcionario beneficiario presente alguna de las siguientes situaciones:

a) Se retire de la Policia Nacional antes de la culminacién del programa académico;
b) Una vez finalizado el programa académico, se retire de la Policia Nacional sin haber
cumplido un tiempo igual a la duracién del mismo.

ARTICULO 122. DOTACION Y CAPACITACION SOBRE USO LEGITIMO DE LAS ARMAS. El personal
Uniformado de la Policia Nacional durante el tiempo que preste el servicio plblico de policia,
sera dotado de las armas legales o reglamentarias autorizadas expresamente para su uso en el
servicio, salvo que, por el cargo o funcién que ejerce de acuerdo a las necesidades del servicio,
no sea necesario, o el servicio especial que le corresponda prestar lo prohiba.

PARAGRAFO. La Policia Nacional periédicamente a través de los procesos de capacitacion y
entrenamiento, mantendra actualizados a los uniformados en servicio activo en el uso legitimo
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de las armas y demas medios coercitivos susceptibles de ser empleados en las actuaciones
policiales, atendiendo los principios del uso de la fuerza y con enfoque en el respeto y
proteccion de los derechos humanos.

ARTICULO 123. EXCLUSIVIDAD DE LA IMAGEN E IDENTIDAD DE LA POLICIA NACIONAL. Los
elementos que identifican y distinguen la institucion policial para cumplir su misién
constitucional, como el uniforme, simbolos institucionales, logotipos, imagotipos,
caracteristicas de marca y posicion en los diferentes elementos empleados para el servicio, asf
como los que identifican infraestructura de unidades policiales, vehiculos, logistica y aquellos
empleados en el ciberespacio, son de propiedad y uso exclusivo de la Policia Nacional de
Colombia.

La entidad u organismo publico o privado, que sin la debida autorizacién por parte de la
Policia Nacional, emplee los elementos o caracteristicas de color, imagen, marca o identidad
iguales o similares a las de la Policia Nacional, sera sujeto de las acciones administrativas,
disciplinarias o penales a que haya lugar.

PARAGRAFO. La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada regulara la transicién del
uso de los uniformes o elementos para los servicios de vigilancia y seguridad privada del pais,
para lo cual otorgara un término de tres (3) afios, para que ajusten los respectivos disefios, a
fin que se diferencien de los de la Policia Nacional.

ARTICULO 124. PUNTAJE ADICIONAL EN PROGRAMAS DE VIVIENDA. Los beneficiarios del personal
uniformado de la Policia Nacional que haya fallecido en actos del servicio podran obtener un
puntaje adicional para el acceso a los programas de vivienda liderados por el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio.

Para estos efectos dicha cartera ministerial, establecera un mecanismo de verificacion de
requisitos y procedencia en la asignacion del puntaje.

PARAGRAFO. Lo dispuesto en el presente articulo, procedera tnica y exclusivamente en los
eventos en los que el fallecido no hubiere sido beneficiario del subsidio de vivienda otorgado
por Caja Honor.

ARTICULO 125. PRIORIZACION DE CUPOS EN JARDINES INFANTILES. Entendiendo la necesidad de
la primera infancia, las Secretarias Municipales o Distritales de Educacion, priorizaran cupos en
los jardines infantiles del municipio o distrito para los hijos e hijas del personal uniformado en
servicio activo de la Policia Nacional.

Lo anterior, previa verificacion del cumplimiento de los criterios de identificacion, ingreso y
permanencia definidos por los entes territoriales.

ARTICULO 126. HOMENAJE POSTUMO. En caso de muerte de un uniformado de la Policia
Nacional en cumplimiento del deber, el municipio en donde ocurrié el hecho, rendira homenaje

izando la bandera de la ciudad a media asta en sus dependencias por un periodo no inferior
a tres (3) dias.

El Alcalde municipal o distrital o su delegado, del domicilio del fallecido, hara entrega en
ceremonia especial del pabellén nacional a sus beneficiarios.

CAPITULO Il
BIENESTAR DEL PERSONAL

ARTICULO 127. BIENESTAR GENERAL. El Gobierno, en un plazo no superior a un (1) afio, contado
a partir de la vigencia de la presente ley, establecera e implementara las normas necesarias,
que permitan el acceso a bienes y servicios de manera diferenciada y preferencial, al personal
uniformado y no uniformado en servicio activo de la Policia Nacional, de la reserva policial y
sus beneficiarios.

PARAGRAFO. La Policia Nacional a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley debera
reconocer, exaltar y honrar en ceremonia policial, al personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo,
Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia de la Policia Nacional que sean llamados a calificar
servicios o soliciten el retiro de manera voluntaria con derecho a asignacion de retiro, como
gesto de agradecimiento por el servicio prestado al pais y a la sociedad.

Deigual forma, se debera reconocery exaltar al personal uniformado que producto de su retiro
de lainstitucion policial le sea reconocida pension de invalidez cuyas lesiones fueron calificadas
en los literales b) y c) de conformidad con las normas vigentes en la materia.

ARTICULO 128. DESCUENTO PARA BIENESTAR SOCIAL. Al personal del Nivel Ejecutivo se le
descontara de la prima de vacaciones para su bienestar y el de sus beneficiarios, el valor
correspondiente a tres (3) dias de la asignacion basica, el cual ingresara a la Direccion de
Bienestar Social de la Policia Nacional.

Asi mismo, al personal de Patrulleros de Policia se le descontara de la prima de vacaciones para
su bienestar y el de sus beneficiarios, el valor correspondiente a tres (3) dias de la asignacion
basica, el cual ingresara a la Direccion de Bienestar Social de la Policia Nacional.

PARAGRAFO. De acuerdo con las necesidades de bienestar y mejoramiento de calidad de
vida del personal uniformado y sus beneficiarios, la Direccion de Bienestar Social de la Policia
Nacional, realizara la distribucién de dichos recursos a los programas de salud mental,
recreacion, deporte y cultura, apoyo psicosocial y familia.

ARTICULO 129. SALUD MENTAL PARA EL PERSONAL UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL. En
atencion a la politica publica nacional de salud mental, la Policia Nacional en el marco de su
régimen especial, disefiara y ejecutara un programa de prevencién y promocioén de la salud

mental con el fin de proteger, mejorar y conservar la salud mental del personal uniformado en
el servicio publico de policia.

PARAGRAFO. La Policia Nacional realizara un monitoreo a la salud mental del personal policial.
Para estos efectos minimo cada afio el uniformado, previa citacién debera presentarse para
su respectiva valoracion.

ARTICULO 130. ESTRATEGIA INTEGRAL DE ACONDICIONAMIENTO FISICO. La Policia Nacional
establecera una estrategia integral de acondicionamiento fisico para el personal uniformado,
orientado a evaluar, mejorar y mantener el estado fisico individual para la prestacion del
servicio de policia. Esta estrategia debera alinearse a la evaluacion del desempefio del
personal uniformado.

ARTICULO 131. LICENCIA POR LUTO. En sitios geogréficos de dificil acceso, el Director General
de la Policia Nacional, una vez establezca los mismos, adicionard a la licencia de luto
conferida al personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes, un término de hasta
cinco (5) dias calendario, para que atienda la situacién familiar.

ARTICULO 132. ASISTENCIA A LA FAMILIA. El personal del Nivel Ejecutivo y Patrulleros de Policia
en servicio activo, tendran derecho a partir del afio siguiente a la entrada en vigencia de la
presente ley, al reconocimiento y pago mensual denominado “Asistencia a la Familia” el cual
se liquidaréa sobre la asignacion basica mensual de la siguiente manera:

a) Un 28% por estado civil de casado o unién marital de hecho. No obstante, de
presentarse la disolucién de la unién marital de hecho, divorcio y/o cesaciéon de
efectos civiles se mantendra dicho porcentaje de la asistencia cuando exista
dependencia legal del hijo o hijos frutos de la unién. Se extendera el beneficio de este
literal, a los viudos con hijo o hijos habidos de la unién que generé el derecho.

b) Por un primer hijo el 4% y 3% por el segundo, sin sobrepasar el 7%.

El Gobierno Nacional reglamentara dentro de los seis meses siguientes contados a partir de la
entrada en vigencia de la presente ley, lo referente al reconocimiento y extinciéon del
emolumento asi como los efectos prestacionales y pensionales.

ARTICULO 133. BIENESTAR Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA EL PERSONAL DE LA RESERVA
POLICIAL. Autoricese al Gobierno para que a través del Ministerio de Defensa Nacional, realice
las gestiones necesarias que permitan modernizar la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional, con el fin de garantizar su sostenibilidad y desarrollo misional en favor del bienestar
del personal de la reserva policial afiiado a esta entidad.

La Policia Nacional, establecera conforme a la Ley 1581 de 2012 de habeas data, un
mecanismo que permita actualizar la informacion del personal de la reserva policial, actividad

que se debera desarrollar una vez se cause el retiro del personal uniformado de la Institucion.
Lo anterior, con el fin de promover el acceso a oportunidades laborales.

PARAGRAFO. El Gobierno reglamentara dentro del afio siguiente a la entrada en vigencia de
la presente Ley, lo dispuesto en el presente articulo.

CAPITULO IV.

REGIMEN DE TRANSICION

ARTICULO 134. TRANSICION DE LAS NORMAS DE CARRERA. Para efectos de la aplicacion de las
normas de carrera establecidas en la presente ley, se tendran en cuenta los criterios descritos
a continuacion:

1. EFECTO GENERAL Y TRANSITIVO: Las disposiciones contenidas en el Titulo Ill referente a la
profesionalizacion para el servicio de policia, seran aplicables a todo el personal de
estudiantes y personal uniformado que se encuentre en servicio activo a la entrada en
vigencia de la presente ley y a quienes se incorporen con posterioridad a ella.

Sin embargo, la exigibilidad en lo relacionado con la validacién de competencias y la
superacion de los cursos mandatorios, bien como requisito para el nombramiento e
ingreso al escalafén o para el otorgamiento de distinciones y ascensos, estara sujeta al
vencimiento del plazo expresamente establecido por esta ley y conforme al criterio
definido en el numeral 3 del presente articulo.

Al personal de estudiantes que a la entrada en vigencia de la presente ley, se encuentre
adelantando proceso de formacion profesional para ser dado de alta como Oficial o
miembro del Nivel Ejecutivo, les seran aplicables las normas contenidas en el Decreto
Ley 1791 de 2000, referentes a programas académicos, formacién profesional,
nombramiento e ingreso al escalafén y titulos de idoneidad otorgados por la Policia
Nacional para ejercer la profesion de policia.

Lo anterior, sin perjuicio de las actualizaciones que puedan efectuarse en cuanto al
contenido de los programas académicos.

De igual forma, al personal de estudiantes para Patrullero de Policia y Subteniente que
sea dado de alta con anterioridad a la implementacién de la validacion de
competencias por parte de la Policia Nacional, no se les exigira esta dltima como
requisito para el nombramiento e ingreso al escalafon. El titulo academico conferido
por la Policia Nacional, otorgara la idoneidad a dicho personal para el ejercicio de la
profesiéon de policia.
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2. RESPETO DE LAS CONDICIONES: En el caso del personal de oficiales en el grado de Mayor
cuya trayectoria profesional hubiere sido evaluada con antelacién a la entrada en
vigencia de la presente ley, le seran aplicables para efectos de continuar su proceso de
ascenso, las disposiciones vigentes al momento de la Evaluacion de la Trayectoria.

3. EXIGIBILIDAD DE REQUISITOS: Los requisitos establecidos en la presente ley, relacionados
con cursos mandatorios, validacién de competencias, prestacion del servicio en cargos
operativos de los procesos misionales, bien para el nombramiento e ingreso al escalaféon
o para el otorgamiento de distinciones y ascensos segln sea el caso, seran exigibles con
posterioridad a su implementacién por la Policia Nacional, de la siguiente manera:

A. CURSOS MANDATORIOS:

Al personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo que cumpla los demas requisitos
establecidos para el otorgamiento de las distinciones, se le exigira la superacion de los
cursos mandatorios a partir del 1° de abril del afio 2026.

Al personal de Oficiales, miembros del Nivel Ejecutivo a partir del grado de
subintendente y suboficiales el requisito sera exigible para efectos de ascenso, a partir
del 1° de marzo del afio 2027, segln corresponda la fecha de ascenso.

Al personal de Patrulleros de Policia, solo le sera exigible el requisito una vez cumplan
seis (6) afios como tiempo minimo de servicio en el escalafén.

B. VALIDACION DE COMPETENCIAS:

Al personal de estudiantes que se inscriba, sea seleccionado e ingrese a las escuelas de
formacion para oficial y Patrullero de Policia con posterioridad a la entrada en vigencia
de la presente ley, se le exigira a partir del 1° de diciembre de 2024, el haber superado
la validacion de competencias como requisito previo al nombramiento e ingreso al
escalafon.

Al personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo que cumpla los demas requisitos
establecidos para el otorgamiento de las distinciones, se le exigira la aprobacion de la
validacién de competencias, a partir del 1° de abril de 2026.

Al personal de Oficiales, miembros del Nivel Ejecutivo a partir del grado de
subintendente y suboficiales, el requisito sera exigible para efectos de ascenso, a partir
del 1° de marzo del afio 2027 segln corresponda la fecha de ascenso.

Al personal de Patrulleros de Policia, solo le sera exigible el requisito una vez cumplan
seis (6) afios como tiempo minimo de servicio en el escalafén.

C. PRESTACION DEL SERVICIO EN CARGOS OPERATIVOS DE LOS PROCESOS
MISIONALES

Al personal de oficiales, miembros del nivel ejecutivo a partir del grado de subintendente
y suboficiales que cumplan los demas requisitos para ascenso, se les exigira a partir del
1° de marzo del afio 2027, el haber prestado minimo un (1) afio de servicio en cargos
operativos de los procesos misionales de la Institucion.

CAPITULO V.
NORMA TRANSITORIA

ARTICULO 135. TRANSITORIO. ESTUDIANTES DEL NIVEL EJECUTIVO. El personal de estudiantes que
ala entrada en vigencia de la presente Ley se encuentre adelantando el proceso de formacién
profesional policial para Patrullero del Nivel Ejecutivo, previo cumplimiento de los requisitos
dispuestos para ello, sera nombrado, ingresado al escalafén en dicho grado y destinado a
prestar sus servicios en cargos operativos de los procesos misionales por un tiempo minimo de 2
afios.

El nombramiento de este personal sera dispuesto por el Ministro de Defensa Nacional o por el
Director General de la Policia Nacional cuando en él se delegue, previa propuesta del Director
de Educacion Policial.

PARAGRAFO. Lo dispuesto en el presente articulo, también se aplicara al personal de
estudiantes que tenga pendiente situaciones médico laborales, juridicas o académicas, una
vez resueltas y cumplidos los demas requisitos.

ARTICULO 136. NIVELACION SALARIAL. El Gobierno Nacional debera nivelar salariaimente a los
oficiales en servicio activo de la Policia Nacional, teniendo como referencia la remuneracion
de los cargos directivos en las ramas del Poder Publico.

Lo anterior, sin perjuicio del régimen especial que ampara a la Policia Nacional.

ARTICULO 137. Modifiquese el articulo 23 del Decreto Ley 1791 de 2000, modificado por el
articulo 7 de la Ley 1792 de 2016, el cual quedara asi:

ARTICULO 23. TIEMPO MINIMO DE SERVICIO EN CADA GRADO. Fijanse los siguientes tiempos
minimos, como requisito para ascender al Grado inmediatamente superior:

1. Oficiales

Subteniente cuatro (4) afios Teniente cuatro (4) afios
Capitan cinco (5) afios
Mayor cinco (5) afios

Teniente Coronel cinco (5) afios Coronel cinco (5) afios
Brigadier General cuatro (4) afios Mayor General cuatro (4) afios

2. Nivel Ejecutivo

Subintendente cinco (5) afios

Intendente cinco (5) afios
Intendente Jefe
cinco (5) afios Subcomisario cinco (5) afios

3. Suboficiales

Cabo Segundo cuatro (4) afos
Cabo Primero cuatro (4) afios
Sargento Segundo cinco (5) afios
Sargento Viceprimero cinco (5) afios.
Sargento Primero cinco (5) afios.

PARAGRAFO 1o0. Atendiendo el sistema de evaluacién y clasificacion y acciones
extraordinarias de valor o resultados operacionales, la Junta Asesora del Ministerio de Defensa
para la Policia Nacional, podré autorizar ascensos de hasta el 10% de cada grupo de Oficiales
del mismo rango hasta con un ano de anterioridad al tempo minimo establecido en el
presente articulo.

Para efectos salariales, el Oficial debera haber cumplido el tiempo minimo establecido en este
articulo para el respectivo Grado.

PARAGRAFO 20. Los tiempos minimos de servicio en cada grado establecidos en el presente
articulo, aplicaran para el personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo a partir del grado de
Subintendente y Suboficiales en servicio activo, como requisito para ascender al grado
inmediatamente superior, de acuerdo con las vacantes existentes conforme al decreto anual
de planta.

ARTICULO 138. VIGENCIA. La presente Ley rige a partir de la fecha de su promulgacién y deroga
los articulos 14, 15, 16, 17 y 18 del Decreto Ley 1791 de 2000, y las demas normas que le sean
contrarias.

De los honorables Representantes a la Camara,

ALEJANDRO CARLOS CHACON CAMARGO

Representante a la Camara
Coordinador Ponente

JAIME FELIPE LOZADA POLANCO
Representante a la Camara
Coordinador ponente

CARLOS ADOLFO ARDILA ESPINOSA
Representante a la Camara
Ponente

GERM, ALVAREZ
Representdnte a la Camara
Ponente

ANATOLIO HERNANDEZ LOZANO
Representante a la Camara
Ponente

HECTOR JAVIER VERGARA SIERRA
Representante a la Camara
Ponente

ATILANO ALONSO GIRALDO ARBOLEDA
Representante a la Camara
Ponente
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JUAN DAVID VELEZ TRUJILLO. RICARDO ALFONSO FERRO LOZANO
Representante a la Camara. Representante a la Camara

Ponente Ponente

GUSTAVO LONDONO GARCIA NEYLA RUIZ CORREA
Representante a la Camara Representante a la Camara
Ponente Ponente

INFORME DE PONENCIA PARA
SEGUNDO DEBATE AL PROYECTO DE
LEY NUMERO 218 DE 2021 SENADO - 340
DE 2021 CAMARA

por medio de la cual se crea el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion y se dictan otras
disposiciones.

EXPOSICION DE MOTIVOS.
Antecedentes del proyecto de ley

Mediante el proyecto de ley 111 de 2017 Camara — 250 de 2018 Senado, se expidid
la Ley 1951 de enero 24 de 2019, por la cual crea el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, se fortalece el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon y se dictan otras disposiciones. la cual fue declarada inexequible
mediante sentencia C-047 de marzo 04 de 2021, al considerar que no reguld la
estructura organica del Ministerio. Asi mismo, en atencién a que el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién habia iniciado sus operaciones, la Corte
Constitucional dispuso que la inexequibilidad se declarara con efectos diferidos a
dos legislaturas completas, contadas a partir del 20 de julio de 2021. La justificacion
del efecto diferido fue la necesidad de no afectar la continuidad en el cumplimiento
de las finalidades constitucionales del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, en los términos del articulo 70 de la Constitucion, y los derechos de las
personas vinculadas a la entidad y a los programas y proyectos que desarrolla en
materia de ciencia, tecnologia e innovacion.

Por lo anterior, se hace necesario presentar este nuevo proyecto de ley ante el
Congreso de la Republica.

Por considerarse pertinente para la discusion y aprobacién, se relacionan a
continuacion los antecedentes del proyecto:

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién elaboré el proyecto con el
acompafiamiento del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP).
Dicho Departamento Administrativo se pronuncié mediante oficio con radicado No.
20216000347921 del 21/09/2021, dando viabilidad dentro del marco de sus
competencias al proyecto de Ley (Oficio anexo al proyecto radicado). En la
elaboracién del proyecto, se tuvieron en cuenta los mandatos de los articulos 49 y
50 de la Ley 489 de 1998 para la creacién de entidades por parte del Gobierno
Nacional, asi como lo exigido por la Corte Constitucional en la Sentencia C- 047 de
2021.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico revisé el proyecto de ley, y mediante el
oficio con radicado No. 2-2021-048799 del 20/09/2021, dio viabilidad al mismo
dentro del marco de sus competencias, manifestando no tener ninguna objecion de
tipo fiscal con respecto a la iniciativa legislativa (Oficio anexo al proyecto radicado).

La Secretaria Juridica de la Presidencia de la Republica, se pronuncié mediante
oficio con radicado No. OFI21-00134613 / IDM 13010000 del 21/09/2021 (Anexo al
proyecto radicado) frente al proyecto del ley puesto a su consideracion, asi: “Al
respecto, en cumplimiento de las funciones atribuidas a esta Secretaria Juridica por
la Directiva Presidencial No. 06 del 27 de agosto de 2018, le informamos que al

encontrar ajustado el Proyecto de Ley, sub examine, no se tienen observaciones y
se estima procedente continuar su trdmite”

La Jefatura de Gabinete de la Presidencia de la Republica, mediante oficio con
radicado No. OFI21-00133661 / IDM 12000000 del 21/09/2021 (Anexo al proyecto
radicado), frente al proyecto de ley puesto a su consideracion emitié su aprobacion
al mismo.

Que el dia 22 de septiembre se radicé ante la Secretaria General del Senado de la
Repdblica, el Proyecto de ley nimero 218 de 2021 Senado-340 de 2021 CAMARA,
“Por medio de la cual se transforma el Departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion - Colciencias y se dictan otras disposiciones”.

Que el Ministro de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Tito José Crissien Borrero,
mediante oficio con radicado No. 20210010618141 del 27 de septiembre de 2021,
solicitd ante la Secretaria Juridica de Presidencia de la Republica, expedir mensaje
de urgencia al proyecto de ley 218-2021 Senado.

El 28 de septiembre del 2021, la Presidencia de la Reptblica, consideré conveniente
expedir mensaje de urgencia a la iniciativa legislativa 218-2021 Senado, por tal
motivo el Sefior Presidente de la Replblica y el sefior Ministro de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién firmaron el mensaje de urgencia, siendo radicado el mismo
en el Congreso de la Republica el dia 29 de septiembre de 2021.

Que el dia 05 de octubre de 2021 el proyecto de Ley fue publicado en la Gaceta del
Congreso No. 1385 de 2021.

Que mediante Resolucion No. 055 del 05 de octubre de 2021, la Mesa Directiva del
Senado de la RepUblica autorizd a la Comisién Sexta permanente del Senado de la
Republica para sesionar conjuntamente con la Comision Sexta permanente de la
Camara de Representantes, con el fin de estudiar y dar primer debate al Proyecto
de Ley No. 2018 de 2021 Senado-No. 340-2021 Camara “Por medio de la cual se
transforma el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién -
Colciencias y se dictan otras disposiciones”.

Que mediante la Resolucién No. 2199 del 05 de octubre de 2021 la Mesa Directiva
de la Honorable Camara de Representantes autorizé la sesién conjunta de las
Comisiones Sextas Constitucionales permanentes del Senado de la Repiblica y de
la Camara de Representantes para que estudien y le den el debate respectivo al
Proyecto de Ley No. 340 de 2021 Camara-2018 de 2021 Senado “Por medio de la
cual se transforma el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion - Colciencias y se dictan otras disposiciones”.

Que mediante comunicacion del 08 de octubre de 2021 el Secretario General de la
Comision Sexta Constitucional Permanente del Senado le informé al honorable
Senador Carlos Andres Trujillo Gonzélez la designacion como ponente para primer
debate del Proyecto de Ley No. 2018 de 2021 Senado, “Por medio de la cual se

transforma el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion -
Colciencias y se dictan otras disposiciones”.

Que mediante nota interna No. C.S.C.P. 3.6-596/2021 del 08 de octubre de 2021 la
Secretaria General de la Comision Sexta Constitucional Permanente del Senado le
informé a la Honorable Representante MARTA PATRICIA VILLALBA HODWALKER
la designacién como ponente para primer debate del Proyecto de Ley No. 340 de
2021 Camara “Por medio de la cual se transforma el Departamento Administrativo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - Colciencias y se dictan otras disposiciones”.

Trémite legislativo de primer debate.

Asi las cosas, y una vez anunciado el precitado proyecto de ley en sesiones
correspondientes previas de las Comisiones conjuntas Sextas de Senado y Camara
de Representantes, y debidamente publicado el texto para primer debate en las
gacetas de Senado N0.1497 de 2021, y 1509 de 2021 Camara, el dia martes 2 de
noviembre del presente afio, se dio discusion, votacion y aprobacion de la iniciativa
con proposiciones presentadas por los senadores Ivan Dario Agudelo Zapata
partido Liberal, Sandra Ramirez Lobo movimiento Comunes, Horacio José Serpa
Moncada partido Liberal y Ruby Helena Chagui Spath partido Centro Democratico.
En tal sentido, fueron negadas las proposiciones presentadas por los senadores
Ivan Dario Agudelo y Sandra Ramirez; las proposiciones presentadas por la
senadora Ruby Chagui fueron dejadas como constancia y las proposiciones
presentadas por el senador Horacio José Serpa fueron aceptadas e incorporadas al
texto propuesto para segundo debate. Igualmente, se presentaron dos
proposiciones por la representante a la Cémara y ponente Martha Villalba
Hodwalker, el senador Carlos Andrés Trujillo ponente y el Ministro de Ciencia
Tecnologia e innovacién Tito José Crissien, en el sentido de corregir y ajustar el
texto normativo mediante preposiciones simples.

De otra parte, el representante a la Camara Ciro Antonio Rodriguez del Partido
Conservador, hizo una claridad frente a la conveniencia de la adicién al texto para
segundo debate de Organos Directivos que en la actualidad son parte de
COLCIENCIAS y que no estan contemplados en el esquema administrativo del
nuevo Ministerio. La ponente Martha Villalba aclara ante la inquietud expresada que,
el Ministerio por mandato de la Constitucion Nacional y normas existentes, le
otorgan a los entes administrativos disponer de la facultad reglamentaria de ser
necesario para adecuar la estructura administrativa que se requiera.

CONTENIDO DEL PROYECTO

El objeto del proyecto se define en el titulo del mismo, y conforme el articulo primero
del proyecto de ley es “es crear el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de acuerdo a la Constitucion y la ley, para contar con el ente rector de la politica de
ciencia, tecnologia e innovacion que genere capacidades, promueva el
conocimiento cientifico y tecnolégico, contribuya al desarrollo y crecimiento del pais
y se anticipe a los retos tecnoldgicos futuros, siempre buscando el bienestar de los
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colombianos y consolidar una economia méas productiva y competitiva y una
sociedad mas equitativa”.

Este proyecto consta de 21 articulos, incluido el de la vigencia, resumidos asi:

ARTICULO 1°. Objeto de la ley

ARTICULO 2°. Fusion

ARTICULO 3°. Naturaleza y Denominacion.

ARTICULO 4°. Integracién del Sector Administrativo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién.

ARTICULO 5°. Objetivos Generales.

ARTICULO 6°. Objetivos especificos.

ARTICULO 7°. Funciones del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
ARTICULO 8°. Direccion del Ministerio.

ARTICULO 9°. Estructura.

ARTICULO 10°. Sede y Domicilio.

ARTICULO 11°. Continuidad de la relacion.

ARTICULO 12°. Contratos y convenios vigentes.

ARTICULO 13°. Derechos y bienes.

ARTICULO 14°. Patrimonio.

ARTICULO 15° Derechos y obligaciones litigiosas.

ARTICULO 16°. Referencias normativas.

ARTICULO 17°. Ejecucién presupuestal y de reservas.

ARTICULO 18°. Ajustes presupuestales en el Sistema Integral de Informacion,
Financiera (SIIF).

ARTICULO 19°. Régimen de transicién y costos de la transformacion.
ARTICULO 20 °. Modificacién del articulo 17 de la Ley 1444 de 201.
ARTICULO 21°. Promocién de campafias en medios de comunicacion.
ARTICULO 22°. Vigencia y derogatorias.

Con los articulos propuestos se pretende que se subsanen las falencias
encontradas por la Corte Constitucional en la sentencia C-047 de 2021, para que el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién pueda operar con disposiciones que
sean adecuadas y se cumplan los criterios y requisitos establecidos por la
Constitucion y la Ley. Para lo anterior, en la elaboracion del proyecto, se tuvo en
cuenta lo dispuesto por los articulos 49 y 50 de la Ley 489 de 1998 frente a la
creacion de entidades por parte del Gobierno Nacional.

JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DEL PROYECTO DE LEY

Para el pais es necesario que la administracion publica cuente con una entidad que
lidere el sector de ciencia, tecnologia e innovacion, que tenga las competencias en
las més altas instancias de decisién y participacion como el Consejo de Ministros y
el Consejo de Politica Econémica y Social.

Para lograr llevar a Colombia a una economia de conocimiento, tal como lo
recomend6 la Misién de Sabios, es necesario contar con una entidad que, entre

otros: a) formule la politica publica de ciencia, tecnologia e innovacién del pais, b)
establezca estrategias para el avance del conocimiento cientifico, el desarrollo
sostenible, ambiental, social, cultural y la transferencia y apropiacion social de la
Ciencia, la Tecnologia, la Innovacién, para la consolidacién de una sociedad basada
en el conocimiento, c) impulse el desarrollo cientifico, tecnolégico y la innovacion de
la Nacién, programados en la Constitucién Politica de 1991 y en el Plan Nacional
de Desarrollo, de acuerdo con las orientaciones trazadas por el Gobierno nacional,
d) garantice las condiciones necesarias para que los desarrollos cientificos,
tecnoldgicos e innovadores, se relacionen con el sector productivo y favorezcan la
productividad y la competitividad, e) lidere por la consolidacion y fortalecimiento del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTI).

La creacién de la entidad que se propone en el proyecto de ley permitira la
articulacion con los sistemas de ciencia e innovacién a nivel mundial, para que la
ciencia, la tecnologia e innovacién en el pais atienda a las dindmicas globales y
para que se actualicen las agendas y los instrumentos de la politica nacional.

En tal sentido, se incluy6 en la exposicion de motivos que sirvio de sustento durante
el tramite legislativo de la Ley 1951 de 2019 que los “Ministros de Ciencia y
Tecnologia de la OCDE, acordaron adoptar una vision comdn, sobre cémo la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién podran mejorar la vida de sus ciudadanos y
del mundo, afirmando que:

Pueden mejorar la calidad de vida de todos sus ciudadanos, porque aumentan el
empleo, la productividad y el crecimiento econémico de manera sostenible a largo
plazo, a través de la generacion de nuevos medicamentos, métodos diagndsticos,
nuevos materiales entre otros descubrimientos, dinamizando la industria
farmacéutica, cosmética, construccion y biotecnologia en general.

Pueden ofrecer nuevas oportunidades para la inversion (tanto para la creacién de
nuevas empresas como el fortalecimiento de las existentes) en paises desarrollados
y en vias de desarrollo;

Son esenciales para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
acordados por la ONU: sostenibilidad ambiental, cambio climatico, el desarrollo de
nuevas fuentes de energia, la seguridad alimentaria y el envejecimiento saludable;
Amplian la comprension de la naturaleza y la sociedad: la ciencia avanza gracias a
la curiosidad y la creatividad de los investigadores que necesita ser alentado;
Estan siendo revolucionadas rapidamente por las tecnologias digitales, que estan
cambiando la forma en que trabajan los cientificos, la forma de colaborar y publicar;
el aumento en la confianza en el acceso a los datos y publicaciones cientificas
(“ciencia abierta”); la apertura de nuevas vias de participacion publica y la
participacién en la ciencia y la innovacion (“ciencia ciudadana”); facilitando el
desarrollo de la cooperacién de investigacion entre las empresas y el sector pablico;
contribuyendo a la transformacién de coémo se produce la innovacion (“innovacion
abierta”).

Los Ministros también reconocieron que:

Una serie de nuevas tecnologias de produccién que anuncia la "préxima revolucion
de la produccién” (tecnologias disruptivas) es potencialmente transformadora para
sus economias y puede apoyar el crecimiento sostenible y el bienestar.

La innovacién es fundamental para hacer frente a los nuevos retos de la salud que
se derivan de envejecimiento (por ejemplo, de otras enfermedades
neurodegenerativas Alzheimer y...), la globalizacién (posiblemente facilitando
pandemias) y de ingresos y dietéticas patrones cambiando rapidamente:
tecnologias y enfoques de salud avanzada, como la genémica y la medicina de
precision, ofrecera contribuciones prometedoras para responder a estos y otros
problemas de salud.

La ciencia es cada vez mas importante para sustentar las politicas y soportar la
toma de decisiones en una amplia gama de é&reas, desde las cuestiones
medioambientales y de bienestar publico a largo plazo, hasta los brotes de
enfermedades emergentes y desastres naturales, entre otros.

Finalmente acordaron que la ciencia, la tecnologia y la innovacién se han vuelto
més globales, y que los paises emergentes se estan convirtiendo en importantes
actores y muchos asuntos llegan a escala global, como el cambio climatico, la
seguridad alimentaria, las enfermedades desatendidas, los problemas de salud
mundiales (por ejemplo, demencia) y las pandemias (como se ilustra en la reciente
Ebola brote)”.

Resulta muy importante resaltar en dicha declaracién que los paises de la OCDE
reconocen que necesitan politicas que promuevan la excelencia y relevancia en la
investigacion publica y fomenten los vinculos entre la academia, la industria y la
sociedad con el fin de reforzar el impacto de la ciencia y la tecnologia.

Para que la Republica de Colombia, en los préximos 25 afios, logre avanzar en la
consolidacion de la mayoria de los anteriores retos, y los nuevos que se aproximan,
méaxime si aceptan a Colombia como miembro de la OCDE, es necesario contar con
un Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, capaz de liderar, dirigir,
gestionar, impulsar, promover, apoyar, financiar y mostrar resultados ante el Pueblo
y los érganos gubernamentales competentes”.

Estas consideraciones hicieron parte de la exposicién de motivos del proyecto de
ley No. 111 de 2017 Céamara, que finalmente dio lugar a la expedicion de la Ley
1951 de 2019, por medio de la cual se creé el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Posteriormente, un grupo de ciudadanos en ejercicio de la accion publica que
inconstitucionalidad demandé la mencionada ley, basandose, entre otros

! Gaceta del Congreso de la Republica de Colombia. NUmero 738 de 2017. P. 11

argumentos, el presunto desconocimiento del inciso 2 del articulo 154 y el numeral
7 del articulo 150 de la Constitucién Politica.

El 21 de marzo de 2021, mediante la sentencia C-047 de 2021 proferida por la
Honorable Corte Constitucional, se declard inexequible la Ley 1951 de 2019, “por
medio de la cual se crea el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, se
fortalece el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y se dictan otras
disposiciones”, y los articulos 125 y 126 de la Ley 1955 de 2019, “por la cual se
expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, ‘Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad™, con efectos diferidos a dos legislaturas completas, contadas a partir del
20 de julio de 2021.

Los demandantes solicitaron la declaratoria de inexequibilidad de la Ley 1951 de
2019, con fundamento en dos cargos:

Por desconocimiento del inciso 2 del articulo 154 de la Constitucién, dado que el
proyecto de ley no fue presentado por iniciativa del Gobierno Nacional.

Y por desconocer el numeral 7 del articulo 150de la Constitucién, ya que la ley no
regulé la estructura orgéanica del nuevo Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

En la sentencia de constitucionalidad, la Corte Constitucional en relacién con el
primer cargo, sefial6 que, si bien, el Proyecto de Ley No. 111 de 2017 Camara, 250
de 2018 Senado, no contd con iniciativa gubernamental, pese a ello, se evidencié
que la Ministra del Interior, la doctora Nancy Patricia Gutiérrez, en representacion
del Gobierno, lo avalé. Por tanto, consider6 que el citado cargo no prosperaba.

En relacién con el segundo cargo, consideré que si se configuraba la vulneracion
alegada por los demandantes porque se desconocié el numeral 7 del articulo 150
de la Constitucién Politica, en cuanto no regulé la estructura organica del Ministerio,
cuyo vacio no podia subsanarse con lo dispuesto por el legislador en el paragrafo 1
del articulo 1 de la Ley 1951 de 2019, el cual disponia: “en un plazo no mayor a un
afio a partir de la sancién de la presente ley el Ministerio debe iniciar su
funcionamiento y el Gobierno nacional debe hacer los ajustes necesarios al
respecto”.

Asi mismo, en relacion con los articulos 125 y 126 de la Ley 1955 de 2019, que
modificaban la Ley 1951 de 2019, la Corte Constitucional reiteré que no es posible
adoptar medidas que no correspondan a la funcién de planeacién y que no tengan
por finalidad impulsar el cumplimiento del Plan para el correspondiente periodo
presidencial. En este caso, la medida tenia por objeto subsanar vacios asociados a
la estructura orgénica y a las funciones del Ministerio, materia que debia tramitarse
mediante el procedimiento legislativo ordinario previsto en la Constitucién, por lo
cual procedi6 a declarar la inexequibilidad de estas disposiciones.




Pagina 58

Martes, 23 de noviembre de 2021

En atencion a que el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién habia iniciado
sus operaciones, la Corte Constitucional dispuso que la inexequibilidad se declarara
con efectos diferidos a dos legislaturas completas, contadas a partir del 20 de julio
de 2021. La justificacion del efecto diferido fue la necesidad de no afectar la
continuidad en el cumplimiento de las finalidades constitucionales del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en los términos del articulo 70 de la Constitucién,
y los derechos de las personas vinculadas a la entidad y a los programas y proyectos
que desarrolla en materia de ciencia, tecnologia e innovacion.

Previo a la expedicién de la Ley 1951 de 2019, la entidad cabeza del sector de
ciencia, tecnologia e innovacion era el Departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién -Colciencias por lo cual se considera conveniente que
dicha entidad se transforme en el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y
esta sea ahora la entidad que lidere las politicas de Estado en materia de ciencia,
tecnologia e innovacioén. Lo anterior, garantizara la continuidad de las acciones,
politicas, proyectos, programas y estrategias que se han venido desarrollando para
el sector administrativo de ciencia, tecnologia e innovacién y contar con la
institucionalidad requerida para el cumplimiento de las metas y propuestas del Plan
Nacional de Desarrollo 2018-2022 Pacto por Colombia Pacto por la Equidad.

Asi mismo, es importante destacar que la creacion del Departamento Administrativo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién -Colciencias en el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién objeto de esta iniciativa, no generara gastos adicionales y
sera a costo cero, de conformidad con la recomendacion efectuada por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, segun la cual, la puesta en marcha con la creacion
del Ministerio debera articularse con las politicas publicas existentes, y pueda ser
atendida con los recursos actuales y proyectados en el Marco de Gasto de Mediano
Plazo del sector, en concordancia con el Marco Fiscal de Mediano Plazo, las normas
organicas de presupuesto, el Plan de Austeridad del Gasto 2021, a través del
Decreto 371 de 2021, y la Ley de Inversién Social - Ley 2155 del 2021.

Asi mismo es muy importante destacar que los servidores publicos que a la entrada
en vigencia de la ley que se pretende aprobar, se encuentren vinculados a la
entidad, quedaran automaticamente incorporados en la planta de personal del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Como justificacion de esta iniciativa Legislativa es importante sefialar los avances y
resultados en materia de Ciencia, Tecnologia e Innovacion que se han presentado
en lo que va del cuatrienio 2019-2022, de la siguiente manera:

Resultados Indicadores de Plan Nacional de Desarrollo 2019-2022, corte 30 de
septiembre de 2021

Las lineas estratégicas presentadas para el cuatrienio 2019-2022, se conciben
como la hoja de ruta que le permitird al Ministerio de Ciencia, tecnologia e
Innovacion alcanzar las metas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022: “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, asegurando la coherencia en las

acciones ejecutadas como cabeza de sector en coordinacion con otras entidades
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTI).

Teniendo en cuenta que por primera vez en la historia de Colombia, el Plan Nacional
de Desarrollo incluye una estrategia trazadora para Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, denominada "Pacto por la Ciencia, Tecnologia y la Innovacion: un
sistema para la construir el conocimiento de la Colombia del futuro”, el Ministerio ha
focalizado sus acciones en el cumplimiento de las cuatro grandes lineas de este
pacto i) desarrollo de sistemas nacionales y regionales de innovacion integrados y
eficaces ii) mas ciencia, mas futuro: compromiso para duplicar la inversion publica
y privada en Ciencia, Tecnologia e Innovacion; iii) tecnologia e Innovacion para el
desarrollo productivo y social; iv) innovacién publica para un pais moderno. Asi
mismo, la Entidad participa directamente en 2 de los 3 pactos estructurales del Plan
Nacional de Desarrollo (PND) y en 4 de los pactos transversales:

Pactos estructurales a los que aporta directamente la Entidad:

Emprendimiento: estimulo al emprendimiento, la formalizacién del trabajo y las
actividades econdmicas, y el fortalecimiento del tejido empresarial en las ciudades
y en el campo.

Equidad: igualdad de oportunidades para todos, por medio de una politica social
moderna orientada a lograr la inclusién social y la inclusién productiva de los
colombianos, y que se centra en las familias como los principales vehiculos para la
construccion de lazos de solidaridad y de tejido social.

Pactos transversales a los que aporta directamente la Entidad:
Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar produciendo.

Pacto por la Ciencia, Tecnologia y la Innovacién: un sistema para la construir el
conocimiento de la Colombia del futuro.

Pacto por el transporte y la logistica para la competitividad y la integracion regional.

Pacto por la proteccién y promocién de nuestra cultura y desarrollo de la economia
naranja.

Para lograr los compromisos de pais establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo
(PND), la Entidad ha formulado una Planeacion Estratégica que busca fortalecer la
institucionalidad del SNCTI a través de la modernizaciéon de sus esquemas de
gestion hacia la obtencién de resultados en el corto, mediano y largo plazo,
gestionando con ello, la efectividad de la intervencion publica y privada en la
generacion de capacidades en CTel logrando a 2022 el 1,5 % en Inversion en
Actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (ACTI) como porcentaje del
Producto Interno Bruto (PIB). Por tanto, se propende por la articulaciéon en la
planeacién y ejecucién de recursos de CTel, teniendo en cuenta una vision de largo

plazo con principios y objetivos ambiciosos, pero alcanzables, generando cambios
en diferentes sectores y actores que participan en la generacion de conocimiento:
empresas, universidades, centros de investigacion, regiones, el sector publico y
demés miembros de la sociedad civil.

Desde el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién se tiene presente las
oportunidades que existen para el fortalecimiento del SNCTI como factor clave para
potenciar los vinculos entre la Academia-Empresa-Estado y Sociedad, por lo cual
se han definido seis lineas estratégicas que orientan las politicas, programas y
estrategias impulsadas desde el Ministerio:

Vincular a los diferentes actores del sistema en la construccion de la Politica
Nacional de CTel incluyente y diferencial.

Regionalizar la CTel, de manera que se conecte el centro con la periferia.
Democratizar el conocimiento para acercar la CTel a la sociedad.

Articular al Ministerio con las demas entidades de Gobierno para materializar las
propuestas de la Mision Internacional de Sabios.

Fortalecer y consolidar el Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion.
Promover la generacion de didlogos entre las diversas formas de conocimiento.

A partir de lo anterior, desde el quehacer de la Entidad, se han abordado dos
estructuras del Plan estratégico para la vigencia 2020 y 2021, que se conciben como
la hoja de ruta que le permitira al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
como cabeza de sector, en coordinacion con otras entidades del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel) alcanzar las metas establecidas en las
bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: Pacto por Colombia Pacto por la
Equidad, mencionadas a continuacion:

Fortalecer el rol del Ministerio como Entidad cabeza de sector encargada del disefio
y evaluacion de la politica de CTel, ademas de generar sinergias con entidades de
Gobierno Central y Gestion Regional de la CTel. Asi mismo, posicionando,
visibilizando y articulando la CTel con actores internacionales.

Fomentar la generacién y uso del conocimiento cientifico y tecnolégico para la
consolidaciéon de la sociedad del conocimiento. Este objetivo busca fortalecer la
investigacion y produccion cientifica y tecnolégica con calidad internacional, a través
de del apoyo a desarrollo de programas y proyectos de CTel, el fortalecimiento del
capital humano para la investigacion en las regiones del pais, asi como apoyo hacia
la produccién cientifica especializada trabajando con ello en el fortalecimiento de
capacidades de grupos, investigadores, centros de investigacion y universidades.

Impulsar el desarrollo tecnolégico y la innovacién para la transformacién social y
productiva, fomentando procesos de innovacion en las empresas; es por ello por lo
que MINCIENCIAS destinard mayores esfuerzos para apoyar procesos de
innovacion en el sector empresarial del pais, especialmente en temas de propiedad
intelectual, transferencia de conocimiento y gestion a la innovacién empresarial y su
relacién con otros actores del sistema.

Fomentar la formacién del capital humano en CTel y gestionar su vinculacién a
entidades del SNCTel, de manera que se genera una masa critica que promueva la
investigacion en el Pais. Esto involucra la generacion de la cadena valor del capital
humano desde la concepcién de las vocaciones cientificas con los Programas
Ondas y Joévenes Investigadores para luego generar procesos que permitan la
transicion a la formacién de capital humano de alto nivel.

Promover la divulgacion, la generacién de redes y la apropiacién social del
conocimiento. MINCIENCIAS esta en bisqueda de mejorar la cultura sobre el valor
y el uso de la ciencia, tecnologia e innovacién de los colombianos; promoviendo los
procesos de apropiacién social del conocimiento, ampliando los canales de
comunicacion de la CTel e incentivando soluciones a través de la CTel hacia otros
sectores de la sociedad del pais. También busca la internacionalizacién de la CTel,
que permita apalancar recursos con aliados internacionales y visibilizar los avances
que como pais se han realizado para el desarrollo cientifico y tecnoldgico. El reto
es importante, dado que Colombia es miembro de la OCDE.

Promover el desarrollo y la consolidacién de la CTel en las regiones, implementando
instrumentos y generando capacidades que impulsen el desarrollo cientifico,
tecnolégico y la innovaciéon con un enfoque regional, cuya gestién impacte
directamente en la generacion de conocimiento, la productividad y el bienestar de
la sociedad en los territorios.

Finalmente, el objetivo Fomentar una MINCIENCIAS Integro, Efectivo e Innovador
(IE+i) que permita interactuar y mejorar su respuesta a los diferentes actores del
SNCTel, evidenciando su compromiso con la participacién ciudadana, la rendicién
de cuentas, el control social, la visibilidad, la eficiencia administrativa, la
institucionalidad, el control y el buen gobierno como principios de gestion.

Durante la vigencia 2020 se ejecutaron acciones asociadas a 7 objetivos
estratégicos que fueron evaluados y fortalecidos para ser desarrollados en la
vigencia 2021 a través de 6 objetivos transversales:

Tabla 1 Objetivos Estr: icos 2020 vs 2021
Nro Objetivos Estratégicos 2020
0OBJ | Consolidar la institucionalidad y gobernanza de MINCIENCIAS para el fortalecimiento del SNCTI que
1 potencie los vinculos entre la Universidad-Empresa -Estado y Sociedad

OBJ | Fomentar la generacion y uso del conocimiento cientifico y tecnolégico para la consolidacion de la
2 sociedad del conocimiento
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OBJ P " i y
3 Impulsar el desarrollo tecnolégico y la innovacion para la transformacion social y productiva

OBJ | Fomentar la vocacion cientifica y la formacion del capital humano en CTel y promover su vinculacion a
4 del SNCTel

OgJ Promover la divulgacion, la generacion de redes y la apropiacion social del conocimiento
OGBJ Promover el desarrollo y la consolidacién de la CTel en las regiones
0oBJ " N " R

7 Fomentar un Minciencias Integro, Efectivo e Innovador (IE+i)

OBJ | FORTALECER LAS CAPACIDADES REGIONALES: Potenciar las capacidades regionales de CTel que
1 promuevan el desarrollo social y productivo hacia una Colombia Cientifica.

APROPIACION SOCIAL Y RECONOCIMIENTO DE SABERES: Ampliar las dina de 6
circulacion y uso de i y los saberes ici sinergias entre actores del
SCNTI que permitan cerrar las brechas histéricas de inequidad en CTel.

0oBJ

MUNDIALIZACION DEL CONOCIMIENTO: Aumentar la produccién de conocimiento cientifico y

OBJ | tecnoldgico de alto impacto en articulacion con aliados estratégicos nacionales e internacionales,
promoviendo también la participacion de los actores del SNCTel en redes e iniciativas de cooperacion e
internacionalizacion de la CTel.

OBJ | ECONOMIA BIOPRODUCTIVA: Disefiar el implementar la misién de bioeconomia para promover el
4 apr ible de la biodi

OBJ | SOFISTICACION DEL SECTOR PRODUCTIVO: Impulsar el desarrollo tecnoldgico y la innovacion para
5 la sofisticacién del sector productivo

OBJ | MODERNIZACION DEL MINISTERIO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Generar lineamientos a
6 nivel nacional y regional para implementacion de procesos de innovacion que generen valor

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional octubre 2021
Esta alineacion ha permitido que durante la vigencia 2020 y a corte de septiembre
2021 el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién obtenga lo siguientes
avances frente a las metas establecidas por el Plan Nacional de Desarrollo - PND:
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* El dato vigente a la fecha y El dato del cuatrienio corresponde al dato del tltimo afio medido.
“Patentes presentadas por residentes con dato actualizado a 31 de agosto de 2021. Fuente SIC
Fuente: Oficina Asesora de 6ne 6 Corte a de 2021

El desglose de los resultados representativos por cada uno de estos indicadores de
aporte al PND se presenta a continuacion:

Inversion nacional en Actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
-ACTI como porcentaje del PIB

Inversion Nacional en Innovacién y Desarrollo (1+D) como porcentaje del
PIB

En relacién a los Indicadores de inversién nacional en ACTI como porcentaje
del PIB y de Inversién en 1+D del sector privado los resultados mas recientes de
la medicion de ACTI presentados por el Observatorio Colombiano de Ciencia y
Tecnologia OCyT, muestran que en 2020 la medicién de ACTI fue de 0,84% con
relacion al PIB y la inversién en 1+D del sector privado del 0,18% con respecto al
PIB. Del porcentaje en ACTI, el 43.4% del total de la inversién corresponde a
actividades de Innovacion, el 34,43% a Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico
(1+D), un 13,54% a Servicios cientificos y tecnoldgicos y el restante 8.63% esta entre
actividades de administracién y formacién. De acuerdo con estos resultados se
resaltan los siguientes puntos:

Existe un incremento (6,96%) en la participacién de la innovacién dentro de las
ACTL.

La ejecucion de recursos por parte de las empresas se incrementé y por primera
vez representa mas de la mitad del total (52.48% en ACTI y 53.25% en 1+D)

Las entidades gubernamentales incrementaron su ya preponderante participacion
en la financiacioén de las ACTI, llegando a 50.4% (sin incluir recursos de regalias),
como también incrementaron su participacion las empresas y las instituciones
privadas sin fines de lucro.

Sobresale el incremento en participacion de hospitales y clinicas en la ejecucion de
1+D (1.39% a 1.67%) posiblemente atribuible a las condiciones de pandemia que se
vivieron en 2020.

Las empresas como financiadoras incrementaron su aporte a la I+D (53.42%) y al
conjunto de las ACTI al pasar de 23.25% a 24.06% en su participacion.

La inversién en 1+D del sector privado es del 0,18% con respecto al PIB, Esto
representa el 63% del total de la inversién que se realiza en Colombia en 1+D.
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Con el fin de mejorar la toma de decisiones a partir de la medicion de |1+D pais para
2021, la cual comprende la inversiéon del sector privado, se esta realizando la
implementacién de una nueva encuesta disefiada exclusivamente para medicion de
1+D, que estara a cargo del DANE, tomando como base las recomendaciones del
Manual de Frascati. En agosto 2021 se da cuenta de un prototipo disefiado en
conjunto entre Minciencias, DNP, OCyT y DANE. Se espera definicién de fechas
por parte del DANE para desplegar el piloto del cual se espera retroalimentar la
encuesta para posibles ajustes.

Becas para la formacién de capital humano de alto nivel - Doctorado

Entre el periodo comprendido de 2019 a septiembre de 2021 se logra la asignacién
de 2.042 becas para formacién de capital de alto nivel como resultado de la gestion
tanto del Ministerio como con aliados estratégicos destacados como lo es Colfuturo,
Fulbright y los departamentos con el aporte de los recursos del Sistema General de
Regalias especificamente gracias a las becas del Bicentenario.

Desde Minciencias, se desarrollaron convocatorias de doctorados nacionales y en
el exterior con el animo de cerrar la brecha de los posibles resultados proyectados
en 2021 y el rezago reflejado en el 2020. Para la actual vigencia de desarrolla la
convocatoria de doctorados nacionales para docentes de las Instituciones de
Educacién Superior colombianas y se apunta a tener aportes en becas de doctorado
con recursos del sistema general de regalias, de forma que con estas estrategias
se logre el cumplimiento esperado en las metas del Plan Nacional de Desarrollo.

En términos de resultados en la vigencia 2019 se logra un cumplimiento del 103%
de la meta planificada, mientras que para el afio 2020 el alcance de los resultados

frente a las metas llega al 95% con 870 becas asignadas en esta vigencia; con corte
al 30 de septiembre de 2021 y un alcance de 219 créditos beca para doctorado
frente a la meta acumulada de 2021 se llega al 74% de cumplimiento. En relacién
la meta del cuatrienio se llega a un resultado frente a la meta total del 55,5%.

Es importante tener en cuenta que dentro de las estimaciones de las metas se
contemplaba un aporte desde los recursos del sistema general de regalias de becas
con los recursos del nuevo bienio; un escenario que solo se logré dar para el periodo
2019-2020 con las becas de doctorado del Bicentenario.

Estancias Posdoctorales Apoyadas

Los resultados de este indicador evidencian un nivel de cumplimiento satisfactorio
a lo largo de cada una de las vigencias, comportamiento que es resultado de los
ajustes, mejora y apropiacion de lecciones aprendidas en el disefio del mecanismo
de financiacién, aspecto que ha permitido ampliar los grupos de valor que pueden
acceder a este beneficio. Esta evolucién se refleja en los resultados de cada
vigencia de la siguiente manera:

Para el afio 2019 se logra un 100% de cumplimiento de la meta con 201 estancias
otorgadas a través de una sola iniciativa estratégica desarrollara a través de la
convocatoria de estancias posdoctorales.

Para la vigencia 2020 se logra sobrepasar la meta planificada gracias al desarrollo
de dos estrategias adicionales que aportaron de manera significativa en los
resultados como lo fue el programa Visiting Scholar de Fulbright que aporté 10

estancias adicionales a las planificadas y la otra fue por medio de la convocatoria
de Formacién de Capital Humano de alto nivel para las regiones con recursos del
Sistema General de Regalias que aporto 35 estancias posdoctorales adicionales;
las anteriores estrategias, junto con la convocatoria de estancias posdoctorales y el
primer banco de elegibles de la convocatoria para reactivaciéon econémica en el
marco de la postpandemia permitieron llegar a 246 estancias en 2020 con un
porcentaje de cumplimiento del 112% frente a la meta del cuatrienio.

En 2021, se tienen dos bancos de elegibles mas de la convocatoria de reactivacion
econdmica y un banco de elegibles en la convocatoria de estancias de 2020, con
resultados que a 30 de septiembre evidencian 163 estancias a financiar dejando
muy cerca de la meta los resultados al corte del tercer trimestre de 2021 y con un
cumplimiento de 102% frente a la meta del cuatrienio.

Estos resultados a nivel general permiten tener un avance frente a la meta total de
cuatrienio del 76,25%.

Jovenes Investigadores e Innovadores apoyados

Este indicador evidencia un desarrollo destacado desarrollo frente a iniciativas como
la Convocatoria de Talento Joven Regional que desde hace varios afios ha
permitido llegar a espacios en donde los jévenes y las instituciones que los apoyan
se interesen més por el programa y tener los resultados que aporta en cada vigencia
a las metas con recursos del Fondo de investigacién en Salud — FIS. Es asi como
con estrategias en conjunto con el SENA y otros aliados como el sector salud, el
Sistema General de Regalias, Ascofame, el Centro de Memoria Histérica, aliados

internacionales como Brasil, Estados Unidos, Canada y Alemania, entre otros, se
logran los siguientes resultados:

En 2019, ademas de los aportes con el mecanismo de Joven Talento Regional se
obtiene aporte con la estrategia de Nexo Global, la alianza con el SENA y el
concurso Otto de Greiff logrando el apoyo de 641 Jévenes que permiten un
cumplimiento del 94% de la meta en esa vigencia.

Para 2020, se mantiene la articulacién con los mismos aliados, realizando la
incorporacién de otros como el Centro de Memoria Histérica, ASCOFAME y de
Joven Talento Regional del Sistema General de Regalias, asi como la articulacién
con otras areas como la de Innovacién o la de Investigaciéon y estrategias de
Investigacion + Creacion, logrando un aporte de 884 Jévenes que representa un
119% del cumplimiento de la vigencia frente a la meta de cuatrienio.

Con corte al 30 de septiembre de 2021 se registra el apoyo de 623 jovenes, con lo
cual se logra el 75% de cumplimiento de la meta propuesta para la vigencia, gracias
al fortalecimiento de las alianzas ya mencionadas, a las cuales se suma el programa
+ Muijer + Ciencia + Equidad y la Organizacién de Estados Iberoamericanos — OEI

Finalmente, en el mecanismo de Aliados pasantias internacionales de investigacion,
se adelantaron gestiones para la suscripcion de convenios especiales de
cooperacion para la realizacion de pasantias internacionales en Canada a través de
la organizacién canadiense Mitacs, con la cual se encuentra revisando los
clausulados de la minuta. Igualmente, el convenio especial de cooperacion con
Francia, en la que se cuenta con la alianza de la Universidad Nacional de Colombia,
junto con la Embajada de Francia, permitird llegar al cumplimiento de la meta de
forma satisfactoria e incluso permite adelantar parte de los resultados frente a la
meta establecida para el cuatrienio del Plan Nacional de Desarrollo.

Estos resultados a nivel general permiten tener un avance frente a la meta total de
cuatrienio del 63,15% con el registro de 2.248 jévenes apoyados.

Niflos y adolescentes certificados en fortalecimiento de sus
capacidades en I+l (Investigacién + Innovacién)
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Para el indicador de nifios, nifias y adolescentes durante cada vigencia se ha
logrado llegar a un nivel de cumplimiento satisfactorio con un incremento en la meta
de forma considerable asi:

En la vigencia 2019, se desarrollan dos estrategias que permiten llegar a la meta a
través de alianzas con los departamentos de Huila, Antioquia y Caldas que aportan
3.776 jovenes permitiendo llegar a un nivel de cumplimiento del 108% de la meta
planificada.

En el 2020, se desarrolla la estrategia de ondas 4.0 que permite ampliar el alcance
al involucrar a los departamentos de Amazonas, Bolivar, César, Santander,
Cundinamarca, Atlantico, Narifio, Meta, Caqueta y Bogota. Vale resaltar, que en el
marco de la implementacion de Ondas 4.0 se integraron 45 instituciones, 147
maestros y 106 grupos de investigacion Ondas de educacién basica primaria y
secundaria y educaciéon media, llegando a una meta del 103% frente a la meta de
cuatrienio con 5.000 nuevos nifios y adolescentes apoyados.

Para 2021, y en el marco de la Convocatoria Publica del Sistema General de
Regalias se seleccionaron las entidades coordinadoras que implementaran el
Programa Ondas en los Departamentos de Atlantico, Bolivar, Boyaca, Cauca,
Guajira, Meta, Quindio, Santander y Valle del Cauca de acuerdo con los
lineamientos de Minciencias. En alianza con la Organizaciéon de Estados
Iberoamericanos (OEI), se realizé la revision de las minutas y seguimiento a la
suscripcion de los convenios entre la OEI y las instituciones de educacion superior
seleccionadas. Los resultados programados para el Gltimo trimestre de 2021
corresponden a 17.000 nifios y adolescentes, sobre los cuales se registra un avance
al corte del mes de septiembre de 6.000 nifios y adolescentes. Vale la pena destacar
el aporte significativo que se tiene en el marco de la pandemia con la

implementacién de la estrategia Ondas en Casa aspecto que ha permitido continuar
con la estrategia en las regiones.

Citaciones en produccidn cientifica y colaboracién internacional

*Este indicador tiene una frecuencia de reporte anual, el cual tiene un periodo de consolidacion de informacion con esa

Este indicador realiza el andlisis de citas por parte de los investigadores
colombianos, basados en la bibliografia circulante a nivel internacional o nacional,
através de los datos que extrae el proveedor de informacién SCimago. La medicién
de este indicador se hace de forma anual.

Para la vigencia 2019, el indice de citaciones de impacto en produccién cientifica y
colaboracién internacional de Colombia evidencian un resultado de 0,89 frente al
nivel mundial normalizado de 1, logrando asi el resultado frente a la meta esperada
y llegando a un nivel de cumplimiento del 100%. Con respecto a paises como Chile
y Argentina, Colombia se encuentra por debajo, sin embargo, aparece con un mejor
indice con relacién a paises como México y Brasil.

Para la vigencia 2020, el indice de citaciones de impacto entregd un resultado de
0,91 logrando y superando la meta de 0,89 llegando al 102% de cumplimiento,
aspecto que permite lograr la meta del cuatrienio del 0,91. Se debe tener en cuenta
que el resultado reportado es un dato referente de acuerdo con el comportamiento
de la produccion cientifica a nivel latinoamericano y su correspondiente citacion a
nivel mundial, donde solo Chile ha podido superar la media mundial de 1.

En 2021, se contintia trabajando en estrategias que promuevan y mejoren el
impacto en las publicaciones cientificas, el dato de esta vigencia sera reportado en

el primer semestre de la siguiente vigencia 2022. Se debe considerar que este
indicador compara el nimero promedio de citas de las publicaciones de un dominio
(en este caso Colombia) con el nimero promedio de citas de la produccién mundial
en un mismo periodo y area tematica.

Articulos cientificos publicados en revistas cientificas

Indicador: Artlculos cientlficos publicades en Revistas Cientilicas
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El indicador de articulos cientificos publicados por colombianos en revistas
cientificas mantiene resultados satisfactorios frente a las metas planeadas,
obteniendo los siguientes resultados:

En el afio 2019 se logra la meta con 12.388 articulos cientificos que frente a la meta
de 12.000 permite un cumplimiento del 103,23%.

En el afio 2020, se logra la meta con 15.045 articulos cientificos que frente a la meta
de 13.000 permite un cumplimiento del 109,73%.

En el 2021, de acuerdo con la fuente de informaciéon (SCimago) se presentan
cambios en los datos publicados para tercer trimestre de 2021, asi que se tiene un
resultado parcial con 12.010 articulos publicados, que frente a la meta acumulada
del cuatrienio representan 99,86% de avance y un 71,71% de cumplimiento del total
de la meta del cuatrienio.

En este caso y al igual que en el indicador de citaciones se refleja el trabajo en
estrategias que promueven y mejoran el impacto en las publicaciones cientificas.

Porcentaje de investigadores en el sector empresarial

Este indicador permite medir la generacién de capacidades de CTel en el sector
empresarial a través de la vinculacién de capital humano de alto nivel en su fuerza
laboral. En el afio 2019 se logra la meta establecia con un porcentaje de 2,4% de
acuerdo con el referente de informacién (Global Index Innnovation, anualmente
publica los resultados en un informe) siendo un resultado consistente a lo largo de
las tres primeras vigencias del PND, superando las metas establecidas en cada
vigencia y manteniendo el cumplimiento sobre la meta del reto del cuatrienio por
encima del 100%.

Dada la necesidad de fortalecer esta estrategia de generacién de capacidad se ha
potencializando su alcance en el sector empresarial.

Acuerdos de transferencia tecnolégica
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Este indicador tiene alta incidencia en la generaciéon de capacidades de las
empresas relacionada con la implementacién de instrumentos de apoyo técnico y
financiero para la transferencia de tecnologias basadas en conocimiento que
conduzcan a la construccién de prototipos de tecnologias transformadoras que
incorporen nuevo conocimiento cientifico y tecnolégico desarrollado localmente,
para su validacién pre-comercial y comercial. Asi mismo, apoya proyectos en las
etapas de alto riesgo del proceso de alistamiento tecnolégico, que contribuyan a
fortalecer los vinculos y la transferencia de tecnologia entre universidades, centros
de investigacién o centros de desarrollo tecnolégico con empresas de diferentes
sectores productivos, para la innovacion de alto potencial comercial en las regiones
y el pais. Bajo esta consideracion se han obtenido logros de forma muy satisfactoria
de la siguiente forma:

Para 2019, se lograron 18 Acuerdos de transferencia de tecnologia y/o
conocimiento. Este resultado permiti6 llegar a un nivel de la meta del 163%.

Para 2020, se lograron 15 acuerdos de transferencia de tecnologia reflejados en 15
spin off de diferentes departamentos del Pais logrando el 132% de la meta
acumulada de cuatrienio. El acompafiamiento a las empresas de base tecnoldgica
tuvo en cuenta las siguientes fases:

Diagnostico inicial

Desarrollo por fases: creacion, fortalecimiento y lanzamiento y consolidacion.
Ejecucion actividades transversales con el spin off para la generacion de conexiones
con aliados y clientes potenciales.

Con corte a septiembre de 2021 se registra un avance de 21 nuevos acuerdos con
lo cual se obtiene un total acumulado de 43, resultado que representa un
cumplimiento del 93% de la meta planificada para la vigencia.

Cupo de inversion para deduccién y descuento tributario.

Al respecto del indicador de asignacion del cupo de beneficios tributarios se destaca
la amplia evolucion en el desempefio de la estrategia, tanto en cobertura como en
el monto de la asignacion afio tras afio, con incremento representativo de la meta
de cupo.

Para la vigencia 2019 en donde se tenia un cupo de asignacion de 1 billén de pesos
se logra un 100%, de cumplimiento gracias al despliegue de divulgacion realizado
en las regiones.

En la vigencia 2020, de forma consecutiva y destacable ain con el aumento en el
cupo tributario a 1,5 billones se logra un cumplimiento del 100%, gracias a la
continuidad de la estrategia y a la incorporacién de los incentivos tributarios por
vinculacién de capital humano de alto nivel en empresas, desempefio que permite
esta ambiciosa meta que para el Plan Nacional de Desarrollo era en un inicio de 1,2
billones y el resultado fue de 1,5 billones asignados en la vigencia.

En 2021, con corte a septiembre se cuenta con 344 propuestas que estan en
proceso de verificacion de requisitos con buen pronéstico de permitir el
cumplimiento de la meta de 1,9 billones de pesos planificada para la vigencia.

Este resultado permite un acumulado de 6,4 billones de pesos en cupo asignado
para incentivos tributarios en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2022.

Organizaciones articuladas en pactos por lainnovacién

De cara al compromiso de Pais en el fortalecimiento de los procesos de generacion
y transferencia de conocimiento para el desarrollo social y productivo, el Ministerio
Ciencia, Tecnologia e Innovacién como cabeza de sector lideré el programa de
innovacion empresarial con el fin de apoyar empresas que le apuestan a la
innovacion como estrategia de crecimiento a través del desarrollo de capacidades
en gestion de la innovacion. El desarrollo del programa lleva consigo la movilizacién
y articulaciéon de diferentes organizaciones a través de los “Pactos por la
innovacion”, que se materializan con la realizacién de un autodiagnéstico de
innovacion, que les da acceso a diferentes beneficios que promueven el aumento
de lainversién en ACTI y las conexiones entre actores del sistema con los siguientes
aportes al PND:

En 2019 se despleg6 el apoyo a 600 organizaciones que suscribieron el Pacto por
la Innovacién, en las regiones de Santander, Norte de Santander, Valle, Chocé y
Caldas logrando el 100% de los resultados frente a la meta prevista.

En 2020, esta estrategia se vio fuertemente impactada por la situaciéon de
emergencia declarada por el Covid-19, afectando el proceso normal de desarrollo
de los pactos los cual afect6 el cumplimiento de la meta, pues se articularon 1.100
de las 1.500 empresas programadas, con un avance del 80,95% frente a la meta.

En 2021, y con corte al mes de septiembre gracias al despliegue de la estrategia y
la inclusién del autodiagndstico como requisitos minimos en las convocatorias
dirigidas a empresas, se logra 1.365 organizaciones articuladas en pactos por la
Innovacion con un avance del 85% en el resultado esperado| para la vigencia 2021.
Con el objetivo de implementar el portafolio de beneficios de la estrategia Pactos

por la Innovacién, se desarrollaron actividades tendientes al despliegue de los
portafolios de cada una de las regiones, entre las cuales se destaca: Santa Marta,
Barranquilla, Villavicencio, Clcuta, Bucaramanga y Eje Cafetero.

Patentes presentadas por residentes

En 2019, se registraron 422 solicitudes de patentes presentadas por residentes en
Oficina Nacional (reporte Superintendencia de Industria y Comercio). Estas
solicitudes se presentaron en mayor proporcion en Bogota Ciudad Region, seguido
por el Departamento de Antioquia, Santander y Cundinamarca, con un cumplimiento
del 84,4% frente a la meta planificada en el indicador, por lo cual se empieza a
trabajar en el proceso de ampliar el despliegue y cobertura especialmente en
departamentos con menor representatividad en este reto.

En 2020, se radicaron 369 solicitudes de patentes lo cual representa el 77,55% de
la meta acumulada de cuatrienio. Se evidencia que el 44,17% de las radicaciones
se encuentra focalizado en Bogota D.C, seguido por Antioquia con el 15,72%, Valle
del Cauca con 9,21% y Santander con 7,05%, siendo estos los departamentos que
lideran la radicacion de patente con méas del 76% de territorio nacional.

En 2021, con corte a 30 de septiembre, se han realizado un total de 202 registros
de solicitudes de patente de las cuales se encuentra focalizado en Bogota D.C, con
42%, seguido por Antioquia con el 17%, Valle del Cauca con el 12%, Santander con
el 6% y Atlantico con el 5%, siendo estos los departamentos que lideran la
radicacion de patente con mas del 82% de territorio nacional. Actualmente se trabaja
en la estrategia con el fin de acelerar al alcance con entidades expertas aliadas y
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tener més resultados que permitan cerrar la brecha acumulada de los dos periodos
anteriores. En el marco del Programa Colombia Bio se han obtenido resultados significativos
que requirieron la busqueda de alternativas, convenios e iniciativas que permitieran
poner en marcha las actividades para lograr las metas institucionales:

Expediciones cientificas nacionales realizadas En la vigencia 2019, se realiz6 una expedicién en Providencia y Santa Catalina
liderada por la Comisién Colombiana del Océano. Asi mismo, fueron aprobadas las
siguientes expediciones para iniciar en 2020: i) Expedicion histérica Chapman,
bases para el desarrollo del aviturismo en Colombia que contempla el desarrollo de
5 expediciones, ii) Expedicién Bocas de Sanquianga y iii) Expedicién Binacional
(Peru-Colombia). Estas expediciones se formalizaron para cubrir el rezago de los
logros de este primer afio de gestion.

En 2020, se presenta el alcance al logro de la meta por encima de los esperado e
incluso cubriendo el rezago de los resultados dados en la vigencia anterior con 14
expediciones cientificas en los departamentos de Huila, Caquetd, Narifio, Tolima y
Cundinamarca.

En 2021, se desarrolla la Expedicién Cientifica Seaflower — Isla Cayos de Bajo
Nuevo y Bajo Alicia, una segunda fase de la Expedicion Cientifica Seaflower — Old
Providence & Santa Catalina y la Expedicién Cientifica Pacifico — Golfo de
Tortugas”, con el cual se realizaran 3 expediciones cientificas, permitiendo el
cumplimiento de la meta en la vigencia y que los resultados que se den en el tltimo
trimestre del afio sean un avance y le apuesten a superar la meta establecida.

Nuevos bioproductos registrados por el programa Colombia BIO
Expediciones cientificas al pacifico

Este Indicador mide los proyectos que potencialmente tienen identificados en el
marco de las iniciativas de I+D+i para ser financiados con potencial de generacién
de Bioproductos, obteniendo los siguientes resultados:

Para 2019, se consideran se identificaron un total de 16 bioproductos en el
desarrollo de proyectos de investigacion que se clasifican en los Niveles de Madurez
Tecnoldgica (TRL) del cuatro al seis. con recursos por $4.000 millones.

Para 2020, se destaca la financiacién de 20 proyectos I+D+i de convocatorias de
vigencias anteriores con potenciales Bioproductos Colombia BIO, logrando un
cumplimiento del 120% de la meta acumulada. Distribucién montos indicativos y demandas territoriales:

En 2021, se dio el cierre de la convocatoria con mayor apuesta en términos de
recursos en el plan anual de mecanismos para el apoyo a programas y proyectos
de 1+D+i que contribuyan a resolver los desafios establecidos en la misién

“Bioeconomia para una Colombia potencia viva y diversa hacia una sociedad Caribe $49.167
impulsada por el conocimiento”, esta iniciativa es la que aportara gran parte de Centro Oriente $18.012
proyectos que dan cumplimiento a la meta de este relevante indicador. Centro Sur $46.859
R, - Eje Caf 61

Apoyo a la Reactivacion Econémica e Cafetero $9.618

Llanos $18.143
En la actual administracién destacamos las iniciativas que se han desarrollado con Pacifico $34.038
miras al apoyo de la reactivacién econémica y a mitigar los efectos de la pandemia, Total $175.840
estas iniciativas son:
Con $676 mil millones inicia plan de reactivacién econémica a través de la Demandas tamitoriales por Departamento
ciencia.

9 9 9

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion abri6 las primeras cuatro
convocatorias de innovacion, investigacion, formacién de alto nivel y apropiacion
social del conocimiento, contempladas en el Plan Bienal 2021-2022 por 1.2 billones
de pesos, que fue presentado por el presidente lvan Duque el pasado 30 de junio
de 2021. Las convocatorias estan dirigidas a instituciones de educacién superior,
entidades territoriales, empresas, centros de investigacion y de desarrollo
tecnolégico y demas actores del Sistema Nacional de CTel.

Convocatoria de la Asignacién para la CTel del Sistema General de Regalias -
Apropiacién social del conocimiento en el marco de la CTel y vocaciones cientificas

para la consolidacién de una sociedad del conocimiento de los territorios. Para esta
convocatoria se han identificado los siguientes alcances tematicos:

Fomento de la apropiacion social del conocimiento que integren estrategias de
divulgacién y comunicacién publica de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
Fomento del desarrollo en nifios, nifias, adolescentes y jovenes de las vocaciones,
capacidades y habilidades en ciencia, tecnologia e innovacion.

Promocion del fortalecimiento y la creacién de centros de ciencia, en los
departamentos de Colombia y en su Distrito Capital, que permitan incentivar la
participacion activa de los distintos actores sociales.
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Esta convocatoria se basa en la apropiacion social de conocimiento enfocado en los
niveles de demandas por mision relacionados en la gréfica anterior.

Convocatoria de la Asignacién para la CTel del Sistema General de Regalias —
Formacién e insercién de capital humano de alto nivel para las regiones para el
bienio 2021 — 2022. Para esta convocatoria se ha identificado el siguiente alcance

tematico:

Formacion de capital humano para las regiones a nivel de maestria en la modalidad
de investigacion, especialidades médico-quirdrgicas y/o doctorado.

Distribucién montos indicativos y demandas territoriales:

Monto Indicativo Formacién de Alto

Demandas tarritoriales por Departamento

Distribucion de demandas por Mesa de Mision de Sabios

= Mision 1: Mesa
Bioecondmica y creativa

= Mision 2: Agua y Cambio
Climético

= Misién 3: Nuevo modelo
productivo, sostenible y
competitivo

= Mision 4: Conocimiento e
innovacién para la equidad

Mision 5: Educar con calidad

Convocatoria de la Asignacion para la CTel del Sistema General de Regalias —
Investigacion y Desarrollo para el avance del conocimiento y la creacion. Para esta
convocatoria se han identificado los siguientes alcances tematicos:

Fomento a la generacién de conocimiento mediante proyectos 1+D, que puedan

Regién SGR Nivel . N N "
illones de pesos) derivar en productos con potencial de transferencia de resultados a diferentes
" grupos de interés.
Caribe - $16.420 Promocio6n para el fortalecimiento y la creacion de centros e institutos de I+D en los
Centro Oriente $5.332 Departamentos de Colombia y en su Distrito Capital, que permitan la generacion y
Centro Sur $11.968 apropiacion de conocimiento cientifico pertinente.
Eje Cafetero $7.091 o o o
Llanos $9.754 Distribuciéon montos indicativos y demandas territoriales:
Pacifico $11.381 » Monto Indicativo Investigacion
Total $61.947 REgEn SelR (millones de pesos)
Caribe $48.753
Centro Oriente $15.888
Centro Sur $35.622 Convocatoria de la Asignacion para la CTel del Sistema General de Regalias —
Eje Cafetero $11.721 Innovacion para la pr.oductlwda(.i, la 99mpet|t|V|d§d y el desarrollo de |05, territorios.
Para esta convocatoria, se han identificado los siguientes alcances tematicos:
Llanos $28.015
Pacifico $31.404 Fomento para el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de
Total $171.406 conocimiento y tecnologia para dinamizar la productividad, la competitividad de las

regiones y el desarrollo social.
Promocion para la creacion y el fortalecimiento de capacidades e infraestructura de
organizaciones para el desarrollo tecnolégico, la innovacion y la transferencia de
conocimiento y tecnologia, con el fin de dinamizar la productividad y competitividad
de las regiones.

Distribucién montos indicativos y demandas territoriales:

Monto Indicativo Innovacién

Regicn (millones de pesos)
Caribe $80.111
Centro Oriente $36.238
Centro Sur $55.414
Eje Cafetero $15.497
Llanos $43.739
Pacifico $35.803
Total $266.804

Demandas territoriales por Departamento
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Centro Oriente $7.329
Centro Sur $6.383
Eje Cafetero $10.855
Llanos $8.871
Pacifico $11.579
Total $68.398

Demandas territoriales por Departamento

Minciencias abri6 dos convocatorias por $ 315.239 millones para transformar los
territorios a través de la Ciencia

En agosto de 2021 el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién abrié dos
convocatorias del Plan Bienal 2021-2022 ‘Ciencia Para Todos’, que tienen como
objetivo apoyar la reactivacion social y econémica de todos los territorios del pais.
Se trata de las convocatorias de Fortalecimiento del Sistema Territorial de CTel por
$68.398 millones; y de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible por $246.841 millones.

Convocatoria de la Asignacién para la CTel del Sistema General de Regalias —
Fortalecimiento del sistema territorial de ciencia, tecnologia e innovacién. Para esta
convocatoria se han identificado los siguientes alcances teméticos permitiendo dar
alcance a las demandas territoriales contribuyendo a la transformacion de los
territorios:

Disefio, ajuste e implementacién de politicas publicas territoriales, para abordar los
retos definidos por la Misién Internacional de Sabios en el marco de politicas de
CTel orientadas por misiones, en articulacion con las apuestas nacionales.
Definicion e implementacion de agendas institucionales para la gestién y el
desarrollo de la CTel en el territorio, orientada al cierre de brechas y fomento de la
cooperacion regional con impacto nacional.

Distribuciéon montos indicativos y demandas territoriales:
Convocatoria de la Asignacion para la CTel — Ambiental del Sistema General de
Monto Indicativo Fortalecimiento Territorial de Regalias para la conformacién de un listado de propuestas de proyectos elegibles
Region SGR laCTel de investigacion, desarrollo e innovacion para el ambiente y el desarrollo sostenible
(millones de pesos) del pais. Para esta convocatoria, conforme al Articulo 50 de la Ley 2076 de 2020,

Caribe $23.378 se han identificado los siguientes alcances tematicos:

Conocimiento y aprovechamiento del contexto geogréfico y ambiental de los
territorios para generar cadenas de valor que contribuyan al desarrollo productivo,
econdmico y social del territorio.

Conocimiento, conservacion y aprovechamiento de la biodiversidad y los servicios
ecosistémicos para potenciar la bioeconomia en los territorios.

Promover hébitats rurales y urbanos sostenibles, mediante la implementacién de
estrategias orientadas a la transicién energética, incluyendo el uso de energias
renovables no convencionales, a la movilidad sostenible y el desarrollo econémico
circular, entre otras. Promover y desarrollar estrategias orientadas a la generacién
de conocimiento e innovacién para la mitigacién de los riesgos y la adaptacion al
cambio climatico.

Otros relacionados con la CTel para Ambiente y desarrollo sostenible.

Distribucién montos indicativos y demandas territoriales de la presente

convocatoria:
Monto Indicativo Ambiente y Desarrollo
Regién SGR Sostenible
(millones de pesos)

Caribe $42.179 Inicia la ejecucion de 3 proyectos cientificos e innovadores por $9 mil millones en
Centro Oriente $20.501 Casanare.
Centro Sur $15.563
Eje Cafetero $14.390 El pasado mes de agosto de 2021, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Llanos $20.337 y la Gobernacién del Casanare, realizaron las firmas de las actas protocolarias de

i - los proyectos que aportardn a la reactivacién social y econémica de este
Pacifico $20.631 departamento.
Total $133.603

Se espera que estas iniciativas innovadoras beneficien a 399.263 personas, los
cuales generaran 53 empleos directos y mas de 100 empleos indirectos.

Demandas territariales por Departamente

= La financiacion de estos programas se realiza a través de los recursos del Sistema
General de Regalias. Hasta el momento se han apoyado 34 proyectos por $66.499
millones.

Esta es una muestra mas de la apuesta que tiene el Ministerio en las regiones y de

J la articulacion de recursos con el Sistema General de Regalias.

1

Con mas de $324 mil millones, MinCiencias impulsara reactivacién econémica de

[ ]
=
i las regiones.

#
El pasado 20 de agosto de 2021, se aprobaron 75 proyectos regionales de ciencia
en todo el pais que recibiran apoyo econdmico aprobado por el OCAD del CTel
(Organo Colegiado de Administracién y Decisién de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion).
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Los 75 proyectos aprobados generaran 102 documentos de investigacion, 173
articulos de Investigacion, 246 apoyos financieros para la formacion a nivel de
maestria, 73 servicios de apoyo para entrenamiento especializado para cientificos
investigadores, 121 servicios de apoyo para la transferencia de conocimiento y
tecnologia, 9 apoyos financieros a estancias posdoctorales, 40 investigadores
beneficiarios con reconocimiento de actores de SNCTI, 5 infraestructuras para la
investigacion dotada, 23 productos de investigacion, 42 servicios de apoyo
financiero para el desarrollo tecnolégico y la innovacion y 5 centros de investigacion
fortalecidos.

Se destinaron recursos por $256.168 millones del fondo nacional de regalias y
$68.369 millones de contrapartidas departamentales.

Se espera que estos recursos generen 2.000 empleos directos, 4.000 indirectos y
cerca de 6.1 millones de colombianos en 23 departamentos y el Distrito Capital, se
veran beneficiados gracias a estos recursos.

Convocatoria jévenes investigadores e innovadores en el marco de la reactivacion
econémica 2021

El propésito de esta convocatoria es fortalecer la vocacién cientifica de jéovenes
colombianos estudiantes en las modalidades especiales de formacion técnica,
tecnoldgica, pregrado y/o profesionales recién graduados, interesados en
desarrollar habilidades y capacidades en Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel),
en proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion (I+D+i).

Particularmente el mecanismo 2 estd dirigido a empresas e Instituciones de
Educacion Superior (IES), interesadas en vincular Jévenes Innovadores en etapa
productiva de carreras técnicas, tecnolégicas, o estudiantes de carreras
profesionales en etapa practica, a través de un Contrato de Aprendizaje SENA
destinados a proyectos de desarrollo tecnoldgico e innovacion, alineados con los
focos tematicos de la Misién de Sabios.

La convocatoria publicé resultados el pasado 22 de septiembre y con un total de
$3.159 millones de pesos pretende apoyar un total de 242 jévenes investigadores e
innovadores en el marco de la reactivacién econémica.

Estrategia Ondas en Casa

El Programa Ondas, desde su objetivo de fomento a las vocaciones cientificas en
el marco de la contingencia causada por la pandemia desarrolld la estrategia Ondas
en Casa que busca brindar herramientas metodol6gicas y pedagégicas para que los
grupos de investigacion Ondas puedan continuar avanzando en sus planes de
trabajo desde sus casas. Para ello se han disefiado médulos pedagdgicos dirigidos
a que cada nifio, nifia y adolescente, integrantes de los grupos de investigacion,
avancen en actividades de sus proyectos desde sus casas, siguiendo la ruta
metodologica del Programa Ondas y acompafiados de sus maestros

coinvestigadores y de los asesores de las entidades coordinadoras del programa en
los departamentos (en su mayoria universidades).

Ondas en Casa que actualmente se estd implementando en 186 municipios de 11
Departamentos (Chocd, Caquetd, Arauca, Cundinamarca, Bolivar, Tolima, Narifio,
Atlantico, Antioquia, Caldas y Guaviare), impactando a 39.150 nifios, nifias y
adolescentes. Este despliegue permitié la continuidad de la estrategia mitigando el
impacto de confinamiento en el pais.

Convocatoria Jévenes Investigadores e Innovadores Post — Pandemia.

De cara a la situacién que enfrenta el pais en el marco de la pandemia y para apoyar
la reactivacién econdmica, se prioriza la Convocatoria Jévenes Investigadores e
Innovadores post — pandemia. Se orienta a proyectos en ejecucion o en formulacion
con potencial para aportar en los procesos de reactivaciéon econdémica en Colombia
en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Se beneficiaron 250 Jévenes
Investigadores e Innovadores de Instituciones de Educacion superior. Esta iniciativa
cuenta con una disponibilidad presupuestal de COP4.247 millones.

Medidas asumidas en Formacién de Alto Nivel Minciencias

Se ha gestionado para los becarios de formacién doctoral y de maestria cuyas
universidades han suspendido las actividades académicas, podran solicitar la
suspensioén de las condiciones de sus créditos educativos por 3 meses prorrogables
a 6 meses, manteniendo los giros por sostenimiento en dicho periodo.

También se han adelantado gestiones frente a:
Flexibilizacién de los procedimientos de aprobacién de giros de sostenimiento para
el segundo semestre del afio 2020.

A los beneficiarios que estan adelantando programas de doctorado en el exterior,
que se vieron afectados por la fluctuaciéon de la tasa representativa de mercado
(TRM) durante el primer semestre del presente afio, se les autorizard un apoyo
adicional para el segundo semestre del afio.

Los beneficiarios de doctorados nacionales que tienen inconvenientes con sus
pasantias internacionales podran revisar las condiciones de éstas con sus
Universidades.

Los beneficiarios que se encuentren en condonacién podran solicitar la suspension
de este periodo por hasta seis meses, con el objetivo de no afectar los plazos para
acreditar las condiciones de condonacion.

Los beneficiarios que estan en periodo de amortizaciéon de su crédito educativo
condonable y que, por razones asociadas al COVID-19, manifiesten su dificultad
para realizar los pagos de las cuotas mensuales, podran acceder a un periodo de
gracia de tres meses prorrogables a seis meses. Durante este tiempo se congelaran
los intereses y no habra reportes ante las centrales de riesgo.

Convocatoria Doctorados en el Exterior 2020

Una de las areas estratégicas de la convocatoria serd la Formacion de capital
humano en el estudio, tratamiento o control de agentes biolégicos de alto riesgo
para la salud humana y sus potenciales efectos sociales, politicos y econémicos.
Esta tematica incluye estudios a nivel genético, celular y molecular de
microorganismos patégenos, de sus vectores de infeccién, del desarrollo de
pruebas diagnoésticas para su seguimiento y control, estudios epidemiol6gicos y el
desarrollo de medicamentos y vacunas, asi como estudios politicos, sociales y
econémicos y de prospectiva de los efectos de la pandemia. Lo anterior, dado que
el pais debe contar con el capital humano formado en respuesta a estos desafios.
Adicionalmente, en el marco de la convocatoria se dio prioridad a aquellos
candidatos que sean miembros de poblacion afrocolombiana, raizal, palenquera,
indigena, ROM y/o victimas del conflicto armado. En este sentido y siempre y
cuando la demanda sea suficiente, tendré disponible para asignacion del beneficio
hasta el 25% de los cupos a este segmento de la poblacion.

Convocatoria Construccién de Paz, Resiliencia 'y Salud Mental

Convocatoria binacional (Colombia — Reino Unido) de investigacién para potenciar
el apoyo y la comprensién de los retos actuales de Colombia en tiempos de
pandemia. MINCIENCIAS ha venido evidenciando los problemas de salud
emergente, especialmente que se relacionan con el deterioro de la salud mental,
fruto del confinamiento, el desempleo y las muertes, convalecencias o secuelas
fisicas, mentales o espirituales derivadas de las victimas de la pandemia. Con ese
motivo este ministerio decidid orientar recursos destinados a investigacion en
proyecto de Salud Mental a victimas de conflicto armado, que se lograron con el
concurso del Reino Unido, de modo tal que 3 millones de libras esterlinas y $4.500
millones (Presupuesto de Inversion 2020) de este ministerio fueron destinados a
financiar proyectos en dicho campo. — Con esto se abrié una convocatoria binacional
de investigacion para potenciar el apoyo y la comprensién de los retos actuales de
Colombia en tiempos de 170 pandemia.

El objetivo de esta es contribuir al bienestar y la salud mental en el marco de la
construccion de la paz y la emergencia sanitaria por COVID-19 en Colombia
mediante la generacién y apropiacién social del conocimiento derivado de la
financiacion de proyectos de investigacion cientifica. Los proyectos desde la
investigacion basica y aplicada involucran diferentes disciplinas para la generacion
de resultados tangibles y verificables en respuesta a las necesidades planteadas de
la regién a impactar. Se debe tener en cuenta que la regién escogida para la
ejecucion del proyecto de investigacion debe estar priorizada en los Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET). Las propuestas incluyen las siguientes
lineas tematicas, teniendo como referencia a la poblacién victima del conflicto
armado en el contexto de la actual pandemia por el virus SARS-CoV-2.
Desoérdenes en la salud mental que incluyen el trastorno de estrés postraumatico
(TEPT) y comorbilidades como depresién y ansiedad.

Abuso y dependencia de sustancias
Violencia interpersonal y de género.
Sistemas y servicios en salud mental.

Conexion: Investigacion-Produccion: Incentivos Tributarios para Empresas por
Inversioén en Proyectos de CTel relacionados con el Covid-19 y la Postpandemia.

Se disefi6 la "Convocatoria para el registro de propuestas que aspiran a obtener
beneficios tributarios por inversién en proyectos que contribuyan a la solucién de
problematicas actuales relacionadas con la pandemia de covid-19", orientada a las
empresas que en alianza con actores reconocidos por MINCIENCIAS, desarrollen
proyectos que contribuyan a la solucién de problematicas asociadas a la pandemia.
Propuestas recibidas de Empresas de Antioquia, Bogota, Boyaca, Caldas y
Cundinamarca, de las cuales el 50% corresponden a MIPYMES.

Resultados:
Dos proyectos para el desarrollo de capacidades en la fabricacién de ventiladores
(Challenger SAS, Ingenieria Apropiada SAS).

Dos proyectos de fortalecimiento de Laboratorios (Carvajal Laboratorios IPS SAS)
Cuatro proyectos en Innovacion organizacional para reactivacion econémica
(Alpina, ProGel, Colsanitas y Grupo Maruplas SAS)

Ampliacién del portafolio de Findeter a productos financieros para enfrentar la crisis
del Covid19.

Un dispositivo para el monitoreo de lugares publicos para prevenir el contagio del
Covid19 (Induma SCA)

Desarrollo de un nuevo modelo de atencién en salud domiciliaria por parte IPS
Suramericana (Medellin)

New Stetic adelanta desarrollos para muestras diagnéstica del Covid19, Lifefactors
Zona Franca SAS adelantan proyecto de ensayo clinico para el uso del plasma
convaleciente para evaluar eficacia en pacientes con Covid19.

Convocatoria del Fondo de CTel del SGR para el Fortalecimiento de
Capacidades de Investigacion y Desarrollo Regionales e Iniciativas De CTel y
Transferencia de Tecnologia y Conocimiento Orientadas a Atender
Probleméticas Derivadas del Covid-19

Esta convocatoria abrié en agosto de 2021 y contd con 3 mecanismos a saber:

Mecanismo 1: Propuestas de proyectos para el fortalecimiento de capacidades de
investigacion y desarrollo regionales para atender las problematicas derivadas del
covid-19 en materia de salud publica Dirigido a Gobernaciones, Centros e Institutos
de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico, Instituciones de Educacién Superior,
Laboratorios de Salud Publica y Hospitales Universitarios, que con su experiencia
contribuyan al cumplimiento de los objetivos del proyecto.
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Mecanismo 2: Propuestas de proyectos de CTel y transferencia de tecnologia y
conocimiento que conlleven a bienes y servicios para atender problematicas
derivadas del COVID-19. Dirigido a entidades del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién SNCTel, quienes se podran presentar individualmente o
en alianza.

Mecanismo 3: Propuestas de proyectos de CTel para el fortalecimiento de
capacidades para la innovacién educativa de los niveles de educacién basica y
media, mediante el uso de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en
instituciones oficiales. Este mecanismo de participacién estuvo dirigido propuestas
de proyectos presentadas individualmente o en alianzas entre entidades del
SNCTel o de éstas con otras entidades que contribuyan al cumplimiento del objetivo
del proyecto.

Bioeconomia Azul

En el marco de la reactivacién econémica que esta adelantando el gobierno nacional
en San Andrés y Providencia debido a la crisis que enfrenta el departamento por el
paso del huracan IOTA y la pandemia del Covid-19, el Fondo de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion (FCTel) del Sistema General de Regalias aprobé recursos para el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién con los que se financiaran proyectos
de inversion, por cerca de $19.000 millones. Dentro de los cerca de $19.000
millones, se incluye entre otros proyectos el fortalecimiento de capacidades para
mejorar la prestacion del servicio de energia de San Andrés por medio de la
generacion de energia renovable y el aprovechamiento de los residuos sélidos,
proyecto que se realizard a través de 172 la Empresa de Energia del Archipiélago
de San Andrés-EEDAS, y el Instituto Nacional de Vias- INVIAS a la cual se le
destinaran méas de $7.000 millones de pesos. Igualmente, se fortalecera la
innovacion en educacién basica y media, en marco del Covid-19 mediante uso de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en instituciones oficiales en la isla
de San Andrés por 3.000 millones de pesos (2.000 millones de pesos para la
Universidad Nacional y 1.000 millones para INFOTEP- Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional de San Andrés Isla) y 3.000 mil millones para el
programa Ondas que beneficiara a los jévenes del archipiélago.

LOGROS MINISTERIO 2020 -2021

Fortalecimiento de 97 laboratorios en el marco de la pandemia, con una
inversion de $ 290.000 millones

Con una inversion de $ 290.000 millones del Sistema General de Regalias
contribuimos al fortalecimiento de 97 laboratorios para pruebas covid-19 en
universidades, hospitales y centros de investigacion en 29 departamentos del pais
y en Bogota. De esta manera se fortalecen programas de vigilancia y monitoreo
para el reporte de informacién sobre situaciones de interés en salud publica; talento
humano; equipamiento, dotacién y adecuacién de infraestructura, y mejoramiento
de las condiciones de bioseguridad de los laboratorios.

Aprobacién de 371 proyectos para los territorios, por méas de $ 1,35 billones

A través del Organo Colegiado de Administracién y Decisién (OCAD) de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién entre 2020 y primer semestre de 2021, se logré una
aprobacion de 371 proyectos de inversion por un valor de $1,35 billones. Asi mismo,
se destaca en 2021 puesta en marcha del Plan Bienal de Convocatorias 21-22
"Ciencia para Todos" donde ya se han aprobado 42 proyectos de inversién por
$169.732 millones en cinco convocatorias.

Mas de 3.729 colombianos accedieron a formacién de alto nivel

Entre 2020 y primer semestre de 2021, se han apoyado 2.680 maestrias y 1.049
doctorados (nacional y exterior) apoyados a través de alianzas con diversos aliados
como Fulbright, Colfuturo, Ecopetrol y recursos del Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (Becas Bicentenario). En total, 3.729 beneficiarios en programas de
formacién de alto nivel. En cuanto a estancias posdoctorales, en el mismo periodo,
se ha apoyado la insercién de 246 doctores.

$2.13 billones otorgados para beneficios tributarios por inversién en Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, CTel

Asignacién de 2.13 billones en cupo para beneficio tributario entre 2020 y primer
semestre de 2021, destinados a incentivar la innovacién en el sector empresarial
colombiano. En 2020 se destacan los siguientes resultados: 189 procesos y
productos mejorados significativamente, mas de 116 prototipos industriales y 80
software desarrollados, 134 articulos publicados en revistas indexadas, 12 patentes
y 39 secretos industriales y desarrollo de proyectos en 54 municipios del pais en 18
departamentos.

Mujeres, apoyadas con estudio y empleo desde la CTel

+ Mujer + Ciencia + Equidad es el primer programa en Colombia con enfoque
diferencial, que busca incentivar vocaciones cientificas para 10.000 mujeres de 18
a 28 afos en formacién técnica, tecnoldgica o pregrado de todas las areas de
conocimiento, en especial en areas STEAM (ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y
matematicas y artes) para contribuir al cierre de brechas. El Programa + Mujer +
Ciencia + Equidad busca incentivar la vocacion cientifica en las jovenes y fortalecer
su proyecto de vida mediante la conexién, empoderamiento y liderazgo.

El programa se implementa en alianza con la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEI). La fase de
inscripcion cerré el 30 de julio con 19.386 mujeres inscritas de todo el pais,
superando la meta planteada de 10.000.

Lanzamos Primera Misién de Bioeconomia para nuevas tecnologias

Lanzamiento de la primera Misién de Bioeconomia para el desarrollo de nuevas
tecnologias y productos basados en el aprovechamiento de la biomasa, la
biodiversidad y sus servicios ecosistémicos, ademds de incentivar la agricultura
sostenible en regiones.

La inversiéon del Gobierno Nacional asciende a 41.000 millones de pesos y se
espera un aporte de 17.000 millones por parte del sector privado.

Para el desarrollo de la Misién se lanz6 una convocatoria orientada a
emprendedores colombianos y empresarios, centros o institutos de investigacion,
instituciones de educacién superior, centros de desarrollo tecnolégico y/o
productividad, spinoff, el SENA y consejos comunitarios.

32 iniciativas nacionales de investigacion de ciencia contra el covid-19

Inversién de $ 26.000 millones para el desarrollo de 25 proyectos de ciencia
relacionados con el covid-19 y 7 proyectos mas, en alianza con el SENA en 2020.
Son 32 iniciativas financiadas con una inversién total de $ 32.000 millones. La
convocatoria logré movilizar a Colombia demostrando que la ciencia esta presente
y activa para contribuir con soluciones urgentes de salud en el territorio nacional.
Los principales proyectos estan enfocados en pruebas de diagnéstico, tratamiento,
contencién y monitoreo del covid-19, en regiones como Amazonas y Pacifico,
especialmente el Choc6.

Mas de 39.000 nifios son beneficiados con procesos de ciencia e investigacion

En 2020 se implementa el programa Ondas en Casa, beneficiando a 39.150 nifios,
nifias y adolescentes de 186 municipios en 11 departamentos (Chocé, Caqueta,
Arauca, Cundinamarca, Bolivar, Tolima, Narifio, Atlantico, Antioquia, Caldas y
Guaviare). Minciencias disefi6 Ondas en Casa para dar continuidad a los convenios
del programa ONDAS establecidos en el 2020, que se componen de lineamientos y
guias de actividades para que tanto los beneficiarios como los maestros y los
asesores puedan seguir desarrollando las diferentes fases del programa de forma
virtual, redes sociales o asesoria telefénica.

Mas de 1.428 jovenes reciben apoyo en investigacion

Entre el 2020 y primer semestre de 2021, el Ministerio ha apoyado a 1.428 jévenes
investigadores e innovadores para la salud y para la reactivacion econémica. Se
han beneficiado jovenes con formaciéon técnica, tecnolégica, pregrado y
profesionales recién graduados. Apoyamos el desarrollo de proyectos de
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion (1+D+i).

Apoyo a 511 nuevas solicitudes de patentes

Entre 2020 y el primer semestre de 2021, se registran 511 nuevas solicitudes de
patentes presentadas por residentes en Oficina Nacional.

1.365 organizaciones beneficiadas en innovaciéon empresarial en todo el pais

Entre 2020 y el primer semestre de 2021, el Ministerio vinculé a 1.365
organizaciones en los pactos por la innovacion, en el marco de las gestiones
conjuntas con las camaras de Comercio del pais.

Colombia avanza en producciéon cientifica, con mas de 22.932 articulos
publicados

En cuanto a nuevos articulos cientificos publicados por investigadores colombianos
en revistas cientificas especializadas, el Ministerio registra, entre 2020 y el primer
semestre de 2021, un total de 22.932.

Beneficios a 30 organizaciones comunitarias con A Ciencia Cierta para la
transformacion social

Con una inversion de $4.500 millones, “A Ciencia Cierta” benefici6 a 30
organizaciones de base comunitaria, en 16 departamentos y 7 municipios PDET
Miranda (Cauca), Tumaco, Vistahermosa (Meta), Ciénaga, Valle del Guamuez
(Putumayo), San José de Guaviare, Buenaventura, con un aporte econémico y el
acompafiamiento por parte de un investigador o cientifico de experiencia en el
proyecto a desarrollar. Las propuestas presentadas se enmarcan en las lineas
tematicas de Cultura y Turismo Sostenible, Reduccién del impacto ambiental
negativo y Vinculos para el desarrollo sostenible. Participantes: campesinos,
indigenas, afrodescendientes.

Por todo lo anterior, es que por medio de la iniciativa legislativa se propone la
creacion del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para que esta cartera
sea la cabeza del sector de ciencia, tecnologia e innovacion y del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién-SNCTI y se sigan dando los avances, logros y
resultados sefialados anteriormente.

El objeto principal del proyecto de ley es que el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
innovaciéon cuente para su creacién con una ley que cumpla con todos los
requerimientos constitucionales y legales y asi se subsanen las falencias
encontradas por la Corte Constitucional en la sentencia C- 047 de 2021.

IMPACTO FISCAL.

Resulta conveniente advertir que si bien el Congreso de la Republica tiene la
facultad de autorizar gasto publico, es el Gobierno nacional quien debe definir,
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segln las prioridades que se hayan establecido en el Plan Nacional de Desarrollo,
qué partidas se deben incluir en el Presupuesto General de la Nacion,

Asi lo ha entendido la Corte Constitucional y lo ha reiterado en varias providencias.
En efecto, en la Sentencia C-1250 de 2001, sostuvo lo siguiente: (...) corresponde
al Congreso, en su condicion de 6rgano de representacion popular, decretar, por
medio de la ley, los gastos que considere convenientes para el cumplimiento de los
cometidos estatales.”

No obstante, el articulo 154 de la Constitucion reserva para el Ejecutivo la iniciativa
en materia presupuestaria. Ello quiere decir que las leyes que decretan gasto son
una simple autorizacién, en virtud de la cual, tales gastos podran ser incorporados
en una ley de presupuesto, si asf lo propone luego el Gobierno.

De igual forma, la financiacién de la Nacion frente a las propuestas del proyecto de
ley dependera de la priorizacién que de las mismas realice cada una de las
entidades o sectores involucrados del nivel nacional, atendiendo la disponibilidad
de recursos que se apropien en el Presupuesto General de la Nacién para cada
vigencia fiscal.

Asf las cosas, como se advirtié con anterioridad el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico reviso el proyecto de ley, y mediante oficio con radicado No. 2-2021-048799
del 20/09/2021, dio viabilidad al mismo dentro del marco de sus competencias,
manifestando no tener ninguna objecién de tipo fiscal con respecto a la iniciativa
legislativa (Oficio anexo al proyecto radicado).

Ahondando en razones sobre esta materia, el articulo 19 del texto normativo de este
proyecto de ley relativo al régimen de transicion y costos de la fusién, dispone en
su parte final que “La fusion del Departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién — Colciencias en el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion se realizaréa a costo cero”.

POSIBLE CONFLICTO DE INTERES.

Con base en el articulo 3° de la Ley 2003 de 2019, segtn el cual “El autor del
proyecto y el ponente presentaran en el cuerpo de la exposiciéon de motivos un
acapite que describa las circunstancias o eventos que podrian generar un conflicto
de interés para la discusion y votacion del proyecto, de acuerdo al articulo 286.
Estos seran criterios guias para que los otros congresistas tomen una decision en
torno a si se encuentran en una causal de impedimento, no obstante, otras causales
que el Congresista pueda encontrar”.

A continuacién, se pondran de presente los criterios que la Ley 2003 de 2019
contempla para hacer el anélisis frente a los posibles impedimentos que se puedan
presentar en razén a un conflicto de interés en el ejercicio de la funcién
congresional, entre ellas la legislativa.

“Articulo 1°. El articulo 286 de la Ley 5 de 1992 quedara asi:
(o
a) Beneficio particular: aquel que otorga un privilegio o genera ganancias o crea
indemnizaciones econémicas o elimina obligaciones a favor del congresista de las
que no gozan el resto de los ciudadanos. Modifique normas que afecten
investigaciones penales, disciplinarias, fiscales o administrativas a las que se
encuentre formalmente vinculado.

b) Beneficio actual: aquel que efectivamente se configura en las circunstancias
presentes y existentes al momento en el que el congresista participa de la decision.
c) Beneficio directo: aquel que se produzca de forma especifica respecto del
congresista, de su cényuge, compafiero o compafiera permanente, o parientes
dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.
Para todos los efectos se entiende que no hay conflicto de interés en las siguientes
circunstancias:

a) Cuando el congresista participe, discuta, vote un proyecto de ley o de acto
legislativo que otorgue beneficios o cargos de caracter general, es decir cuando el
interés del congresista coincide o se fusione con los intereses de los electores.

b) Cuando el beneficio podria o no configurarse para el congresista en el futuro.

c) Cuando el congresista participe, discuta o vote articulos de proyectos de ley o
acto legislativo de caracter particular, que establezcan sanciones o disminuyan
beneficios, en el cual, el congresista tiene un interés particular, actual y directo. El
voto negativo no constituira conflicto de interés cuando mantiene la normatividad
vigente.

d) Cuando el congresista participe, discuta o vote articulos de proyectos de ley o
acto legislativo de caracter particular, que regula un sector econémico en el cual el
congresista tiene un interés particular, actual y directo, siempre y cuando no genere
beneficio particular, directo y actual.

e) Cuando el congresista participe, discuta o vote articulos de proyectos de ley o
acto legislativo que tratan sobre los sectores econémicos de quienes fueron
financiadores de su campafa siempre y cuando no genere beneficio particular,
directo y actual para el congresista. El congresista debera hacer saber por escrito
que el articulo o proyecto beneficia a financiadores de su campafia. Dicha
manifestacion no requerira discusién ni votacion.

f) Cuando el congresista participa en la eleccién de otros servidores publicos
mediante el voto secreto. Se exceptlan los casos en que se presenten inhabilidades
referidas al parentesco con los candidatos (...)". (Subrayado y negrilla fuera de
texto).

Asi las cosas, y de forma orientativa, consideramos que para la discusion y
aprobacion de este Proyecto de Ley no existen circunstancias que pudieran dar
lugar a un eventual conflicto de interés por parte de los Representantes, pues es
una iniciativa de carécter general, impersonal y abstracta, con lo cual no se
materializa una situacion concreta que permita enmarcar un beneficio particular,
directo ni actual.

Frente al Proyecto de Ley nimero 218 de 2021 Senado,340 de 2021 Camara “por
medio de la cual se crea el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y se
dictan otras disposiciones”, se considera que pueden existir conflictos de interés

relacionados con: El interés particular, actual y directo de los congresistas derivado
de que su cényuge, compafiero o compafiera permanente, o parientes dentro del
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil sean los
titulares de las descripciones normativas que hacen parte del texto, y que menciona
el proyecto de ley.

Finalmente, sobre los conflictos de interés resulta importante recordar lo sefialado
por el Consejo de Estado (2019): “No cualquier interés configura la causal de

consolidar una sociedad basada | sociedad
en el conocimiento. conocimiento.

basada en el

2. Formular y coordinar el disefio, | 2. Formular y coordinar el disefio,
ejecucion y evaluacion del Plan | ejecucion y evaluaciéon del Plan
Nacional de Ciencia, Tecnologia e | Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion. Innovacion.
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desinvestidura en comento, pues se sabe que sélo lo ser& aquél del que se pueda
predicar que es directo, esto es, que per se el alegado beneficio, provecho o utilidad
encuentre su fuente en el asunto que fue conocido por el legislador; particular, que
el mismo sea especifico o personal, bien para el congresista o quienes se
encuentren relacionados con él; y actual o inmediato, que concurra para el momento
en que ocurri6 la participacién o votacién del congresista, lo que excluye sucesos
contingentes, futuros o imprevisibles”.

En suma, se considera que este proyecto se enmarca en lo dispuesto por el literal
a del articulo primero de la Ley 2003 de 2019 sobre las hipétesis de cuando se
entiende que no hay conflicto de interés. Sin embargo, la decisién es meramente
personal en cuanto a la consideracién de hallarse inmerso en un conflicto de interés,
por lo que dejamos a criterio de los representantes basado en la normatividad
existente y a juicio de una sana légica.
Se recuerda que la descripcién de los posibles conflictos de interés que se puedan
presentar frente al trdmite de la presente iniciativa, conforme a lo dispuesto en el
articulo 291 de la ley 5 de 1992, no exime del deber del Congresista de identificar

otras causales adicionales.

PLIEGO DE MODIFICACIONES.

TEXTO PROYECTO DE LEY
APROBADO EN PRIMER
DEBATE

TEXTO PROPUESTO PARA
SEGUNDO DEBATE

JUSTIFICACION

ARTICULO 7°. Funciones del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion. El Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién
tendra a su cargo, ademas de las
dispuestas en el articulo 59 de la
Ley 489 de 1998, las siguientes
funciones:

1. Disefiar, formular, coordinar,
promover la implementacion y
evaluar la politica publica, los
planes, programas y estrategias
que se encaminen a fomentar,
fortalecer y desarrollar la ciencia,
la tecnologia y la innovacién, para

ARTICULO 7°. Funciones del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion. El Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion tendra a su
cargo, ademas de las dispuestas en
el articulo 59 de la Ley 489 de 1998,
las siguientes funciones:

1. Disefiar, formular, coordinar,
promover la implementacion y
evaluar la politica publica, los
planes, programas y estrategias que
se encaminen a fomentar, fortalecer
y desarrollar la ciencia, la tecnologia
y la innovacién, para consolidar una

Se corrige un error de
digitacién adicionando la
letra “s” en la palabra
“formulada” en el numeral
12 para que se entienda
que la expresion va en
plural.

3. Dirigir y coordinar el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SNCTI).

4. Impulsar la formaciéon e

insercion de capacidades
humanas, la cooperacion
internacional, la  apropiacion

social de CTel y la infraestructura,
para el desarrollo cientifico,
tecnolégico y la innovacion de la
Nacion.

5. Fomentar  acciones vy
condiciones para que los
desarrollos cientificos,
tecnolégicos e innovadores se
relacionen con los sectores
productivo y social, y que
favorezcan la  equidad, la
productividad, la competitividad,
el emprendimiento, el empleo y el
mejoramiento de las condiciones
de vida de los ciudadanos.

6. Establecer vinculos con otros
sistemas administrativos,
orientados al avance de la
ciencia, la tecnologia y la
innovacion.

7. Orientar la creacion de
espacios y mecanismos para
fomentar la coordinacion,
fortalecimiento,  articulaciéon y
mutua cooperacion de las
entidades que integran el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SNCTI).

8. Establecer los lineamientos que
deben adoptar las entidades e
institutos _ publicos y demas

3. Dirigir y coordinar el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SNCTI).

4. Impulsar la formacién e insercion
de capacidades humanas, la
cooperacion internacional, la
apropiaciéon social de CTel y la
infraestructura, para el desarrollo
cientifico,  tecnolégico y la
innovacion de la Nacion.

5. Fomentar acciones y condiciones
para que los desarrollos cientificos,
tecnolégicos e innovadores se
relacionen con los  sectores
productivo y social, y que
favorezcan la equidad, la
productividad, la competitividad, el
emprendimiento, el empleo y el
mejoramiento de las condiciones de
vida de los ciudadanos.

6. Establecer vinculos con otros
sistemas administrativos,
orientados al avance de la ciencia,
la tecnologia y la innovacion.

7. Orientar la creacion de espacios
y mecanismos para fomentar la
coordinacion, fortalecimiento,
articulacion y mutua cooperacion de
las entidades que integran el
Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SNCTI).

8. Establecer los lineamientos que
deben adoptar las entidades e
institutos _ pdblicos y  demas
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organismos para el desarrollo de
actividades en ciencia, tecnologia
e innovacién.

9.Definir las areas del
conocimiento, su composicion,
organizacion, funcionamiento y
las lineas tematicas, focos y
misiones que orienten las
acciones y los espacios de
interfaz que  permitan la
articulacién de los actores del
Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SNCTI).

10. Fomentar la creacion y el
fortalecimiento de instancias e
instrumentos  financieros, de
diferentes  fuentes, para el
desarrollo  de la  ciencia,
tecnologia e innovacién en el
pais.

11. Consolidar las relaciones
entre  Universidad, Empresa,
Estado y Sociedad para la
generacién de  conocimiento,
desarrollo tecnoldgico, innovacion
y la capacidad de transferencia de
la tecnologia y el conocimiento
entre estos.

12. Fortalecer las capacidades
regionales en materia de ciencia,
desarrollo tecnolégico e
innovacion, para el logro de los
objetivos y de las politicas
publicas formulada por el
Ministerio.

13. Promover y articular, en el
marco del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

(SNCTI), las instancias
regionales, departamentales y
municipales de ciencia,

tecnologia e innovacién, para la
coordinacion de esfuerzos
nacionales y regionales en
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(CTel).

organismos para el desarrollo de
actividades en ciencia, tecnologia e
innovacién.

9.Definir las areas del conocimiento,
su  composicién,  organizacion,
funcionamiento 'y las lineas
tematicas, focos y misiones que
orienten las acciones y los espacios
de interfaz que permitan la
articulacion de los actores del
Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SNCTI).

10. Fomentar la creacién y el
fortalecimiento  de instancias e
instrumentos financieros, de
diferentes  fuentes, para el
desarrollo de la ciencia, tecnologia
e innovacion en el pais.

11. Consolidar las relaciones entre
Universidad, Empresa, Estado y
Sociedad para la generacion de
conocimiento, desarrollo
tecnolégico, innovacion y la
capacidad de transferencia de la
tecnologia y el conocimiento entre
estos.

12. Fortalecer las capacidades
regionales en materia de ciencia,
desarrollo tecnoldgico e innovacion
para el logro de los objetivos y de las
politicas publicas formuladas por el
Ministerio.

13. Promover y articular, en el
marco del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SNCTI), las instancias regionales,
departamentales y municipales de
ciencia, tecnologia e innovacion,
para la coordinacién de esfuerzos
nacionales y regionales en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (CTel).

14. Promover la cooperacion
interinstitucional, interregional e
internacional entre los actores del
SNCTI, a través de politicas,
planes, programas, proyectos y
actividades, para la consecucion
de los objetivos y de las politicas
publicas formuladas por el
Ministerio.

15. Administrar el Fondo Nacional
de Financiamiento para la
Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién  “Fondo  Francisco
José de Caldas” y cumplir las
funciones que en relacién con los
demas fondos y recursos que
tiene asignadas o se le asignen
por la Constitucién y la ley.

16. Definir y reglamentar los
sistemas de informacién a cargo
del Ministerio.

17. Proponer y desarrollar, en el
marco de sus competencias,
estudios técnicos e
investigaciones para la
formulacién, implementacion 'y
evaluacion de politicas, planes,
programas y proyectos para el
sector.

18. Asesorar técnicamente en
materias de competencia del
Ministerio a las entidades u
organismos de orden nacional y
territorial.

19.Las deméas que le sefiale la
Constitucion y la ley

14. Promover la cooperacion
interinstitucional, interregional e
internacional entre los actores del
SNCTI, através de politicas, planes,
programas, proyectos y actividades,
para la consecucion de los objetivos
y de las politicas publicas
formuladas por el Ministerio.

15. Administrar el Fondo Nacional
de Financiamiento para la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion
“Fondo Francisco José de Caldas”y
cumplir las funciones que en
relacion con los demas fondos y
recursos que tiene asignadas o se le
asignen por la Constitucion y la ley.

16. Definir y reglamentar los
sistemas de informacion a cargo del
Ministerio.

17. Proponer y desarrollar, en el
marco de sus competencias,
estudios técnicos e investigaciones
para la formulacién, implementacion
y evaluacién de politicas, planes,
programas y proyectos para el
sector.

18. Asesorar técnicamente en
materias de competencia del
Ministerio a las entidades u
organismos de orden nacional y
territorial.

19. Las demés que le sefiale la
Constitucion y la ley.

ARTICULO 20 °. Modifiquese el
articulo 17 de la Ley 1444 de
2011, el cual quedara asi:

“Articulo 17. Namero,
denominacion, orden

precedencia de los Ministerios. El
nimero de ministerios es

dieciocho. La denominacién,

ARTICULO 20 °. Modifiquese el
articulo 17 de la Ley 1444 de 2011,
el cual quedara asi:

“Articulo 17. Nimero,
denominacion, orden y precedencia
de los Ministerios. El nimero de
ministerios  es  dieciocho. La

Se ajusta el nombre de la
entidad que se crea
eliminado el articulo
gramatical “la” en el
numeral 18.

orden y precedencia de los
ministerios es la siguiente:

1.Ministerio del Interior.

2. Ministerio de Relaciones
Exteriores.

3. Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

4. Ministerio de Justicia y Del
Derecho.

5. Ministerio de Defensa Nacional.
6. Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural. 7. Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

8. Ministerio de Trabajo.

9. Ministerio de Minas y Energia.
10. Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

11. Ministerio de Educacion
Nacional.

12. Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

13. Ministerio de Vivienda, Ciudad

y Territorio.
14. Ministerio de Tecnologias de
la Informacién y las

Comunicaciones.

15. Ministerio de Transporte.

16. Ministerio de Cultura.

17. Ministerio del Deporte.

18. Ministerio de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacién.

denominacién, orden y precedencia
de los ministerios es la siguiente:

1.Ministerio del Interior.

2. Ministerio de Relaciones
Exteriores.

3. Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico.

4. Ministerio de Justicia y Del
Derecho.

5. Ministerio de Defensa Nacional.
6. Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural. 7. Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

8. Ministerio de Trabajo.

9. Ministerio de Minas y Energia.
10. Ministerio de  Comercio,
Industria y Turismo.

11. Ministerio de Educacion
Nacional.

12. Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

13. Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio.

14. Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones.

15. Ministerio de Transporte.

16. Ministerio de Cultura.

17.  Ministerio  del  Deporte.
18.Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién

PROPOSICION.

Con fundamento en las consideraciones anteriores, solicito muy respetuosamente
a la Plenaria de la Camara de Representantes, APROBAR en segundo debate
teniendo en cuenta el pliego de modificaciones el texto propuesto al Proyecto de ley
namero 218 de 2021 Senado — 340 de 2021 Camara, “Por medio de la cual se crea
el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y se dictan otras disposiciones”.

TEXTO PROPUESTO PARA SEGUNDO DEBATE
PROYECTO DE LEY NUMERO 218 DE 2021 SENADO — 340 DE 2021

CAMARA

“Por medio de la cual se crea el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién y se dictan otras disposiciones”

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

DECRETA:

CAPITULO |

NATURALEZA, DENOMINACION, OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

ARTICULO 1°. Objeto de la ley. El objeto de la presente ley, es crear el Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de acuerdo a la Constitucion y la ley, para
contar con el ente rector de la politica de ciencia, tecnologia e innovaciéon que
genere capacidades, promueva el conocimiento cientifico y tecnoldgico, contribuya
al desarrollo y crecimiento del pais y se anticipe a los retos tecnolégicos futuros,
siempre buscando el bienestar de los colombianos y consolidar una economia mas
productiva y competitiva y una sociedad mas equitativa.

ARTICULO 2°. Fusién. Fusiénese el Departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién — Colciencias, en el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e

Innovacion

ARTICULO 3°. Naturaleza y Denominacion. El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion es un organismo del sector central de la rama ejecutiva en el orden
nacional, rector del sector y del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (SNCTI), encargado de formular, orientar, dirigir, coordinar, ejecutar,
implementar y controlar la politca del Estado en esta materia, teniendo
concordancia con los planes y programas de desarrollo, de acuerdo a la presente

ley.

ARTICULO 4°. Integracién del Sector Administrativo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion. El Sector Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién estara
constituido por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y las demas
entidades que le adscriba o vincule la ley.
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ARTICULO 5°. Objetivos Generales. El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién cumplird su mision atendiendo a los siguientes objetivos generales:

1. Formular la politica publica de ciencia, tecnologia e innovacién del pais,
identificando los intereses de la nacién en aquello que sea competencia de esta
entidad.

2. Establecer estrategias para el avance del conocimiento cientifico, el desarrollo
sostenible, ambiental, social, cultural y la transferencia y apropiacién social de la
Ciencia, la Tecnologfa, la Innovacién, para la consolidacién de una sociedad basada
en el conocimiento.

3. Impulsar el desarrollo cientifico, tecnolégico y la innovacién de la Nacion,
programados en la Constitucién Politica de 1991 y en el Plan Nacional de
Desarrollo, de acuerdo con las orientaciones trazadas por el Gobierno nacional.

4. Garantizar las condiciones necesarias para que los desarrollos cientificos,
tecnoldgicos e innovadores, se relacionen con el sector productivo y favorezcan la
productividad y la competitividad.

5. Velar por la consolidacién y fortalecimiento del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (SNCTI).

ARTICULO 6°. Objetivos especificos. El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, cumplird su misién atendiendo los siguientes objetivos especificos.

1. Fortalecer una cultura basada en la generacion, apropiacion y divulgacion del
conocimiento y la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y
el aprendizaje permanente que considere, entre otras, las reflexiones de la ética en
la investigacion, la bioética y la integridad cientifica.

2. Definir las bases para la formulacién de un Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.

3. Incorporar la ciencia, tecnologia e innovaciéon, como ejes transversales de la
politica educativa, cultural, econémica y social del pais.

4. Fortalecer el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTI),
liderando y articulando a las organizaciones publicas y privadas, regionales,
nacionales e internacionales, que permitan el desarrollo de una sociedad del
conocimiento.

5. Definir las instancias e instrumentos administrativos y financieros por medio de
los cuales se promueva la destinacion de recursos publicos y privados al fomento
de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

6. Fortalecer la capacidad de transferencia de la tecnologia producida en las
universidades y centros de investigacion y desarrollo tecnolégico en beneficio del
sector productivo nacional, a través del mejoramiento de la conectividad de las
redes académicas de investigacion y educacion.

7. Articular y optimizar las instancias de liderazgo, coordinacion y ejecucién del
Gobierno nacional y la participacion de los diferentes actores de la politica de
ciencia, tecnologia e innovacion.

8. Fortalecer el desarrollo regional a través de politicas integrales de
descentralizacién de las Actividades cientificas, de desarrollo tecnolégico y de
innovacion.

9. Fortalecer la internacionalizacién de las actividades cientificas, de desarrollo
tecnoldgico y de innovacion, de acuerdo con las dindmicas internacionales, a través
de la cooperacion internacional, la didspora y redes, entre otros.

10. Orientar el fomento de actividades de ciencia, tecnologia e innovacién, hacia el
avance del conocimiento cientifico, el desarrollo sostenible ambiental, social,
cultural y el mejoramiento de la competitividad, estableciendo vinculos desde el
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTI), con otros Sistemas
Nacionales.

11. Establecer disposiciones generales que conlleven al fortalecimiento del
conocimiento cientifico y el desarrollo de la innovacion para el efectivo cumplimiento
de la presente ley.

12. Impulsar la participacién de la comunidad cientifica en la politica nacional de
ciencia, tecnologia, innovacién y competitividad, para generar mecanismos que
eleven el nivel de la investigacion cientifica y social, de los actores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTI).

ARTICULO 7°. Funciones del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. El
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion tendra a su cargo, ademas de las
dispuestas en el articulo 59 de la Ley 489 de 1998, las siguientes funciones:

1. Disefiar, formular, coordinar, promover la implementacioén y evaluar la politica
publica, los planes, programas y estrategias que se encaminen a fomentar,
fortalecer y desarrollar la ciencia, la tecnologia y la innovacion, para consolidar una
sociedad basada en el conocimiento.

2. Formular y coordinar el disefio, ejecucion y evaluacién del Plan Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

3. Dirigir y coordinar el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(SNCTI).

4. Impulsar la formacién e insercién de capacidades humanas, la cooperacion
internacional, la apropiacion social de CTel y la infraestructura, para el desarrollo
cientifico, tecnolégico y la innovacién de la Nacion.

5. Fomentar acciones y condiciones para que los desarrollos cientificos,
tecnoldgicos e innovadores se relacionen con los sectores productivo y social, y que
favorezcan la equidad, la productividad, la competitividad, el emprendimiento, el
empleo y el mejoramiento de las condiciones de vida de los ciudadanos.

6. Establecer vinculos con otros sistemas administrativos, orientados al avance de
la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

7. Orientar la creacion de espacios y mecanismos para fomentar la coordinacion,
fortalecimiento, articulacién y mutua cooperacion de las entidades que integran el
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTI).

8. Establecer los lineamientos que deben adoptar las entidades e institutos plblicos
y demés organismos para el desarrollo de actividades en ciencia, tecnologia e
innovacion.

9. Definir las areas del conocimiento, su composicién, organizacion, funcionamiento
y las lineas tematicas, focos y misiones que orienten las acciones y los espacios de
interfaz que permitan la articulacion de los actores del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SNCTI).

10. Fomentar la creacién y el fortalecimiento de instancias e instrumentos
financieros, de diferentes fuentes, para el desarrollo de la ciencia, tecnologia e
innovacion en el pais.

11. Consolidar las relaciones entre Universidad, Empresa, Estado y Sociedad para
la generacion de conocimiento, desarrollo tecnolégico, innovacion y la capacidad de
transferencia de la tecnologia y el conocimiento entre estos.

12. Fortalecer las capacidades regionales en materia de ciencia, desarrollo
tecnoldgico e innovacion, para el logro de los objetivos y de las politicas publicas
formuladas por el Ministerio.

13. Promover y articular, en el marco del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion (SNCTI), las instancias regionales, departamentales y municipales de
ciencia, tecnologia e innovacion, para la coordinacién de esfuerzos nacionales y
regionales en Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel).

14. Promover la cooperacion interinstitucional, interregional e internacional entre los
actores del SNCTI, a través de politicas, planes, programas, proyectos y
actividades, para la consecucién de los objetivos y de las politicas publicas
formuladas por el Ministerio.

15. Administrar el Fondo Nacional de Financiamiento para la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacién “Fondo Francisco José de Caldas” y cumplir las funciones que en
relacién con los demas fondos y recursos que tiene asignadas o se le asignen por
la Constitucion y la ley.

16. Definir y reglamentar los sistemas de informacién a cargo del Ministerio.

17. Proponer y desarrollar, en el marco de sus competencias, estudios técnicos e
investigaciones para la formulacién, implementacién y evaluaciéon de politicas,
planes, programas y proyectos para el sector.

18. Asesorar técnicamente en materias de competencia del Ministerio a las
entidades u organismos de orden nacional y territorial.

19. Las demas que le sefiale la Constitucion y la ley.

’ CAPITULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA Y DIRECCION DEL MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

ARTICULO 8°. Direccion del Ministerio. La direccién del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion estard en cabeza del Ministro de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

ARTICULO 9°. Estructura. El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, tendra
la siguiente estructura:

1. Despacho del Ministro

2. Despacho del Viceministerio de Conocimiento, Innovacién y Productividad

3. Despacho del Viceministerio de Talento y Apropiacion Social del Conocimiento.
4. Secretaria General.

5. Organos de Asesoria y Coordinacion.

5.1. Comité de Gestion y Desempefio Institucional Sectorial e Institucional.

5.2. Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.

5.3. Comision de Personal.

CAPITULO III
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 10°. Sede y Domicilio. EI Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, tendré como sede y domicilio la ciudad de Bogotd, D. C., y ejercera sus
funciones a nivel nacional.

ARTICULO 11°. Continuidad de la relacién. El Gobierno nacional, en ejercicio de
las competencias permanentes conferidas mediante la Ley 489 de 1998, adoptara
la estructura interna y la planta de personal que requiera el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién para su funcionamiento y podra adelantar la modificacion
de las funciones de la entidad de conformidad con las necesidades del servicio y las
transformaciones del sector.

PARAGRAFO. Los servidores publicos que a la entrada en vigencia de la presente
ley se encontraban vinculados al Departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién - Colciencias, quedaran automaticamente incorporados en
la planta de personal del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

ARTICULO 12°. Contratos y convenios vigentes. Los acuerdos, contratos y
convenios vigentes al momento de la expediciéon de esta Ley, suscritos por el
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién- Colciencias, se
entienden subrogados al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, quien
continuaré con su ejecucion en los mismos términos y condiciones, sin que para ello
sea necesaria la suscripcién de documento adicional alguno.

PARAGRAFO. Los acuerdos, contratos y convenios suscritos durante la vigencia
de la Ley 1951 de 2019 y sus decretos reglamentarios, continuaran con su ejecucion
en los mismos términos y condiciones, sin que para ello sea necesaria la suscripcion
de documento adicional alguno.

ARTICULO 13°. Derechos y bienes. A partir de la fecha de expedicion de la presente
Ley, se entienden transferidos los derechos y bienes muebles e inmuebles, asi
como subrogadas las obligaciones en las que sea parte el Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion- Colciencias al Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en los mismos términos y condiciones bajo las
cuales se encuentran pactadas.

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién continuara a cargo del Fondo
Nacional de Financiamiento para la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, Fondo
Francisco José de Caldas y cumpliendo las funciones que en relacién con los demas
fondos y recursos le fueron asignadas por la Constitucion y la Ley al Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién — Colciencias.
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ARTICULO 14°. Patrimonio. El patrimonio del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién estaré conformado por:

1. Las sumas que se apropien en el Presupuesto Nacional.

2. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo.

3. Los bienes muebles e inmuebles, derechos y obligaciones que pertenecian al
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — Colciencias, y
los saldos del presupuesto de inversion de este, existentes a la fecha de entrar a
regir la presente Ley.

4. Las sumas Yy los bienes muebles e inmuebles que le sean donados o cedidos por
entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales.

5. Los bienes muebles e inmuebles, derechos y obligaciones contraidas durante la
vigencia de la Ley 1951 de 2019.

ARTICULO 15° Derechos y obligaciones litigiosas. El Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién seguird con el tramite y representacion en los procesos
administrativos, las acciones constitucionales, acciones y procesos judiciales en los
que sea parte el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
- Colciencias hasta su culminacién y archivo y asumira las obligaciones derivadas
de los mismos.

ARTICULO 16°. Referencias normativas. A partir de la entrada en vigencia de la
presente Ley, todas las referencias que hagan las normas vigentes o aquellas que
las modifiquen, sustituyan o adicionen al Departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién - Colciencias, se entenderan efectuadas al Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

De igual forma, las referencias que hagan las disposiciones vigentes al Director del
Departamento como asistente, integrante o miembro de consejos, comisiones,
juntas, mesas u otras instancias de deliberacion relacionadas con los temas de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién deben entenderse referidas al Ministro de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

ARTICULO 17°. Ejecucién presupuestal y de reservas. El Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién continuaré ejecutando en lo pertinente las apropiaciones
comprometidas por el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion -Colciencias con anterioridad a la expedicion de la presente ley.

PARAGRAFO. El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion continuara
ejecutando en lo pertinente las apropiaciones comprometidas durante la vigencia de
la Ley 1951 de 2019.

ARTICULO 18°. Ajustes presupuestales en el Sistema Integral de Informacion,
Financiera (SIIF). El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico realizara los ajustes
correspondientes para transferir al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
los recursos aprobados en la ley de presupuesto.

ARTICULO 19°. Régimen de transicién y costos de la fusion. El Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién dispondra de un (1) afio, contado a partir de la
publicacién de la presente ley, para adecuar sus procedimientos y operaciones a la
nueva naturaleza juridica y estructura administrativa.

La fusién del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién —
Colciencias en el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion se realizara a costo
cero.

ARTICULO 20 °. Modifiquese el articulo 17 de la Ley 1444 de 2011, el cual quedara
asf:

“Articulo 17. Ndmero, denominacién, orden y precedencia de los Ministerios. El
ndmero de ministerios es dieciocho. La denominacién, orden y precedencia de los
ministerios es la siguiente:

. Ministerio del Interior.

. Ministerio de Relaciones Exteriores.

. Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

. Ministerio de Justicia y Del Derecho.

. Ministerio de Defensa Nacional.

. Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

. Ministerio de Salud y Proteccion Social.

. Ministerio de Trabajo.

. Ministerio de Minas y Energia.

10. Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
11. Ministerio de Educacién Nacional.

12. Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
13. Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

14. Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
15. Ministerio de Transporte.

16. Ministerio de Cultura.

17. Ministerio del Deporte.

18. Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

OCONOUAWNE

ARTICULO 21°. (nuevo) El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
promovera campanas en los medios de comunicacién y de manera presencial, en
ciudades y poblaciones, mediante instancias relacionadas con la ciencia, la
tecnologia y la innovacion, acorde a las normas vigentes para estos servicios, con
el objeto de promover y socializar los programas de becas y actividades de
investigacion, desarrollo e innovacion.

ARTICULO 22°. Vigencia y derogatorias. Esta ley rige a partir de su sancién y
publicacion en el Diario Oficial, y deroga los articulos 3°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10°, 11°,
12°,13°, 14°, 15°y 19° de la Ley 1286 de 2009 y la Ley 1951 de 2019 y modifica el
articulo 17 de la Ley 1444 de 2011.

CAMARA DE REPRESENTANTES
COMISION SEXTA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
SUSTANCIACION

INFORME DE PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE

Bogota, D.C., 19 de noviembre de 2021

Autorizo la publicacién del presente informe de ponencia para segundo debate, el
pliego de modificaciones, el texto que se propone para segundo debate y el texto
aprobado en primer debate del Proyecto de Ley No. 340 DE 2021 CAMARA - 218
DE 2021 SENADO “POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL MINISTERIO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

La ponencia para segundo debate fue firmada por la Honorable Representante
MARTHA PATRICIA VILLALBA.

Mediante Nota Interna No. C.S.C.P. 3.6 — 714/ 19 de noviembre de 2021, se
solicita la publicacién en la Gaceta del Congreso de la Republica.

DIANA MARCELA MORALES ROJAS
Secretaria General
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