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ascenso de la seiiora Coronel Sandra Liliana Rodriguez Castro al grado de Brigadier General de la Policia
Nacional de Colombia.

INFORME DE PONENCIA PARA PRIMER DEBATE DEL ASCENSO AL
GRADO DE BRIGADIER GENERAL DE LA CORONEL SANDRA LILIANA
RODRIGUEZ CASTRO

Bogota D.C., 6 de junio de 2025

Honorable Senador

JOSE LUIS PEREZ OYUELA

Presidente

COMISION SEGUNDA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
Senado de la Republica

comision.segunda@senado.gov.co

1. Tramite de aprobacion del ascenso

Mediante Decreto No. 0551 de 2025 de fecha 23 de mayo de 2025, “Por el cual se
asciende a un personal de oficiales superiores de la Policia Nacional”; el Presidente
de la Republica, Doctor Gustavo Francisco Petro Urrego, dispuso el ascenso de la
Coronel SANDRA LILIANA RODRIGUEZ CASTRO al grado de Brigadier General
de la Policia Nacional de Colombia, con fecha fiscal 1° de junio de 2025 (Art. 1°).

Asunto: Informe de ponencia para Primer Debate en Comision Segunda del
ascenso de la seiiora Coronel SANDRA LILIANA RODRIGUEZ
CASTRO al Grado de Brigadier General de la Policia Nacional de

Una vez comunicado el citado Decreto al Senado de la Reptiblica por el sefior Ministro
Colombia.

de la Defensa Nacional, Doctor Pedro Arnulfo Sanchez Suarez, fue publicada la hoja
de vida de la sefiora Oficial, junto con el citado Acto Administrativo en la Gaceta Nro.

Respetado Presidente: 813 del 27 de mayo de 2025.

Atendiendo la designacion realizada por la Mesa Directiva de la Comision Segunda
del Senado de la Reptiblica mediante oficio CSE-CS-0312-2025 del 29 de mayo de
2025 me permito rendir ponencia favorable para Primer Debate del ascenso de la
sefiora Coronel SANDRA LILIANA RODRIGUEZ CASTRO, identificada con
C.C. No. 46.677.090, al grado de Brigadier General de la Policia Nacional de
Colombia, de acuerdo a lo establecido en la Constitucion Politica de Colombia, en el

El 29 de mayo y de acuerdo con el radicado CSE-CS-0312-2025 me fue designada la
ponencia de ascenso por parte del sefior secretario general de la Comision Segunda,
Carlos Ramiro Chavarro Cuéllar.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo sexto de la Resolucion 079 de 2015 de la

articulo 173, numeral 2 y el articulo 218; asi como en concordancia con lo previsto en Mesa Directiva, la coronel fue citada y escuchada por mi despacho en una entrevista

el Decreto Ley 1791 de 2000, articulos 20, 21 (modificado por el articulo 107 de la
Ley 2179 de 2021) y 23 (modificado por el articulo 137 de la Ley 2179 de 2021),
articulo 26 (modificado por el articulo 8 de la Ley 1792 de 2016); la Ley 2179 de 2021
y el procedimiento adoptado por la Mesa Directiva del Senado de la Republica
mediante la Resolucion 079 del 6 de noviembre de 2015.
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realizada el martes 3 de junio.

Finalmente, la presentacion personal de la oficial considerada para ascenso ante la
Comision Segunda del Senado de la Republica se llevo a cabo el dia 3 de junio de
2025.

2. Hoja de vida de la seiiora Oficial

La sefiora Coronel SANDRA LILIANA RODRIGUEZ CASTRO, identificada con
C.C. No. 46.677.090 naci6 en Chiquinquira, departamento de Boyaca, el dia 20 de
junio de 1975. La Oficial cuenta con titulo profesional en Criminalistica,
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Especializacion en Seguridad y Maestria en Criminologia y Victimologia, ademas de
contar con mas de 30 aflos de servicio en la Policia Nacional.

Finalmente, dejo constancia que el 03 de junio de 2025, me entrevisté con la sefiora
Coronel SANDRA LILIANA RODRIGUEZ CASTRO, con el proposito de dar
cumplimiento a los requisitos establecidos en el procedimiento de ascensos, y con el
objetivo de revisar cada uno de los documentos que respaldan su hoja de vida, ademas
de los certificados de la Contraloria General de la Republica, Procuraduria General de
la Nacion, Contraloria General de la Republica, Fiscalia General de la Nacion, Unidad
Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial, Defensoria del Pueblo,
Comisionado de Derechos Humanos para la Policia Nacional, Antecedentes Judiciales
Policia Nacional atreves de la Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL y su
Gltima Declaracion de Renta. Del mismo modo, la entrevista fue propicia para conocer
con mayor profundidad aspectos relevantes de su perfil profesional y académico.

Del perfil profesional de la sefiora Oficial merece destacarse:

Durante su carrera, se ha desempefiado principalmente en diferentes cargos en
Especialidades y Unidades de la Policia Nacional de Colombia, entre sus ultimos
cargos institucionales se destaca el de Subdirectora Nacional de Escuelas, Subdirectora
de Educacion Policial, Subjefe Nacional del Servicio de Policia, Comandante de la
Policia Metropolitana de Ibagué y actualmente se desempefia como Comandante del
Departamento de Policia del Valle del Cauca.

3. Estudios Universitarios y Cursos:

En la hoja de vida de la sefiora Oficial se registra una importante lista de estudios de
diferente nivel y especialidad, entre los que se destacan los siguientes:

e Maestria en Criminologia y Victimologia de la Escuela de Posgrados de Policia —
ESPOL.

e Especializacion en Seguridad de la Escuela de Posgrados de Policia ~ESPOL.

e Diplomado Internacional en Derechos Humanos para la Funcion Policial de la
Escuela de Inteligencia y Contrainteligencia.

e Diplomado en Contratacion Estatal del Politécnico de Colombia.

e Diplomado Transversalizacion del Enfoque de Género en la Policia Nacional de la
Escuela de Policia en Proteccion y Seguridad.

e Curso Violencia Basada en Equidad de Género y Diversidad en la Defensoria del
Pueblo.

e Curso Lenguaje Claro para Servidores Publicos de Colombia del Departamento
Nacional de Planeacion.

e Curso Integridad, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion en el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

e Curso Integridad, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion del Ministerio de
Defensa Nacional.

e Curso basico de planeacién y gestion del servicio de policia de la Escuela de Policia
Metropolitana de Bogota.

4. Cargos desempeiados durante su Carrera:
Del amplio listado de cargos desempeiiados, se destacan:

e Subjefe Nacional del Servicio de Policia

e Comandante Policia Metropolitana de Ibagué
e Subdirectora de Educacion Policial.

e Subdirectora Nacional de Escuelas.

e Directora de Escuela Provincia del Sumapaz.

e Comandante Servicio Transporte Masivo.

e Asesora Comision en el Exterior — ORECL

e Jefe Planeacion — Metropolitana de Bogota.

e Subcomandante Estacion de Policia Fontibon.

5. Medallas, condecoraciones y distintivos:

La sefiora Coronel SANDRA LILIANA RODRIGUEZ CASTRO, ha recibido 09
condecoraciones institucionales, 20 reconocimientos de otras instituciones y de
caracter gubernamentales, 24 distintivos, cursos y habilidades técnicas, 25
felicitaciones publicas y 9 menciones honorificas, para un total de 87 reconocimientos.

6. Infor ion disciplinaria, rativa, fiscal y judicial.

La verificacion de todos los documentos requeridos por la ley indica que la sefiora
Coronel SANDRA LILIANA RODRIGUEZ CASTRO no registra antecedentes por
hechos relacionados con violaciones a los Derechos Humanos o infracciones al
Derecho Internacional Humanitario, ni sanciones o investigaciones en curso de
naturaleza fiscal, administrativa o disciplinaria, segiin consta en documentos adjuntos
alahoja de vida. Asi mismo, la Jurisdiccion Especial para la Paz certificé que la Oficial
no cuenta con tramite alguno ante las salas o secciones de la Jurisdiccion, no registra
ninguna actuacion que indique sometimiento o restriccion para salir del pais por parte
de dicha Jurisdiccion.

Ademas, es importante anotar que, segun los documentos de antecedentes remitidos,
particularmente el radicado 20252220028381 del 14 de abril de 205, dirigido por la
Direccion de Atencion al Usuario, Intervencion Temprana y Asignaciones, de la
Fiscalia General de la Nacion a la Direccion de Talento Humano del Ministerio de
Defensa, la Coronel aparece como indiciada en el proceso con Numero Unico de
Noticia Criminal 110016000050202164724, que se encuentra en etapa de indagacion
en el despacho de la Fiscalia 44 Delegada ante los Jueces Penales del Circuito de la
Unidad de Delitos contra la Administracion Publica adscrita a la Direccion Seccional
de Bogota. Sin embargo y segun el mismo documento, se precisa que estas anotaciones
no se entienden como antecedentes penales, al tenor de lo dispuesto en el articulo 248
de la Constitucion Politica de Colombia, que reza “Gnicamente las condenas proferidas
en sentencias judiciales en forma definitiva tienen la calidad de antecedentes penales
y contravencionales en todos los ordenes legales”.

7. Entrevista

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 079 de noviembre de 2015 de la Mesa
Directiva del Senado de la Republica, correspondiente al procedimiento interno para
cl estudio de ascensos la coronel Rodriguez fue citada el 3 de junio a las 8:30 am en
mi oficina del Senado de la Republica.

En esta entrevista se trataron varios temas relacionados con su carrera profesional, asi
como asuntos relacionados con su papel como oficial de la Policia Nacional, referentes
particularmente a:

Condiciones y dificultades de las mujeres en Policia Nacional e incentivos para el
ascenso con miras la materializacion del derecho a la igualdad; protocolos frente a los
hechos de violencia contra la mujer; reflexiones sobre la apuesta de paz urbana que
tiene el Gobierno Nacional en Buenaventura a proposito de su labor como comandante
de policia del Valle del Cauca; proteccion de liderazgos, defensores y defensoras de
derechos humanos, y tareas pendientes referentes a la reforma a la Policia.

La oficial respondié de forma amplia y relacionada hablando desde su ejercicio en la
institucion, comprometiéndose en el avance frente a la igualdad de género, el respeto
a los derechos humanos, el cuidado de los liderazgos sociales y el avance hacia una
policia respetuosa de la protesta social.

Igualmente, la Coronel fue indagada sobre la anotacion que reportada en el oficio de
la Fiscalia General de la Nacion, en relacion con una investigacion sobre el delito de
favorecimiento a la fuga en la que aparece como indiciada. Al respecto, la Coronel
respondio que habia sido incluida en el proceso penal, porque al momento de la fuga
hacia labores de comandante de la Estacion de Policia de Fontibon en Bogota. Sin
embargo, aclardé que, segin la informacion del caso, ella seria retirada de esta
investigacion penal ya que no tuvo participacion en los hechos denunciados.

Sobre este Gltimo tema y durante la elaboracion de la ponencia, fue remitido a mi
oficina el oficio con radicado namero 20258190002801 del 4 de junio de 2025 emitido
por la Fiscal 44 Delegada ante los Jueces Penales del Circuito de la Unidad de Delitos
contra la Administracién Publica -Ruth Danelly Rodriguez Pisco-, con asunto
“respuesta a solicitud constancia”. En dicha comunicacion, la sefiora Fiscal respondid
a una solicitud presentada por la Coronel y certifico que en la investigacion penal que
se adelanta bajo el radicado 110016000050202164724 se estudia la responsabilidad
penal de los sefiores Richard Ballesteros, Julian Grajales y Edwin Monroy,
investigacion penal que se encuentra activa y en indagacion. En la misiva, no se
menciona que se investigue la responsabilidad penal en contra la sefiora oficial.

Finalmente, el dia 6 de junio de 2025, me fue remitido por el Ministro de Defensa
Nacional, Pedro Arnulfo Sanchez, un oficio suscrito por la Coronel y dirigido al citado
jefe de cartera, de asunto “informe aclaratorio de antecedentes” en el cual se sefiala lo
siguiente:
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Sobre la Noticia Criminal nro. 10016000050202164724 por el presunto de
fuga de presos.

o El hecho relacionado con la noticia criminal indicada corresponde a un
caso de fuga de presos que se presenté en el aiio 2018 en la estacion de
Policia Fontibon, en la ciudad de Bogota, por estos hechos se aperturé
investigacion disciplinaria y penal. Acciones que fiteron iniciadas por la
suscrita ya que para la fecha de los hechos fungia como comandante de
Estacion Fontibon.

e Por la parte disciplinaria se determind la responsabilidad de los hechos
por parte en un intendente que se encontraba como comandante de
guardia y dos uniformados en el grado de patrullero.

o En materia penal el caso mantiene continua en investigacion por parte
de la fiscalia 44 seccional de Bogotd administracion puiblica, al verificar
el estado de la suscrita en estas actuaciones la sefiora Fiscal RUTH
DANELLY RODRIGUEZ PISCO Jefe de la unidad de delitos contra la
administracion sefialo a través de oficio Nro. BOG-ADMPUBLICA-
20330 del 04 de junio de 2025, el cual se anexa a continuacion, que mi
presencia en el expediente hace parte como DENUNCIANTE DEL
HECHO: “En consecuencia usted no ostenta calidad distinta que la de
un posible testigo de los hechos”.

Asi mismo, el mencionado informe se refiere a una queja de conocimiento de la
Defensoria del Pueblo en contra de la Coronel, la cual también reposa en los
documentos anexos a la hoja de vida. Al respecto, el informe sefiala que el 10 de
noviembre de 2023 se presentd una queja ante la Defensoria del Pueblo Regional
Tolima por un procedimiento de proteccion de un bien inmueble. La actuacion policial
se origino a partir de una querella interpuesta por una concesionaria de infraestructura
vial, relacionada con un contrato de concesion otorgado por una entidad nacional.

Durante el proceso, los querellantes solicitaron la intervencion de la policia en varias
ocasiones. Aunque no se negé la intervencion, se les indicd que los uniformados no
tenian competencia jurisdiccional directa, por lo que se limitaron a identificar a los
ocupantes y mediar para evitar dafos al predio. No se logré que los ocupantes
abandonaran voluntariamente el lugar.

También se interpuso una accion de tutela para solicitar la intervencion policial, la cual
fue negada por el juzgado competente, argumentando que ya existia un proceso

policivo en curso. La decision del inspector de policia fue apelada y esta pendiente de
revision por parte de la Alcaldia.

Hasta la fecha no se ha ejecutado un procedimiento de desalojo. En un oficio reciente
se indic6 que el comando policial estaba disponible para atender cualquier
requerimiento de acompafiamiento. Ante la imposibilidad de permanecer en el predio,
el ocupante presentd una queja contra la Coronel, quien en ese entonces era la
Comandante de la Policia Metropolitana de Ibagué.

En estos términos, el Ministro de Defensa informé que la Coronel no cuenta con
impedimentos que afecten su ascenso al Grado de Brigadier General de la Policia
Nacional de Colombia.

8. Fundamento constitucional, administrativo y reglamentario del tramite de
ascenso de los Oficiales de la Fuerza Publica.

Conforme a lo establecido en el numeral 19 del articulo 189 y numeral 2 del articulo
173 de la Constitucion Politica, el Presidente de la Republica sometio a la aprobacion
del Senado el ascenso de la sefiora Coronel SANDRA LILIANA RODRIGUEZ
CASTRO al Grado de Brigadier General de la Policia Nacional de Colombia, a través
del Decreto No. 0551 de 2025 de fecha 23 de mayo de 2025 firmado por el Ministro
de Defensa Nacional.

De acuerdo con la Resolucion de Mesa Directiva del Senado de la Republica No. 079
de noviembre 06 de 2015, “Por la cual se establece un procedimiento interno para el
estudio de los ascensos Militares y de Policia, que confiere el Gobierno Nacional,
desde Oficiales Generales y Oficiales de Insignia de la Fuerza Publica, hasta el mas
alto grado en el Senado de la Republica”, los Oficiales Generales y los Oficiales de
Insignia de la Fuerza Publica tendran entrevista con la respectiva ponente y haran su
presentacion personal en sesion de la Comision Segunda Constitucional Permanente
del Senado, observando el mismo procedimiento para el tramite de proyectos de ley
ordinaria.

Por ultimo, el Decreto Ley 1791 de 2000, en su articulo 27 establece: “APROBACION
DE GRADOS. Los grados de oficiales Generales que confiere el Gobierno Nacional,
se someteran a la aprobacion del Senado de la Reptiblica. Obtenida dicha aprobacion,
los ascensos produciran todos los efectos desde la fecha en que se otorgue”.

RODRIGUEZ CASTRO.

Cordialmente,

ahel

PROPOSICION

Por las anteriores consideraciones, solicito a la Comision Segunda del Senado de la
Reputiblica APROBAR en Primer Debate, el ascenso al grado de Brigadier General de
la Policia Nacional de Colombia de la sefiora Coronel SANDRA LILIANA
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ascenso del seiior Coronel Andrés Fernando Serna Bustamante al grado de Brigadier General de la
Policia Nacional de Colombia.

Bogota D.C., 3 de junio de 2025

Senador

JOSE LUIS PEREZ OYUELA

Presidente Comision Segunda Constitucional
Senado de la Republica

Ciudad

Asunto: Informe de Ponencia para ascenso del sefior Coronel ANDRES FERNANDO SERNA
BUSTAMANTE.

Atendiendo la honrosa designacién que me hiciera la Mesa Directiva de la Comisién
Segunda de Relaciones Exteriores, Defensa y Seguridad Nacional, Comercio Exterior y
Honores del Senado de la Republica de Colombia (CSE-CS-0313-2025), me permito
rendir ponencia favorable para Primer Debate del Ascenso del sefior Coronel
ANDRES FERNANDO SERNA BUSTAMANTE al grado de Brigadier General de la
Policia Nacional de Colombia, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica
de Colombia, en su Articulo 173 Numeral 2, Articulo 218, en concordancia con lo
previsto en el Decreto Ley 1791 de 2000, Articulos 20, 21 (modificado por el articulo
107 de la Ley 2179 de 2021) y 23 (modificado por el articulo 137 de la Ley 2179 de
2021), Articulo 26 (modificado por el Articulo 8 de la Ley 1792 de 2016) del Decreto Ley
1791 de 2000; la Ley 2179 de 2021 y el procedimiento adoptado por la Mesa Directiva
del Senado de la Republica, mediante la Resolucién 079 del 6 de noviembre de 2015.

Tramite de aprobacion del ascenso

Con el Decreto 0551 del 23 de mayo de 2025, “Por el cual se asciende a un personal de
oficiales superiores de la Policia Nacional”; el Presidente de la Republica, Doctor
Gustavo Francisco Petro Urrego, dispuso el ascenso del seiior Coronel ANDRES
FERNANDO SERNA BUSTAMANTE al grado de Brigadier General de la Policia
Nacional de Colombia, con fecha fiscal 1° de junio de 2025 (Art. 1°).

Una vez comunicado el citado Decreto al Senado de la Republica por el sefior Ministro
de la Defensa Nacional, Doctor Pedro Arnulfo Sanchez Suérez, fue publicada la hoja de
vida del sefior Oficial, junto con el citado Acto Administrativo en la Gaceta del Congreso
813 del 27 de mayo de 2025.

La correspondiente audiencia de presentacion del oficial considerado para ascenso se
adelanto el dia 3 de junio de 2025, en sesion de la Comisién Segunda Constitucional
del Senado de la Republica.

Hoja de vida del sefior Oficial

El sefior Coronel ANDRES FERNANDO SERNA BUSTAMANTE, identificado con
Cédula de Ciudadania Nro. 75.076.961, nacio el dia 14 de junio de 1974, en Manizales
(Caldas) -50 afios de edad- con titulo profesional en Administrador Policial y
Administrador de Empresas, de la Especialidad Vigilancia, contando con mas de 30
afios de servicio a la Institucion.

Dejo constancia que el dia 3 de junio de 2025, me entrevisté con el sefior Coronel
ANDRES FERNANDO SERNA BUSTAMANTE, con el propésito de dar cumplimiento a
los requisitos establecidos en el procedimiento de ascensos, y con el objetivo de revisar
cada uno de los documentos que respaldan su hoja de vida, ademas de los certificados
de la Contraloria General de la Republica, Procuraduria General de la Nacion,
Contraloria General de la Republica, Fiscalia General de la Nacién, Unidad
Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial, Defensoria del Pueblo,
Comisionado de Derechos Humanos para la Policia Nacional, Antecedentes Judiciales
Policia Nacional atreves de la Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL y su
ultima Declaracion de Renta. Del mismo modo, la entrevista fue propicia para conocer
con mayor profundidad aspectos relevantes de su perfil profesional y académico.

Del perfil profesional del sefior Oficial merece destacarse:

Durante su carrera, se ha desempefiado principalmente en diferentes cargos en
Especialidades y Unidades de la Policia Nacional de Colombia, entre sus ultimos
cargos institucionales se destaca el de Subdirector Talento Humano de la Policia
Nacional, Comandante Departamento de Policia Magdalena y actualmente se
desempeiia como Comandante Departamento de Policia Cundinamarca.

Estudios Universitarios y Cursos:

En la hoja de vida del sefior Oficial se registra una importante lista de estudios de
diferente nivel y especialidad, entre los que se destacan los siguientes:

Especialista en Investigacion de Accidentes de Transito de la Escuela de Seguridad
Vial.

Especialista en Contratacion Estatal de la Universidad La Gran Colombia.

Especialista en Seguridad de la Escuela de Estudios Superiores de Policia.

Diplomado en Herramientas para la atencién y Prevencién de la Violencia de Genero de
la Universidad Tecnologica Auténoma del Pacifico.

Diplomado en Derechos Humanos y Servicio de Policia en la Escuela Metropolitana de
Bogota.

Diplomado Internacional en Derechos Humanos para la Funcién Policial de la Escuela
de Inteligencia y Contrainteligencia.

Diplomado en Gestion Estratégica de la Universidad La Salle.

Curso de Conocimientos en Técnicas de Prevenciéon y Control de Incendios y
Calamidades Conexas de la Direcciéon Nacional de Escuelas.

Senior Workshop on International Rules Governing Military Operations del Comité
Internacional de la Cruz Roja.

Integridad Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Atencion y Servicio al Ciudadano de la Escuela de Inteligencia y Contrainteligencia.
Policia Polivalente de la Escuela Investigacion Criminal.

Seguridad de la Informacion de la Escuela de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

Basico de Proteccion Integral a la Infancia y Adolescencia de la Escuela de Policia en
Proteccion y Seguridad, entre otros.

Cargos desempeiiados durante su Carrera:
Del amplio listado de cargos desempefiados, se destacan:

Comandante Regién de Policia No. 1, Encargado.

Director Direccién Talento Humano de la Policia Nacional, Encargado.
Subcomandante Departamento de Policia Magdalena.

Comandante Departamento de Policia Magdalena.

Subdirector Talento Humano de la Policia Nacional.

Comandante Distrito de Policia Tulua y Buga, Valle del Cauca.
Subcomandante Departamento de Policia Risaralda.

Comandante Departamento de Policia Risaralda, Encargado, entre otros.

Medallas, condecoraciones y distintivos:

El sefior Coronel ANDRES FERNANDO SERNA BUSTAMANTE, ha recibido 20
Condecoraciones Institucionales, 46 Instituciones y Gubernamentales, 10 Distintivos y
Escudos, 10 Cursos y Habilidades Técnicas, 284 Felicitaciones Especiales, Publicas, y
Colectivas 9 Menciones Honorificas, 18 Reconocimientos, Distinciones, Exaltaciones y
Menciones, para un total de 397 reconocimientos.

La verificacion de todos los documentos requeridos por ley, indica que el sefior Coronel
ANDRES FERNANDO SERNA BUSTAMANTE, no registra antecedentes por hechos
relacionados con violacién a los Derechos Humanos o infracciones al Derecho
Internacional Humanitario, ni sanciones o investigaciones en curso de naturaleza fiscal,
administrativa, disciplinaria o penal, segln consta en documentos adjuntos a la hoja de
vida.

PROPOSICION

Por las anteriores consideraciones, solicito a la Comisién Segunda del Senado de la
Republica APROBAR en Primer Debate, el ascenso al grado de Brigadier General de la
Policia Nacional de Colombia del sefior Coronel ANDRES FERNANDO SERNA
BUSTAMANTE;

De los Honorables Senadores,

JOSE VICENTE CARRENO CASTRO
Senador de la Republica

GACETA DEL CONGRESO 909




GACETA DEL CONGRESO 909

Lunes, 9 de junio de 2025

Pégina 5

ARMADA NACIONAL:
INFORME DE PONENCIA PARA PRIMER DEBATE

ascenso al grado de Almirante Vicealmirante Giraldo Gallo John Fabio al grado de Mayor General o
Vicealmirante.

Bogota D.C., 03 de junio de 2025

Honorable Senador

JOSE LUIS PEREZ OYUELA

Presidente Comision Segunda Constitucional
Senado de la Republica

Ciudad

Asunto: Informe de Ponencia para ascenso del Sefior Vicealmirante
GIRALDO GALLO JOHN FABIO.

Atendiendo la honrosa designacion que me hiciera la Mesa Directiva de la Comision
Segunda de Relaciones Exteriores, Defensa y Seguridad Nacional, Comercio Exterior y
Honores del Senado de la Republica de Colombia mediante oficio No. CSE-CS-0314-2025,
de fecha 29 de mayo de 2025, me permito rendir PONENCIA FAVORABLE para primer
debate para el ascenso del Sefior Vicealmirante GIRALDO GALLO JOHN FABIO al
grado de ALMIRANTE de acuerdo a lo establecido en la Constitucion Politica de Colombia,
en su articulo 173 Numeral 2, articulo 218, en concordancia con lo previsto en la Ley 2179
de 2021, Decreto Ley 1791 de 2000, el procedimiento adoptado por la Mesa Directiva del
Senado de la Republica mediante la Resolucion 079 del 6 de noviembre de 2015.

I.  Tramite de aprobacién del ascenso

Mediante Decreto Numero. 0552 del 23 de mayo de 2025 que en su articulo 1 indica:
“Ascenso. Asciéndase al personal de Oficiales de las Fuerzas Militares que se relaciona a
continuacion al grado y en la fecha que se indica asi... ”, al Vicealmirante GIRALDO GALLO
JOHN FABIO, al grado de Almirante, con fecha fiscal 1° de junio de 2025 (Art. 1°).

Una vez comunicado el citado Decreto al Senado de la Republica, por el sefior Ministro de
la Defensa Nacional, fue publicada la hoja de vida del sefior Oficial, junto con el citado Acto
Administrativo, en la Gaceta Nro. 813 del 27 de mayo de 2025.

La correspondiente audiencia de presentacion de los oficiales considerados para ascenso se
llevé a cabo el dia 03 de junio de 2025, en sesion de la Comision Segunda Constitucional del
Senado de la Republica.

1. Hoja de vida del seiior Oficial

El sefior Vicealmirante GIRALDO GALLO JOHN FABIO, identificado con cédula de
ciudadania Nro. 10.120.215, naci6 el 25 de septiembre de 1965, en Filadelfia, Caldas, tiene
59 anos de edad, Ingresé a la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla” en 1985,
graduandose como Teniente de Corbeta el 01 de junio de 1989, en la especialidad de
Ejecutivo Superficie, cuenta con mas de 30 afios de servicio a la Institucion.

Dejo constancia que el dia 03 de junio 2025, me entrevisté con el Vicealmirante GIRALDO
GALLO JOHN FABIO con el proposito de dar cumplimiento a los requisitos establecidos en
el procedimiento de ascensos, y con el objetivo de revisar cada uno de los documentos que
respaldan su hoja de vida, ademas de los certificados de la Contraloria General de la
Republica, Procuraduria General de la Nacion en Derechos Humanos y de Antecedentes
(Ordinario), Penales y Requerimientos Judiciales Policia Nacional, Direccion de
Investigacion Criminal e INTERPOL (DIJIN), Unidad Administrativa Especial de la Justicia
Penal Militar y Policial y su ultima Declaracion de Renta. Del mismo modo, la entrevista fue
propicia para conocer con mayor profundidad aspectos relevantes de sus perfiles profesional
y académico.

Del perfil profesional del seiior Oficial merece destacarse:

Durante su carrera se ha desempefiado en cargos como Oficial de artilleria y misiles, Oficial
division de guerra electronica, Jefe del departamento de accién integral, Oficial de la Flotilla
de superficie del pacifico, ayudante privado de la fuerza naval del pacifico, comandante ARC
“Calima” actualmente se desempefia como Director General Maritimo.

Estudios universitarios y cursos:

En la hoja de vida del sefor Oficial se registra una importante lista de estudios de diferente
nivel y especialidad, entre los que se destacan los siguientes:

e Profesional en Ingenieria Naval especialidad Electronica.
e Operaciones costeras y fluviales

e Curso Basico de superficie

e Complementacion profesional electronica

e Curso Comando buque patrullero

e Curso MARPOL 73/78 Anexo I

e Curso MARPOL 73/78 Anexo IT

2. Cargos desempenados durante su Carrera:
Del amplio listado de cargos desempeiiados, se destacan:

e Oficial Artilleria y Misiles ARC "Antioquia"

e Oficial Division Guerra Electronica, ARC "Antioquia"
e Ayudante Privado, Fuerza Naval del Pacifico.

e Jefe Departamento de accion integral N5-FNP

e Comandante Flotilla de Superficie del Caribe.

e Comandante ARC "Almirante Padilla “.

e Director General Maritimo.

3. Medallas, condecoraciones y distintivos:

El sefior Vicealmirante GIRALDO GALLO JOHN FABIO ha recibido, 18 medallas, 07
Condecoraciones Institucionales, 06 Distintivos.

La verificacion de todos los documentos requeridos por ley, indica que el sefior
Vicealmirante GIRALDO GALLO JOHN FABIO, no registra antecedentes por hechos
relacionados con violacién a los Derechos Humanos o infracciones al Derecho Internacional
F itario, ni ci o investi en curso de naturaleza fiscal, administrativa,
disciplinaria o penal, segun consta en documentos adjuntos a la hoja de vida. Asi mismo, la
Jurisdiccion Especial para la Paz certifico que el sefior Oficial no se ha sometido a dicha
Jurisdiceion, como tampoco aparece en los listados de miembros de la Fuerza Publica
remitidos por el Ministerio de Defensa Nacional.

PROPOSICION
Por las anteriores consideraciones, solicito a la Comision Segunda del Senado de la

Republica APROBAR EN PRIMER DEBATE, el ascenso al grado de Almirante al sefior
Vicealmirante GIRALDO GALLO JOHN FABIO.

Del Honorable Senador,

scar Mauricio Giraldo Hernindez
Senador de la Republica
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para ascenso del seiior Contralmirante Camilo Ernesto Segovia Forero al grado de Vicealmirante.

Bogoté D.C., 03 de Junio de 2025

Senador

JOSE LUIS PEREZ OYUELA
Presidente Comisién Segunda
Senado de la Republica
E.S.D.

Ref.: Informe de ponencia para primer debate para ascenso del sefior
Contralmirante CAMILO ERNESTO SEGOVIA FORERO al grado de
Vicealmirante

Atendiendo la designacién realizada por la Mesa Directiva de la Comisidn
Segunda Constitucional Permanente del Senado de la Republica, mediante oficio
CSE-CS-0315-2025 del 29 de mayo del afio en curso, presento informe de
ponencia POSITIVA para primer debate por medio del cual se solicita, a la
Honorable Comisién Segunda Constitucional Permanente del Senado, sea
aprobado el ascenso del Contralmirante CAMILO ERNESTO SEGOVIA FORERO
al grado de Vicealmirante, de acuerdo a lo establecido en los articulo 173 numeral
2, 189 numeral 19 de la Constitucidn Politica de Colombia; en concordancia con lo
estipulado en el articulo 27 del Decreto Ley 1791 de 2000 y la Resolucién 079
del 6 de noviembre de 2015 de la Mesa Directiva del Senado de la Republica
mediante la cual se establecid el procedimiento interno para el estudio y
aprobacién de los ascensos de los oficiales de la Fuerza Publica.

1. Tramite de aprobacién en primer debate del ascenso del Oficial.

Mediante Decreto 0552 de 23 de mayo de 2025 del Ministerio de Defensa
Nacional, el Presidente de la Republica, Doctor Gustavo Francisco Petro Urrego,
dispuso, en su articulo 1, el ascenso del Sefior Contralmirante CAMILO ERNESTO
SEGOVIA FORERO al grado de Vicealmirante, a partir del 1° de junio de 2025.

Una vez comunicado el citado Decreto al Senado de la Republica, por el sefior
Ministro de la Defensa Nacional, fue publicada la hoja de vida del Oficial, junto
con el citado Acto Administrativo, en la Gaceta No. 813 del 27 de mayo del 2025.

Por otro lado, se deja constancia que en cumplimiento de la Resolucién 079 de
2015 de la Mesa Directiva del Senado de la Republica la correspondiente
entrevista fue realizada el 29 de mayo de 2025, una vez me fue notificada la
designacién de la ponencia.

Dicha entrevista se realizé con el objetivo de constatar la informacién que reposa
en su hoja de vida, asi como para conocer con mayor profundidad aspectos
relevantes de su perfil humano, académico y profesional.

Cumpliendo con el procedimiento determinado para los ascensos en la Comisién
Segunda Constitucional Permanente del Senado de la Republica, se procedid a
fijar fecha para escuchar la presentacién personal del oficial considerado para
ascenso para el dia martes 03 de junio del 2025. Citacién que se llevé a cabo de
forma mixta, en el recinto de la Comisién y a través de la aplicacién zoom, en la
fecha en mencién.

2. Hoja de vida del Oficial

El sefior Contralmirante CAMILO ERNESTO SEGOVIA FORERO, identificado con
cédula de ciudadania Nro. 79.592.512, nacié en la ciudad de Bogotd D.C, el dia 14
de febrero de 1972, tiene 53 afios de edad, ingresd a la Escuela Naval de Cadetes
“Almirante Padilla” en el afio 1989, gradudndose como Teniente de Corbeta el 01
de junio de 1993, en la especialidad de Ejecutivo Superficie. cuenta con mas de 30
afos de servicio a la Institucion.

Durante su carrera se ha desempenado en cargos a bordo de Unidades a flote,
como Jefe de Divisién en las Fragatas ARC “Independiente”, ARC “Almirante
Padilla” y Buque Escuela ARC “Gloria”, Segundo Comandante del ARC
“Buenaventura”, Comandante Patrullera Fluvial ARC “Mompox”, Comandante de
la Patrullera de Mar ARC “Jaime Cardenas” y Comandante del Patrullera Oceanica
ARC “20 de Julio” liderando la Primera Expedicién Cientifica de Colombia a la
ANTARTIDA “Expedicién Caldas”. Entre sus cargos en tierra han sido como Asesor
Tecnoldgico del Plan Orién, implementd la Supervisién Operacional en la Fuerza
Naval del Pacifico, Profesor visitante en el Centro de Estudios Hemisféricos de
Defensa William J Perry adscrito a la Universidad Nacional de Defensa (NDU) en
Washington, Director Técnico y Gerente del Programa Plataforma Estratégica de

Superficie, Jefe de Estado Mayor Fuerza Naval del Caribe, Asesor Grupo Asesor
Permanente de Comando Armada, Jefe Jefatura de Operaciones Navales,
Comandante de la Fuerza Naval del Caribe e Inspector General de la Armada
Nacional.

2.1 Estudios universitarios y cursos militares:

En la hoja de vida del Oficial se registra una lista de estudios de diferente nivel y
especialidad, entre los que se destacan los siguientes:

e Profesional en Ciencias Navales de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante
Padilla” de la Escuela Naval de Cadetes.

e Especialidad universitaria en Comando y Estado Mayor

e Pregrado como Ingeniero Naval Electrénico

e Diplomado en Gerencia de Proyectos, Contratacién Estatal, en
Administracién Publica y en Pedagogia para profesionales no Licenciados.

e Especializacién en Artillerfa y Misiles de la Armada Espafiola.

e Especializacién en Politica y Estrategia Maritima de la Escuela Naval de
Cadetes “Almirante Padilla”,

e Especializacién en Derecho Internacional Aplicable a los Conflictos
Armados de la Escuela Militar de Cadetes “General José Maria Cérdova”.

e Especializacién en Comando y Estado Mayor, y en Seguridad y Defensa
Nacional de la Escuela Superior de Guerra.

e Magister en Ingenieria Industrial en el drea de Investigacién de Operaciones

e Magister en Ingenieria Electrénica y de Computadores en el drea de
Machine Learning de la Universidad de los Andes y Magister en Seguridad
y Defensa Nacional de la Escuela Superior de Guerra.

e Curso de lucha contra el terrorismo en la Universidad Conjunta de Fuerzas
Especiales (JSOU) y el Programa de Alta Direccién Empresarial (PADE) en
el INALDE Business School.

2.2 Medallas, condecoraciones y distintivos:
El sefior Contralmirante CAMILO ERNESTO SEGOVIA FORERO ha recibido, 17

medallas, 08 Condecoraciones Institucionales, 7 Distintivos a lo largo de su
carrera militar, entre las que se encuentran:

Medalla Militar “Francisco José De Caldas”

Medalla Escuela Naval Republica de Chile

Medalla Militar Al Esfuerzo “Francisco José De Caldas”

Medalla Servicios Distinguidos a la Fuerza de Superficie

Medalla Servicios Distinguidos en Orden Publico

Medalla José Prudencio Padilla

Medalla Militar Fe en la Causa

Medalla Manuel Murillo Toro

Medalla Militar al Mérito de la Reserva

Medalla Servicios Distinguidos a la Armada Nacional

Medalla Servicios Distinguidos a la Fuerza Submarina

Medalla Servicios Distinguidos al Cuerpo de Guardacostas

Medalla Servicios Distinguidos a la Aviacién Naval

Medalla Servicios Distinguidos a la Direccién General Maritima

Medalla Servicios Distinguidos a la ingenieria naval

Medalla Servicios Distinguidos a la inteligencia naval

Medalla “Orden por la Libertad”

Condecoracién Orden del mérito naval Almirante Padilla en grado

Caballero

Condecoracién Orden del mérito naval Almirante Padilla en grado Oficial

Condecoracién Orden del mérito militar Antonio Narifio en grado

Comendador

e Condecoraciéon Orden al mérito Coronel Guillermo Fergusson en grafo
Oficial

e Condecoracién Orden de Boyaca en grado Gran Oficial

o Condecoracién al espiritu del bicentenario naval de la Armada Nacional de
la Republica de Colombia

e Condecoracién Honor al mérito militar de la Gobernacién de Bolivar

e Condecoracién Orden civil al mérito Cartagena Patrimonio Histdrico y

cultural de la humanidad.

2.3 Informacidn disciplinaria, administrativa, fiscal y judicial.

La verificacién de todos los documentos allegados que respaldan su hoja de vida,
ademas de los certificados de la Contraloria General de la Republica, Procuraduria
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General de la Nacién, Policla Nacional, Fiscalia General de la Nacién, la
Jurisdiccién Especial para la Paz y su lltima Declaracién de Renta; indican que EL
Sefior Contralmirante de la Armada Nacional, CAMILO ERNESTO SEGOVIA
FORERO, no registra antecedentes por hechos relacionados con violacién a los
Derechos Humanos o infracciones al Derecho Internacional Humanitario, ni
sanciones, investigaciones en curso o antecedentes de naturaleza penal militar
y policial, fiscal, administrativa, disciplinaria, penal ordinaria, medidas
correctivas o requerimientos judiciales, seglin consta en documentos adjuntos a
la hoja de vida.

Asi mismo, la Jurisdiccidon Especial para la Paz - JEP, certificé que el Oficial no
cuenta con trdmite alguno ante las salas o secciones de la Jurisdiccién, y no
registra ninguna actuacién que indique sometimiento o restriccién para salir del
pais por parte de dicha Jurisdiccién.

3. Fundamento constitucional, administrativo y reglamentario del tramite
de ascenso de los Oficiales de la Fuerza Publica.

Conforme a lo establecido en el numeral 19 del articulo 189 y numeral 2 del
articulo 173 de la Constitucidn Politica, el Presidente de la Republica somete a la
aprobacién del Senado el ascenso del Sefior Contralmirante de la Armada
Nacional, CAMILO ERNESTO SEGOVIA FORERO, mediante el Decreto 0552 de
2025, expedido por el Ministerio de Defensa Nacional.

De acuerdo a la Resolucién de Mesa Directiva del Senado de la Republica No. 079
de noviembre 06 de 2015, “Por la cual se establece un procedimiento interno para
el estudio de los ascensos Militares y de Policia, que confiere el Gobierno
Nacional, desde Oficiales Generales y Oficiales de Insignia de la Fuerza Plblica,
hasta el mds alto grado en el Senado de la Republica”, los Oficiales en estudio de
ascenso, tendran entrevista con el respectivo ponente y hardn su presentacién
personal en sesién de la Comisién Segunda Constitucional Permanente del
Senado, designado el ponente se observard el mismo procedimiento para el
tramite de proyectos de ley ordinaria.

Por dltimo, el Decreto Ley 1791 de 2000, articulo 27 establece: “APROBACION
DE GRADOS. Los grados de oficiales Generales que confiere el Gobierno

Nacional, se someterdn a la aprobacidn del Senado de la Republica. Obtenida
dicha aprobacidn, los ascensos producirdn todos los efectos desde la fecha en que
se otorgue”

4. Conclusiones

En mérito de lo expuesto, una vez agotadas las actuaciones ordenadas por la
Resolucién 079 de 2015 previas al primer debate, se debe concluir que la
formacién humana y la trayectoria académica, profesional, de liderazgo y de
servicio publico del Contralmirante de la Armada Nacional, CAMILO ERNESTO
SEGOVIA FORERO, al igual que su compromiso, respeto y subordinacién a la
Constitucién Politica y al Presidente de la Republica, Doctor Gustavo Francisco
Petro Urrego, como su comandante supremo, merece la aprobacién en primer
debate de su ascenso al grado de Vicealmirante de la Armada Nacional, por
parte de la Comisién Segunda Constitucional Permanente del Senado de la
Republica, convencidos que su ascenso permitird fortalecer la actual estrategia de
Defensa Nacional y de proteccién de los intereses maritimos y fluviales del pais,
garantizando la seguridad del territorio y los recursos maritimos, trabajando
siempre en beneficio del pueblo colombiano.

5. PROPOSICION
Por las anteriores consideraciones solicito a la Comisién Segunda Constitucional
Permanente del Senado de la Republica APROBAR en PRIMER DEBATE el
ascenso al grado de Vicealmirante de la Armada Nacional del Sefior

Contralmirante CAMILO ERNESTO SEGOVIA FORERO.

De los Honorables Senadores,

S
MA VIRGUEZ PIRAQUIVE

Senador de la Republica
Partido Politico MIRA

INFORME DE PONENCIA PARA PRIMER DEBATE

de ascenso del serior Brigadier General Adolfo Enrique Hernandez Ruiz al grado de Mayor General de la
Amada Nacional de Colombia.

Bogota D.C, junio 03 de 2025

Honorable Senador

JOSE LUIS PEREZ OYUELA

Presidente Comision Segunda Constitucional Permanente
Senado de la Republica

Ciudad

Referencia: Informe de ponencia para primer debate de ascenso del sefior Brigadier
General ADOLFO ENRIQUE HERNANDEZ RUIZ al grado de Mayor General de la
Amada Nacional de Colombia.

Atendiendo la honrosa designacion que me hiciera la Mesa Directiva de la Comision 11
de Relaciones Exteriores, Defensa y Seguridad Nacional, Comercio Exterior y Honores
del Senado de la Republica de Colombia mediante comunicado CSE-CS-0473-2023 del
28 de noviembre de los corrientes, me permito rendir ponencia favorable para primer
debate del ascenso del sefior Brigadier General ADOLFO ENRIQUE HERNANDEZ
RUIZ, al grado de MAYOR GENERAL de la Armada Nacional de Colombia, de acuerdo
alo establecido en la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 173y el Titulo VII,
Capitulo 7°, articulos 217, 218, en concordancia con lo previsto en el articulo 47 del
Decreto Ley 1790 de 2000 y el procedimiento adoptado por la Mesa Directiva del Senado
de la Republica mediante la Resolucién 079 del 6 de noviembre de 2015.

Cordialmente,
ey
b e

NICOLAS ALBEIRO ECHEVERRY ALVARAN
Senador de la Republica
Partido Conservador Colombiano
Ponente

INFORME DE PONENCIA PARA PRIMER DEBATE
DEL ASCENSO AL GRADO DE MAYOR GENERAL, DEL BRIGADIER GENERAL DE
LA INFANTERIA DE MARINA ADOLFO ENRIQUE HERNANDEZ RUIZ.

1. Tramite de aprobacion del ascenso

Mediante Decreto No. 0552 del 23 de mayo de 2025, el Presidente de la Republica,
Doctor Gustavo Francisco Petro Urrego, dispuso el ascenso del sefior Brigadier General
ADOLFO ENRIQUE HERNANDEZ RUIZ, al grado de MAYOR GENERAL de la Armada
Nacional de Colombia con novedad fiscal 1° de junio de 2025. (Art. 1°).

Una vez comunicado el citado Decreto al Senado de la Republica, por el sefior Ministro
de la Defensa Nacional, fue publicada la hoja de vida del Oficial, junto con el citado Acto
Administrativo, en la Gaceta No. 813 del 27 de mayo de 2025.

La correspondiente audiencia de presentacion de los oficiales considerados para
ascenso se llevo acabo el dia 03 de junio de 2025, en sesion de la Comision Segunda
Constitucional del Senado de la Republica.

2. Hoja de vida del Oficial

El, sefior Brigadier General ADOLFO ENRIQUE HERNANDEZ RUIZ, nacié en la ciudad
de San Gil Santander, 15 de agosto de 1970, identificado con cedula de ciudadania No
91273088.

Dejo constancia que el dia 03 de junio de 2025, me entrevisté con el sefior Brigadier
General ADOLFO ENRIQUE HERNANDEZ RUIZ, oficial de la Armada Nacional de
Colombia con 32 afios de servicio en la institucion, con el propésito de dar cumplimiento
alos requisitos establecidos en el procedimiento de ascensos, y con el objetivo de revisar
cada uno de los documentos que respaldan su hoja de vida, ademas de los certificados
de:

1. Contraloria General de la Republica,
2. Procuraduria General de la Nacion,
3. Policia Nacional,
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4. Fiscalia General de la Nacion,
5. La Jurisdiccion Especial para la Paz y
6. Ultima Declaracion de Renta.

Del mismo modo, |a entrevista fue propicia para conocer con mayor profundidad aspectos
relevantes de sus perfiles profesional y académico.

Del perfil profesional del Oficial merece resaltarse:

Que durante su carrera militar ha desempefiado diferentes cargos en diferentes
Unidades Militares de la Armada Nacional de Colombia, dentro de los cuales se destaca:
Comandante Infanteria de Marina, Comandante Fuerza Naval del Oriente, Jefe
Departamento Conjunto de Operaciones, Subdirector Escuela Superior de Guerra,
Comandante Fuerza Naval del Oriente, Jefe Departamento Conjunto de Operaciones,
Subdirector Escuela Superior de Guerra, Jefe Estado Mayor Comando de Infanteria de
Marina, Jefe Estado Mayor Escuela Naval de Cadetes, Adjunto Naval Agregado a
Comando Armada en el Exterior, Comandante de Apoyo a las Operaciones Anfibias,
Comandante Escuela Naval de Cadetes “ALMIRANTE PADILLA", Jefe Departamento de
Personal Comando de Infanteria de Marina, Jefe Departamento B3 Brigada de Infanteria
de Marina N°4, Comandante Batallon Fluvial de Infanteria de Marina N°40, Comandante
Batallén de Movilidad de Infanteria de Marina N°1, Comandante Batallén de Fusileros de
Infanteria de Marina N°3, entre otros.

Estudios universitarios y cursos militares:

En la hoja de vida del Oficial se registra una importante lista de estudios de diferente
nivel y especialidad, entre los que se destacan los siguientes:

o Especializacién Universitaria en ciencias de la administracion

« Especializacién Universitaria en politica y estrategia maritima

« Especializacion Universitaria en seguridad y defensa nacional
o Especializacion en Gestion de Desarrollo Administrativo

* Especializacién en estudios politicos

o Maestria en gestion de organizaciones MGO

e Maestria en Ciencias de la seguridad y defensa Interamericana
* Maestria en Seguridad y Defensa Nacional

* Universitario Profesional Ciencias Navales

e Diplomado Desarrollo de Habilidades Docentes

« Diplomado Gestion Etica Naval

e Diplomado Docencia Universitaria

e Curso Lancero Internacional

e Curso de Comando

e Curso de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
e Curso COUNTERTERRORISM COMPONENTS OF ACADEMY DEVELOPMENT
e Curso ENGLISH DISCOVERIES - INTERMEDIO |

e Curso TERRORISM AND COUNTERINSURGENCY

e Curso E-CITIZEN

e Curso Seminario Internacional de Seguridad FAA.

Cargos desempeifiados durante su Carrera:
Del amplio listado de cargos desempefiados, se destacan:

e Comandante de Infanteria de Marina

e Comandante Fuerza Naval del Oriente

o Jefe Departamento Conjunto de Operaciones

e Subdirector Escuela Superior de Guerra

o Jefe Estado Mayor Comando de Infanteria de Marina

o Jefe Estado Mayor Escuela Naval de Cadetes “ALMIRANTE PADILLA”
e Adjunto Naval Agregado a Comando Armada en el Exterior

e Comandante de Apoyo a las Operaciones Anfibias

¢ Comandante Escuela Naval de Cadetes “ALMIRANTE PADILLA”

o Jefe Departamento de Personal Comando de Infanteria de Marina

o Jefe Departamento B3 Brigada de Infanteria de Marina N°4

¢ Comandante Batallén Fluvial de Infanteria de Marina N°40

¢ Comandante Batallon de Movilidad de Infanteria de Marina N°1

e Comandante Batallén de Fusileros de Infanteria de Marina N°3

e Comandante Batallon de Instruccion de Infanteria de Marina N°2

e Subdirector Escuela de Formacion de Infanteria de Marina

« Jefe de Proyectos Batallén de Movilidad de Infanteria de Marina N°1
e Comandante Batallon de Movilidad de Infanteria de Marina N°1

e Jefe Seccion Operaciones Infanteria de Marina

¢ Comandante Batallén Fluvial de Infanteria de Marina N°40

e Subdirector Escuela Superior de Guerra General Rafael Reyes Prieto.
Medallas, condecoraciones y distintivos:

El sefior Brigadier General ADOLFO ENRIQUE HERNANDEZ RUIZ, ha recibido 23
medallas, 05 distintivos y 08 condecoraciones, entre las que se cuentan:

o Distintivo Contraguerrilla Rural

¢ Medalla Militar al Valor

e Medalla Militar Herido en Accion

e Medalla Servicios Distinguidos en Orden Publico

e Distintivo Comando

e Medalla Servicios Distinguidos a la Infanteria De Marina

e Orden del Mérito Naval Aimirante Padilla

o Distintivo Profesor Militar

e Medalla por Tiempo de Servicio

« Distintivo Escuela de formacion de Infanteria de Marina

e Medalla Servicios Distinguidos a la Escuela de formacién de Infanteria de Marina

e Medalla Militar Escuela Superior de Guerra

e Orden del Mérito Militar Antonio Narifio

e Medalla Militar Fe en La Causa

e Medalla Servicios Distinguidos a la Policia Nacional

e Medalla Servicios Distinguidos a la Inteligencia Naval

e Medalla Participacion Ciudadana

¢ Orden del Mérito Naval Almirante Padilla

o Citacion Presidencial de la Victoria Militar y Policial

e Orden al Mérito Coronel Guillermo Fergusson

e Medalla Servicios Distinguidos en Orden Publico

e Medalla Servicios Distinguidos Armada Nacional

e Orden de Boyaca

e Medalla Gran Orden el Centauro

e Condecoraciéon al Espiritu Bicentenario Naval de la Armada Nacional de la
Republica de Colombia

e Medalla el "Sol Naciente"

¢ Medalla Honor al Mérito Militar de la Gobernacién de Bolivar

e Medalla al Mérito Logistico y Administrativo Contralmirante Rafael Tono

e Medalla Servicios Distinguidos a la Aviaciéon Naval

La verificacion de todos los documentos requeridos por ley, indica que el sefior Brigadier
General ADOLFO ENRIQUE HERNANDEZ RUIZ, NO REGISTRA antecedentes por
hechos relacionados con violacién a los Derechos Humanos o infracciones al Derecho
Internacional Humanitario, a pesar de las mdltiples operaciones que ha conducido, no se
evidencian sentencias condenatorias ni investigaciones en curso de naturaleza fiscal,
administrativa, disciplinaria o penal, segtin consta en documentos adjuntos a la hoja de
vida.

Asimismo, la Jurisdiccion Especial para la Paz certificéd que el Oficial no se ha sometido
a dicha Jurisdiccion como tampoco aparece en los listados de miembros de la Fuerza
Publica remitidos por el Ministerio de Defensa Nacional.

La formacion personal, profesional y la experiencia del Sefior Brigadier General ADOLFO
ENRIQUE HERNANDEZ RUIZ, asi como su capacidad de liderazgo, direcciéon y mando,
sus valores, su compromiso, respeto y subordinacién a sus superiores y al Presidente de
la Republica Doctor Gustavo Francisco Petro Urrego, fortalece y merece la confianza del
Congreso de la Republica de Colombia, de los Senadores de la Republica, de todos los
ciudadanos y la comunidad internacional, con la seguridad que su ascenso al Grado de
Mayor General, permitira fortalecer la seguridad ciudadana, la confianza de la comunidad
internacional en nuestro pais y en nuestras Fuerzas Militares.

Por las anteriores consideraciones, me permito presentar ante los Honorables Senadores
de la Comision Segunda Constitucional Permanente a del Senado de la Republica la
siguiente proposicion.

De los Honorables Senadores,

NICOLAS ALBEIRO ECHEVERRY ALVARAN
Senador de la Republica
Partido Conservador Colombiano
Ponente
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PROPOSICION

Por las anteriores consideraciones, solicito a los miembros de la Comision
Il del Senado de la Republica APROBAR en PRIMER debate, el ascenso al
grado de MAYOR GENERAL de la Armada Nacional de Colombia del
BRIGADIER GENERAL ADOLFO ENRIQUE HERNANDEZ RUIZ.

Presentada por:

"//7%{[/(%; .

NICOLAS ALBEIRO ECHEVERRY ALVARAN
Senador de la Republica
Partido Conservador Colombiano
Ponente

CONCEPTOS JURIDICOS

CONCEPTO JURIDICO CAMARA COLOMBIANA DE INFORMACION Y
TELECOMUNICACIONES AL PROYECTO DE LEY NUMERO 425 DE 2025 SENADO

por medio de la cual se establecen disposiciones para promover la generacion de empleo, la
formalizacion laboral y empresarial, y regulacion de nuevas formas de empleo en la economia digital,
y se dictan otras disposiciones.

Bogota D.C., 4 de junio de 2025

Honorable Senadora

ANA PAOLA AGUDELO
Comision Séptima

SENADO DE LA REPUBLICA
La Ciudad

C ios al V! de Ley 425 de 2025 Senado “Por medio de la cual
se i ici para p la i6n de empleo, la
formalizacién laboral y empresarial, y regulacién de nuevas formas
de empleo en la economia digital, y se dictan otras disposiciones”

Honorable Senadora Agudelo,

Comienzo por extenderle nuestros mas cordiales saludos de parte de la Camara Colombiana
de Informatica y Telecomunicaciones — CCIT, organizacion gremial que agrupa a las mas
importantes empresas del sector de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
de Colombia. En ese sentido, hemos venido trabajando en el pais por mas de 32 afios
contribuyendo activamente desde el Sector TIC a la eliminacién de barreras para la evolucion
tecnolégica, promoviendo el cierre de la brecha digital, la democratizacion y la masificacion de
las TIC, asi como el acceso de todos los ciudadanos a la sociedad y economia del
conocimiento.

En esta ocasion nos dirigimos a Usted con el fin de presentar nuestros comentarios al Proyecto
de Ley 425 de 2025 Senado “Por medio de la cual se establecen disposiciones para promover
la generacién de empleo, la formalizacién laboral y empresarial, y regulacién de nuevas formas
de empleo en la economia digital, y se dictan otras disposiciones”. En ese sentido,
presentamos las siguientes observaciones.

1. Comentarios particulares

1.1. Comentarios respecto al articulo 2 “Promocién del primer empleo y vinculacién
de cesantes”

En relacién con la contratacién de personas que no registren aportes al sistema de seguridad
social, consideramos necesario precisar que dicha condicién incluya especificamente la
ausencia de aportes a pension, dado que el articulo no establece que los aportes de los
subsistemas puedan omitirse para efectos cotizaciones. En ese sentido, proponemos la
siguiente redaccién:

“Articulo 2. (...) Paragrafo 2. Si definida la cuota de aprendices, el SENA no cuenta
con los perfiles a contratar por parte de la empresa obligada; ésta podra suplir el 100%

de las plazas para dar cumplimiento a la cuota de aprendices, con practicantes
universitarios o mediante contrato laboral minimo de 1 afio a: egresados en el afio
anterior, de instituciones de educacion superior, técnicos y/o tecndlogos; y/o personas
que no registren aportes al sistema de seguridad social en pensién en los dltimos 3
anos.”

1.2. Comentarios respecto al articulo 4 “Trabajo por horas”

En relacién con este articulo, consideramos que, para mayor claridad, es necesario incluir
expresamente que los aportes a seguridad social comprendan pension, riesgos laborales (ARL)
y subsidio familiar. Se debe exceptuar el pago de aportes a salud, dado que estos trabajadores,
para la cotizacion en modalidad de tiempo parcial, deberan estar afiliados como beneficiarios
al régimen subsidiado. En ese sentido, proponemos la siguiente redaccion:

“Articulo 4. Se entiende por trabajo por horas, la 6n de
concretas en la que la jornada del trabajador es inferior a la establecida en el Codigo
Sustantivo del Trabajo, asegurando proporcionalmente sus aportes a seguridad social
en pension, ARL y subsidio familiar, durante las horas pactadas y efectivas de trabajo.”

1.3. Comentarios respecto al articulo 5 “Pago por horas de trabajo”

Consideramos que su inclusion resulta innecesaria, en la medida en que las garantias sobre
condiciones laborales ya se encuentran ampliamente reconocidas y desarrolladas en la
normativa laboral vigente y en la Constitucion Politica. En ese sentido, respetuosamente
sugerimos respetuosamente eliminar el paragrafo 2.

1.4. Comentarios respecto al articulo 7 “Aportes a la Seguridad Social”

Consideramos que este articulo resulta innecesario, toda vez que la legislacion laboral vigente
ya contempla disposiciones que regulan la afiliacion y vinculacion de trabajadores
dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes a los sistemas de pensiones,
riesgos laborales y subsidio familiar. Por lo anterior, respetuosamente sugerimos la eliminacion
del articulo.

En relacion con el inciso segundo, advertimos una contradiccién con lo dispuesto en el Decreto
1072 de 2012, el cual regula el campo de aplicacion de los trabajadores dependientes que
laboran por periodos inferiores a un mes y perciben una remuneracion inferior al salario minimo
mensual legal vigente (SMMLV). En virtud de lo anterior, se propone la eliminacién de dicho
inciso.

Respecto al paragrafo 2, si bien el trabajo por horas se encuentra formalizado en el Proyecto
de Ley, para mayor claridad y comprension del alcance de la norma, consideramos pertinente
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indicar expresamente que el contrato de trabajo por horas podra ser suscrito tanto por
empleadores como por trabajadores independientes.

descontar del salario u honorarios del trabajador independiente, en el momento del pago,
el porcentaje correspondiente, en proporcion al servicio efectivamente prestado. La
empresa asumira el aporte a riesgos laborales tinicamente cuando el servicio implique una

1.5.  Comentarios respecto al articulo 11 “Registro e Identificacion en Plataformas clasificacion en los niveles de riesgo IV y V. El ingreso base de cotizacion se calculara sobre
Digitales de Reparto” el 40 % de los ingresos percibidos por el trabajador a través de la plataforma.”
En relacion con el inciso segundo, consideramos relevante incluir que el mecanismo de En relacion con el inciso tercero de este articulo, advertimos una contradiccion con lo dispuesto
reconocimiento de identidad permita individualizar tanto a los trabajadores dependientes como en el Decreto 1072 de 2012, el cual regula el campo de aplicacion de los trabajadores
a los independientes. En ese sentido, proponemos la siguiente redaccion: dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y perciben una remuneracion
inferior al salario minimo mensual legal vigente (SMMLYV). En virtud de lo anterior, se propone
"Articulo 11 (...) Asimismo, deberéan imp un mecanismo de reconocimiento de la eliminacion de dicho inciso.
identidad que permita individualizar a cada trabajador, ya sea dependiente o
independiente, registrar su modalidad de suscripcion y garantizar el acceso a la 1.7. Comentarios respecto al articulo 13 “Transparencia, Supervision y Uso de
informacién sobre sus derechos. Este mecanismo debera respetar el derecho al habeas Sistemas Automatizados en Plataformas Digitales de Reparto”

data, conforme a la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.”

Consideramos conveniente ajustar la redaccion del articulo con el fin de garantizar una

1.6. Comentarios respecto al articulo 12 “Seguridad Social y Riesgos Laborales en comprensién clara y precisa de su contenido, especialmente en lo relacionado con la
Plataformas Digitales de Reparto” transparencia, supervisién y uso de sistemas automatizados en plataformas digitales de

reparto. En ese sentido, proponemos la siguiente redaccion:

Consideramos improcedente que, en el marco de las relaciones con trabajadores

independientes, las empresas de plataformas digitales de reparto asuman el 60 % de los “Articulo 13. Las empresas de plataformas digitales que utilicen sistemas

aportes al sistema de salud y pension. En primer lugar, la propuesta desconoce lo establecido automatizados para supervisar, evaluar o tomar decisiones que afecten, directa o

en la reforma pensional, que traslada al contratante la obligacion de realizar la deduccion de indi , las condicit laborales de sus trabajadores, deberan informar, de

los aportes directamente de los honorarios para su posterior cotizacion. forma previa, clara, concisa y accesible, el funcionamiento general de dichos sistemas,
los criterios que emplean, los datos utilizados y las consecuencias que puedan derivarse

En segundo lugar, la disposicion resulta contradictoria con lo sefialado en el articulo 10 del de su aplicacion. Esta informacion debera entregarse por medios digitales y mantenerse

proyecto, el cual establece expresamente que “para el caso de relaciones independientes, se disponible para consulta permanente.

aplicaran las disposiciones y protecciones especiales de este Titulo, sin perjuicio del principio

de primacia de la realidad”. En este sentido, imponer una carga econémica adicional a la Se 4 por sistema autc i ) aquel proceso técnico que, mediante el uso de

empresa resulta incoherente con la naturaleza juridica de la relacion independiente. Por tanto, algoritmos o inteligencia artificial, permite la toma de decisiones de manera auténoma

se considera que la obligacién debe limitarse a la deduccion de sus honorarios y el pago de los 0 semi-autonoma, sin intervencion humana directa.

aportes correspondientes por parte de la empresa. o . »
Las decisiones que afecten aspectos tales como el acceso a la plataforma, asignacion

En cuanto al pago de riesgos laborales, la normativa vigente es clara al establecer que el de tareas, calculo de ingresos, tiempos de conexion, promociones, suspension o

contratante debe asumir el pago de los aportes unicamente cuando el nivel de riesgo desvincu{aﬁio’n del trf'ibajador, deberéq contar con X ismos de revision h e
corresponde a las clases IV o V. Por consiguiente, no es juridicamente viable exigir a las Esta revision debera poder ser solicitada por el interesado dentro de un término
empresas la cobertura de riesgos clasificados en las clases I, Il o Ill, los cuales son razonable, conforme a un prc Hop blecido y comunicado por la
responsabilidad del trabajador independiente. En ese sentido, proponemos la siguiente plataforma.

redaccion:

El tratamiento de datos personales en el marco de estos sistemas debera sujetarse a lo
dispuesto en la Ley 1581 de 2012, su reglamentacion, y requerira la autorizacion

"Articulo 12 (...) La empresa sera responsable de realizar la cotizacion al Sistema de
feu () o P 2 1zac ! expresa, libre, informada y verificable del trabajador.

Seguridad Social en pension, riesgos laborales y subsidio familiar. Para tal efecto,
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