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PROYECTO DE LEY NÚMERO 163 DE 2016 
SENADO

por medio de la cual se expide la ley del actor para  
garantizar los derechos laborales, culturales y de 

autor de los actores y actrices en Colombia.

CAPÍTULO I

Objeto, ámbito de aplicación y definiciones 

Artículo 1°. Objeto. La presente ley tiene por ob-
jeto establecer un conjunto de medidas que garanticen 
el ejercicio de la actuación como una profesión en Co-
lombia, protegiendo los derechos laborales, culturales 
y de autor de los actores y actrices en sus creaciones, 
conservación, desarrollo y difusión de su trabajo y 
obras artísticas.

Artículo 2°. Ámbito de la ley. La presente ley regula 
lo concerniente a la actuación como profesión, derechos 
laborales y oportunidades de empleo, derechos de autor, 
difusión del trabajo de los actores y régimen sancionato-
rio, entre otros; brindando herramientas para dignificar 
esta labor por sus aportes culturales a la nación.

Parágrafo. La presente ley rige para todo tipo de 
producciones o actividades que requieran de actores y 
actrices para su realización, bien sean escénicas, tea-
trales, audiovisuales, sonoras o de doblaje. 

Artículo 3°. Actor o actriz. Se considera actor para 
efectos de esta ley, aquel creador que se sirve de su cuer-
po, su voz, su intelecto y su capacidad histriónica para 
crear personajes e interpretaciones en producciones tea-
trales y todo tipo de expresiones artísticas y realizaciones 
audiovisuales, radiales y demás medios. El actor o actriz 
es titular de derechos morales y patrimoniales de autor. 

Artículo 4°. Actor profesional. Para efectos de esta 
ley se entiende por actor profesional aquel actor o ac-
triz que acredite alguno de los siguientes requisitos:

i) Título profesional de maestro en artes escénicas
o títulos afines;

ii) Experiencia de trabajo actoral mayor de diez
(10) años acumulados y certificados en cualquier me-
dio escénico o audiovisual, avalada por el Comité de
Acreditación Actoral;

iii) Combinación entre educación informal, técni-
ca o tecnológica y, experiencia de trabajo actoral mí-
nimo de cinco (5) años acumulados y certificados en 
cualquier medio escénico o audiovisual, avalada por el 
Comité de Acreditación Actoral.

Artículo 5°. Ensayo, caracterización, actividad pre-
paratoria y conexa a la creación de personajes. Es toda 
actividad propia de la actuación, mediante la cual el 
actor o actriz prepara la creación o caracterización del 
personaje, ensaya la realización de la obra, investiga, 
estudia, memoriza guiones y realiza cualquier otra acti-
vidad relacionada con el mismo, en el lugar de trabajo 
y fuera de él. 

Artículo 6°. Creaciones artísticas como patrimo-
nio cultural. Las creaciones artísticas de los actores, 
como agentes generadores de patrimonio cultural de 
la nación, contribuyen a la construcción de identidad 
cultural y memoria de la nación. De acuerdo con lo an-
terior, el trabajo de los actores profesionales debe ser 
protegido y sus derechos garantizados por el Estado. 
Las producciones dramáticas en cine, televisión, teatro 
y otras formas de lenguaje escénico o audiovisual son 
bienes de interés cultural.

Artículo 7°. Roles en creaciones artísticas. Entién-
dase por creaciones artísticas: 

– Rol protagónico: Personaje interpretado por un
actor o actriz, alrededor del cual gira la trama central 
de la producción.

– Rol coprotagónico o antagónico: Personaje inter-
pretado por un actor o actriz que, teniendo su propia 
historia dentro de la trama, esta gira alrededor de los 
protagonistas.



Página 2	 Miércoles, 10 de septiembre de 2025	 Gaceta del Congreso  1668

Bogotá D.C., septiembre de 2025. 
 
Doctor 
ÓÓSSCCAARR  MMAAUURRIICCIIOO  GGIIRRAALLDDOO  HHEERRNNÁÁNNDDEEZZ  
Presidente Mesa Directiva 
Comisión Segunda Constitucional Permanente 
HONORABLE SENADO DE LA REPÚBLICA 
Ciudad 
  

Referencia: Informe de ponencia para segundo debate en la Plenaria del Senado de la República al Proyecto 
de Ley No. 183 de 2024 Cámara, 150 de 2025 Senado “Por medio de la cual se establecen disposiciones 
relativas a la reincorporación de oficiales y miembros del nivel ejecutivo al servicio activo en la Policía 
Nacional y se dictan otras disposiciones”.  

Respetado Señor Presidente:  

Con el objetivo de dar cumplimiento a lo ordenado por la Mesa Directiva de la Comisión Segunda 
del Senado de la República, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 5ª de 1992, por su 
digno conducto, presentamos informe de Ponencia para segundo debate en la Plenaria del 
Senado del Proyecto de Ley número 183 de 2024 Cámara, 150 de 2025 Senado “Por medio de la 
cual se establecen disposiciones relativas a la reincorporación de oficiales y miembros del nivel 
ejecutivo al servicio activo en la Policía Nacional y se dictan otras disposiciones”. 

Cordialmente, 

        
     Ponente Coordinador 
 
   
 
 
          NNIICCOOLLÁÁSS  AALLBBEEIIRROO  EECCHHEEVVEERRRRYY  AALLVVAARRÁÁNN    
          SSeennaaddoorr  ddee  llaa  RReeppúúbblliiccaa  
          PPoonneennttee  

 

IINNFFOORRMMEE  DDEE  PPOONNEENNCCIIAA  PPAARRAA  SSEEGGUUNNDDOO  DDEEBBAATTEE  EENN  LLAA  PPLLEENNAARRIIAA  DDEELL  SSEENNAADDOO  DDEE  LLAA  RREEPPÚÚBBLLIICCAA  

PPRROOYYEECCTTOO  DDEE  LLEEYY  NNÚÚMMEERROO  118833  DDEE  22002244  CCÁÁMMAARRAA,,  115500  DDEE  22002255  SSEENNAADDOO  
““PPOORR  MMEEDDIIOO  DDEE  LLAA  CCUUAALL  SSEE  EESSTTAABBLLEECCEENN  DDIISSPPOOSSIICCIIOONNEESS  RREELLAATTIIVVAASS  AA  LLAA  RREEIINNCCOORRPPOORRAACCIIÓÓNN  DDEE  
OOFFIICCIIAALLEESS  YY  MMIIEEMMBBRROOSS  DDEELL  NNIIVVEELL  EEJJEECCUUTTIIVVOO  AALL  SSEERRVVIICCIIOO  AACCTTIIVVOO  EENN  LLAA  PPOOLLIICCÍÍAA  NNAACCIIOONNAALL  YY  

SSEE  DDIICCTTAANN  OOTTRRAASS  DDIISSPPOOSSIICCIIOONNEESS””..  
  

ÍÍNNDDIICCEE  

I. Objeto  
II. Necesidad y Justificación del proyecto 
III. Marco Constitucional y Legal 
IV. Contenido del Proyecto 
V. Trámite   

 Trámite en la Cámara de Representantes 
 Trámite en el Senado de la República  

VI. Proposiciones presentadas en la Cámara de Representantes  
VII.  Pliego de modificaciones para primer debate en Senado 
VIII. Proposiciones presentadas en la Comisión Segunda del Senado para primer debate 
IX.  Análisis de impacto fiscal  
X.  Análisis sobre posibles conflictos de interés  
XI.  Proposición final del informe de ponencia 
XII. Texto propuesto 
 

II.. OOBBJJEETTOO      

La presente ley tiene por objeto establecer disposiciones para la reincorporación de Oficiales y 
miembros del Nivel Ejecutivo, con el fin de reconocer su experiencia y vocación de servicio; así 
como parámetros para su ascenso y el otorgamiento de distinciones al personal de Patrulleros del 
Nivel Ejecutivo. 

IIII..  NNEECCEESSIIDDAADD  YY  JJUUSSTTIIFFIICCAACCIIÓÓNN  DDEELL  PPRROOYYEECCTTOO  

En el marco de la iniciativa legislativa, en este acápite se evidencia la necesidad y la 
correspondiente justificación respecto del contenido del proyecto y las modificaciones 
propuestas a un articulado específico del Decreto Ley 1791 de 2000   frente a la ii)) 
reincorporación del personal de Oficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo en uso de retiro por las 
causales de solicitud propia y llamamiento a calificar servicios; iiii))  modificación de unas 
disposiciones para el ascenso del personal de oficiales y  iiiiii)) la ampliación del término para hacer 
exigible un requisito, tanto de ascenso como para el otorgamiento de distinciones a un personal 

P O N E N C I A S

INFORME DE PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE EN LA PLENARIA DEL SENADO 
DE LA REPÚBLICA AL PROYECTO DE LEY NÚMERO 183 DE 2024 CÁMARA, 150 DE 

2025 SENADO

por medio de la cual se establecen disposiciones relativas a la reincorporación de oficiales y miembros del 
nivel ejecutivo al servicio activo en la Policía Nacional y se dictan otras disposiciones.
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uniformado de la Policía Nacional, todo bajo los criterios y principios del RÉGIMEN ESPECIAL de 
origen constitucional y desarrollo legal, dispuesto para la Fuerza Pública.  
  
Sobre este aspecto es propio señalar, que conforme lo dispuesto por la Constitución Política en 
su artículo 216, la Fuerza Pública “estará integrada en forma exclusiva por las Fuerzas Militares y 
la Policía Nacional” norma que a su vez encuentra su despliegue en los artículos 217 y 218, donde 
se estipula la existencia de un régimen especial y la competencia del legislador para determinar 
su régimen de carrera, prestacional y disciplinario.  

En este sentido es dable concluir, que, en virtud del mandato superior, las fuerzas gozan de un 
régimen diferencial puesto que, por sus funciones especialísimas en materia de defensa y 
seguridad nacional, y convivencia y seguridad ciudadana, deben existir normas disímiles a las 
aplicables a los demás servidores públicos, tal y como lo ha analizado y concluido la 
jurisprudencia de los órganos de cierre.  

Bajo estos supuestos y en lo que concierne a la Policía Nacional, el  “RÉGIMEN ESPECIAL”   es ese 
“conjunto de normas de contenido legal y reglamentario que buscan salvaguardar las 
condiciones especiales en materia de carrera, salarial, prestacional, de salud, pensional, de 
asignación de retiro y disciplinaria, propias de los integrantes de la Fuerza Pública, aplicables a 
los uniformados en servicio activo de la Policía Nacional”1,  que busca reconocer la labor 
indescriptible y el riesgo asumido de manera constante y permanente por el uniformado, para 
salvaguardar el orden constitucional y garantizar el ejercicio de derechos y libertades. 

Así las cosas, el Congreso de la República y excepcionalmente el Presidente de la República (con 
ocasión de las  facultades extraordinarias concedidas por determinadas leyes), han expedido las 
normas por medio de las cuales se ha dado contenido al “régimen de carrera” del personal 
uniformado de las diferentes categorías – entendido como el compilado por medio del cual se 
regulan  los temas referentes al ingreso, permanencia y retiro de la institución, dando lugar 
entonces a compendios como el  Decreto Ley 1791 de 20002 y la Ley 2179 de 20213.  

Teniendo claridad al respecto y partiendo del hecho que existiría unidad de materia en cuanto a 
la temática de la iniciativa legislativa en estudio, la cual se refiere al establecimiento de normas 
para la reincorporación al servicio activo de Oficiales y miembros del Nivel Ejecutivo – reglas 
propias de su régimen de carrera-, resulta pertinente incluir “otras disposiciones” con el fin de 

 
1  Artículo 2º Ley 2179 de 2021.  
2 “Por el cual se modifican las normas de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de 
la Policía Nacional”. 
3 “Por la cual se crea la categoría de Patrulleros de Policía, se establecen normas relacionadas con el régimen 
especial de carrera del personal uniformado de la Policía Nacional, se fortalece la profesionalización para el servicio 
público de policía y se dictan otras disposiciones”. 

abordar lo relativo al ascenso de oficiales y a la exigencia de un requisito para ascenso y para el 
otorgamiento de distinciones.  

Lo anterior por cuanto ambos aspectos, se enmarcan dentro del ámbito de reglamentación que 
comprende el régimen de carrera aplicable a las categorías de uniformados4 en la Policía 
Nacional y particularmente hacen mención a circunstancias que se presentan durante la 
permanencia en servicio activo.  

Atendiendo lo anterior, se desarrollarán los temas en dicho orden así:    
 
11––  RREEIINNCCOORRPPOORRAACCIIÓÓNN  DDEELL  PPEERRSSOONNAALL  DDEE  OOFFIICCIIAALLEESS  YY  MMIIEEMMBBRROOSS  DDEELL  NNIIVVEELL  EEJJEECCUUTTIIVVOO  EENN  UUSSOO  
DDEE  RREETTIIRROO,,  PPOORR  LLAASS  CCAAUUSSAALLEESS  DDEE  SSOOLLIICCIITTUUDD  PPRROOPPIIAA  YY  LLLLAAMMAAMMIIEENNTTOO  AA  CCAALLIIFFIICCAARR  SSEERRVVIICCIIOOSS  

En virtud del régimen especial aplicable a la Fuerza Pública, la reincorporación es la facultad legal 
prevista para permitir el retorno del personal uniformado que habiendo cesado en sus funciones 
bien por solicitud propia o por haber sido llamado a calificar servicios (al haber cumplido el 
tiempo mínimo exigido para hacerse acreedor a una asignación de retiro), desee volver a hacer 
parte de la fuerza a la que pertenecía (Fuerzas Militares o Policía Nacional).  

Bajo este panorama, en lo que concierne particularmente a la Policía Nacional es importante 
mencionar que el Decreto Ley 1791 de 2000 en su artículo 70, consagra dicha posibilidad siempre 
y cuando medie la solicitud de parte o la voluntad del Gobierno Nacional o de la Dirección 
General de la Policía Nacional, y exista concepto de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa 
para la Policía Nacional para oficiales o de la Junta de Clasificación y Evaluación para nivel 
ejecutivo. 

Sin embargo, la norma también prevé una serie de condiciones en cuanto al término de 
permanencia una vez se retorne al servicio y en materia de modificación o reajuste al monto de la 
asignación de retiro, que imposibilitan un mayor reingreso del personal, pues se imponen 
aquellas sin considerar los conocimientos, las capacidades y experiencia del talento humano que, 
en el marco de su vocación de servicio, desea regresar a la actividad de policía. 

Actualmente, la normatividad exige un mínimo de cinco años de servicio tras la reincorporación 
para, según sea el caso, puedan acceder a beneficios de asignación de retiro o para modificar los 
porcentajes de liquidación por tiempo de servicio o ascensos, lo que puede resultar desalentador 
para muchos que, habiendo cumplido ya los requisitos de asignación de retiro, no ven una 
ventaja concreta en su reincorporación.  

Aunado a ello y desde la perspectiva de las necesidades de personal que se generan como 
consecuencia de los retiros, es menester tener en cuenta que, entre enero del 2019 y septiembre 
del 2024, la Policía Nacional ha experimentado un significativo aumento en los mismos, 
especialmente de Oficiales y personal del Nivel Ejecutivo. En efecto, 44.447 integrantes se han 

 
4 Artículo 5º Decreto Ley 1791 de 2000. 

retirado de la institución5, de los cuales el 86,8%, correspondiente a 38.588 uniformados lo ha 
hecho por solicitud propia o por llamamiento a calificar servicios, causando un impacto directo en 
la capacidad de la Policía Nacional para cumplir con su misión constitucional de garantizar la 
convivencia pacífica y la seguridad de los ciudadanos.  

Es importante mencionar que, de dichos retiros, 1.530 corresponden a personal de Oficiales y 
36.544 a personal del Nivel Ejecutivo. 

Sin perjuicio que lo anterior sea consecuencia directa de las dinámicas normales en torno a la 
gestión del personal, es pertinente decir que muchos de estos miembros retirados conservan no 
sólo una profunda vocación de servicio, sino también una formación y experiencia invaluables 
que pueden ser aprovechadas nuevamente por la institución. 

Es por ello que la presente iniciativa pretende establecer mecanismos que faciliten su retorno, 
flexibilizando los requisitos tanto de permanencia como para el reajuste porcentual de la 
asignación de retiro, para aquellos que ya cuentan con este derecho.  De esta manera, se permite 
que el personal reincorporado pueda decidir el momento de su retiro definitivo sin estar sujeto a 
un tiempo de servicio adicional obligatorio.  

Este ajuste incentivará a quienes, con vocación de servicio, desean regresar a la Policía Nacional, 
reconociendo que su reincorporación no solo es deseable, sino necesaria para garantizar una 
Fuerza Pública con el personal más capacitado y experimentado posible. Lo anterior, sin 
desconocer el trabajo de hombres y mujeres que día a día prestan su servicio a la Policía Nacional 
en la actualidad.  

En este marco, es claro que la reincorporación de personal retirado puede fortalecer la capacidad 
operativa de la Policía, dotando a la institución de efectivos con experiencia probada en el 
terreno, pues estos oficiales y miembros del nivel ejecutivo representan un recurso humano 
altamente calificado, cuyo reingreso no solo permite cerrar brechas operacionales dentro de la 
Policía, sino que además disminuye los costos asociados a la formación de nuevos efectivos.  

22.. MMOODDIIFFIICCAACCIIÓÓNN  DDEE  UUNNAASS  DDIISSPPOOSSIICCIIOONNEESS  PPAARRAA  EELL  AASSCCEENNSSOO  DDEELL  PPEERRSSOONNAALL  DDEE  OOFFIICCIIAALLEESS 

En relación con esta propuesta y atendiendo las necesidades propias del servicio de policía, la 
modificación de los artículos 23 y 26del Decreto Ley 1791 de 2000, guarda una relación directa 
con el objeto inicial del proyecto en materia de reincorporación, en tanto que al eliminar 
limitantes que hoy por hoy impiden el ascenso en circunstancias excepcionales, se podría 
reconocer la experiencia, capacidades, conocimiento, operatividad, trayectoria, dignidad del 
cargo, entre otros aspectos, que en muchas ocasiones sujetan al personal  a esperar en el tiempo 

 
5 Datos suministrados por la Oficina de Planeación de la Policía Nacional, se incluyen las siguientes causales 
distintas al retiro por voluntad propia y por llamamiento a calificar servicios: desaparecimiento (1); destitución 
(1.225); disminución de capacidad psicofísica (1.117); incapacidad absoluta (159); muerte en servicio activo (1.156); 
otras inhabilidades (160); por decisión judicial o administrativa (11); separación absoluta (173); voluntad de la 
Dirección General (1.712); y voluntad del Gobierno (145) 

para cumplir un requisito de permanencia y obtener el reconocimiento salarial y prestacional 
derivado del ascenso.  

La esencia de la iniciativa en este aspecto, y particularmente en lo que refiere al artículo 23, 
radica en eliminar barreras que impiden el ascenso de oficiales que en reconocimiento a 
situaciones extraordinarias de valor o resultados operacionales, podrían ser promovidos al grado 
inmediatamente superior, sin haber cumplido el tiempo mínimo de permanencia en el grado  que 
fija la norma; además que imposibilitan que así se dé el ascenso, no se pueda tener acceso a los 
beneficios salariales y prestacionales consecuentes del mismo, sino solo hasta que se cumpla el 
tiempo dispuesto por la norma.  

Lo anterior no solo resulta injusto, sino desproporcionado en cuanto a que con la apropiación de 
un grado superior vienen implícitas nuevas responsabilidades que deben ser compensadas por 
los haberes mensuales recibidos por el uniformado.   

Conforme a lo anterior, la propuesta busca honrar el juramento del policial y destacar el liderazgo 
valiente – para el caso de las normas en comento, frente al personal de oficiales -, la planificación 
minuciosa y ejecución excepcional de las actividades propias del servicio que, a menudo, implican 
un alto riesgo personal. 

Aunado a lo anterior es importante que desde el régimen de carrera se fortalezca el cuerpo 
policial, su motivación y disposición para el servicio pues ello constituye una mejora no solo en su 
bienestar y progreso personal y familiar, sino que repercute en la inversión que se hace desde lo 
institucional en la seguridad y convivencia ciudadana, en tanto que un policial valorado y 
reconocido en su esfuerzo, estará siempre dispuesto a enfrentar los desafíos más difíciles con 
determinación.  

Así las cosas, esta modificación busca consolidar y dignificar el  régimen especial, fundamentado 
en los pilares del lliiddeerraazzggoo y la rreessppoonnssaabbiilliiddaadd  ddeell  mmaannddoo,,  ddeebbiieennddoo  tenerse en cuenta que el 
desarrollo de actividades excepcionales en el cumplimiento del deber es el máximo exponente de 
estas cualidades, por lo tanto, permitir  que el ascenso en estas circunstancias implique per se el 
reconocimiento pecuniario desde el momento de su materialización, es un acto de coherencia 
con los principios que rigen a la institución. 

Por su parte, frente a la modificación del artículo 26 del citado Decreto Ley, la misma busca 
establecer una regla clara, contundente e inequívoca para que el oficial general designado como 
DDiirreeccttoorr  GGeenneerraall  ddee  llaa  PPoolliiccííaa  NNaacciioonnaall,,  sea ascendido de manera automática al grado de GGeenneerraall, 
siempre y cuando exista la vacante respectiva, así como que pueda gozar en actividad y en goce 
de retiro, de las prebendas salariales y prestacionales que ello conlleva.   

Actualmente, si bien se produce el ascenso de los oficiales generales que ocupan dicho cargo, el 
mismo está sujeto al cumplimiento de unos tiempos mínimos de permanencia en tales grados - lo 
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que en condiciones normales del mando corresponde a su ejercicio y tareas -, para el caso de 
quien es designado como Director General, desconoce la dignidad del cargo, el nivel de 
responsabilidad y lo que representa no solo al interior de la Institución como cumbre de  la 
carrera policial, sino al exterior de la misma donde personifica a todos los integrantes de la 
Policía Nacional y es quien lidera el relacionamiento internacional.  

Ahora bien, la Policía Nacional es una institución jerárquica por naturaleza, una gestión efectiva 
requiere una llíínneeaa  ddee  aauuttoorriiddaadd  iinneeqquuíívvooccaa, es por tanto que cuando un oficial general es 
designado como director general de dicha entidad, debe ejercer su liderazgo con la autoridad 
que le confiere el máximo grado de la institución. Esto es fundamental para: 

 EEvviittaarr  ccoonnfflliiccttooss  ddee  jjeerraarrqquuííaa:: Es un riesgo innecesario que el director general pueda compartir 
el mismo grado con otros oficiales que sean de su misma promoción, si bien la disciplina 
policial es férrea, la jerarquía de grado debe estar siempre por encima de cualquier otro factor 
para evitar posibles conflictos o malentendidos en la cadena de mando. 
 

 RReeffoorrzzaarr  llaa  ddiisscciipplliinnaa  iinnssttiittuucciioonnaall:: La disciplina se fortalece cuando todos los miembros de la 
institución saben que la máxima autoridad administrativa está, sin lugar a dudas, asociada al 
grado más alto, esto consolida el respeto y la obediencia necesarias para el correcto 
funcionamiento de una institución que, como la Policía Nacional, cuenta con una estructura 
piramidal. 

Aunado a lo expuesto, es preciso señalar que para el caso colombiano la Fuerza Pública está 
integrada por las Fuerzas Militares (Ejército, Armada y Fuerza Aérea) y la Policía Nacional, tal y 
como lo establece la Constitución Política; por ello al disponer el ascenso automático de quien 
ostente el cargo de Director General al grado de General, se busca establecer una paridad con las 
máximas jerarquías de las Fuerzas Militares, con ello se garantiza que la autoridad del director de 
la Policía sea indiscutible en cualquier ámbito de coordinación o mando conjunto de la Fuerza 
Pública.  

En síntesis, la modificación no solo busca fortalecer la jerarquía interna de la Policía Nacional y 
garantizar el acceso a los derechos prestacionales que lleva implícito el ascenso al grado de 
General – tanto en actividad como en goce de retiro-, sino también consolidar la posición del 
Director General en línea con los Comandantes de las otras fuerzas, asegurando una estructura 
de mando clara y coherente en el contexto de la defensa nacional y la seguridad ciudadana. 

33..  AAMMPPLLIIAACCIIÓÓNN  DDEELL  TTÉÉRRMMIINNOO  PPAARRAA  HHAACCEERR  EEXXIIGGIIBBLLEE  UUNN  RREEQQUUIISSIITTOO  DDEE  AASSCCEENNSSOO  YY  PPAARRAA  EELL  
OOTTOORRGGAAMMIIEENNTTOO  DDEE  DDIISSTTIINNCCIIOONNEESS  AA  UUNN  PPEERRSSOONNAALL  UUNNIIFFOORRMMAADDOO  DDEE  LLAA  PPOOLLIICCÍÍAA  NNAACCIIOONNAALL..    

Ahora bien, en el contexto de las normas de carrera aplicables al personal uniformado de la 
Policía Nacional, actualmente existe un requisito consistente en la “prestación del servicio en 
cargos operativos de los procesos misionales, mínimo durante un año en cada grado”, el cual es 
aplicable tanto para el ascenso del personal de Oficiales, Suboficiales y miembros del Nivel 
Ejecutivo, como para el otorgamiento de distinciones al personal Patrulleros del Nivel Ejecutivo, 
planteando varios desafíos que justifican la necesidad de ampliar el término para su exigencia por 
parte de la Institución.  

En primera instancia vale la pena destacar, que conforme se dispone por la Ley 2179 de 2021 en 
su artículo 134 numeral 3º literal c, a partir del 1º de marzo de 2027 el requisito será exigible a 
dicho personal en concomitancia con los demás requisitos establecidos por las normas para tales 
efectos; en este sentido, la aplicación de este requisito incidirá significativamente en la gestión 
del talento humano, que, por los traslados del personal, necesarios para su cumplimiento, 
conllevarán a un incremento de los costos presupuestales por gastos bajo este concepto.  

De igual forma, se puede considerar un impacto significativo en el despliegue de los procesos de 
soporte y apoyo al servicio de policía, por la salida de funcionarios experimentados e idóneos 
que vienen desempeñándose en cargos administrativos.  

Aunado a lo expuesto, es importante tener en cuenta como génesis del análisis, el 
comportamiento de la asignación presupuestal de la Policía Nacional, como se muestra a 
continuación donde se evidencia, que, aunque hubo un aumento entre el año 2024 y 2025, del 
orden del 1.97%, su nivel porcentual estuvo por debajo del IPC el cual correspondió al 5.28%.   

Sumado a ello, es de anotar que ante la situación fiscal del país, el Gobierno expidió el Decreto 
0069 del 24 de enero de 2025, mediante el cual se aplazaron $12 billones de Presupuesto 
General de la Nación, teniendo en cuenta entre otros aspectos que la estimación de los 
recaudos del presente año pueden ser inferiores al total de gastos y obligaciones que deben 
pagarse con cargo a los recursos estatales; situación que restringe la posibilidad de asumir 
nuevos gastos, como los generados por los desplazamientos del personal uniformado para 
cumplir con el citado requisito.   

En este mismo sentido, es preciso resaltar que, en la asignación de gastos de personal, se 
presentó una reducción del -0.7%, situación de alta sensibilidad que contrasta con el 
comportamiento de evolución de la planta de personal que se evidencia en los últimos dos años 
y medio con un incremento del 9%. Adicionalmente, por política de Gobierno, se proyectó un 
incremento adicional de miembros de la institución, denominado Plan 20 mil, para los años 2024 
al 2026. 

Así las cosas, resulta pertinente hacer una mención específica en cuanto al impacto presupuestal 
y la incidencia en el desarrollo de procesos y procedimientos de soporte y apoyo para el servicio 
de policía, que se genera a partir de la movilización (traslado) del personal para cumplir el 

requisito del año de servicio en cargos operativos bien para ascenso o para obtención de las 
distinciones así:  

 

 IImmppaaccttoo  PPrreessuuppuueessttaall       
  

Se estima que 18.269 funcionarios (4.027 oficiales y 14.242 mandos del nivel ejecutivo), a 
quienes les aplicará el requisito de ascenso a partir de marzo del 2027, es decir, quienes 
ascenderán en los años 2027 a 2031, requerirán movilización (traslados) para que ocupen cargos 
operativos misionales, por lo tanto, causaran gastos que se describen a continuación:  

 EEssttiimmaacciióónn  pprriimmaa  ddee  iinnssttaallaacciióónn  ppoorr  ttrraassllaaddooss  ppaarraa  qquuiieenneess  ddeebbeenn  ccuummpplliirr  eell  rreeqquuiissiittoo  
ppaarraa  aasscceennssoo      
  

Teniendo en cuenta que de acuerdo con la normativa de carrera del personal uniformado, 
cuando se causa un traslado a jurisdicción diferente a la actual en la que se encuentra el 
funcionario de policía, se da lugar al reconocimiento y pago de una prima de instalación 
(requerida para solventar los gastos cuando se cambia de lugar de residencia y la movilización de 
la familia), es pertinente evidenciar la proyección de costos por este concepto, para  los 18.269 
funcionarios que deben cumplir con el requisito como se específica a continuación:   

GGrraaddooss  SSaallaarriioo  bbáássiiccoo  CCaannttiiddaadd  VVaalloorr  pprriimmaa  iinnssttaallaacciióónn  

Teniente coronel $4.812.852 212 $ 1.020.324.624 

Mayor $4.184.811 754 $ 3.155.347.494 

Capitán $3.443.915 795 $ 2.737.912.425 

Teniente $3.008.327 1.202 $ 3.616.009.054 

Subteniente $2.659.727 1.064 $ 2.829.949.528 

Total, oficiales 4.027 $ 13.359.543.125 

Intendente jefe $3.921.674 1.825 $ 7.157.055.050 

Intendente $3.722.649 5.107 $ 19.011.568.443 

Subintendente $2.924.776 7.310 $ 21.380.112.560 

Total, nivel ejecutivo 14.242 $ 47.548.736.053 

Total, personal solicitado $ 60.908.279.178 

FFuueennttee::  SSIIAATTHH  ––  LLSSII  ((EEll  rreeppoorrttee  ffuuee  eexxttrraaííddoo  ddee  SSiisstteemmaa  ddee  IInnffoorrmmaacciióónn  ppaarraa  llaa  AAddmmiinniissttrraacciióónn  ddeell  TTaalleennttoo  HHuummaannoo  SSIIAATTHH,,  ccoonn  
ffeecchhaa  2211//0033//22002255)),,  eess  ddee  aaccllaarraarr  qquuee  llooss  ddaattooss  ssee  eennccuueennttrraann  ssuujjeettooss  aa  mmooddiiffiiccaacciioonneess  ppoorr  aaccttuuaalliizzaacciioonneess  ddeell  ssiisstteemmaa..  EEll  
mmoonnttoo  ffuuee  eessttiimmaaddoo  aa  ppaarrttiirr  ddee  llooss  vvaalloorreess  ddeevveennggaaddooss  bbaajjoo  eell  ddeeccrreettoo  ssaallaarriiaall  ddeell  aaññoo  22002244,,  vviiggeennttee  aa  llaa  ffeecchhaa,,  aassíí  ccoommoo  
ppaarrttiieennddoo  ssoolloo  ddee  llaass  aassiiggnnaacciioonneess  yy  pprreessttaacciioonneess  bbáássiiccaass  ddeell  uunniiffoorrmmaaddoo))    

Además de lo expuesto, cuando se hace la presentación física de la familia en la nueva 
jurisdicción, se efectúa un reajuste sobre la prima reconocida, la cual para el caso de los 4.027 
oficiales tendrá un costo estimado de $12.579.194.436,91 así:  

GGrraaddooss    DDeevveennggooss  
mmeennssuuaalleess  

CCaannttiiddaadd  AAjjuussttee  pprriimmaa  iinnssttaallaacciióónn  

Teniente 
coronel 

 $5.983.002,70 212 $1.268.396.572,40 

Mayor  $4.209.297,84 754 $3.173.810.567,59 

Capitán  $3.135.123,78 795 $2.492.423.401,13 

Teniente  $2.629.295,32 1.202 $3.160.412.968,63 

Subteniente  $2.334.728,32 1.064 $2.484.150.927,16 

 Total, oficiales 4027 $12.579.194.436,91 

FFuueennttee::  SSIIAATTHH  ––  LLSSII  ((EEll  rreeppoorrttee  ffuuee  eexxttrraaííddoo  ddee  SSiisstteemmaa  ddee  IInnffoorrmmaacciióónn  ppaarraa  llaa  AAddmmiinniissttrraacciióónn  ddeell  TTaalleennttoo  HHuummaannoo  
SSIIAATTHH,,  ccoonn  ffeecchhaa  2211//0033//22002255)),,  eess  ddee  aaccllaarraarr  qquuee  llooss  ddaattooss  ssee  eennccuueennttrraann  ssuujjeettooss  aa  mmooddiiffiiccaacciioonneess  ppoorr  aaccttuuaalliizzaacciioonneess  
ddeell  ssiisstteemmaa..  EEll  mmoonnttoo  ffuuee  eessttiimmaaddoo  aa  ppaarrttiirr  ddee  llooss  vvaalloorreess  ddeevveennggaaddooss  bbaajjoo  eell  ddeeccrreettoo  ssaallaarriiaall  ddeell  aaññoo  22002244,,  vviiggeennttee  aa  
llaa  ffeecchhaa,,  aassíí  ccoommoo  ppaarrttiieennddoo  ssoolloo  ddee  llaass  aassiiggnnaacciioonneess  yy  pprreessttaacciioonneess  bbáássiiccaass  ddeell  uunniiffoorrmmaaddoo))  

  

En resumen, la movilización del personal para cumplir el requisito de ascenso se estima que sea 
por un valor de $73.487.473.614,91.  
 

CCoonncceeppttoo  VVaalloorr  

Prima de instalación $ 60.908.279.178 

Reajuste en el caso de Oficiales $ 12.579.194.436,91 

Total $ 73.487.473.614,91 

  

Debe tenerse en cuenta también, que cuando el personal sea trasladado para cumplir con el 
requisito, los cargos que se liberan deben ser atendidos y ocupados por personal, que, a su vez, 
tiene que ser trasladado de una unidad de origen hacia esta nueva, generando el 
reconocimiento y pago de la mencionada prima de instalación, estimándose el costo total de 
estos movimientos en un monto de $146.974.947.229,82.  

 

 EEssttiimmaacciióónn  pprriimmaa  ddee  iinnssttaallaacciióónn  ppoorr  ttrraassllaaddooss  ddee  qquuiieenneess  ddeebbeenn  ccuummpplliirr  eell  rreeqquuiissiittoo  ppaarraa  
oobbtteenneerr  llaa  ddiissttiinncciióónn  
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A continuación, se presenta la proyección (5 años) de personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo 
y Patrulleros de Policía, que tendrían derecho al reconocimiento y pago de las DISTINCIONES a 
partir de 2027 y hasta 2031 así:  

  PPRROOYYEECCCCIIÓÓNN  DDIISSTTIINNCCIIOONNEESS    

DDIISSTTIINNCCIIÓÓNN   GGRRAADDOO  22002277  22002288  22002299  22003300  22003311  

PPRRIIMMEERRAA    

SSEEGGUUNNDDAA    

 PT  2.760  9.455  2.635  12  0  

PP  0  0  4.021  4.270  8.442  

PT  2.869  3.762  3.702  3.225  3.851  

 TOTAL   5.629 13.217 10.358 7.507 12.293 

FFuueennttee::  SSIIAATTHH  --  LLSSII  ((EEll  rreeppoorrttee  ffuuee  eexxttrraaííddoo  ddee  SSiisstteemmaa  ddee  IInnffoorrmmaacciióónn  ppaarraa  llaa  AAddmmiinniissttrraacciióónn  ddeell  TTaalleennttoo  HHuummaannoo  
SSIIAATTHH,,  ccoonn  ffeecchhaa  2211//0033//22002255)),,  eess  ddee  aaccllaarraarr  qquuee  llooss  ddaattooss  ssee  eennccuueennttrraann  ssuujjeettooss  aa  mmooddiiffiiccaacciioonneess  ppoorr  aaccttuuaalliizzaacciioonneess  
ddeell  ssiisstteemmaa))..    
 

NNOOTTAA: Sin perjuicio de la inclusión del personal de Patrulleros de Policía en costeos y partes del personal, 
aquel no se incluirá en la modificación propuesta toda vez que la primera promoción que fue dada de alta 
en dicha categoría, tiene fecha fiscal diciembre de 2022 y en consecuencia tendrá derecho al 
reconocimiento y pago de la primera distinción cuando además de los requisitos dispuestos por la norma, 
cumpla con un tiempo mínimo de servicio como profesional de 6 años.  

 EExxiiggiibbiilliiddaadd  ppaarraa  eell  oottoorrggaammiieennttoo  ddee  llaass  DDiissttiinncciioonneess  aall  PPeerrssoonnaall  ddee  PPaattrruulllleerrooss  ddeell  NNiivveell  
EEjjeeccuuttiivvoo  

A partir de estos datos, se estima que se requiera la movilización de 992 patrulleros (que se 
encuentran en cargos administrativos) para que cumplan el requisito del año operativo y puedan 
OPTAR POR EL RECONOCIMIENTO DE LAS DISTINCIONES, así:  

FFuunncciioonnaarriiooss  qquuee  rreeqquuiieerreenn  ccuummpplliirr  rreeqquuiissiittoo    
PPrriimmaa  ddee  iinnssttaallaacciióónn      

GGrraaddoo    22002277    22002288    22002299    22003300    22003311    

    PT 103  283  212  151  243  
$ 2.313.546.368  

992 funcionarios   

  

  FFuueennttee::  SSIIAATTHH  ––  LLSSII  ((EEll  rreeppoorrttee  ffuuee  eexxttrraaííddoo  ddee  SSiisstteemmaa  ddee  IInnffoorrmmaacciióónn  ppaarraa  llaa  AAddmmiinniissttrraacciióónn  ddeell  TTaalleennttoo  HHuummaannoo  
SSIIAATTHH,,  ccoonn  ffeecchhaa  2211//0033//22002255)),,  eess  ddee  aaccllaarraarr  qquuee  llooss  ddaattooss  ssee  eennccuueennttrraann  ssuujjeettooss  aa  mmooddiiffiiccaacciioonneess  ppoorr  aaccttuuaalliizzaacciioonneess  
ddeell  ssiisstteemmaa..  LLooss  vvaalloorreess  aa  ppaarrttiirr  ddeell  aaññoo  22002299  ssoonn  uunn  pprroommeeddiioo  rreeffeerreennttee  aa  llaass  vviiggeenncciiaass  aanntteerriioorreess))..    

Esta proyección está sujeta a las variaciones que puedan producir las diferentes variables 
relacionadas con la dinámica institucional tales como ingreso al grado de Subintendente (para el 
caso del personal de patrulleros del Nivel Ejecutivo), Retiros, Fallecimientos, entre otros.   

De igual forma, se puede estimar que el costo asociado a esta movilización para el 
reconocimiento de distinciones, en cuanto al pago de primas de instalación a los que requieren 
cumplir el requisito, correspondería a $2.313.546.368; aclarando que será el doble, llegando a 
un monto de $4.627.092.736, por los funcionarios que tienen que asumir los cargos vacantes.  

En total para los cinco años, por concepto de traslados para cumplir el requisito de ascenso 
(ítem I) y otorgamiento de distinciones (ítem II), se estima que se requerirían 
$151.602.039.965,82, adicionales a la asignación presupuestal, a precios de hoy, que se 
incrementarían ostensiblemente en proporción con los aumentos salariales que se autoricen a 
partir de este año.  

Lo anterior se traduce en un aumento significativo en la solicitud de recursos que la Policía 
Nacional tendría que presentar al Ministerio de Hacienda y Crédito Público, incrementando el 
rubro correspondiente a gastos de personal. En caso de que dichos aumentos no sean 
aprobados en el Presupuesto General de la Nación para las respectivas vigencias fiscales, la 
Policía se vería obligada a asumir los costos asociados al cumplimiento del requisito con los 
mismos recursos, lo que probablemente implicaría recortes en otros segmentos esenciales para 
el cumplimiento de su función constitucional. 
 

••  IInncciiddeenncciiaa  eenn  eell  ddeessaarrrroolllloo  ddee  pprroocceessooss  yy  pprroocceeddiimmiieennttooss  ddee  ssooppoorrttee  yy  aappooyyoo  ppaarraa  eell  
SSeerrvviicciioo  ddee  PPoolliiccííaa    

  
 Por otra parte, es pertinente indicar que los traslados del personal en esta magnitud, derivada 
del cumplimiento obligatorio de un año en cargos operativos, impactaría de manera significativa 
en el desarrollo de procedimientos de procesos misionales y de soporte del servicio de policía, al 
dejar de contar con funcionarios que poseen formación profesional, técnica, tecnológica o de 
posgrado, con altos niveles de especialización y experticia en los cargos administrativos que 
hasta el momento vienen desempeñando, en roles estratégicos o especializados que son 
fundamentales para la misión institucional.  

Unos ejemplos claros a lo antes expuesto son los análisis de impacto en los procesos y 
procedimientos misionales, disciplinarios y de soporte, frente a lo que implicaría esta 
implementación, como las que se mencionan a continuación:  

 La Dirección de Investigación Criminal e INTERPOL cuenta con 3.709 funcionarios en los 
cargos de analista criminal, perito, administrador de información y personal de gestión 

documental, quienes requieren de habilidades y conocimientos específicos, para los 
procesos investigativos y de criminalística, dentro del proceso misional de investigación 
criminal, fundamental para la lucha contra la criminalidad y apoyo técnico en la 
administración de justicia, sin embargo los cargos en mención están catalogados dentro 
del nivel de gestión administrativa.  
 

 Respecto a la gestión disciplinaria, la Inspección General y Responsabilidad Profesional, 
considera que se podría presentar interferencias en el desarrollo oportuno de los 
procesos, por la ausencia de personal con la idoneidad académica y experiencia 
necesaria (abogados especialistas en derecho disciplinario), para ejercer cargos 
competentes en esta área, como lo establece la Ley 2196 de 2022, en su artículo 78, así:  

 
“Calidad de la autoridad disciplinaria. Para ejercer la atribución disciplinaria se 
ostentará el grado de oficial en servicio activo y el título de abogado con 
especialización en derecho disciplinario o experiencia en derecho disciplinario 
mínimo dos (2) años; (…)”.   

  

“Parágrafo. Exceptúese de los requisitos previstos en este artículo al Director e 
Inspector General de la Policía Nacional, quienes deberán contar con la asesoría de 
un profesional en derecho con experiencia o formación en derecho disciplinario, 
perteneciente a su despacho”.  

  

 Por otra parte, la Oficina de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, verá el 
impacto con la reducción del 20% del capital humano (176 funcionarios), con experticia 
en programación, mantenimiento y soporte de sistemas de información, al igual que 
expertos en montaje y configuración de infraestructura y equipos de 
telecomunicaciones, vital para el soporte del despliegue del servicio de policía.  

De estos casos, la situación explícita de preocupación radica en la posibilidad de contar con otros 
funcionarios que tengan la formación académica, técnica y experticia necesaria para suplir las 
vacantes en los cargos anteriormente mencionados, de una manera expedita, dado que la 
movilización (traslados) se llevarían a cabo en grandes cantidades, en espacios temporales muy 
cortos y de manera continua a partir del año 2025 con el fin se acredite el requisito exigible 
desde el año 2027. Esto, teniendo en cuenta que para niveles técnicos o tecnológicos se 
requerirían entre 1 a 3 años para capacitar y entrenar a un nuevo funcionario, tiempo que se 
aumenta a rangos entre 5 y 7 años para funcionarios que requieran formación profesional y/o 
posgradual.  

Por lo anteriormente expuesto, la ampliación del término para hacer exigible el requisito del año 
de servicio en cargos operativos de los procesos misionales, es fundamental para garantizar una 

gestión más eficiente del talento humano, los recursos logísticos, financieros y administrativos 
disponibles en la Policía Nacional. 

Este cambio permitirá optimizar la asignación de recursos, reducir costos adicionales, en la 
adopción del nuevo modelo del servicio de policía para fortalecer la respuesta a los desafíos 
contemporáneos de seguridad y la capacidad institucional en beneficio del país.  

En síntesis, en el marco del precepto constitucional contenido en el artículo 218, por medio del 
cual se establece que la “Ley determinará el régimen de carrera, prestacional y disciplinario” para 
la Policía Nacional, la iniciativa legislativa y las modificaciones propuestas, conservando el 
Régimen Especial aplicable a la Fuerza Pública,  tienen como objeto no solo establecer las 
disposiciones necesarias para facilitar la reincorporación a la Policía Nacional, de aquellos 
Oficiales y miembros del Nivel Ejecutivo que habiendo cesado sus funciones por solicitud propia o 
llamamiento a calificar servicios, manifiesten su voluntad de reincorporarse a la Institución; sino 
parámetros para el ascenso de un personal uniformado y el otorgamiento de distinciones a los 
Patrulleros del Nivel Ejecutivo. 

En este orden, lo que concierne a la reincorporación busca incentivar y facilitar el retorno de 
dicho personal para aprovechar los conocimientos, la experiencia y la vocación de servicio, con el 
fin de fortalecer las capacidades de la Policía Nacional en materia de talento humano. Esta 
medida contribuiría a mantener la eficacia de la institución en su misión de garantizar la 
convivencia y seguridad ciudadana. 

Por su parte y respecto a la modificación de parámetros en materia de ascenso de oficiales,  lo 
que se busca es que en armonía con el objetivo de la reincorporación, se actualicen las normas 
que impiden que en casos excepcionales de acciones extraordinarias de valor o resultados 
operacionales, se pueda otorgar la promoción al grado inmediatamente superior sin que se haya 
cumplido con el tiempo mínimo de permanencia en el grado que lo antecede, así como el 
correspondiente reconocimiento salarial y prestacional derivado de tal circunstancia.  

Finalmente, en cuanto al otorgamiento de distinciones al personal de Patrulleros del Nivel 
Ejecutivo, la propuesta legislativa pretende incluir una norma que permita ampliar el término 
para hacer exigible el requisito de “desempeñarse durante un año en cargos operativos de los 
procesos misionales de la Institución”,  puesto que el cumplimiento de dicha exigencia  plantea 
varios desafíos en materia presupuestal, de gestión del talento humano y en la prestación del 
servicio y la actividad de policía, que justifican la necesidad de la modificación.  

 

IIIIII..  MMAARRCCOO  CCOONNSSTTIITTUUCCIIOONNAALL  YY  LLEEGGAALL  

 MMAARRCCOO  CCOONNSSTTIITTUUCCIIOONNAALL      
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AARRTTÍÍCCUULLOO  221166.. La fuerza pública estará integrada en forma exclusiva por las 
Fuerzas Militares y la Policía Nacional. 

 
AARRTTÍÍCCUULLOO  221188. La ley organizará el cuerpo de Policía. 

La Policía Nacional es un cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a 
cargo de la Nación, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones 
necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades públicas, y para 
asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz. 

La ley determinará su régimen de carrera, prestacional y disciplinario. 

 

 MMAARRCCOO  LLEEGGAALL  
  

LLEEYY  6622  DDEE  11999933  ““PPOORR  LLAA  CCUUAALL  SSEE  EEXXPPIIDDEENN  NNOORRMMAASS  SSOOBBRREE  LLAA  PPOOLLIICCÍÍAA  NNAACCIIOONNAALL,,  SSEE  
CCRREEAA  UUNN  EESSTTAABBLLEECCIIMMIIEENNTTOO  PPÚÚBBLLIICCOO  DDEE  SSEEGGUURRIIDDAADD  SSOOCCIIAALL  YY  BBIIEENNEESSTTAARR  PPAARRAA  LLAA  
PPOOLLIICCÍÍAA  NNAACCIIOONNAALL,,  SSEE  CCRREEAA  LLAA  SSUUPPEERRIINNTTEENNDDEENNCCIIAA  DDEE  VVIIGGIILLAANNCCIIAA  YY  SSEEGGUURRIIDDAADD  
PPRRIIVVAADDAA  YY  SSEE  RREEVVIISSTTEE  DDEE  FFAACCUULLTTAADDEESS  EEXXTTRRAAOORRDDIINNAARRIIAASS  AALL  PPRREESSIIDDEENNTTEE  DDEE  LLAA  
RREEPPÚÚBBLLIICCAA””  

 

AArrttííccuulloo  11oo..  FFIINNAALLIIDDAADD. La Policía Nacional, como parte integrante de las 
autoridades de la República y como cuerpo armado permanente de naturaleza civil, 
a cargo de la Nación, está instituida para proteger a todas las personas residentes 
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demás derechos y libertades y 
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los 
particulares. Así mismo, para el mantenimiento de las condiciones necesarias para 
el ejercicio de los derechos y libertades públicas y para asegurar que los habitantes 
de Colombia convivan en paz.  

La actividad de la Policía está destinada a proteger los derechos fundamentales tal 
como está contenido en la Constitución Política y en pactos, tratados y 
convenciones internacionales de Derechos Humanos, suscritos y ratificados por 
Colombia. La actividad policial está regida por la Constitución Política, la ley y los 
derechos humanos.  

  
AArrttííccuulloo  22oo..  PPRRIINNCCIIPPIIOOSS. El servicio público de Policía se presta con fundamento en 
los principios de igualdad, imparcialidad, control ciudadano y publicidad mediante 
la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. Por tanto, el 
interés por mantener la armonía social, la convivencia ciudadana, el respeto 
recíproco entre las personas y de éstas hacia el Estado, da a la actividad policial un 

carácter eminentemente comunitario, preventivo, educativo, ecológico, solidario y 
de apoyo judicial.  

  
AArrttííccuulloo  55oo..  DDEEFFIINNIICCIIÓÓNN..  La Policía Nacional es un cuerpo armado, instituido para 
prestar un servicio público de carácter permanente, de naturaleza civil y a cargo de 
la Nación. Su fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias para 
el ejercicio de los derechos y libertades públicas para asegurar la paz ciudadana.  

  
AArrttííccuulloo  88oo..  OOBBLLIIGGAATTOORRIIEEDDAADD  DDEE  IINNTTEERRVVEENNIIRR..  El personal uniformado de la Policía 
Nacional, cualquiera que sea su especialidad o circunstancia en que se halle, tiene la 
obligación de intervenir frente a los casos de Policía, de acuerdo con la Constitución 
Política, el presente Estatuto y demás disposiciones legales.  

  
AArrttííccuulloo  1199..  FFUUNNCCIIOONNEESS  GGEENNEERRAALLEESS..  La Policía Nacional está instituida para 
proteger a todas las personas residentes en Colombia, garantizar el ejercicio de las 
libertades públicas y los derechos que de éstas se deriven, prestar el auxilio que 
requiere la ejecución de las leyes y las providencias judiciales y administrativas, y 
ejercer, de manera permanente, las funciones de: Policía Judicial, respecto de los 
delitos y contravenciones; educativa, a través de orientación a la comunidad en el 
respecto a la ley; preventiva, de la comisión de hechos punibles; de solidaridad, 
entre la Policía y la comunidad; de atención al menor, de vigilancia urbana, rural y 
cívica; de coordinación penitenciaria; y, de vigilancia y protección de los recursos 
naturales relacionados con la calidad del medio ambiente, la ecología y el ornato 
público, en los ámbitos urbano y rural.  

  
LLEEYY  775522  DDEE  22000022  ““PPOORR  LLAA  CCUUAALL  SSEE  EESSTTAABBLLEECCEENN  CCRRIITTEERRIIOOSS  PPAARRAA  LLOOSS  GGAASSTTOOSS  DDEE  
PPEERRSSOONNAALL  DDEE  LLAA  FFUUEERRZZAA  PPÚÚBBLLIICCAA  YY  DDEELL  DDEEPPAARRTTAAMMEENNTTOO  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIVVOO  DDEE  
SSEEGGUURRIIDDAADD””  

AARRTTÍÍCCUULLOO  22oo.. Con la finalidad de disminuir costos en los procesos de incorporación, 
formación y capacitación, la Fuerza Pública previa solicitud del interesado y la 
evaluación de la respectiva institución, podrá reincorporar al servicio activo a los 
oficiales, suboficiales, agentes, miembros del nivel ejecutivo y del DAS, soldados 
voluntarios o profesionales que se hubieren retirado del servicio activo, 
clasificándolos dentro de las categorías que rijan actualmente en los estatutos para 
las respectivas carreras considerando el grado y la antigüedad que ostentaban al 
momento de su desvinculación, igualmente se dará prioridad a quienes prestaron el 
servicio militar en las Fuerzas Militares o en la Policía Nacional. 

LLEEYY  22117799  DDEE  22002211  ““PPOORR  LLAA  CCUUAALL  SSEE  CCRREEAA  LLAA  CCAATTEEGGOORRÍÍAA  DDEE  PPAATTRRUULLLLEERROOSS  DDEE  PPOOLLIICCÍÍAA,,  SSEE  
EESSTTAABBLLEECCEENN  NNOORRMMAASS  RREELLAACCIIOONNAADDAASS  CCOONN  EELL  RRÉÉGGIIMMEENN  EESSPPEECCIIAALL  DDEE  CCAARRRREERRAA  DDEELL  
PPEERRSSOONNAALL  UUNNIIFFOORRMMAADDOO  DDEE  LLAA  PPOOLLIICCÍÍAA  NNAACCIIOONNAALL,,  SSEE  FFOORRTTAALLEECCEE  LLAA  

PPRROOFFEESSIIOONNAALLIIZZAACCIIÓÓNN  DDEELL  SSEERRVVIICCIIOO  DDEE  PPOOLLIICCÍÍAA  YY  SSEE  DDIICCTTAANN  OOTTRRAASS  DDIISSPPOOSSIICCIIOONNEESS””  

AARRTTÍÍCCUULLOO  22..  RRÉÉGGIIMMEENN  EESSPPEECCIIAALL. En el marco del mandato constitucional, 
entiéndase como el conjunto de normas de contenido legal y reglamentario que 
buscan salvaguardar las condiciones especiales en materia de carrera, salarial, 
prestacional, de salud, pensional, de asignación de retiro y disciplinaria, propias de 
los integrantes de la Fuerza Pública, aplicables a los uniformados en servicio activo 
de la Policía Nacional.  
  
AARRTTÍÍCCUULLOO  110077..  MMooddiiffííqquueessee  eell  aarrttííccuulloo  2211  ddeell  DDeeccrreettoo  LLeeyy  11779911  ddee  22000000,,  eell  
ccuuaall  qquueeddaarráá  aassíí:  
  
AARRTTÍÍCCUULLOO  2211..  RREEQQUUIISSIITTOOSS  PPAARRAA  AASSCCEENNSSOO  DDEE  OOFFIICCIIAALLEESS,,  NNIIVVEELL  EEJJEECCUUTTIIVVOO  YY  
SSUUBBOOFFIICCIIAALLEESS.. Los oficiales, nivel ejecutivo a partir del grado de 
subintendente y suboficiales de la Policía Nacional, podrán, ascender en la 
jerarquía al grado inmediatamente superior cuando cumplan los siguientes 
requisitos:  
  
1. Tener el tiempo mínimo de servicio establecido para cada grado.  
2. Ser llamado a curso.  
3. Adelantar y aprobar los cursos de capacitación establecidos por el 
Consejo Superior de Educación Policial.  
4. Tener aptitud psicofísica de acuerdo con lo contemplado en las 
normas sobre Incapacidades e Invalideces.  
5. Obtener la clasificación exigida para ascenso.  
6. Contar en cada grado con mínimo un (1) año de servicio en cargos 
operativo de los procesos misionales de la Institución.  
Este requisito será exigible para ascender en la categoría de oficiales hasta el 
grado de coronel, y en el nivel ejecutivo hasta el grado de subcomisario.  
7. Para oficiales, concepto favorable de la Junta Asesora del Ministerio 
de Defensa Nacional para la Policía Nacional; para nivel ejecutivo y 
suboficiales concepto favorable de la Junta de Evaluación y Clasificación.  
8. Superar los cursos mandatarios establecidos por la Institución 
durante la permanencia en el grado.  
9. Haber aprobado la última validación de competencias policiales a 
cargo del Centro de Estándares de la Policía Nacional, durante la 
permanencia en el grado  
10. Aprobar la academia superior y superar el concurso para ascender al 
grade de Teniente Coronel.  
  

(…)  
  
AARRTTÍÍCCUULLOO  111166..  DDIISSTTIINNCCIIOONNEESS  PPAARRAA  EELL  GGRRAADDOO  DDEE  PPAATTRRUULLLLEERROO  DDEELL  NNIIVVEELL  
EEJJEECCUUTTIIVVOO.. Son los reconocimientos que se otorgan al Patrullero en servicio 
activo, por su tiempo de servicio, buen comportamiento y profesionalización, 
previo el lleno de los siguientes requisitos: 
 
1. Contar con un tiempo mínimo de servicio como profesional de seis (6) 
años para cada distinción:  
2. Superar los cursos mandatarios establecidos por la Institución 
durante el tiempo correspondiente para cada distinción.  
3. Haber aprobado la última validación de competencias policiales a 
cargo del Centro de Estándares de la Policía Nacional durante el tiempo 
correspondiente para cada distinción.  
4. No encontrarse con medida de aseguramiento consistente en 
detención preventiva, ni tener resolución acusatoria o formulación de 
acusación en materia penal.  
5. No haber sido sancionado disciplinariamente en los últimos tres (3) 
años.  
6. Contar durante el tiempo correspondiente para cada distinción con 
mínimo un (1) año de servicio en cargos operativos de los procesos 
misionales de la Institución.  
7. Contar con la revisión y aprobación de los anteriores requisitos por 
parte de la Junta de Evaluación y Clasificación respectiva.  
  
PPAARRÁÁGGRRAAFFOO  11.. En el marco de lo establecido en el presente artículo, el 
personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo tendrá derecho en el orden que se 
describe, a las siguientes distinciones:  
  
a. Distinción Primera.  
b. Distinción Segunda.  
c. Distinción Tercera.  
d. Distinción Cuarta.  
e. Distinción Quinta.  
  

La imposición de las distinciones se hará en ceremonia policial, de acuerdo a 
la reglamentación que para el efecto expida el Director General de la Policía 
Nacional.  
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( …) 
 

DDEECCRREETTOO  LLEEYY  11779911  DDEE  22000000  ““PPOORR  EELL  CCUUAALL  SSEE  MMOODDIIFFIICCAANN  LLAASS  NNOORRMMAASS  DDEE  CCAARRRREERRAA  DDEELL  
PPEERRSSOONNAALL  DDEE  OOFFIICCIIAALLEESS,,  NNIIVVEELL  EEJJEECCUUTTIIVVOO,,  SSUUBBOOFFIICCIIAALLEESS  YY  AAGGEENNTTEESS  DDEE  LLAA  PPOOLLIICCÍÍAA  
NNAACCIIOONNAALL””..  

AARRTTÍÍCCUULLOO  2211..  RREEQQUUIISSIITTOOSS  PPAARRAA  AASSCCEENNSSOO  DDEE  OOFFIICCIIAALLEESS,,  NNIIVVEELL  EEJJEECCUUTTIIVVOO  YY  
SSUUBBOOFFIICCIIAALLEESS. <Artículo modificado por el artículo 107 de la Ley 2179 de 
2021. El nuevo texto es el siguiente:> Los oficiales, nivel ejecutivo a partir del 
grado de subintendente y suboficiales de la Policía Nacional podrán ascender 
en la jerarquía al grado inmediatamente superior cuando cumplan los 
siguientes requisitos:  

1. Tener el tiempo mínimo de servicio establecido para cada grado.  

2. Ser llamado a curso.  

3. Adelantar y aprobar los cursos de capacitación establecidos por el Consejo 
Superior de Educación Policial.  

4. Tener aptitud psicofísica de acuerdo con lo contemplado en las normas 
sobre Incapacidades e Invalideces.  

5. Obtener la clasificación exigida para ascenso.  

66.. CCoonnttaarr  eenn  ccaaddaa  ggrraaddoo  ccoonn  mmíínniimmoo  uunn  ((11))  aaññoo  ddee  sseerrvviicciioo  eenn  ccaarrggooss  
ooppeerraattiivvooss  ddee  llooss  pprroocceessooss  mmiissiioonnaalleess  ddee  llaa  IInnssttiittuucciióónn..  

EEssttee  rreeqquuiissiittoo  sseerráá  eexxiiggiibbllee  ppaarraa  aasscceennddeerr  eenn  llaa  ccaatteeggoorrííaa  ddee  ooffiicciiaalleess  hhaassttaa  eell  
ggrraaddoo  ddee  ccoorroonneell,,  yy  eenn  eell  nniivveell  eejjeeccuuttiivvoo  hhaassttaa  eell  ggrraaddoo  ddee  ssuubbccoommiissaarriioo.  

7. Para oficiales, concepto favorable de la Junta Asesora del Ministerio de 
Defensa Nacional para la Policía Nacional; para nivel ejecutivo y suboficiales, 
concepto favorable de la Junta de Evaluación y Clasificación.  

8. Superar los cursos mandatorios establecidos por la Institución durante la 
permanencia en el grado.  

9. Haber aprobado la última validación de competencias policiales a cargo del 
Centro de Estándares de la Policía Nacional, durante la permanencia en el 
grado.  

10. Aprobar la academia superior y superar el concurso para ascender al 
grado de Teniente Coronel.  

 (…) 

AARRTTÍÍCCUULLOO  2233..  TTIIEEMMPPOO  MMÍÍNNIIMMOO  DDEE  SSEERRVVIICCIIOO  EENN  CCAADDAA  GGRRAADDOO..  <Artículo 
derogado por el artículo 137 de la Ley 2179 de 2021. El nuevo texto es el 
siguiente:> Fíjanse los siguientes tiempos mínimos, como requisito para 
ascender al Grado inmediatamente superior: 

11..  OOffiicciiaalleess 
Subteniente cuatro (4) años Teniente cuatro (4) años 
Capitán cinco (5) años 
Mayor cinco (5) años 
Teniente Coronel cinco (5) años Coronel cinco (5) años 
Brigadier General cuatro (4) años Mayor General cuatro (4) años 
  
22..  NNiivveell  EEjjeeccuuttiivvoo 
Subintendente cinco (5) años 
Intendente cinco (5) años 
Intendente Jefe cinco (5) años Subcomisario cinco (5) años 
  
33..  SSuubbooffiicciiaalleess:: 
Cabo Segundo cuatro (4) años 
Cabo Primero cuatro (4) años 
Sargento Segundo cinco (5) años 
Sargento Viceprimero cinco (5) años. 
Sargento Primero cinco (5) años. 
  

PPAARRÁÁGGRRAAFFOO  11oo.. Atendiendo el sistema de evaluación y clasificación y acciones 
extraordinarias de valor o resultados operacionales, la Junta Asesora del 
Ministerio de Defensa para la Policía Nacional podrá autorizar ascensos de 
hasta el 10% de cada grupo de Oficiales del mismo rango hasta con un año de 
anterioridad al tiempo mínimo establecido en el presente artículo. 
Para efectos salariales, el Oficial deberá haber cumplido el tiempo mínimo 
establecido en este artículo para el respectivo Grado. 
  
PPAARRÁÁGGRRAAFFOO  22oo.. Los tiempos mínimos de servicio en cada grado establecidos 
en el presente artículo aplicarán para el personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo 
a partir del grado de Subintendente y Suboficiales en servicio activo, como 
requisito para ascender al grado inmediatamente superior, de acuerdo con las 
vacantes existentes conforme al decreto anual de planta. 
  

AARRTTÍÍCCUULLOO  2266..  AASSCCEENNSSOO  DDEE  GGEENNEERRAALLEESS..  <Artículo modificado por el 

artículo 8 de la Ley 1792 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Para 
ascender a los Grados de Mayor General y General, el Gobierno nacional 
escogerá libremente entre los Brigadieres Generales y los Mayores Generales, 
que reúnan los requisitos establecidos en el presente decreto. 

PPAARRÁÁGGRRAAFFOO.. El Oficial General que desempeñe en propiedad el cargo de 
Director General de la Policía Nacional, será ascendido al Grado 
inmediatamente superior de la jerarquía policial al que ostente, siempre y 
cuando exista la vacante y el Oficial haya permanecido por lo menos una 
cuarta parte del tiempo mínimo en el Grado, para el caso de los Brigadieres 
Generales o los Mayores Generales, y así sucesivamente hasta ascender al 
Grado de General, según sea el caso. 

Para la designación del Director de la Policía Nacional, el Gobierno nacional 
escogerá entre los Oficiales Generales. 

PPAARRÁÁGGRRAAFFOO  TTRRAANNSSIITTOORRIIOO..  Los Oficiales que ostenten el grado de Teniente 
General de la Policía Nacional, serán homologados al grado de General, a la 
entrada en vigencia de la presente ley. 

 

IIVV..  CCOONNTTEENNIIDDOO  DDEELL  PPRROOYYEECCTTOO    

El presente proyecto de ley, se compone de seis (6) artículos, así: 

ARTÍCULO 1.  Objeto.  
 
ARTÍCULO 2°. Modificación del Parágrafo 1° del Artículo 23 del Decreto Ley 1791 de 2000, 

modificado por el Artículo 137 de la Ley 2179 de 2021 
 
ARTÍCULO 3º. Modificación del Artículo 26 del Decreto Ley 1791 de 2000, modificado por 

el Artículo 8 de la Ley 1792 de 2016 

ARTÍCULO 4°  Modificación del Artículo 70 del Decreto Ley 1791 de 2000 

ARTÍCULO 5º. Modificación del literal c del numeral 3º del artículo 134 de la Ley 2179 de 
2021 

ARTICULO 6º.  Vigencia y derogatorias 

  
VV..  TTRRÁÁMMIITTEE    

 TTRRÁÁMMIITTEE  EENN  LLAA  CCÁÁMMAARRAA  DDEE  RREEPPRREESSEENNTTAANNTTEESS  

La presente iniciativa fue radicada el 13 de agosto de 2024 ante la Cámara de Representantes por 
los honorables senadores Nicolás Echeverry y Gloria Inés Flórez, y por los honorables 
representantes Alejandro Toro, Juan Fernando Espinal, Mary Anne Perdomo y Luz Ayda Pastrana. 
Su texto fue publicado en la Gaceta del Congreso No. 1183 de 2024 Cámara. 

Para dar inicio a su trámite legislativo, el proyecto fue remitido a la Comisión Segunda 
Constitucional Permanente de la Cámara de Representantes, donde se designaron como 
ponentes para primer debate a los honorables representantes Juan Fernando Espinal Ramírez 
(coordinador ponente) y Elizabeth Jay-Pang Díaz.  

La ponencia para primer debate se publicó en la Gaceta del Congreso No. 1586 de 2024 Cámara.. 
Su aprobación tuvo lugar en sesión de Comisión el 16 de octubre de 2024, según consta en el 
Acta No. 11 de 2024. En la misma sesión en la que se discutió y aprobó el proyecto, la Mesa 
Directiva de la Comisión designó como ponente para segundo debate al honorable representante 
David Alejandro Toro..  

La ponencia para segundo debate se publicó en la Gaceta del Congreso No. 1794 de 2024.. El 
proyecto fue aprobado en sesiones plenarias ordinarias de la Cámara de Representantes los días 
6 de mayo y 19 de junio de 2025, con modificaciones. El texto definitivo se adoptó conforme a lo 
consignado en las Actas de Sesión Plenaria Ordinaria Nos. 238 y 254, de las fechas mencionadas, 
previo anuncio efectuado en las sesiones plenarias ordinarias de los días 30 de abril y 18 de junio 
de 2025, correspondientes a las Actas Nos. 237 y 253.. Finalmente, el texto definitivo fue 
publicado en la Gaceta del Congreso No. 1190 de 2025..  
  

 TTRRÁÁMMIITTEE  EENN  EELL  SSEENNAADDOO  DDEE  LLAA  RREEPPÚÚBBLLIICCAA 
 
El Senado de la República asignó al proyecto el número 150 de 2025 Senado, remitiéndolo a la 
Comisión Segunda Constitucional Permanente para su respectivo trámite. 
  
Mediante oficio CSE-CS-0436- 2025 del 12 de agosto de 2025, el Secretario de la Comisión 
Segunda Constitucional Permanente del Senado notificó la designación del ponente. 
 
La ponencia para primer debate del Proyecto de Ley, fue publicada en la Gaceta del Congreso No. 
1459 de 2025 Senado. La discusión y votación en primer debate tuvo lugar en la Comisión 
Segunda Constitucional Permanente del Senado de la República, el día martes 26 de agosto de 
2025, sin modificaciones al texto propuesto y se procedió a la designación de los ponentes para 
segundo debate.  

VVII..  PPRROOPPOOSSIICCIIOONNEESS  PPRREESSEENNTTAADDAASS  EENN  LLAA  CCÁÁMMAARRAA  DDEE  RREEPPRREESSEENNTTAANNTTEESS  

Durante el trámite del primer debate, la honorable representante Mary Anne Perdomo presentó 
una proposición al artículo 2°, la cual fue dejada como constancia, bajo el compromiso de los 
ponentes de revisarla de cara al segundo debate. Una vez surtida la correspondiente revisión, la 
proposición no fue acogida, atendiendo al principio de progresividad y no regresividad. Lo 
anterior, por cuanto la modificación propuesta se limitaba a un ajuste de redacción que no 
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garantizaba la aplicación integral de las disposiciones del artículo 70 del Decreto-Ley 1791 de 
2000 al personal que, con posterioridad a su reincorporación, adquiera incapacidad absoluta o 
gran invalidez. 
 
En segundo debate se radicaron ocho (8) proposiciones, de las cuales siete (7) fueron dejadas 
como constancias y una fue aprobada. Las modificaciones propuestas tuvieron en cuenta dichas 
proposiciones, seleccionando un texto que garantizara la coherencia del proyecto de ley. Las 
proposiciones presentadas fueron las siguientes: 
 

 

PPRROOPPOOSSIICCIIÓÓNN  AAUUTTOORR  EESSTTAADDOO    

“Por medio de la cual se 
establecen disposiciones relativas 
a la reincorporación de Oficiales y 
miembros del Nivel Ejecutivo al 
servicio activo en la Policía 
Nacional yy  ssee  mmooddiiffiiccaa  uunnaa  ppaarrttee  
ddeell  rrééggiimmeenn  ddee  ttrraannssiicciióónn  ddee  llaa  
LLeeyy  22117799  ddee  22002211..   

HR. LUZ AYDA PASTRANA Constancia  

AArrttííccuulloo  11°°..  OObbjjeettoo.. La presente 
ley tiene por objeto establecer 
disposiciones para la 
reincorporación de Oficiales y 
miembros del Nivel Ejecutivo, con 
el fin de reconocer su experiencia 
y vocación de servicio. 

AAssíí  ccoommoo  mmooddiiffiiccaarr  uunnaa  ppaarrttee  ddee  
llaa  LLeeyy  22117799  ddee  22002211,,  eenn  lloo  
rreeffeerreennttee  aa  llaa  ffeecchhaa  aa  ppaarrttiirr  ddee  llaa  
ccuuaall  ssee  eexxiiggiirráá  uunn  rreeqquuiissiittoo  ddee  
aasscceennssoo  ppaarraa  eell  ppeerrssoonnaall  ddee  
ooffiicciiaalleess  yy  nniivveell  eejjeeccuuttiivvoo,,  aassíí  
ccoommoo  ppaarraa  eell  oottoorrggaammiieennttoo  ddee  llaass  
ddiissttiinncciioonneess  aall  ppeerrssoonnaall  ddee  
PPaattrruulllleerrooss  ddeell  NNiivveell  EEjjeeccuuttiivvoo  ddee  
llaa  PPoolliiccííaa  NNaacciioonnaall..  

HR. LUZ AYDA PASTRANA  Constancia 

AArrttííccuulloo  22..  MMooddiiffííqquueessee  eell  
AArrttiiccuulloo  7700  ddeell  DDeeccrreettoo  LLeeyy  11779911  
ddee  22000000,,  eell  ccuuaall  qquueeddaarráá  aassíí::  

AARRTTÍÍCCUULLOO  7700..  
RREEIINNCCOORRPPOORRAACCIIÓÓNN  AALL  SSEERRVVIICCIIOO  
AACCTTIIVVOO.. El personal de oficiales y 

HR. GERARDO YEPES CARO  Constancia  

del nivel ejecutivo retirado a 
solicitud propia o por 
llamamiento a calificar servicios, 
podrá ser reincorporado en 
cualquier tiempo, a petición de 
parte o por voluntad del 
Gobierno Nacional o de la 
Dirección General de la Policía 
Nacional, según el caso, previo 
concepto favorable de la Junta 
Asesora del Ministerio de 
Defensa para la Policía Nacional 
para oficiales o de la Junta de 
Clasificación y Evaluación para el 
nivel ejecutivo. EEnn  ttooddoo  ccaassoo  llaa  
rreeiinnccoorrppoorraacciióónn  ddeebbeerráá  ssuurrttiirr  eell  
mmiissmmoo  pprroocceeddiimmiieennttoo  ddeell  pprriimmeerr  
iinnggrreessoo..    

  

((……..))  

AArrttííccuulloo  22..  MMooddiiffííqquueessee  eell  
AArrttííccuulloo  7700  ddeell  DDeeccrreettoo  LLeeyy  11779911  
ddee  22000000,,  eell  ccuuaall  qquueeddaarráá  aassíí::  

AARRTTÍÍCCUULLOO  7700..  
RREEIINNCCOORRPPOORRAACCIIÓÓNN  AALL  SSEERRVVIICCIIOO  
AACCTTIIVVOO.. El personal de oficiales, 
nivel ejecutivo, aaggeenntteess  yy  
ppaattrruulllleerrooss  ddee  ppoolliiccííaa retirado a 
solicitud propia o por 
llamamiento a calificar servicios, 
podrá ser reincorporado en 
cualquier tiempo, a petición de 
parte o por voluntad del 
Gobierno Nacional o de la 
Dirección General de la Policía 
Nacional, según el caso, previo 
concepto favorable de la Junta 
Asesora del Ministerio de 
Defensa para la Policía Nacional 
para oficiales o de la Junta de 
Clasificación y Evaluación para el 
nivel ejecutivo oo  ddee  qquuiieenn  hhaaggaa  
ssuuss  vveecceess  ppaarraa  llooss  aaggeenntteess  yy  
ppaattrruulllleerrooss  ddee  ppoolliiccííaa..   

HR. JUAN MANUEL CORTÉS 
DUEÑAS  

Constancia 
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AArrttííccuulloo  NNuueevvoo..  Modifíquese el 
título y el objeto del proyecto de 
ley 183 de 2024 Cámara, el cual 
quedará así:    

“Por medio de la cual se 
establecen disposiciones relativas 
a la reincorporación de oficiales y 
miembros del nivel ejecutivo al 
servicio activo en la Policía 
Nacional  yy  ssee  ccoorrrriiggeenn  llooss  ttiieemmppooss  
ddee  llaa  aassiiggnnaacciióónn  ddee  rreettiirroo  
ccoonnffoorrmmee  aa  llaa  LLeeyy  992233  ddee  22000044””..    

AArrttííccuulloo  11°°..  OObbjjeettoo.. La presente 
ley tiene por objeto establecer 
disposiciones para la 
reincorporación de oficiales y 
miembros del nivel ejecutivo a la 
Policía Nacional, con el fin de 
reconocer su experiencia y 
vocación de servicio.  DDee  llaa  mmiissmmaa  
mmaanneerraa  eessttaabblleecceerr  llaa  sseegguurriiddaadd  
jjuurrííddiiccaa  eenn  llaa  aassiiggnnaacciióónn  ddee  rreettiirroo  
ccoonnffoorrmmee  aa  llaa  LLeeyy  992233  ddee  22000044..    

HR. JUAN MANUEL CORTES 
DUEÑAS  

Constancia 

AArrttííccuulloo  NNuueevvoo. Modifíquese el 
literal c del numeral 3º del 
artículo 134 de la Ley 2179 de 
2021, el cual quedará así:  

ARTÍCULO 134. Transición de las 
normas de carrera. Para efectos 
de la     aplicación de las normas 
de carrera establecidas en la 
presente ley, se tendrán en 
cuenta los criterios descritos a 
continuación:   

 (…)  

C. PRESTACIÓN DEL SERVICIO EN 
CARGOS OPERATIVOS DE LOS 
PROCESOS MISIONALES. Al 
personal de oficiales, miembros 
del nivel ejecutivo a partir del 
grado de subintendente y 
suboficiales que cumplan los 
demás requisitos para ascenso, 
se les exigirá a partir del 1° de 

HR. LUZ AYDA PASTRANA Constancia  

  

VVIIII..  PPLLIIEEGGOO  DDEE  MMOODDIIFFIICCAACCIIOONNEESS  PPAARRAA  PPRRIIMMEERR  DDEEBBAATTEE  EENN  LLAA  CCOOMMIISSIIÓÓNN  SSEEGGUUNNDDAA  DDEELL  
SSEENNAADDOO  DDEE  LLAA  RREEPPÚÚBBLLIICCAA  

marzo del año 22003311, el haber 
prestado mínimo un (1) año de 
servicio en cargos operativos de 
los procesos misionales de la 
Institución.   

EEnn  eell  ccaassoo  ddeell  ppeerrssoonnaall  ddee  
PPaattrruulllleerrooss  ddeell  NNiivveell  EEjjeeccuuttiivvoo,,  eell  
cciittaaddoo  rreeqquuiissiittoo  sseerráá  eexxiiggiibbllee  ppaarraa  
eell  oottoorrggaammiieennttoo  ddee  llaass  
ddiissttiinncciioonneess,,  aa  ppaarrttiirr  ddeell  11°°  ddee  
aabbrriill  ddeell  aaññoo  22003311..  

AArrttííccuulloo  NNuueevvoo::  PPeerriiooddoo  ddee  
eevvaalluuaacciióónn  yy  ccoonnttrrooll  ppoosstteerriioorr  aa  llaa  
rreeiinnccoorrppoorraacciióónn..  QQuuiieenneess  sseeaann  
rreeiinnccoorrppoorraaddooss  eenn  vviirrttuudd  ddee  eessttaa  
lleeyy  ddeebbeerráánn  ssoommeetteerrssee,,  dduurraannttee  
llooss  pprriimmeerrooss  ddooccee  ((1122))  mmeesseess  
ppoosstteerriioorreess  aa  ssuu  rreeiinnggrreessoo,,  aa  uunn  
ppeerriiooddoo  ddee  sseegguuiimmiieennttoo  yy  
eevvaalluuaacciióónn  iinnssttiittuucciioonnaall,,  aa  ccaarrggoo  
ddee  llaa  IInnssppeecccciióónn  GGeenneerraall  ddee  llaa  
PPoolliiccííaa  NNaacciioonnaall..  

DDuurraannttee  eessttee  ppeerriiooddoo,,  ssee  
eevvaalluuaarráánn  aassppeeccttooss  ddee  
ddeesseemmppeeññoo  ooppeerraattiivvoo,,  ccoonndduuccttaa  
ddiisscciipplliinnaarriiaa  yy  aaddaappttaacciióónn  aa  llooss  
pprroottooccoollooss  vviiggeenntteess..  EEnn  ccaassoo  ddee  
vveerriiffiiccaarrssee  ccoommppoorrttaammiieennttooss  
iinnccoommppaattiibblleess  ccoonn  llooss  pprriinncciippiiooss  
iinnssttiittuucciioonnaalleess,,  ppooddrráá  ddiissppoonneerrssee  
ssuu  rreettiirroo,,  pprreevviiaa  ggaarraannttííaa  ddeell  
ddeebbiiddoo  pprroocceessoo..    

HR. MODESTO AGUILERA VIDES Constancia   

AArrttííccuulloo  33..  VViiggeenncciiaa.. La presente 
Ley rige a partir de la fecha de su 
ssaanncciióónn, promulgación yy  
ppuubblliiccaacciióónn  eenn  eell  DDiiaarriioo  OOffiicciiaall y 
deroga las demás disposiciones 
que le sean contrarias. 

HR. ALEXANDER GUARÍN SILVA  Aprobada 
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TTEEXXTTOO  DDEEFFIINNIITTIIVVOO  AAPPRROOBBAADDOO  PPOORR  LLAA  PPLLEENNAARRIIAA  
DDEE  CCÁÁMMAARRAA  

MMOODDIIFFIICCAACCIIOONNEESS  PPRROOPPUUEESSTTAASS  PPAARRAA  PPRRIIMMEERR  DDEEBBAATTEE  
EENN  SSEENNAADDOO  

“Por medio de la cual se establecen disposiciones 
relativas a la reincorporación de Oficiales y 
miembros del Nivel Ejecutivo al servicio activo en 
la Policía Nacional”. 

“Por medio de la cual se establecen disposiciones 
relativas a la reincorporación de Oficiales y miembros 
del Nivel Ejecutivo al servicio activo en la Policía 
Nacional yy  ssee  ddiiccttaann  oottrraass  ddiissppoossiicciioonneess.. 

AArrttííccuulloo  11..  OObbjjeettoo.. La presente ley tiene por 
objeto establecer disposiciones para la 
reincorporación de oficiales y miembros del nivel 
ejecutivo a la Policía Nacional, con el fin de 
reconocer su experiencia y vocación de servicio. 

AARRTTÍÍCCUULLOO  11°°..  OOBBJJEETTOO.. La presente ley tiene por 
objeto establecer disposiciones para la 
reincorporación de Oficiales y miembros del Nivel 
Ejecutivo, con el fin de reconocer su experiencia y 
vocación de servicio; assíí  ccoommoo  ppaarráámmeettrrooss  ppaarraa  ssuu  
aasscceennssoo  yy  eell  oottoorrggaammiieennttoo  ddee  ddiissttiinncciioonneess  aall  ppeerrssoonnaall  
ddee  PPaattrruulllleerrooss  ddeell  NNiivveell  EEjjeeccuuttiivvoo  

  Se incorpora un artículo nuevo, que se numerará 
como artículo 2º 

AARRTTÍÍCCUULLOO  22ºº..  MMooddiiffííqquueessee  eell  PPaarráággrraaffoo  11°°  ddeell  AArrttííccuulloo  
2233  ddeell  DDeeccrreettoo  LLeeyy  11779911  ddee  22000000,,  mmooddiiffiiccaaddoo  ppoorr  eell  
AArrttííccuulloo  113377  ddee  llaa  LLeeyy  22117799  ddee  22002211  eell  ccuuaall  qquueeddaarráá  
aassíí:  

AARRTTÍÍCCUULLOO  2233..  TTIIEEMMPPOO  MMÍÍNNIIMMOO  DDEE  SSEERRVVIICCIIOO  EENN  
CCAADDAA  GGRRAADDOO. Fíjanse los siguientes tiempos 
mínimos, como requisito para ascender al Grado 
inmediatamente superior: 

(…) 

PPAARRÁÁGGRRAAFFOO  11oo.. Atendiendo el sistema de evaluación 
y clasificación y acciones extraordinarias de valor o 
resultados operacionales, lass Juntass rreessppeeccttiivvaass para 
la Policía Nacional podrán pprrooppoonneerr ascensos de 
hasta el 10% de cada pprroommoocciióónn de Oficiales del 
mismo ggrraaddoo hasta con un año de anterioridad al 
tiempo mínimo establecido en el presente artículo. 

  Se incorpora un artículo nuevo, que se numerará 
como artículo 3º 

AARRTTÍÍCCUULLOO  33ºº..  MMooddiiffííqquueessee  eell  AArrttííccuulloo  2266  ddeell  DDeeccrreettoo  
LLeeyy  11779911  ddee  22000000,,  mmooddiiffiiccaaddoo  ppoorr  eell  AArrttííccuulloo  88  ddee  llaa  
LLeeyy  11779922  ddee  22001166  eell  ccuuaall  qquueeddaarráá  aassíí:  

AARRTTÍÍCCUULLOO  2266..  AASSCCEENNSSOO  DDEE  GGEENNEERRAALLEESS.. Para 
ascender a los Grados de Mayor General y General, 
el Gobierno Nacional escogerá libremente entre los 
Brigadieres Generales y los Mayores Generales, que 
reúnan los requisitos establecidos en el presente 
decreto.    

PPAARRÁÁGGRRAAFFOO.. El Oficial General que desempeñe en 
propiedad el cargo de Director General de la Policía 
Nacional, será ascendido al Grado ddee  GGeenneerraall 
siempre y cuando exista la vacante. 

Para la designación del Director de la Policía 
Nacional, el Gobierno Nacional escogerá entre los 
Oficiales Generales.   

AArrttííccuulloo  22ºº..  MMooddiiffííqquueessee  eell  AArrttííccuulloo  7700  ddeell  
DDeeccrreettoo  LLeeyy  11779911  ddee  22000000,,  eell  ccuuaall  qquueeddaarráá  aassíí: 
ARTÍCULO 70. REINCORPORACIÓN AL SERVICIO 
ACTIVO. El personal de oficiales y del nivel 
ejecutivo retirado a solicitud propia o por 
llamamiento a calificar servicios, podrá ser 
reincorporado en cualquier tiempo, a petición de 
parte o por voluntad del Gobierno Nacional o de 
la Dirección General de la Policía Nacional, según 
el caso, previo concepto favorable de la Junta 
Asesora del Ministerio de Defensa para la Policía 
Nacional para oficiales o de la Junta de 
Clasificación y Evaluación para el nivel ejecutivo.  

PPAARRÁÁGGRRAAFFOO  11.. El personal que sea reincorporado, 
y no sea titular de una asignación de retiro, 
ingresará con la obligación de prestar por lo 
menos cinco (5) años de servicio para poder 
adquirir el derecho a la misma, según su régimen. 
Queda exceptuado de lo dispuesto en este 
artículo, el personal que después de 
reincorporado adquiera incapacidad absoluta o 
gran invalidez. 

PPAARRÁÁGGRRAAFFOO  22. El personal reincorporado que sea 
titular de una asignación de retiro, estará 
exceptuado de cumplir el tiempo mínimo 
establecido en el parágrafo anterior para efectos 

El artículo 2º pasará a ser el: 

AARRTTÍÍCCUULLOO  44..  MMooddiiffííqquueessee  eell  AArrttííccuulloo  7700  ddeell  DDeeccrreettoo  
LLeeyy  11779911  ddee  22000000,,  eell  ccuuaall  qquueeddaarráá  aassíí: ARTÍCULO 70. 
REINCORPORACIÓN AL SERVICIO ACTIVO. El personal 
de oficiales y del nivel ejecutivo retirado a solicitud 
propia o por llamamiento a calificar servicios, podrá 
ser reincorporado en cualquier tiempo, a petición de 
parte o por voluntad del Gobierno Nacional o de la 
Dirección General de la Policía Nacional, según el 
caso, previo concepto favorable de la Junta Asesora 
del Ministerio de Defensa para la Policía Nacional para 
oficiales o de la Junta de Clasificación y Evaluación 
para el nivel ejecutivo.  

PPAARRÁÁGGRRAAFFOO  11.. El personal que sea reincorporado, y 
no sea titular de una asignación de retiro, ingresará 
con la obligación de prestar por lo menos cinco (5) 
años de servicio para poder adquirir el derecho a la 
misma, según su régimen. Queda exceptuado de lo 
dispuesto en este artículo, el personal que después de 
reincorporado adquiera incapacidad absoluta o gran 
invalidez. 

PPAARRÁÁGGRRAAFFOO  22. El personal reincorporado que sea 
titular de una asignación de retiro, estará exceptuado 
de cumplir el tiempo mínimo establecido en el 
parágrafo anterior para efectos de la modificación del 
porcentaje de la misma por tiempo de servicio o para 

de la modificación del porcentaje de la misma por 
tiempo de servicio o para obtener el reajuste 
correspondiente al nuevo grado, si fuere 
ascendido. 

PPAARRÁÁGGRRAAFFOO  33. Para efectos prestacionales, el 
reconocimiento y pago de las cesantías definitivas 
se hará únicamente sobre el tiempo servido a 
partir de la fecha de la reincorporación, sin que 
dicho reconocimiento tenga efectos sobre el 
tiempo servido con anterioridad del mismo. 

obtener el reajuste correspondiente al nuevo grado, si 
fuere ascendido. 

PPAARRÁÁGGRRAAFFOO  33. Para efectos prestacionales, el 
reconocimiento y pago de las cesantías definitivas se 
hará únicamente sobre el tiempo servido a partir de 
la fecha de la reincorporación, sin que dicho 
reconocimiento tenga efectos sobre el tiempo servido 
con anterioridad del mismo. 

 Se incorpora un artículo nuevo, que se numerará 
como artículo 5º 

AARRTTÍÍCCUULLOO  55ºº.. MMooddiiffííqquueessee  eell  lliitteerraall  cc  ddeell  nnuummeerraall  33ºº  
ddeell  aarrttííccuulloo  113344  ddee  llaa  LLeeyy  22117799  ddee  22002211,,  eell  ccuuaall  
qquueeddaarráá  aassíí::    

ARTÍCULO 134. Transición de las normas de carrera. 
Para efectos de la     aplicación de las normas de 
carrera establecidas en la presente ley, se tendrán en 
cuenta los criterios descritos a continuación:   

 (…)  

C. PRESTACIÓN DEL SERVICIO EN CARGOS 
OPERATIVOS DE LOS PROCESOS MISIONALES. Al 
personal de oficiales, miembros del nivel ejecutivo a 
partir del grado de subintendente y suboficiales que 
cumplan los demás requisitos para ascenso, se les 
exigirá a partir del 1° de marzo del año 22003311, el haber 
prestado mínimo un (1) año de servicio en cargos 
operativos de los procesos misionales de la 
Institución.   

EEnn  eell  ccaassoo  ddeell  ppeerrssoonnaall  ddee  PPaattrruulllleerrooss  ddeell  NNiivveell  
EEjjeeccuuttiivvoo,,  eell  cciittaaddoo  rreeqquuiissiittoo  sseerráá  eexxiiggiibbllee  ppaarraa  eell  
oottoorrggaammiieennttoo  ddee  llaass  ddiissttiinncciioonneess,,  aa  ppaarrttiirr  ddeell  11°°  ddee  
aabbrriill  ddeell  aaññoo  22003311..  

AArrttííccuulloo  33ºº..  VViiggeenncciiaa.. La presente Ley rige a partir 
de la fecha de su sanción, promulgación y 
publicación en el Diario Oficial y deroga las demás 
disposiciones que le sean contrarias. 

Se realiza modificación numérica del artículo para 
conservar la estructura de la iniciativa. Asimismo, se 
adiciona en el título la referencia a la derogatoria, en 
concordancia con el contenido del artículo. Por 
técnica legislativa, se suprime el término “demás”, ya 

 

VVIIIIII..    PPRROOPPOOSSIICCIIOONNEESS  PPRREESSEENNTTAADDAASS  PPAARRAA  PPRRIIMMEERR  DDEEBBAATTEE  EENN  LLAA  CCOOMMIISSIIÓÓNN  SSEEGGUUNNDDAA  DDEELL  
SSEENNAADDOO  DDEE  LLAA  RREEPPÚÚBBLLIICCAA  

En el curso del primer debate en la Comisión Segunda Constitucional Permanente del Senado de 
la República,, se radicaron seis (6) proposiciones, las cuales fueron dejadas como constancias por 
sus respectivos proponentes, a saber: 

PPRROOPPOOSSIICCIIÓÓNN  AAUUTTOORR  OOBBSSEERRVVAACCIIOONNEESS  
AARRTTÍÍCCUULLOO  33ºº..  MMooddiiffííqquueessee  eell  
AArrttííccuulloo  2266  ddeell  DDeeccrreettoo  LLeeyy  11779911  ddee  
22000000,,  mmooddiiffiiccaaddoo  ppoorr  eell  AArrttííccuulloo  88  
ddee  llaa  LLeeyy  11779922  ddee  22001166,,  eell  ccuuaall  
qquueeddaarráá  aassíí:  

  
““AARRTTÍÍCCUULLOO  2266..  AASSCCEENNSSOO  DDEE  
GGEENNEERRAALLEESS.. Para ascender a los 
Grados de Mayor General y 
General, el Gobierno Nacional 
escogerá lliibbrreemmeennttee entre los 
Brigadieres Generales y los 
Mayores Generales, que reúnan los 
requisitos establecidos en el 
presente decreto yy  ddee  ccoonnffoorrmmiiddaadd  
ccoonn  ssuu  eexxppeerriieenncciiaa,,  mméérriittoo  yy  
jjeerraarrqquuííaa..  

  
PPAARRÁÁGGRRAAFFOO.. El Oficial General que 
desempeñe en propiedad el cargo 
de Director General de la Policía 
Nacional, será ascendido al Grado 
de General siempre y cuando exista 
la vacante..  

 
Para la designación del Director de 
la Policía Nacional, el Gobierno 

H.S. · Manuel Virgüez 
Piraquive  

No se acoge la 
proposición, dado que la 
escogencia que realiza el 
Ejecutivo entre los señores 
generales para efectos de 
los ascensos a grados 
subsiguientes se 
fundamenta en la hoja de 
vida, desempeño y 
trayectoria institucional; es 
decir, estos criterios deben 
estar presentes en la 
evaluación que se haga 
por parte del Gobierno, 
previo a postularlos ante el 
legislativo, para efectos de 
iniciar el proceso de 
ascenso.  

que resulta redundante, y se adopta una redacción 
más precisa y coherente con el lenguaje normativo. 

AARRTTÍÍCCUULLOO  66  VViiggeenncciiaa  yy  ddeerrooggaattoorriiaass.. La presente Ley 
rige a partir de la fecha de su sanción, promulgación y 
Publicación en el Diario Oficial, y deroga las 
disposiciones que le sean contrarias. 
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Nacional escogerá entre los 
Oficiales Generales”.   
  
AARRTTÍÍCCUULLOO  44..  MMooddiiffííqquueessee  eell  AArrttííccuulloo  
7700  ddeell  DDeeccrreettoo  LLeeyy  11779911  ddee  22000000,,  eell  
ccuuaall  qquueeddaarráá  aassíí::    

  
““AARRTTÍÍCCUULLOO  7700..  RREEIINNCCOORRPPOORRAACCIIÓÓNN  
AALL  SSEERRVVIICCIIOO  AACCTTIIVVOO.. El personal de 
oficiales y del nivel ejecutivo 
retirado a solicitud propia o por 
llamamiento a calificar servicios, 
podrá ser reincorporado eenn  
ccuuaallqquuiieerr  ttiieemmppoo, a petición de 
parte o por voluntad del Gobierno 
Nacional o de la Dirección General 
de la Policía Nacional, según el caso, 
previo concepto favorable de la 
Junta Asesora del Ministerio de 
Defensa para la Policía Nacional para 
oficiales o de la Junta de 
Clasificación y Evaluación para el 
nivel ejecutivo.  
 
SSiinn  eemmbbaarrggoo,,  ssee  ddeebbee  eessttaabblleecceerr  uunn  
ppllaazzoo  mmíínniimmoo  ddee  ddooss  ((22))  ddeessddee  eell  
rreettiirroo  yy  llaa  rreeiinnccoorrppoorraacciióónn,,  
ssaallvvaagguuaarrddaannddoo  eell  ccuuppoo  lliimmiittaaddoo  ddee  
mmaanneerraa  ttaall  qquuee  nnoo  aaffeeccttee  aa  aaqquueellllooss  
qquuee  ccoonnttiinnúúaann  eenn  ccaarrrreerraa  eenn  mmaatteerriiaa  
ddee  aasscceennssooss..  

  
PPAARRÁÁGGRRAAFFOO  11.. El personal que sea 
reincorporado, y no sea titular de 
una asignación de retiro, ingresará 
con la obligación de prestar por lo 
menos cinco (5) años de servicio 
para poder adquirir el derecho a la 
misma, según su régimen. 

  
Queda exceptuado de lo dispuesto 
en este artículo, el personal que 
después de reincorporado adquiera 
incapacidad absoluta o gran 
invalidez. 

H.S. · Manuel Virgüez 
Piraquive   

No se acoge la 
proposición, teniendo en 
cuenta que resulta inocua 
pues el propósito del 
proyecto de ley es facilitar 
el proceso de 
reincorporación al servicio 
activo y reconocer la 
experiencia de quienes se 
encuentran en goce de 
retiro por solicitud propia, 
o porque fueron llamados 
a calificar servicios (al 
haber cumplido con el 
tiempo requerido para 
acceder a la asignación de 
retiro).  
 
En este sentido, la norma 
original prevé que la 
reincorporación se puede 
dar, bien por solicitud de 
parte o por voluntad del 
Gobierno o la Dirección 
General de la Policía 
Nacional, previo concepto 
de las juntas respectivas y 
con la valoración interna 
de vacantes y requisitos de 
capacidad psicofísica, 
entre otros; no 
incluyéndose una 
condición temporal que 
resultaría en una limitante 
para el Gobierno o la 
Policía Nacional, al 

  
PPAARRÁÁGGRRAAFFOO  22..  El personal 
reincorporado que sea titular de una 
asignación de retiro, estará 
exceptuado de cumplir el tiempo 
mínimo establecido en el parágrafo 
anterior para efectos de la 
modificación del porcentaje de la 
misma por tiempo de servicio o para 
obtener el reajuste correspondiente 
al nuevo grado, si fuere ascendido. 

  
PPAARRÁÁGGRRAAFFOO  33.. Para efectos 
prestacionales, el reconocimiento y 
pago de las cesantías definitivas se 
hará únicamente sobre el tiempo 
servido a partir de la fecha de la 
reincorporación, sin que dicho 
reconocimiento tenga efectos sobre 
el tiempo servido con anterioridad 
al mismo”. 
  

momento de requerir 
personal ( si es del caso) 
de acuerdo a las 
necesidades del servicio. 
 
Además, porque cuando 
se efectúan las 
convocatorias por parte 
del Gobierno o de la 
Policía Nacional, se 
consideran periodos de 
retiro, en aras de facilitar 
el proceso y garantizar que 
quienes retornen, cuenten 
con unas condiciones 
físicas, psicológicas, 
médicas y competencias 
comportamentales para el 
servicio de policía.  
 
 

AARRTTÍÍCCUULLOO  11°°..  OOBBJJEETTOO.. La presente 
ley tiene por objeto establecer 
disposiciones para la 
reincorporación de Oficiales y 
miembros del Nivel Ejecutivo, 
CCOOMMOO  TTAAMMBBIIEENN  PPAARRAA  OOFFIICCIIAALLEESS,,  
SSUUBBOOFFIICCIIAALLEESS,,  SSOOLLDDAADDOOSS  
PPRROOFFEESSIIOONNAALLEESS  EE  IINNFFAANNTTEESS  DDEE  
MMAARRIINNAA  PPRROOFFEESSIIOONNAALLEESS  DDEE  LLAASS  
FFUUEERRZZAASS  MMIILLIITTAARREESS,,  con el fin de 
reconocer su experiencia y vocación 
de servicio; así como parámetros 
para su ascenso y el otorgamiento 
de distinciones al personal de 
Patrulleros del Nivel Ejecutivo. 
  

H.S. José Vicente Carreño 
Castro 

No se acoge, toda vez que 
resulta improcedente 
incluir como destinatarios 
al personal de las Fuerzas 
Militares, pues la norma a 
modificar con el proyecto 
de ley es el Decreto Ley 
1791 de 2000 - Régimen 
de Carrera del Personal 
Uniformado de la Policía 
Nacional.  

AAddiicciióónneessee  eell  PPaarráággrraaffoo  33  ddeell  
AArrttííccuulloo  44  ddeell  PPrrooyyeeccttoo  ddee  LLeeyy    
  
PPAARRÁÁGGRRAAFFOO  33.. Para efectos 
prestacionales, el reconocimiento y 

H.S. José Vicente Carreño 
Castro  

No se acoge la 
proposición, pues resulta 
improcedente la excepción 
propuesta, en tanto que el 

pago de las cesantías definitivas, 
EEXXCCEEPPTTUUAANNDDOO  AALL  PPEERRSSOONNAALL  CCOONN  
AASSIIGGNNAACCIIÒÒNN  DDEE  RREETTIIRROO  CCOONN  
MMEENNOOSS  DDEE  VVEEIINNTTEE  ((2200))  AAÑÑOOSS  DDEE  
SSEERRVVIICCIIOO, se hará únicamente sobre 
el tiempo servido a partir de la fecha 
de la reincorporación, sin que dicho 
reconocimiento tenga efectos sobre 
el tiempo servido con anterioridad 
al mismo”. 
  

parágrafo aclara como se 
hará el pago de las 
prestaciones una vez el 
uniformado retorne al 
servicio activo, 
indistintamente de si 
ingresaron con derecho a 
asignación de retiro o sin 
ella.  
La condición prevista por 
el parágrafo aplica a todos 
por igual.    

AAddiicciióónneessee      uunn  ppaarráággrraaffoo  aall  AArrttííccuulloo  
44  ddeell  PPrrooyyeeccttoo  ddee  LLeeyy    
  
Parágrafo 4º. Para efectos salariales, 
el personal reincorporado a la 
institución, deberá percibir el salario 
que a la fecha de su reingreso este 
devengando un policía activo en su 
respectivo grado y continuará con la 
antigüedad que tenía en el 
momento de su retiro, para 
ascender al grado inmediatamente 
superior. 
  

H.S. José Vicente Carreño 
Castro  

No se acoge la 
proposición, pues la 
reincorporación al servicio 
activo, se da atendiendo y 
respetando   la 
antigüedad, grado y 
régimen salarial aplicable.  
 
Para esos efectos, 
internamente la Policía 
Nacional, lleva a cabo el 
proceso de incorporación y 
ajusta el escalafón de la 
categoría y grados, según 
corresponda.  
 

AArrttiiccuulloo  NNuueevvoo..  MMooddiiffííqquueessee  eell  
ttííttuulloo  yy  eell  aarrttííccuulloo  11ºº  ddeell  pprrooyyeeccttoo  ddee  
lleeyy  118833  ddee  22002244  CCáámmaarraa::  
  
““Por medio de la cual se establecen 
disposiciones relativas a la 
reincorporación de oficiales y 
miembros del nivel ejecutivo al 
servicio activo en la policía nnaacciioonnaall  
yy  ssee  ccoorrrriiggeenn  llooss  ttiieemmppooss  ddee  llaa  
aassiiggnnaacciióónn  ddee  rreettiirroo  ccoonnffoorrmmee  aa  llaa  

H.R. Juan Manuel Cortes No se acoge la 
proposición, toda vez que 
el proyecto de ley busca 
modificar disposiciones 
contenidas en el Decreto 
Ley 1791 de 2000 y la Ley 
2179 de 2021 – relativas al 
régimen de carrera del 
personal uniformado de la 
Policía Nacional, mientras 
que la Ley 923 de 2004 

LLeeyy  992233  ddee  22000044””  
  
AARRTTÍÍCCUULLOO  11°°..  OOBBJJEETTOO.. La presente 
ley tiene por objeto establecer 
disposiciones para la 
reincorporación de Oficiales y 
miembros del Nivel Ejecutivo, con el 
fin de reconocer su experiencia y 
vocación de servicio. DDee  llaa  mmiissmmaa  
mmaanneerraa  eessttaabblleecceerr  llaa  sseegguurriiddaadd  
jjuurrííddiiccaa  eenn  llaa  aassiiggnnaacciióónn  ddee  rreettiirroo  
ccoonnffoorrmmee  aa  llaa  LLeeyy  992233  ddee  22000044..   

refiere el régimen de 
pensión y asignación de 
retiro de todo el personal 
de la Fuerza Pública 
(Fuerzas Militares y Policía 
Nacional) 

  

IIXX..  AANNÁÁLLIISSIISS  DDEE  IIMMPPAACCTTOO  FFIISSCCAALL    

De conformidad con el artículo 7º de la Ley 819 de 2003 el cual establece:  

““AArrttííccuulloo  77ºº..  AAnnáálliissiiss  ddeell  iimmppaaccttoo  ffiissccaall  ddee  llaass  nnoorrmmaass.. En todo momento, el impacto fiscal 
de cualquier proyecto de ley, ordenanza o acuerdo, que ordene gasto o que otorgue 
beneficios tributarios, deberá hacerse explícito y deberá ser compatible con el Marco 
Fiscal de Mediano Plazo.  

Para estos propósitos, deberá incluirse expresamente en la exposición de motivos y en las 
ponencias de trámite respectivas los costos fiscales de la iniciativa y la fuente de ingreso 
adicional generada para el financiamiento de dicho costo.  

El Ministerio de Hacienda y Crédito Público, en cualquier tiempo durante el respectivo 
trámite en el Congreso de la República, deberá rendir su concepto frente a la consistencia 
de lo dispuesto en el inciso anterior. En ningún caso este concepto podrá ir en contravía del 
Marco Fiscal de Mediano Plazo. Este informe será publicado en la Gaceta del Congreso. 
Los proyectos de ley de iniciativa gubernamental, que planteen un gasto adicional o una 
reducción de ingresos, deberán contener la correspondiente fuente sustitutiva por 
disminución de gasto o aumentos de ingresos, lo cual deberá ser analizado y aprobado por 
el Ministerio de Hacienda y Crédito Público.  

En las entidades territoriales, el trámite previsto en el inciso anterior será surtido ante la 
respectiva Secretaría de Hacienda o quien haga sus veces”.  

Se precisa que el presente proyecto de ley no tiene impacto fiscal en las finanzas del Gobierno o 
cualquier otra entidad pública, toda vez que no ordena de manera imperativa un gasto adicional y 
en consecuencia no impacta de manera negativa el Marco Fiscal de Mediano Plazo - MFMP, ni 
afecta el Marco de Gasto de Mediano Plazo – MGMP, por el contrario, con esta modificación se 
optimiza la asignación de los recursos en materia de gastos de personal.  



Gaceta del Congreso  1668	 Miércoles, 10 de septiembre de 2025	 Página 11

XX..  AANNÁÁLLIISSIISS  SSOOBBRREE  PPOOSSIIBBLLEESS  CCOONNFFLLIICCTTOOSS  DDEE  IINNTTEERRÉÉSS    

Dando alcance a lo establecido en el artículo 3º de la Ley 2003 de 2019, por la cual se modifica 
parcialmente la Ley 5ª de 1992, se hacen las siguientes consideraciones a fin de describir las 
circunstancias o eventos que podrían generar conflicto de interés en la discusión y votación de la 
presente iniciativa legislativa, de conformidad con el artículo 286 de la Ley 5ª de 1992, 
modificado por el artículo 1º de la Ley 2003 de 2019, que a letra dice:  

“AArrttííccuulloo  228866..  RRééggiimmeenn  ddee  ccoonnfflliiccttoo  ddee  iinntteerrééss  ddee  llooss  ccoonnggrreessiissttaass.. Todos los congresistas 
deberán declarar los conflictos de intereses que pudieran surgir en ejercicio de sus 
funciones”. 

Se entiende como conflicto de interés una situación donde la discusión o votación de un 
proyecto de ley o acto legislativo o artículo, pueda resultar en un beneficio particular, 
actual y directo a favor del congresista.  

a. Beneficio particular: aquel que otorga un privilegio o genera ganancias o crea 
indemnizaciones económicas o elimina obligaciones a favor del congresista de las que no 
gozan el resto de los ciudadanos. Modifique normas que afecten investigaciones penales, 
disciplinarias, fiscales o administrativas a las que se encuentre formalmente vinculado.  

b. Beneficio actual: aquel que efectivamente se configura en las circunstancias presentes y 
existentes al momento en el que el congresista participa de la decisión.  

c. Beneficio directo: aquel que se produzca de forma específica respecto del congresista, 
de su cónyuge, compañero o compañera permanente, o parientes dentro del segundo 
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.  

(…)”  

Sobre este asunto la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo del Honorable Consejo de 
Estado en su Sentencia 02830 del 16 de julio de 2019, M. P. Carlos Enrique Moreno Rubio, señaló 
que:  

“No cualquier interés configura la causal de desinvestidura en comento, pues se sabe que 
sólo lo será aquél del que se pueda predicar que es directo, esto es, que per se el alegado 
beneficio, provecho o utilidad encuentre su fuente en el asunto que fue conocido por el 
legislador; particular, que el mismo sea específico o personal, bien para el congresista o 
quienes se encuentren relacionados con él; y actual o inmediato, que concurra para el 
momento en que ocurrió la participación o votación del congresista, lo que excluye 
sucesos contingentes, futuros o imprevisibles. También se tiene noticia que el interés 
puede ser de cualquier naturaleza, esto es, económico o moral, sin distinción alguna”.  

Se considera que la discusión y aprobación del presente Proyecto de Ley no genera beneficios 
particulares, actuales y directos a los congresistas.  

Es menester señalar, que la descripción de los posibles conflictos de interés que se puedan 
presentar frente al trámite o votación del presente proyecto de ley, conforme a lo dispuesto en el 
artículo 291 de la Ley 5ª de 1992 modificado por la Ley 2003 de 2019, no exime al Congresista de 
identificar causales adicionales en las que pueda estar incurso. 

 

XXII..    PPRROOPPOOSSIICCIIÓÓNN  FFIINNAALL  DDEELL  IINNFFOORRMMEE  DDEE  PPOONNEENNCCIIAA    

Con fundamento en las anteriores consideraciones, nos permitimos rendir PONENCIA POSITIVA y 
solicitamos respetuosamente a la Plenaria del Senado de la República dar segundo debate al 
Proyecto de Ley número 183 de 2024 Cámara, 150 de 2025 Senado “Por medio de la cual se 
establecen disposiciones relativas a la reincorporación de oficiales y miembros del nivel ejecutivo 
al servicio activo en la Policía Nacional y se dictan otras disposiciones”, acogiendo el texto 
propuesto. 

De los honorables Senadores, 

 

 

        
     Ponente Coordinador 
 
   
 
 
          NNIICCOOLLÁÁSS  AALLBBEEIIRROO  EECCHHEEVVEERRRRYY  AALLVVAARRÁÁNN    
          SSeennaaddoorr  ddee  llaa  RReeppúúbblliiccaa  
          PPoonneennttee  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

XXIIII..  TTEEXXTTOO  PPRROOPPUUEESSTTOO  PPAARRAA  SSEEGGUUNNDDOO  DDEEBBAATTEE  EENN  PPLLEENNAARRIIAA  DDEELL  SSEENNAADDOO  

  

PPRROOYYEECCTTOO  DDEE  LLEEYY  NNÚÚMMEERROO  118833  DDEE  22002244  CCÁÁMMAARRAA,,  115500  DDEE  22002255  SSEENNAADDOO  

““PPOORR  MMEEDDIIOO  DDEE  LLAA  CCUUAALL  SSEE  EESSTTAABBLLEECCEENN  DDIISSPPOOSSIICCIIOONNEESS  RREELLAATTIIVVAASS  AA  LLAA  RREEIINNCCOORRPPOORRAACCIIÓÓNN  DDEE  
OOFFIICCIIAALLEESS  YY  MMIIEEMMBBRROOSS  DDEELL  NNIIVVEELL  EEJJEECCUUTTIIVVOO  AALL  SSEERRVVIICCIIOO  AACCTTIIVVOO  EENN  LLAA  PPOOLLIICCÍÍAA  NNAACCIIOONNAALL  YY  

SSEE  DDIICCTTAANN  OOTTRRAASS  DDIISSPPOOSSIICCIIOONNEESS””  

  

““EELL  CCOONNGGRREESSOO  DDEE  CCOOLLOOMMBBIIAA,,  

  

DDEECCRREETTAA””  

  
AARRTTÍÍCCUULLOO  11°°..  OOBBJJEETTOO.. La presente ley tiene por objeto establecer disposiciones para la 
reincorporación de Oficiales y miembros del Nivel Ejecutivo, con el fin de reconocer su 
experiencia y vocación de servicio; así como parámetros para su ascenso y el otorgamiento de 
distinciones al personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo. 
  
AARRTTÍÍCCUULLOO  22ºº..  MMooddiiffííqquueessee  eell  PPaarráággrraaffoo  11°°  ddeell  AArrttííccuulloo  2233  ddeell  DDeeccrreettoo  LLeeyy  11779911  ddee  22000000,,  
mmooddiiffiiccaaddoo  ppoorr  eell  AArrttííccuulloo  113377  ddee  llaa  LLeeyy  22117799  ddee  22002211,,  eell  ccuuaall  qquueeddaarráá  aassíí:  

  
““PPAARRÁÁGGRRAAFFOO  11ºº.. Atendiendo el sistema de evaluación y clasificación y acciones 
extraordinarias de valor o resultados operacionales, las Juntass respectivas para la Policía 
Nacional podrán proponer ascensos de hasta el 10% de cada promoción de Oficiales del 
mismo grado hasta con un año de anterioridad al tiempo mínimo establecido en el 
presente artículo”. 

  
AARRTTÍÍCCUULLOO  33ºº..  MMooddiiffííqquueessee  eell  AArrttííccuulloo  2266  ddeell  DDeeccrreettoo  LLeeyy  11779911  ddee  22000000,,  mmooddiiffiiccaaddoo  ppoorr  eell  
AArrttííccuulloo  88  ddee  llaa  LLeeyy  11779922  ddee  22001166,,  eell  ccuuaall  qquueeddaarráá  aassíí:  

  
““AARRTTÍÍCCUULLOO  2266..  AASSCCEENNSSOO  DDEE  GGEENNEERRAALLEESS.. Para ascender a los Grados de Mayor General y 
General, el Gobierno Nacional escogerá libremente entre los Brigadieres Generales y los 
Mayores Generales, que reúnan los requisitos establecidos en el presente decreto.    
  
PPAARRÁÁGGRRAAFFOO.. El Oficial General que desempeñe en propiedad el cargo de Director 
General de la Policía Nacional, será ascendido al Grado de General siempre y cuando 
exista la vacante..  
 
 
 
 
 
Para la designación del Director de la Policía Nacional, el Gobierno Nacional escogerá 
entre los Oficiales Generales”.   

  
  
AARRTTÍÍCCUULLOO  44..  MMooddiiffííqquueessee  eell  AArrttííccuulloo  7700  ddeell  DDeeccrreettoo  LLeeyy  11779911  ddee  22000000,,  eell  ccuuaall  qquueeddaarráá  aassíí::    

  
““AARRTTÍÍCCUULLOO  7700..  RREEIINNCCOORRPPOORRAACCIIÓÓNN  AALL  SSEERRVVIICCIIOO  AACCTTIIVVOO.. El personal de oficiales y del nivel 
ejecutivo retirado a solicitud propia o por llamamiento a calificar servicios, podrá ser 
reincorporado en cualquier tiempo, a petición de parte o por voluntad del Gobierno 
Nacional o de la Dirección General de la Policía Nacional, según el caso, previo concepto 
favorable de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para la Policía Nacional para 
oficiales o de la Junta de Clasificación y Evaluación para el nivel ejecutivo.  
  
PPAARRÁÁGGRRAAFFOO  11.. El personal que sea reincorporado, y no sea titular de una asignación de 
retiro, ingresará con la obligación de prestar por lo menos cinco (5) años de servicio para 
poder adquirir el derecho a la misma, según su régimen. 
  
Queda exceptuado de lo dispuesto en este artículo, el personal que después de 
reincorporado adquiera incapacidad absoluta o gran invalidez. 
  
PPAARRÁÁGGRRAAFFOO  22..  El personal reincorporado que sea titular de una asignación de retiro, 
estará exceptuado de cumplir el tiempo mínimo establecido en el parágrafo anterior para 
efectos de la modificación del porcentaje de la misma por tiempo de servicio o para 
obtener el reajuste correspondiente al nuevo grado, si fuere ascendido. 
  
PPAARRÁÁGGRRAAFFOO  33.. Para efectos prestacionales, el reconocimiento y pago de las cesantías 
definitivas se hará únicamente sobre el tiempo servido a partir de la fecha de la 
reincorporación, sin que dicho reconocimiento tenga efectos sobre el tiempo servido con 
anterioridad al mismo”. 
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En el caso del personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo, el citado requisito será exigible 
para el otorgamiento de las distinciones, a partir del 1° de abril del año 2031”. 

  
  
  
  
AARRTTÍÍCCUULLOO  66ºº..  VVIIGGEENNCCIIAA  YY  DDEERROOGGAATTOORRIIAASS.. La presente Ley rige a partir de la fecha de su sanción, 
promulgación y publicación en el Diario Oficial, y deroga las disposiciones que le sean contrarias. 
 
De los Honorables Senadores, 
 
 
 

        
     Ponente Coordinador 
 
   
 
 
          NNIICCOOLLÁÁSS  AALLBBEEIIRROO  EECCHHEEVVEERRRRYY  AALLVVAARRÁÁNN    
          SSeennaaddoorr  ddee  llaa  RReeppúúbblliiccaa  
          PPoonneennttee  

  
AARRTTÍÍCCUULLOO  55ºº. MMooddiiffííqquueessee  eell  lliitteerraall  cc  ddeell  nnuummeerraall  33ºº  ddeell  aarrttííccuulloo  113344  ddee  llaa  LLeeyy  22117799  ddee  22002211,,  eell  
ccuuaall  qquueeddaarráá  aassíí::    
  

““CC..  PPRREESSTTAACCIIÓÓNN  DDEELL  SSEERRVVIICCIIOO  EENN  CCAARRGGOOSS  OOPPEERRAATTIIVVOOSS  DDEE  LLOOSS  PPRROOCCEESSOOSS  MMIISSIIOONNAALLEESS. 
Al personal de oficiales, miembros del nivel ejecutivo a partir del grado de subintendente 
y suboficiales que cumplan los demás requisitos para ascenso, se les exigirá a partir del 1° 
de marzo del año 2031, el haber prestado mínimo un (1) año de servicio en cargos 
operativos de los procesos misionales de la Institución   

TTEEXXTTOO DDEEFFIINNIITTIIVVOO AAPPRROOBBAADDOO EENN PPRRIIMMEERR DDEEBBAATTEE 
 

CCOOMMIISSIIÓÓNN SSEEGGUUNNDDAA CCOONNSSTTIITTUUCCIIOONNAALL PPEERRMMAANNEENNTTEE 

SSEENNAADDOO DDEE LLAA RREEPPÚÚBBLLIICCAA  

PPRROOYYEECCTTOO DDEE LLEEYY NNoo.. 115500 ddee 22002255 SSEENNAADDOO –– 118833 ddee 22002244 CCÁÁMMAARRAA 

““PPOORR MMEEDDIIOO DDEE LLAA CCUUAALL SSEE EESSTTAABBLLEECCEENN DDIISSPPOOSSIICCIIOONNEESS RREELLAATTIIVVAASS AA LLAA RREEIINNCCOORRPPOORRAACCIIÓÓNN DDEE 
OOFFIICCIIAALLEESS YY MMIIEEMMBBRROOSS DDEELL NNIIVVEELL EEJJEECCUUTTIIVVOO AALL SSEERRVVIICCIIOO AACCTTIIVVOO EENN LLAA PPOOLLIICCÍÍAA NNAACCIIOONNAALL YY SSEE 

DDIICCTTAANN OOTTRRAASS DDIISSPPOOSSIICCIIOONNEESS”” 

EELL CCOONNGGRREESSOO DDEE CCOOLLOOMMBBIIAA 

DECRETA

AARRTTÍÍCCUULLOO 11°°.. OOBBJJEETTOO.. La presente ley tiene por objeto establecer disposiciones para la 
reincorporación de Oficiales y miembros del Nivel Ejecutivo, con el fin de reconocer su experiencia y 
vocación de servicio; así como parámetros para su ascenso y el otorgamiento de distinciones al 
personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo.
 
AARRTTÍÍCCUULLOO 22ºº.. MMooddiiffííqquueessee eell PPaarráággrraaffoo 11°° ddeell AArrttííccuulloo 2233 ddeell DDeeccrreettoo LLeeyy 11779911 ddee 22000000,, 
mmooddiiffiiccaaddoo ppoorr eell AArrttííccuulloo 113377 ddee llaa LLeeyy 22117799 ddee 22002211,, eell ccuuaall qquueeddaarráá aassíí: 

 
““PPAARRÁÁGGRRAAFFOO 11ºº.. Atendiendo el sistema de evaluación y clasificación y acciones 
extraordinarias de valor o resultados operacionales, las Juntass respectivas para la 
Policía Nacional podrán proponer ascensos de hasta el 10% de cada promoción de 
Oficiales del mismo grado hasta con un año de anterioridad al tiempo mínimo 
establecido en el presente artículo”.

 
AARRTTÍÍCCUULLOO 33ºº.. MMooddiiffííqquueessee eell AArrttííccuulloo 2266 ddeell DDeeccrreettoo LLeeyy 11779911 ddee 22000000,, mmooddiiffiiccaaddoo ppoorr eell AArrttííccuulloo 
88 ddee llaa LLeeyy 11779922 ddee 22001166,, eell ccuuaall qquueeddaarráá aassíí: 

 
““AARRTTÍÍCCUULLOO 2266.. AASSCCEENNSSOO DDEE GGEENNEERRAALLEESS.. Para ascender a los Grados de Mayor 
General y General, el Gobierno Nacional escogerá libremente entre los Brigadieres 
Generales y los Mayores Generales, que reúnan los requisitos establecidos en el 
presente decreto.   
 
PPAARRÁÁGGRRAAFFOO.. El Oficial General que desempeñe en propiedad el cargo de Director 
General de la Policía Nacional, será ascendido al Grado de General siempre y 
cuando exista la vacante.. 

Para la designación del Director de la Policía Nacional, el Gobierno Nacional 
escogerá entre los Oficiales Generales”.  

 
 
ARTÍCULO 4. Modifíquese el Artículo 70 del Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedará así:  

 
“ARTÍCULO 70. REINCORPORACIÓN AL SERVICIO ACTIVO.

favorable de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para la Policía Nacional para 
oficiales o de la Junta de Clasificación y Evaluación para el nivel ejecutivo. 
 
PPAARRÁÁGGRRAAFFOO 11.. El personal que sea reincorporado, y no sea titular de una asignación de 
retiro, ingresará con la obligación de prestar por lo menos cinco (5) años de servicio para 
poder adquirir el derecho a la misma, según su régimen.

Queda exceptuado de lo dispuesto en este artículo, el personal que después de 
reincorporado adquiera incapacidad absoluta o gran invalidez.
 
PPAARRÁÁGGRRAAFFOO 22.. El personal reincorporado que sea titular de una asignación de retiro, estará 
exceptuado de cumplir el tiempo mínimo establecido en el parágrafo anterior para efectos 
de la modificación del porcentaje de la misma por tiempo de servicio o para obtener el 
reajuste correspondiente al nuevo grado, si fuere ascendido.
 
PPAARRÁÁGGRRAAFFOO 33.. Para efectos prestacionales, el reconocimiento y pago de las cesantías 
definitivas se hará únicamente sobre el tiempo servido a partir de la fecha de la 
reincorporación, sin que dicho reconocimiento tenga efectos sobre el tiempo servido con 
anterioridad al mismo”.

En el caso del personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo, el citado requisito será exigible 
para el otorgamiento de las distinciones, a partir del 1° de abril del año 2031”.

 
AARRTTÍÍCCUULLOO 66ºº.. VVIIGGEENNCCIIAA YY DDEERROOGGAATTOORRIIAASS.. La presente Ley rige a partir de la fecha de su sanción, 
promulgación y publicación en el Diario Oficial, y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

 
AARRTTÍÍCCUULLOO 55ºº. MMooddiiffííqquueessee eell lliitteerraall cc ddeell nnuummeerraall 33ºº ddeell aarrttííccuulloo 113344 ddee llaa LLeeyy 22117799 ddee 22002211,, eell ccuuaall 
qquueeddaarráá aassíí::  
 

““CC.. PPRREESSTTAACCIIÓÓNN DDEELL SSEERRVVIICCIIOO EENN CCAARRGGOOSS OOPPEERRAATTIIVVOOSS DDEE LLOOSS PPRROOCCEESSOOSS MMIISSIIOONNAALLEESS. Al 
personal de oficiales, miembros del nivel ejecutivo a partir del grado de subintendente y 
suboficiales que cumplan los demás requisitos para ascenso, se les exigirá a partir del 1° de 
marzo del año 2031, el haber prestado mínimo un (1) año de servicio en cargos operativos 
de los procesos misionales de la Institución

COMISIÓN SEGUNDA CONSTITUCIONAL PERMANENTE

SENADO DE LA REPÚBLICA  

El texto transcrito fue el aprobado en primer debate en Sesión Ordinaria de la Comisión Segunda 
del Senado de la República del día veintiséis (26) de agosto del año dos mil veinticinco (2025), 
según consta en el Acta No. 04 de Sesión de esa fecha.

OSCAR MAURICIO GIRALDO HERNÁNDEZ MANUEL ANTONIO VIRGÜEZ PIRAQUIVE
Presidente  Vicepresidente  
Comisión Segunda  Comisión Segunda 
Senado de la República Senado de la República 

CARLOS RAMIRO CHAVARRO CUÉLLAR
Secretario General
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OSCAR MAURICIO GIRALDO HERNÁND
Presidente  
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C o m i s i ó n  S e g u n d a  C o n s t i t u c i o n a l  P e r m a n e n t e

Bogotá D.C., 09 de septiembre de 2025 

AUTORIZAMOS EL PRESENTE INFORME DE PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE 
PRESENTADO POR LOS HONORABLES SENADORES JOSÉ LUIS PÉREZ OYUELA
y NICOLÁS ALBEIRO ECHEVERRY ALVARÁN, AL PROYECTO DE LEY No. 150 de 
2025 SENADO – 183 de 2024 CÁMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN 
DISPOSICIONES RELATIVAS A LA REINCORPORACIÓN DE OFICIALES Y 
MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTIVO AL SERVICIO ACTIVO EN LA POLICÍA 
NACIONAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, PARA SU PUBLICACIÓN EN LA 
GACETA DEL CONGRESO.
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