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RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO

SENADO DE LA REPUBLICA

NOTA ACLARATORTA

7y

NOTA ACLARATORIA A PROYECTO DE LEY NUMERO 182 DE 2025 SENADO

por el cual se establecen las normas de conducta del militar colombiano y se expide el Codigo
Disciplinario Militar.

NOTA ACLARATORIA

Atendiendo lo sefialado en la Ley 3™ de 1992, se reconsidera la asignacién de la
Comisién competente del Proyecto de Ley No. 182/25 Senado “POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS NORMAS DE CONDUCTA DEL MILITAR COLOMBIANO Y SE
EXPIDE EL CODIGO DISCIPLINARIO MILITAR”, en los términos del articulo 2d°
de la mencionada Ley. En consecuencia, se ordena nuevamente la publicacién con la
asignacion a la Comisién Primera Constitucional Permanente.

Cordialmente,

PROYECTO DE LEYN _l&2 DE2025______

“Por el cual se establecen las normas de conducta del militar colombiano y se expide el Cédigo
Disciplinario Militar”

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA

LIBRO PRIMERO. NORMAS DE CONDUCTA Y ACTUACION MILITAR, MEDIOS PARA MANTENER Y
ENCAUSAR LA DISCIPLINA

TITULO PRIMERO. CONDUCTA Y ACTUACION MILITAR
CAPITULO I. Normas de conducta militar

Articulo 1. Deber fundamental del militar. Es deber fundamental del militar por su honor, la disposicién
permanente para defender a Colombia, incluso con la entrega de la propia vida cuando sea necesario, cumpliendo
la Constitucién Politica, las leyes y los reglamentos, respetando los preceptos, principios, valores y virtudes
inherentes a la carrera militar.

Articulo 2. Comportamiento militar. EL militar ajustaré su comportamiento a la ética, disciplina, condicin,

principios, valores y virtudes caracteristicos de las Fuerzas Militares.

Parégrafo. La formacion en ética militar es obligatoria y corresponde al Comando General de las Fuerzas
Militares, liderar, orientar y desarrollar planes de formacién permanente, programas de capacitacién,
actualizacién y profundizacién en ética militar.

Articulo 3. Disciplina militar. Es el conjunto de normas de conducta que el militar debe observar en el ejercicio
de su carrera, condicién esencial para la existencia de las Fuerzas Militares. Es el factor de cohesién que obliga
al superior a mandar con responsabilidad y al subalterno a obedecer lo mandado dentro de sus obligaciones, en
aspectos relacionados con actos del servicio. Seré practicada y exigida en las Fuerzas Militares como regla de
actuacion.

Tiene su expresién colectiva en el acatamiento a la Constitucién Politica y su manifestacion individual en el
cumplimiento de las drdenes recibidas; contrarresta los efectos disolventes de la lucha, crea intima cohesién y
permite al superior exigir y obtener del subalterno que las érdenes sean ejecutadas con exactitud y sin vacilacién.
Implica la observancia de las normas y érdenes que consagra el deber profesional.

Articulo 4. Condicién del militar. Atributo del militar que le permite desempefiarse y comportarse en actos del
servicio, fuera de los mismos o en situaciones administrativas derivadas del servicio, cefiido a principios, valores
y virtudes propios de las Fuerzas Militares y su ética; confiriéndole ser lider y conseguir la méxima eficacia en el
cumplimiento de sus deberes, funciones y atribuciones.

Articulo 5. Principios de la condicion militar. La condicién del militar se sustenta en el cumplimiento de la
Constitucion Politica y las leyes, la total conviccion por el respeto de la dignidad humana, la transparencia,
veracidad y efectividad de sus actos, la unién, el mejoramiento continuo y la bisqueda de cooperacidn e
integracién interinstitucional.

Articulo 6. Valores militares. Son las convicciones construidas que sustentan la organizacion, las actividades
que adelantan las Fuerzas Militares y el actuar de los oficiales, suboficiales y soldados e infantes de marina en
el cumplimiento de sus deberes, funciones y atribuciones. Son valores, entre otros, los siguientes y se entienden
asf:

1. Honestidad: Actuar con rectitud, sinceridad, transparencia y legalidad. Cumplimiento espontaneo y
estricto de los deberes y obligaciones militares.

2. Veracidad: La palabra del militar debe ser veraz para inspirar confianza en superiores, subalternos,
compaieros y la poblacién civil

3. Solidaridad: Actuar humanitariamente ante situaciones que pongan en peligro la vida, la paz, el orden
y la seguridad de los colombianos, fomentando la cooperacién ciudadana.

4. Compafierismo: Prestar la ayuda y colaboracién esponténea a superiores, subalternos y compafieros,
prescindiendo de intereses personales, para conseguir el entendimiento indispensable entre quienes
comparten la vida militar.

5. Compromiso: Conocer y cumplir con empefio, profesionalismo, responsabilidad y sentido de
pertenencia los deberes y obligaciones.

6. Valentia: Actuar con decision, firmeza, coraje y prudencia en cada situacion que sea necesario.

7. Honor: Cualidad que permite al militar el cumplimiento de los principios, valores y virtudes que ha
prometido defender y acatar.

8. Obediencia: Cumplir (a voluntad de quien manda con sujecién a la legalidad de la orden.

9. Servicio: Actuaciones del militar tendientes a satisfacer las necesidades de interés general de la
comunidad, segun los fines que la Constitucion Politica y a ley han establecido.

10. Disciplina: Cumplir con las normas y drdenes establecidas, reconociendo a autoridad, para alcanzar los
fines de (a Institucion militar.

11.

=

Seguridad: Actuar con conciencia del riesgo, tomando las medidas necesarias para mitigarlo y cumplir
la mision con las menores pérdidas posibles.

12. Mistica: Actuar con conviccién, conocimiento del servicio militar y consagracion a a institucion.

13. Lealtad: Firmeza de sentimiento, no traicionando la confianza depositada por superiores, compafieros y
subalternos dentro del marco de la legalidad y veracidad.




Pégina 2

Lunes, 15 de septiembre de 2025

GACETA DEL CONGRESO 1708

14.

15.

16.

17.

1

°

2L

Respeto: Consideracién por los superiores, subalternos, compafieros, por si mismo y por todas las
personas y su dignidad.

Responsabilidad: Cumplir deberes, obligaciones, funciones, asi como asumir o aceptar las
consecuencias de los actos libres y conscientes.
Justicia: Reconocer a cada uno lo suyo, lo que le corresponde segun sus derechos, sus aportes o sus
méritos.
Familia: EL equilibri
protegido, amado y confiado para encontrar la realizacién personal e institucional.

enlas satisface las bésicas del militar de sentirse

Articulo 7. Virtudes militares. Conjunto de cualidades propias de un militar establecidas como normas de
conducta de la actuacién de las Fuerzas Militares. Son virtudes entre otras las siguientes y se entenderdn asi:

Prudencia: fa para tomar acertadas en lizand

los riesgos
posibles, para evitar perjuicios innecesarios a la institucién militar.

Templanza: Moderacién del carcter, emociones, intereses o gustos personales en los actos del servicio,
conteniéndola dentro de los limites de la razén.

Fortaleza: Soportar factores adversos, persistir en el empefio, acometer retos y perseverar en los
buenos propésitos y en la practica de principios, valores y virtudes.

Iniciativa: Tomar o proponer acciones para mejorar la calidad o prestacién del servicio.

Comunicacién: Intercambio de informacién, opiniones o sentimientos mediante habla, escritura u otro
tipo de sefales. La comunicacién dentro de las Fuerzas Militares adquiere un cardcter jerdrquico, basado
en 6rdenes y mandatos y aceptacién de politicas; destaca la importancia de la persona, facilita el control

y la entre

y subalternos.

Ejemplo: Comportamiento intachable e irreprochable en los actos del servicio que sirve de modelo para
orientar la conducta militar.

Constancia: Firmeza y fortaleza de dnimo en las resoluciones y en los propésitos. Las dificultades deben
inspirar diligencia, mas no producir abatimiento.

Espiritu de cuerpo: Cimulo de ideales, tradiciones, actitudes e intereses que forman y forjan al ser
militar, fortaleciendo cualidades y virtudes, para la obtencién de un fin comdn.

Espiritu militar: Convencimiento sobre la nobleza de la profesién de las armas; decision irrevocable de
servirle de forma consagrada con entusiasmo y sano orgullo, renunciando a toda actividad que pueda
perjudicar los asuntos del servicio.

Control: Supervisién permanente de las érdenes y deberes.

. Cortesfa militar: Comprende el conjunto de reglas protocolarias que regulan el comportamiento de los

miembros de las Fuerzas Militares, con el fin de promover y preservar el respeto, la consideracién y la
disciplina entre superiores, subalternos y compafieros.
Dentro de estas manifestaciones, el saludo militar i la

de la

cortesfa militar, por cuanto materializa el reconocimiento mutuo entre los integrantes de la institucién

mas

y refleja el respeto por la jerarquia y la autoridad.

El saludo militar es obligatorio entre militares en servicio activo, tiene caracter reciproco y debe
ejecutarse conforme a lo establecido en la reglamentacién vigente, sin que su cumplimiento implique
subordinacién personal, sino la ob
castrense.

ia de los principios de y respeto propios de la vida

13. Abnegacién: Renuncia voluntaria a todas las pasiones, comodidades y gustos personales, cuando quiera
que ellas se interpongan al cumplimiento del deber.

14. Liderazgo: Capacidad de influir positivamente en las personas, proporcionando direccién, propésito y
motivacién para cumplir la misidn y mejorar la organizacién.

Articulo 8. Probidad Militar. Toda actuacién de los miembros de las Fuerzas Militares debe ajustarse a la

disciplina, principios, valores y virtudes militares que hacen parte de la condicién militar.

Articulo 9. Actos del servicio. Se considera actos del servicio aquellas actividades desarrolladas en razén, con

ocasién o como consecuencia de su condicién de militar, contenidas en la Constitucién Politica, la ley, la doctrina

militar, los reglamentos y manuales, asi como las érdenes emitidas por los superiores, y las situaciones

administrativas derivadas del servicio.

Articulo 10. Deber funcional. Se considera deber funcional el cumplimiento de las condiciones y funciones

propias del militar, acorde a la Constitucién Politica, la ley, la doctrina militar, los reglamentos y manuales

del Estado.

una 1

Articulo 11. La orden militar. Es la manifestacién externa entre los miembros de las Fuerzas Militares, a través

de la cual el superior militar debido a su cargo, jerarquia o antigiiedad se dirige a sus subalternos, que se debe
observar, obedecer y ejecutar. La emisién de una orden no implica el ejercicio del mando.

La orden militar debe ser legitima, légica, oportuna, clara, precisa, concisa y relacionada con el servicio o funcién.

Articulo 12. Orden ilegitima. La orden es ilegitima cuando excede los limites de la competencia o conduce

manifiestamente a la violacién de la Constitucién Politica, la ley, las normas institucionales o las érdenes
legitimas superiores.

Sila

orden es ilegitima, el subalterno no est4 obligado a obedecerla; en caso de hacerlo la responsabilidad

recaerd sobre el superior que emite la orden y el subalterno que la cumple o ejecuta.

Articulo 13. Oportunidad de la orden. Las érdenes deben cumplirse en el tiempo y del modo indicado por el

superior. Cuando al ejecutar la orden aparecieren circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que modificaren

el tiempo o el modo previstos para su ejecucién, su cumplimiento puede ser dilatado o modificado siempre que
no pudiere consultarse al superior, a quien se comunicard la decisién tomada tan pronto como fuere posible.

de la institucidn para exponer ante el inmediato superior, de manera verbal o escrita, asuntos del servicio o
desatendi

forma gra

instruccio
informar i

La actuac

Articulo 16. Funciones del mili

Articulo 14. Conducto regular. Es un procedimiento que permite acceder en forma 4gil a las lineas jerdrquicas

personales que afecten el mismo, con el propdsito que les sean resueltos; en caso de que la solicitud sea

ida o desfavorable, podra acudir ante el inmediato superior de este. Para tal efecto, deberd solicitar a

esa misma autoridad el agotamiento del conducto regular ante las lineas jerdrquicas inmediatas superiores de

dual o escalonada. EL conducto regular no puede ser negado, pretermitido o no restablecido.

Paragrafo. El conducto regular no se surtird cuando se trata de poner en conocimiento presuntos actos contrarios
a la normatividad vigente.

Articulo 15. Restablecimiento del conducto regular. Cuando un subalterno reciba directamente una orden,

n o consigna de una instancia superior a su comandante debera cumplirla, quedando obligado a
inmediatamente a este dltimo.

CAPITULO II. Normas de actuacién militar

r. EL militar ejercerd funciones op: , técenicas, L y admini:

en el desempefio de sus cometidos para la preparacién y empleo de las unidades militares en cumplimiento de
las misiones encomendadas; también podrd actuar en apoyo al mando y ejercer funciones docentes.

i6n del militar se regird, entre otras, por las siguientes pautas:

Formacién. Mantendrd una sélida formacién moral, intelectual, humanistica y técnica, un elevado
conocimiento de su profesién y una adecuada preparacién fisica, que le capaciten para contribuir a la
eficacia de las Fuerzas Militares y faciliten su adaptacién a la evolucién propia de la sociedad y del

entorno internacional, asi como a la i en medios y

Competencia profesional. Se prepararé para alcanzar el mas alto nivel profesional, especialmente en

los dmbitos operativo, técnico y de gestién de recursos, y para su de a
diferentes misiones y escenarios.

Accién conjunta. Serd consciente de la importancia de la accién conjunta y coordinada de las Fuerza
Publica, entidad Unica e integradora de las formas de accién especificas de cada uno de sus
componentes.

Conducto regular. Para asuntos del servicio se relacionara con superiores y subordinados por conducto
regular segln la estructura jerdrquica de las Fuerzas Militares, que serd el conducto reglamentario,
salvo en los casos que esté establecido uno especifico para dirigirse al érgano competente para
resolver.

Acatamiento y transmisién de la decisién. Antes de que su comandante, jefe o director haya tomado
una decisién, podré proponerle cuantas sugerencias estime adecuadas; pero una vez adoptada, la

10.
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aceptard y defenderéd como si fuera propia, desarrolldndola y transmitiéndola con fidelidad, claridad y
oportunidad para lograr su correcta ejecucién.

Relaciones con autoridades civiles. Pondra de manifiesto el respeto y cortesfa en sus relaciones con las
autoridades del Gobierno, autoridades publicas, y de los poderes ejecutivo, legislativo, judicial, érganos
de control y la Registradurfa Nacional del Estado Civil.

En el émbito internacional. Cuando se integre temporalmente en ejércitos y érganos de defensa de
otros paises o en

interr le serd de

lo dispuesto en esta ley, sin
perjuicio de las peculiaridades previstas en los tratados, convenios y demds acuerdos internacionales
suscritos por Colombia. Observaré en su trato con los miembros de los ejércitos de otras naciones las
mismas reglas de comportamiento que rigen en las Fuerzas Militares de Colombia.

Relaciones con la poblacién civil. Fomentar la relacién con la poblacién civil y serd cortés y deferente
en su trato con ella, en particular con la que mds directamente pueda verse afectada por sus actividades,
evitando toda molestia innecesaria.

Discrecién en asuntos del servicio. Guardard discrecién sobre los asuntos relativos al servicio.
Observara las disposiciones y medidas vigentes sobre materias clasificadas y proteccién de datos de
cardcter personal, asf como las relacionadas con el acceso a lugares restringidos.

Informes sobre asuntos del servicio. Al informar sobre asuntos del servicio lo hard de forma objetiva,
claray concisa, sin ocultar ni desvirtuar nada de cuanto supiera.

No influenciar en resolucién de tramites. No influird en la agilizacién o resolucién de los trémites o
procedimientos sin justa causa y en ningln caso, cuando suponga un menoscabo de los intereses de
terceros.

Informes personales y evaluaciones. Obrara con la mayor reflexién, justicia y equidad en la elaboracién
de los informes personales, asf como en los procesos de evaluacién en los que participe, consciente de
la gran trascendencia que tienen, tanto para los interesados como para el conjunto de la institucién.
Novedades. Si observara alguna novedad o tuviera noticia de cualquier novedad que pudiera afectar al
buen funcionamiento de su unidad o dependencia, intentard remediarlo y lo pondra en conocimiento de
sus superiores de manera verbal o escrita, segun la urgencia e importancia del hecho.

Quejas y reclamaciones. Si tuviera alguna queja o reclamacién sobre asuntos del servicio que pudieran
afectar o perjudicar sus intereses, lo pondrd en conocimiento de sus superiores, haciéndolo de buen
modo y por el conducto reglamentario. Todo ello sin perjuicio de ejercitar los derechos o acciones que
legalmente le correspondan.

Conciliacién de la vida profesional, personal y familiar. Serd consciente de la importancia que tiene para

su unidad y para quienes forman parte de ella, la aplicacién de las normas sobre conciliacién de la vida
profesional, personal y familiar. Facilitard esa conciliacién en todo aquello que sea de su competencia,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio.
Cuidado de la salud. Prestard especial atencién y cuidado a todos los aspectos que afecten a la salud
y a la prevencién de conductas que atenten contra ella. Considerard la educacién fisica y las practicas
deportivas como elementos basicos en el mantenimiento de las condiciones psicofisicas necesarias para
el ejercicio profesional y que, ademds, favorecen la solidaridad y la integracién.
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17. Reconocimiento al militar retirado. Tratard al militar retirado con el respeto y consideracién que
merecen su dedicacién y servicios prestados, guardando las muestras de compafierismo y cortesfa
pertinentes.

18. Manejo y uso de las armas. Pondrd méxima atencién en todo lo concerniente al manejo de las armas,
especialmente en la aplicacién de las normas de seguridad, consciente de su gran importancia. Para
hacer uso de ellas, se atendrd estrictamente a la normativa vigente, érdenes recibidas y reglas de
enfrentamiento.

19. Conservacién del material. Cuidara y conservard en perfectas condiciones de uso las instalaciones,
material, equipo y armamento que tenga a su cargo de acuerdo con la normativa aplicable. Asegurard
el aprovechamiento de los recursos puestos a disposicién de las Fuerzas Militares y vigilard el
cumplimiento de las medidas de seguridad y medioambientales pertinentes.

CAPITULO IIl. Normas de conducta frente a la disciplina

Articulo 17. Actuaciones frente a la disciplina. Las siguientes son normas a seguir frente a la disciplina:

1. ‘€ imiento de érdenes. Ol 3 las érdenes en forma y dentro de las atribuci que

le correspondan, para que lleve a cabo u omita una actuacién concreta. También deberd atender los

requerimientos que reciba de un militar superior referentes a las disposiciones y normas generales de
orden y comportamiento.

2. Instrucciones y érdenes de autoridades. Cumplird igualmente las instrucciones y 6rdenes de
autoridades y superiores de los que dependa jerarqui en las izaciones naci o

internacionales en las que preste servicio.

3. Responsabilidad en la obediencia. En el cumplimiento de las érdenes debe esforzarse en ser fiel a los
propésitos del mando, con responsabilidad y espiritu de iniciativa. Ante lo imprevisto, tomara una
decisién coherente con aquellos propdsitos y con la doctrina militar.

4. Limites de la obediencia. Si las érdenes entrafan la ejecucién de actos constitutivos de delito, falta
disciplinaria o actuacién contraria a la ley o la Constitucién Politica, el militar no estarad obligado a
obedecerlas. En todo caso asumird la responsabilidad de su accién u omisién.

5. Objecidn sobre érdenes recibidas. En el supuesto de que considere su deber de presentar alguna
objecién a la orden recibida, la formulard respetuosamente ante quien se la hubiera dado, dando
cumplimiento a la orden.

6. Actitud ante el personal de servicio. Todo militar, cualquiera que sea su grado, jerarqufa o antigiiedad,
atenderd las indicaciones o instrucciones de otro que, aun siendo subalterno, se encuentre de servicio
y actlie en virtud de érdenes o consignas que esté encargado de hacer cumplir.

7. Forma de corregir. Cuando se afecte en menor grado el servicio o la disciplina, se corregird y, si procede,
impondrd el correctivo que corresponda o informard de ella a quien tenga la potestad para hacerlo.
Todo superior debe corregir los comportamientos que observe cuando corresponda a aquél hacerlo,
con respeto a la dignidad de las personas.

8. Signos externos de disciplina y cortesfa militar. Pondra gran cuidado en observar y exigir los signos
externos de disciplina y cortesfa militar, muestras de su formacién militar. Se esforzard en poner de
manifiesto la atencién y respeto a otras personas, sean militares o civiles, en destacar por la correccién
y energfa en el saludo y por vestir el uniforme con orgullo y propiedad. Tendra presente que el saludo
militar constituye expresién de respeto mutuo, disciplina y unién entre todos los miembros de las
Fuerzas Militares.

CAPITULO IV. Normas de conducta frente al ejercicio del mando

Articulo 18. Normas de conducta en el ejercicio del mando. EL militar actuard en ejercicio del mando regido,
entre otras, por las siguientes normas:

1. Autoridad: Es el poder delegado o atribuido para aplicar el criterio, tomar acciones o decisiones y hacer
cumplir las érdenes bajo las regulaciones, la doctrina y el marco legal.

2. Estilo de mando. EL militar que ejerza mando se haré respetar por sus subordinados bajo el liderazgo;
no les disimulard jaméds las faltas de subordinacién, les infundird amor al servicio y exactitud en el
desempefio de sus obligaciones; serd firme en el mando, comedido en su actitud y palabras aun cuando
amoneste o sancione.

3. Liderazgo. i 4 su liderazgo influyendo en sus subordinados, proporci direccién

para la institucién, propdsito y motivacién para cumplir la misién y mejorar la organizacién con su
ejemplo, preparacién y capacidad de decisién.

4. Responsabilidad en el ejercicio del mando. El sentido de la responsabilidad es indispensable para el

buen ejercicio del mando y por él se hard acreedor a la confianza de sus superiores y subordinados.
La responsabilidad en el ejercicio del mando militar no es renunciable ni puede ser compartida. Los que
ejerzan mando tratardn de inculcar una disciplina basada en el convencimiento. Todo mando tiene el
deber de exigir obediencia a sus subordinados y el derecho a que se respete su autoridad, pero no podra
ordenar actos contrarios a las leyes o que constituyan delito.

5. Responsabilidades en relacién con los delitos contra el Derecho Internacional Humanitario. Serd
consciente de la responsabilidad que le corresponde y asume para evitar la comisién tanto por accién,
omisién y extralimitacion de funciones, por las fuerzas sometidas a su mando o control efectivo, de los
delitos de genocidio, lesa humanidad y contra las personas y bienes protegidos en caso de conflicto
armado.

6. Aprecio de la vida de sus subordinados. Considerara la vida de sus subordinados como valor
inestimable y no los expondra a mayores peligros que los exigidos por el cumplimiento de la misién.
Serd su preocupacién constante velar por la proteccién y seguridad del personal bajo sus érdenes.

7. Capacidad para el combate. El mando seré consciente de que la capacidad para el combate depende
en gran medida de la moral combativa, de la motivacién, de la experiencia, del conocimiento y de la
eficacia de la instruccién, entrenamiento y reentrenamiento.

8. Unidad de accién. Mantendrd permanente contacto con los mandos que le estén subordinados
promoviendo la libertad de accién y la iniciativa, analizard con atencién las propuestas que estos le

p ., eler imiento de la intencién del comandante y del objetivo general comuin.

9. Capacidad de decisién, iniciativa y creatividad. La condicién esencial del que ejerce mando es su
capacidad para decidir. Actuara con iniciativa y la fomentard entre sus subordinados. Para adoptar sus
decisiones aplicard la C ituci la ley y los regl ntos internos, y actuard con creatividad,
capacidad de juicio, priorizando los objetivos de la misién.

10. Ejercicio de la autoridad. Ejercerd su autoridad con firmeza, justicia y equidad, evitando toda
arbitrariedad y promoviendo un ambiente de responsabilidad, mutuo respeto y lealtad, entendiendo
que su liderazgo guiaré el desarrollo de sus unidades.

11. Toma de decisiones. En el ejercicio de su autoridad serd prudente en la toma de decisiones, fruto del
andlisis de la situacién y la valoracién de la informacién disponible, y las expresard en érdenes
concretas, cuya ejecucién debe dirigir, coordinar y controlar, sin que la insuficiencia de informacién, ni
ninguna otra razén, pueda disculparle de permanecer inactivo en situaciones que requieran su
intervencion.

12. Razonamiento de las érdenes. Razonaré sus érdenes para facilitar su comprensién y la colaboracién
consciente y activa de sus subordinados; mantendrd sus érdenes con determinacién, pero no se
empefiard en ellas si la evolucién de los acontecimientos aconseja variarlas. Con ello conseguird que
su acatamiento se fundamente en la lealtad y confianza que deben existir entre todos los miembros de
las Fuerzas Militares.

13. Tr isién de drdenes. Nor dard las drdenes a través de sus inmediatos subordinados y
cuando lo haga directamente a quien deba ejecutarlas, les informard de ello. Respaldard las érdenes
que den sus subordinados, siempre que estén conforme a la misién encomendada y a los principios,
valores y virtudes institucionales.

14. Administracién de recursos. Administrard los recursos puestos bajo su responsabilidad para obtener el
maximo rendimiento de ellos, de acuerdo con los principios de economia y eficiencia en su utilizacién y
eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

CAPITULO V. Normas de conducta frente a los subalternos

Articulo 19. Normas de conducta en relacién con los subalternos. Las siguientes son normas militares de
conducta en relacién con el personal subalterno:

1. Conocimiento de la organizacién por los subalternos. EL militar que ejerza mando serd responsable de
que sus subalternos, desde el momento de su incorporacién, conozcan la organizacién y funcionamiento
de su unidad, asi como su dependencia jerdrquica, atribuciones, deberes y responsabilidades dentro de
ella.

2. Respeto a las funciones y cometidos de los subalternos. Velara para que todos sus subalternos ejerzan
las i y
atribuirse ni invadir las competencias ajenas, contribuyendo asf a la eficacia de su Fuerza.

fien los i que les correspondan por razén de cargo o funcién, sin

3. Aptitudes profesionales de los subalternos. Prestard atencién a las aptitudes y trayectoria profesional
de sus subalternos de manera que estas correspondan con las tareas que tengan encomendadas y
elevard, en su caso, las propuestas convenientes para mejorar su rendimiento, conjugando sus
aspiraciones profesionales con la eficacia de su unidad.

4. Conocimiento de los sub

y sus i . M drd con sus subordinados un contacto
directo, en especial con sus inmediatos colaboradores, que le permita conocer sus aptitudes,
aspiraciones e historial militar, atender sus inquietudes y necesidades, asf como velar por sus intereses
profesionales y personales. Todo ello le capacitard para asignarles los puestos y tareas mas adecuados
y calificarlos con justicia.

5. Motivacién de los subordinados. Utilizara todos los medios a su alcance, principalmente la persuasién
y el ejemplo, para motivar a sus subordinados en el ejercicio profesional.

6. Tramitacién de peticiones. Recibird y resolvera o tramitard, con el informe que proceda, las peticiones,
recursos, reclamaciones o quejas formulados por un subordinado en el ejercicio de sus derechos.

7. Respecto del espiritu de cuerpo. Fomentara el espiritu de cuerpo para aumentar la cohesién de su
unidad y la convergencia de esfuerzos con el fin de alcanzar el médximo rendimiento individual y de
conjunto.

8. Convivencia en la Fuerza. Velard por la convivencia entre todos sus subordinados sin discriminacién
alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, orientacién sexual, religién o
convicciones, opinién, fomentando el compafierismo y la integracién intercultural.

9. Informacién a sus subordinados. Informara a sus subordinados del desarrollo de las actividades,
ejercicios y operaciones en curso, asi como de los planes y proyectos que les puedan afectar, en la
medida que las circunstancias lo permitan.

10. Reconocimiento de méritos. Reconocerd y premiara a los subordinados que se hayan hecho acreedores
a ello en justa proporcién a sus méritos, por si o elevando las propuestas que correspondan. Su
reconocimiento publico representa una satisfaccién para el que lo recibe, un estimulo para la unidad de
la que forma parte y un ejemplo para todos.

11. Seguridad en el trabajo. Sera responsabilidad y preocupacién constante de todo el que ejerce mando

o

velar por la seguridad y prevencién de riesgos en el ejercicio profesional del personal a sus érdenes,
las condiciones sanitarias de las instalaciones y de la alimentacién, y el cumplimiento de la normativa
general adaptada a las peculiaridades propias de sus funciones.

12. Actividades culturales, deportivas y recreativas. Fomentard las actividades culturales y deportivas y
facilitara las recreativas del personal a sus érdenes y, siempre que sea posible, las integrard en el

entorno civil en el que la unidad se desenvuelva.

CAPITULO VI. Normas de conducta en relacién con el Derecho Internacional Humanitario
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Articulo 20. Normas de conducta frente al Derecho Internacional Humanitario. EL militar conocerd, difundira y
aplicara en el transcurso de cualquier conflicto armado, los convenios internacionales ratificados por Colombia
relativos al alivio de la suerte de heridos, enfermos o ndufragos de las fuerzas armadas, al trato a los prisioneros
y a la proteccién de las personas civiles, asi como los relativos a la proteccién de bienes culturales y a la
prohibicién o restricciones al empleo de ciertas armas, ajustando su comportamiento, entre otras, a las siguientes
reglas:

1. Proteccién de heridos, enfermos, prisi i y civil. Tratard y cuidard

con humanidad y sin discriminacién alguna a los heridos, enfermos, ndufragos, prisioneros, detenidos y
miembros de la poblacién civil que estén en su poder.

2. Busqueda de heridos, enfermos, ndufragos y muertos. En la medida que lo permita el cumplimiento de
la misién y la seguridad de su unidad, adoptaré sin tardanza cuantas medidas sean posibles para buscar
a los heridos, enfermos y naufragos, ampararlos contra el saqueo y los malos tratos, asi como para
buscar a los muertos e impedir el despojo de unos y otros.

3. Actitud como prisionero. Se esforzard en no ser capturado, pero, en el caso de caer prisionero, todo
combatiente tendrd en cuenta que sigue siendo un militar en su comportamiento ante el enemigo y ante
sus compafieros de cautividad, manteniendo las relaciones de subordinacién y las reglas de disciplina.
No aceptara del enemigo ningtin pacto ni favor especial.

Empefiard todos sus recursos para evitar responder a otras preguntas que no sean relativas a facilitar
su nombre y apellidos, empleo, filiacién y fecha de nacimiento y hard todo lo necesario para evadirse y
ayudar a que sus compafieros lo hagan.

4. Trato a los prisioneros o detenidos. No sometera a tortura o vejacién a los prisioneros y detenidos y los

tratard con i y respeto, los medios necesarios para su salud e higiene y
evitando situarlos en zonas expuestas a los riesgos del combate. En el plazo mds breve posible los
evacuara lejos de la zona de combate para que queden fuera de peligro.

5. Principio de distincién. En el transcurso de cualquier operacién tendrd en cuenta el principio de
distincién entre personas civiles y combatientes y entre bienes de cardcter civil y objetivos militares
para proteger a la poblacién civil y evitar en lo posible las pérdidas ocasionales de vidas, sufrimientos
fisicos y dafios materiales que pudieran afectarle.

6. P i6n de poblacién i te vul ble. Protegerd a las personas indefensas o desvalidas,
especialmente a las mujeres y a los nifios, contra la violacién, la prostitucién forzada, los tratos
humillantes y degradantes o cualquier forma de explotacién o agresién sexual.

7. Proteccién de bienes culturales. No hard objeto de represalias o de actos de hostilidad a bienes
culturales o lugares de culto claramente reconocidos, que constituyen el patrimonio cultural y espiritual
de los pueblos y a los que se haya otorgado proteccién en virtud de acuerdos especiales. Evitard la
utilizacién de dichos bienes culturales o de instalaciones que se encuentren préximas a ellos para
propésitos que puedan exponerlos a la destruccién o al deterioro.

8. Medios y métodos de combate. No utilizard medios o métodos de combate prohibidos por el Derecho
Internacional Humanitario que puedan causar males superfluos o sufrimientos innecesarios, asf como

aquellos que estén dirigidos a causar o puedan ocasionar extensos, graves y duraderos perjuicios al

medio ambiente, comprometiendo la salud o la supervivencia de la poblacién.

CAPITULO VII. Normas de en op i de paz, ilizacién, seguridad y ayuda humanitaria
Articulo 21. Normas de en operaci de paz, ilizaci i y ayuda itaria.
Cuando el militar actde en misiones para contribuir al mantenimiento de la paz, estabilizacién, seguridad y ayuda

humanitaria, lo hard como instrumento de la Nacién al servicio de dichos fines, en estrecha colaboracién con

ejércitos de paises aliados y en el marco de las organizaciones internacionales de las que Colombia forme parte,

bajo las siguientes pautas, entre otras:

1. Cumplir con las normas del Derecho Internacional Publico, relativas al uso de la fuerza en misiones de
paz, las reglas de encuentro impuestas internacionalmente y las disposiciones del comando superior
de la Fuerza a la que pertenezca o del Comando General de las Fuerzas Militares.

2. Conocer y acatar las reglas de enfrentamiento, lo que le permitird hacer frente a las situaciones

cambiantes de cada momento, debiendo estar preparado para asumir la proteccién de la poblacién
afectada y los riesgos consiguientes.

3. Utilizar toda su capacidad de andlisis e iniciativa para hacer frente a las situaciones complejas, diversas

e imprevisibles en las que pueda verse involucrado y adaptarse a ellas con mentalidad abierta,
atendiendo al cumplimiento de la misién, aplicando el principio de humanidad y sin descuidar su
seguridad y la de su unidad.

4. Instruirse sobre los elementos identificadores de la cultura y las costumbres propias de la zona de

que salvo que compi la misién o la seguridad
propia y la de sus subordinados.
5. Colaborar, dentro de las posibilidades de la misién encomendada, con aquellas organizaciones civiles

que desempefien tareas en favor de la paz, il i y ayuda itaria.
TITULO SEGUNDO. ENCAUZAMIENTO DE LA DISCIPLINA

CAPITULO I. Medios para mantener y encauzar la disciplina militar

Articulo 22. Mantenimiento de la disciplina. La disciplina se mantiene cumpliendo los propios deberes y

ayudando a los demds a cumplir los suyos. Del imi de la disciplina serdn resp todos los
miembros de las Fuerzas Militares de forma proporcional a los deberes y obligaciones del grado y el cargo que
desempefan.

Los mejores medios para mantener la disciplina son el buen ejemplo y el estimulo, los que tienden a exaltar ante

los demds el cumplimiento del deber con el fin de perfeccionar y dignificar las mejores cualidades de la
personalidad.

Articulo 23. Medios para encauzar la disciplina. Los medios para encauzar la disciplina pueden ser correctivos
o sancionatorios. Los medios correctivos se utilizan para conservarla y vigorizarla. Los sancionatorios para
restablecerla cuando ha sido quebrantada.

Medios correctivos. Son las normas y preceptos cuya finalidad es proteger y prevenir a los militares contra su
propia debilidad, preservéndolos de toda influencia nociva y aquellos que incitan a perseverar en el cumplimiento
estricto de los deberes.

Medios i ios. Son las i legalmente i que tienen como finalidad censurar a quienes
han infringido las conductas consideradas como faltas, evitar la reincit iay el imi dela

Articulo 24. Situaciones que dan lugar a la aplicacién de medios correctivos. Son situaciones que dan lugar a
la aplicacién de medios correctivos, cuando se afecte en menor grado la disciplina o el servicio, las siguientes:

El desinterés en el desempefio de las obligaciones, deberes u érdenes de los superiores.
El desinterés en conocer al personal subalterno.
El descuido en el aseo personal o en la correcta presentacién en la persona o en el uniforme.

ol

Las dei i o ol i6n del servicio, las érdenes del mando o de otros
militares, asi como tolerar dichas i por el personal

)

La falta de puntualidad en los actos de servicio y las ausencias injustificadas de los mismos.

6. Elirrespeto a los procedimientos que efectua la Policia Militar, de conformidad con las normas vigentes
que la regulan.

7. Hacer reclamaciones o peticiones en forma o términos irrespetuosos.

8. Lainexactitud o desinterés en la tramitacion de las reclamaciones o solicitudes.

9. Encauzar la disciplina sin motivo a un subordinado.

10. Excederse en el ejercicio del encauzamiento de la disciplina.

11. La omisién del saludo y de las formas propias de la cortesia militar en general.

12. Desinterés en el tramite 0 manejo de documentos a los cuales tenga acceso en razén de su funcién o
cargo.

13. Promover o tomar parte en alteraciones del buen orden que se realicen en el curso de actividades
militares.

14. Los altercados entre los miembros de las Fuerzas Militares.

15. Desautorizar las instrucciones emitidas por cualquier miembro de las Fuerzas Militares que se
encuentre de servicio o de guardia.

16. Las apuestas en dinero o especie dentro de los recintos militares.

17. Perturbar la ilidad en las i i militares o en del servicio.

18. Causar dafios en equipo o material de guerra en cuantfa menor a un salario minimo legal mensual
vigente.

19.

20.

2

jad

22.
23.

24.
25.
26.
27.

28.

29.
30.

Articulo 25. Medios correctivos para encauzar la di

Hacer uso de medios electrénicos y/o de telecomunicaciones en lugares o actividades en los que no

esté autorizado.

. Realizar expresiones o demostraciones erdticas publicas o semipublicas, portando el uniforme o partes
del mismo.

. Realizar expresiones o demostraciones erdticas en lugares publicos o semiprivados, portando el

uniforme o partes del mismo.

No informar oportunamente el cumplimiento de las érdenes al superior que las haya impartido.

El uso de las prendas de vestuario, equipo y otros elementos de los compafieros, sin la debida

autorizacion.

No participar activamente en el desarrollo de los trabajos de equipo o demostrar desinterés en las

tareas individuales que de ellos se desprendan.

Emplear expresiones que contravengan la dignidad de las personas, o apodos para dirigirse o tratar a

la poblacién civil, subalternos, compafieros o superiores.

No guardar el debido respeto y consideracién con el personal retirado.

Desatender los lineamientos o instrucciones de salud y seguridad en el trabajo.

No mostrar interés en los actos del servicio en los cuales el superior emite érdenes, instrucciones o

medidas de coordinacion.

No guardar la disciplina en ceremonias o formaciones militares.

Las demds que, no estando en los apartados anteriores, supongan inobservancia menor de alguno de

los deberes y prohibiciones del militar que se sefialen en los manuales y disposiciones que rigen la

Institucién Militar.

ina. Son medios correctivos para encauzar la disciplina

y no constituyen sancién disciplinaria, los siguientes:

Realizacién de trabajos manuscritos sobre tematicas militares, relacionados con el asunto que dio lugar
a la medida aplicada, cuya extension no sera superior a cinco (5) paginas, a espacio sencillo, con plazo
que no podrd exceder de dos (2) dias.

Exposicién oral de quince (15) minutos ante el personal de oficiales, suboficiales o soldados sobre
asuntos militares o de cardcter general que determinard quién impone el medio correctivo.

Realizar los ejercicios fisicos conforme a los términos establecidos en las directivas vigentes al interior
de las Fuerzas que reglamenten la presentacién de prueba fisica e incremento fisico.

Realizar ejercicios de caligrafia repetitivos que no exceda de cinco (5) paginas a espacio sencillo, con
plazo que no podré ser superior de dos (2) dfas.

Disminucién de horas de salida de las que normalmente se conceden al resto del personal. Durante
este tiempo el destinatario de la medida correctiva cumplird actos del servicio que el superior
determine.
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6. Presentaciones periédicas en la unidad en el uniforme del dfa, ante el superior que las impone o ante
quien él designe, hasta seis (6) veces en un periodo de veinticuatro (24) horas, en el horario del régimen
interno de la Unidad.

7. Trabajos especiales, hasta por dos (2) horas, que consistirdn en aseo de armamento, aseo y arreglo de
instalaciones fisicas de la unidad, confeccién de material o ayudas de instruccién u otras labores
logisticas.

8. Pérdida de dias de salida o permiso. Quien fuera objeto de la medida correctiva deberd permanecer en
su unidad hasta por dos dfas, dedicado al estudio u otras actividades propias del servicio.

9. Rectificacién o disculpas presentadas en circunstancias similares a aquellas en las que se produjo el
agravio.

Articulo 26. Procedimiento para la aplicacién de medios correctivos. Corresponde a todo militar en servicio
activo, el encauzamiento de la disciplina de sus subalternos a través de medios correctivos; por ello, todo superior
que observe que otro de menor grado jerarquico o antigiiedad incurra en una o varias de las situaciones que dan
lugar a la imposicién de un medio correctivo, debera requerir al subalterno e informarle la situacién, con el fin
que éste tenga la oportunidad de explicar su conducta, y asi determinar la procedencia o no de la aplicacién del
medio correctivo.

La condicién de superior comprende la calidad de superior militar o superior jerdrquico. Por ello, se considera
superior militar, aquel que ostenta mayor antigliedad, grado y jerarquia frente al subalterno, y en consecuencia,
solo podré imponer los correctivos previstos en los numerales del 1 al 4 del articulo 25 de la presente ley,
debiendo informar al superior jerdrquico del destinatario la imposicién de esta para el respectivo registro.

El superior jerdrquico es aquel que cumple los mismos atributos frente a la antigliedad, grado y jerarqufa, y del
cual el subalterno tiene una dependencia funcional; encontrdndose facultado para imponer todos los correctivos
previstos en la presente ley.

EL superior militar también podrd informar por un medio expedito al superior jerdrquico del destinatario de la
medida, la situacién que se haya presentado con el subalterno, para que sea éste quien evalue y proceda a tomar
la decisién que corresponda; encontrandose en la obligacién de informar las acciones tomadas a dicho superior
militar. En todos los casos, se deberd agotar el procedimiento descrito en el primer inciso del presente articulo.

EL término para la imposicién de un medio correctivo no podrd ser superior a tres (3) dfas calendario contados a
partir del momento en que se conozca la situacién que dio lugar a la aplicacién del mismo. Asi mismo, el término
para cumplir dicho correctivo sera el fijado por quien imponga la medida, sin que pueda exceder de un maximo
de ocho (8) dfas calendario, sin perjuicio del tiempo que disponga la misma ley para ciertos medios correctivos,
cuando haya lugar.

Los medios correctivos impuestos se registrarén en el libro de medios correctivos o en la plataforma digital que
se disponga y sus soportes se archivardn en cada unidad militar conforme a las normas vigentes de gestién
documental.

Parégrafo 1. El subalterno que evidencie que, un superior estd incurriendo en alguna de las situaciones que dan
lugar a la aplicacién de los medios correctivos descritos en el articulo 24 de la presente ley, podra informar de
forma respetuosa por escrito o por el medio mas expedito al superior jerarquico de éste, para que evalle y
proceda a tomar la decisién que corresponda.

CAPITULO II. De los estimulos

Articulo 27. Estimulo al cumplimiento de los deberes. Quienes se destaquen en el cumplimiento de los deberes
profesionales o los superen en beneficio del servicio, se hardn acreedores a un estimulo.

Articulo 28. Finalidad del estimulo. El estimulo tiene como finalidad reconocer a quienes se destaquen en el
cumplimiento del deber y motivar a los demds a seguir su ejemplo.

Articulo 29. Criterios para otorgar estimulos. Para otorgar un estimulo deberén tenerse en cuenta entre otros
los siguientes criterios:

La condicién del militar, considerando sus actuaciones positivas y negativas.
Las circunstancias que rodean la ejecucién del acto o actos meritorios.
El beneficio para la Institucién.
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Los actos meritorios ejecutados en el desempefio de misiones de orden publico.
Articulo 30. Proporcionalidad del estimulo. EL estimulo deberd ser proporcional al acto por el cual se otorga.

Articulo 31. Formalidad del estimulo. EL estimulo, con ién de la

verbal, serd do por
medio de disposicion escrita en la cual se consignardn los hechos que Lo causan, las circunstancias del servicio
que lo ameritan y la clase de estimulo otorgado. De todo estimulo que se conceda debe quedar constancia en el
folio de vida o su equivalente.

Articulo 32. Son estir los sil

Felicitacién privada verbal o escrita.
Felicitacién publica.

Permisos especiales.

Mencién honorffica.

o s wN e

Premio al mejor soldado.

6. lineta de buena conducta.
7. Distintivos.

8. Nombramiento honorifico.
9. Condecoraciones.

10. Premios especiales.

Articulo 33. Felicitacién privada verbal o escrita. La felicitacién privada se otorgard por el superior jerdrquico
en su despacho si es verbal o por medio de una nota personal si es escrita.

Articulo 34. Felicitacién publica. La felicitacién publica se otorgaré por el superior jerdrquico, se consignara en
la orden del dia y se leera en relacién general. El felicitado saldré al frente y se colocard en lugar preferente.

Cuando la felicitacién publica sea gada por los ites de Fuerza o los superiores a estos, se consignara

en la respectiva orden del dfa y se leerd en formacién ante el personal de la unidad.

Las felicitaciones pueden ser recibidas por el personal civil vinculado al sector Defensa y todos los miembros de
las Fuerzas Militares.

Articulo 35. i i Los

érdenes, general, semanal o del dfa, seguin corresponda en cada Fuerza y el Comando General, asf: de hasta cinco

serdn a continuacién, previa justificacién en las
(5) dias calendario, otorgados por las autoridades que se relacionan:

1. En las unidades militares, por los comandantes de unidad desde el nivel batallén y sus equivalentes
en las demds Fuerzas.

2. En las dependencias del cuartel general de cada una de las Fuerzas y el Comando General, los
comandantes, los Inspectores Generales, los Subjefes, los Jefes, los Directores o sus equivalentes y el
Ayudante General.

Articulo 36. Mencidn honorifica. Los soldados e infantes de marina que durante la prestacién del servicio militar
no hubieren sido sancionados, recibirén al ser licenciados una mencién honorffica en la cual se dejara constancia
de su ejemplar comportamiento. La mencién honorifica seré otorgada por el comandante de la respectiva unidad.

Los Oficiales Generales o de Insignia podran otorgar mencién honorifica a otros integrantes de las Fuerzas
Militares, por comportamientos institucionales ejemplarizantes.

Articulo 37. Premio al mejor soldado. A los soldados e infantes de marina que se destaquen en la prestacién
del servicio militar, se les otorgard la medalla “Soldado Juan Bautista Solarte Obando”, de acuerdo con las
disposiciones de distintivos y condecoraciones vigentes.

Articulo 38. Jineta de buena conducta. EL suboficial que durante tres (3) afios consecutivos no registre en su
folio de vida ninguna sancién disciplinaria, se le otorgard una jineta de buena conducta. Por cada periodo de tres
(3) afios en las mismas condiciones, se otorgard una nueva jineta. A partir de la tercera jineta disminuird el periodo
ados (2) afios.

Las jinetas de buena conducta serdn otorgadas por los comandantes de Fuerza. Las jefaturas de personal u
oficinas equivalentes revisaran las hojas de vida y presentardn los candidatos.

Parégrafo 1. El perfodo de tres (3) o dos (2) afios se contard de acuerdo con el lapso de evaluacién establecido
en el Reglamento de Evaluacién y Clasificacién para el personal de las Fuerzas Militares.

Paragrafo 2. Se podré otorgar un maximo de cinco (5) jinetas de buena conducta.

Parégrafo 3. El uso de la jineta de buena conducta se regira por el reglamento de uniformes.

Articulo 39. Distintivos. EL militar que se destaque en una especialidad o ramo del servicio se haré acreedor a
los distintivos correspondientes.

Articulo 40. i6n de distintivos. EL
vigente sobre el particular.

y uso de los di: seregiran por el reglamento

Articulo 41. Nombramientos honorificos. Son nombrami t ificos los de brigadi istingui y

dragoneantes, y se conferirdn de acuerdo con las disposiciones que rigen la materia.

la més alta

Articulo 42. Cond i Las cor i c se otorgan de acuerdo
con las disposiciones vigentes y se usarén de acuerdo con lo enel to de uni

Articulo 43. Premios especiales. Los premios especiales se otorgaran de acuerdo con la reglamentacién propia
de cada Fuerza.

LIBRO SEGUNDO. CODIGO DISCIPLINARIO MILITAR

TITULO PRIMERO. PARTE GENERAL
CAPITULO I. Principios rectores y normas prevalentes

Articulo 44. Reconocimiento de la dignidad humana. El Cédigo Disciplinario Militar tendrd como fundamento
el respeto a la dignidad humana, al debido proceso y a los derechos fundamentales.
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Articulo 45. Debido proceso. El disciplinable deber4 ser investigado y luego juzgado por funcionario diferente,
independiente, imparcial y auténomo que sea competente, quienes deberdn actuar con observancia formal y
material de las normas que determinen la ritualidad del proceso, en los términos de este cédigo y déndole
prevalencia a lo sustancial sobre lo formal.

En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el mismo que adelante el
juzgamiento.

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionatorio sea revisado por una autoridad diferente, su trédmite
serd el previsto en esta ley para el recurso de apelacién.

Articulo 46. Igualdad ante la ley. Las autoridades disciplinarias deberdn hacer efectiva la igualdad de los
intervinientes en el desarrollo de la actuacién procesal y proteger, especialmente, a aquellas personas que, por
su antigiiedad, grado militar, condicién econémica, fisica, mental, se encuentren en circunstancias de debilidad
manifiesta. La orientacién sexual, la identidad de género, el sexo, la raza, color, la condicién social, la profesién,
el origen nacional o familiar o étnico, la lengua, el credo religioso, la opinién politica o filoséfica, las creencias o
précticas culturales en ninglin caso podrén ser utilizados dentro del proceso disciplinario como elementos de
discriminacién

Articulo 47. Legalidad. Los destinatarios de este cddigo solo serdn investigados y sancionados

iamente por compor que estén descritos como falta en la ley vigente al momento de su

realizacién y conforme a los principios rectores, normas L Y pre imientos i en esta

codificacién.

La preexistencia también se predica de las normas rtarias. La labor de i6n tipica se

a la aplicacién de los principios de especialidad y subsidiariedad.

Articulo 48. Juez natural. Los destinatarios de este cédigo deberdn ser investigados y juzgados por las
autoridades disciplinarias competentes sefialadas en la presente ley.

Articulo 49. Favorabilidad. En materia disciplinaria la ley permisiva o favorable, sustantiva o procesal, aun
cuando sea posterior, se aplicard de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Este principio rige también para
quien esté cumpliendo la sancién, salvo lo dispuesto en la Constitucién Politica.

Articulo 50. ién de il ia. Los i ios de esta ley a quienes se les atribuya una falta
disciplinaria se presumen inocentes y deben ser tratados como tal, mientras no se declare su responsabilidad en
fallo ejecutoriado.

Articulo 51. Resolucién de duda. En la actuacién disciplinaria toda duda razonable se resolvera a favor de los
destinatarios de este cédigo.

Articulo 52. Derecho de defensa. Durante la actuacién disciplinaria, los destinatarios del presente cédigo tienen
derecho a la defensa material, a la designacién de un apoderado de confianza si asf lo considera. Si el procesado
solicita la designacién de un defensor asi deberd procederse.

Cuando el investigado sea declarado como persona ausente, deber4 estar representado a través de un defensor
de oficio que podra ser, un abogado o un estudiante del consultorio juridico de una institucién de educacién
superior reconocida legalmente conforme al marco normativo vigente.

Como sujeto procesal, el defensor tiene las mismas facultades del destinatario; cuando existan criterios
contradictorios prevalecerd el del primero.

Articulo 53 Celeridad del proceso. La autoridad disciplinaria te i el proceso,
sus actuaciones se surtirdn de forma pronta y cumplida, sin dilaciones injustificadas, conforme a los términos

previstos en este cédigo.

Articulo 54. Contradiccién. Los destinatarios del presente Cédigo tendran derecho a conocer la actuacién que
se inicie en su contra, las diligencias que se practiquen, a controvertirlas y solicitar la practica de pruebas tanto

en la indagacién previa, en la il igacién ia como en el j;

Articulo 55. Titularidad de la
Presidente de la Republica, Ministro de Defensa Nacional, Secretario General del Ministerio de Defensa Nacional,

y de la accién

ia. La potestad disciplinaria corresponde al

Comandante General, comandantes de Fuerza y a los oficiales de las Fuerzas Militares, sin perjuicio del poder
disciplinario preferente de la Procuraduria General de la Nacién.

Corresponde a estos funcionarios la direccién de la actuacién disciplinaria buscando su cabal cumplimiento. No

actuara con desviacién o abuso de poder y ejercerd sus c ias excl segun lo di enla

ley.

Articulo 56. Tipicidad. La ley disciplinaria establece de manera inequivoca, expresa y clara la conducta objeto
de reproche, ya sea de manera directa o mediante normas complementarias.

Articulo 57. Antijuridicidad disciplinaria militar. La conducta es antijuridica cuando afecte sin justificacién
alguna el servicio, la disciplina militar, la probidad o el deber funcional.

Articulo 58. Culpabilidad. En materia disciplinaria queda proscrita toda forma de responsabilidad objetiva y las
faltas solo son sancionables a titulo de dolo o culpa.

Articulo 59. Dolo. La conducta es dolosa cuando el sujeto disciplinable conoce los hechos constitutivos de falta
disciplinaria, su antijuridicidad disciplinaria militar y quiere su realizacién.

Articulo 60. Culpa. La conducta es culposa cuando el sujeto disciplinable incurre en los hechos constitutivos de
falta disciplinaria, por la infraccién al deber objetivo de cuidado exigible por su condicién de militar y debiendo
haberla previsto por ser previsible o habiéndola previsto, confié en poder evitarla.

Articulo 61. Fines y funciones de la sancién disciplinaria. La sancién disciplinaria tiene como fines el
encauzamiento de la conducta de los destinatarios de este cddigo, preservar la disciplina y los principios
orientadores de la funcién administrativa. Cumple, ademds, una funcién preventiva y correctiva para garantizar
la efectividad de los principios y fines previstos en la Constitucién, la ley y los tratados internacionales aplicables
en Colombia.

Articulo 62. porcif it y ili Lail

de proporcit i i y

de la sancién disciplinaria deberd responder a los

La sancién disciplinaria debe corresponder a la
clasificacién de la falta y a su graduacién de acuerdo con los criterios que fija esta ley.

Articulo 63. Congruencia. El disciplinado no podra ser declarado responsable por hechos, i faltas disciplinarias

que no consten en el auto de cargos, sin perjuicio de la posibilidad de su variacién.

Articulo 64. Motivacién. Los autos interlocutorios y los fallos proferidos dentro del proceso disciplinario deberan
estar debid: ivad

los principios del procedimiento disciplinario.

Articulo 65. Gratuidad. Ninguna actuacién procesal causara erogacién a quienes intervengan en el proceso,
salvo las copias que sean solicitadas por los sujetos procesales. Los sujetos procesales tendrén derecho a que
se les entregue gratuitamente fotocopia simple o reproduccién de los autos interlocutorios y de los fallos que se
profieran. Salvo las excepciones establecidas en la ley.

Articulo 66. iali En de los cor
aplicables las faltas, sanciones y procedimientos contenidos en este cédigo, y subsidiariamente las faltas

al personal militar le serdn
aplicables a los demds servidores publicos que sean procedentes.

Articulo 67. Inter i6n de la ley di:
con atribuciones disciplinarias tendrdn en cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia de la justicia, la
efectividad del derecho sustantivo, la bisqueda de la verdad material y el cumplimiento de los derechos y
garantias debidos a las personas que en él intervienen.

En la interpretacién y aplicacién de este cédigo las autoridades

Articulo 68. Aplicacién de principios e i i iva. En

de este cdigo prevalecersn los

principios rectores, derechos y g

en la Constitucién Politica y en la presente ley. En lo no

previsto se aplicardn los tratados internacionales sobre derechos humanos y derecho internacional humanitario
y lo dispuesto en el Cédigo General Disciplinario, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, Cédigo General del Proceso, Cédigo Penal Militar, Cédigo Penal y Procedimiento Penal o las
leyes que los modifiquen, adicionen o deroguen, en lo que no contravengan la naturaleza del derecho disciplinario
militar.

CAPITULO II. Ambito de aplicacién

Articulo 69. Ambito de aplicacién del cédigo disciplinario militar. Se aplicard a los destinatarios de este cddigo,
dentro o fuera del territorio nacional, siempre que la conducta haya sido cometida en servicio activo.

Articulo 70 Destinatarios. Son destinatarios de este cddigo los oficiales, suboficiales, soldados e infantes de
marina de las Fuerzas Militares que hayan cometido la conducta en servicio activo.

Los oficiales, suboficiales, soldados e infantes de marina, que se encuentren en calidad de alumnos en las
escuelas de capacitacién, centros de entrenamiento o similares, que cometan faltas disciplinarias establecidas

ensus icos o

ios, en lo que guarda relacién con los temas meramente académicos,
se adelantara bajo el procedimiento establecido en los mismos y en los demds asuntos se regiran por el presente
Cédigo.

Parégrafo. Los alumnos de las escuelas de formacién de oficiales, suboficiales, soldados e infantes de marina de

las Fuerzas Militares se regiran por el Académico y Di propio de la respectiva escuela.

Articulo 71. Autores. Son autores quienes realicen la falta disciplinaria o determinen a otro a cometerla, aun
cuando la conducta reprochada se conozca después de la dejacién del cargo o funcién.

Articulo 72. Posicién de garante. Bajo criterios de i eil I la ili isciplinaria se

compromete por incumplimiento de los deberes exigibles de los subalternos, cuando el superior esté en
condiciones efectivas de evitar la falta.

Articulo 73. dela ili isciplinaria. La
exista certeza que la conducta se desplegé por el destinatario de la ley con la convergencia de la tipicidad,

ia se configura cuando

ar isciplinaria militar y
CAPITULO Ill. Formas de realizacién de la conducta
Articulo 74. Accién u omisién. Las faltas disciplinarias se realizan por accién u omisién en el cumplimiento de

los deberes propios del cargo o funcién, o con ocasién de ellos, o por extralimitacién en el ejercicio de funciones,
o por incumplimiento o inobservancia de la disciplina o el servicio.
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TITULO SEGUNDO. DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES, INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y

CONFLICTO DE INTERESES

CAPITULO I. Derechos y Deberes

Articulo 75. Derechos. Ademds de los contemplados en la Constitucién Politica, la ley y los reglamentos, son
derechos de todo servidor publico:

Percibir puntualmente la remuneracién fijada en la ley y de conformidad con el régimen de carrera.
Disfrutar del subsistema de salud de las Fuerzas Militares, de conformidad con el régimen especial.
Recibir itacio

Participar en los programas de bienestar previstos por el sector Defensa, previo el cumplimiento de los

para el mejor de sus

requisitos establecidos en la materia.

Disfrutar de estimulos e incentivos alas es legales o ias.

Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley.

Recibir trato respetuoso y cortés con arreglo a los principios bésicos de las relaciones humanas y la
disciplina militar.

Obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones consagradas en el régimen especial.
Los derechos consagrados en la Constitucién Politica.

Articulo 76. Deberes. Son deberes del militar:

Cumplir y hacer que se cumplan los preceptos contenidos en la Constitucién Politica, tratados de
Derecho Internacional Humanitario y demds ratificados por el Congreso, la ley, los decretos, los
reglamentos, la doctrina militar, los manuales de organizacién y funciones, asi como las érdenes
superiores emitidas por funcionario competente.

Acatar, respetar y promover el cumplimiento de los principios, valores y virtudes consagrados en la
presente ley.

Tener disciplina de cuerpo.

Mantener, conservar y velar por el eficiente uso, administracién, custodia, cuidado o transporte de los
bienes de propiedad de la institucién o al servicio de la misma.

Ejercer el mando con respeto a la dignidad humana.

Adaquirir y perfeccionar los conocimientos necesarios para el ejercicio de la carrera militar y la profesién
mediante la cual presta su servicio a la institucién.

Observar discrecién en todos los asuntos relacionados con el servicio y guardar la debida reserva de
ley.

Asistir con puntualidad a los actos del servicio.

Portar el uniforme con mistica y de acuerdo con las normas reglamentarias vigentes.
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Articulo

. Informar de las situaciones, actividades o dad

Mantener el debido respeto y relaciones arménicas con la poblacién civil y las instituciones.

Observar estrictamente el conducto regular en asuntos del servicio que lo requieran o restablecerlo
cuando haya lugar.

Informar el estado civil, domicilio o residencia y nucleo familiar y dar cuenta de los cambios de estos
que se susciten.

Asumir las responsabilidades propias del cargo y jerarquia.

Es deber del superior

a quienes se en el c de sus obligaciones, asi

como mantener y encauzar la disciplina en atencién a los postulados de la presente ley.

Procurar conocer al personal subalterno, y tomar acciones razonables para prevenir eventos o

situaciones que lo pongan en peligro o menoscaben su integridad fisica y mental o la de superiores,

compafieros o subalternos.

Guardar el debido respeto a los simbolos patrios, asi como a emblemas, politicas o direccionamientos

institucionales.

Mantener el comportamiento que corresponda en las actividades académicas, militares,
i culturales,

deportivas y sociales que desarrolle la institucién.

Emplear el personal militar o civil perteneciente a las Fuerzas Militares solo en actividades
institucionales y/o propias del servicio.

Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de su cargo o funcién tenga acceso, e
impedir o evitar la sustraccién, destruccién u ocultamiento.

Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado y abstenerse de
cualquier acto u omisién que cause la

o perturbacién inji da de un servicio esencial, o
que implique abuso indebido del cargo o funcién.

Cumplir las érdenes, mandatos, instrucciones y/o disposiciones que sus superiores jerérquicos adopten
en ejercicio de sus atribuciones, siempre que no sean contrarias a la Constitucién Politica y a las Leyes
vigentes.

que, por la de su cargo, funcién, servicio

o de su condicién militar este obligado.

CAPITULO II. Prohibiciones
77. Prohibiciones. Al militar le esta prohibido:
Incumplir los deberes o

e en las en la C

Politica, tratados
de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, y los demds tratados e instrumentos
internacionales ratificados por el Congreso, la ley, los decretos, los reglamentos, la doctrina militar, los
manuales de organizacién y funciones.

Incumplir las decisiones judiciales o administrativas.

Incumplir o contrariar los principios, valores y virtudes militares consagrados en la presente ley, dentro
o fuera de la institucion.
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19.
20.
21.

22.

23.

Adquirir deudas que no puedan cancelarse o compromisos que no puedan cumplirse, impuestos en
decisiones judici o itidos en dili ias de iliaci

Emplear vehiculos, embarcaciones o aeronaves, armamento, equipo, o cualquier elemento de dotacién
oficial en asuntos diferentes del servicio.

Emplear en beneficio propio o de terceros, personal militar o civil u otros medios pertenecientes a las
Fuerzas Militares.

Suministrar o difundir por cualquier medio de comunicacién o plataforma digitales informacién sobre
las Fuerzas Militares, o hacer publicaciones de la entidad, sin previa autorizacién del superior
competente.

Interferir en las actividades de reclutamiento y movilizacién, o permitir que otros lo hagan.

No cumplir o negar el conducto regular.

Incumplir, desatender o entrabar el cumplimiento de las érdenes e instrucciones legalmente emitidas
por sus superiores jerarquicos.
patrios,
distintivos, condecoraciones, medallas, banderas, estandartes, escudos, y demds simbolos militares.

Irrespetar los politicas, direccior hales, insignias,

Realizar conductas que afecten la misién de las Fuerzas Militares.

Participar o permitir lar i6n de activi contrariasa la militar, asi como promoverlas,

propiciarlas u organizarlas.

Ejecutar actos de violencia o utilizar expresiones irrespetuosas, injuriosas o calumniosas contras
superiores, subalternos, compafieros o personal civil.

Proporcionar datos o documentos personales inexactos a la Institucién.

Faltar al servicio o asistir en forma impuntual.

Salir sin permiso de la guarnicién o de las instalaciones militares, puesto, base o drea de vivac.

Poner en riesgo la vida o la integridad fisica y mental de superiores, subalternos, compafieros y demds
servidores de la Institucion, sin observar las medidas de seguridad de la actividad.

Incurrir en acciones u omisiones que pongan en riesgo las operaciones o la misién institucional.
Omitir, negar, retardar o entrabar el trdmite de los asuntos a su cargo.

Desempefiar simultdneamente mds de un empleo pblico o recibir mds de una asignacién que provenga
del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, o
permitir que otro lo haga, salvo los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndase por tesoro
publico el de la Nacién, las entidades territoriales y las descentralizadas.

Solicitar, directa o indirectamente, dédivas, agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase de
beneficios.

Imponer a otro servidor publico trabajos ajenos a sus funciones o impedirle el cumplimiento de sus
deberes.

CAPITULO IIl. il !

y Conflicto de il

Articulo 78. Incorporacién de inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses. Se entienden

incorporados a este cédigo las inhabilidades, incompatibilidades y conflicto intereses sefialados en la
Constitucién Politica y en la ley.

Articulo 79. il ini

Lasir

se cuando al quedar en

firme la sancién de separacién absoluta de las Fuerzas Militares e inhabilidad general, o la de suspensién e

inhabilidad especial, o cuando se presente el hecho que las generan, el sujeto disciplinable sancionado se

encuentra ejerciendo cargo o funcién publica diferente de aquel o aquella en cuyo ejercicio cometid la falta objeto

de la sancidn. En tal caso, se le comunicard al actual nominador para que proceda en forma inmediata a hacer

efectivas sus consecuencias.

Articulo 80. Otras i

También c yen inhabili para cargos publicos, a partir

de la ejecutoria del fallo, las siguientes:

Ademés de la descrita en el inciso final del articulo 122 de la Constitucién Politica, haber sido
condenado a la pena privativa de la libertad mayor de cuatro (4) afios por delito doloso dentro de los
diez (10) afios anteriores, salvo que se trate de delito politico. Para estos efectos la sentencia
condenatoria deberd especificar si la conducta objeto de la misma constituye un delito que afecte el
patrimonio del Estado. Esta inhabilidad tendré una duracién igual al termino de pena privativa de la
libertad.

Haber sido sancionado disciplinariamente tres (3) o més veces en los Ultimos cinco (5) afios por faltas
graves o leves dolosas o por ambas. Esta inhabilidad tendrd una duracién de tres (3) afios contados a
partir de la ejecutoria, de la Gltima sancién.

Hallarse inhabilitado por una sancién disciplinaria o condena penal, o suspendido en el ejercicio de su
profesién o excluido de esta, cuando el cargo a desempeiiar se relacione con la misma.

Haber sido declarado responsable fiscalmente, de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 81. Incompatibilidades. Constituyen causales de incompatibilidad, las siguientes:

Los oficiales, suboficiales, soldados e infantes de marina que celebren contrato con entidades publicas,
o con personas privadas que manejen o administren recursos publicos.

Los oficiales, suboficiales, soldados e infantes de marina que desempefien simultdneamente més de un
empleo publico.

Los oficiales, suboficiales, soldados e infantes de marina que reciban més de una asignacién que
provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el
Estado, salvo las excepciones contempladas en la ley.

Los oficiales, suboficiales, soldados e infantes de marina que acepten cargos, honores o recompensas
de gobiernos extranjeros u organismos internacionales, o celebrar contratos con ellos, sin previa
autorizacién.
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del sector Defensa Nacional.

3. Provocar o dar lugar a la pérdida, dafio o destruccién de bienes de propiedad, al servicio o a cargo del
5. Los oficiales, suboficiales, soldados e infantes de marina que adquieran o intervengan directa o Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades adscritas o vinculadas y las Fuerzas Militares, asi como
indirectamente, en remate o venta de bienes que se efecttien en la entidad donde labore o en cualquier a accidente o incidente terrestre, aéreo, maritimo o fluvial.
otra sobre la cual se ejerza control jerarquico o de tutela o funciones de inspeccién, control y vigilancia.
Esta incompatibilidad se extiende desde el momento de su vinculacién y hasta doce (12) meses 4. Causar dafio a los equipos estatales de informatica, alterar, sustraer, introducir, ocultar o desaparecer
después del retiro del servicio. informacién en cualquiera de los sistemas de informacidn oficial contenida en ellos o en los que se
almacene o guarde la misma o permitir el acceso a ella a personas no autorizadas.

Articulo 82. Conflicto de intereses. Los destinatarios de esta ley deberdn declararse impedidos para actuar en

un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacién, gestién, control o decisién, o lo tuviere su 5. Alterar los inventarios fiscales o listados de existencia de bienes de propiedad, al servicio o a cargo del

cényuge, i o a per o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades adscritas o vinculadas y las Fuerzas Militares.

consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.
6. Despojarse del uniforme, insignias o condecoraciones con demostraciones de menosprecio o irrespeto.

Cuando el interés general entre en conflicto con un interés particular y directo de alguno de los destinatarios de

esta ley, deberd declararse impedido. 7. Ultrajar los simbolos patrios o institucionales.

TITULO TERCERO. PARTE ESPECIAL 8. Instigar, promover o realizar actos de hostigamiento, acoso o persecucién, contra otra persona en razén
: de su raza, etnia, nacionalidad, sexo, orientacién sexual, identidad de género, religién, ideologfa politica
Definicién. clasificacié e cpiie i N
CAPITULO UNICO. y de las faltas disciplinarias ofilosdtica.
. Falta iplinaria, C i f: i izacié i i - ¢ & < " . %

ATEUL6 83, b altd iala realizacidn de cualquiera de los comportamientos 9. Hacer o transmitir por cualquier medio eficaz para divulgar el pensamiento, comentarios de forma

previstos como faltas gravisimas, graves y leves; asi como las que 1l ali ito de la . i - i

verbal o escrita, en contra de los superiores, subalternos o compafieros que afecten su honor militar,

de militar o los deberes, la extralimitacion en el ejercicio de derechos o funciones, incurrir en prohibiciones, o la - i

i z A S . o dignidad personal, familiar o profesional.
trasgresién del régimen de inc i y conflicto de intereses, sin estar
amparado por cualquiera de las causales de exclusién de responsabilidad contempladas en el presente % 3 g 7 =
p N o s : ) 10. Acosar, perseguir u hostigar a las personas con fines sexuales, de manera fisica, verbal o mediante el
ordenamiento, y por lo tanto, da lugar a la accién e imposicién de la sancién correspondiente. A ; 5 el S
uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, o instigar a otro a que lo haga.

Articulo 84. Clasificacién de las faltas disciplinarias. Las faltas disciplinarias son gravisimas, graves y leves.

11. Facilitar por cualquier medio, a personas o entidades no autorizadas constitucional, legal o

Articulo 85 Faltas gravisimas. Son faltas gravisimas: reglamentariamente, el conocimiento de informacién sobre seguridad y defensa nacional, operaciones

militares o documentos sometidos a reserva legal.
1. Sobrepasar sin permiso los limites fijados para la guarnicién, base, puesto, acantonamiento o vivac
cuando se esté en campafia, operaciones militares, servicios de régimen interno o acuartelamiento de 12. Divulgar o propiciar que otro divulgue informacién sobre seguridad, defensa nacional u operaciones
primer grado o su equivalente de acuerdo con la normatividad o doctrina existente. militares.
2. Sustraer, apoderarse, apropiarse, comercializar, prestar, negociar o disponer de material de armamento, 13. No denunciar o no poner en conocimiento ante autoridad competente conductas que puedan constituir
ici L , transportes, i i sanidad, inteli ia, i ia o delito que deba investigarse de oficio del cual tenga conocimiento en razén del cargo o funcién, salvo
uniformes de uso privativo de la Fuerza Publica. las excepciones legales; u obstaculizar el trémite del proceso correspondiente, o presionar para que se
oculte informacién sobre hechos que pueda constituir delito, o encubrir al presunto investigado.
14. Abstenerse de registrar o tomar la accién a que haya lugar frente a hechos o circunstancias de los 5 fi g . . .
9 y: 9 e L . 26. Valerse de la condicién militar, cargo o funcién, para obtener injustificadamente dinero o bienes para si
cuales tenga conocimiento en razén del cargo o funcién, relacionados con actividades de delincuencia - g i
" o para otra persona, de manera directa o indirecta, o permitir que otro lo haga.
comun u organizada.
e n . - ifi . " e 27. Constituirse en acreedor o deudor de alguna personaii da directa o indir en los asuntos

15. Proporcionar datos mexactos'. omitir, suprimir, modificar o aceptar |nformaIC| n.que tenga m.cn lencia en a su cargo, de sus representantes o apoderados, de sus parientes dentro del cuarto grado de

la vinculacién o permanencia en un cargo, en la carrera, ascensos, situaciones administrativas o consanguinidad, segundo de afinidad o civil, o de su cAnyuge, compafiero o compafiera permanente.
r dades relativas a la ion del talento humano o a la funcién encomendada.
28. Adauirir o intervenir directa o indirectamente, valiéndose del cargo o funcién, en remate o venta de

16. Faltar a la verdad en certificaciones, informes verbales o escritos, o documentos, en cualquier acto del bienes que se realicen en las Fuerzas Militares o influir para que otros los adquieran, salvo las
Reniel. excepciones legales.

17. Modificar ilegalmente una sancién o permitir el vencimiento de los términos para su ejecucién. 29. Presentarse a cumplir servicios de régimen interno o dispuesto por autoridad competente, orden de

operaciones o para tripular nave o aeronave, habiendo consumido bebidas embriagantes o bajo el

18. Abstenerse de registrar o informar hechos o circunstancias relacionados con actividades de efecto de droga heroica o sustancias estupefacientes.
delincuencia comuin, o de grupos armados organizados, o de grupos delincuenciales organizados o
cualquiera que sea su denominacién. 30. Consumir bebidas embriagantes o estar bajo el efecto de droga heroica o sustancias estupefacientes,

en actos del servicio o portando armas de dotacién oficial, municién o explosivos.

19. Demandar explicaciones al superior sobre el fundamento de una orden legitima, reconvenirla o hacer
observaciones, cuando se encuentre en ejecucién o conduccién de operaciones militares. 31. Comandar o formar parte de tripulacién aérea, maritima, fluvial o terrestre o participar en desarrollo de

operaciones militares, o prestar servicios de régimen interno, estando bajo los efectos de bebidas

20. Incumplir o cambiar sin autorizacién, las drdenes impartidas por los superiores en ejecucién o embriagantes o estar bajo el efecto de droga heroica o sustancias estupefacientes.
conduccién de operaciones militares.

32. Ausentarse sin justificacién alguna de los deberes propios del cargo por més de cinco (5) dias
J

21. Recibir beneficios de actividades ilicitas o participar en ellas. consecutivos.

22. Aprovecharse de la condicién de militar para ejercer influencia indebida ante autoridad competente, 33. Quien, en el ejercicio de actividades propias del servicio, deje de asistir por mas de cinco (5) dias
para que se tomen decisiones a favor de personal comprometido en investigaciones judiciales o consecutivos, o no se presente dentro del mismo término, contados a partir de a fecha del vencimiento
administrativas. de una licencia, destinacion, traslado, permiso, incapacidad, comisién, vacaciones o comunicacién de

vacaciones legalmente canceladas.

23. Solicitar o aceptar dinero o dadivas, por servicios oficiales que esté obligado a cumplir, o para
retardarlos o abstenerse de realizarlos. 34. No presentarse a su unidad los tripulantes de una nave maritima, fluvial o aeronave, estando bajo

odrdenes de zarpe o decolaje en puerto o aeropuerto nacional o extranjero, sin causa justificada.

24. Sustraer o apropiarse en actos del servicio, en beneficio propio o de un tercero, de bienes o valores de
superiores, compafieros, subalternos, la institucion o terceras personas. 35. Interceptar o registrar la correspondencia y demds formas de comunicacién sin orden judicial o sin

formalidades legales.

25. Cobrar, cuando no se esté autorizado para ello, por el servicio de escolta o por el transporte de personas
o carga en naves aéreas, maritimas o fluviales o en vehiculos pertenecientes o destinados al servicio 36. Intervenir en las actividades de los partidos y movimientos politicos y en las controversias politicas.
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evallen operaciones militares.

48. Participar en la etapa precontractual, contractual o postcontractual, en detrimento del patrimonio
37. Propiciar, facilitar o participar en acciones contra la seguridad de la Fuerza Piblica u otras instituciones publico, o con desconocimiento de los principios que regulan la contratacién estatal y la funcién
publicas o privadas. administrativa contemplados en la Constitucién Politica y en la ley.
38. Propiciar o permitir, por cualquier medio, que los ciudadanos eludan el servicio militar. 49. Declarar la caducidad de un contrato estatal o darlo por terminado sin que se presenten las causales
previstas en la ley para ello.
39. Realizar sobre una persona conducta indebida, que implique expresiones, tocamiento o lenguaje de
naturaleza o contenido sexual. 50. Omitir los pasos o etapas de planeamiento o preparacién o ejecucién o evaluacién para llevar a cabo
una operacién militar, o delegar el comandante su responsabilidad de planear o preparar o ejecutar o
40. Promover, realizar, permitir o participar en actos o practicas sexuales que se realizan dentro de e —
evaluar una operacién militar.
instalaciones militares, en lugares publicos o semiprivados; o en desarrollo de actos del servicio.
51. Asesorar o utilizar en el planeamiento conceptual y detallado para la operacién militar, informacién
41. Incurrir en actos o hechos que constituyan discriminacién por razén de origen racial o étnico, religién o ; v 5 i
. ) ) . ) ) , desactualizada, imprecisa, confusa o equivocada.
creencias, discapacidad, edad, identidad de género, orientacién sexual, lengua, opinién, ideologia
olitica, enfermedad o cualquier otra condicién, actividad o circunstancia personal o social. ¢ o T -
B % e 52. Omitir la realizacién de verificaciones y coordinaciones para el apoyo de fuego.
42. Promover, ejercer, permitir o propiciar la prostitucién dentro de unidades o instalaciones militares. o g s . o % o A i P
53. Omitir la participacién en el planeamiento, preparacion, ejecucién y evaluacién de operaciones militares,
. . o el . de los asesores juridicos militares cuando la unidad cuente con este funcionario.
43. Elaborar, cultivar, suministrar, traficar, vender, transportar, distribuir, portar, adquirir, guardar cualquier
clase de droga heroica, estupefacientes o sustancias precursoras; asi como permitir estas actividades. - . . - .
54. Negarse a participar en el planeamiento de una operacién militar cuando se encuentre obligado a ello
. " - - — N —— segun los pardmetros de la doctrina vigente.
44. Infringir las disposiciones aduaneras o cambiarias sobre: fabricacién o comercializacién de armas, 9 P 9
municiones, explosivos; importacién de materias primas, maquinaria, artefactos o equipos para su
L . : . . 55. Violar las normas que establecen la reserva y compartimentacién de la informacién en el planeamiento,
elaboracién; o las relacionadas con vestuario u otras prendas militares de uso exclusivo de la Fuerza
P preparacién, ejecucién y evaluacién de la operacién militar.
Publica.
45. llegalmente comercializar, importar, fabricar, reparar, almacenar, conservar, adquirir, suministrar, 56. No prever la existencia de posibles dafios incidentales que puedan presentarse en el planeamiento o
portar, gestionar o influir para la autorizacién de porte o tenencia, venta o compra de: armamento, ejecucién de la operacién militar.
material de guerra, r de ar accesorios i , munici , expl , materias
primas, maquinaria, artefactos o equipos para su elaboracién, vestuario, prendas militares, software de 57. Omitir en el planeamiento de las operaciones militares los pardmetros establecidos en el plan de
defensa, marcas o ensefianzas comerciales, u otros bienes, de uso privativo de la Fuerza Piblica. guerra, plan de campafia o plan de operaciones.
46. Sustraer o apoderarse de bienes o valores, en beneficio propio o de un tercero, durante operacién 58. Omitir la coordinacién con autoridades investidas de funciones de Policfa Judicial, cuando haya lugar a
militar. ello.
47. Intervenir en la tramitacién, aprobacién, celebracién o ejecucién de contrato estatal con persona que 59. Omitir o cambiar el propésito de la operacién ordenada por el comando superior sin motivacién o causa
este incursa en causal de incompatibilidad o inhabilidad prevista en la Constitucién Politica o en la ley, justificada.
o con omisién de los estudios técnicos, financieros y juridicos previos requeridos para su ejecucion o sin
la previa obtencién de la correspondiente licencia ambiental. 60. Desarrollar operacién militar sin la existencia de orden de operaciones, o no elaborada, de conformidad
con lo previsto en la doctrina militar vigente.
61. No dar cumplimiento pudiendo hacerlo con lo dispuesto en la orden de operaciones por parte del . <
N & - . ” & 72. Abstenerse de realizar los actos propios de primer respondiente en caso de haber resultados
personal comprometido en el desarrollo de operaciones militares, o cambiar las instrucciones bi
en bienes o
consignadas en las drdenes de operaciones sin justificacién ni autorizacién o por fuera de las
atribuciones propias del cargo, u omitirlas. . i " 3 e L
Prop) 9 73. Modificar o alterar los elementos materiales probatorios, evidencias fisicas y/o el lugar en donde se
presentan resultados operacionales.
62. No entrar en combate, pudiendo y debiendo hacerlo; ocultarse o simular enfermedad para rehuirlo;
retirarse indebidamente o incitar a la huida injustificada; dejar de perseguir a la amenaza estando en 74. No ejercer control el comandante de la unidad comprometida en la ejecucién de la operacién militar.
capacidad de hacerlo con las fuerzas o unidades bajo su mando; o no prestar el auxilio, apoyo o
abastecimiento requerido cuando tenga de hacerlo. 75. Incumplir las reglas de enfrentamiento dispuestas para la ejecucién de las operaciones militares.
63. Cambiar las drdenes, instrucciones y coordinaciones emitidas en una orden de operaciones sin 76. No emplear los medios adecuados para la operacién militar, o emplear los no considerados en el
motivacion o justificacién alguna, por parte del comandante o personal comprometido con la ejecucién planeamiento sin causa justificada.
de la operacién militar.
77. Omitir durante la ejecucién de la operacién militar, las comunicaciones de coordinacién con las otras
64. No dar cumplimiento a los principios de legalidad y proporci d, en o Fuerzas.
situaciones de normalidad territorial.
78. Irrespetar las culturas del lugar o nacién donde se efectda la misién.
65. No dar cumplimiento a los principios de necesidad militar, humanidad, distincién, proporcionalidad,
limitacién, precaucién en el ataque y no reciprocidad, en el planeamiento y ejecucién de operaciones 79. Contraer acreencias o participar en préstamos con superiores, compaiieros, subalternos o particulares
militares. con fines lucrativos o piramidales.
66. Utilizar medios y métodos de guerra prohibidos por los tratados internacionales ratificados por 80. Realizar una conducta que se ajuste tipicamente a la descripcién consagrada en la ley como delito a
Colombia, o destinados a causar sufrimientos o pérdidas innecesarias o males superfluos. titulo de Dolo. Esta falta se aplicard siempre y cuando la conducta no pueda adecuarse a ninguna de
las anteriores faltas, lo anterior en virtud de los principios de Especialidad y Subsidiariedad.
67. Ordenar que no haya sobrevivientes en el marco de una operacién militar.
Parégrafo. Cuando la conducta no pueda adecuarse a ninguna de las anteriores faltas, en virtud de los principios
. " 5 . - . de especialidad y subsidiariedad, constituird falta gravisima los comportamient ituci
68. Fomentar o ejecutar actos tendientes a la formacién o subsistencia de grupos armados organizados o , .p Y gravis) portsmientos consagratiosienls Conslitucidn
X P " ) P 4 o " - Politica o en la ley, como causal de mala conducta o que tengan prevista la sancién de destitucién o remocién
grupos delincuenciales organizados o delincuencia comun; o promoverlos, auspiciarlos, financiarlos, ;7 " P .
) - . L del cargo. Asf mismo, lo serd, la violacién al régimen de inhabili inc ibili i i y
organizarlos, instruirlos, dirigirlos o colaborar con ellos. ) .
conflicto de intereses.
69. Privar de la libertad a una o vari dici la vida, la seguridad i
de ul varias personas y condicionar la vi guridad y la libertad de esta o Articulo 86. Faltas graves. Son faltas graves:
estas a la satisfaccién de cualquier clase de exigencias.
. 1. Sobrepasar sin permiso los limites fijados para la guarnicién, jurisdiccién, base, puesto, acantonamiento,
70. Retardar injustificadamente la conduccién de persona capturada, detenida o condenada, al lugar de vivac o su equivalente en cualquier acto del servicio,
destino, o no ponerla a érdenes de la autoridad competente, dentro del término legal.
2. Omitir la entrega de armamento, municiones o explosivos al término de los servicios de régimen interno
71. No ejercer actividades de control hacia las unidades subalternas que planeen, preparen, ejecuten y

u otras actividades relacionadas con la funcién o cargo.
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la voluntad expresa del superior.

3. Sustraer, apoderarse, apropiarse, negociar o disponer de bienes de propiedad, al servicio o a cargo del 15. Descuidar el trémite y manejo de asuntos sometidos a confidencialidad o reserva legal.
Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades adscritas o vinculadas y las Fuerzas Militares, diferentes
a los enunciados en el numeral 2 del articulo 86 de esta ley. 16. Presentar reclamaciones o peticiones colectivas.

4. No informar con inmediatez la ocurrencia de dafios, pérdida, descuido, inoperancia entrega u otra 17. Presionar a los subalternos para que no reclamen cuando les asiste derecho para ello.
novedad de bienes de ar municiones, explosivos, transportes, ir i 5 icaci
sanidad, inteligencia o uniformes de uso privativo de la Fuerza Péblica. 18. Omitir o extralimitarse deliberadamente en el ejercicio de las funciones o atribuciones.

5. Provocar o dar lugar culposamente a la pérdida, dafio o destruccién de bienes de propiedad, al servicio 19. No poner en conocimiento ante autoridad competente conductas que generen responsabilidad
a cargo del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades adscritas o vinculadas y las Fuerzas Militares, disciplinaria, administrativa o fiscal, asi como obstaculizar el trdmite de los procesos correspondientes,
asi como a accidente o incidente terrestre, aéreo, maritimo o fluvial. salvo las excepciones legales.

6. No entregar oportunay los ele r parael to del material y equipo de 20. Presionar para que se oculte informacién sobre hechos que puedan generar responsabilidad
las Fuerzas Militares. disciplinaria, administrativa o fiscal, 0 encubrir al presunto investigado.

7. No efectuar oportuna y adecuadamente el mantenimiento del material y equipo de las Fuerzas Militares 21. Valerse de su cargo o grado para ejercer represalias contra compaiieros, subordinados o superiores.
bajo su administracién.

22. Permitir culposamente el vencimiento de los términos previstos para la ejecucién de la sancién

8. El uso de armamento, municiones o explosivos de los superiores, subalternos o compafieros, sin la disciplinaria.
debida autorizacién del superior.

23. Dar lugar a la caducidad o la prescripcién de la accién disciplinaria y/o de la accién administrativa por

9. Presentar en revistas y controles ar municiones o it que no hacen parte de su pérdida o dafio de bienes de propiedad o al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades
dotacién. adscritas o vinculadas o la Fuerza Pblica, o a la prescripcién de la ejecucién de la decisidn sancionatoria

o resarcitoria.

10. No cumplir con las disposiciones u érdenes sobre revisién, control y manejo del material de guerra,
intendencia y demds elementos de dotacién. 24. No comunicar el fallo io o de bilidad administrativa por pérdida o dafio de bienes

al competente para su ejecucién dentro de los quince (15) dias de su ejecutoria, o no ejecutarlo dentro

11. Falta de cuidado en el control y el manejo administrativo dando lugar a la malversacién de bienes de de los cinco (5) afios siguientes a su firmeza.
propiedad, al servicio o a cargo del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades adscritas o vinculadas
y las Fuerzas Militares, cuya cuantfa sea superior a un salario minimo legal mensual vigente. 25. Desatender peticiones o solicitudes o no tramitarlas dentro de los plazos fijados.

12. Utilizar en el uniforme distintivos, cursos, insignias o condecoraciones sin la debida autorizacién u 26. No legalizar oportunamente los dineros recibidos por concepto de viéticos o avances.
otorgamiento.

27. No cumplir los plazos estipulados en la rendicién de cuentas fiscales y contadurias.
13. Usar los uniformes en oportunidades y lugares que lo enel
28. No cumplir con los plazos estipulados para el pago de impuestos, tasas y contribuciones a los que esté

14. No guardar la confidencialidad o discrecién impuestos sobre asuntos relacionados con el servicio, asi obligada la persona juridica, o no presentar la informacién exégena o medios magnéticos a la
como comentar con personas ajenas a la Institucién sobre tales hechos. administracién tributaria; sin que medie justificacién alguna.

41. Ordenar la toma de bienes ajenos a las Fuerzas Militares o emplearlos, sin justa causa.

29. La tardanza injustificada en la tramitacién y pago de cuentas administrativas.

42. Pretextar una enfermedad o dolencia para eludir los actos del servicio.

30. Eludir la responsabilidad inherente a los deberes de comando contenidos en los reglamentos, la
doctrina militar, los manuales de organizacién y funciones, demés normas vigentes y en las drdenes 43. Omitir sin justa causa la colaboracién necesaria a los servidores del Estado, cuando se les deba
superiores emitidas por funcionario competente. asistencia o apoyo en el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con las competencias constitucionales y

legales atribuidas.

31. No efectuar oportunamente los pagos del personal, cuentas administrativas o de servicios contratados,
por parte de quien ejerza tal funcién cuando exista disponibilidad presupuestal 44. No tomar las medidas conducentes para definir su situacién administrativa por sanidad, de acuerdo con

lo establecido en la normatividad vigente.

32. Abstenerse de registrar los hechos y circunstancias que el deber le impone por razén del servicio, cargo
Shikedn 45. Asignar al personal con alguna limitacién fisica o siquica prescrita por autoridad médica institucional

competente, servicios que no estén en condiciones de prestar.

33. No tomar acciones, cuando fuere razonablemente posible, para prevenir eventos o situaciones que
menoscaben la integridad fisica y mental del personal subalterno, superiores o compafieros. 46. Concurrir al servicio bajo los efectos de bebidas embriagantes o de droga heroica o sustancias

estupefacientes.

34. Negar, pretermitir o no restablecer el conducto regular.

47. Emplear sin fundamento legal personas ajenas a las Fuerzas Militares para actividades del servicio.

35. Demandar explicaciones al superior sobre el fundamento de una orden, reconvencién u observacién,

S teneren disnts e cortasamilitar: 48. No dar cumplimiento a las decisiones judiciales o administrativas impuestas por autoridad competente
y que se encuentren debidamente ejecutoriadas; asi como las obligaciones contenidas en actas de

36. Incumplir o cambiar sin autorizacién las érdenes impartidas. conciliacién expedidas por las autoridades facultadas para conciliar seguin la normatividad vigente.

37. No atender o incumplir las normas, reglas o r \es para la inid de 49. No enviar a la Procuraduria General de la Nacién dentro de los quince (15) dias siguientes a la ejecucién
material de guerra, equipos, vehiculos, naves o aeronaves. de la sancién disciplinaria, el formulario de Registro de Sanciones Disciplinarias.

38. La utilizacién de elementos de consulta o tecnoldgicos en exdmenes cuando esta no ha sido autorizada 50. Quien, en el ejercicio de actividades propias del servicio, deje de asistir de uno (1) a cinco (5) dias
por el profesor o instructor, o el suministro o empleo de datos escritos o verbales a otros alumnos para consecutivos, sin que medie justificacién alguna.
ayudarlos en forma indebida al desarrollo de sus exdmenes, o el empleo de cualquier medio para
conocer previamente los temas de evaluacién, siempre que no sea aplicable el reglamento de la escuela 51. Presentarse al servicio dentro de los cinco (5) dfas siguientes al termino de presentacién una vez
o centro de formacién o capacitacién. finalizada la licencia, destinacion, traslado, permiso, incapacidad, comisién, vacaciones o comunicacién

de vacaciones legalmente canceladas, o cualquier otra situacién administrativa contemplada en la

39. Valerse de la investidura militar, cargo o funcién para obtener del subalterno, compafiero o superior, en normatividad vigente, sin que medie justificacién alguna.
su provecho o de un tercero, dddiva, préstamo, ganancia, utilidad u otros beneficios.

52. Utilizar medios o realizar actividades para la formacién, capacitacién y entrenamiento militar que

40. Valerse de la condicién militar, cargo o funcién para obtener de personas o entidades ajenas a la contravengan las directrices institucionales.
institucién militar, provecho indebido, o recurrir ante terceros para obtener lo que se desea contrariando

53. Participar en el proceso de elaboracién de la orden de operaciones sin observar o cumplir los principios

y normas que la rigen.
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54. Realizar una conducta que se ajuste tipicamente a la descripcién consagrada en la ley como delito a
tftulo de culpa. Esta falta se aplicard siempre y cuando la conducta no pueda adecuarse a ninguna de
las anteriores faltas, lo anterior en virtud de los principios de especialidad y subsidiariedad.

55.

o

No evaluar a los subalternos dentro de los lapsos prescritos en la norma respectiva, o hacerlo con
parcialidad.

56. No entregar documentacién, material o elementos a su cargo al término de los servicios de régimen
interno, permisos, incapacidades, licencias, comisiones, vacaciones, traslado o retiro de la Institucién.

Articulo 87. Faltas leves. Son faltas leves:

1. Presentarse al termino de licencia, permiso, comisién,

canceladas, dentro de las ocho (8) horas siguientes contadas a partir de la fecha sefialada en los
reglamentos u érdenes superiores, sin justificacién alguna.

2. No informar con inmediatez la ocurrencia de dafios, pérdida, descuido, inoperancia entrega u otra
novedad de bienes de propiedad, al servicio, o en custodia del Ministerio de Defensa Nacional, sus
entidades adscritas o vinculadas y las Fuerzas Militares, diferentes a los enunciados en el numeral 4
del articulo 87 de esta ley.

3. Hacer reclamos infundados o inducir a realizarlos.

4. Omitir la imposicién de medidas correctivas o el otorgamiento de estimulos, o hacerlo con parcialidad.

5. No dar cumplimiento a los medios correctivos impuestos.

6. Haber sido sujeto de imposicién de tres (3) o mas medios correctivos en un periodo de cuatro (4) meses

continuos, contados a partir de la imposicién del primer medio correctivo.

7. No levar al dfa los folios de vida y demés documentos exigidos como Instrumentos de Evaluacién y
Clasificacién de acuerdo a la reglamentacién vigente; o dejar de anotar en ellos los reconocimientos o
estimulos conferidos y las sanciones impuestas.

8. Inobservancia del instructor o profesor en el cumplimiento de sus deberes académicos.

9. Incumplir normas y érdenes de Policfa Militar.

Articulo 88. Otras faltas. Seran faltas disciplinarias graves o leves, en tanto no estén previstas como falta

el inct imi de deberes, la 1 0 abuso de derechos y funciones, la incursién en

prohibiciones contemplados en este cédigo de acuerdo con los siguientes criterios:

El grado de culpabilidad.

La naturaleza esencial del servicio.

El grado de perturbacién del servicio.

La jerarqufa y mando en la Institucién.

La trascendencia social de la falta o el perjuicio causado.
Los motivos determinantes del comportamiento.

Mo g swip e

Las modalidades y circunstancias en que se cometio la falta, que se apreciardn teniendo en cuenta el
cuidado empleado en su preparacién, el nivel de aprovechamiento de la confianza depositada en el
investigado o de la que se derive de la naturaleza del cargo o funcidn, el grado de participacién en la
comisién de la falta, si fue inducido por un superior a cometerla, o si la cometié en estado de ofuscacién
originado en circunstancias o condiciones de dificil prevencién y gravedad extrema, debidamente
comprobadas.

TITULO CUARTO. DE LAS SANCIONES

CAPITULO UNICO. Definicién de la sancién, aplicaci ién, cire ias de iény
circunstancias de agravacién

Articulo 89. Definicién de las Son sanciones

las siguientes:

1. Separacién absoluta de las Fuerzas Militares e inhabilidad general: La separacién absoluta consiste en
el retiro definitivo de la actividad militar; la inhabilidad general implica la imposibilidad de ejercer la
funcién publica por el término sefialado en el fallo.

2. Suspensién e inhabilidad especial: La suspensién es la interrupcién temporal de la actividad militar, sin
derecho a remuneracién, de conformidad con lo previsto en el régimen especial del personal militar,
que en ningln caso se computard como tiempo de servicio; la inhabilidad especial implica la
imposibilidad de ejercer la funcién publica por el término sefialado en el fallo.

3. Lamulta: Es una sancién de carécter pecuniario, que consiste en el pago de una suma de dinero tasada
sobre el sueldo basico devengado al momento de la comisién de la falta.

4. Reprensién simple, formal y severa: Es el reproche expreso que se hace por escrito sobre la conducta
o proceder del investigado y que debe ser registrada en el folio u hoja de vida.

Articulo 90. Aplicacién de las sanciones. Las sanciones se aplicardn a oficiales, Suboficiales, soldados e infantes
de marina, asf:

1. Separacién absoluta e inhabilidad general: Esta sancién se aplicard al personal de oficiales, suboficiales
y soldados e infantes de marina y sus equivalentes en otras Fuerzas, cuando se incurra en falta
gravisima dolosa.

La inhabilidad general serd de cinco (5) a veinte (20) afios para oficiales, suboficiales, soldados e
infantes de marina profesionales. Cuando se trate de soldados e infantes de marina que presten el
servicio militar, la inhabilidad general serd de dos (2) a cinco (5) afios.

Implica también para el caso de oficiales y suboficiales, la pérdida del derecho a concurrir a las sedes
sociales y sitios de recreacién de las Fuerzas Militares.

2. Suspensién e inhabilidad especial: Serd de nueve (9) a doce (12) meses para el personal de oficiales,
suboficiales y soldados e infantes de marina profesionales y sus equivalentes en otras Fuerzas, cuando
la falta sea gravisima culposa. Si la falta es grave dolosa, la sancién serd de cinco (5) a ocho (8) meses
y para faltas graves culposas, la sancién sera de uno (1) a cuatro (4) meses.

3. Multa: Para el personal de oficiales, suboficiales y soldados profesionales y sus equivalentes en otras
Fuerzas de dieciséis (16) a treinta (30) dias del sueldo basico devengado para la época de los hechos,

cuando se incurra en falta leve dolosa.

4. Reprensién Severa: Cuando se incurra en falta leve culposa para el personal de oficiales, suboficiales y

pi i y sus equi en otras Fuerzas. En el caso de los soldados e infantes de

marina que presten su servicio militar aplicara para las faltas gravisimas culposas.

5. Reprensién Formal o Simple: Se aplicard reprensién formal, cuando soldados e infantes de marina que
presten su servicio militar incurran en faltas graves, y habra lugar a reprensién simple, cuando incurran
en faltas leves.

Pardgrafo. Cuando el disciplinado se encuentre retirado del servicio para el momento de la ejecutoria del fallo o
durante la ejecucién de este o cuando no fuere posible ejecutar la sancién de suspensién, ésta o el término que
faltare se convertird en dias de salario, de acuerdo al monto del sueldo bésico devengado para el momento de
la comisién de la falta.

Articulo 91. Graduacién. En la graduacién de las sanciones se tendrdn en cuenta las circunstancias de atenuacién
y agravacién consagradas en la presente ley.

Articulo 92. Circunstancias de atenuacién. Son circunstancias de atenuacion las siguientes:

1. Confesar la falta o aceptar cargos
Haber sido inducido por un superior a cometerla.

WM

Procurar por iniciativa propia resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes de que le sea
impuesta la sancién.

Di diligencia y eficiencia en el fio del servicio.
Cometer la falta por motivos nobles o altruistas.

No tener antecedentes penales o disciplinarios.

Noos

Estar en desempefio de funciones que ordinariamente corresponden a un militar de mayor grado, si la
falta consiste en un incumplimiento de deberes inherentes a dichas funciones.

Articulo 93. Circunstancias de agravacién. Son circunstancias de agravacién las siguientes:

Cometer la falta en la planeacién, desarrollo y ejecucién de operaciones militares.
Cometer la falta en situacién de desastre o calamidad publica.

Cometer la falta con el concurso o ayuda de otras personas.

La evidente preparacién de la falta.

Cometer la falta aprovechando la confianza que se le hubiere dispensado.
Cometer la falta para ocultar otra.

NoO O WwNPR

La reincidencia en la conducta demostrada mediante decisién debidamente ejecutoriada o anotacién en
el folio de vida u hoja de vida.

©

La jerarquia, antigliedad o mando que ejerza el militar.

9. Cometer la falta encontrandose en comisién en el exterior o en representacién de la Fuerza ante
cualquier entidad.

10. Afectar gravemente los servicios esenciales a que esté obligado.

-
=

. Cometer la falta utilizando uniformes, distintivos, identificacién o insignias de caracter militar, asi como
elementos o bienes de propiedad o al servicio del Ministerio de Defensa o de la Fuerza Publica.

-
N

. La trascendencia social e institucional de la conducta.
13. La afectacion a derechos fundamentales.
14. Endilgar sin fundamento la responsabilidad a un tercero.

Articulo 94. Dosificacién de la sancién. Es la ponderacién que debe realizar la autoridad disciplinaria
competente teniendo en cuenta la movilidad de los atenuantes y agravantes, verificados en la escala de minimos

y méximos de la sancién que asf lo permita.

Para dosificar las sanciones se tendré en cuenta el sistema de cuartos disciplinarios, bajo los siguientes criterios:
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1. Primer cuarto: Se aplicard, cuando no existan ni atenuantes ni agravantes, o solo concurran
circunstancias de atenuacién.

2. Segundo cuarto: Se aplicard, cuando concurran mayor cantidad de circunstancias de atenuacién y menor
cantidad de agravacion.

3. Tercer cuarto: Se aplicard, cuando concurran mayor cantidad de circunstancias de agravacién y menor
cantidad de atenuacion.

4. Ultimo cuarto: Se aplicard, cuando solo concurran circunstancias de agravacién.

Pardgrafo: Cuando existan igual cantidad de atenuantes y agravantes, la sancién se dosificar en el punto medio
entre el minimo y méximo de la sancién a imponer.

Articulo 95. Concurso de faltas para la dosificacién de la sancién. A quien, con una o varias acciones u
omisiones, infrinja varias disposiciones de la ley disciplinaria o varias veces la misma disposicién, se le graduard

la sancién de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Sila sancién mas grave es la separacién absoluta e inhabilidad general, esta Ultima se incrementard
hasta en otro tanto, sin exceder el méximo legal.

2. Sila sancién mds grave es la suspensién e inhabilidad especial, se incrementard hasta en otro tanto,
sin exceder el maximo legal.

3. Silasancién mds grave es de multa incrementard hasta en otro tanto, sin exceder el méximo legal.
TITULO QUINTO. EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

CAPITULO UNICO. Causales de i6n de r il iscipli

Articulo 96. Causales
disciplinaria quien realice la conducta:

de la ili Disciplinaria. Estd exento de responsabilidad

Por fuerza mayor
En caso fortuito.

En estricto
En cumplimiento de orden legitima de autoridad competente emitida con las formalidades legales.

de un deber hal o legal de mayor importancia que el sacrificado.

bR n N

Por salvar un derecho propio o ajeno al cual deba ceder el cumplimiento del deber, en razén de la
necesidad, adecuacion, proporcionalidad y razonabilidad.

6. Porinsuperable coaccién ajena

7. Por miedo insuperable.

8. Con la conviccién errada e invencible de que su conducta no constituye falta disciplinaria.
9

En situacién de ini Cuando se probad: La ini se informard

de ello a la autoridad correspondiente, para que adopte los mecanismos y decisiones administrativos
que esta situacién comporte. No habra lugar al reconocimiento de esta causal cuando el sujeto
disciplinable hubiere preordenado su comportamiento.

TITULO SEXTO. EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA
CAPITULO UNICO. Causales de extincién de la accién disciplinaria

Articulo 97. Causales de extincién de la accién disciplinaria. Son causales de extincién de la accién disciplinaria
las siguientes:

1. Lamuerte del investigado.
2. La prescripcién.

Paragrafo. El desistimiento del quejoso no extingue la accién disciplinaria.

Articulo 98 Prescripcién de la accién disciplinaria. La accién disciplinaria prescribird en cinco (5) afios contados
para las faltas instantdneas desde el dfa de su consumacién, para las de carcter permanente o continuado,
desde la realizacién del dltimo hecho o acto y para las omisivas, cuando haya cesado el deber de actuar.

Cuando fueren varias las conductas juzgadas en un mismo proceso la prescripcién se cumple
independientemente para cada una de ellas.

La prescripcién se interrumpird con la notificacién del fallo de primera instancia. Interrumpida la prescripcion,
esta se producird si transcurridos dos (2) afios desde La notificacién del fallo de primera instancia no se notifica
la decisién de segunda instancia. Para aquellas conductas que presuntamente afecten derechos humanos o el
derecho internacional humanitario, el término de prescripcidn serd de doce (12) afios. La prescripcién, en estos
casos, se interrumpird con la notificacidn del fallo de primera instancia. Interrumpida la prescripcién, esta se
producird si transcurridos tres (3) afios desde la notificacién del fallo de primera instancia no se ha notificado la
decisién de segunda instancia.

Pardgrafo 1. Los términos prescriptivos aqui previstos quedan sujetos a lo establecido en los tratados
internacionales que Colombia ratifique.

Articulo 99. Renuncia a la prescripcién. El disciplinado podrd renunciar a la prescripcién de la accién disciplinaria
dentro del término de ejecutoria del auto que la decrete. En este caso la accién solo podrd proseguirse por un
término maximo de un (1) afio contado a partir de la presentacién personal de la solicitud, vencido el cual, sin
que se hubiese proferido y ejecutoriado el respectivo fallo, no procede decisién distinta a la declaratoria de la
prescripcién.

TITULO SEPTIMO. DE LA FUNCION DISCIPLINARIA

CAPITULO UNICO. Control

io interno, i poder p y paso de atril

Articulo 100. Control disciplinario interno. Cuando en este cédigo se utilice la expresién “Control Disciplinario
Interno”, debe entenderse por tal, la autoridad, la oficina, sala o dependencia que, conforme a la ley, tiene a su
cargo el ejercicio de la funcién disciplinaria.

Articulo 101. Autoridad disciplinaria competente. Es el funcionario que debido al cargo ostenta la competencia

para dar inicio e instruir una ia, juzgary a los destinarios de la presente ley.

Articulo 102. Autoridades con atribucit disciplinarias. Las wes disciplinarias se ejercerdn por el
Presidente de la Republica, el Ministro de Defensa Nacional, Secretario General del Ministerio de Defensa
Nacional, el Comandante General de las Fuerzas Militares, los comandantes de Fuerza y los oficiales de las
Fuerzas Militares en servicio activo, en los términos previstos en la presente ley.

Articulo 103. Facultad para estructurar las oficinas de control disciplinario interno. El Ministerio de Defensa
Nacional, las Entidades adscritas y vinculadas, el Comando General de las Fuerzas Militares y los comandos de
Fuerza, tendran la facultad de estructurar las oficinas de asuntos disciplinarios, conforme a la necesidad
institucional de cada una de ellas.

Articulo 104. Traspaso de atribuciones disciplinarias. En las ausencias temporales o accidentales no mayores
de tres (3) meses de las autoridades competentes sefialadas en la presente ley, por cualquier situacién
administrativa o del servicio; asume la competencia quien le siga en antigiiedad.

Al efecto, bastard que la novedad se ordene, autorice o registre por la orden del dfa, semanal o general, segin
corresponda del comando superior, para que lo dispuesto en el inciso anterior comience a producir todos sus
efectos.

TITULO OCTAVO. DE LAS OFICINAS DISCIPLINARIAS

CAPITULO UNICO. Oficinas, organizacién, y otros funcionarios

Articulo 105. Oficinas de asuntos disciplinarios. EL Comando General de las Fuerzas Militares y los Comandos
de Fuerza, tendrén la facultad de estructurar las Oficinas de Asuntos Disciplinarios, conforme a la necesidad
institucional de cada una de ellas.

Articulo 106. Organizacién de las oficinas de asuntos disciplinarios. Las oficinas de asuntos disciplinarios de
las Fuerzas Militares se organizardn con base en los siguientes pardmetros:

1. Tendrdn un jefe, que serd oficial de las Fuerzas Militares en servicio activo, abogado, con experiencia
en el drea.

2. Contard con un equipo de trabajo il por técnicos y L segln las

necesidades de la oficina o dependencia.

Articulo 107. Funcionario Auxiliar de Instruccién y/o Juzgamiento. La autoridad con competencia disciplinaria
podra designar como funcionarios Auxiliares de Instruccién y/o Juzgamiento a los oficiales y suboficiales en
servicio activo, que se encuentren dentro de su estructura organizacional.

El cargo de funcionario Auxiliar de Instruccién y/o Juzgamiento es de forzosa aceptacién, salvo las excepciones
legales y estaran sujeto como minimo a:

1. Practicar las pruebas ordenadas por la autoridad con atribuciones disciplinarias tendientes a lograr el
esclarecimiento de los hechos.

2. Respetar los derechos y garantias de los sujetos procesales.

3. Dar impulso a la actuacién resolviendo las solicitudes presentadas por los sujetos procesales salvo:
nulidades, terminacién de procedimiento, prescripcién y denegacién de pruebas.

4. Dar estricto cumplimiento a los términos procesales.

o

Informar mensualmente o de acuerdo a la periodicidad que requiera la autoridad con atribuciones
disciplinarias el avance de la investigacién.

Solicitar cuando lo requiera asesoria juridica para el perfeccionamiento de la investigacién.

Guardar la debida reserva sumarial.

Ejercer la custodia y preservacién del expediente, en caso de que no sea nombrado secretario.
Entregar el expediente una vez vencido el término concedido por la autoridad con atribucién

© © N o

disciplinaria, siempre y cuando se hayan evacuado las pruebas ordenadas, o en su defecto solicitar
prérroga para la realizacién de las mismas.

Pardgrafo. Estos funcionarios podrén declararse impedidos o ser recusados por las causales previstas en la ley,
salvo la jerarqufa y antigiiedad.

Articulo 108. Secretario. Se podré designar como secretario a los oficiales, suboficiales de las Fuerzas Militares
y personal civil en servicio activo del Ministerio de Defensa Nacional y sus entidades adscritas y vinculadas.
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El cargo de secretario es de forzosa aceptacion salvo las excepciones legales y estarén sujetos como minimo a:

1. Apoyar a la autoridad y funcionario iSi en las

etapas de
la actuacién disciplinaria.

Foliar y organizar en forma cronoldgica y consecutiva el expediente.

Guardar la debida reserva sumarial.

Ejercer la custodia y preservacién del expediente.

Legajar en cuadernos separados la documentacién de cardcter reservado.

Realizar las citaciones, comunicaciones, constancias y notificaciones que se requieran.

Expedir las copias del que hayan sido A
Facilitar el acceso del expediente a los sujetos procesales cuando asf lo requieran.

Mantener el cuaderno de copias con el mismo contenido y folios del original.

© O N L WN

Articulo 109. Asesor juridico. Las autoridades disciplinarias podrén contar con asesores juridicos para cumplir
con las facultades que le confiere la presente ley, quienes, en desarrollo de su gestién, estardn sujetos como
minimo a:

Brindar asesoria en todas las etapas del proceso disciplinario.
Velar por el cumplimiento de los términos procesales durante toda la actuacién.
Proyectar las decisiones propias de la actuacién disciplinaria.

LR o

Controlar que se lleven de manera adecuada los libros radicadores, bases de datos actualizadas y
sistemas de actualizacién.

5. Verificar el archivo de los

El personal antes mencionado podrd brindar la asesorfa sin distincién de la categoria y nivel que ostente dentro
de la Fuerza.

LIBRO TERCERO. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
TITULO PRIMERO. PRINCIPIOS PROCESALES
CAPITULO UNICO. Principios procesales
Articulo 110. Actuacién procesal. La actuacién procesal se desarrollara con pleno respeto de los derechos
fundamentales de los sujetos procesales y de quienes intervengan en ella, observando el debido proceso y los

principios constitucionales y legales que rigen el procedimiento disciplinario militar. En todo caso, deberd
buscarse la eficacia de la justicia en los términos de este cdigo.

La actuacién disciplinaria se desarrollard de conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Politica,
observando los principios que rigen la funcién publica, tales como la igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad, publicidad y contradiccién.

Articulo 111. Principio de economia. En virtud de este principio:

1. En la actuacién disciplinaria no se podran establecer trdmites o etapas diferentes de lo expresamente
contemplado en este cédigo.

2. Laactuacién disciplinaria deberé adelantarse de manera célere y con la menor cantidad de gastos para
quienes intervienen en ellos.

3. No se exigirdn mas documentos y copias de los estrictamente necesarios, ni autenticaciones ni notas
de presentacién personal, sino cuando la ley lo ordene en forma expresa.

4. Los funcionarios encargados de adelantar la accién disciplinaria impulsardn oficiosamente los
procedimientos previstos en este cédigo.

Articulo 112. Principio de imparcialidad. En virtud de este principio:

1. Losservidores encargados de la funcién disciplinaria deberan actuar teniendo en cuenta que la finalidad

de los pi imi consiste en prop ai la verdad de los hechos y sancionar a los
responsables, garantizando los derechos de las personas sin discriminacién alguna.

2. En el proceso disciplinario, toda decisién que se adopte debe estar debidamente motivada, en forma
detallada y precisa, garantizando el debido proceso.

3. No podrd investigarse una misma conducta mas de una vez, o hechos diferentes a los informados en la
noticia disciplinaria, a no ser que sean conexos con los mismos.

4.  Los destinatarios tendrdn la oportunidad de conocer y controvertir por los medios legales las decisiones
adoptadas.

Articulo 113. Principio de direccién. En virtud de este principio:

1. Corresponde la direccién de la funcién disciplinaria a las autoridades con competencias disciplinarias.
2. Le corresponde al mds alto nivel de cada Fuerza o a quien se le designe esta funcién, la vigilancia,

control, direcci iento y el imi de lasii 1es respetando la reserva sumarial.

3. Laautoridad disciplinaria competente, liderard cada una de las actuaciones disciplinarias de acuerdo a
los procedimientos establecidos en el presente cddigo.

4. La autoridad disciplinaria competente, estd obligada a buscar el cabal cumplimiento de la funcién
disciplinaria actuando de manera objetiva, oportuna y diligente conforme la normatividad vigente. Por
lo tanto, no actuara con desviacién o abuso de poder y ejercerd sus competencias exclusivamente para
los fines previstos en la ley.

5. Las autoridades disciplinarias competentes, al ejercer sus funciones, tendrdn en cuenta que sus
actuaciones u omisiones antijuridicas generan responsabilidad de tipo disciplinaria y/o penal, segin
corresponda, y dan lugar al deber de indemnizar los dafios causados.

Articulo 114, Principio de publicidad. El disciplinable tendrd derecho a conocer las diligencias disciplinarias para
controvertir las pruebas que se alleguen en su contra y solicitar la préctica de pruebas. Por lo tanto, iniciada la
investigacion disciplinaria se notificard al destinatario para que ejerza sus derechos de contradiccién y defensa.

En virtud de este principio:

1. La autoridad disciplinaria competente dard a conocer sus decisiones mediante las notificaciones,
comunicaciones o publicaciones que las normas vigentes establezcan.

2. Las sanciones impuestas se comunicarén ante la Divisién de Registro y Control de la Procuraduria
General de la Nacidn, se registrarén en las respectivas plataformas de informacién de cada Fuerzay se
archivarén en la correspondiente hoja de vida.

3.  Laautoridad disciplinaria competente dispondrd lo necesario para salvaguardar la gestién documental
de los expedientes disciplinarios.

Articulo 115. Requisitos formales de la actuacién. La actuacién disciplinaria debe consignarse en cuaderno
original por escrito, en idioma castellano y una copia digital, y para el caso de audiencias se deberd recopilar en
medios técnicos o tecnolégicos adecuados.

Las pruebas y diligencias pueden ser practicadas, recogidas y conservadas en medios técnicos o tecnolégicos y
su contenido se consignard por escrito solo cuando sea estrictamente necesario.

El recurso de apelacién se surtird sobre el original del proceso, cualquiera que sea el efecto en que se conceda.
La investigacién continuard con la copia digital.

Cuando en la actuacién obren documentos originales o tnicos, se llevara una copia al cuaderno digital.

Los servidores encargados de la funcién disciplinaria estédn obligados a mantener debidamente separados y
foliados los cuadernos del proceso y en ningin momento se remitirdn conjuntamente.

Articulo 116. Principio de la jerarquia. Las autoridades disciplinarias competentes previstas en esta ley, deberan
ostentar mayor grado jerdrquico y antigiiedad que el investigado, de conformidad con lo dispuesto en el
escalafén militar.

Pardgrafo 1. Cuando se hable de jerarqufa, antigiiedad y escalafén militar, estos criterios se deberdn entender
bajo los presupuestos legales dispuestos en las normas de carrera del personal de oficiales y suboficiales
vigente.

Paragrafo 2. En los casos en los cuales se investigue a personal militar retirado con grado jerérquico (oficiales y
suboficiales), s6lo se tendra en cuenta para la aplicacién de este principio, el grado jerdrquico alcanzado hasta el
momento de su retiro.

Articulo 117. Correccién de actos irregulares. La autoridad disciplinaria competente estd en la obligacién de
corregir los actos irregulares, respetando siempre los derechos y garantias.

Articulo 118. Principio de doble instancia. Las providencias y los fallos son apelables, en los casos previstos en
esta ley.

Articulo 119. Principio de la no
no podré agravar la sancién impuesta cuando el investigado sea apelante unico.

io in pejus. La i isciplinaria de segunda instancia

Articulo 120. Lealtad. Quienes intervienen en la actuacién disciplinaria estdn en el deber de hacerlo con absoluta
lealtad.

Articulo 121. Principio de integracién. En aquellas materias de procedimiento que no se hallen expresamente
reguladas en este cédigo, son apli las di iciones procedi

del Cédigo General Disciplinario,
Cddigo General del Proceso, Cédigo de Procedimiento ini ivoy de lo C i ini ivo, Cédigo
Penal Militar, cuando no sean contrarias a la naturaleza de la accién disciplinaria militar.

Articulo 122. Investigacién integral. Las autoridades ias tienen la obligacién de i

rigor los hechos y circunstancias que demuestren la existencia de falta disciplinaria y la responsabifi‘:i:;g::t
investigado y los que tiendan a demostrar su inexistencia o lo eximan de responsabilidad.
TITULO SEGUNDO. DE LA ACCION DISCIPLINARIA
CAPITULO UNICO. Naturaleza, terminacién y reserva de la accién disciplinaria
Articulo 123. Naturaleza de la accién disciplinaria. La accién disciplinaria es publica.
Articulo 124. Noticia disciplinaria e iniciacién oficiosa. Se entenderd por noticia disciplinaria toda aquella

informacién proveniente de un servidor publico o particular que dé cuenta de la presunta comisién de una falta
disciplinaria, la cual se podra presentar de manera verbal o escrita.




Pégina 14

Lunes, 15 de septiembre de 2025

EL servidor publico que por cualquier medio conozca de la comisién de una falta disciplinaria, si fuere el
competente, adelantard las acciones disciplinarias correspondientes. Si no lo fuere, tendrd el deber de ponerlo
en conocimiento de la autoridad disciplinaria competente so pena de responder disciplinariamente.

La accién disciplinaria se podrd iniciar de oficio o por noticia disciplinaria presentada por cualquier persona o
medio que acredite sumariamente la veracidad de los hechos y no procederd por anénimos, salvo en los eventos
en que cumpla con los requisitos minimos consagrados en los articulos 38 de la Ley 190 de 1995y 27 de la Ley
24 de 1992; por ello, todo anénimo deberd acompafiarse de evidencias o datos concretos que permitan encauzar
lai igacién, medio que

ite de cuenta de la irregularidad de los hechos, individualice a un presunto
autor y exponga las irregularidades de manera concreta y precisa.

La noticia disciplinaria por si sola no constituye prueba de los hechos o de la responsabilidad, con ella se podrd
encauzar la actividad probatoria. Los documentos allegados con la noticia disciplinaria se apreciaradn siguiendo
las reglas de la sana critica.

Cuando la noticia disciplinaria sea manifiestamente temeraria, o se refiera a hechos disciplinariamente
irrelevantes, o de imposible ocurrencia, o sean presentados de manera inconcreta o difusa o cuando la accién no
puede iniciarse, o cuando el anénimo no retina los requisitos previstos en este articulo, la Autoridad Disciplinaria
podrd adelantar diligencias de verificacién, con el fin de tomar la decisién de dar inicio o no a la accién
disciplinaria, con el p

pésito de SU pr d, de lo contrario de plano se inhibira. Las labores de

verificacién no podran practicarse pruebas y su término serd hasta de cuarenta y cinco (45) dias.

Parégrafo 1. Advertida la temeridad o falta de veracidad de la noticia disciplinaria el competente podré imponer,
por medio de providencia motivada, multa no inferior a treinta (30) ni superior a ciento ochenta (180) salarios
minimos legales diarios vigentes, previa audiencia en la que el quejoso podra ejercer sus derechos de
contradiccién y defensa. De no concurrir, se le designara un defensor de oficio o un estudiante de consultorio
juridico de Institucit de Ed

1 Superior reconocidas, con quien se surtird la actuacién.

Escuchado el quejoso o su defensor en audiencia, el funcionario resolverd en el término de cinco (5) dias
siguientes. Contra la decisién procede el recurso de reposicién.

Las sumas recaudadas por este concepto se destinaran al fortalecimiento de la administracién disciplinaria de
las Fuerzas Militares.

Pardgrafo 2. Las decisiones previstas en este articulo no hacen trdnsito a cosa juzgada y contra ellas no
procederd recurso alguno.

Articulo 125. Obligatoriedad de la accién disciplinaria. Cuando se tenga de un hecho itutivo

de posible falta disciplinaria, el competente iniciara sin demora inj la accién c i Sino lo

fuere o diere lugar a una accién diversa, i 4 a la autoridad c las pruebas de que

disponga.

Articulo 126. Conductas punibles. Si los hechos materia de la investigacién disciplinaria pudieren constituir
delitos perseguibles de oficio, deberdn ser puestos en conocimiento de la autoridad competente, remitiéndole
los elementos probatorios que correspondan.

Articulo 127. Exoneracién del deber de declarar y de formular queja. Nadie podré ser obligado a declarar ni a
dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o civil, ni por hechos que haya conocido por causa o con

formular queja contra si mismo, contra su cényuge, o

permanente,

ocasién del ejercicio de actividades que le impongan legalmente secreto profesional.

Articulo 128. Ter
aparezca plenamente demostrado que el hecho atribuido no existié, que la conducta no estd prevista en la ley

del proceso io. En cualquier etapa de la actuacién disciplinaria en que

como falta disciplinaria, que el disciplinado no la cometié, que existe una causal de exclusién de responsabilidad

o que la actuacién no puede iniciarse o p i la idad disciplinaria ite mediante decisién

motivada ordenard la terminacién del proceso, y en consecuencia, dispondré el archivo definitivo del proceso, el
cual hard trénsito a cosa juzgada.

Articulo 129. Reserva de la ia. La actuacién

ia serd reservada a excepcién de la
audiencia de lectura de fallo y las decisiones que pongan fin a la misma; lo anterior sin perjuicio de los derechos
de los sujetos procesales.

Pardgrafo 1. Los sujetos procesales e intervinientes en la audiencia estardn obligados a guardar la reserva de
las pruebas que con ocasién de estas conozcan.

Pardgrafo 2. Las pruebas que por disposicién de la Constitucién Politica o la ley tengan caracter de reservado,
se deberdn legajar en cuadernos separados sobre los cuales solo tendran acceso los sujetos procesales y no se
podran expedir o reproducir copias por ningtin medio.

Articulo 130. Reconstruccién de expedientes. Cuando se pierda o destruya un expediente correspondiente a
una actuacién en curso, o alguna de sus partes, la autoridad disciplinaria competente deberd practicar todas las
diligencias necesarias para lograr su reconstruccion. Para tal efecto, se allegarén las copias recogidas
previamente por medio fisico o digital y se solicitara la colaboracién de los sujetos procesales, a fin de obtener
copia de las diligencias o decisiones que se hubieren proferido; de igual forma se procederd respecto de las
remitidas a las entidades oficiales.

Cuando los procesos no pudieren ser reconstruidos, deberd continuarse la actuacién oficiosamente e informarse
a la autoridad competente para el inicio de la accién

ia y penal cor

Articulo 131. Aduccién de documentos. Los documentos que se aporten en las diferentes etapas de la actuacién

disciplinaria seran en original o copia, y solo de ser i0, se 4n las diligencias a verificar

su autenticidad por parte de la autoridad disciplinaria competente.
TITULO TERCERO. DE LA COMPETENCIA
CAPITULO UNICO. Factores y competencia

Articulo 132. Factores deter
los siguientes factores:

de la ia. La \cia se

teniendo en cuenta

1. Calidad del Sujeto Disciplinable.
2. Territorial.
3. Funcional.

Articulo 133. Factor por la calidad del sujeto disciplinable. Se determina teniendo en cuenta la clasificacién,
jerarquia y antigiiedad del destinatario de la ley. En este factor es importante tener en cuenta, la asignacién a la
dependencia o unidad militar a la cual sea destinado, trasladado o en comisién, seguin lo dispuesto en el acto
administrativo que determina la situacién administrativa de personal del destinatario.

Pardgrafo 1. Las demds situaciones administrativas en las di normas existentes y que difieran
de las antes mencionadas, no afectaran este factor.

Articulo 134. Factor territorial. Se determina teniendo en cuenta el lugar donde tuvo ocurrencia la cond:

Articulo 136. Prevalencia de los factores de competencia. En todos los casos prevalecerd entre los factores de
competencia, el factor de la calidad del sujeto disciplinable, siempre que no exista regla especial para definir la
competencia.

Articulo 137. Competencia disciplinaria en el Comando General de las Fuerzas Militares: Sin importar la clase
de falta las competencias en el Comando General se regiran segun lo siguiente:

a. C ia disciplinaria frente al C General de las Fuerzas Militares. Serd competente para

dar inicio a la indagacién previa o investigacion disciplinaria y su evaluacién, segin corresponda, por hechos
que involucren al Comandante General de las Fuerzas Militares; el Secretario General del Ministerio de
Defensa Nacional. El juzgamiento correspondera al Ministro de Defensa Nacional y la segunda instancia al
Presidente de la Republica.

b. C i ia frente a los

de Fuerza y Jefe del Estado Mayor Conjunto de las
Fuerzas Militares. Sera competente para dar inicio a la indagacién previa o investigacién disciplinaria y su
evaluacién, segin corresponda, por hechos que involucren a los comandantes de Fuerza y Jefe de Estado
Mayor Conjunto; el Comandante General de las Fuerzas Militares. El juzgamiento corresponderd al Ministro
de Defensa Nacional y la segunda instancia al Presidente de la Republica.

c. Competencia disciplinaria frente a los sefiores Generales y oficiales de Insignia asignados al Comando
General de las Fuerzas Militares. Serd competente para dar inicio a la indagacién previa o investigacién
disciplinaria y su evaluacién, segin corresponda, por conductas que involucren a los sefiores Generales y
oficiales de Insignia, asignados al Comando General, sus dependencias, comando y organizaciones
conjuntas, el Jefe de Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares, el juzgamiento corresponderé al

Cuando la conducta sea continuada y cometida en diversos lugares del territorio nacional, conocerd la autoridad
disciplinaria competente del lugar donde haya sucedido el Ultimo acto.

como el drea ica dentro

Parégrafo 1. Para efectos de la presente ley, el término lugar debe er
de la jurisdiccion, drea de responsabilidad operacional o puesto de mando asignada a las dependencias o
unidades militares, segtin acto administrativo expedido por la autoridad competente.

Pardgrafo 2. Cuando la conducta ocurra por fuera del territorio nacional, se determinaré la competencia de
conformidad a la calidad del sujeto disciplinable, siempre y cuando no exista una competencia especial en la
presente ley que la regule.

Articulo 135. Factor funcional. Se determina por la competencia otorgada al cargo que ostenta la autoridad con
atribucién disciplinaria.

C General de las Fuerzas Militares y la segunda instancia al Ministro de Defensa Nacional.

d. Competencia disciplinaria frente al personal militar asignado al Comando General, sus dependencias,
v .

1. Competencias disciplinarias de instruccién en el cuartel general del Comando General y sus

dependencias: Serd competente para dar inicio a la ir previa o il igacién disciplinaria y su
evaluacién, segun corresponda, por conductas que involucren al personal militar asignado al cuartel
general del Comando General y sus dependencias, el Jefe de la oficina de instruccién disciplinaria, sin

importar la clase de falta.

2. C i fediblifariis di
dependencias: Serd competente para conocer y fallar las conductas que involucren al personal militar

en el cuartel general del Comando General y sus

asignado al cuartel general del Comando General y sus dependencias, el Jefe de la oficina de
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juzgamiento disciplinaria. La segunda instancia serd de conocimiento del Jefe de Estado Mayor

Conjunto.
3 & ias en los y organizaciones ji del Comando General de las Fuerzas
Militares: Serd competente para dar inicio a la il idn previa o in igacif isciplinaria y su

evaluacién segun corresponda, por conductas que involucren al personal militar asignado a los
u organizaci j del Comando General de las Fuerzas Militares, el Jefe de Estado

Mayor de estas unidades, sin importar la clase de falta.

ELj i serd ia del rte del comando u organizacién conjunta del Comando
General de las Fuerzas Militares. La segunda instancia seré de conocimiento del Jefe de Estado Mayor

Conjunto.

4. Competencias frente a los componentes de los comandos y organizaciones conjuntas del Comando
General de las Fuerzas Militares: Los componentes militares que, mediante acto administrativo
proferido por la autoridad competente, conformen la estructura del comando u organizacién conjunta,
mantendran originariamente al interior la competencia disciplinaria, segin las reglas generales de
competencia establecidas para cada Fuerza contempladas en la presente ley.

Cuando el presunto infractor sea el comandante del componente que haga parte del comando u
organizacién conjunta, el competente para dar inicio a la i ién previa o i igacion disciplinari

y su evaluacién serd el comandante del comando u izacion conjunta. ELj i serd del Jefe
de Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares y la segunda instancia le corresponde al
Comandante General de las Fuerzas Militares.

5. En todos los casos donde la decisién de primera instancia sancione con una falta gravisima a titulo de
dolo, serd competente para conocer en segunda instancia, el Comandante General de las Fuerzas
Militares.

6. En los casos de competencia no prevista en la presente ley, la competencia disciplinaria de instruccién
recaerd en el Jefe de la oficina de instruccién disciplinaria, sin importar la clase de falta. La autoridad de
juzgamiento serd del Jefe de la oficina de juzgamiento disciplinaria. La segunda instancia serd de
conocimiento del Jefe de Estado Mayor Conjunto.

Articulo 138. Competencias Disciplinarias en el Ejército Nacional. La competencia disciplinaria al interior del
Ejército Nacional se situard en oficinas de control disciplinario interno, las cuales tendran la responsabilidad de
la instruccién, juzgamiento y segunda instancia de las actuaciones disciplinarias que se deriven de la conducta
desplegada por los destinatarios de esta ley. Cuando en este articulo se utilice la locucién control disciplinario

interno, debe entenderse por tal, la oficina, dependencia o entidad que conforme a la ley tiene a su cargo el
ejercicio de la funcién disciplinaria.

a. Oficinas de control disciplinario interno de instruccién. Los Jefes de estas oficinas conocen de la indagacién
previa y la investigacién disciplinaria, en lo que respecta a las conductas cometidas por los destinatarios,
seguin las previsiones contenidas en los factores que determinan la competencia en la presente ley.

1. En el Comando del Ejército. Los Jefes de estas oficinas conocen de las conductas cometidas por
destinatarios de esta ley, asignados a las dependencias del Estado Mayor del Ejército y las unidades
militares orgénicas de las Jefaturas del Estado Mayor del Comando del Ejército, cuyas sedes o puestos
de mando segln acto administrativo de organizacién, se encuentren ubicados dentro del 3rea
geogréfica dispuesta para la guarnicién del cuartel general del Comando del Ejército. Asi mismo,
conocen de las conductas cometidas por oficiales superiores de grado Mayor y Teniente Coronel que
se encuentren asignados a las unidades militares.

De igual forma, conocen de las idas por i ios de esta ley que presten sus
servicios en el Ministerio de Defensa Nacional, entidades adscritas o vinculadas al sector Defensa, Casa
Militar y entidades del sector publico. Asi como del personal que encuentre en situacién administrativa
de comisién en el exterior.

En los casos donde no se encuentre plenamente identificado un destinatario, serd competente para
adelantar la indagacién previa, la oficina de control disciplinario interno de instruccién a la que por

reparto corresponda la asi ién de la noticia disciplinaria.

Para todos los casos antes sefi la cia disciplinaria de instruccién se fijard en estas

oficinas, siempre y cuando no aplique una competencia especial regulada en la presente ley.

2. Enlas unidades militares. Los Jefes de estas oficinas conocen de las conductas en que incurran oficiales
subalternos, subofici y i a las unidades militares, de conformidad con lo
dispuesto en el acto administrativo de organizacién que para tal efecto se expida.

Asi mismo, conocerd de las conductas en que incurran oficiales subalternos, suboficiales y soldados de
otras dependencias o unidades militares cuyas sedes o puestos de mando segun acto administrativo
de izacion, se encuentren ubi dentro del érea de operaciones donde tenga competencia una

oficina de control disciplinario interno de instruccién; siempre y cuando no les aplique una competencia
propia especial regulada en esta ley.

En los casos donde no se encuentre plenamente identificado un destinatario, ser4 competente para
adelantar la indagacién previa, la oficina de control disciplinario interno de instruccién con competencia
territorial en el lugar donde tenga ocurrencia el hecho materia de investigacién.

d  C ia de ir ién y ji i de oficiales superiores de grado Coronel y Oficiales
Generales. La competencia de instruccién radica en cabeza de los Jefes de Estado Mayor del Cuartel General
del Ejército, a quienes el Director de control disciplinario interno del Ejército Nacional les asignard por
reparto las noticias disciplinarias que se alleguen frente a estos destinatarios, con el fin que conozcan de la
investigacién disciplinaria hasta la evaluacién de la misma. EL juzgamiento correspondera al Segundo

C del Ejército y la segunda instancia al Comandante de Fuerza, siempre y cuando no se trate de

Pardgrafo 1. Para el caso del personal de destinatarios asignados a uni militares cuya respor

operacional se desarrolla en todo el territorio nacional, corresponderd a la oficina de control disciplinario
interno de instruccién que tenga c ia en el drea de i donde ocurra el hecho, lo anterior
indistintamente del drea de operaciones donde se encuentren sus sedes o puestos de mando; prevaleciendo

el factor territorial de competencia.

Parégrafo 2. La competencia para la indagacién previa se determinard para cada caso en particular, teniendo
de presente las consideraciones previstas en este articulo, hasta tanto se identifique al presunto autor de la
conducta, caso en el cual se debe remitir las diligencias a la oficina de instruccién que corresponda, previa
vinculacién del presunto investigado, indistintamente de la jerarquia o antigiiedad del llamado a investigar,

toda vez que, la providencia que se profiera serd i para determinar la ia en la
autoridad que corresponda.

Parégrafo 3. Enti por acto inistrativo de izacién, que crea, activa, organiza, reorganiza,
cambia de dependencia organica, cambia de denominacién, desactiva, suprime, entre otros; una dependencia
o unidad militar.

Parégrafo 4. Para efectos de la presente competencia, se deberd tener en cuenta el acto administrativo que
disponga el drea de operaciones prevista para cada Divisién, para los casos de competencia de las unidades
militares. En lo que corresponde a la competencia para el Comando del Ejército, se deberd tener en cuenta
el acto administrativo que disponga los limites de la guarnicién del Cuartel General.

Oficinas de control disciplinario interno de ji i Los Jefes de estas oficinas conocen del
de las in igaci isciplinarias adelantadas por las oficinas de control disciplinario interno

de instruccién; siempre y cuando no aplique una competencia especial regulada en esta norma.

Oficinas de control disciplinario Interno de segunda instancia. Los Jefes de las oficinas de segunda
instancia conocen de las investigaciones disciplinarias adelantadas por las oficinas de juzgamiento de
control disciplinario interno.

En todos los casos donde la decisién de primera instancia resuelva sobre una falta gravisima sancionada a
titulo de dolo, serd competente para conocer en segunda instancia, el Comandante General de las Fuerzas
Militares.

una falta gravisima sancionada a titulo de dolo.

Cuando el investigado sea uno de los Jefes de Estado Mayor del Cuartel General del Ejército, serd
competente para adelantar la instruccién el Segundo Comandante de la Fuerza y el juzgamiento
corresponderd al Comandante del Ejército. En todos los casos, la segunda instancia corresponderd al
Comandante General de las Fuerzas Militares sin distincion del tipo de falta o forma de culpabilidad.

Cuando el investigado sea el Segundo Comandante del Ejército, serd competente para adelantar la
instruccién el Comandante de la Fuerza y el juzgamiento corresponderd al Comandante General de las
Fuerzas Militares. En todos los casos, la segunda instancia corresponderé al sefior Ministro de la Defensa
Nacional, sin distincién del tipo de falta o forma de culpabilidad.

e. Competencia de la Direccién de control disciplinario interno del Ejército Nacional. En aquellos casos

donde en razén de un i i 0 re ién, deba ituirse a la autoridad disciplinaria competente v,
no se pueda designar a otra autoridad del mismo nivel; el Director de control disciplinario interno del Ejército
Nacional podré ser designado como autoridad de instruccién, juzgamiento o segunda instancia, segtin se
requiera. Cuando se haga esta designacién, el tramite procesal se seguird surtiendo de conformidad con las
competencias dispuestas en el Ejército Nacional.

En todos los casos de competencia no prevista en la presente ley, la competencia disciplinaria de instruccién
recaerd en el Director de esta dependencia. La autoridad de juzgamiento serd el Segundo Comandante de
la Fuerza y la segunda instancia corresponderd al Comandante de la respectiva Fuerza.

f.  Oficinas delegadas de control disciplinario interno. EL Ct te del Ejército Nacional tendrd la facultad
legal de crear oficinas de control disciplinario interno de instruccién y de juzgamiento, segln las necesidades
de la Fuerza; con el fin que conozcan de casos de especial connotacién que se presenten en todo el territorio
nacional y que deban ser centralizados en aras de dar especialidad a la investigacién disciplinaria; o cuando
por razones de territorialidad, las actuaciones disciplinarias deben ser concentradas en la competencia de
una oficina que permita dar celeridad y agilidad a las mismas.

Los Jefes de estas oficinas que tengan la categoria de instruccion, conocerdn de las indagaciones previas o
investigaciones disciplinarias, en lo que respecta a las conductas cometidas por los destinatarios de esta
ley, segun lo dispuesto en el acto administrativo de creacién; sin distincién del lugar donde ocurra el hecho
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A.

o la clase de falta. Para la determinacién de la competencia de los Jefes de estas oficinas, prevalecerd el
factor funcional. Cuando la oficina tenga categorfa de juzgamiento, se aplicarén en igual sentido, los
fundamentos normativos antes descritos.

Las oficinas delegadas de control disciplinario interno tendrdn competencia preferente para asumir el
conocimiento de las investigaciones disciplinarias de competencia de las oficinas del Comando del Ejército
o unidades militares, bien sea de instruccién o juzgamiento, seguin corresponda; siempre que versen sobre
aspectos, asuntos o conductas que hayan sido descritas de forma expresa en el acto administrativo de
creacién, de conformidad con la finalidad para la cual fueron creadas.

Cuando por razones de conexidad, en una misma actuacién disciplinaria deban instruirse o juzgarse asuntos

de ia de una oficina delegada de control disciplinario interno y una oficina de control disciplinario
interno de Comando del Ejército o de unidades militares, la c

Pt ia para conocer corr ala
Delegada por razén de especialidad.

Articulo 139. Competencias disciplinarias en la Armada Nacional. Las competencias disciplinarias para la
instruccién y el juzgamiento del personal militar destinatario de la presente ley, las tendrén las autoridades que
a continuacién se relacionan:

para el C Armada y Jefe Estado Mayor Naval.

El Comandante de la Armada Nacional, adelantar la etapa de instruccién.

EL Jefe de Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares, asumird el conocimiento de la actuacién
disciplinaria durante la etapa de juzgamiento de primera instancia.

El Comandante General de las Fuerzas Militares, conocera en segunda instancia.

B. Autoridades disciplinarias para los oficiales de Insignia.

El Segundo Comandante Armada y Jefe de Estado Mayor Naval, adelantar la etapa de instruccién.

EL Comandante de la Armada Nacional, asumiré el conocimiento de la actuacién disciplinaria durante la
etapa de juzgamiento de primera instancia.

El Jefe de Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares, conocera en segunda instancia.

C. Autoridades disciplinarias para los oficiales de escalafén complementario.

La Jefatura Juridica, adelantard la etapa de instruccién.

El Segundo Comandante Armada y Jefe de Estado Mayor Naval, asumiré el conocimiento de la actuacién
disciplinaria durante la etapa de juzgamiento de primera instancia.

El sefior Comandante de la Armada Nacional, conocerd en segunda instancia.

D. Autoridades disciplinarias para los oficiales superiores.

La sala mixta de instruccién y segunda instancia disciplinaria adelantard la etapa de instruccién.

El Jefe de la Jefatura Juridica, asumird el conocimiento de la actuacién disciplinaria durante la etapa de
juzgamiento de primera instancia.

El Segundo Comandante Armada y Jefe de Estado Mayor Naval, conocerd en segunda instancia.

E. Autoridades disciplinarias para los oficiales subalternos, suboficiales, e infantes de marina de acuerdo
con la jurisdiccién asignada por el Comando de Fuerza.

Las oficinas disciplinarias de instruccién adelantardn la etapa instruccién.

Las oficinas disciplinarias de juzgamiento asumirdn el conocimiento de la actuacién disciplinaria durante la
etapa de juzgamiento de primera instancia.

La sala mixta de instruccién y segunda instancia conocerd en segunda instancia.

F. i isciplinari; i para el personal que hacen parte del Buque ARC “Gloria” y las

por

La Jefatura Juridica, adelantard la etapa de instruccién.

El Segundo Comandante Armada y Jefe de Estado Mayor Naval, asumiré el conocimiento de la actuacién
disciplinaria durante la etapa de juzgamiento de primera instancia.

El sefior Comandante de la Armada Nacional, conocerd en segunda instancia.

Pardgrafo 1. Le corresponderd al Comandante de la Armada Nacional, desde el dmbito de la instruccién y
juzgamiento, implementar las oficinas disciplinarias que considere necesarias para el ejercicio de la funcién
disciplinaria, determinando la jurisdiccién para cada una de ellas.

Pardgrafo 2. En todos los casos donde la accién disciplinaria corresponda a una falta gravisima a titulo de dolo,
serd competente para conocer y resolver en segunda instancia el Comandante General de las Fuerzas Militares.

Parégrafo 3. EL personal que se encuentre trasladado al Comando General de las Fuerzas Militares, tendrdn
como autoridades disciplinarias las previstas en la presente ley.

Pardgrafo 4. Los oficiales, suboficiales e infantes de marina profesionales, que se encuentren trasladados o en
comisién fuera de la organizacién de la Armada Nacional, tendrdn como autoridades disciplinarias las previstas
en este articulo. Salvo lo previsto en el pardgrafo 3 del presente articulo.

A.

o

Pardgrafo 5. En todos los casos no previstos en la presente ley, la competencia disciplinaria de instruccién
recaera en el Jefe de la Jefatura Jurfdica o quien haga sus veces. La autoridad de juzgamiento serd del Segundo
Comandante Armada y Jefe Estado Mayor Naval y la segunda instancia corresponderd al Comandante de la
Armada Nacional.

Articulo 140. Competencias disciplinarias de la Fuerza ial C i Las ia

disciplinarias para la instruccién y el juzgamiento del personal militar destinatario de la presente ley, por la
presunta comisién de faltas disciplinarias gravisimas, graves o leves, las tendrdn las siguientes autoridades
disciplinarias en la Fuerza Aeroespacial Colombiana:

Para investigar y juzgar por faltas disciplinarias gravisimas, graves o leves, cuando el presunto
infractor se trate de Mayor General, Brigadier General o Coronel.

1. Etapa de instruccién

Es competente para adelantar la etapa de instruccién el oficial General FAC que por reparto sea asignado
por el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor FAC.

2. Etapa de juzgamiento

Es para la etapa de j i el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor

FAC y la segunda instancia es competente el Comandante de la Fuerza Aeroespacial Colombiana y en el
evento que sea sancionado por falta gravisima a titulo de dolo, le corresponde al Comandante General de
las Fuerzas Militares.

Pardgrafo 1. Cuando el presunto infractor sea el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor FAC, es
competente para adelantar la etapa de instruccién el Comandante de la Fuerza Aeroespacial Colombiana,
el juzgamiento es competente el Comandante General de las Fuerzas Militares y la segunda instancia el
Ministro de Defensa Nacional.

Pardgrafo 2. Cuando el presunto infractor sea el Inspector General FAC, es competente para adelantar la
etapa de instruccién el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor FAC, el juzgamiento es competente
el Comandante de la Fuerza Aeroespacial Colombiana y la segunda instancia el Comandante General de
las Fuerzas Militares.

. Para investigar y juzgar en el Comando de la Fuerza Aeroespacial Colombiana (cuartel general), por

faltas disciplinarias gravisimas, graves o leves, cuando el presunto infractor se trate de Oficial Superior
de grado Teniente Coronel, Mayor, oficial subalterno, suboficial o soldado.

1. Etapa de instruccién

Es competente para adelantar la etapa de instruccién el Ayudante General cuando el presunto infractor sea
organico de los comandos del cuartel general, dependencias de COFAC, JEMFA o IGEFA.

Parégrafo. Cuando en la noticia disciplinaria no se tenga identificado o individualizado el presunto infractor
pero del andlisis se advierta que al parecer es del cuartel general, le corresponde su conocimiento al
Ayudante General y una vez se identifique o individualice el presunto infractor, si se trata de oficial superior
mads antiguo o tiene prevista competencia disciplinaria especifica, se procederd a remitir la actuacién a la
autoridad disciplinaria competente.

2. Etapa de juzgamiento

Es competente para adelantar la etapa de juzgamiento el Comandante de Comando del presunto infractor
organico de sus dependencias, o el Jefe Subjefatura Estado Mayor Estrategia y Planeacién, cuando el
presunto infractor sea orgdnico de las dependencias de COFAC, JEMFA o IGEFA. La segunda instancia la
conocerd el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor FAC y si en primera instancia se sanciona por
falta gravisima a titulo de dolo, el competente es el Comandante General de las Fuerzas Militares.

Parégrafo. Cuando el presunto infractor sea oficial superior mas antiguo que el Ayudante General, es
competente para adelantar la etapa de instruccién, el Coronel que por reparto asigne el Segundo
Comandante y Jefe de Estado Mayor FAC. La etapa de j iento es ¢ ite el do C te

y Jefe de Estado Mayor FAC. La segunda instancia es competente el Comandante de la Fuerza Aeroespacial
Colombiana y si en primera instancia se sanciona por falta gravisima a titulo de dolo, el competente es el
Comandante General de las Fuerzas Militares.

2]

Para investigar y juzgar en los C Aéreos i i y FAC), por faltas
disciplinarias gravisimas, graves o leves, cuando el presunto infractor se trate de Oficial Superior de
grado Teniente Coronel, Mayor, oficial subalterno, suboficial o soldado.

1. Etapa de instruccién

Es competente para adelantar la etapa de instruccién el oficial organico de la unidad, que por reparto asigne
el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor del Comando Aéreo, cuando el presunto infractor sea
orgdnico de las dependencias del Comando o del Segundo Comando de la unidad, Comandante de Grupo,
Jefe de Establecimiento de Sanidad Militar o Director de Escuela del correspondiente Comando Aéreo.
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Son competentes para adelantar la etapa de instruccién el Comandante de Grupo, el Jefe de
Establecimiento de Sanidad Militar, el Director de Escuela de Comando Aéreo, cuando el presunto infractor
sea organico de las respectivas dependencias.

Cuando el presunto infractor corresponda a un soldado, es competente para adelantar la etapa de
instruccién el Comandante de Escuadrén, que por reparto asigne el Comandante del Grupo de Seguridad
y Defensa de Bases.

Pardgrafo 1. En el evento que no se pueda asignar oficial por reparto, es competente para adelantar la
etapa de instruccion el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor del Comando Aéreo.

Pardgrafo 2. Cuando en la noticia disciplinaria no se tenga identificado o individualizado el presunto
infractor pero del anélisis se advierta que al parecer es del Comando Aéreo, le corresponde su conocimiento
al Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor del Comando Aéreo y una vez se identifique o individualice
el presunto infractor, si se trata de oficial superior més antiguo o tiene prevista competencia disciplinaria

especifica, se procederd a remitir la actuacién a la autoridad disciplinaria competente.

Pardgrafo 3. Cuando el presunto infractor sea el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor del
Comando Aéreo, y no ostente el grado de Coronel, es competente para adelantar la etapa de instruccién el
Comandante del Comando Aéreo.

Parégrafo 4. Cuando el presunto infractor sea el Comandante del Comando Aéreo, y no ostente el grado
de Coronel, es competente para adelantar la etapa de instruccién, el Coronel que por reparto asigne el
Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor FAC.

2.  Etapa de juzgamiento

Es competente para la etapa de jt ito el Segundo Ci Jante y Jefe de Estado Mayor del Comando

Aéreo, cuando la instruccién fue adelantada por el oficial asignado por reparto, el Comandante de Grupo,
el Jefe del Establecimiento de Sanidad Militar o el Director de Escuela de Comando Aéreo. La segunda
instancia es competente el Comandante del Comando Aéreo.

Cuando el presunto infractor corresponda a un soldado, es competente para adelantar la etapa de
juzgamiento el Comandante del Grupo de Seguridad y Defensa de Bases. La segunda instancia es

competente el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor del respectivo Comando Aéreo.

Pardgrafo 1. En el evento que la etapa de instruccidn haya sido adelantada por el Segundo Comandante

y Jefe de Estado Mayor del Comando Aéreo, es competente para It la etapa de j ito el

o

Comandante del Comando Aéreo. La segunda instancia es competente el Segundo Comandante y Jefe de
Estado Mayor FAC.

Parégrafo 2. Cuando el presunto infractor sea el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor del
Comando Aéreo y la etapa de instruccién haya sido adelantada por el Comandante del Comando Aéreo,
es competente para adelantar la etapa de juzgamiento el Coronel que por reparto asigne el Segundo
Comandante y Jefe de Estado Mayor FAC. La segunda i ia es el Segundo C

y Jefe de Estado Mayor FAC.

Parégrafo 3. Cuando el presunto infractor sea el Comandante Comando Aéreo y la etapa de instruccién
haya sido adelantada por el Coronel que por reparto asigné el Segundo Comandante y Jefe de Estado
Mayor FAC, es competente para adelantar la etapa de juzgamiento el Segundo Comandante y Jefe de
Estado Mayor FAC. La segunda instancia es competente el Comandante Fuerza Aeroespacial Colombiana.

Pardgrafo 4. Cuando se sancione en primera instancia por falta gravisima a titulo de dolo, la segunda
instancia es competencia del Comandante General de las Fuerzas Militares.

Para investigar y juzgar en las Unidades de Apoyo a la Fuerza, por faltas disciplinarias gravisimas,
graves o leves, cuando el presunto infractor se trate de Oficial Superior de grado Teniente Coronel,
Mayor, oficial subalterno, suboficial o soldado.

1. Etapa de instruccién

Es competente para adelantar la etapa de instruccién el oficial organico de la unidad, que por reparto asigne
el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor de la Unidad de Apoyo a la Fuerza, cuando el presunto
infractor sea organico de las dependencias del Comando o del Segundo Comando de la unidad,
Comandante de Grupo, Jefe de Establecimiento de Sanidad Militar o Director de Escuela de la
correspondiente Unidad de Apoyo a la Fuerza.

Son competentes para adelantar la etapa de instruccién el Comandante de Grupo, el Jefe de
Establecimiento de Sanidad Militar, o el Director de Escuela de Unidad de Apoyo a la Fuerza, cuando el
presunto infractor sea orgdnico de las respectivas dependencias.

Cuando el presunto infractor corresponda a un soldado, es competente para adelantar la etapa de
instruccién el Comandante de Escuadrdn, que por reparto asigne el Comandante del Grupo de Seguridad
y Defensa de Bases o Comandante Grupo Proteccién al Alto mando segun corresponda.

Parégrafo 1. En el evento que no se pueda asignar oficial por reparto, es competente para adelantar la
etapa de instruccién el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor de la Unidad de Apoyo a la Fuerza.

Parégrafo 2. Cuando en la noticia disciplinaria no se tenga identificado o individualizado el presunto
infractor pero del andlisis se advierta que al parecer es de la Unidad de Apoyo a la Fuerza, le corresponde
su conocimiento al Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor de la Unidad de Apoyo a la Fuerza y una
vez se identifique o individualice el presunto infractor, si se trata de oficial superior mas antiguo o tiene
prevista competencia disciplinaria especifica, se procederd a remitir la actuacién a la autoridad disciplinaria
competente.

Pardgrafo 3. Cuando el presunto infractor sea el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor de la
Unidad de Apoyo a la Fuerza, y no ostente el grado de Coronel, es competente para adelantar la etapa
de instruccién el Comandante de la Unidad de Apoyo a la Fuerza.

Parédgrafo 4. Cuando el presunto infractor sea el Comandante de la Unidad de Apoyo a la Fuerza, y no
ostente el grado de Coronel, es competente para adelantar la etapa de instruccién, el Coronel que por
reparto asigne el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor FAC.

2. Etapade juzgamiento

Es competente para la etapa de juzgamiento el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor de la Unidad
de Apoyo a la Fuerza, cuando la instruccién fue adelantada por el oficial asignado por reparto, el
Comandante de Grupo, el Jefe del Establecimiento de Sanidad Militar o el Director de Escuela de Unidad
de Apoyo a la Fuerza. La segunda instancia es competente el Comandante de la Unidad de Apoyo a la
Fuerza.

Cuando el presunto infractor corresponda a un soldado, es competente para adelantar la etapa de
juzgamiento el Comandante del Grupo de Seguridad y Defensa de Bases 0 Comandante Grupo Proteccién

al Alto mando seguin corresponda. La segunda instancia es elS do C

y Jefe de
Estado Mayor de la respectiva Unidad de Apoyo a la Fuerza.

Pardgrafo 1. En el evento que la etapa de instruccién haya sido adelantada por el Segundo Comandante
y Jefe de Estado Mayor de la Unidad de Apoyo a la Fuerza, es competente para adelantar la etapa de
juzgamiento el Comandante de la Unidad de Apoyo a la Fuerza. La segunda instancia es competente el
Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor FAC.

Parégrafo 2. Cuando el presunto infractor sea el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor de la
Unidad de Apoyo a la Fuerza y la etapa de instruccién haya sido adelantada por el Comandante de la
Unidad de Apoyo a la Fuerza, es competente para adelantar la etapa de juzgamiento el Coronel que por
reparto asigne el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor FAC. La segunda instancia es competente
el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor FAC.

m

Parégrafo 3. Cuando el presunto infractor sea el Comandante de la Unidad de Apoyo a la Fuerza y la
etapa de instruccién haya sido adelantada por el Coronel que por reparto asigné el Segundo Comandante
y Jefe de Estado Mayor FAC, es competente para adelantar la etapa de juzgamiento el Segundo
Comandante y Jefe de Estado Mayor FAC. La segunda instancia es competente el Comandante Fuerza
Aeroespacial Colombiana.

Pardgrafo 4. Cuando se sancione en primera instancia por falta gravisima a titulo de dolo, la segunda

instancia es competencia del Comandante General de las Fuerzas Militares.

Para investigar y juzgar en los Grupos Aéreos (unidades operativas menores FAC), por faltas
disciplinarias gravisimas, graves o leves, cuando el presunto infractor se trate de Oficial Superior de
grado Teniente Coronel, Mayor, oficial subalterno, suboficial o soldado.

1. Etapa de instruccién

Es competente para adelantar la etapa de instruccion el oficial orgdnico del Grupo Aéreo, que por reparto
asigne el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor del Grupo Aéreo, cuando el presunto infractor sea
organico de las dependencias del Comando o del Segundo Comando del Grupo Aéreo, Comandante de
Escuadrdn o Jefe de Establecimiento de Sanidad Militar del correspondiente Grupo Aéreo.

Son competentes para adelantar la etapa de instruccién el Comandante de Escuadrén o el Jefe de
Establecimiento de Sanidad Militar, cuando el presunto infractor sea orgdnico de las respectivas
dependencias.

Cuando el presunto infractor corresponda a un soldado, es competente para adelantar la etapa de
instruccién el Comandante de Escuadrilla, que por reparto asigne el Comandante del Escuadrén de
Seguridad y Defensa de Bases.

Parégrafo 1. En el evento que no se pueda asignar oficial por reparto, es competente para adelantar la
etapa de instruccién el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor del Grupo Aéreo.

Parégrafo 2. Cuando en la noticia disciplinaria no se tenga identificado o individualizado el presunto
infractor pero del analisis se advierta que al parecer es del Grupo Aéreo, le corresponde su conocimiento
al Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor del Grupo Aéreo y una vez se identifique o individualice
el presunto infractor, si se trata de oficial superior mas antiguo o tiene prevista competencia disciplinaria
especifica, se procederd a remitir la actuacién a la autoridad disciplinaria competente.
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Pardagrafo 3. Cuando el presunto infractor sea el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor del Grupo
Aéreo, y no ostente el grado de Coronel, es competente para adelantar la etapa de instruccién el
Comandante del Grupo Aéreo.

Parégrafo 4. Cuando el presunto infractor sea el Comandante del Grupo Aéreo, y no ostente el grado de
Coronel, es competente para adelantar la etapa de instruccién, el Coronel que por reparto asigne el
Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor FAC.

2. Etapa de juzgamiento

Es competente para la etapa de juzgamiento el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor del Grupo
Aéreo, cuando la instruccién fue adelantada por el oficial asignado por reparto, el Comandante de
Escuadrén o el Jefe del Establecimiento de Sanidad Militar. La segunda instancia es competente el

Comandante del Grupo Aéreo.
Cuando el presunto infractor corresponda a un soldado, es competente para adelantar la etapa de
juzgamiento el Comandante del Escuadrén de Seguridad y Defensa de Bases. La segunda instancia es

competente el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor del respectivo Grupo Aéreo.

Parégrafo 1. En el evento que la etapa de instruccién haya sido adelantada por el Segundo Comandante y

Jefe de Estado Mayor del Grupo Aéreo, es te para la etapa de ji i el
Comandante del Grupo Aéreo. La segunda i ia es c el do C ite y Jefe de
Estado Mayor FAC.

Parégrafo 2. Cuando el presunto infractor sea el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor del Grupo

Aéreo y la etapa de instruccién haya sido por el C del Grupo, es para

adelantar la etapa de juzgamiento el Coronel que por reparto asigne el Segundo Comandante y Jefe de
Estado Mayor FAC. La segunda instancia es ¢ el do C rte y Jefe de Estado Mayor
FAC.

Pardgrafo 3. Cuando el presunto infractor sea el Comandante Grupo Aéreo y la etapa de instruccién haya
sido adelantada por el Coronel que por reparto asigné el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor
FAC, es competente para adelantar la etapa de juzgamiento el Segundo Comandante y Jefe de Estado
Mayor FAC. La segunda instancia serd competente el Comandante Fuerza Aeroespacial Colombiana.

Paragrafo 4. Cuando se sancione en primera instancia por falta gravisima a titulo de dolo, la segunda

instancia es competencia del Comandante General de las Fuerzas Militares.

F. Parainvestigary juzgar en las las de F ién, C itacién y ializacién Aéreas, por faltas
disciplinarias gravisimas, graves o leves, cuando el presunto infractor se trate de Oficial Superior de
grado Teniente Coronel, Mayor, oficial subalterno, suboficial o soldado.

1. Etapa de instruccién

Es competente para adelantar la etapa de instruccién el oficial orgénico de la Escuela, que por reparto
asigne el Subdirector Escuela, cuando el presunto infractor sea organico de las dependencias de la
Direccién o la Subdireccién de la Escuela, Comandante de Grupo o Jefe de Establecimiento de Sanidad
Militar de la correspondiente Escuela.

Son competentes para adelantar la etapa de instruccién el Comandante de Grupo o el Jefe de
Establecimiento de Sanidad Militar, cuando el presunto infractor sea orgénico de las respectivas
dependencias.

Cuando el presunto infractor corresponda a un soldado, es competente para adelantar la etapa de
instruccién el Comandante de Escuadrdn, que por reparto asigne el Comandante del Grupo de Seguridad
y Defensa de Bases.

Pardgrafo 1. En el evento que no se pueda asignar oficial por reparto, es competente para adelantar la
etapa de instruccién el Subdirector Escuela de Formacién, Capacitacién y Especializacién Aéreas.

Paragrafo 2. Cuando en la noticia disciplinaria no se tenga identificado o individualizado el presunto
infractor pero del anélisis se advierta que al parecer es de la Escuela, le corresponde su conocimiento al
Subdirector Escuela de Formacién, Capacitacién y Especializacién Aéreas y una vez se identifique o
individualice el presunto infractor, si se trata de oficial superior mds antiguo o tiene prevista competencia
disciplinaria especifica, se procederd a remitir la actuacién a la i disciplinaria

Parégrafo 3. Cuando el presunto infractor sea el Subdirector Escuela de Formacién, Capacitacién y
Especializacién Aéreas, y no ostente el grado de Coronel, es competente para adelantar la etapa de
instruccién el Director Escuela de Formacién, Capacitacién y Especializacién Aéreas.

Parédgrafo 4. Cuando el presunto infractor sea el Director Escuela de Formacién, Capacitacién y
Especializacién Aéreas, y no ostente el grado de Coronel, es competente para adelantar la etapa de

instruccién el Coronel que por reparto asigne el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor FAC.

2. Etapa de juzgamiento

Es competente para la etapa de juzgamiento el Subdirector Escuela de Formacién, Capacitacién y
Especializacién Aéreas, cuando la instruccién fue adelantada por el oficial asignado por reparto, el
Comandante de Grupo o el Jefe del Establecimiento de Sanidad Militar. La segunda instancia es competente

el Director Escuela de Formacién, C: itacién y ializacién Aéreas r

Cuando el presunto infractor corresponda a un soldado, es competente para adelantar la etapa de
juzgamiento el Comandante del Grupo de Seguridad y Defensa de Bases. La segunda instancia es
competente el Subdirector de la respectiva Escuela.

Pardgrafo 1. En el evento que la etapa de instruccién haya sido adelantada por el Subdirector Escuela de
Formacién, Capacitacion y Especializacién Aéreas, es competente para adelantar la etapa de juzgamiento
el Director Escuela de Formacién, Capacitacién y Especializacién Aéreas respectiva. La segunda instancia
es competente el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor FAC.

Pardgrafo 2. Cuando el presunto infractor sea el Subdirector Escuela de Formacién, Capacitacién y
Especializacién Aéreas y la etapa de instruccién haya sido adelantada por el Director Escuela de Formacién,

Capacitacién y Especializacién Aéreas, es c

p para la etapa de j i el Coronel
que por reparto asigne el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor FAC. La segunda instancia es
competente el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor FAC.

Pardgrafo 3. Cuando el presunto infractor sea el Director Escuela de Formacién, Capacitacién y
Especializacién Aéreas y la etapa de instruccién haya sido adelantada por el Coronel que por reparto
asigné el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor FAC, es competente para adelantar la etapa de

1to el Segundo Cc y Jefe de Estado Mayor FAC. La segunda instancia es competente
el C te Fuerza ial Col

Pardgrafo 4. Cuando se sancione en primera instancia por falta gravisima a titulo de dolo, la segunda
instancia es competencia del Comandante General de las Fuerzas Militares.

o]

Para investigar y juzgar por faltas gravisimas, graves o leves del personal destinado en comisién o que
preste sus servicios en dependencias del Ministerio de Defensa Nacional, entidades vinculadas o
adscritas del sector Defensa, Casa Militar o en otras entidades del sector publico, dentro o fuera del
territorio nacional.

1. Etapa de instruccién
Cuando el presunto infractor se trate de Brigadier General, Mayor General o Coronel, es competente para

adelantar la etapa de instruccién el oficial General FAC que por reparto sea asignado por el Segundo
Comandante y Jefe de Estado Mayor FAC.

Cuando el presunto infractor se trate de oficial superior de grado Teniente Coronel, Mayor, oficial
subalterno, suboficial o soldado, es competente para adelantar la etapa de instruccién el Jefe de la Jefatura

de Administracién de Personal.
2. Etapa de juzgamiento
Es competente para adelantar la etapa de juzgamiento el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor

FAC cuando la instruccién haya sido adelantada por un oficial General. La segunda instancia es
el C de la Fuerza ial C bi

Es competente para la etapa de juzgamiento el Comandante del Comando de Desarrollo Humano cuando
la etapa de instruccién haya sido adelantada por el Jefe de la Jefatura de Administracién de Personal. La
segunda instancia es competente el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor FAC.

En los casos anteriores, en que la primera instancia sancione por falta gravisima a titulo de dolo, la segunda
instancia le corresponde al Comandante General de las Fuerzas Militares.

b

. Para investigar y juzgar cuando no se tenga prevista competencia de autoridad disciplinaria en la FAC.

Es competente para la etapa de instruccién el Ayudante General.

La etapa de j| iento es c ite el C ite del Comando de Desarrollo Humano. La segunda
instancia le corresponde al Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor FAC y si se sanciona por falta
gravisima a titulo de dolo, es competente el Comandante General de las Fuerzas Militares.

I. Equivalencias de las autoridades disciplinarias en la Fuerza ial Colombi

La Fuerza Aeroespacial Colombiana podra establecer las equivalencias de las distintas autoridades disciplinarias

enunciadas en el presente articulo, mediante el respectivo acto ini ivo que di: la izacién de
la estructura de la Fuerza, conforme a la normatividad vigente.

Articulo 141. Atribuciones disciplinarias por cambios en la estructura organizacional. Los jefes de nuevas
dependencias o unidades tendran atribuciones disciplinarias de conformidad con la categorfa, cargo, nivel o
equivalencia que se sefiale en el acto administrativo de creacién y/o reorganizacién correspondiente.

Pardgrafo 1. En el evento de supresién o modificacién de la denominacién de las categorfas, cargos o niveles,
las competencias disciplinarias serdn asumidas en forma inmediata por quien asuma funcionalmente dicha
categorifa, cargo o nivel.
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Pardagrafo 2. En los eventos de supresién de dependencias o uni la ia de las ir

que se encuentren en curso serd asumida por la dependencia o unidad organica superior.

Articulo 142. Validez de la actuacién por traslado de ia. La iny
legalmente por una autoridad disciplinaria competente, conservara todo su valor, cualquiera que sea el que en

i6n iniciada y

definitiva deba conocerla; lo anterior indistintamente de la etapa en que se produzca la remisién por competencia.

Articulo 143. C iaa ion. La i con ¢ \cia ia que tenga conocimi de
la posible ocurrencia de una conducta que pueda ser constitutiva de falta, podra adelantar transitoriamente la
indagacion previa y remitir las diligencias tan pronto se identifique a la autoridad que en definitiva deba conocer
de las mismas, con el fin de que continde con el trdmite correspondiente. En ningtin caso podran dar inicio a la
investigacién disciplinaria o emitir decisién de archivo.

Articulo 144. Concurrencia de competencias. Cuando se trate de faltas cometidas por personal militar de la

misma o distintas Fuerzas, conocerd la idad con ia del mds antiguo de los presuntos

investigados.

Si en la comisién de la conducta concurre personal militar y otros idl publicos, la ia para

conocer se sujetard a las normas del estatuto disciplinario que le sea propio a cada uno de ellos.

Articulo 145. Colisién o conflicto de competencias. La autoridad con competencia disciplinaria que considere
no tener competencia del proceso disciplinario, mediante auto motivado remitird las diligencias a quien en su
concepto deba conocer de las mismas. Si a quien se remite las diligencias acepta la competencia, avocard el
conocimiento de los hechos; en caso contrario, se seguird el siguiente procedimiento:

Si la colisién o conflicto se presenta entre autoridades de instruccién, se deberd remitir mediante auto motivado

ala autoridad de jt de las dos autoridades en conflicto.

de mayor

Si la colisién o conflicto se presenta entre autoridades de juzgamiento, se deber4 remitir mediante auto motivado
a la autoridad de segunda instancia de mayor antigiiedad de las dos autoridades en conflicto.

En ambas situaciones, se decidird de plano cual es la autoridad con atribuciones disciplinarias competente que
debe continuar con el trdmite correspondiente.

En el evento en que dos autoridades consideren tener competencia sobre una misma situacién, presentarén sus

consideraciones mediante auto siguiendo las  rituali previstas en los parrafos

anteriores.

Ante la providencia que resuelve el conflicto positivo o negativo de competencia, no procede recurso alguno.
EL término para resolver la colisién en ambos eventos serd de diez (10) dias.

Articulo 146. C en razén de la

actuacién disciplinaria, de oficio o a peticién de los sujetos procesales; las noticias disciplinarias o procesos

Por razones de economia, se tramitaran en una misma

disciplinarios en los que concurran alguno de los p que se i a

1. Que el presunto investigado o investigados sean los mismos.

2. Que la conducta o el comportamiento tengan relacién entre si.

3. Que la autoridad con competencia disciplinaria sea la misma para conocer de la conducta o
comportamiento.

4. Que no se haya proferido auto de cierre de investigacién o que no se haya vencido el término de la
investigacién disciplinaria.

La autoridad disciplinaria que resuelva sobre la competencia en razén de la conexidad, lo hara mediante auto
motivado, contra el cual no procede ningin recurso.

Paragrafo. En el evento que dos 0 mds procesos se tramiten en una misma actuacién, la prescripcién de la accién
se contard en razén de la que haya iniciado primero.

Articulo 147. Ruptura de la unidad procesal. Procederd en los siguientes casos:

1. Cuando se investiga a personal militar y civil.

2. Cuando se decrete la nulidad parcial de la actuacién procesal que obligue a reponer el trdmite en relacién
con uno de los disciplinados o una o algunas de las faltas atribuidas a un mismo disciplinado.

3. Cuando en la etapa de juzgamiento surjan pruebas sobrevinientes que determinan la posible ocurrencia
de otra falta disciplinaria o la vinculacién de otro militar, se ordenard expedir copias de las pruebas
pertinentes para iniciar la nueva accién en expediente separado.

4. Cuando en la etapa de juzgamiento se presente la aceptacién de cargos respecto de una de las faltas o
de uno de los investigados, se continuara la actuacién por las demés faltas o disciplinados por separado.

Paragrafo. La ruptura de la unidad procesal no genera nulidad siempre que no afecte las garantfas
constitucionales del disciplinado.

TITULO CUARTO. IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES

CAPITULO UNICO. Impedimento y recusacién

Articulo 148. Causales de impedimento y recusacién. Son causales de impedimento y recusacién, para las
autoridades disciplinarias competentes que ejerzan la accién disciplinaria, las siguientes:

1. Tener interés directo en la actuacién disciplinaria, o tenerlo su cényuge, compafiero permanente, o
alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil.

2. Haber conocido en instancia anterior o proferido la decisién de cuya revisién se trata, o ser cényuge o
compafiero permanente, o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, del inferior que dictd la providencia.

3. Sercdnyuge o compafiiero permanente, o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo

de afinidad o primero civil, de de los sujetos pre

4. Haber sido poderdante, apoderado o defensor de alguno de los sujetos procesales o contraparte de
cualquiera de ellos, o haber dado consejo o manifestado su opinién sobre el asunto materia de la
actuacién.

5. Tener amistad intima o enemistad grave con cualquiera de los sujetos procesales.

6. Sero haber sido socio de cualquiera de los sujetos procesales en sociedad colectiva, de ilidad

11. Ser de menor grado jerdrquico o antigiiedad que el investigado.

Parégrafo. Sin perjuicio de las anteriores causales, no se entenderd comprometida, en ninguna de las instancias,
la imparcialidad, independencia y objetividad del competente, si este percibié o se enteré directamente de los
hechos materia de investigacién.

Articulo 149. Declaracién de impedimento. La autoridad disciplinaria competente en quien concurra cualquiera
de las anteriores causales debe declararse inmediatamente impedido, una vez la advierta, mediante escrito en el
que exprese las razones, sefiale la causal y si fuere posible aporte las pruebas pertinentes.

Articulo 150. Recusaciones. Cualquiera de los sujetos procesales podré recusar a la autoridad disciplinaria
militar, con base en las causales previstas en esta ley. Al escrito de recusacién acompafiaré la prueba en que se
funde.

Articulo 151.

en cualquiera de las etapas, la i isciplinaria

en caso de i i o de r En caso de i imento o recusacién

ite, enviard il la actuacién
disciplinaria a la autoridad competente de segunda instancia, quien decidira de plano dentro de los cinco (5) dias

siguientes a la fecha de su recibo.

Si acepta el impedimento o la recusacién, designard a otra autoridad disciplinaria competente Ad hoc, a quién

limitada, en comandita simple, o, de hecho, o serlo o haberlo sido su cényuge o compafiero permanente,
o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

7. Ser o haber sido heredero, legatario o guardador de cualquiera de los sujetos procesales, o serlo o
haberlo sido su cényuge o compafiero permanente, o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

8. Estar o haber estado vinculado auna i igacién penal o ia en la que se le
hubiere proferido resolucién de acusacién, o formulado cargos, por denuncia o queja instaurada por

cualquiera de los sujetos procesales.
9. Ser o haber sido acreedor o deudor de cualquiera de los sujetos procesales, salvo cuando se trate de
sociedad andénima, o serlo o haberlo sido su cényuge o compafiero permanente, o pariente dentro del

cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

10.

=)

Haber dejado vencer, sin actuar, los términos que la ley sefiale, a menos que la demora sea
debidamente justificada.

corr 4 el conocimiento de la actuacién disciplinaria, segun la etapa en que se encuentre.

La actuacién disciplinaria se suspenderd desde que se manifieste el impedimento o se presente la recusacién y
hasta cuando se decida.

Pardgrafo 1. Si al momento de la evaluacién de la noticia disciplinaria por parte de la autoridad competente se
advierta que, pueda estar inmerso en alguna causal de impedimento o recusacién prevista en este cédigo, debers
(¢ i decisién

aportando las evidencias o elementos materiales de prueba que tenga
en su poder, procediendo a remitirlo a la segunda instancia; para que se agote el procedimiento antes descrito.

Pardgrafo 2. No serdn recusables ni podrén declararse impedidas las autoridades competentes de segunda
instancia a quienes corresponde resolver el incidente.

Articulo 152. i al Cuando una r 1 se declare no probada y se disponga que hubo
temeridad o mala fe en su proposicién, en el mismo auto que resuelve la recusacién, ordenaré adelantar actuacién
administrativa, que determine o no la imposicién de una sancién de multa que se enmarque entre cinco (5) a diez

(10) salarios minimos legales mensuales vigentes. Sin perjuicio de la investigacién disciplinaria a que haya lugar.
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De conformidad con el inciso anterior, y advertida la temeridad en la recusacién, se solicitard por escrito al
recusante para que dentro de los tres (3) dias siguientes presente sus explicaciones y aporte pruebas. De no
presentar el escrito dentro del término establecido, se le designard un defensor de oficio o un estudiante de
consultorio juridico de Instituciones de Educacién Superior legalmente reconocidas, con quien se surtira la
actuacién. Adelantado el trémite anterior, la autoridad competente resolverd en el término de cinco (5) dfas,
contra la decisién procede el recurso de reposicién.

TITULO QUINTO. SUJETOS PROCESALES
CAPITULO UNICO. Sujetos procesales

Articulo 153, Sujetos p enla
sujetos procesales, el investigado y su defensor.

Intervendrén en la actuacién disciplinaria, como

La victima seré sujeto procesal previa acreditacién de los requisitos previstos en esta ley, entendiéndose por
victima, la persona que individual o colectivamente haya sufrido dafio directo como consecuencia de un hecho de
connotacién disciplinaria por conductas configurativas de infracciones al Derecho Internacional Humanitario o
violaciones de los Derechos Humanos en el desarrollo de operaciones militares.

En ejercicio del poder de supervigilancia administrativa y cuando no se ejerza el poder preferente por la
Procuraduria General de la Nacién, esta podr3 intervenir en calidad de sujeto procesal.

Articulo 154. Derechos del investigado. El investigado y el defensor para los fines de su cargo, tienen los
siguientes derechos:

1. Acceder a la actuacién disciplinaria.
2. Designar apoderado si lo considera necesario.

3. Seroido en versién libre, en cualquier etapa de la actuacién, hasta antes del traslado para presentar
alegatos de conclusién previos al fallo de primera instancia

4. Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas e intervenir en su préctica, para lo cual se le remitird la
respectiva comunicacién.

5. Rendir descargos.

cuando hubiere lugar a ello.

7. Obtener copias de la actuacién, salvo que por mandato constitucional o legal ésta tenga cardcter
reservado.

8. Presentar alegatos antes de la evaluacién y del fallo de primera instancia.

Articulo 155. Facultades de los sujetos procesales. Los sujetos procesales podrén:

1. Solicitar, aportar y controvertir pruebas e intervenir en la practica de las mismas.

2. Interponer los recursos de ley.

3. Presentar las ici que consi ) ias para i la L lidad de la actuacién

disciplinaria y el cumplimiento de los fines de la misma.

4. Obtener copias de la actuacién, salvo que por mandato constitucional o legal esta tenga cardcter
reservado.

Paragrafo 1. La intervencién del quejoso, que no es sujeto procesal, a excepcién de Lo establecido en el articulo
anterior, se limita Unicamente a presentar y ampliar la queja bajo la gravedad del juramento, a aportar las pruebas
que tenga en su poder.

Paragrafo 2. Las victimas, se consideran sujetos procesales cuando se trate de investigaciones por infracciones
al Derecho Internacional Humanitario o violaciones de los Derechos Humanos en el desarrollo de operaciones
militares.

Articulo 156. Derechos de la victima. Son derechos de la victima los siguientes:

1. Recibir durante el procedimiento un trato humano y digno.

2. Seroidasy a que se les facilite el aporte de pruebas durante la actuacién disciplinaria. El testimonio de
las victimas debe realizarse con respeto de su situacién personal, derechos y dignidad.

3. Recibir explicacién de los mecanismos de partici en la actuacién disciplinaria.
4. Conocer el trdmite dado a su denuncia o queja.

5. Obtener asistencia gratuita de un traductor o intérprete en el evento de no conocer el idioma oficial, o
de no poder percibir el lenguaje por algunos de los érganos de los sentidos.

6. Conocer la fecha y el lugar de la audiencia, para que si lo desea pueda asistir a la misma.

7. Eltestimonio de las victimas debe realizarse con respeto de su situacién personal, derechos y dignidad.

8. En caso de existir pluralidad de victimas, la autoridad disciplinaria durante la

solicitara que estas designen hasta dos abogados que las represente. De no llegarse a un acuerdo, la
autoridad disciplinaria competente determinard lo mas conveniente y efectivo.

9. Designar apoderado si lo considera necesario. Si la victima no contare con medios suficientes para
contratar un abogado a fin de intervenir, previa solicitud y comprobacién sumaria de la necesidad, la

autoridad disciplinaria competente le designaré uno de oficio.

10. Ser notificada la decisién definitiva. En tal sentido podra interponer los recursos correspondientes en
los eventos de archivo, terminacién procedimiento o fallo absolutorio.

Parégrafo. En ejercicio de su derecho, la victima estard obligada a mantener la reserva de la actuacién
disciplinaria, asi como de la informacién a que tenga acceso en su condicién de victima.

TITULO SEXTO. ACTUACIONES PROCESALES
CAPITULO I. Providencias y notificaciones
Articulo 157. Clasificacién. Las providencias que se dicten en el proceso disciplinario seran:

conforme a los isitos de la

1. Fallos, si deciden el objeto de la inve y deben ser

presente ley.

2. Autos interlocutorios, si resuelven algin aspecto sustancial de la actuacién y deben ser motivados.

3. Autos de sustanciacién, cuando disponen el impulso procesal de la actuacién disciplinaria.

Articulo 158. Notificaciones. La notificacién puede ser personal, por medios electrénicos, por edicto, por estado,
en estrados y por conducta concluyente.

Articulo 159. Notificacién personal. Se notificard de manera personal las siguientes providencias a los sujetos
procesales: El auto de apertura de la investigacién disciplinaria, vinculacién, archivo definitivo, terminacién del
proceso, auto de cargos, el que niega pruebas en etapa de descargos dentro del procedimiento especial, variacién
de cargos, los fallos de primera y segunda instancia.

Una vez producida la decisién, se citar inmediatamente al investigado por el medio més eficaz y adecuado a la
direccién de residencia o electrénica aportada por €l en el proceso. En los casos en los que no se aporte la
direccién, se tendrd en cuenta la dltima direccién registrada en su folio u hoja de vida; o en su defecto, a la
registrada en la base de datos de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, cuando se trate de personal en retiro;
Lo anterior con objeto de notificarle el contenido de aquella y hacerle conocer los recursos que puede interponer.
Se dejaré constancia en el expediente sobre el envio de la citacién. Si el interesado no comparece se notificard
por edicto.

Articulo 160. Notificacién por edicto. Tiene lugar cuando a pesar de que se efectten las diligencias pertinentes
para la notificacién personal, no se pudiere realizar la misma. Si vencido el término de cinco (5) dfas a partir del
envio de la citacién, el citado no comparece, se fijard un edicto en la cartelera fisica del despacho de la autoridad
disciplinaria competente o en la pagina web electrénica de cada entidad, por el término de tres (3) dfas para
notificar la providencia.

Se dejara constancia de su fijacién y desfijacién, incorpordndose al expediente.

Articulo 161. Notificacién por estado. Los autos que no requil n

personal se por estado,
el cual seré fijado al dia siguiente a la fecha de la providencia, en la cartelera fisica del despacho de la autoridad
disciplinaria competente o en la pagina web electrénica de cada entidad, al comenzar la primera hora habil del
respectivo dia, y se desfijard al finalizar la dltima hora habil del mismo, y contendré:

El nimero de radicacién del proceso.
La indicacién de los nombres del investigado.
La fecha del auto y el nimero de folio en que se encuentra.

& W p B

La fecha del estado y la firma del funcionario que lo autoriza.

Parégrafo 1. Cada entidad regularé de manera interna la notificacién de estado en la pagina web electrénica.

g 2.la id
comunicéndole la existencia del estado.

deberd enviar mensaje de datos a los sujetos procesales,

Articulo 162. Notificacién en estrado. Las providencias que se profieran en audiencia o en el curso de cualquier
diligencia de cardcter verbal se consideran notificadas a todos los sujetos procesales, inmediatamente se haga
el pronunciamiento, se encuentren o no presentes.

Articulo 163. Notif ién por y Cuando no se hubiere realizado la notificacién personal o
esta fuere irregular respecto de providencias la exigencia legal se entiende cumplida, para todos los efectos, si

el disciplinado o su defensor reclama y actda en diligencias posteriores o interpone recursos contra ellos o se
refiere a las mismas o a su contenido en escritos o alegatos verbales posteriores.
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Articulo 164. Comisién para notificar. Si la notificacién personal debe realizarse en unidad o dependencia
diferente de la autoridad disciplinaria competente, siempre que se encuentre en municipio, ciudad o jurisdiccién
diferente, se comisionard a otra autoridad disciplinaria de la Fuerza Publica o Ministerio Pdblico remitiéndole
copia fntegra y legible de la providencia, para que la surta. En este evento, el comisionado dispondra de méximo
diez (10) dias para efectuarla, contados a partir de su recibo y las formalidades serdn las sefialadas en esta ley.

El comisionado debe acusar recibo de la comisién al comitente y le informard por el medio mas expedito, el mismo

dia, cuando la realice; igual que cuando transcurra el término gado para ello sin resultad iti en este
caso le dard a conocer las razones de tal imposibilidad.

Pardgrafo. Si el funcionario comisionado no pudiere realizar la notificacién personal, fijard edicto en lugar visible
del despacho comisionado, por el término de tres (3) dias segun las formalidades prevista en esta ley para este

tipo de notificaciones. Cumplido lo anterior, el isi devol: ir a la autoridad disciplinaria
la i6n, con las c ias cor

Articulo 165. Notificacién personal por medios de icaci oni Las idencias que deban

notificarse personalmente podrén ser enviadas al medio de c electrénico i i por

los sujetos procesales. La notificacién se entenderd surtida en la fecha en que se complete la entrega al medio
de comunicacién electrénico autorizado. La respectiva constancia serd anexada al expediente.

Articulo 166. Comunicaciones. En razén del principio de publicidad, al quejoso se le comunicard la decisién de
archivo definitivo y la del fallo absolutorio. Se entenderd cumplida cuando hayan transcurrido tres (3) dias a partir
del siguiente dfa de la fecha de entrega de la comunicacién en la tltima direccién registrada, sin perjuicio de que
se haga por otro medio mas eficaz, de lo cual se dejara constancia.

CAPITULO II. Términos

Articulo 167. Términos procesales. Los términos procesales serdn de dfas, meses y afos, y se entendera que
terminan a la hora y dia habil del plazo fijado.

Parégrafo 1. Cuando el término sea de meses o de afios, su vencimiento tendrd lugar el mismo dfa que empezé
a correr del correspondiente mes o afio. Si este no tiene ese dfa, el término vencerd el tltimo dia del respectivo
mes o afio. Si su vencimiento ocurre en dfa inhabil se extenderd hasta el primer dfa habil siguiente.

Pardgrafo 2. Cuando el término se establezca en dfas, se entenderdn como hdbiles hasta el cumplimiento de la
hora maxima dispuesta como jornada laboral por la entidad.

Paragrafo 3. Los dias sdbados, domingos y festivos podran ser habilitados como términos para la practica de
diligencias, previa comunicacién por escrito y aceptacién a quienes deban participar o tengan interés en la
diligencia.

Paragrafo 4. En lo no previsto en este articulo, se aplicaran las previsiones dispuestas en el Régimen Politico y
Municipal.

Articulo 168. Prérroga. Los términos pueden ser prorrogados a peticién de parte, hecha antes de su vencimiento,
por fuerza mayor o caso fortuito, debidamente demostrada. La prérroga en ningin caso puede exceder del
término previsto para cada caso.

Articulo 169. Renuncia a términos. Los términos son rer total o parci por Los i en

cuyo favor se concedan. La renuncia deberd hacerse por escrito o verbalmente en el acto de la notificacién de la
providencia que los sefiale.

CAPITULO Ill. Recursos

Articulo 170. Recursos y su formalidad. Contra las providencias proferidas en el trémite disciplinario, proceden
los recursos de reposicién, apelacién, en los casos, términos y condiciones establecidos en esta ley, los cuales

deberdn interponerse por escrito o verbalmente en a audiencia.

Contra el auto de apertura de indagacién previa, apertura de investigacién, auto de cargos y los autos de
sustanciacién no procede ningun recurso.

Articulo 171. Oportunidad para interponerlos. Los recursos se podran interponer y sustentar por los sujetos
procesales desde la fecha en que se haya proferido la providencia hasta cinco (5) dias después, contados a partir
de la dltima notificacién hecha a los sujetos procesales.

Si la notificacién se hizo en estrados, la impugnacién y sustentacién solo proceden oralmente en el mismo acto,
si es de reposicién o apelacién de conformidad con Lo establecido en el presente cédigo.

Si la notificacion del fallo se realiza en estrados, se deberd interponer el recurso en el mismo acto y se podré
sustentar inmediatamente en forma oral o por escrito dentro de los cinco (5) dias siguientes a su notificacién.

Articulo 172. Ejecutoria de las providencias. Las providencias disciplinarias contra las que proceden recursos
quedaran en firme cinco (5) dias después de la dltima notificacién. Las que se dicten en audiencia o diligencia, al
finalizar esta o la sesién donde se haya proferido la providencia, si no fueren impugnadas.

Las providencias que resuelvan los recursos de apelacién e insistencia en la admisién del recurso de apelacién y
aquellas contra las cuales no procede recurso alguno quedaran en firme el dia que sean notificadas.

Articulo 173. Recurso de reposicién. El recurso de reposicién procedera tinicamente contra los siguientes autos:
EL que decide sobre la solicitud de nulidad.
El que niega la solicitud de copias.

El que niega las pruebas en la etapa de instruccién.

1,
2,
3.
4. Elque niega la no procedencia de la objecién al dictamen pericial.
5. Elque niega la conexidad sustancial o procesal prevista en la ley.
6.

La providencia que declare testigo renuente, quejoso temerario, recusacién temeraria o de mala fe y el
inc imiento injustit dela

de entregar d

Articulo 174. Apelacién. El recurso de apelacién procede tinicamente contra las siguientes providencias:
1. Laque niega pruebas de descargos en juicio disciplinario.
2. Elauto de archivo definitivo.

3. Elfallo de primera instancia.

En el efecto ivo se la

de la decisién de archivo, del fallo de primera instancia y de la
decisién que niega totalmente la practica de pruebas.

Cuando en la audiencia de descargos en juicio disciplinario se niegue la totalidad de las pruebas y se decreten
de oficio, 0 la negacion de pruebas a solicitud del disciplinado sea parcial, se concederd en el efecto devolutivo.

Articulo 175. Fines de la apelacién. El recurso de apelacién tiene por objeto que la autoridad disciplinaria de
segunda instancia examine la cuestién decidida, tnicamente en relacién con los reparos concretos formulados
por el apelante, para que confirme, revoque o reforme la providencia.

La autoridad disciplinaria de segunda instancia en la providencia que resuelva el recurso de apelacién interpuesto
contra el fallo sancionatorio no podré agravar la sancién impuesta, cuando el investigado sea apelante dnico.

Articulo 176. Insistencia en la admisién del recurso de apelacién. Esta insistencia solo proceders cuando se
rechace el recurso de apelacién, caso en el cual el interesado, dentro del término de ejecutoria de la providencia
que rechazd el recurso, podrd interponer y sustentar la insistencia.

La insistencia serd presentada ante quien rechazé el recurso de apelacién, este remitira el expediente a la
autoridad disciplinaria de segunda instancia, dentro de los dos (2) dfas siguientes al de la radicacién de esta en
su despacho. El competente resolverd de plano dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo de la solicitud.

Articulo 177. Requisitos. Los recursos deberan ser interpuestos y sustentados por el disciplinable o su defensor
dentro del plazo establecido en esta ley; de lo contrario se rechazaran.

Articulo 178. Desistimiento de los recursos. Podrd desistirse de los recursos antes de que la autoridad
disciplinaria competente lo decida.

Articulo 179. Correccién de las providencias. Procederd la correccidn de toda providencia cuando se haya
incurrido en error puramente aritmético, o en casos de error por omisién, o cambio de palabras o alteracién de
estas, u omisién sustancial siempre que estén contenidas en la parte resolutiva o influyan en ella; mediante auto
emitido por la autoridad disciplinaria competente, en cualquier tiempo, de oficio o a solicitud de parte. Si la
correccién se hiciere luego de terminado el proceso, el auto se notificard por estado.

Articulo 180. Aclaracién y adicién de las providencias. La adicién y la aclaracion frente a la parte resolutiva de
los fallos de primera o de segunda instancia, procederan dentro del término de ejecutoria, a peticién de parte o
de oficio. La adicién tendré lugar cuando se omita resolver sobre cualquier punto que de conformidad con la ley
debfa ser objeto de pronunciamiento; en cuanto a la aclaracién, cuando la parte resolutiva contenga conceptos o
frases que ofrezcan verdadero motivo de duda, o que influya en ella.

Parégrafo. Cuando no haya lugar a correccién, aclaracién o adicién, se rechazara la peticién mediante auto que
no afectaré la ejecutoria de la providencia.

CAPITULO IV. Revocatoria directa

ias. El fallo
solo cuando infrinja manifiestamente las normas constitucionales, legales o reglamentarias en que deban

Articulo 181. Causales de revocatoria de las p io, es revocable

fundarse. Igualmente, cuando con él se vulneren o amenacen manifiestamente los derechos fundamentales.

Cuando se trate de faltas disciplinarias relacionadas con operaciones militares que afecten el Derecho
Internacional Humanitario, procede la revocatoria del fallo absolutorio y del archivo de la actuacién, de oficio o a
peticién del quejoso que tenga la calidad de victima, siempre y cuando se den las causales de revocatoria
contempladas en la presente ley.

Articulo 182. C¢
disciplinaria competente que los profirié, o a peticion del interesado por la segunda instancia.

Los fallos sanci podrén ser revocados de oficio por la autoridad

Pardgrafo 1. Cuando se trate de faltas disciplinarias relacionadas con operaciones militares que afecten el
Derecho Internacional Humanitario o los Derechos Humanos, procede la revocatoria del fallo absolutorio por el
Comandante General de las Fuerzas Militares.
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Cuando se trate de archivo definitivo de la actuacién, serdn competentes los comandantes de Fuerza o el

Comandante General de las Fuerzas Militares, en sus r estructuras

Pardgrafo 2. Cuando la revocatoria sea de oficio, esta procederé sin que medie consentimiento del afectado,
decisién que deberd adoptarse dentro de los tres (3) meses siguientes a su ejecutoria por la autoridad
disciplinaria competente, en cuyo caso se emitird el fallo sustitutivo.

Articulo 183. Revocatoria directa a solicitud de las victimas o la Procuraduria General de la Nacién. Cuando
se trate de faltas disciplinarias relacionadas con infracciones al Derecho Internacional Humanitario o violaciones
de los Derechos Humanos en el desarrollo de operaciones militares, quien haya sido reconocido como victima o
la Procuraduria General de la Nacién, podran solicitar la revocatoria directa dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la ejecutoria de la respectiva decisién.

Una vez se allegue la peticién de revocatoria, se le informara al investigado para que se pronuncie dentro de los
diez (10) dias siguientes a la entrega de la comunicacién realizada en la tltima direccién registrada. En el evento
de no existir pronunciamiento por parte del investigado, se dejard constancia y se continuard con el
procedimiento.

La solicitud de revocatoria deberd resolverse en el término maximo de seis (6) meses contados a partir de que
se asuma su conocimiento, en caso de proceder se emitird el fallo sustitutivo.

Articulo 184. Revocatoria a solicitud del sancionado. El sancionado podrd solicitar dentro de los cinco (5) afios
siguientes a su ejecutoria, la revocatoria total o parcial del fallo sancionatorio por una tnica vez, siempre y cuando
no se hubieren resuelto en contra del mismo los recursos ordinarios previstos en esta ley.

La solicitud de revocatoria del fallo sancionatorio es procedente aun cuando el sancionado haya acudido a la
jurisdiccién de lo contencioso administrativo, siempre y cuando no se hubiere proferido sentencia definitiva; si
esta se hubiere proferido, podr solicitarse la revocatoria de la decisién por causa distinta a la que dio origen a
la decisién jurisdiccional.

La solicitud de revocatoria debera resolverse en el término maximo de seis (6) meses contados a partir de que
se asuma su conocimiento, en caso de proceder se emitira el fallo sustitutivo.

Articulo 185. Requisitos para solicitar la revocatoria directa. La solicitud de revocatoria se formulard dentro de
los términos establecidos en los articulos anteriores, mediante escrito que debe contener como minimo:

1. Elnombre del solicif con la indicacién del de i y la direccién.

2. Laidentificacién de la providencia cuya revocatoria se solicita.

3. Lasustentacion expresa de los motivos de inconformidad relacionados con la causal de revocatoria en
que se funda la solicitud.

La solicitud que no retna los anteriores isitos serd il

providencia que se notificard
personalmente al solicitante o a su defensor, quienes tendrdn un término de cinco (5) dfas para corregirla o
completarla; transcurrido este, sin que el solicitante efectuare la correccién, serd rechazada, decisién contra la
cual no procede recurso.

Articulo 186. Efecto de la solicitud y del acto que resuelve la revocatoria. Ni la peticién de revocatoria de una
providencia, ni la decisién que la resuelve, reviviran los términos legales para el ejercicio de los medios de control
en materia contencioso-administrativa. Tampoco dardn lugar a interponer recurso alguno, ni a la aplicacién del
silencio administrativo.
TITULO SEPTIMO. NULIDADES
CAPITULO UNICO. Causales de nulidad, declaratoria de oficio, efectos, requisitos, principios y término

Articulo 187. Causales de nulidad. Son causales de nulidad las siguientes:

La falta de

La existencia de irregularidades sustanciales que afecten el debido proceso.

ia de la autoridad disciplinaria.

La violacién del derecho de defensa.

P B e

Violacién al principio de la jerarqufa.

Articulo 188. Declaratoria de oficio. En cualquier estado de la actuacién en que el funcionario que conozca del
asunto advierta que existe alguna de las causales previstas en el articulo anterior, decretard la nulidad total o
parcial de lo actuado, desde el momento en que se presentd la causal.

Avrticulo 189. Efectos de la declaratoria de nulidad. La declaratoria de nulidad afectard la actuacién disciplinaria
desde el momento en que se presente la causal. Asf lo sefialard la autoridad disciplinaria competente y ordenara
que se reponga la actuacién que dependa del acto declarado nulo para que se subsane lo afectado.

La declaratoria de nulidad de la actuacién disciplinaria no invalida las pruebas practicadas y allegadas
legalmente.

Articulo 190. Requisitos de la solicitud de nulidad. La solicitud de nulidad podré formularse hasta antes de dar
traslado para alegatos de conclusién y deberd indicar en forma concreta la causal o causales respectivas y
expresar los fundamentos de hecho y de derecho que la sustenten y no podré formular nueva solicitud, sino por

causal diferente o por hechos posteriores. Cuando la solicitud de nulidad no esté conforme a los requisitos
anteriores se rechazara, determinacién contra la cual no procede recurso alguno.

Articulo 191. Princij
orientan la declaratoria de las nulidades y su convalidacién:

ios que orientan la declaratoria de las nulidades y su convalidacién. Son principios que
1. No se declarard la nulidad de un acto cuando cumpla la finalidad para la cual estaba destinado, siempre que
no se viole el derecho a la defensa.

2. Quien alegue la nulidad debe demostrar que la irregularidad sustancial afecta garantfas de los sujetos
procesales, o desconoce los principios fundamentales del debido proceso.

3. No puede invocar la nulidad el sujeto procesal que haya coadyuvado con su conducta a la ejecucién del acto
irregular, salvo que se trate de la falta de defensa.

4. Los actos irreg pueden c por el imi del perjudicado, siempre que se observen

las garantias constitucionales.
5. Solo puede decretarse cuando no exista otro medio procesal para subsanar la irregularidad sustancial.
6. No podra decretarse nulidad por causal distinta a las sefialadas en este capitulo.

Articulo 192. Término para resolver. la autoridad disciplinaria competente resolveré la solicitud de nulidad, a
més tardar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su recibo.

Cuando la solicitud se formule en el desarrollo de la audiencia, la autoridad disciplinaria competente resolverd
en audiencia.

Contra la decisién que resuelve la nulidad procede el recurso de reposicién, con excepcién de la nulidad que se
interponga para resolverse en la segunda instancia evento en el cual se decidira en el fallo definitivo.

TITULO OCTAVO. PRUEBAS
CAPITULO I. Principios y criterios probatorios

Articulo 193. Necesidad. Toda decisién interlocutoria y el fallo disciplinario deben fundarse en pruebas
legalmente producidas y aportadas al proceso. La carga de la prueba corresponde al Estado.

Articulo 194. Medios de prueba. Son medios de prueba la confesién, el testimonio, la peritacién, la inspeccién
disciplinaria, los documentos e indicios, asi como cualquier otro medio técnico o cientifico admitido legalmente.
Las pruebas se practicardn conforme a las normas establecidas en esta ley.

Los indicios se tendrdn en cuenta en el momento de apreciar las pruebas, siguiendo los principios de la sana
critica.

Los medios de prueba no previstos en esta ley se practicaran de acuerdo con las disposiciones que los regulen,
respetando siempre los derechos fundamentales.

Articulo 195. Principios y criterios probatorios. La actividad probatoria se rige por los principios de legalidad,

in iacion y contradiccién y su decreto obedecerd a los criterios de eficacia,
pertinencia, conducencia, razonabilidad y utilidad. Serdn inadmitidas las pruebas que no se ajusten a estos

principios y criterios.

En todo caso, los medios de prueba podran practicarse a través de uso de las tecnologias de la Informacién y
comunicaciones, de lo cual se dejaran las constancias respectivas.

Articulo 196. Libertad de pruebas. El hecho y la responsabilidad del investigado podran demostrarse con
cualquiera de los medios de prueba legalmente reconocidos.

Articulo 197. Peticién y negacién de pruebas. Los sujetos procesales pueden aportar y solicitar la practica de
las pruebas conforme a los principios y criterios probatorios previstos en esta ley. Serdn negadas aquellas que
no cumplan con los criterios y principios sefialados.

Articulo 198. Practica de pruebas por comisionado. La autoridad disciplinaria competente podré comisionar
para la préctica de pruebas a otro competente disciplinario de las Fuerzas Militares, cuando se requiera practicar
pruebas fuera del municipio o ciudad del despacho de conocimiento. Adicionalmente, se podréd acudir a las
oficinas de control disciplinario interno o Inspectores Delegados de la Policfa Nacional o a las Personerias
Distritales o Municipales.

En la decision que ordene la comisién se deben establecer las diligencias objeto de la misma, el término para
practicarlas y garantizar el derecho de contradiccién respecto del investigado.

EL comisionado practicard aquellas pruebas que surjan directamente de las que son objeto de la comisién,
siempre y cuando no se le haya prohibido expresamente. Si el término de comisién se encuentra vencido, se
solicitard ampliacién y se concederd y comunicaré por cualquier medio eficaz, de lo cual se dejard constancia.
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Se remitiran al comisionado las copias de la actuacién disciplinaria que sean necesarias para la practica de las
pruebas. Dicha remisién podra hacerse por medio electrénico.

Articulo 199. Préctica de pruebas en el exterior. En las diligencias de carécter disciplinario se podrd comisionar
la practica de pruebas en el exterior por conducto de agregado o adjunto militar, comandante de unidad u oficial
de mayor antigliedad que se encuentre en comisién y, en su defecto, por funcionarios al servicio de las misiones
de Colombia en el exterior, de conformidad con las disposiciones legales sobre la materia.

Cuando fuere necesario se dard aplicacion a los instrumentos internacionales ratificados por Colombia en materia
de recepcién de pruebas en el extranjero.

Articulo 200. Prueba trasladada. Las pruebas practicadas vélidamente en una actuacién judicial o
administrativa, dentro o fuera del pais, podran trasladarse a la actuacién disciplinaria mediante copias expedidas
por el respectivo funcionario y serdn apreciadas conforme a las reglas previstas en este cédigo.

También podran trasladarse los elementos materiales de prueba o evidencias fisicas que la Fiscalia General de
la Nacién o el Fiscal Penal Militar hayan descubierto con la presentacién del escrito de acusacién en el proceso
penal, aun cuando ellos no hayan sido introducidos y controvertidos en la audiencia del juicio y no tengan por
consiguiente la calidad de pruebas. Estos elementos materiales de prueba o evidencias fisicas deberdn ser
sometidos a contradiccién dentro del proceso disciplinario.

Cuando la autoridad disciplinaria competente necesite informacién acerca de una investigacién penal en curso, o
requiera trasladar a la actuacién disciplinaria elementos materiales de prueba o evidencias fisicas que no hayan
sido descubiertos, asf lo solicitard al Fiscal del caso, quien evaluard la solicitud y determinard qué informacién o
elementos materiales de prueba o evidencias fisicas puede entregar, sin afectar la investigacién penal ni poner
en riesgo el éxito de la misma.

Articulo 201. Apoyo técnico. La autoridad disciplinaria competente que conozca de la actuacién disciplinaria
podrd solicitar, gratuitamente, a todos los organismos del Estado la colaboracién técnica que considere necesaria
para al éxito de las investigaciones.

Articulo 202. Oportunidad para controvertir la prueba. Los sujetos procesales podran controvertir las pruebas
a partir del en que sean notifi delai igacion disciplinari

Articulo 203. Inexistencia de la prueba. La prueba recaudada sin el lleno de las formalidades sustanciales o con
desconocimiento de los derechos fundamentales del investigado se tendra como inexistente, en i

Articulo 204. Apreciacién integral. Las pruebas deberdn apreciarse conjuntamente de acuerdo con las reglas
de la sana critica.

En toda decisién motivada deberd exponerse razonadamente el mérito de las pruebas en que ésta se
fundamenta.

Articulo 205. Prueba para sancionar. Para proferir fallo sancionatorio se requiere prueba que proporcione
certeza sobre los elementos de la responsabilidad disciplinaria del investigado.

CAPITULO II. Confesién

Articulo 206. isitos de la ién o
reunir los siguientes requisitos:

de cargos. La

o la aceptacién de cargos deberdn

1. Se hard ante la autoridad disciplinaria competente para instruir, juzgar o ante el comisionado.

2. Elinvestigado deberé estar asistido por defensor.

3. Elinvestigado serd informado sobre el derecho a no declarar contra si mismo, y de las garantias
consagradas en el articulo 33 de la Constitucién Politica, y de los beneficios y de las rebajas de las

sanciones contempladas en este cédigo.

4. Laautoridad disciplinaria ante la cual se realice la aceptacién de cargos, deberd constatar que la misma
se hace en forma voluntaria, consciente, libre, espontanea e informada.

Paragrafo. En la etapa de i igacién o ji i el i igado podrd confesar o aceptar su
responsabilidad respecto de los hechos disciplinariamente

en la apertura de la
investigacién o en el auto de cargos.

Articulo 207. Oportunidad y ios de la ion y de la de cargos. La confesién procede en
la etapa de investigacién desde la apertura hasta antes de la ejecutoria del auto de cierre. Al momento de la
confesién se dejard la respectiva constancia. Corresponderd a la autoridad disciplinaria competente evaluar la
manifestacién y, en el término improrrogable de veinte (20) dfas, elaborara auto de cargos, que contenga los
términos de la confesién; el cual seré remitido al funcionario de juzgamiento para que, dentro de los cuarenta y
cinco (45) dias siguientes a su recibo, profiera el respectivo fallo.

Sila i6n de cargos se produce en la fase de juzgamiento, se dejard la respectiva constancia y, se proferird

deberan ser excluidas de la actuacién procesal.

la decisién dentro de los veinte (20) dfas siguientes. La aceptacién de cargos en esta etapa procede hasta antes
de la ejecutoria del auto que concede el traslado para alegar de conclusién.

La confesién disminuird hasta en la mitad las i de i

o multa; para el caso de la
aceptacién de cargos se reducirdn en una tercera parte.

En el evento en que la confesién o aceptacién de cargos sea parcial, se procederd a la ruptura de la unidad
procesal en los términos de esta ley.

Articulo 208. Criterios para la apreciacién. Para apreciar cualquier clase de confesién o aceptacién de cargos y
determinar su mérito probatorio, la autoridad disciplinaria competente tendré en cuenta las reglas de la sana
critica y los criterios para apreciar el testimonio.

CAPITULO Ill. Testimonio

Articulo 209. Deber de rendir testimonio. Toda persona estd en la obligacién de rendir bajo juramento, el
testimonio que se le solicita en la actuacién procesal, salvo las excepciones constitucionales y legales.

Los menores de edad podrén rendir testimonio, diligencia que solo podré ser recibida por el Defensor o Comisario
de Familia en su despacho o a través del uso de las tecnologfas de la informacién y comunicaciones, cuando las
circunstancias asf lo determinen. EL menor absolverd el cuestionario enviado para el caso por la autoridad

isciplinari EL discipli o su defensor no podran formular preguntas que sean contrarias al

interés del declarante.

La autoridad disciplinaria competente podra intervenir en el interrogatorio del menor para conseguir que este
responda a la pregunta que se le ha formulado o que lo haga de manera clara y precisa.

Articulo 210. Testigo renuente. Cuando el testigo citado sea un particular y se muestre renuente a comparecer,
podra imponérsele multa a favor de fondos internos que disponga cada Fuerza, de conformidad al procedimiento
establecido para el quejoso temerario.

Impuesta la multa, el testigo seguird obligado a rendir la declaracién, para lo cual se fijaré nueva fecha.

Podra disponerse la conduccién del testigo por la Policfa Nacional, cuando sea necesario para evitar la pérdida
de la prueba. La conduccién no puede implicar la privacién de la libertad.

Esta norma no se aplicard a quien esté ituci o del deber de declarar.

Parégrafo. El procedimiento para aplicar la multa serd el establecido para el quejoso temerario, contenido en el
pardgrafo 1 del articulo 145 de este cédigo.

Articulo 211. Excepcién al deber de declarar. La idad disciplinaria ite o el funcionario
comisionado informard a quien vaya a rendir testimonio sobre las garantias consagradas por el articulo 33 de la
Constitucion Politica.

Articulo 212. . No estdn

confiado o ha llegado a su conocimiento por razén de su ministerio, profesién u oficio:

por oficio o pl a declarar sobre aquello que se les ha

1. Los Ministros de cualquier culto admitido en la Republica.
2. Los abogados.
3. Cualquier otra persona que por disposicién legal pueda o deba guardar secreto.

Articulo 213. previa al ji Toda autoridad a quien corresponda tomar juramento

a quien debe pi lo acerca de la importancia moral y legal del acto y las sanciones
penales establecidas contra quien declare falsamente o incumpla lo prometido, para lo cual se leerdn las
respectivas disposiciones. Acto seguido se tomara el juramento.

Articulo 214. Testigo impedido para concurrir. Si el testigo estuviere fisicamente impedido para concurrir al

dela i i o el funcionario comisi serd ir g en el lugar en
que se encuentre a través del uso de las tecnologias de la informacién y comunicaciones.

Articulo 215. Testi io por certi jurada. EL por certificacién jurada se recaudard mediante
la formulacién de cuestionario dirigido al declarante, indicando de manera sucinta los hechos materia de
investigacién. El juramento se entenderd prestado por el solo hecho de la firma de la certificacién.

La certificacion jurada deberd remitirse al despacho de origen dentro de los ocho (8) dias siguientes al recibo del

cuestionario.

Quien, estando obligado a ello, y sin justificacién no rinda la certificacién jurada o la demore, incurrird en causal
de mala conducta. El funcionario que haya requerido la certificacién pondra el hecho en conocimiento de la
autoridad encargada de disciplinar al renuente.

Prestarén certificacién jurada: el Presit de la R ; el Vicepresi de la Republica; los Mini: del
despacho; los Congresistas; los magistrados de la Corte Suprema de Justicia, de la Corte Constitucional, del
Consejo de Estado, del Consejo Superior de la Judicatura, de la Comisién Nacional de Disciplina Judicial y los
miembros del Consejo Nacional Electoral; el Fiscal y Vicefiscal General de la Nacién; el Procurador y
Viceprocurador General de la Nacidn; los oficiales generales o de insignia en servicio activo; el Director Nacional
de Fiscalias; el Defensor del Pueblo; el Contralor General de la Republica; el Registrador Nacional del Estado
Civil; los directores de departamentos administrativos; el Contador General de la Nacién; los miembros de la
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junta directiva del Banco de la Republica; el Alcalde Mayor de Bogotd D. C.; los agentes diplomaticos y consulares
de Colombia en el exterior.

EL derecho a rendir certificacién jurada es renunciable. En tal sentido las autoridades sefialadas podradn
comparecer de forma presencial o, a través del uso de las tecnologfas de la informacién y comunicaciones para
cumplir con el deber de testimonio.

Articulo 216. Testimonio de agente diplomatico. Cuando se requiera testimonio de un ministro o agente
diplomatico de nacién extranjera acreditado en Colombia o de una persona de su comitiva o familia, se le remitird
al embajador o agente, por conducto del Ministerio de Relaciones i , nota i ia con i i

y copia de lo pertinente para que, si él tiene a bien, declare por medio de certificacién jurada o permita declarar

en la misma forma a la persona solicitada.

Si el llamado a declarar fuere

del agente se solicitard a este que le conceda el permiso

para hacerlo y una vez obtenido se procederd en forma ordinaria.

Articulo 217. Examen separado de testigos. Los testigos seran interrogados separadamente, de tal manera que
no puedan saber, ni escuchar las declaraciones de quienes les preceden.

Articulo 218. Prohibici en la ién del imonio. La i isciplinari o su
comisionado y los sujetos procesales se abstendran de sugerir respuestas, de formular preguntas capciosas y de

ejercer violencia sobre el testigo o de preguntar su opinién salvo que se trate de testigo cualificado, técnica,
cientifica o artisticamente.

Articulo 219. Recepcién del testimonio. Los testimonios seran recogidos y conservados por el medio mas
idéneo, de tal manera que facilite su examen cuantas veces sea necesario, sobre lo cual se dejara constancia.

Articulo 220. Préctica del interrogatorio. La recepcién del testimonio se sujetara a las siguientes reglas:

1. Presente e identificad o el comisionado le tomara el

el testigo, la
juramento, lo interrogard sobre sus condiciones civiles, personales y sobre la existencia de parentesco

disciplinaria

o relacién con el investigado, cumplido lo cual le advertird sobre las excepciones al deber de declarar.

2. La autoridad disciplinaria c oel le informard

al testigo acerca de
los hechos objeto de la declaracién y le solicitard que haga un relato de cuanto le conste sobre los
mismos. Terminado este, se formulardn las preguntas ias o acl i

3. La autoridad disciplinaria competente o el comisionado en caso de requerir interprete frente a testigos
con diversidad funcional o capacidades diferentes y lenguaje determinard el medio o intérprete para la
recepcién del testimonio.

Las respuestas se registrardn de manera exacta a lo manifestado por el declarante. El funcionario deberd requerir
al testigo para que sus respuestas se limiten a los hechos que tengan relacién con el objeto de la investigacién.

Articulo 221. Criterios para la apreciacién del testimonio. Para apreciar el testimonio, la autoridad disciplinaria
competente tendra en cuenta los principios de la sana critica y, especialmente, lo relativo a la naturaleza del
objeto percibido, al estado de sanidad del sentido o sentidos por los cuales se tuvo la percepcién, las
circunstancias de lugar, tiempo y modo en que se percibid, a la personalidad del declarante, a la forma como
hubiere declarado y las singularidades que puedan observarse en el testimonio.

CAPITULO IV. Peritacién

Articulo 222. P La autoridad disciplinaria ite podra decretar, de oficio o a peticién de los

sujetos procesales, la practica de pruebas técnico-cientificas o artisticas, que serdn rendidas por personal de las

Fuerzas Militares, la Policfa Judicial, del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, y, en general,
por servidores publicos o particulares que acrediten conocimiento y experiencia en los temas objeto de prueba.

Articulo 223. Impedimentos y recusaciones del perito. Los peritos estdn impedidos y son recusables por las
mismas causales que la autoridad disciplinaria competente, salvo la jerarquia y antigiiedad militar, el perito en
quien concurra alguna causal de impedimento deberd manifestarla antes de su posesién, acompafiando, de ser
posible, la prueba que lo sustente y el

procederd a lo si la acepta.

Los sujetos procesales podran recusar al perito aportando las pruebas que tenga en su poder o solicitando las
que estime pertinentes; la recusacién deberd formularse motivadamente por escrito, desde su posesién y hasta
antes del vencimiento del plazo concedido para emitir su dictamen.

en caso contrario la autoridad

Si el perito acepta la causal o ifi estar i ido serd r
disciplinaria competente resolverd sobre la recusacién, designando nuevo perito si la declara probada.

Contra la decisién que se pronuncia sobre el impedimento o la recusacién no procede recurso alguno.

Articulo 224. Requisitos y practica. Podrén ser peritos las personas con titulo legalmente reconocido en la
respectiva ciencia, técnica o arte; cuando carezcan de este, podradn ser nombradas las personas que acrediten

Cumplido lo anterior, se les permitird a los sujetos procesales interrogar.

ia en la respectiva ciencia, técnica, arte, oficio o aficién. A los efectos de la cualificacién podran utilizarse
todos los medios de prueba admisibles, incluido el propio testimonio del declarante que se presenta como perito.

EL perito tomard posesién de su cargo jurando cumplir fielmente los deberes que ello impone y acreditara su
idoneidad y experiencia en la materia objeto de prueba, confirmando que tiene los conocimientos necesarios para
rendir el dictamen. La autoridad disciplinaria competente podra disponer que la diligencia de posesién tenga
lugar ante el comisionado.

En el desempefio de sus funciones, el perito debe inar los a su estudio dentro del
contexto de cada caso. Para ello la autoridad disciplinaria competente aportard la informacién necesaria y

oportuna.

El perito deberé recolectar, asegurar, registrar y documentar la evidencia que resulte de su examen. A solicitud
del perito, la autoridad disciplinaria competente podra designar peritos auxiliares para que lo apoyen en la
préctica probatoria.

EL dictamen debe ser claro, conciso y preciso, conforme al cuestionario formulado por la autoridad disciplinaria
competente y en él se explicardn, ademds de la metodologia empleada para alcanzar la conclusién, los
exdmenes, experimentos e investigaciones efectuadas, lo mismo que los fundamentos técnicos, cientificos o
artisticos de las conclusiones.

Cuando se designen varios peritos, ji ite i las dilic y hardn los estudios o
investigaciones pertinentes para emitir el dictamen. Cuando hubiere discrepancia, cada uno rendira su dictamen

por separado.

En todos los casos, al perito se le advertird la prohibicion de emitir en el dictamen cualquier juicio de
responsabilidad disciplinaria.

El perito presentard su dictamen por escrito o por el medio mds eficaz, dentro del término sefialado, hasta por
quince (15) dfas y puede ser prorrogado por una sola vez, a peticién del mismo perito; si no lo hiciere se le
conminard para cumplir inmediatamente; de persistir en la tardanza se le reemplazard y si no existiere
justificacién se informard de ello a la autoridad disciplinaria correspondiente.

Elinforme pericial deberd ser motivado y se rendird bajo juramento, que se entenderd prestado por el solo hecho
de la firma.

Articulo 225. C iccién del di Recibido el dit laai
providencia que se notificard por estado, correrd traslado de este a los sujetos procesales por el término comun

disciplinaria ente, mediante

de cinco (5) dias para que si les asiste interés soliciten motivadamente su aclaracién, ampliacién, adicién o lo
objeten por error grave.

En el escrito de objecion se precisara el error y se podran pedir o allegar las pruebas para demostrarlo. Del escrito
se dard traslado a los demds sujetos procesales por dos (2) dias, dentro de los cuales podrén estos aportar
pruebas. Los sujetos procesales podrén asesorarse de expertos, cuyos informes serdn tenidos en cuenta por la

autoridad disciplinaria al de proferir la decisién de fondo correspondiente.

La autoridad disciplinaria competente, resolverd sobre la solicitud en un término no superior a cinco (5) dfas. En
caso de concurrencia de solicitudes provenientes de distintos sujetos procesales, en las que se objete el dictamen
o se pida su aclaracién, ampliacién o adicién, se resolvera primero la objecién.

Si es aceptada la objecién se designard nuevo perito que emitird su dictamen de acuerdo con el procedimiento
aqui previsto. De denegarse la objecién, procederd recurso de reposicién. El dictamen emitido por el nuevo perito
i 1 0 adicién, dentro del término de traslado. La decision

serd inobj pero ible de ,

correspondiente se adoptard de plano.

Cuando se decrete la ampliacién, aclaracién o adicién del dictamen, se concederd al perito un término no superior
a diez (10) dias, prorrogable por causa justificada hasta por veinte (20) dfas, para que aclare, amplie o adicione
su dictamen. De denegarse la solicitud, procederd el recurso de reposicién.

La autoridad disciplinaria podra ordenar de oficio la aclaracién, ampliacién o adicién del dictamen rendido por el
perito, una vez trascurrido el término de traslado a los sujetos procesales y aquellos no lo hayan solicitado, 0 aun

i icif sea io para el despacho en aspectos no tenidos en cuenta en la solicitud, a la cual
no le procederd la objecién por error.

EL di aclarado, i o daré por terminado el tramite.

Parégrafo. Cuando sea procedente decretar la prueba pericial en el trémite de juzgamiento en audiencia de
descargos y pruebas, se tendra en cuenta el siguiente procedimiento:

Se derd la al perito. Este deberd presentar su dictamen dentro de
los ocho (8) dias siguientes, término que podré ser prorrogado por una sola vez a peticién de este, cumpliendo
con los requisitos previstos para su practica conforme al articulo anterior.

para designar y

Una vez presentado el dictamen por el perito ante la autoridad disciplinaria competente, en audiencia de practica
de pruebas, este ordenard correr traslado a los sujetos procesales quienes, podrdn presentar motivadamente
solicitud de aclaracién, ampliacién, adicién u objecién por error grave, para lo cual se podrd solicitar la suspensién
de la audiencia. De denegarse la objecién, procederd el recurso de reposicién.

La i iacion o adicién del di

, de oficio o a peticidén de los sujetos procesales, podrd ser
sustentada por el perito en audiencia.
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El dictamen emitido por el nuevo perito serd inobjetable, pero susceptible de aclaracién o complementacién. La
decisién correspondiente se adoptard de plano.

Articulo 226. Apreciacién del dictamen. Al apreciar el dictamen se tendra en cuenta su solidez, precisién y
fundamentacién técnico-cientifica, asi como la idoneidad y competencia del perito. El dictamen se apreciara en
conjunto con los demds elementos probatorios que obren en el proceso.

Si se hubiere practicado un segundo dictamen, este no sustituira al primero, pero se estimara conjuntamente con
éL, excepto cuando prospere objecién por error grave.

Articulo 227. Tramite de la objecién del dictamen. El dictamen rendido como prueba de las objeciones no es
objetable, pero dentro del término del traslado, los sujetos procesales podran pedir que se aclare, se adicione o
se amplie.

Si no prospera la objecién, el funcionario apreciard conjuntamente los dictdmenes practicados. Si prospera
aquella, podrd acoger el practicado para probar la objecién o decretar de oficio uno nuevo, que serd inobjetable,
pero del cual se dard traslado para que los sujetos procesales puedan pedir que se aclare, adicione o amplie.

Articulo 228. Examen médico o paraclinico. Para los efectos de la comprobacién de la conducta disciplinaria,
sus circunstancias y el grado de responsabilidad, la autoridad disciplinaria competente podrd ordenar los
exdmenes médicos o paraclinicos necesarios, los que en ningun caso podrén violar los derechos fundamentales.

Las entidades de la administracién publica tendrén la obligacién de practicar oportuna y gratuitamente los
exdmenes, andlisis y cotejos que los peritos requieran y que ordene el funcionario competente.

Cuando se rehuse al examen de reconocimiento médico y se trate de faltas relacionadas, directa o indirectamente,
con la ingesta o consumo de bebidas embriagantes o de droga heroica o sustancias estupefacientes, se admitirdn
como medios de prueba subsidiarios, el testimonio de quienes presenciaron los hechos o comportamiento, asi
como otros medios de prueba que resulten Utiles.

CAPITULO V. Inspeccién disciplinaria

Articulo 229. Procedencia. Para la verificacidn o el esclarecimiento de los hechos materia de investigacién o para
la individualizacién de autores, podrd ordenarse, de oficio o a peticién de parte, inspeccién disciplinaria que podra
recaer sobre cosas, lugares, bienes, rastros y otros efectos materiales, de la cual se extenderd acta en la que se
describirdn los elementos relevantes encontrados y se consignaran las manifestaciones que hagan las personas
que intervengan en la diligencia. Quien practica la diligencia podré recibir dentro de ella los testimonios Utiles al
proceso de quienes estén presentes o puedan comparecer inmediatamente en el lugar de su realizacién. Los

elementos probatorios Utiles se recogerédn y conservaran teniendo en cuenta los procedimientos de cadena de
custodia.

Articulo 230. Requisitos. La inspeccién disciplinaria se decretara por medio de providencia que exprese con
claridad el objeto de la diligencia, asi como el lugar de su realizacién. A los sujetos procesales se les informard
la fecha y hora de la diligencia. Durante el trémite de la inspeccién, de oficio o a peticién de cualquier sujeto
procesal, se podrdn ampliar los aspectos objeto de la misma.

Cuando fuere necesario, la autoridad disciplinaria competente podra designar perito en la misma providencia o
en el momento de realizarla. El comisionado podrd igualmente hacer tal designacién al momento de practicar la
diligencia. Se admitird, también, la opinién técnica, artistica o cientifica de quienes, por razén de su formacién,

o iencia, puedan contribuir al esclarecimiento de los hechos, siempre que se haya

autorizado en la providi que decretd la i ién.

La ir i isciplinaria se en la etapa de il y procederd lmente en la
audiencia, cuando a juicio de la autoridad disciplinaria competente resulte indispensable para el esclarecimiento

de los hechos o la definicién de la responsabilidad.

CAPITULO VI. Documentos

Articulo 231. Aporte. Los documentos se aportaran en original o copia y, s6lo de ser necesario, se adelantaran
las diligencias tendientes a verificar su autenticidad.

Articulo 232. O de entregar Salvo las legales, quien tenga en su poder
documentos que se requieran en un proceso disciplinario, tiene la obligacién de ponerlos a disposicién de la

autoridad disciplinaria que los requiera o de permitir su conocimiento.

Cuando se trate de persona juridica, piblica o privada, la orden de solicitud de documentos se comunicaré a su
representante legal, en quien recaerd la obligacién de entregar aquellos que se encuentren en su poder y que
conforme a la ley tenga la obligacién de conservar. La informacién deberd entregarse en un término méximo de
ocho (8) dfas.

Elinc imi injustifi de la
servidores publicos, falta leve o grave segun las circunstancias y consecuencias de la negativa; cuando esta

prevista en el pdrrafo anterior podra constituir, respecto de los

provenga de otras personas se podra imponer mediante providencia motivada multa hasta de treinta dias de
salario minimo legal vigente contra la cual procedera recurso de apelacién.

No habrd lugar a la imposicién de sancién cuando se trate de personas exentas del deber de denunciar o declarar.

Articulo 233. Documento tachado de falso. Quien tache el documento deberé expresar en qué consiste la
falsedad y pedir las pruebas para su demostracién; no se tramitar4 la tacha que no retina estos requisitos.

Cuando el documento tachado de falso se hallare en otra actuacién administrativa o judicial, la autoridad
disciplinaria competente podrd solicitar a la autoridad a cargo de su trdmite o bajo cuya posesién se encuentre,
la remisién de copia autenticada o, si fuere necesario, que le envie el original para su eventual cotejo y devolucién
al despacho de origen o para agregarlo al expediente. Lo decidido sobre el documento tachado de falso se
comunicara al funcionario que conozca del proceso en que se encontraba dicho documento.

Cuando se advierta la falsedad documental se dispondra el informe correspondiente con los medios de prueba
del caso y su remisién a la autoridad penal correspondiente.

Articulo 234. Desconocimiento del documento. Los sujetos procesales podrén desconocer un documento no
firmado, ni manuscrito por ellos, expresando los motivos del desconocimiento. La misma regla se aplicard a los

y repi i de terceros. No se tendré en cuenta el desconocimiento

que omita los requisitos indicados.

Si no se establece la autenticidad del documento desconocido, este carecerd de eficacia probatoria.

El desconocimiento no procede respecto de las reproducciones de la voz o de laimagen del sujeto procesal contra
la cual se aducen, ni de los documentos suscritos o manuscritos por este, respecto de los cuales deberd

presentarse la tacha y probarse por quien la alega.

Articulo 235. Presuncién de autenticidad. Los documentos allegados al proceso se presumen auténticos, asi
como los informes rendidos por las entidades publicas o privadas requeridas por la autoridad disciplinaria.

En caso de duda deberdn ser sometidos a examen técnico, para lo cual se atenderd lo sefialado en lo referido a
la prueba pericial.

Los informes técnicos deberdn ser motivados y rendirse bajo juramento, que se entendera prestado por el solo
hecho de la firma.

Articulo 238. Requisitos. Los informes se rendirdn bajo juramento, serdn motivados y en ellos se explicard
fundadamente el origen de los datos que se estdn suministrando.

Articulo 239. Traslado. Los informes se pondran en conocimiento de los sujetos procesales por el término de
tres (3) dias para que se puedan solicitar aclaraciones o complementaciones. Respecto de estos no procede la
objecién por error grave.

CAPITULO VII. Indicio

Articulo 240. Elementos. Todo indicio ha de basarse en la experiencia y supone un hecho indicador, del cual el

infiere L6gi la exi ia de otro.

Articulo 241. Unidad de indicio. EL hecho indicador es indivisible. Sus elementos constitutivos no pueden
tomarse separadamente como indicadores.

Articulo 242. Prueba del hecho indicador. El hecho indicador debe estar probado.
Articulo 243. Apreciacién. La autoridad disciplinaria competente apreciar4 los indicios en conjunto teniendo en
cuenta su gravedad, concordancia y convergencia, y su relacién con los medios de prueba que obren en la
actuacion procesal.

TITULO NOVENO. PROCEDIMIENTO ORDINARIO VERBAL

CAPITULO I. Indagacién previa

Articulo 244. Procedencia, objetivo y trdmite de la indagacién previa. En caso de duda sobre la identificacién
o individualizacién del posible autor de una falta disciplinaria o de la relevancia disciplinaria de los hechos, se

Articulo 236. Informaciones y documentos reservados. Solo tendran cardcter reservado, las infor i y
p i a reserva por la Constitucién Politica o la ley, y deberén incorporarse al
en conservando su ién de forma Los sujetos procesales

podran pero no se copias y no se i su por ningtn medio.

Articulo 237. Informes técnicos. La autoridad disciplinaria competente, el comisionado o el perito, podran
requerir a entidades publicas o privadas informes sobre datos que aparezcan registrados en sus libros, sistemas
de informacién, bases de datos o consten en sus archivos, destinados a demostrar hechos que interesen a la
investigacién o al juzgamiento.

La indagacién previa tendrd una duracién de tres (3) meses prorrogables por un mes mds y culminard con el
archivo o auto de apertura de investigacién disciplinaria. Cuando se trate de investigaciones por violaciones a los
Derechos Humanos e infracciones al Derecho Internacional Humanitario en operaciones militares, el término de
indagacién previa podrd extenderse por seis (6) meses.

En caso de la no identificacién del presunto autor de la conducta, o en caso de establecerse que no procede la
investigacién disciplinaria, se procederd a emitir auto de archivo, decisién que no hard trénsito a cosa juzgada
material.
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En cualquier momento cuando la autoridad disciplinaria de instruccién identifique al posible autor o autores de
la falta disciplinaria y tenga claridad de los hechos disciplinariamente relevantes, proferird auto de apertura de
investigacién disciplinaria.

Pardgrafo. En la etapa de indagacién previa procederd la terminacién y archivo definitivo del proceso y hara
trénsito a cosa juzgada, cuando obre certeza probatoria de que se encuentra inmerso en una de las causales de
terminacion del proceso previstas en este cédigo.

CAPITULO Il. Investigacién disciplinaria

Articulo 245, igacién disci ia. Lai igacio ia tendré como fines verificar la ocurrencia
de la conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de alguna de las

causales de exclusién de la responsabilidad disciplinaria descritas en este cddigo.

La i isciplinari podré valerse de los medios de prueba legalmente reconocidos y a
solicitud del vinculado, debera recibirle versién libre en forma personal o por escrito.

La investigacién disciplinaria se limitard a los hechos objeto de la noticia disciplinaria y los que le sean conexos
de acuerdo a los criterios establecidos en esta ley.

EL término de la investigacién disciplinaria tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la decisién
de apertura. Este término podra prorrogarse hasta por tres (3) meses mds, cuando en la misma actuacién se
investiguen varias faltas o0 a dos o mds militares. Cuando se trate de investigaciones por violaciones a los
Derechos Humanos e infracciones al Derecho Internacional Humanitario en desarrollo de operaciones militares,
el término de la investigacién disciplinaria no podra exceder de dieciocho (18) meses, contados desde el auto de
apertura.

Cuando se hayan recaudado las pruebas ordenadas en la investigacién disciplinaria, o vencido el término de esta,

la ia

auto de sustanciacion, declararé cerrada la investigacién y
ordenard correr traslado por el término de diez (10) dfas, para que los sujetos procesales puedan presentar
alegatos previos a la evaluacién de la investigacién disciplinaria, decisién contra la cual no procede recurso
alguno.

Una vez surtido el inciso anterior, la autoridad disciplinaria mediante decisién motivada, evaluara el mérito de las
pruebas recaudadas y procederd a formular auto de cargos o en su defecto, dispondré el archivo definitivo, segun
corresponda.

Parégrafo 1. Delinicio de la investigacién disciplinaria se dard comunicacién inmediata a la Procuradurfa General
de la Nacién, al superior inmediato del presunto investigado y a la oficina de personal del comando de Fuerza de
la que haga parte.

Paragrafo 2. En el evento que al valorar las pruebas practicadas se observe que la conducta es constitutiva de

falta leve y no tenga competencia, se remitira a la autoridad disciplinaria con el fin de

el procedimiento previsto para este tipo de falta, si hay lugar a ello.

Articulo 246. Contenido del auto de apertura de la investigacién disciplinaria. La providencia que ordena abrir
la investigacién disciplinaria deberd contener:

La identidad del posible autor o autores.

El andlisis de la competencia de la autoridad disciplinaria.

La relacién clara y sucinta de los hechos disciplinariamente relevantes.
La relacion de pruebas cuya practica se ordena.

N

La orden de incorporar a la actuacién los documentos que permitan identificar al presunto autor o

autores.

6. La orden de notificar al militar la apertura de investigacién en su contra, los derechos que le asisten y
los beneficios de la ién o

7. Laorden de informar y de comunicar esta decision, conforme a lo establecido en esta ley.

) de cargos.

CAPITULO Ill. Auto de cargos

Articulo 247. Requisitos y contenido del auto de cargos. La autoridad disciplinaria competente formulard
cargos, cuando esté demostrada objetivamente la falta y exista medio probatorio que pueda comprometer la
responsabilidad del investigado. El auto de cargos debe contener:

1. Elmedio por el cual se han conocido los hechos, y la narracién y descripcién sucinta de los mismos.
2. La identificacion del posible autor o autores de la falta o faltas, sefialando el grado y el cargo
desempefiado en la época de los hechos.

3. La descripcién y determinacién de la conducta ir igada, con il de las cire ias de

tiempo, modo y lugar en que se realizé.

El andlisis de las pruebas que los cargos f¢ ilad
El anélisis de la tipici

El anélisis de la antijuridicidad disciplinaria militar.

La forma de culpabilidad para cada uno de los investigados respecto de cada uno de los cargos.

® NS s

El andlisis de los argumentos expuestos por los sujetos procesales.

Parégrafo. Cuando se hubiesen formulado varios cargos, o fuesen varios los investigados, el analisis de los
numerales 3 al 7 previstos en este articulo, se realizar por separado.

Articulo 248. Notificacién del auto de cargos. La autoridad disciplinaria de instruccién notificara personalmente
al investigado o a su defensor si lo tuviere, el auto de cargos. Para el efecto inmediatamente se librard

comunicacién y se surtird con el primero que se presente.

Si vencido el término de cinco (5) dfas contados a partir del dia siguiente a la entrega de la comunicacién en la

Ultima direccién registrada y al correo ico, no se ha elil ig. o su defensor, si lo tuviere,

se procederd a notificar por edicto.

Cumplidas las notificaciones y ejecutoriada la providencia, dentro del término improrrogable de tres (3) dias, se
remitiré el expediente a la autoridad disciplinaria de juzgamiento correspondiente.

Articulo 249. Procedimiento en caso de ausencia. Si el investigado no comparece luego de la desfijacién del
edicto que notifica el auto de cargos, y no cuenta con apoderado, la autoridad disciplinaria de instruccién
mediante providencia motivada lo declarard ausente y ordenara designar defensor de oficio, al que se notificara
personalmente el auto de cargos, con quien proseguird la actuacién.

CAPITULO IV. Juzgamiento

Articulo 250. Fijacién del juzgamiento a seguir. Recibido el expediente por la autoridad disciplinaria de
juzgamiento, por auto interlocutorio, decidird, si el juzgamiento se adelanta por el procedimiento ordinario verbal
o por el procedimiento especial, conforme a lo establecido en el presente cédigo. Contra esta decisién no procede
recurso alguno.

La autoridad disciplinaria de j ient el pr ordinario verbal, salvo cuando sean tres
(3) o més investigados, caso en el cual se delj i por el pr imi especial.
Articulo 251. Variacién de los cargos. Si la autoridad disciplinaria de j advierte la idad de variar

los cargos, por error en la calificacién o prueba sobreviniente, se aplicardn las siguientes reglas:

1. Previoalail i6n de la audiencia del proc

para enelpr

ordinario verbal, o durante el término de traslado
especial, la i lisciplinaria ¢ dej i advierte
un error en la calificacién, mediante auto interlocutorio

la nulidad correspondi y el
expediente al competente instructor para que proceda a formular una nueva calificacién, en un plazo madximo
de (30) treinta dfas. Contra esta decisién no procede recurso alguno y no se entendera como un juicio previo
de responsabilidad.

Una vez el competente instructor varfe la calificacién, notificard la decisién en la forma indicada para el auto
disciplinario de j i quien,

remitiré el i al

de cargos. Surtida la r
por auto interlocutorio, ordenar fijar el juzgamiento segun las reglas contenidas en la presente ley.

2. Sicomo consecuencia de prueba sobreviniente, una vez agotada la etapa probatoria, surge la necesidad de

la variacién del auto de cargos, el competente disciplinario de juzgamiento procederd a realizarla, sin que

ello implique un juicio previo de responsabilidad.

Cuando la variacién se presente en el procedimiento ordinario verbal, se notificara en estrados y suspenderd
la continuacién de la audiencia, la que se reanudard en un término no menor a los (10) diez dfas ni mayor a
los (20) veinte dias. En esta audiencia, el investigado o su defensor podrén presentar descargos y solicitar y
aportar pruebas, el periodo probatorio, en este evento, no podrd exceder el maximo de (30) treinta dfas.

Si la variacién se presenta en el juicio especial, se notificara en la misma forma del auto de cargos y se
otorgard un término de diez (10) dias para presentar descargos, solicitar y aportar pruebas. El periodo
probatorio, en este evento, no podrd exceder el méximo de treinta (30) dias.

TITULO DECIMO. PROCEDIMIENTO
CAPITULO I. Procedimiento especial

Articulo 252. Desarrollo del procedimiento especial, solicitud de pruebas y descargos. Este procedimiento se
adelantard por escrito, y mediante auto interlocutorio, la autoridad disciplinaria de juzgamiento dispondra que,
por el término de diez (10) dfas, el expediente quede a disposicién de los sujetos procesales en la secretarfa. En
este plazo, podrdn presentar descargos, asi como aportar y solicitar pruebas.

Contra esta decision no procede recurso alguno. La renuencia del investigado o su defensor a presentar
descargos no interrumpen el trdmite de la actuacién.

Articulo 253. Término probatorio. Vencido el término para presentar descargos, asi como para aportar y solicitar
pruebas, la autoridad disciplinaria de juzgamiento resolverd sobre las nulidades propuestas y ordenard la practica
de las pruebas que hubieren sido solicitadas de acuerdo con los criterios previstos en esta ley. Ademds, ordenard
de oficio las que considere necesarias. Las pruebas ordenadas se practicardn en un término no mayor de noventa
(90) dias.

Las pruebas decretadas oportunamente y que no se hubieren practicado o aportado durante el periodo
probatorio, se podran evaluar en los siguientes casos:

1. Cuando hubieran sido solicitadas por el investigado o su defensor, sin que los mismos tuvieren
responsabilidad alguna en su demora y fuere posible su obtencién.




GACETA DEL CONGRESO 1708

Lunes, 15 de septiembre de 2025

Pégina 27

2. Cuando a juicio de la autoridad disciplinaria de j constituyan p
fundamental para la determinacion o la ausencia de responsabilidad del investigado o el
esclarecimiento de los hechos.

Articulo 254, Cierre y traslado para alegatos de conclusién. Si no hubiere pruebas que practicar o habiéndose

practicado las decretadas, la i isciplinaria de j ien auto de ién declarard

cerrada la etapa probatoria y ordenara el traslado comin por diez (10) dfas, para que los sujetos procesales

presenten alegatos de conclusién.

Articulo 255. Notificacién y apelacién del fallo. La decisién serd notificada personalmente en los términos de
esta ley. Si no fuera posible hacerlo en los plazos correspondientes, se hard por edicto. Contra el fallo de primera
instancia procede el recurso de apelacién. Este deberd interponerse y sustentarse por escrito dentro de los cinco
(5) dias siguientes a su notificacién ante la secretarfa del despacho.

CAPITULO II. Procedimiento ordinario verbal

Articulo 256. Citacién a audiencia de pruebas y descargos. En el auto en que la autoridad disciplinaria de
juzgamiento proceda a fijar procedimiento ordinario verbal, de conformidad con las reglas establecidas en esta
ley, citard audiencia estableciendo fecha y hora para la celebracién de la misma, la cual se realizar en un término
no menor a los diez (10) ni mayor a los veinte (20) dfas de la fecha del auto de citacién. Contra esta decisién no
procede recurso alguno.

Paréagrafo 1. El competente disciplinario de juzgamiento podré adelantar la audiencia en forma presencial o
virtual a través del uso de las tecnologias de la informacién y comunicaciones.

Pardgrafo 2. En los casos en los que los sujetos procesales no tengan la oportunidad de concurrir personalmente
o se dificulte su presencia en el lugar donde se realizard la audiencia, solicitardn a la autoridad disciplinaria de
juzgamiento que se adelante en forma virtual a través del uso de las tecnologias de la informacién y
comunicaciones.

De igual forma, podrd realizarse para la recepcién de testimonios en la etapa de pruebas de descargos.

Articulo 257. Formali La iencia se 4 teniendo en cuenta las siguientes formalidades:

1. Laaudiencia deberd ser grabada en medio de video o de audio, incorpordndola al expediente.

2. De lo ocurrido en cada sesién se levantard un acta sucinta, la cual serd firmada por la autoridad
disciplinaria competente, el secretario y los sujetos procesales que se encuentren presentes en la
audiencia, dejando constancia de quienes se conectan en forma virtual.

3. Finalizada cada sesién se fijard junto con los sujetos procesales la hora, fecha y lugar de la continuacion
de la audiencia y esta decisién quedard notificada en estrados.
dacién de la

4. Durante la ion y la re ia no se resolverd ninguna clase de solicitud.

Articulo 258. Instalacién de la audiencia. La autoridad disciplinaria de juzgamiento instalard la audiencia,
verificando la presencia del investigado o de su defensor y demds sujetos procesales. Acto seguido hard una
presentacién sucinta de los hechos y los cargos formulados.

En la audiencia se le preguntara al investigado, si acepta la responsabilidad imputada en el auto de cargos. Si la
acepta y se encuentra asistido por su defensor, se adelantara el trédmite sefialado, para la aceptacién de cargos.
En caso de no contar con defensa material, se suspendera la audiencia por el término de diez (10) dfas, para la
designacién de un defensor de oficio, que podré ser un estudiante de consultorio juridico de Instituciones de
Educacién Superior legalmente reconocidas, o para que el investigado asista con uno de confianza.

En el evento en que la aceptacién de cargos sea parcial, se procederd a la ruptura de la unidad procesal en los
términos de este cédigo. En caso de no darse la aceptacién de cargos, o si esta fuere parcial, la autoridad
disciplinaria le otorgara la palabra al investigado para que si es su deseo ejerza el derecho a rendir versién libre
y presentar descargos, asi como solicitar o aportar pruebas. Posteriormente, se le concederd el uso de la palabra
al defensor, si Lo tuviere. En el evento de concurrir las victimas o su . el de j

les concederd el uso de palabra para que puedan presentar solicitudes, invocar nulidades, solicitar o aportar
pruebas.

La autoridad disciplinaria de j| resolverd las nulidades en ia, en el evento de negar la nulidad
solicitada procedera el recurso de reposicién, el cual se presentard, sustentard y resolverd en audiencia. Una vez
ejecutoriada esta decision, se pronunciara sobre la conducencia, pertinencia y utilidad de las pruebas solicitadas

y decretard las que de oficio se consideren necesarias.

Si se niega la préctica de pruebas solicitadas, la decisién se notificard en estrados y contra ella procede el recurso
de apelacién que debe interponerse y sustentarse en la misma sesién.

La préctica de pruebas se adelantard hasta por el término de cuarenta y cinco (45) dfas prorrogables por una sola

vez hasta por el mismo lapso. En este Ultimo caso, la prérroga se di

decisién ivada y
notificada en estrados.

Podra ordenarse la prictica de pruebas por comisionado cuando sea estrictamente necesario y procedente.
También podrdn practicarse las pruebas a través de uso de las tecnologfas de la informacién y comunicaciones
cuando la

ia asf lo di

Parégrafo. En el caso de la aceptacién de cargos, no habra lugar a la retractacién, salvo la violacién de derechos
y garantfas fundamentales.

Articulo 259. Renuencia. A la audiencia debe ser citado el investigado y su defensor. Si el defensor no asiste,
esta se realizaré con el investigado, salvo que solicite la presencia de aquel, siempre que su inasistencia esté
justificada. Si no se presentare ninguno de los dos sin justificacién acreditada dentro de los cinco (5) dfas

a la diligencia, se desi i i

ite un defensor de oficio que podra ser un estudiante de

consultorio juridico de Instituci de Superior | reconocidas, si es del caso, se ordenard la

compulsa de copias para que se investigue la conducta del defensor.

Elinvestigado y su defensor podrén presentarse en cualquier momento, asumiendo el proceso en el estado en
que se encuentre. La misma consecuencia se aplicara en los eventos de sustitucién de poder.

La inasistencia de los sujetos procesales distintos al investigado o su defensor no suspende el trémite de la
audiencia.

Articulo 260. Cierre y traslado para alegatos de conclusién. Si no hubiere pruebas que practicar o habiéndose

practicado las decretadas, la i isciplinaria de ju auto de 1 declarara

cerrada la etapa probatoria en procedimiento ordinario verbal y correrd traslado por el término de diez (10) dfas
para que los sujetos procesales preparen sus alegatos de conclusién.

R dada la audiencia se

sus alegatos, en el siguiente orden: el investigado y/o el defensor, la victima, y el Ministerio Publico si los hubiere.

eluso de la palabra a los sujetos procesales para que procedan a presentar

Finalizadas las intervenciones, se citard audiencia dentro de los treinta (30) dfas siguientes, con el fin de dar a
conocer el contenido de la decisién y notificarlo en estrados.

Contra el fallo de primera instancia procede recurso de 3 en la misma dili iay se

que se il P
sustentard verbalmente o por escrito dentro de los tres (3) dfas siguientes.

Pardgrafo. Los términos aludidos en el inciso segundo del presente articulo podran duplicarse cuando quiera
que se trate de faltas relacionadas con infracciones al Derecho Internacional Humanitario o violaciones de los
Derechos Humanos en el desarrollo de operaciones militares, o cuando sean dos o mds los investigados o cuando
exista pluralidad de cargos.

TITULO DECIMO PRIMERO. FALLO

CAPITULO UNICO. Contenido del fallo

Articulo 261. Contenido del fallo. EL competente disciplinario de juzgamiento proferir4 el fallo dentro de los
treinta (30) dfas hdbiles siguientes al vencimiento del término de traslado para presentar alegatos de conclusién.
El fallo debe constar por escrito y contener:

La identificacion personal y militar del disciplinado.
Cargo o funcién al momento de la comisién del hecho.
Un resumen de los hechos.

El andlisis y la valoracién juridica de los cargos.

El andlisis de los argumentos de defensa.

El andlisis de la tipicidad, antij ia militar y

El andlisis de las pruebas que sustentan el fallo y las razones de la sancién o de la absolucién.

00 (Nl e OV RTIEOL N (e

La exposicién fundamentada de los criterios de graduacién y dosificacién proporcional de la sancién a
imponer.
10. La decisién en la parte resolutiva.

Pardgrafo 1. Cuando se hubiesen formulado varios cargos, o fuesen varios los investigados, el analisis de los
requisitos previstos en este articulo se realizaré por separado.

Pardgrafo 2. Los términos establecidos para proferir fallo podrén duplicarse cuando quiera que se trate de faltas
relacionadas con operaciones militares que afecten el Derecho Internacional Humanitario o los Derechos
Humanos.

TITULO DECIMO SEGUNDO. SEGUNDA INSTANCIA
CAPITULO UNICO. Tramite de la segunda instancia y asistencia juridica durante la actuacién disciplinaria
Articulo 262. Tramite de la segunda instancia. En todos los casos en que proceda la segunda instancia, la
autoridad disciplinaria competente deberd decidir dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la fecha
en que hubiere recibido el proceso.
Pardgrafo 1. Excepcionalmente se podrdn decretar pruebas de oficio la autoridad de segunda instancia debe

sustancial y fa
disciplinado. En dicho evento y luego de practicadas las pruebas en el término maximo de quince dfas (15), se

decretar aquellas pruebas que puedan la situacién juridica del

dard traslado por el término de cinco (5) dfas a los sujetos procesales, vencidos éstos el fallo se proferird en el
término de cuarenta y cinco (45) dfas.
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Pardgrafo 2. EL término previsto en este articulo podré duplicarse cuando se trate de faltas relacionadas con
violaciones a los Derechos Humanos e infracciones al Derecho Internacional Humanitario en operaciones, o
cuando fueren dos o més los investigados o cuando se trate de varias conductas.

Parégrafo 3. El recurso de lacion otorga ¢ ia a la de segunda instancia para revisar

Unicamente los aspectos impugnados y aquellos otros que resulten inescindiblemente vinculados al objeto de
impugnacién.

Articulo 263. Asistencia juridica durante la actuacién disciplinaria. Las autoridades disciplinarias competentes
durante la actuacién disciplinaria podran estar asistidas de asesores juridicos de las respectivas Fuerzas. En el
desarrollo de diligencias y/o audiencias el competente disciplinario podra suspenderlas o aplazarlas las veces
que considere necesarias, con el fin de ser asistido y asesorado respecto de todos los requerimientos que puedan
suscitarse en las mismas.

TITULO DECIMO TERCERO. SANCIONES
CAPITULO UNICO. Ejecucién y registro de las sanciones
Articulo 264. Ejecucidn de la sancién. La ejecucién de la sancién se realizara por:

1. El Presidente de la Republica o a quien delegue, para separacién absoluta de las Fuerzas Militares e
inhabilidad general y para la suspensién e inhabilidad especial de los oficiales.

2. Los comandantes de Fuerza, para separacién absoluta de las Fuerzas Militares e inhabilidad general, y
para suspensién e inhabilidad especial de los suboficiales. Igualmente, para la multa impuesta a
oficiales, suboficiales, soldados e infantes de marina profesionales.

3. ElJefe de Desarrollo Humano o su equivalente en cada Fuerza, para separacién absoluta de las Fuerzas

Militares e in general, y para ién e il ilidad de soldados e infantes de marina.

4.  El comandante de la unidad o su equivalente donde se encuentre el sancionado para las reprensiones.

Pardgrafo 1. Para la ejecucién de la sancién se requiere copia integra y legible de los fallos debidamente
ejecutoriados.

Parégrafo 2. Los fallos debidamente ejecutoriados gozan de presuncién de legalidad. Por lo tanto, una vez
recepcionada la comunicacién de la autoridad disciplinaria competente, el funcionario encargado de la ejecucién
de la sancién procederd de manera inmediata a emitir el acto administrativo de ejecucién, so pena de incurrir en
falta disciplinaria prevista en este cédigo.

Articulo 265. Anotacién y registro de la sancién. Toda sancién disciplinaria deberd quedar registrada en el
respectivo folio y hoja de vida, dentro de los quince (15) dfas siguientes a su ejecutoria, aun en caso que el
sancionado ya no esté vinculado a las Fuerzas Militares. En ese mismo término, se informara su contenido a la
oficina de registro de antecedentes de la Procuraduria General de la Nacién, al comandante, gerente, jefe o
director del sancionado, a la oficina de personal de la respectiva Fuerza o del Comando General y al funcionario
encargado de la ejecucién de la sancién disciplinaria.

Parégrafo. El trdmite para el registro de Sanciones Disciplinarias como antecedente ante la Procuradurfa General
de la Nacién, se realizard una vez se haya ejecutado la sancién.

Articulo 266. Pago de la multa y de la conversién de la sancién de suspensién en dias de salario. Cuando la
sancién impuesta sea de multa y el sancionado contintie vinculado a las Fuerzas Militares, el descuento podré
hacerse sobre el salario y prestaciones sociales, sin exceder el cincuenta por ciento (50%) del emolumento
afectado.

Si la sancién impuesta es de multa o conversion de la sancién y el sancionado se encuentre vinculado a otra
entidad oficial, se oficiara para que el cobro se efectlie por descuento, segun lo descrito en el inciso anterior.

Si el sancionado no se encontrara vinculado a la Fuerza u otra entidad oficial o no fuere posible realizar el

el ite disciplinario de jt i p el cobro conforme a la

normatividad vigente.

Toda suma de dinero proveniente del pago de una multa o conversién de la sancién ingresard al fondo interno
de la Fuerza o del Comando General, segtin corresponda la autoridad que haya emitido la sancién.

En cualquiera de los casos anteriores, cuando se presente mora en el pago, el moroso debera cancelar el monto
de las mismas con los correspondientes intereses comerciales.

TITULO DECIMO CUARTO. TRANSITORIEDAD Y VIGENCIA

CAPITULO UNICO. Articulo Tr vigencia y

Articulo 267. Articulo Transitorio. Los procesos que se encuentren con auto de cargos debidamente notificados
al entrar en vigencia la presente ley continuardn tramitandose de conformidad con las ritualidades consagradas

en el procedimiento anterior. En caso contrario, la ién se al procedimiento previsto en esta ley.

Articulo 268. Vigencia y derogatorias. La presente ley entrard a regir seis (6) meses después de su sancién y
deroga la Ley 1862 de agosto 04 de 2017 y las demds disposiciones que le sean contrarias.
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Pedro Arnulfo $anhchez Sudrez
Ministro de Defénsa Nacional \
o \Ua \)QSQ\,

D Anan Serd e

AGMETH J¢§E éSE;F TIERINO INGRID JOHANA AGUIRRE ERMES EVELIO PETE VIVAS

Representante a la Cdmara JUVINAO Representante a la Cdmara por el
Pacto Histérico Representante a la Cdmara Cauca
Pacto Histérico- MAIS

Las y los congresistas

Departamento del Magdalena
Fuerza Ciudadana

_.;,/’.Dzz i

L
Kcea DAVID ALEJANDRO TORO
RAMIREZ
Representante a la Cdmara por

Martha Isa eralta Epieyd
Senadora de la Republica
Pacto Histérico - MAIS.

acto Histérico - Boyacd
Antioquia
Pacto Histérico

v, k m

§ n SENADO DE LA REPUBLICA
SECRETARIA GENERAL

FL dia 0 de Ajﬁoé{o

del afio_2¢4s

Ha sido pl‘esem;zv“f“ este despacl
1

Provecto de ley A

No. 7t Hent
Exposicion de Mot

JAEL QUIROGA CARRILLO
Senadora de la Republica
Pacto Histérico-UP

SANDRA YANETH JAIMES CRUZ  CRISTOBAL CAICEDO ANGULO
Senadora de la Reptiblica Representante a la Cdmara por el
PDA - Pacto Histérico Valle del Cauca

Pacto Histérico

A\,\k&vm Qé/( Fflerarn.

S e L 670




GACETA DEL CONGRESO 1708

Lunes, 15 de septiembre de 2025

Pégina 29

PROYECTO DE LEY Nﬁé‘. DE2025!. .o

“Por el cual se del militar

Disciplinario Militar”

las normas de y se expide el Cédigo

EXPOSICION DE MOTIVOS

OBJETO

El presente proyecto de ley tiene por objeto reformar la Ley 1862 de 2017 “Por la cual se establecen las normas
de conducta del Militar Colombiano y se expide el Cddigo Disciplinario Militar”, adecuando el marco normativo a
los esténdares constitucionales y convencionales que rigen la materia, asegurando que los integrantes de las
Fuerzas Militares cuenten con las mismas garantias y derechos que los demds servidores publicos.

Con base en estos lineamientos y referentes normativos, se busca dar

al objetivo prop 3
garantizando su coherencia con los marcos juridicos e institucionales vigentes de conformidad a los estdndares
internacionales establecidos desde el afio 2020, por parte de la Corte Interamericana de Derechos Humanos?, el
Estatuto Disciplinario General de los Servidores Publicos?, el Régimen Especial de la Policia Nacional?, el Informe
Final de la Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad, entre otros aspectos, los cuales se pondrén de
presente en el presente documento.

Il JUSTIFICACION DE LA REFORMA A LA LEY 1862 DE 2017

Con la promulgacién de la Constitucién Politica de 1991, se constituyd en nuestra nacién el modelo de un Estado
Social y Democrético de Derecho, mismo que en el predmbulo se concibe como garante de los derechos humanos,
con una activa participacién ciudadana y respeto a la dignidad humana, la garantfa de igualdad de oportunidades
y derechos fundamentales para quienes habiten el territorio nacional.

Es innegable significar que la garantia de cumplimiento del querer constituyente se le delegd a quienes integran
la Fuerza Publica, de igual manera al adquirir el compromiso con sus asociados, la nacién en desarrollo del
articulo 2 constitucional, entrega gran parte de responsabilidad en su ejecucién a los miembros de las Fuerzas
Militares y de Policfa, de alli que estos fueran privilegiados en la carta politica de 1991, con un régimen especial
de carrera, salud, promocién y disciplinario diferencial de los demds colaboradores del Estado.

De la blea Nacional C i l referirnos al artfculo 1, que enuncia:

* Sentencia Corte IDH de fecha 08-JUL-20, Caso Gustavo Petro Urrego (Vs) Colombia.

# Ley 1952/2019 *Por medio de La cual se expide el Codigo General Disciplinari, se derogan (a Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el
Derecho Disciplinaria” y Ley 2094/2021 Por 1952de 2

? Ley 219612022 “Por medio de la cual se expide el Estatuto Disciplinario Policial"

“Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democrdtica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general”.

Es decir, el respeto a la dignidad humana y la prevalencia del interés general, este Ultimo por el cual velan
nuestras Fuerzas; con la entrega voluntaria al Estado de una serie de derechos fundamentales que la misma
Constitucion Politica de 1991 les otorgd, y con el Unico fin de cumplir sus deberes funcionales como militares de
Colombia, son sujetos de especial proteccién, al ceder sus garantfas para un bien comun, de alli que sean
destinatarios de lo dispuesto por el articulo 29*de la carta politica.

Es por ello que es importante precisar, que, en la actualidad, la Ley 1862 de 2017, no contempla en su estructura
sustancial, ni en los principios rectores, la denominacién clara y expresa de “Debido Proceso”, siendo el Unico
cédigo disciplinario bajo la potestad sancionatoria del Estado que omite incluir esta garantfa de los derechos del
personal militar que es juzgado bajo el régimen del Cédigo Disciplinario Militar.

La Ley 578 de 2000, le confirié facultades extraordinarias al presidente de la republica, dando vida al primer
Cédigo Disciplinario Militar constitucional, el Decreto 1797 de 2000, que reconocié en su articulo 1 que, ‘La
potestad disciplinaria corresponde al Estado. Sin perjuicio del poder disciplinario preferente de la Procuraduria
General de la Nacidn, corresponde a las Fuerzas Militares, conocer los asuntos disciplinarios que se adelanten
contra sus miembros. La accidn disciplinaria es independiente de la accién penal”. (Negrilla fuera de texto).

Incluyé de igual manera en su articulo 4, lo concerniente al debido proceso como garantfa de juzgamiento bajo
prerrogativas constitucionales de respeto a la dignidad humana, presuncién de inocencia y con observancia plena
de los procedimientos regulados en la normativa; separé del juzgamiento disciplinario propio de las tropas al
personal civil adscrito al Ministerio de Defensa Nacional y de cada una de las Fuerzas, brindando que los procesos
que se adelante contra los mismos sean sus pares civiles quienes ejerzan las fases de investigacién y
juzgamiento, una clara evolucién constitucional.

Si bien es cierto, por disposicién de la Honorable Corte Constitucional la parte procedimental del Decreto 1797
de 2000, fue declarado inexequible al exceder el Presidente de la Republica las facultades extraordinarias
otorgadas en la Ley 578 de 2000, al derogar las disposiciones del articulo 175 de la Ley 200 de 1995, el cual
sefialaba que los principios rectores y los procedimientos disciplinarios de los regimenes especiales deberfan ser
los dispuestos para el estandar general de los colaboradores del Estado, dando paso a la promulgacién de la

a
Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribural competente y con observancia de (a plenitud de Las formas propias de cada
juicio.

[ ladefensay a
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Ley 836 de 2003, que conservara en su integridad los principios y avance constitucional logrado con el Decreto
1797 de 2000.

La Ley 836 de 2003, vigente desde el dia 16 de julio, se establecié en el transito normativo disciplinario militar
por el periodo de (14) catorce afios, dando paso a nuestro actual régimen contenido en la Ley 1862 de 2017,
mismo que presentd importantes caracterfsticas de evolucién legal y constitucional, asi como de autonomia
procesal y probatoria, destacdndose la definicién del deber fundamental del militar, axioma que al contener el
enunciado “incluso con la entrega de a propia vida cuando sea necesario” imprime una identidad tnica al régimen
disciplinario militar.

Hoy, después de siete (7) afios de la promulgacién de la Ley 1862, han existido innegablemente entre los afios
2017 a 2025, significativos cambios al interior del Estado Colombiano entre los que podemos significar, los
procesos de paz, las desmovilizaciones de los grupos armados al margen de la Ley, la politica de paz y proteccién
de la poblacién, las protestas sociales, el amplio rec

de fund. les a poblaciones y
sectores de la sociedad que en alguna parte de nuestra historia fueron marginadas, asi como el cambio de
generacién de nuestros actuales y futuros militares.

Hechos que sin duda 'minan la i de a una nueva codificacién disciplinaria, con el

objetivo de salvaguardar la continuidad y sostenimiento de las instituciones por medio de la di:

En atencién a dicha necesidad de armonizacién normativa, el proyecto de reforma incorpora un enfoque
diferencial y de género, conforme a lo dispuesto en la Ley 2365 de 2024, incluyendo como faltas gravisimas
aquellas conductas que constituyen actos de acoso, hostigamiento o persecucién en razén de aspectos como
raza, género, orientacién sexual, identidad de género, religién o ideologfa, asf como el acoso sexual en cualquiera

de sus i incluida su mani a través de medios digitales. De igual forma, se tipifican como
faltas gravisimas las conductas de contenido sexual no consentido que afecten la dignidad e integridad de las
personas, lo cual permite brindar herramientas efectivas de proteccién a todos los miembros de las Fuerzas
Militares, sin distincién, asegurando el respeto a sus derechos fundamentales y garantizando un ambiente

institucional libre de violencias.

Sea la oportunidad para indicar en términos generales que el control de convencionalidad es una herramienta
importante para garantizar la proteccién de los derechos humanos, ya que permite a los Estados revisar su
ordenamiento interno, es decir, sus propias leyes y actuaciones para asegurar que cumplen y estdn en armonia
con los esténdares internacionales. Dicho control es denominado por la doctrina como un “control difuso”.

Como antecedente se vislumbra que el Estado Colombiano durante los afios 2020 y 2021 presenté a
consideracién del Congreso de la Republica un proyecto de ley tendiente a modificar aspectos sustanciales y
procesales del Régimen General Disciplinario de los Servidores Piblicos, con la finalidad esencial de dar
L imiento a la Sentencia del 8 de junio de 2020, proferida por la Corte Interamericana de Derechos Humanos

como caracteristica de cuerpo, honor y virtud y, por otro lado, contar con una accién sancionatoria procesal
sustancial que sea célere y garantista de acuerdo a lo dispuesto por la constitucién y los tratados internaciones
ratificados por Colombia.

En la actual normativa disciplinaria militar, no con la 1 de relaci con el

acoso laboral, y las modalidades que del mismo se desprenden como el de tipo sexual, y que fueron reguladas
por el legislador a través de la Ley 2365 de 2024, lo que en oportunidades nos impide la imposicién de sanciones
més severas para quienes ejecutan este tipo de conductas.

Asi como se describe la evolucién normativa anterior y posterior a la Constitucién de 1991, es necesario alinear
las normas a los nuevos estandares de Derechos Humanos, al reconocimiento de las violencias de género por
medio de la tipificacién de las conductas en la nueva norma, el establecer un procedimiento de proteccién en el
evento de los casos de acoso laboral y sexual que puedan afectar tanto a nuestras mujeres y hombres que
integran las Fuerzas Militares de Colombia, siendo necesario el restablecer en la nueva norma, el concepto de
potestad de la accién que se establecié hasta la expedicién de la Ley 836 de 2003, en su articulo 1, y que
sefialaba: “TITULARIDAD DE LA POTESTAD Y DE LA ACCION DISCIPLINARIA. La potestad disciplinaria
corresponde al Estado. Sin perjuicio del poder disciplinario preferente de la Procuraduria General de la Nacidn,
corresponde a las Fuerzas Militares conocer los asuntos disciplinarios que se

contra sus B
importante principio que fue omitido al interior de la Ley 1862 de 2017 y se hace necesario el integrarlo
nuevamente.

en el caso Petro Urrego Vs Colombia, en la que, entre otros aspectos, sefiald la necesidad de generar mayores
garantfas para los destinarios de la ley Disciplinaria General, en concordancia con los preceptos establecidos en
enla blea de la Or

de los Estados Americanos el 22 de noviembre de 1969, aprobada por Colombia mediante la Ley 16 de 1972 y

el articulo 8° de la Convencién Americana de Derechos Humanos,

que entrd en vigor, en virtud de su ratificacién, el 18 de julio de 1978.

Por lo anterior, la Corte Interamericana de Derechos Humanos ordend al Estado Colombiano que en un lapso de
un (1) afio, rindiera un informe en el que se detallara las medidas para dar imi ala

por lo que se expidid la Ley 2094 del 29 de junio de 2021 “Por medio de la cual se reforma la Ley 1952 De 2019°
y se dictan otras Disposiciones”, modificacién que se centré en los siguientes aspectos:

«  Elreconocimiento de funciones jurisdiccionales a la Procuradurfa General de la Nacién, para investigar y
juzgar a todos los Servidores Publicos, incluidos los de eleccién popular.

o Garantizar la distincién entre la etapa de Instruccion o Investigacién y el Juzgamiento en el proceso
disciplinario.

e« Garantizar la Doble Conformidad.

o ide el derogan ta Ley 734 de 1474de 2011, -
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mediante

No obst: laH ble Corte Cor ia C-030/23 declard inexequible las funciones
jurisdiccionales de la Procuradurfa General de la Nacién y precisé que la competencia contra los Servidores
Publicos de eleccién popular es privativa de ésta y mantuvo la linea jurisprudencial que reconoce la validez
constitucional de las atribuciones de la Procuradurfa General de la Nacién, para imponer sanciones a elegidos

popularmente, i jurispr 5 nacionales.

Asi las cosas, y entendiendo que las recomendaciones de la Corte IDH, son aplicables a los regimenes
disciplinarios especiales, la Policfa Nacional modificé a tiempo su Régimen Disciplinario, presentando un proyecto
de ley ajustado al pronunciamiento del érgano jurisdiccional internacional, en lo que atafie a las garantfas de
independencia de los roles de instruccién y juzgamiento, remitiendo el aspecto procesal al Cédigo General
Disciplinario, entre otros aspectos modificados. Es por ello que se expidié Ley 2196 del 8 de enero de 2022 “Por
medio de la cual se expide el Estatuto Disciplinario Policial”, en cual derogé en su integridad la Ley 1015 de
20067,

Como antecedente de revisién a nuestro régimen especial, se tiene la Accién Piblica de Inconstitucionalidad ante
la Corte Constitucional, en contra de los articulos 45,91y 118 de la Ley 1862 de 2017 “Por la cual se establecen
las normas de conducta del Militar colombiano y se expide el Cddigo Disciplinario Militar", especificamente por
las i : “deberd ser i igado y juzgado”, “la facultad para investigar y sancionar que tienen los

"y Bl con atril

podrd designar como funcionarios de instruccidn”.

Al respecto, la Alta Corte mediante Sentencia C-350 del 07 de septiembre de 2023, resolvié INHIBIRSE de
pronunciarse sobre la constitucionalidad de las normas enunciadas por ineptitud sustantiva de la demanda, sin
que esto implique un fallo de fondo sobre su exequibilidad o inexequibilidad.®

Asimismo, el 28 de junio de 2022 la Comisién de Esclarecimiento de la Verdad (CEV), presentd el informe final
denominado “Hay futuro si hay verdad", mediante el cual se presenta la recomendacién 40.2 que al texto sefiala:
“Fortalecer los controles preventivo, penal, disciplinario y fiscal y la supervisién democrdtica de las Fuerzas
Militares, la Policfa y los organismos de inteligencia para mitigar factores de riesgo y hacer frente a la impunidad”.
La CEV en dicho documento, sefiala como medidas a adoptar la de “Garantizar, sobre la base de lo avanzadbo, la
independencia del control interno disciplinario en las Fuerzas Militares, la Policia y organismos de inteligencia, la
transparencia y rendicién de cuentas de sus actuaciones”.

. NECESIDAD DE LA REFORMA A LA LEY 1862 DE 2017
Resulta imperativo presentar una reforma al Cédigo Disciplinario Militar, que responda a lo ordenado por la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, alineado con el Régimen General de los Servidores Publicos, que acoja

la recomendacién emitida por la Comisién de Esclarecimiento de la Verdad, pero que a la vez preserve la

©C-028/06, SU 712/13, C-500/14, SU-355/15, C-101/18: C-111/19: C-146/21 y C-325/21
7*Por medio de La cual de el r.

especialidad del Derecho Disciplinario Militar tal como lo sefiala la Constitucién Politica de Colombia en el
articulo 217°.

Sea lo primero indicar que el proyecto de ley conserva y fortalece aspectos propios de las Fuerzas Militares,
tales como las normas de conducta, actuacién militar, medios para mantener y encauzar la disciplina,
regulédndose el marco ético juridico que debe regir el comportamiento del militar colombiano; por tal razén se
procede a una reingenierfa de los medios correctivos, aj elpr

para su i enaras

que fuere respetuoso del debido proceso, pero conserve la prontitud y agilidad que amerita.

Asi mismo, se mantienen los estimulos y reconocimientos que durante la carrera militar pueden ser otorgados,
siendo estos una forma de disciplina, pues al destacarse el militar que cumple con la misién encomendada,
se fortalece el espiritu de cuerpo y constituyen en ejemplo para sus compafieros, superiores y subalternos.

Este proyecto de ley busca mantener aspectos propios de la accién disciplinaria castrense, tales como los
elementos de la responsabilidad, pero presenta inserciones importantes en lo que atafie a la definicién de
dolo y culpa, lo que permite a las Autoridades Disciplinarias tener claridad de estos conceptos al momento
de reprochar el actuar de los integrantes de las Fuerzas Militares.

Se actualizan las “Faltas” propias del militar colombiano, pero en especial se pretende alinear con la
perspectiva de género, previendo la integracién de un enfoque que considere las relaciones de poder entre
mujeres y hombres, buscando identificar y abordar las desigualdades y discriminaciones que puedan existir
al interior de las Fuerzas Militares, insertando comportamientos tipicos disciplinarios que pudieran ser
reprochados en aras de garantizar la igualdad y equidad en el dmbito laboral militar.

Se reestructuran las competencias disciplinarias en Primera y Segunda Instancia, logrando cumplir con los
preceptos contenidos en la Sentencia de la Corte IDH de fecha 8 de junio de 2020, frente a la distribucién de
las facultades de Instruccién y Juzgamiento, asi como reformar el actual procedimiento, a efectos de su
compatibilidad con la divisién de roles dentro del proceso disciplinario castrense.

.

En materia procesal, se cuenta con un procedimiento propio que permite la separacién de roles de Instruccion
y Juzgamiento, estructurdndose un sistema mixto; es decir, escritural y oral, este dltimo ha agilizado la
actuacion disciplinaria al interior de las Fuerzas Militares, dando resultados de efectividad de la accién, por lo
que vale la pena preservar. Es asi que este procedimiento, si bien se alinea al Régimen General de Servidores
Publicos, contempla términos procesales en algunas etapas mds reducidos, a fin de preservar la agilidad en

el io
* Constitucién Politica de 1991, Articulo 217, L F A Ejército, la Armaday a F
ber Vel
Concordancias
La Ley determinard el sistema de Fuerzas Miltares, v e sus miembros y el régimen especial de carrera, prestacional y
gisciol . -

En este orden de ideas surge entonces la necesidad de actualizar el Cédigo Disciplinario Militar, adecudndolo al
conjunto de transformaciones y evoluciones en el dmbito de la misién Constitucional de las Fuerzas Militares de
Colombia, los cuales son: l) Defender la Soberania, l) la Independencia, lll) la Integridad Territorial y IV) el orden
constitucional del pais; ello implica, proteger a la poblacién civil, apoyar la seguridad publica y del Estado, asf
como de contribuir al reconocimiento y garantia de derechos de rango supraconstitucional dentro del contexto
disciplinario, éste debe tener las garantias necesarias para el cabal ejercicio de los derechos y libertades publicas

internacionales.

y los Derechos Humanos en armonia con los nuevos desarrollos j

IV.  CONTENIDO DEL PROYECTO DE LEY

Loy

isp i y los

LIBROS TiTULOS Capitulos
LIBRO PRIMERO. Titulo  Primero.  Conducta y | CAPITULO |. Normas de conducta militar
NORMAS DE actuacion militar: lo componen siete
CONDUCTAY capitulos y los articulos del 1 al 21 | CAPITULO II. Normas de actuacién militar
ACTUACION MILITAR,
MEDIOS PARA CAPITULO Ill. Normas de conducta frente a
MANTENER Y la disciplina
ENCAUSAR LA CAPITULO IV. Normas de conducta frente al
DISCIPLINA ejercicio del mando
CAPITULO V. Normas de conducta frente a
los subalternos
CAPITULO VI. Normas de conducta en
relacién con el Derecho Internacional
Humanitario
CAPITULO VII. Normas de conducta en
operaciones de paz, estabilizacién,
seguridad y ayuda humanitaria
Titulo Segundo. Encauzamiento de CAPITULO I. Medios para mantener y
la disciplina: lo componen dos | encauzar la disciplina militar
capitulosy los articulos del 22 al 43 | CAPITULO II. De los estimulos
LIBRO SEGUNDO. Titulo Primero. Parte General: lo | CAPITULO I. Principios rectores y normas
CODIGO tres los v los | preval
DISCIPLINARIO articulos del 44 al 74 CAPITULO II. Ambito de aplicacién
MILITAR CAPITULO IIl. Formas de realizacién de la
conducta

LIBROS TiTULOS Capitulos
Titulo Segundo. Derechos y CAPITULO I. Derechos y Deberes
Deberes: lo  componen tres | CAPITULO II. Prohibiciones
capitulos y los articulos del 75 al 82 CAPITULO . Inhabilidades,
Incompatibilidades y Conflicto de intereses
Titulo Tercero. Parte Especial: lo | CAPITULO UNICO. Definicién, clasificaciény
compone un capftulo tnico y los | estipulacién de las faltas disciplinarias
articulos del 83 al 88
Titulo Cuarto. De las Sanciones: lo | CAPITULO UNICO. Definicién de la sancién,
compone un capitulo Unico y los | aplicacién, graduacién, circunstancias de
articulos del 89 al 95 atenuacién y circunstancias de agravacién
Titulo  Quinto.  Exclusién  de | CAPITULO UNICO. Causales de exclusién
Responsabilidad Disciplinaria: lo | de responsabilidad disciplinaria
compone un capitulo Gnico y el
articulo 96
Titulo Sexto. Extincién de la Accién | CAPITULO UNICO. Causales de extincién de
Disciplinaria:  lo  compone un | la accién disciplinaria
capitulo dnico y los articulos del 97
al98
Titulo Séptimo. De la Funcién | CAPITULO UNICO. Control disciplinario
Disciplinaria: lo compone un | interno, autoridades, poder prevalente y
capitulo Gnico y los articulos del | traspaso de atribuciones
100 al 104
Titulo Octavo. De las Oficinas | CAPITULO UNICO. Oficinas, organizacién, y
Disciplinarias: lo compone un | otros funcionarios
capitulo Unico y los articulos del
105 al 109
LIBRO TERCERO. Titulo Primero. Principios | CAPITULO UNICO. Principios procesales
PROCEDIMIENTO Procesales: lo compone un capitulo
DISCIPLINARIO unico y los articulos del 110 al 122
Titulo Segundo. De la Accién | CAPITULO UNICO. Naturaleza, terminacién
Disciplinaria: lo compone un |y reserva de la accién disciplinaria
capitulo Unico y los articulos del
123al131
Titulo  Tercero. Factores y | CAPITULO UNICO. Factores y competencia
Competencia: lo compone un
capitulo Unico y los articulos del
132al 147
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LIBROS TITULOS Capitulos
Titulo Cuarto. Impedimentos y | CAPITULO  UNICO. Impedimento y
Recusaciones: lo compone un | recusacién

capitulo Unico y los articulos del
148 al 152

Titulo Quinto. Sujetos Procesales: lo
compone un capitulo Unico y los
articulos del 153 al 156

CAPITULO UNICO. Sujetos procesales

Titulo Sexto. Actuaciones
Procesales: lo componen cuatro
capitulos y los articulos del 157 al

186

CAPITULO 1. Providencias y notificaciones

CAPITULO II. Términos
CAPITULO Ill. Recursos
CAPITULO IV. Revocatoria directa

Titulo Séptimo. Nulidades: lo
compone un capitulo unico y los
articulos del 187 al 192

CAPITULO UNICO. Causales de nulidad,
declaratoria de oficio, efectos, requisitos,
principios y término

Titulo Octavo. Principios y Criterios
Probatorios: lo componen siete
capitulos y los articulos del 193 al
243

CAPITULO  I.
probatorios
CAPITULO II. Confesién

CAPITULO IIl. Testimonio

CAPITULO IV. Peritacién

CAPITULO V. Inspeccién disciplinaria
CAPITULO VI. Documentos
CAPITULO VI Indicio

Principios y criterios

Titulo  Noveno.  Procedimiento
Ordinario Verbal: lo componen
cuatro capitulos y los articulos del

244 al 251

CAPITULO I. Indagacién previa
CAPITULO II. Investigacién disciplinaria
CAPITULO Ill. Auto de cargos
CAPITULO IV. Juzgamiento

Titulo Décimo. Procedimiento: lo
componen dos capitulos y los
articulos del 252 al 260

CAPITULO . Procedimiento especial
CAPITULO II. Procedimiento ordinario verbal

Titulo Décimo Primero. Fallo: lo
compone un capitulo dnico y el
articulo 261

CAPITULO UNICO. Contenido del fallo

Titulo Décimo Segundo. Segunda
Instancia: lo compone un capitulo
Unico y los articulos 262 y 263

CAPITULO UNICO. Tramite de la segunda
instancia y asistencia juridica durante la
actuacién disciplinaria

Titulo Décimo Tercero. Ejecucién y
Registro de las Sanciones: lo

CAPITULO UNICO. Ejecucién y registro de
las sanciones

LIBROS TiTULOS

Capitulos

compone un capitulo uUnico y los
articulos del 264 al 266

articulos 267 y 268

Titulo Décimo

Cuarto.

Transitoriedad y Vigencia: lo
compone un capitulo Unico y los

CAPITULO UNICO. Articulo Transitorio,
vigencia y derogatorias

V.  ANALISIS IMPACTO FISCAL

El articulo 7 de la Ley 819 de 2003 dispone que “[lJos proyectos de ley de iniciativa gubernamental, que

planteen un gasto adicional o una reduccidn de ingresos, deberd contener la correspondiente fuente sustitutiva

por disminucién de gasto o aumentos de ingresos, lo cual deberd ser i y aprob por el

de Hacienda y Crédito Pdblico”.

Al respecto, se informa que este proyecto de ley no tiene impacto fiscal ni implica gastos adicionales a los

contemplados en el presupuesto del sector Defensa. Esto, por cuanto se circunscribe a la actualizacién de una

norma disciplinaria de caracter procedimental con lo que no se afecta el presupuesto proyectado del sector

Defensa v, por lo tanto, es consistente con el Marco Fiscal de Mediano Plazo vigente y el Marco de Gasto de

Mediano Plazo del sector Defensa.

Asimismo, se informa al Congreso de la Republica que este proyecto fue enviado al Ministerio de Hacienda y

Crédito Pdblico con la finalidad de que estudiara su contenido y las condiciones por las cuales este proyecto

no representa un impacto fiscal para el Estado, lo cual fue respondido por dicha cartera mediante oficio N 2-
2025-046423 del 29 de julio de 2025, N Expediente 36712/2025/OFI, en el cual sefiala:

“Expuesta asf la propuesta normativa, desde el punto de vista fiscal, el mismo anteproyecto en su exposicién de

motivos sefiala que el proyecto no tiene costos fiscales, ni es contrario al marco fiscal de mediano plazo, distintos

a los gastos asociados a personal.

Dicho esto, y revisado el articulado propi

que el P! tiene un cardcter

primordialmente de reordenamiento juridico y procesal, que no crea nuevos cargos, no modifica a estructura

salarial ni los beneficios del personal, y las multas que contempla no se destinan al Presupuesto Nacional. Asf las

cosas, el anteproyecto no presenta ninguin impacto fiscal asociado, ni costos fiscales para la Nacién.

En los anteriores términos, en el marco de las competencias establecidas en la Ley 819 de 2003, este Ministerio
manifiesta su andlisis fiscal sobre el anteproyecto de ley del asunto.”

VI. METODOLOGIA CONSTRUCCION PROYECTO DE REFORMA A LA LEY 1862 DE 2017:

como:

o

&

o

h)

La metodologfa empleada para la construccién del articulado de la reforma a la ley comprendid actividades tales

que incluyen la separacién de roles de instruccion y juzgamiento; ademds, contemplan los factores

determinantes de la competencia.

Revisién de la normatividad anterior a la Ley 1862 de 2017," la Ley 1952 de 2019 modificado parcialmente
por la Ley 2094 de 2021 que trata del Cédigo General Disciplinario, la Ley 2196 de 2022 “Por medio de
la cual se expide el Estatuto Disciplinario Policial, entre otras.

Desarrollo de debates de las propuestas a través de més de 60 sesiones de mesas estratégicas
convocadas y lideradas por la Oficina de Asuntos Disciplinarios y Administrativos del COGFM (OADAC) y
con la participacién de sus homélogos en las Fuerzas, a partir de septiembre de 2023 con ocasién a la
\alidad por algunas exp \es establecidas en la Ley 1862 de 2017, que
guardan relacién con los roles de investigacién y juzgamiento.

accién publica de i

Socializacién del proyecto con expertos en la materia disciplinaria por parte de las Fuerzas Militares y del
Doctor ALFONSO CAJIAO CABRERA Magistrado Comisién Nacional de Disciplina Judicial, entre otros.

Aprobacién del proyecto de ley en reunién de Acuerdo de Comandantes.

Al respecto, es importante indicar que los principales cambios de la reforma versan en los siguientes aspectos:

Inclusién de conceptos como actos del servicio y deber funcional.

Actualizacién de las conductas que dan lugar a correctivos disciplinarios y procedimiento para la
imposicién de los mismos.

Actualizacién de conceptos como antijuridicidad disciplinaria militar y formas de culpabilidad (Dolo y
Culpa).

Inclusién de los del militar, actt i6n de deberes, prohibici eil

Actualizacion del catdlogo de faltas leves, graves y gravisimas.

Al lizacién de las i discipli y dosificacion de las mismas.

A izacién de la funcién ia en oficinas de control interno disciplinario y concentracién de
atribuciones disciplinarias en determinadas autoridades.

Actualizacién de las

ias del Comando General de las Fuerzas Militares, Ejército
Nacional, Armada Nacional y Fuerza ial C i Menci C ias disciplinarias

Vi

Da

Actualizacién de los principios procesales, las diligencias de verificacién, términos procesales,
notificaciones, recursos, revocatoria directa, pruebas.

Actualizacién del pr imi isciplinario que la la etapa de instruccién que puede tener

previa y/o i igacién

ia y se extiende hasta el auto de cargos, y la etapa de
juzgamiento en el cual la autoridad competente establece si se adelanta por juicio ordinario verbal (regla
general) o por juicio especial (excepcidn), cuando se traten de tres (3) o mas investigados y se elimina el
procedimiento para faltas leves.

. CONFLICTO DE INTERESES - ARTICULO 291 DE LA LEY 5 DE 1992

ndo cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 de la Ley 2003 de 2019, “Por la cual se modifica

parcialmente la Ley 5 de 1992", el Ministerio de Defensa Nacional estima que de la discusién y aprobacién del
presente Proyecto de Ley no se deriva un conflicto de interés particular, actual y directo de las y los autores, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 286 de la Ley citada, modificado por el articulo 1 de la Ley 2003 de 2019:

Lo

Se entiende como conflicto de interés una situacién donde la discusién o votacidn de un proyecto de ley o acto legislativo
o articulo, pueda resultar en un beneficio particular, actual y directo a favor del congresista.

a) Beneficio particular: aquel que otorga un privilegio o genera ias o crea i

o elimina
obligaciones a favor del congresista de las que no gozan el resto de los ciudadanos. Modifique normas que afecten
investigaciones penales, fiscales o

a las que se encuentre formalmente vinculado.

b) Beneficio actual: aquel que efectivamente se configura en las circunstancias presentes y existentes al momento en el
que el congresista participa de la decisién.

¢) Beneficio directo: aquel que se produzca de forma especifica respecto del congresista, de su cdnyuge, compaiero o
compaiiera permanente, o parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

anterior se soporta, ademds, en lo sefialado por el Consejo de Estado, Sala Especial de Decisién Seis, en

sentencia del Magistrado Ponente Carlos Enrique Moreno Rubio, con radicado 2019-02830-00:

“No cualquier interés configura la causal de desinvestidura en comento, pues se sabe que s6lo lo serd aquél del que
se pueda predicar que es directo, esto es, que per se le alegado beneficio, provecho o utilidad encuentre su fuente en
el asunto que fue ido por el

particular, que el mismo sea especifico o personal, bien para el congresista

0 quienes se encuentren r con él; y actual o inmediato, que concurra para el momento en que ocurrié la

participacién o votacién del congresista, lo que excluye sucesos contingentes, futuros o imprevisibles. También se
tiene noticia que el interés puede ser de cualquier naturaleza, esto es, econdmico o moral, sin distincién alguna.”
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. Bogoté D.C., 19 de Agosto de 2025
No obstante, se sefiala que la descripcién de los posibles conflictos de interés que se puedan presentar frente al 9 9
tramite del presente Proyecto de Ley, conforme a las normas citadas previamente no exime a los y las Sefior Presidente:

congresistas de su deber de identificar causales adicionales.

= Mini /
/A

Pedro Arnulfo 54
Ministro de Defe

Con el fin de repartir el Proyecto de Ley No.182/25 Senado “POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS NORMAS DE CONDUCTA DEL MILITAR COLOMBIANO Y SE EXPIDE
EL CODIGO DISCIPLINARIO MILITAR”, me permito remitir a su despacho el expediente de
la mencionada iniciativa, presentada el dia de hoy ante la Secretaria General del Senado de
la Republica por el Ministro de Defensa Nacional, DR.- PEDRO ARNULFO SANCHEZ
SUAREZ; con el acompafiamiento de los Honorables Senadores MARTHA PERALTA
hez Sudrez EPIEYU, JAHEL QUIROGA CARRILLO, SANDRA YANETH JAIMES CRUZ, CARLOS
sa Nacional - ALBERTO BENAVIDES MORA, AIDA MARINA QUILCUE VIVAS; y los Honorables
C) \ ~ \ .. \ﬁgo\ Representantes AGMETH ESCAF TIJERINO, JOHANA AGUIRRE JUVINAO, ERMES PETE

e C’f’ U = }ka( ) VIVAS, PEDRO JOSE SUAREZ VACCA, ALEJANDRO TORO RAMIREZ, OLGA LUCIA
C- AUans, ‘e VELASQUEZ NIETO, LEYLA RINCON TRUJILLO. La materia de qué trata el mencionado

. ‘ s E? Proyecto de Ley es competencia de la Comision PRIMERA Constitucional Permanente del

. Senado de la Replblica, de conformidad con las disposiciones Constitucionales y Legales.

E ZSCAF TIERINO INGRID JOHANA AGUIRRE ERMES EVELIO PETE VIVAS
Representante a la Cdmara JUVINAO Representante a la Cdmara por el
Pacto Histérico Representante a la Cdmara Cauca
Departamento del Magdalena Pacto Histdrico- MAIS

Fuerza Ciudadana
PRESIDENCIA DEL H. SENADO DE LA REPUBLICA - AGOSTO 19 DE 2025

@:‘l—/p hz£ % Aa;?v /> De conformidad con el informe de Secretaria General, dese por repartido el precitado Proyecto

de Ley a la Comisién PRIMERA Constitucional y enviese copia del mismo a la Imprenta

) 1’ i &
PEDI?/N# KA DAVID ALEJANDRO TORO Martha I5abel Peratta Epieyd Nacional para que sea publicado en la Gaceta del Congreso.
Represéntante a la Cémara RAMIREZ Senadora de la Republica CUMPLASE
acto Histdrico - Boyaca Representante a la Cdmara por Pacto Histdrico - MAIS. .
p—] EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

Pacto Histérico

—JetallGurmnt.,

JAEL QUIROGA CARRILLO SANDRA YANETH JAIMES CRUZ  CRISTOBAL CAICEDO ANGULO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

Senadora de la Republica Senadora de la Republica Representante a la Cdmara por el
Pacto Histérico-UP PDA - Pacto Histérico Valle del Cauca

Pacto Histérico

TEXTOS DE PLENARIA

TEXTO DEFINITIVO APROBADO EN SESION PLENARIA DEL SENADO DE LA
REPUBLICA DEL DiA 26 DE AGOSTO DE 2025 AL PROYECTO DE LEY NUMERO 81 DE
2024 SENADO

por la cual se establece el acceso de independientes y/o contratistas a la cuota monetaria del subsidio
familiar y se dictan otras disposiciones.

TEXTO DEFINITIVO APROBADO EN SESION PLENARIA DEL SENADO DE LA Articulo 4°. El subsidio familiar para trabajadores independientes y contratistas es
REPUBLICA DEL DiA 26 DE AGOSTO DE 2025 AL PROYECTO DE LEY No. 081 inembargable, irrenunciable en los mismos términos del Articulo 4to de la Ley 21 de
DE 2024 SENADO "POR LA CUAL SE ESTABLECE EL ACCESO DE 1982.
INDEPENDIENTES Y/O CONTRATISTAS A LA CUOTA MONETARIA DEL
SUBSIDIO FAMILIAR Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”. Articulo 5°. El subsidio familiar en dinero se pagara exclusivamente a los trabajadores
independientes o contratistas beneficiarios de conformidad con la presente ley.
EL CONGRESO DE COLOMBIA Articulo 6°. Las acciones correspondientes al subsidio familiar prescriben en los
términos del Codigo Sustantivo del Trabajo. Sin embargo, el derecho a la cuota
DECRETA: correspondiente a un mes determinado, caduca al vencimiento del mes subsiguiente,
en relacion con el trabajador independiente o contratista que no haya pagado
Articulo 1°. La presente Ley tiene por objeto, extender el beneficio de la Cuota oportunamente los aportes de ley por intermedio de una Caja de compensacion familiar.
Monetaria que hace parte del Subsidio Familiar, otorgado por las Cajas de Compensacion
Familiar, a los trabajadores independientes y/o contratistas, previo cumplimiento de los Articulo 7°. El subsidio familiar ser4 reconocido a los trabajadores independientes y/o
requisitos. Asimismo se establece el procedimiento para obtener el pago de la misma. contratistas, cuando la suma de todos sus ingresos brutos mensuales no supere los
cuatro punto veintidds (4,22) SMMLV; y que sumados sus ingresos con los de su
CAPITULO I. cOnyuge o compafiero(a), no sobrepase los seis punto treinta y ocho (6,38) SMMLV.

DEL SUBSIDIO FAMILIAR . . i
PARAGRAFO. Los topes establecidos, cada afio se actualizardn de acuerdo con el

Articulo 2°. El trabajador Independiente tendré derecho al subsidio familiar en dinero incremento del SMLMV.

que trata la Ley 21 de 1982, bajo la figura de Cuota Monetaria Unica, de acuerdo a las

condiciones y requisitos establecidos en la presente ley. CAPITULO II

DE LOS APORTES DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y
Paragrafo: En todo caso el trabajador no podré percibir simulténeamente més de una CONTRATISTAS
cuota monetaria ni por estar en diferente caja, ni por su doble posible condicion de ; o - o .
asalariado o independiente. Para estos efectos la UGPP y la superintendencia del ramo Articulo 8°. Requisitos Para acceder a la Cuota Monetaria Unica, los trabajadores
establecera los mecanismos de verificacion y control. independientes o contratistas, podran realizar aportes de manera voluntaria, de un 4%

sobre sus ingresos brutos a la Caja de Compensacion Familiar; siempre y cuando haya
realizado los aportes correspondientes a la totalidad de los 30 dias de cada mes. Para
quienes tienen ingresos menores a 1 SMMLV su aporte voluntario no podra ser menor
al 4% de 1 SMMLV.

Articulo 3°. El subsidio familiar no se computara como parte del valor del contrato o
ingresos para el caso de los trabajadores independientes.

Paragrafo: Este subsidio no constituird ingreso gravable para retencion en la fuente,

i ningiin impuesto, ni aportes parafiscales, tal como lo estable Ia ley 21 de 1982, Los trabajadores independientes y/o contratistas solo podran estar afiliados a una tnica

Caja de Compensacion Familiar que funcione en el lugar que reporten como su domicilio
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principal, al momento de acceder a la Cuota Monetaria, y deberan manifestarlo
expresamente al momento de su afiliacion o de solicitar el beneficio.

La Cuota Monetaria Unica del subsidio familiar para el caso del trabajador independiente
y/o contratista, se pagara mes vencido, posterior a la revision y validacion de los aportes
realizados a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes PILA. Para acceder
a dicho beneficio, el trabajador independiente y/o contratista deberd contar con un
minimo 6 meses continuos de afiliacion y aportes mensuales completos para tener
derecho a la cuota monetaria.

Durante los periodos de incapacidad por motivo de enfermedad no profesional,
maternidad, accidente de trabajo y enfermedad profesional, el trabajador
independiente y/o contratista beneficiario tendra derecho a recibir la Cuota Monetaria.

En ningulin caso el valor de la Cuota Monetaria Unica para independientes podra ser
superior al valor de la menor Cuota Monetaria departamental que fija la
Superintendencia de Subsidio Familiar, o quien haga sus veces, para las Cajas de
Compensacion Familiar de todo el territorio nacional.

Paragrafo. El pago de los aportes para el caso de los trabajadores independientes y/o
contratistas, se realizara en todo caso, a través de PILA.

Para efectos de verificacion de los ingresos brutos mensuales totales reportados por el
trabajador independiente y/o contratista, la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales
UGPP podra realizar las validaciones correspondientes con base al sistema de
presuncién de ingresos para los trabajadores independientes.

El flujo de esta informacion debera articularse entre la UGPP y las CCF a fin de permitir
la validacion de la misma, al momento de la afiliacion y/o de manera periddica, mientras
se conserve la afiliacion vigente a la Caja de Compensacién Familiar.

Paragrafo segundo: la UGPP mediante cruces con la DIAN y demds entidades
competentes, validara los ingresos reportados, para evitar practicas de sudcotizacion y
pudiendo suspender el beneficio por falsedad.

CAPITULO III
DE LAS PERSONAS A CARGO

Articulo 9°. Es beneficiario de la Cuota Monetaria Unica del subsidio familiar el
trabajador independiente o contratista que realice el aporte voluntario en los términos
del articulo 8 de la presente ley y que cuente con personas a su cargo, en los términos
del paragrafo 1° del articulo 3° de la Ley 789 de 2002 o la que lo modifique.

El trabajador independiente y/o contratista recibird mensualmente el valor
correspondiente a una cuota monetaria Gnica, independiente del nimero de personas
a cargo que tenga afiliadas.

Articulo 10. En caso de muerte del trabajador independiente o contratista, se validara
el fallecimiento mediante la consulta de supervivencia que realice la Caja de
Compensacion conforme al articulo 21 del Decreto 019 de 2012.

CAPITULO IV
DEL SUBSIDIO FAMILIAR DEL SECTOR PRIMARIO

Articulo 11. Para el caso del trabajador independiente o contratista del sector primario,
éste podra afiliarse a la Caja de Compensacion Familiar Campesina COMCAJA o la que
haga sus veces para el caso de los departamentos donde opere, o a la Caja de
Compensacion de su preferencia. Para cualquiera de las dos opciones podra acceder al
pago de la Cuota Monetaria, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la
presente Ley.

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12. Créditos. Los trabajadores independientes y/o contratistas, que en virtud
de esta ley hagan aportes a una Caja de Compensacion Familiar y reciban el beneficio
de la Cuota Monetaria, podran acceder a créditos dentro de la respectiva Caja de
Compensacion Familiar, utilizando la figura de pignoracion de cuota monetaria o
cualquier otro mecanismo similar.

Articulo 13. La presente ley rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 182 de la Ley 52 de
1992, me permito presentar el texto definitivo aprobado en Sesion Plenaria del Senado
de la Republica del dia 26 de agosto de 2025 al PROYECTO DE LEY No. 081 DE
2024 SENADO “POR LA CUAL SE ESTABLECE EL ACCESO DE
INDEPENDIENTES Y/O CONTRATISTAS A LA CUOTA MONETARIA DEL
SUBSIDIO FAMILIAR Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Cordialmente,

ANA PAOLA AGUDELO GARCIiA
Senadora Ponente

El presente Texto Definitivo, fue aprobado con modificaciones en Sesion Plenaria del
Senado de la Republica del dia 26 de agosto de 2025, de conformidad con el texto
propuesto para segundo debate.

DIEGO ALEJANDRO GONZALEZ GONZALEZ
Secretario General
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