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dentro del PL, el establecimiento de una multa o sancién no sea
deliberadamente aceptada por los partidos politicos en lugar de ceder los
espacios de poder y represente realmente la materializacion efectiva del
principio constitucional de igualdad.

b. De igual manera deberia precisarse de manera mas especifica el tratamiento
con las listas de circunscripciones con menos de 5 curules, pues si bien se
menciona reiteradamente en el PL, al final lo somete a la uniformidad.

c. Seria pertinente evaluar que, incluso, llegando a ser electas las candidatas
mediante el método propuesto, seglin informes, las electas (incluso
candidatas) enfrentan barreras de violencia, exclusién de medios, acoso y
financiamiento insuficiente. De hecho, se documentan comportamientos
como los del “Glass Cliff” donde ante una eventual crisis politica de los
partidos o sus escafios, se apoya a una mujer para ser electa y asumir cierto
poder dentro del entorno, cuando, si bien como se documenta en casos como
los de la India, entornos con gobernanza femenina resultan atender mas a
las necesidades de las poblaciones y solventar los distintos problemas,
realmente se les remite a dicho lugar en contextos de crisis de modo que se
les expone a la caida. El concepto, desarrollado por Michelle Ryan y
Alexander Haslam (2005) expone que las mujeres se perciben como
“gestoras de crisis” o “figuras de limpieza” para mostrar diversidad, pero sin
respaldo institucional ni condiciones para sostener el éxito. Cuando las cosas
salen mal (en este contexto, la segregacion de las bancadas parlamentarias o
los obstéculos propios de la labor legislativa), el fracaso se atribuye a su
género, llegando a conclusiones como que “no estaba lista” o que “No sirven
para liderar” tratando de demostrar una presunta materializacion de dicha
incapacidad que a la vez refuerza estereotipos de la violencia simbdlica y
social que padecen especialmente las mujeres en las sociedades. Casos como
los de Theresa May en Reino Unido que asumid tras el Brexit o Dilma
Rousseff en Brasil que lleg6 a la presidencia en medio de la desaceleracion
econémica y terminé destituida. Incluso casos como los de Marissa Mayer,
enlo privado que fue contratada en Yahoo! Cuando la empresa estaba en
declive y se atribuy a su estilo “femenino de liderazgo” no a la inviabilidad
del negocio.

d. Tendran, conlo anteriormente expuesto que solventarse dudas respecto a
las reglas de ubicacién equitativa en listas con posibilidades reales de
eleccién, medidas de proteccién y apoyo institucional a las mujeres que
asumen los cargos y monitoreo de las condiciones de trabajo de las
candidatas que resultasen electas.

e. De igual manera se expresa que se busca un 50% para mujeres omitiendo un
poco la comunidad de personas no binarias. Se establece que es un marco
general y que no afectara a las circunscripciones especiales (indigenas,
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