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RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO

SENADO DE LA REPUBLICA

LEYES SANCIONADAS

LEY 2568 DE 2026

(febrero 19)

por la cual se modifica parcialmente el capitulo V del Titulo 11l de la Ley 30 de 1992 y se dictan otras
disposiciones.

e, 2568 J9FEB 2026

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL CAPITULO V DEL
TITULO IIl DE LA LEY 30 DE 1992 ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto modificar parcialmente el
Capitulo V del Titulo |Il de ia Ley 30 de 1892, con relacién a los articulos 86 y 87
de la Ley 30 de 1982, para financiar los presupuestos de las universidades
estatales u oficiales, adscritas o vinculadas administrativa o presupuestalments al
sector educacidn, asi como adicionar disposiciones en lo referide al
financiamiente de las instituciones técnicas profesionales, instituciones
tecnoldgicas, institucicnes universitarias o escuelas tecnolégicas, estatales u
oficiales, incluidas aquellas que son establecimientos plblicos del orden territarial.

Articulo 2° Presupuesto de las universidades estatales u oficiales.
Modifiquese el articulo 86 de la Ley 30 de 1992, el cual quedara asi:

Articulo 86. Los presupuestos de las universidades estatales u oficiales de orden
nacional, departamental, distrital y municipal estaran constituidos por aportes del
presupuesto nacional para funcionamiento e inversion; por los aportes recibidos
de los entes territoriales para funcionamiento e inversion; y por los recursos y
rentas propias de cada universidad estatal u oficial, en el marco de su autonomia.
Los aportes del Presupuesto General de la Nacian y los aportes de las entidades
territoriales asignados anualmente a las universidades estatales u oficiales se
calcularan tomando como base el presupuesto asignado a cada universidad.
Dichos aportes deberan incrementarse cada afio &n un porcentaje, como minimao,
equivalente al indice de Costos de la Educacién Superior — ICES - de las
universidades estatales u oficiales, calculado por el DANE, indicador que incluye
la variacion de gastos salariales.

Para garantizar la sostenibilidad de las nuevas seccionales, sedes o lugares de
desarrolle creadas para ampliar la oferta de educacion superior, se dispondran
recursos adicionales provenientes de los aportes del Presupuesto General de la
Macion o de las entidades terrtoriales, los cuales haran parte de la base
presupuestal de las universidades oficiales o estatales, siempre gue dichas
seccionales, sedes o lugares de desarrollo permanezcan en opearacion,

Paragrafo 1. En los casos en que el incremente anual del indice de Costos de Ia
Educacién Superior - ICES de las universidades estatales u oficiaies sea inferior
a la variacion del Indice de Precios al Consumider - IPC, el aumento de los apories
del Presupuesto General de la Nacidn y de las entidades temitoriales se ajustara
con base en la variacion del Indice de Precios al Consumidor — IPC.

Paragrafo 2. Desde el Presupuesto General de la Nacion se dispondran recursos
adicionales a las universidades estatales u oficiales gue se distribuiran conforme
los siguientes criterios:
1. Aumentar pregresivamente el acceso, la permanencia y la graduacion de
las y los estudiantes de pregrado.
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2. Cierre de brechas territoriales y sociales como factor trarnsversal para la
distribucion de recursos. En ningun caso esta disposicion significara una
disminucion de la base presupuestal existente .para las universidades
estatales u oficiales a ia entrada en vigencia de la presente ley. '

3. Financiar programas esiratégicos de mejoramiento de la calidad educalive,
la investigacion, la innovacion y la infraestructura fisica y tecnolégica de
dichas instituicionas.

4. Financiar las variaciones del régimen salarial y prestacional docente, asi

- como ctros factores que inciden en el costo salarial, implementacion de
programas de formalizacioén laboral y el fortalecimiento.de |as plantas
docentes y ad'mnlstratlv

Para este propositc el Ministerio de Educacién Nacicnal establecera miecanisros
con criterios verificables como el aumento de cobertura, la permanencia y el
mejoramiento de la calidad.

Estos recursos haran parte de la base presupuestal y estaran sujetos a la
disponibilidad presupuestal. Su asignacion y seguimiento sera reglamentada por
el Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio de Educacion Nacional en un plazo
no superior a los seis (6) meses posteriores a la promulgacion de la presente ley,
incorporando mecanismos para el uso eficiente y transparente de ios recursos.
Dicha reglamentacioén incorporara indicadores orientados al cierre de brechas,
regionalizacion, bienestar, cobertura, internacionalizacién, transformacion digita!,
pertinencia y otres que respondan a los ejes- misionales ae las universidades
estatales u cficiales y el mejoramiento de la calidad. -

Adicicnalmente, la transferencia de los recursos estaran sujetos al cumplimiento
de planes indicativos, evaluadoa con indicadores de retenciéon y graduacion
estudiantil, participacién en programas de. formacion docente, proyectos de
investigacior y . publicaciones, movilidad estudiantil y docente, bienestar
estudiantil, acceso y uso de infragstructura académica y tecnologica, prccesos de
mejoramiento y transformacidon con base en las nuevas tecnologias de: la
informacioén, y ejecticidn en proyectos estratégicos.

Todc lo anterior se desarroilara respetando en todo momento ia autoncmia
universitaria, en el marco de s Constitucion y la ley, de tal manera que los planes
indicativos y los indicadores definidos fortalezcan la caiidad eciucativa y la mision
institucional- sin  manoscabar la libertad académica, administrativa y de
autogobierno de ias universidades estatales y oficiales.

Paragrafo 3. En tcdo caso, la Nacidn y las entidades territoriaies podran realizar
transferencias adicionales de recursos que se destinen para gastos no
recurrentes, infraestructura ¢ pianes ‘de fortalecimienio de la calidad. Estas
transferencias no haran parte de la base pr—*suouestal de las universidades
estatales u oficiales.

Paragrafo 4: En el marco de la autonomia de la que gozan las universidades
estatales y oficiales, estas propenderan por implementar procesos participativos
er la efaboracion anual del presupuesto, donde su comunidad académica pueda
progoner proyectos de inversién y de bieneslar.

Articulo 3° Presupuestc de las Instituciones Técnicas Profesionales,
Instituciones Tecnoldgicas, Instituciones Universitarias o Escuelas
Tecnoidgicas estatales u oficiales. Adicionese un articulo nuevo a la Ley 30 de
19922, el cual quecdara asi:
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ﬁ:r‘lirl..'uln 86 a. Con el fin de conslituir [a base presupuestal de las instituciones
técnicas profesionales, instituciones tecnolégicas, instituciones universitarias o
escuelas tecnolégicas estatales u oficiales, incluidas aquellas que son
esta h1s~r;ir!1ianma plblicos del orden territonal, cuya norma de creacion ne vincula
a la Nacion en su esquema de financiacién, la Nacién incorporara recursos del
Presupuesto General de la Nacion equivalentes como minimo al 0,05% del
Emﬂu;m Interno Bruto calculado por €l DANE para el afio anterior a la entrada en
vigencia de esta ley, alcanzando progresivamente el 0,07% del Producto Interna
Bruto de acuerdo con los recursos establecidos en el paragrafo 2 del presente
articulo. La forma de distribucion de estos recursos serd calculada por el
Ministerio de Educacion Nacional contemplando criterios de equidad territonal
cierre de brechas, fortalecimiento institucional y mejoramiento de la calidad.

Estos recursos y los que hagan las entidades territoriales se incrementaran cada
afio como minimo con la variacién del Indice de Costos de la Educacion Superior
_ ICES - para las instituciones de educacién superior estatales u oficiales
calculado por el DANE, indicador qué incluye la variacion de gastos salariales,
La distribucion de estos recursos serd parte de la base presupuestal de todas las
instituciones técnicas profesionales, instituciones tecnolégicas, instituciones
universitarias o escuelas tecnolégicas estatales u oficiales, incluidas aguellas que
son establecimientos publicos del orden territorial cuya norma de creacion no
vincula a la Macién en su esquema de financiacion.

Para garantizar la sostenibilidad de las nuevas seccionales, sedes o lugares de
desarrollo creadas para ampliar |a oferta de educacion superior, se dispondran
recursos adicionales, provenientes de los aportes del Presupuesio General de la
Nacién o de las entidades temitoriales. los cuales haran parte de la base
presupuestal de las  instituciones técnicas profesionales, instituciones
tecnolégicas, instituciones universitanas y escuelas tecnolbgicas estatales u
oficiales, incluidas aquellas que son establecimientos publicos del orden territorial
Cuyd O e creacion no vincula @ & MNacEon en su esguema de linanciacion,
siempre gue dichas seccionales, sedes o lugares de desarrollo permanezcan en

operacian.

Paragrafo 1. En los casos en que el incremento anual del indice de Costos de la
Educacién Superior — ICES - de las insfituciones de educacién superior estatales
U oficiales sea inferior a la variacién Indice de Precios al Consumidor — IPC, el
aumento de los aportes del Presupuesto General de la Nacion y de las entidades
terriloriales se ajustard con base en la variacion del Indice de Precios al
Consumidor — |PC.

Pardgrafo 2. Desde el Presupueslo Genaral de la Nacion se dispondran recursos
adicionales a las instituciones t&cnicas profesionales, instituciones tecnoldgicas,
instituciones universitarias, escuelas tecnolégicas estatales u oficiales que se
distribuiran conforme los siguientes criterios: '

1. Aumentar progresivamente el acceso, la permanencia y la graduacion de
las y los estudiantes de preg rado.

2 Cierre de brechas territoriaies y sociales como factor transversal para la
distribucién de recurses. En ningln case esta disposicion significara una
disminucién de la base presupuestal existenta para las instituciones
técnicas  profesionales.  instituciones  tecnolégicas, instituciones
universitarias, escuelas tecnolégicas estatalss u oficiales a la entrada en
vigencia de la presanie ley. :
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3. Financiar programas estratégicos de mejoramiento de la calidad ad_ ur;ativa.
la investigacian, la innovacién y la infraestructura fisica y tecnolégica de

dichas instituciones. _ _
4. Financiar las variaciones del régimen salarial y prestacional docente, asi
como ofros factores que inciden en el costo salarial, implementacion de
programas de formalizacion laboral y el fortalecimiento de las plantas

docentes y administrativas.

Para este propdsito el Ministerio de Educacién Nacional establecera mecarjiamc:s.
con criterios verificables como el aumento de cobertura, la permanencia y el
mejoramiento de la calidad. _

Estos recursos haran parte de la base presupuestal y estaran sujetos a la
disponibilidad presupuestal. Su asignacion y seguimiento sera reglamentada por
el Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio de Educacion Nacional en un plazo
no superior a los seis (6) meses posteriores a la promulgacion de la presente ley,
incorporando mecanismos para el uso eficiente y transparente de los recursos.

Dicha reglamentacién incorporara indicadores orientados al cierre de brechas,
regionalizacién, bienestar, cobertura, internacionalizacion, transformacion digital,
pertinencia y otros que respondan a los ejes misionales de las instituciones
técnicas profesionales, instituciones tecnoldgicas, instituciones universitarias,
escuelas tecnoldgicas estatales u oficlales y el mejoramiento de la calidad.

De igual manera, los recursos estaran sujetos al cumplimiento de planes
indicativos, evaluados con indicadores de retencidn y graduacion, proyectos de
investigacién y publicaciones, movilidad académica, bienestar estudiantil, acceso
y uso de infraestructura tecnoldgica, procesos de mejoramiento y transformacion
con base en las nuevas tecnologias de la informacion, y ejecucion en proyectos
estratégicos.

Todo lo anterior se desarrollara respetando la autonomia universitaria establecida
en la Constitucion y la ley.

Paragrafo 3. En todo caso, la Nacion y las entidades territoriales podran realizar
transferencias adicionales que se destinen para gastos no recumentes,
infraestructura o planes de fortalecimiento de la calidad. Estas transferencias no
haran parte de la base presupuestal de las instituciones técnicas profesionales,
instituciones tecnolégicas, instituciones universitarias y escuelas tecnoldgicas
estatales u oficiales.

Paragrafo 4. En el marco de |la autonomia de la que gozan las instituciones
tecnicas profesionales, instituciones tecnologicas, instituciones universitarias o
escuelas tecnoldgicas estatales y oficiales, estas propenderan por implementar
procesos paricipativos en la elaboracidn anual del presupuesto, donde su
comunidad academica pueda proponer proyectos de inversion y bienestar,

Articulo 4°, Modifiqguese el articulo 87 de la Ley 30 de 1992, el cual quedara asi:
Articulo 87, El Gobierno Nacional incrementara anualmente sus aportes para las
universidades estatales u oficiales, de orden nacional, departamental, distrital y
municipal, en un porcentaje no inferior al 70% del incremento real del Producto
Interno Bruto. Estos recursos no haran parte de la base presupuestal de las
universidades estatales u oficiales.

Paragrafo 1. En el caso de que la tasa real de crecimiento anual del Producto
Interno Bruto real sea negativa, los aportes por este concepto para las
universidades estatales u oficiales se calcularan tomando como base la tasa real
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de crecimiento anual del Producto Interno Bruto correspondiente al altimo afio con
variacion positiva.

Paragrafo 2. La metodologia de distribucién de los recursos de los que trata el
presente articulo sera definida por el Ministerio de Educacién Nacional teniendo
en _cuenla criterios de equidad relacionados con las actividades misionales y el
mejoramiento de la calidad, priorizando el cierre de brechas entre las
universidades estatales u oficiales.

Paragrafo 3. Cuando la tasa de crecimiento del PIB sea superior al doble de lo
registrado en la vigencia anterior, el incremento anual de que trata este articulo
sera del 30%.

Articulo 5°: Crecimiento progresivo de los recursos a las instituciones de
educacion superior estatales u oficiales. Adicionese un articulo nuevo a la Ley
30 de 1992, el cual quedara asi:

Articulo 87 a. Las transferencias para funcionamiento e inversion, asi como los
demas recursos asignados desde el Presupuesto General de ia Nacidn y de las
entidades territoriales propenderan por un crecimiento progresivo hasta alcanzar
como minimo el equivalente al 1% del Producto Interno Bruto.

Articulo 6°: Control social a los recursos de las instituciones de educacion
superior estatales u oficiales. Adiciénese un articulo nuevo a la Ley 30 de 1992,
el cual quedara asi:

Articulo 87 b. Las comunidades educativas de las instituciones de educacion
superior estatales u oficiales podran constituir veedurias ciudadanas, atendiendo
a lo reglamentado en la Constitucién Politica y en la Ley 850 de 2003 o la que
haga sus veces. El Ministerio del Interior prestara asesoria técnica a las
comunidades-educativas que autbnomamente decidan ejercer el control social.

Adicionalmente, la Contraloria General de la Repulblica en- el marco de lo
establecido en el Acto Legislativo 04 de 2019 y el Decreto Ley 403 de 2020, que
reglamenta la funcién para el seguimientc permanente a los recursos plblicos y
el ejercicio de la vigilancia y control fiscal concomitante y preventivo, acompariara
a |las veedurias ciudadanas que se constituyan en la instituciones de educacion
superior estalales u oficiales, propendiendo por una correcta y fluida articulacion
con &l control social.

Paragrafo. La conformacion de las veedurias no sustituye el ejercicio de control
interno en las instituciones de educacion superior estatales u oficiales, ni las de
inspeccidn y vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional,

La Contraloria General de |la Repiblica publicara anualmente en un porial de
accesc publico ios informes consolidados de seguimiento y control social de las
instituciones de educacibn superior estatales u oficiales.

Articulo 7°, Con el propésito de garantizar el cierre de brechas en la asignacién
de recursos a las instituciones de educacion superior esiatales u oficiales, el
Gobierno Macional asignara recursos adicionales bajo un esquema de distribucion
progresivo en los siguientes quince (15) afos de entrada en vigencia de la
presente ley, arientados a mejorar las condiciones presupuestales para la oferts,
el acceso, la permanencia, la regicnalizacién y la calidad entre instituciones, dicha
asignacion se definira a partir de criterics que haran parte de la reglamentacion
definida en el paragrafa 2 del Articulo 2 y en e! paragrafo 2 del articulo 3 de la
presente Ley a cargo del Ministerio de Educacion Nacional.
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Articulo 8°. Vigencia y derogaciones. La presente |y rige a partir de su sancion
y publicacién en el Diario Oficial y deroga todas las disposiciones legales o
reglamentarias que le sean contrarias.

EL PRESIDENTE DEL HONORAEBLE SENADO DE LA REPUBLICA
LI TURO CiA TURBAY
EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

— _

DIEG O GONZAL NZALEZ

5 IDENTE DE LA HONORABLE-CAMARA DE REPRESENTANTES

LOPEZ TENORIO

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
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BRI AN S
LEY No. ~=\“ ¥

_“POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL CAPITULO V DEL
TITULO Il DE LA LEY 30 DE 1992 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada, a los 9 r:: : _n 2@
:‘ b | %z""»“)

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CRED{TO PUBLICO, |

EL MINISTRO DE EDUCACION NACI AL,
/ Ou‘.af\

JOSE DANIEL ROJAS MEDELLIN
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CONCEPTOS JURIDICOS

CONCEPTO JURIDICO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER AL
PROYECTO DE LEY NUMERO 468 DE 2025 SENADO, 416 DE 2024 CAMARA

por medio de la cual se fomenta la participacion de las mujeres en los espectaculos publicos
musicales y se dictan otras disposiciones - subelas a ellas (Ley Teresita Gomez).

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. 20261700008431

‘* SECRETARIA DE
BOGOT. Fecha: 08-01-2026
,\ GORIERNO *20261700008431*

*

Pagina 1 de 1
Bogota, D.C.
Datos Notificacion
170
Nombres/Apellidos:
Secretario: No Identificacion:

RAUL FERNANDO RODRIGUEZ RINCON

Comision Sexta Constitucional Permanente

Cémara de RC resentantes Nota: Los datos de este apartado solo seran diligenciados por la persona quien
o p recibe este documento al momento de la notificacion.

comision.sexta@camara.gov.co

Carrera 7 No. 8 — 68, Piso 5, Edificio Nuevo del Congreso

Bogota D.C.

Fecha y Hora:

Asunto:  Observaciones de la Administracion Distrital al Proyecto de Ley No. 468 de 2025 Senado — 416 de
2024 Camara “Por medio de la cual se fomenta la participacion de las mujeres en los espectdculos priblicos musicales
_y Se dictan otras disposiciones - sibelas a ellas (Iey Teresita Gimez)”

Respetado Secretario Rodriguez:

En atencién al estudio técnico, juridico y presupuestal realizado al Proyecto de Ley indicado en el asunto y de
conformidad con lo sefialado en el capitulo 11T del Decreto Distrital 06 de 2009, me permito informarle que la
Secretarfa Distrital de la Mujer (anexo radicado No. 20254213885702), realiz6 observaciones sobre dicha
iniciativa para consideracioén de esa célula legislativa durante su tramite.

En tal sentido, de manera respetuosa se sugiere que, en el estudio y discusion del referido Proyecto de Ley, se
tengan en cuenta las observaciones planteadas, no sin antes manifestar nuestra disposicién y compromiso en
colaborar con la actividad legislativa.

En caso de querer ampliar el concepto técnico que se remite sobre esta iniciativa legislativa, estamos dispuestos
a organizar mesas de trabajo entre la Administracién Distrital, los autores y ponentes de ser necesario. Asi
mismo, para cualquier informacién adicional que se requiera, se puede comunicar al correo electrénico
equipocongresodrp@gobiernobogota.gov.co.

Cordialmente,

yf
=1z
CARLO\ RTO APARICIO

Director de Relaciones Politicas
carlos.aparicio@gobiernobogota.cov.co

Anexo:  Uno (siete folios en formato .pdf)

Proyecté:  Ana Carolina Gonzalez — Auxiliar Administrativo
Revisé:  Diana Alexandra Rincon Lozano — Contratista D!

Edificio Liévano
Calle 11 No. 8 -17

Cédigo Postal: 111711 GDI-GPD-F032
Tel. 3387_(,)00 - 3820660 Vigencia: \Z/A?rcSiEZHZZO de 2024 @ PREAD iﬁ?‘l':::;"‘
Informacion Linea 195 Caso HOLA: 12936 ALCALDIA MAYOR

www.gobiernobogota.gov.co DE BOGOTA DC.
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Bogota D.C., *1-2025-017637*
Al contestar, citar el numero:

Radicado: 1-2025-017637

Fecha: 19-11-2025

Sefior:

JUAN BELLO GONZALEZ

Director de Relaciones Politicas

Secretaria Distrital de Gobierno

Direccion: Calle 11#8-17 Edifico Liévano.

E-mail: juans.bellog@gobiernobogota.gov.co
radicacionsdg.nivelcentral@gobiernobogota.gov.co
Bogota D.C.

ASUNTO: Comentarios al Proyecto de Ley No. 468 de 2025 Senado —416 de 2024 Camara.

Director Bello,

En atencion al asunto de la referencia y una vez analizado el Proyecto de Ley No. 468 de
2025 Senado — 416 de 2024 Camara “Por medio de la cual se fomenta la participacion de
las mujeres en los espectaculos publicos musicales y se dictan otras disposiciones - subelas
a ellas (Ley Teresita Gomez)”, esta Secretaria, de conformidad con la misionalidad y
funciones a su cargo, segtin lo previsto en el Acuerdo Distrital No. 490 de 2012! y el Decreto
Distrital No. 428 de 20132, remite a continuacion el concepto solicitado.

! Acuerdo Distrital No. 490 de 2012, “Por el cual se crean el Sector Administrativo Mujeres y la Secretaria Distrital de laMujer y se
expiden otras disposiciones”, aprobado por el Concejo de Bogota, D.C el 28 de junio de 2012.

2 Decreto Distrital No. 428 de 2013, “Por medio del cual se adopta la estructura interna de la Secretaria Distrital de la Mujer, y se dictan
otras disposiciones”, expedido por el Alcalde Mayor de Bogota el 27 de septiembre de 2013.”
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FORMATO UNICO PARA EMISION DE COMENTARIOS
PROYECTOS DE LEY Y/O ACTO LEGISLATIVO
DIRECCION DE RELACIONES POLITICAS

FECHA:
SECTOR QUE CONCEPTUA: Secretaria Distrital de la Mujer

NUMERO DEL PROYECTO: Proyecto de Ley 468 de 2025S — 416 de 2024C

EN CAMARA: LEY ACTO LEGISLATIVO | ANO:

EN SENADO: LEY | X | ACTOLEGISLATIVO[ |  ANO:2025

ORIGEN DEL PROYECTO: Camara de Representantes
FECHA DE RADICACION: 30/10/2024 en la Camara de Representantes.
ESTADO DEL PROYECTO: Ponencia para primer debate en Senado.

TiTULO DEL PROYECTO

Proyecto de Ley No. 468 de 2025 Senado — 416 de 2024 Camara “por medio de la cual
se fomenta la participacion de las mujeres en los espectaculos publicos musicales y se
dictan otras disposiciones - subelas a ellas (Ley Teresita Gomez)”

AUTOR (ES)

HR Daniel Carvalho Mejia, H.S. Andrea Padilla Villarraga, H.R. Catherine Juvinao
Clavijo, H.R. Erika Tatiana Sanchez Pinto, H.R. Carolina Giraldo Botero, H.R. Alejandro
Garcia Rios, H.R. Luvi Katherine Miranda Pefia, H.R. Jennifer Dalley Pedraza Sandoval,
H.R. Leider Alexandra Vasquez Ochoa, H.R. Luis Carlos Ochoa Tobdén, H.R. Maria del
Mar Pizarro Garcia, H.R. Jaime Raul Salamanca Torres, H.R. Duvalier Sanchez Arango,
H.R. Etna Tamara Argote Calder6on, H.R. Pedro Baracutao Garcia Ospina, H.R. Juan
Sebastian Goémez Gonzales, H.R. Juan Carlos Lozada Vargas, H.R. Pedro José Starez
Vacca y H.R. Maria Fernanda Carrascal Rojas.

OBJETO DEL PROYECTO
(...) promover y fortalecer la participacion de las mujeres artistas en el sector de la
musica, garantizando su acceso a través del aumento de su presencia en los espectdaculos
publicos musicales financiados totalmente con recursos publicos, la implementacion de
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medidas que establezcan espacios seguros, libres de violencia y discriminacion, y acciones
de promocion para la formacion musical y artistica.

FUNDAMENTO LEGAL PARA PRESENTAR EL ANALISIS DEL SECTOR

ES COMPETENTE

Si X No

ANALISIS JURIDICO

En atencion al Proyecto de Ley No. 468 de 2025 Senado / 416 de 2024 Cémara, la
Secretaria Distrital de la Mujer —como cabeza del Sector Administrativo Mujeres en
Bogota D.C.—, y en cumplimiento de sus funciones, entre ellas las de orientar,
transversalizar y garantizar los derechos de las mujeres y analizar y conceptuar sobre la
viabilidad juridica de los proyectos de ley, presenta las siguientes consideraciones técnicas
y conceptuales para fortalecer el proyecto.

1. En relacion con el acapite dedicado a los fundamentos normativos

En este acapite se recomienda mencionar el articulo 2 de la Constitucion Politica como
fundamento normativo del proyecto, toda vez que esa disposicion sefiala que uno de los
fines esenciales del Estado es “facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacioén”. Por
supuesto, la iniciativa redunda en el cumplimiento de ese fin del Estado al promover
mejores condiciones para la participacion de las mujeres en espectaculos publicos.
También conviene advertir que los articulos 7 y 8 de la Carta Politica reconocen la
diversidad cultural y establecen la correlativa obligacion del Estado de proteger las
riquezas culturales de la nacion para lo cual resulta necesario contar con la participacion
de las mujeres en las artes y en los espacios publicos destinados a su difusion.

Finalmente, se recomienda citar el articulo 70 del texto superior a cuyo tenor se indica que
es deber del Estado promover y fomentar el acceso a la cultura en igualdad de
oportunidades y el articulo 71 que sefiala que el Estado creara incentivos para personas e
instituciones que desarrollen y fomenten las manifestaciones culturales. Lo anterior, por
ser fundamentos constitucionales que soportan el contenido del articulado propuesto.

2. En relacion con el estudio del impacto fiscal de la iniciativa
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El estudio de impacto fiscal de la iniciativa se podria complementar. En efecto, en virtud
del primer inciso del articulo 7 de la Ley 819 de 2003, el analisis de impacto fiscal como
requisito en la formacion de las leyes es exigible para las que ordenan gasto o para las que
otorgan beneficios tributarios. Por ende, como cuestion inicial, es determinante identificar
st la norma concede un beneficio tributario o si ordena un gasto.

De acuerdo con la jurisprudencia constitucional, una norma concede un beneficio tributario
cuando, en relacion con una obligacion tributaria previa, anula o aminora la carga
impositiva para los sujetos pasivos con el fin de estimular, incentivar o dar preferencia a
determinado sujeto, actividad o mercado econéomico. A su turno, la norma que ordena un
gasto seria la que contiene de manera inequivoca un mandato imperativo de gasto y por
ende constituye un titulo juridico suficiente y obligatorio para incluir una nueva partida
presupuestal®. En consecuencia, el proyecto podria considerar los referidos criterios
jurisprudenciales de la Corte Constitucional y aplicarlos en el caso concreto con mayor
nivel de detalle, a partir de lo cual se fortaleceria la argumentacion.

Adicionalmente, la ponencia menciona la sentencia C-411 de 2009 de la Corte
Constitucional y cita un aparte en el que se indica que

“(...) el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 819 de 2003 corresponde al
Congreso, pero principalmente al ministro de Hacienda y Crédito Publico, en tanto que “es el que
cuenta con los datos, los equipos de funcionarios y la experticia en materia econémica (...)".

A partir de ello la ponencia concluye que es al ejecutivo al que le corresponde ilustrar al
Congreso sobre las consecuencias econdmicas del proyecto por ser quien corre con la carga
principal del andlisis de impacto fiscal. No obstante, tal conclusion resulta al menos
imprecisa por lo que se recomienda afinar el andlisis toda vez que la jurisprudencia
constitucional ha establecido obligaciones diferenciales en relacion con el desarrollo del
estudio de impacto fiscal cuando el proyecto de ley es de iniciativa gubernamental,
congresual o mixta y la referencia jurisprudencial que contiene la ponencia no da cuenta
de ello ni de los deberes que al respecto cobijan al legislativo. Se recomienda revisar la
sentencia C-134 de 2023 de la Corte Constitucional que recoge las reglas en la materia.
Revisitar dichos estdndares resulta conveniente para descartar y evitar la eventual
configuracion de un vicio en el tramite legislativo que pueda afectar la constitucionalidad
de la iniciativa.

3 Corte Constitucional. Sentencia C-134 de 2023.




GACETA DEL CONGRESO 114 Lunes, 23 de febrero de 2026 Péagina 13

ANALISIS TECNICO

La presente seccion del documento se divide en tres partes. En la primera se explora la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMyEG), adoptada mediante
Documento CONPES D.C. No. 14 de 2020 como un referente para nutrir los fundamentos
normativos y de politica publica. En la segunda se formulan observaciones sobre la
justificacion y el enfoque del proyecto y en la tercera se extienden comentarios concretos
sobre el contenido del articulado.

1. En relacion con los fundamentos de politica

En relacién con los fundamentos de politica publica y normativos, la ponencia recoge
desarrollos constitucionales, legales y reglamentarios del orden nacional. Sin embargo,
conviene profundizar en la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMyEG),
adoptada mediante Documento CONPES D.C. No. 14 de 2020%, la cual busca garantizar
los derechos de las mujeres en su diversidad y transformar las condiciones estructurales de
discriminacion y desigualdad.

Uno de los derechos priorizados en la PPMyEG es el derecho a la cultura libre de sexismo,
que reconoce el potencial transformador de las practicas artisticas y culturales cuando se
desarrollan desde un enfoque de género, diferencial y de derechos humanos. A su vez,
reconoce la participacion cultural y artistica como uno de los derechos priorizados para las
mujeres y como una via para la transformacion de los imaginarios de género, la
construccion de ciudadania y el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres en su
diversidad en el Distrito Capital.

En el caso de Bogota, los esfuerzos presupuestales son amplios, y mediante la PPMyEG
se orientan las acciones institucionales hacia el reconocimiento de las mujeres en toda su
diversidad étnica, territorial, etaria y de orientacion sexual o identidad de género,
garantizando su participacion en condiciones de equidad y no discriminacion. La referida
politica promueve la articulacion entre el sector cultural y el sector de las mujeres, para
que los recursos publicos destinados a la cultura integren acciones de transversalizacion
del enfoque de género.

Ademas, impulsa la transformacién de los imaginarios sexistas y estereotipos de género en
los contenidos, discursos y representaciones del arte y la musica, contribuyendo a la
construccion de una cultura libre de sexismo. Esto implica que las politicas y programas
de fomento cultural —como los de espectaculos publicos musicales— deben disefiarse
articuladamente entre entidades, transversalizando el enfoque de género en sus programas

4 CONPES D.C. 14 de 2020. https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=105446
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y proyectos, para asegurar el acceso de mujeres de diversos contextos y trayectorias. Por
ende, la referencia a este instrumento de politica puede ser conveniente.

2. En relacion con la justificacion y el enfoque de la iniciativa

Se reconoce que el proyecto presenta un diagnostico pertinente que visibiliza las brechas
de género a las que se enfrentan las mujeres en el sector cultural y musical, entre ellas las
limitaciones en los espacios de participacion, la desigualdad salarial, el acoso y las distintas
manifestaciones de violencia. El documento también evidencia que las mujeres y personas
con diversidades de género encuentran barreras especificas de acceso, reconocimiento y
permanencia derivadas de los roles y estereotipos tradicionales que persisten en estos
ambitos.

Asimismo, se valora la incorporacion de una perspectiva interseccional, al reconocer la
necesidad de considerar las diversidades étnicas, territoriales, etarias y de curso de vida, lo
que amplia la mirada del enfoque de género hacia un reconocimiento del enfoque
diferencial y de las multiples formas de desigualdad que atraviesan a las mujeres en
distintos contextos. Asi las cosas, el proyecto de ley constituye un avance importante al
visibilizar la necesidad de mejorar las condiciones para la participacién de las mujeres en
la musica y plantear medias concretas para lograrlo.

Sin embargo, contiene un énfasis considerable en estrategias compensatorios, centradas en
el acceso y la participacion numérica. Iniciativas como esta, que abordan una problematica
tan compleja, se pueden fortalecer al contemplar otras aristas del fendmeno como los
aspectos relacionados con la permanencia, las condiciones laborales y la autonomia
cultural y econémica de las mujeres artistas.

Para ello se podria ahondar en dimensiones de la problematica como el déficit en la
garantia de los derechos laborales y la importancia de asegurar condiciones de contratacion
equitativas para las artistas. En torno a dicha dimension del problema se podrian plantear
medidas que promuevan la formalizacion laboral y la equidad salarial en el sector musical
y que aseguren la permanencia y sostenibilidad de las mujeres en el sector a través de
apoyos a la economia del cuidado, la seguridad social o la infraestructura cultural. Todo
ello, para adoptar un enfoque de economia creativa con justicia de género.

Por ende, y partiendo de que la materia de esta iniciativa contempla la promocién y el
fortalecimiento de la participacion de las mujeres artistas en el sector de la musica, y en
tanto los principios de consecutividad e identidad flexible del tramite legislativo lo
permitan, se recomienda incluir una disposicion sobre la permanencia de las mujeres en el
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ecosistema musical, que contemple medidas de proteccion social, estimulos recurrentes y
acompafnamiento técnico para fortalecer trayectorias sostenibles.

También se podria integrar de mejor manera el enfoque de derechos culturales de las
mujeres, entendido como el derecho a crear, disfrutar y transformar la cultura sin
discriminacion ni violencias. Por tanto, se recomienda incorporar el reconocimiento a las
mujeres como ciudadanas sujetas de derecho y agentes culturales transformadoras y que el
proyecto sea identificado expresamente como una accion afirmativa de caracter temporal
y correctivo (articulo 13 de la Constitucion Politica y CEDAW).

En relacion con el reconocimiento del proyecto de ley como una medida de accion
afirmativa, convendria nutrir la justificacion de la iniciativa con fundamentos
jurisprudenciales al respecto. En particular, se podria citar la sentencia C-371 del 2000 de
la Corte Constitucional en la que se indico que

“(...) el mismo articulo 13 superior, en el inciso 2°, dispone que el “Estado promoverd las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos
discriminados o marginados”

(...)

Las acciones afirmativas, incluyendo las de discriminacion inversa, estin, pues, expresamente
autorizadas por la Constitucion y, por ende, las autoridades pueden apelar a la raza, al sexo o a otra
categoria sospechosa, no para marginar a ciertas personas o grupos ni para perpetuar desigualdades,
sino para aminorar el efecto nocivo de las practicas sociales que han ubicado a esas mismas personas
0 grupos en posiciones desfavorables.”

También resulta apropiado mencionar la sentencia C-932 de 2007 de la Corte
Constitucional en la que se advirtié que

“Esta Corporacion ha sefialado que una medida afirmativa o de discriminacioén positiva se ajusta a
la Constitucion si se logra demostrar que: i) tiene vocacion transitoria porque con ella no se pretende
perpetuar desigualdades, ii) son medidas para corregir tratos discriminatorios, por lo que consagran
tratos desiguales pero con justificacion constitucional que intenta terminar con situaciones
historicas, culturales o sociales de trato discriminatorio; iii) son medidas de grupo que deben ser
expresamente autorizadas por la ley o por actos administrativos, dependiendo de la situacion
concreta; 1v) se presentan en situaciones de escasez de bienes o servicios; v) son disefiadas para
favorecer un grupo determinado de personas, por lo que no resultan validas medidas in generi o
abiertas con gran margen de discrecionalidad del aplicador juridico, en tanto que, en aras de proteger
un grupo de personas, permitiria establecer tratos arbitrarios o caprichosos”

En relacion con ese mismo tema, el quinto Objetivo de Desarrollo Sostenible incluye en
sus metas




Pégina 16 Lunes, 23 de febrero de 2026 GACETA DEL CONGRESO 114

“emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos econdmicos
(...)” y “aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de
género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles”.

Por su parte, la Ley 1257 de 2008 en su articulo 9 precisa que

“Todas las autoridades encargadas de formular e implementar politicas publicas deberan reconocer
las diferencias y desigualdades sociales, bioldgicas en las relaciones entre las personas segun el
sexo, la edad, la etnia y el rol que desempenan en la familia y en el grupo social”.

A su vez, el documento presenta cifras que podrian actualizarse para ampliar la
comprension de la situacion actual de las mujeres en el ecosistema musical. Para ello, se
podria considerar el apoyo del Observatorio de Mujeres y Equidad de Género de la
Secretaria Distrital de la Mujer.

3. En relacion con el contenido del articulado

En relacion con las definiciones (articulo 2)

Se recomienda incluir las siguientes definiciones para fortalecer la claridad conceptual y
garantizar la transversalizacion del enfoque de género y de derechos culturales:

a. Accion afirmativa:

Medida temporal y especifica orientada a corregir desigualdades historicas y estructurales
que afectan a las mujeres en el d&mbito cultural y artistico. Su objetivo es garantizar la
igualdad sustantiva y la participacion equitativa en condiciones de justicia, conforme a lo
establecido en el articulo 13 de la Constituciéon Politica y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos como la CEDAW.

b. Derechos culturales de las mujeres:

Conjunto de derechos que garantizan a las mujeres acceder y transformar las
manifestaciones culturales y artisticas en condiciones de igualdad y sin discriminacion.
Estos derechos reconocen a las mujeres como agentes culturales y portadoras de saberes y
comprenden tanto la libertad de expresion cultural como el reconocimiento y valoracion
de sus practicas, identidades, memorias y aportes al desarrollo cultural del pais.

c. Derecho a la cultura libre de sexismo:
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Derecho reconocido en la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género de Bogota
D.C. (CONPES D.C 14 2020-2030), que implica garantizar que las mujeres, en su
diversidad, puedan crear, participar y habitar los espacios culturales y artisticos libres de
violencias, discriminacion, estereotipos y practicas sexistas. Supone promover
transformaciones simbolicas y estructurales que erradiquen el sexismo en la cultura,
visibilicen los aportes de las mujeres y fomenten relaciones igualitarias en los procesos de
creacion, gestion y disfrute cultural.

En relacién con el 4mbito de aplicacion y los sujetos obligados (articulos 3 y 6)

Desde la Secretaria Distrital de la Mujer se reconoce la importancia de fomentar la
participacion de las mujeres en los espectaculos publicos musicales. Sin embargo, teniendo
en cuenta la experiencia de la linea de trabajo del Sello En Igualdad implementado por esta
secretaria, se considera importante llamar la atencion sobre la relevancia de que el sector
privado promueva y fomente activamente la participacion de las mujeres en los
espectaculos publicos musicales, incluso en aquellos no financiados totalmente con
recursos publicos. Ello, considerando que las barreras y desigualdades de género permean
la totalidad de la industria musical, no solo la esfera publica y que el sector privado es
corresponsable en la garantia de los derechos humanos de las mujeres.

La falta de oportunidades laborales, los salarios injustos, el acoso sexual, y la baja
representacion en escenarios principales y roles técnicos son problemas sistémicos y
persistentes que restringen la diversidad cultural y limitan el desarrollo profesional de las
artistas, independientemente de la fuente de financiacion de los eventos. Al incentivar al
sector privado para que adopte medidas como cuotas de participacion, rutas de atencion a
violencias de género ("Puntos Violeta"), o la promocion de buenas practicas, se logra un
impacto integral que acelera la inclusion, combate la discriminacion en toda la cadena de
valor de la musica y transforma los imaginarios y estereotipos de género que segregan
laboralmente a las mujeres, tal como lo establece la necesidad de armonizar la
participacion en la vida cultural desde los enfoques de género, y derechos humanos de las
mujeres.

En relacion con el cupo minimo de participacion de mujeres en espectdculos publicos
musicales (articulos 4 y 5)

Se reconoce la importancia de establecer, como medida de accion afirmativa, un cupo
minimo de mujeres artistas en espectaculos publicos musicales. También se destaca la
intencion de plantear una regulacion con enfoque territorial que reconozca las diferencias
en términos de recursos y capacidad institucional que afectan a las autoridades territoriales
del pais. El proyecto prevé que los municipios de mayor categoria —con mas recursos y
capacidad institucional— tengan una obligacidon mayor en relacion con el porcentaje de
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participacion femenina (40%), mientras que los municipios pequefios o rurales deben
acreditar una obligacién de menor grado (30%) en la garantia del cupo minimo.

Se recomienda revisar ese criterio de diferenciacion por tipo de municipio. Si bien se
orienta a adaptarse a las capacidades locales, podria generar o reforzar brechas territoriales
de género, perpetuar las desigualdades existentes y redundar en una afectacion al derecho
a la igualdad de las mujeres. Ello, en tanto que impone una garantia de participaciéon menor
para aquellas mujeres que residen o ejercen la actividad musical en municipios de segunda,
tercera, cuarta, quinta y sexta categoria en comparacion con la garantia mas robusta en
favor de las mujeres que residen o ejercen su actividad artistica en municipios y distritos
especiales y de primera categoria.

Seria importante explicar la necesidad e idoneidad de realizar esa distincion pues no es
clara la manera en que las diferencias en las capacidades de los municipios inciden en el
porcentaje de cupo minimo que estarian en capacidad de garantizar. Tampoco es claro que
la distincion propuesta sea el mecanismo idoneo para atender la brecha de capacidades
entre las entidades territoriales del pais. En ese sentido, se sugiere revisar la razonabilidad
de la distincién desde la perspectiva de los estandares del derecho y del principio de
igualdad que protege a las mujeres. En caso de que se decida continuar con esa
diferenciacion, se sugiere robustecer la argumentacion que la respalda y acompaiar la
medida con estrategias de apoyo técnico y financiero para los entes territoriales que
garanticen la progresiva implementacion de una cuota minima comun a todo el territorio
nacional.

En relacion con el articulo 5, si bien se define que el cupo minimo de mujeres se cumple
con solistas, agrupaciones Unicamente femeninas, agrupaciones mixtas, o bandas dirigidas
por mujeres en los porcentajes de participacion de mujeres descritos en el articulo 4 segiin
el territorio, se recomienda ampliar el alcance del cupo minimo para que cobije la
participacion en roles historicamente masculinizados como productoras, ingenieras de
sonido, o directoras técnicas dentro del evento financiado, ademas de los roles artisticos,
pues la justificacion de la iniciativa resalta las brechas laborales en esos otros oficios.

En relacion con el registro ante el SIMUS vy el directorio violeta (articulos 7 y 8)

Es comprensible el interés en promover el registro de quienes hacen parte del sector
musical en el Sistema de Informacion de la Musica (SIMUS) y la importancia de tener
registro de las mujeres que hacen parte del referido sector como medio para fortalecer a la
comunidad artistica, para disefiar mejores politicas publicas y para promover la asociacion
y cooperacion entre los actores del sector. No obstante, la redaccion actual del articulo
podria resultar constitucionalmente problematica por tres motivos.
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En primer lugar, pues podria convertirse en una barrera que excluya a las mujeres de los
beneficios contemplados en el proyecto, lo que a su vez podria redundar en una afectacion
a sus derechos. Lo anterior, pues se le impediria el acceso a laborar en espectaculos
musicales financiados enteramente con recursos publicos a las mujeres que no puedan o
quieran registrarse en el SIMUS. Ello podria derivar en una restriccion desproporcionada
a sus derechos a la participacion y al trabajo.

En segundo lugar, pues la informacion personal por registrar en el SIMUS puede estar
protegida por la Ley 1581 de 2012 y demas garantias normativas que protegen el derecho
al habeas data. Por ende, una norma que obligue a entregar dicha informacion como
requisito previo para acceder a los beneficios de una medida de accion afirmativa puede
desconocer las protecciones constitucionales a la autonomia de la voluntad y al ejercicio
libre del derecho al habeas data. Es tan valido el interés en fortalecer el SIMUS como la
decision auténoma e individual de cada mujer de no querer registrar sus datos en dicho
sistema de informacion.

En tercer lugar, ya no por una cuestion de voluntad o preferencias sino desde una optica
de igualdad material, la redaccidn actual del articulo podria fortalecerse. Lo anterior, pues
puede darse el caso que por cuenta de la brecha digital haya mujeres que no cuenten con
los medios y recursos necesarios para completar el registro en el SIMUS. Seria
problematico que el Estado excluyera a esas mujeres de los beneficios contemplados en el
proyecto pues ello equivaldria a trasladarles una carga desproporcionada que no tendrian
que estar en posicion de aguantar.

En relacion con esto ultimo, seria recomendable que se contemple el acompafiamiento de
las instituciones estatales, en particular de las responsables del SIMUS y del Directorio
Violeta para garantizar que las condiciones materiales de las mujeres no impidan que
puedan hacer parte de esos sistemas o plataformas de informacion en caso de que asi lo
deseen.

En consecuencia, se recomienda modificar la redaccion de esos articulos de manera que el
registro en el SIMUS no se convierta en una barrera de acceso a los beneficios del proyecto
y para garantizar que las mujeres interesadas en registrarse en el referido sistema de
informacién y en el Directorio Violeta puedan hacerlo.

En relacion con la formacion y fomento de proyectos musicales de mujeres artistas

(capitulo I1T)

Especificamente en relacion con el articulo 9 se recomienda que el listado previsto en aquel
articulo contemple la articulacion y el reconocimiento mutuo con los sellos de igualdad y
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equidad de género que ya existan a nivel nacional, departamental, distrital o municipal.
Integrar estos sellos o incentivos existentes es fundamental para la coherencia de la politica
publica, puesto que permitiria a las entidades territoriales y a los productores publicos y
privados utilizar certificaciones ya obtenidas para acreditar el cumplimiento de los
estandares de inclusion, seguridad, y equidad. Esta convergencia no solo optimizaria
recursos al evitar duplicidades en los procesos de certificacion, sino que también ofreceria
un reconocimiento positivo y diferencial a aquellas organizaciones que demuestren un
compromiso integral y sostenido con la transversalizacion del enfoque de género,
premiando sus esfuerzos mas alla del cumplimiento del cupo de participacion.

En relacion con los espacios seguros en espectaculos publicos y musicales (capitulo IV)
Se resalta positivamente la inclusion de acciones orientadas a la creacion de espacios
seguros como los Puntos Violeta contemplados en el articulo 12. Ello fortalece los
mecanismos de prevencion y atencion de violencias basadas en género (VBG) en eventos
masivos, contribuyendo asi a la promocion de entornos libres de discriminacion y
violencia.

Respecto a los Puntos Violeta, seria conveniente establecer criterios minimos de
implementacion a través de estandares relacionados con: condiciones de visibilidad,
sefialética, personal capacitado, articulacion con rutas de atencion establecidas en cada
territorio (RUA y Linea Parpura para el caso de Bogota), zonas de descanso, recarga de
celular, acompafiamiento psicosocial e hidratacion. Asi, para el caso de Bogotd, se sugiere
reconocer la experiencia de la Secretaria Distrital de la Mujer como referente técnico del
tema de acuerdo con su misionalidad.

En linea con lo anterior, sobre la ruta integral de atencion contemplada en el articulo 13 de
la ponencia, no se especifica su contenido ni la articulacion territorial. Por ello, se
recomienda que la ruta contemple prevencion, atencion, proteccion y reparacion, con una
estrategia comunicativa con enfoque diferencial, territorial e interseccional que promueva
la cultura libre de sexismo.

Otras recomendaciones

Se sugiere incluir un articulo nuevo para fortalecer la participacion de las mujeres y de sus
organizaciones en el proceso de implementacion de la ley en caso de que el proyecto resulte
aprobado.

De acuerdo con los principios de participacion efectiva y autonomia cultural, se
recomienda incluir un articulo nuevo que disponga la creacion de mesas nacionales y
territoriales de mujeres que integran el ecosistema musical, convocadas por el Ministerio
de las Culturas, para acompaiar la reglamentacion, el monitoreo y la evaluacion de la ley.
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Finalmente, se recomienda considerar a la Secretaria Distrital de la Mujer como entidad
aliada en la implementacion de los Puntos Violeta, la formacion con enfoque de género y
de derechos humanos de las mujeres, asi como de la transversalizacién del derecho a la
cultura libre de sexismo en el Distrito Capital.

COMENTARIOS Y/O MODIFICACIONES AL ARTICULADO

Articulo 1. Objeto Se recomienda agregar al final “Se reconoce la
presente ley como una accion afirmativa
orientada a garantizar los derechos culturales
de las mujeres, promoviendo su acceso,
permanencia, creacion 'y liderazgo en
condiciones de igualdad y sin discriminacion.”
Articulo 12. Puntos Violeta Se propone incluir un paragrafo asi:

Paragrafo 4°: “Los Puntos Violeta deberdan ser
espacios visibles, seguros y accesibles, dotados
con recursos fisicos y humanos suficientes para
ofrecer atencion bdsica, informacion sobre
rutas de atencion a violencias basadas en
género, espacios de descanso, recarga de
dispositivos y acompaiiamiento psicosocial. Su
diseiio  debera incorporar criterios de
accesibilidad, enfoque diferencial y cultura del
cuidado (...).”

Articulo 13. Ruta integral de atencién | Se recomienda ampliar el paragrafo agregando
“La estrategia comunicativa deberd incluir
mensajes y contenidos de transformacion
cultural que promuevan el respeto, la equidad y
la cultura libre de sexismo, con un enfoque
territorial, diferencial e interseccional. Las
entidades territoriales deberdn garantizar
articulacion con las politicas locales de mujer y
cultura.”
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(GENERA GASTOS ADICIONALES?

Si No X

VALORACION DEL GASTO. En caso de ser afirmativa la respuesta de generacion de
gastos. Indique ese gasto adicional a que corresponde.

Pueden ser atendidas por el Presupuesto del Sector, de no serlo, indicar cual

Si No

IMPACTO DEL PROYECTO (Senalar con X la opcion adecuada)

Apoya la iniciativa legislativa:
NO

SI TOTAL PARCIAL: X

Apoyo sujeto a las modificaciones en relacion con los aspectos sobre los cuales se
manifestaron preocupaciones de constitucionalidad.

SE ADJUNTA PROPOSICIONES SUGERIDAS: SI NO

Cordialmente,

(utamnd

LAURA TAMI LEAL
Secretaria Distrital de la Mujer
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