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NUMERO 309 DE 2025 CAMARA

por medio de la cual se establecen medidas de
igualdad salarial, laboral y pensional entre
los docentes regidos por los Decretos numeros
2277 de 1979y 1278 de 2002, y se dictan otras
disposiciones.

Bogota, D. C., 16 de junio de 2026.
Honorable Representante

CAMILO ESTEBAN AVILA MORALES
Presidente

Comision Séptima Constitucional Permanente
Céamara de Representantes

Referencia: Informe de Ponencia para Primer
Debate al Proyecto de Ley niumero 309 de 2025
Camara, por medio de la cual se establecen
medidas de igualdad salarial, laboral y pensional
entre los docentes regidos por los Decretos numeros
2277 de 1979 y 1278 de 2002, y se dictan otras
disposiciones.

Sefior Presidente,

Atendiendo la designacion que realizo la Mesa
Directiva de la Comision Séptima Constitucional
Permanente de la Camara de Representantes de la
Republica de Colombia, y de conformidad con lo
dispuesto en la Constitucion Politica y la Ley 5 de
1992, nos permitimos rendir informe de ponencia
positiva con modificaciones para primer debate ante
la Comision Séptima Constitucional Permanente
de la Camara de Representantes al Proyecto de
Ley numero 309 de 2025 Camara, por medio de la

cual se establecen medidas de igualdad salarial,
laboral y pensional entre los docentes regidos por
los Decretos numeros 2277 de 1979y 1278 de 2002,

y se dictan otras disposiciones.

Cordialmente,

oo

ALFREDO MONDRAGON GARZON | GppARDO YEPES CARO
Ponente Coordinador
Representante a la Cémara
Coalicién Pacto Histérico

Ponente
Representante a la Camara
Partido Conservador

MARTHA LIZBETH ALFONSO
JURADO

Ponente

Representante a la Camara

Partido Verde

INFORME DE PONENCIA POSITIVA PARA
PRIMER DEBATE

PROYECTO DE LEY NUMERO 309 DE 2025
CAMARA

por medio de la cual se establecen medidas de
igualdad salarial, laboral y pensional entre
los docentes regidos por los Decretos numeros

2277 de 1979y 1278 de 2002, y se dictan otras
disposiciones.

La presente ponencia consta de los siguientes
apartes:
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1. Objeto del Proyecto
2. Tramite de la iniciativa
3. Justificacion y contexto general
4. Analisis de impacto fiscal
5. Declaracion de Impedimentos
6. Consideraciones de los ponentes
7. Pliego de modificaciones
8. Proposicion
9. Texto propuesto para primer debate
1. OBJETO DEL PROYECTO

La presente ley tiene por objeto garantizar la
igualdad salarial, laboral y pensional entre todos los
servidores publicos docentes y directivos docentes
regidos por los Decretos nimeros 2277 de 1979 y
1278 de 2002. Estableciendo la creacion, adopcion y
actualizacion de una Escala Unica de Homologacién
y Nivelacion Salarial Docente, sustentada en los
principios de equidad, progresividad de derechos
y no regresividad, implementando mecanismos
técnicos, administrativos y financieros que aseguren
la convergencia gradual, ordenada y sostenible
de los dos regimenes historicos, preservando los
derechos adquiridos, reconociendo las trayectorias
formativas y laborales, fortaleciendo la dignificacion
del magisterio colombiano como pilar esencial de la
funcion publica educativa.

2. TRAMITE DE LA INICIATIVA

El Proyecto de Ley numero 309 de 2025 fue
radicado el 4 de septiembre de 2025 en la Secretaria
General de la Camara de Representantes, autoriade la
honorable Representante (honorable Representante)
Dorina Hernandez Palomino. Esta iniciativa fue

publicada en la Gaceta del Congreso nimero 1664
de 2025.

En fecha 17 de octubre de 2025 mediante Oficio
nimero CSCP 3.7-678-25 fueron designados
para primer debate ante la Comision Séptima
Constitucional Permanente de la Camara de
Representantes como ponente coordinador el
honorable Representante Alfredo  Mondragon
Garzon y como ponentes el honorable Representante
Gerardo Yepes Caro y el honorable Representante
Jairo Humberto Cristo Correa.

Adicionalmente, en el desarrollo de Ia
presente ponencia se realizO una mesa técnica
con el Ministerio de Educacion y el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico para solucionar dudas
respecto a la igualdad salarial, laboral y pensional
entre los docentes y directivos docentes regidos
por los Decretos numeros 2277 de 1979 y 1278 de
2002, consultar la viabilidad de algunos articulos y
armonizar disposiciones con la legislacion vigente.

3. JUSTIFICACION Y CONTEXTO
GENERAL

1. Introduccion

~ Este proyecto de ley establece la Escala
Unica de Homologacion y Nivelacion Salarial
Docente (EUHNSD) como el sistema oficial para

garantizar equidad, transparencia y progresividad
en la remuneracion y desarrollo profesional de los
docentes y directivos docentes del pais. Sus objetivos
principales son: Unificacion normativa: Integrar en
unsolomarco legal los procesos de escalafonamiento,
homologacion y nivelacion salarial, reemplazando
terminologias y esquemas anteriores. Equidad
y justicia salarial: Garantizar que la formacion
académica, el tiempo de servicio y los méritos
profesionales se reflejen en una remuneracion justa
y progresiva. Indexacion automatica: Establecer
que los ajustes salariales se realicen anualmente, en
proporcién al incremento del salario minimo legal
vigente, manteniendo el poder adquisitivo de los
docentes. Otros objetivos son: Enfoque territorial:
Brindar asistencia técnica y financiera especial a
las entidades territoriales con menor capacidad
fiscal para asegurar la implementacion homogénea
de la ley en todo el pais. Sostenibilidad fiscal:
Disefiar mecanismos de financiacion y un plan de
implementacion escalonado que asegure estabilidad
presupuestal y cumplimiento progresivo.

El impacto esperado es la mejora en la calidad
educativa: Al fortalecer el reconocimiento y
estabilidad laboral de los docentes. La transparencia
y trazabilidad: Con un registro unificado que
facilite el control y seguimiento de los procesos
de nivelacion, ascenso y la reduccion de brechas
territoriales: Garantizando condiciones salariales y
profesionales equitativas para todos los docentes,
sin importar la regiéon. También se espera el
fortalecimiento del sistema educativo: Al alinear la
normatividad docente con los objetivos de equidad y
calidad establecidos en la ley. Antes de este proyecto
de ley el magisterio oficial colombiano se rige por
dos estatutos con reglas diferenciadas de ingreso,
carrera, evaluacién, ascenso y remuneracion:
el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley
1278 de 2002. La coexistencia de ambos marcos
ha producido brechas salariales y prestacionales
entre educadores con trayectorias y cualificaciones
equivalentes, lo que desconoce el principio de
igualdad establecida en la Constitucion Politica
de Colombia y afecta la calidad, continuidad y
atraccion del talento en la escuela publica. El
presente proyecto mantiene los decretos Decretos
numeros 2277 de 1979 y 1278 de 2002 creando
una Escala Unica de Homologacion y Nivelacion
Salarial Docente, que define rutas de mejoramiento
sin concurso adicional, garantiza igualdad pensional
con enfoque de género y establece mecanismos de
financiacion progresiva y de seguimiento. Todo ello
se fundamenta en la Constitucion (articulos 13, 25,
53, 67 y 68), en la jurisprudencia constitucional y
en estandares internacionales de trabajo decente y
educacion de calidad.

El presente proyecto de ley busca garantizar
la igualdad salarial, laboral y pensional de todos
los docentes y directivos docentes de Colombia,
mediante la armonizacion de los Decretos numeros
2277 de 1979 y 1278 de 2002. La coexistencia de
dos regimenes normativos paralelos ha generado
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una fragmentacion que ha desembocado en
desigualdades profundas en el acceso a la carrera
docente, en los procesos de ascenso, en la forma de
retiro y en el acceso a la pension. Tales diferencias
han implicado un trato discriminatorio que vulnera
principios constitucionales como la igualdad, la
favorabilidad, la progresividad y la no regresividad
de los derechos laborales, debilitando ademas la
cohesion del magisterio como cuerpo profesional y
afectando la estabilidad del sistema educativo.

Con este proposito se establece la adopcion
de la Escala Unica Nacional de Homologacién y
Nivelacion Salarial Docente, instrumento oficial y
vinculante que permitird fijar criterios uniformes
de remuneracion, independientemente del régimen
juridico, de la ubicacion territorial o de la modalidad
educativa. Este mecanismo pone fin a las brechas
salariales y elimina las distinciones injustificadas
entre docentes que realizan la misma labor,
garantizando de manera efectiva la justicia laboral
dentro del magisterio. De este modo, se reconoce
el valor de la formacion académica, la experiencia
acumulada y el mérito como ejes fundamentales
de la profesion docente, a la vez que se otorgan
condiciones de estabilidad y dignidad que fortalecen
la funcion social de la educacion.

Las modificaciones al Decreto numero 2277 de
1979 apuntan a ampliar la estructura del escalafon
docente a quince grados, subdivididos en cuatro
niveles salariales, asegurando que cada ascenso
se produzca de manera automdtica y con efectos
inmediatos sobre la escala salarial en funcion
de titulos, experiencia o méritos. En este mismo
sentido, se reitera que la evaluacion docente no debe
ser utilizada como instrumento sancionatorio ni de
exclusion, sino como un proceso formativo, integral
y de acompanamiento pedagdgico que promueva el
mejoramiento de la calidad educativa. Asimismo, se
reconoce el derecho de las mujeres docentes a que
el nacimiento o adopcion de hijos se compute como
semanas adicionales para efectos de pension y se
consagra la compatibilidad entre salario y pension,
de modo que los educadores pensionados puedan
seguir aportando con su experiencia al sistema
educativo sin que ello implique la suspension de su
mesada.

Las modificaciones al Decreto numero 1278 de
2002 convergen con la estructura del 2277 en torno
a la Escala Unica y a un escalafon de quince grados
con cuatro niveles cada uno. En esta armonizacion se
contempla la incorporacién automatica de docentes
en provisionalidad con més de un afio de servicio,
otorgandoles estabilidad laboral y reconociendo su
tiempo de servicio para efectos de ascenso, pension
y demdas derechos prestacionales. El sistema de
evaluaciones es reformulado en coherencia con
los estandares pedagdgicos modernos, eliminando
la redaccion vigente que establecia consecuencias
sancionatorias, exclusiones y regresiones en el
escalafon. Esa normativa, lejos de mejorar los
aprendizajes de los estudiantes, sirvi6 como
herramienta de clientelismo y precarizacion laboral.

En su lugar, se propone una evaluacion de caracter
objetivo, pedagogico y orientada al acompanamiento
y fortalecimiento de las competencias docentes, sin
afectar la estabilidad ni los derechos adquiridos.

En materia pensional, tanto para el 2277 como
para el 1278, se establecen reglas unificadas que
reconocen la edad diferencial de 53 afios para
mujeres y 55 para hombres, con un retiro forzoso a
los 70 afos, de manera que se preserve la capacidad
de aportar al sistema mientras exista voluntad y
condiciones laborales dignas. La compatibilidad
entre pension y salario se reafirma como un principio
inquebrantable, garantizando que el acceso a la
pension no se convierta en causal de desvinculacion
automatica. De igual manera, se introducen
beneficios especiales para docentes madres, asi
como garantias para la nivelacion pensional y
el reconocimiento retroactivo de diferencias en
aquellos casos en que las brechas salariales hayan
afectado la jubilacion. Incluso se prevé que los hijos
de los docentes pensionados tengan prioridad para
acceder al sistema educativo oficial y a beneficios
como laexencion de matriculas y el acceso preferente
a créditos educativos en el Icetex, lo cual refuerza el
reconocimiento social de la profesion docente.

Estas reformas encuentran plena justificacion
constitucional y social. En primer lugar, garantizan
la unidad del magisterio colombiano, eliminando
distinciones artificiales que dividen a los educadores
bajo marcos normativos desiguales. En segundo
lugar, hacen efectiva la igualdad material prevista
en los articulos 13, 25, 53 y 67 de la Constitucion,
fortaleciendo el principio de favorabilidad laboral y
asegurando la progresividad de los derechos sociales.
En tercer lugar, dignifican la profesion docente,
reconociendo el mérito, la trayectoria y la formacion
como pilares de la carrera educativa, y devolviendo
al magisterio la estabilidad y reconocimiento que
demanda su rol estratégico en la construccion de
ciudadania y desarrollo nacional.

En conclusion, la unificacion de los regimenes
salariales, laborales y pensionales bajo la Escala
Unica de Homologacion y Nivelacion Salarial
Docente es una necesidad historica que busca
corregir décadas de desigualdad normativa. El
proyecto de ley asegura que ningin docente gane
menos o disfrute de menos derechos por estar
regido por un decreto u otro, que las evaluaciones
no se utilicen como mecanismos de exclusion o
clientelismo, y que la pension se convierta en un
derecho plenamente compatible con la continuidad
en el servicio docente. Se trata de una apuesta integral
por la justicia laboral, la cohesion del magisterio y la
dignificacion de la ensefianza en Colombia.

Los factores determinantes en la formula de
homologacion, nivelacion y equidad son:

* El tiempo de
previamente para ascenso.

servicio no utilizado

* El mejoramiento académico no aplicado
para ascenso (especializacion, maestria, doctorado
y posdoctorado).
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» La fecha del ultimo grado de escalafon
alcanzado.

»  El altimo grado de escalafon alcanzado.

La Escala Unica de Homologacién y Nivelacion
Salarial Docente se sustenta en la garantia del
derecho a la igualdad salarial, en el reconocimiento
progresivo de la labor docente en los niveles de
preescolar, basica y media, y en la aplicacion del
principio de no regresividad. Este mecanismo busca
asegurar condiciones economicas dignas, estables
y equitativas para los educadores al servicio del
Estado colombiano, fortaleciendo asi el caracter
profesional, ético y misional de la funcioén publica
educativa.

La presente iniciativa legislativa tiene como
objetivo  primordial garantizar el principio
constitucional de igualdad, consagrado en el
articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia,
en relacion con los derechos SALARIAL,
LABORAL y PENSIONAL de los docentes
del pais. Particularmente, se fundamenta en las
desigualdades en aquellos acogidos al Decreto
numero 2277 de 1979, quienes desde la vigencia
del Decreto numero 1278 de junio 19 2002 han sido
sometidos a la desigualdad salarial y prestacional
han sido histéricamente relegados en materia salarial
y prestacional en comparacion con los docentes
regidos por el Decreto nimero 1278 de 2002. Esta
desigualdad vulnera derechos adquiridos, atenta
contra la progresividad de los derechos laborales
y contraviene el principio de no regresividad de
ambos decretos respecto al otro.

La presente disposicion busca garantizar la
igualdad pensional entre los docentes regidos por
los Decretos nimeros 2277 de 1979y 1278 de 2002,
corrigiendo las desigualdades pensionales desde la
vigencia del Decreto nimero 1278 de junio 19 2002
que han afectado a quienes se pensionaron bajo
condiciones menos favorables. Se reconoce como
un derecho fundamental la posibilidad de acceder a
la pension de los docentes del 1278 en igualdad total
de condiciones de los docentes del 2277 sin obligar
al retiro del servicio, permitiendo la igualdad de
edad de pension de los docentes del 1278 respecto a
los docentes del 2277.

Asi mismo se ordena la igualdad de los procesos
administrativos para ascenso de los docentes del
1278 retornados a las Juntas de Escalafon de las
entidades territoriales certificadas para ascender
igual que para los docentes del 2277 en la Escala
Unica de Homologacién y Nivelacion Salarial
Docente de esta ley.

Este articulo materializa el  principio
constitucional de igualdad (articulo 13) y la
progresividad de los derechos laborales, asi como
los compromisos internacionales de Colombia frente
a la proteccion del trabajo docente y la educacion
como bien publico.

2. Régimen de igualdad pensional con
enfoque de género y compatibilidad

El magisterio colombiano enfrenta profundas
brechas en materia laboral y pensional derivadas de la

coexistencia de dos estatutos (Decreto nimero 2277
de 1979 y Decreto namero 1278 de 2002), asi como
de las cargas desproporcionadas que historicamente
han asumido las mujeres docentes en la doble
jornada laboral y de cuidado. Este articulo busca
corregir dichas desigualdades, en cumplimiento de
los principios de igualdad material (articulo 13 C.
P.), proteccion especial a la mujer y la maternidad
(articulo 43 C. P.), derecho a la seguridad social
(articulo 48 C. P.) y favorabilidad laboral (articulo
53 C.P).

En primer lugar, se establece una edad de
pension diferenciada para mujeres docentes (53
afnos) y hombres docentes (55 afios), unificada para
ambos regimenes. Esta medida encuentra respaldo
en la jurisprudencia constitucional -Sentencia
C-410 de 1994 y Sentencia C-197 de 2023- que
reconocen la validez de acciones afirmativas a
favor de las mujeres en materia pensional, dada
la discriminaciéon estructural que enfrentan.
Adicionalmente, armoniza el régimen docente con
los compromisos internacionales adquiridos por
Colombia en la Cedaw y las recomendaciones de la
OIT sobre seguridad social con enfoque de género.

En segundo lugar, se garantiza la compatibilidad
pension-salario en el ejercicio de funciones docentes,
investigativas, asesoras o académicas, restringiendo
unicamente el acceso simultaneo a cargos directivos.
Esta disposicion recoge la tradicion normativa
del Decreto ntiimero 2277 de 1979 y la reciente
jurisprudencia del Consejo de Estado (Expediente
numero 2017-00853-01, 2023), que reconocio a
los docentes del Decreto ntimero 1278 el derecho
a pensionarse sin verse obligados a retirarse del
servicio. Con ello se evita la pérdida de capital
humano y se asegura la continuidad pedagogica, en
linea con el mandato constitucional de garantizar el
derecho a la educacion (articulo 67 C. P.).

Por ultimo, se incorpora el reconocimiento de
cincuenta (50) semanas adicionales de cotizacion
por cada hijo o hija nacido o adoptado durante la vida
laboral de las docentes madres, hasta un maximo
de 150 semanas. Este beneficio, previsto en la Ley
2381 de 2024 para el régimen general, se extiende
aqui al régimen especial del magisterio como
medida de equidad de género y reconocimiento de
la economia del cuidado. La Corte Constitucional,
en la Sentencia C-197 de 2023, insto al legislador a
corregir las inequidades estructurales que impiden
a las mujeres acceder en igualdad a la pension. Este
reconocimiento de semanas constituye una accion
afirmativa idonea y proporcionada para cerrar
esa brecha, asegurando que la maternidad no se
traduzca en una desventaja laboral y pensional para
las maestras colombianas.

En suma, el articulo 10 propone un régimen
de igualdad pensional con enfoque de género que
fortalece la justicia social, respeta los derechos
adquiridos de los docentes y cumple los mandatos
constitucionales e internacionales de proteccion
reforzada a la mujer trabajadora y al magisterio
como pilar de la educacion publica.
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3. Fundamento Constitucional y Principios
Rectores

La Constitucion Politica de Colombia establece
en su articulo 13 que todas las personas son iguales
ante la ley y recibirdn la misma proteccion y trato por
parte de las autoridades. Este principio de igualdad
implica que no debe haber discriminacion porrazones
de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinidn politica o filosofica. En el ambito
laboral, este principio se traduce en la obligacion del
Estado de garantizar condiciones equitativas para
todos los trabajadores, sin distincion.

El articulo 53 de la Constitucion establece los
principios fundamentales del derecho laboral, entre
los cuales se incluyen la igualdad de oportunidades
para los trabajadores, la remuneracion minima
vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad
de trabajo, y la primacia de la realidad sobre las
formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales. Estos principios buscan
asegurar que todos los trabajadores, incluidos los
docentes, reciban un trato justo y equitativo.

Asimismo, los articulos 67 y 68 de la Constitucion
reconocen la educacion como un derecho
fundamental y establecen la responsabilidad del
Estado en garantizar su calidad. La dignidad laboral
de los docentes es esencial para el fortalecimiento
de la educacion publica estatal, ya que condiciones
laborales justasy equitativas repercuten directamente
en la calidad educativa.

Tal como sefiala Fecode en el Proyecto de
Estatuto de la Carrera Especial Docente, este sistema
reconoce “los principios del mérito, de igualdad de
oportunidades y de la estabilidad laboral” como
base del servicio educativo publico, en consonancia
con el interés general y los fines sociales del Estado.

A su vez, la presente ley retoma los principios
rectores propuestos por el Proyecto de Estatuto de
la Carrera Especial Docente, donde se destaca la
igualdad de oportunidades, el mérito, la estabilidad
laboral, la profesionalizacion, la dignificacion y la
formacion permanente como elementos sustanciales
para garantizar una educacion publica de calidad.
Estos principios refuerzan el mandato constitucional
de que la educacion es un derecho fundamental y un
servicio publico con funcién social (articulos 1°, 2°,
67 y 68 de la Constitucion Politica), lo que exige
condiciones laborales equitativas y dignas para
quienes la hacen posible.

En coherencia con las propuestas del
movimiento sindical educativo, esta ley reafirma
el principio de autonomia profesional del docente
como sujeto pedagodgico. La nivelacion salarial
no puede entenderse simplemente como un ajuste
administrativo, sino como una condiciéon para
ejercer con libertad y responsabilidad la funcion
educadora. La propuesta también se inspira en el
reconocimiento del saber pedagdgico como un
saber especifico que debe ser valorado en igualdad
de condiciones con otros campos del conocimiento.

En ese sentido, se propone que toda politica
de equiparacion salarial incluya mecanismos de
consultay participacion del magisterio, fortaleciendo
los espacios de dialogo social como escenarios
legitimos para definir las condiciones laborales en
el sector educativo.

4. Desigualdades entre los Decretos niimeros
2277 de 1979 y 1278 de 2002

El Decreto numero 2277 de 1979 establecio
el estatuto docente que rigi6 las condiciones
laborales de los educadores en Colombia durante
varias décadas. Sin embargo, con la promulgacion
del Decreto nimero 1278 de 2002, se cre6 un
nuevo régimen de carrera docente con diferentes
criterios de ascenso y remuneracion, e incluyendo
un proceso de evaluacion inexistente en el Decreto
numero 2277. Esta dualidad ha generado una brecha
significativa entre los docentes regidos por ambos
decretos, especialmente en términos salariales y
prestacionales.

Escala Unica de Homologacién y Nivelacién
Salarial Docente (Tabla base obligatoria)

Creacion de la Escala Unica de Homologacién y
Nivelacion Salarial Docente

El magisterio colombiano se encuentra
actualmente regulado por dos estatutos diferentes:
el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley
1278 de 2002. Esta dualidad normativa ha generado
profundas brechas salariales y prestacionales entre
docentes con trayectorias, niveles de formacion y
experiencias equivalentes. En consecuencia, muchos
maestros perciben remuneraciones desiguales pese
a desarrollar funciones idénticas, lo que afecta
no solo su bienestar econémico sino también su
motivacion, su estabilidad profesional y la calidad
de la educacioén publica.

Ante este panorama, se hace necesario establecer
una Escala Unica de Homologacién y Nivelacion
Salarial Docente, que constituya una tabla base
obligatoria para todas las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion. Dicha escala permitira
que las Juntas de Escalaféon, o las instancias
equivalentes, adelanten de manera inmediata y
automatica los procesos de ascenso al grado o nivel
correspondiente, garantizando un marco uniforme y
justo para todo el magisterio.

Esta propuesta se fundamenta en los valores
vigentes definidos por los Decretos nimeros 0596
de 2025 y 0833 de 2025 sobre la Escala Salarial del
Servidor Publico Docente y Directivo Docente. Su
disefio incorpora un proceso técnico-matematico
de homologaciéon, que compara las asignaciones
salariales desde el grado A hasta el grado 14 del
Decreto nimero 2277 de 1979 con las del grado
I nivel A hasta el grado 3 nivel D del Decreto
numero 1278 de 2002. De esta forma, se introducen
tramos intermedios de equidad que permiten una
convergencia progresiva y proporcional entre ambos
regimenes, respetando los incrementos salariales
anuales vigentes.
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En términos estructurales, la escala conserva los
catorce (14) grados del Decreto nimero 2277 de
1979, pero incorpora los cuatro (4) niveles salariales
(A, B, C y D) del Decreto numero 1278 de 2002
como subniveles intermedios. Con ello se garantiza
un transito gradual que asegura la igualdad salarial
entre los dos regimenes, eliminando la fragmentacion
normativa y fortaleciendo el principio constitucional
de igualdad (articulo 13 de la Constitucion Politica).

La implementacion de esta escala responde a tres
finalidades principales:

Equidad laboral: eliminar la discriminacién
salarial entre docentes de estatutos distintos,
garantizando reconocimiento justo a la formacion,
experiencia y trayectoria.

Calidad educativa: motivar y dignificar al
magisterio  mediante  condiciones  laborales
equitativas, lo que redunda en mejores practicas
pedagoégicas y continuidad del talento humano en el
sistema publico.

Seguridad juridica y administrativa: unificar
criterios en las entidades territoriales, evitando

interpretaciones dispares y  garantizando
procedimientos uniformes para ascensos |y
nivelaciones.

La creacion de la Escala Unica de Homologacion
y Nivelacion Salarial Docente no constituye solo
una medida administrativa, sino un acto de justicia
historica y constitucional con el magisterio, que
permitird superar la inequidad acumulada durante
mas de dos décadas y consolidar un marco normativo
moderno, progresivo y garante de derechos para
todos los educadores y directivos docentes del pais.

Cuadro Comparativo: Régimen Docente
Decreto numero 2277 vs. Decreto numero 1278

de servicio y titulos
académicos.

Aspecto Decreto niimero 2277 | Decreto niimero 1278
P de 1979 de 2002
Ingreso Por nombramiento en | Mediante concurso
propiedad tras convo-
catoria o vinculacion
directa.
Ascenso Automatico por afios | Requiere evaluacion

de competencias y
resultados de desem-
pefio.

Escalafon  do-
cente

14 categorias; ascenso
progresivo con expe-

3 grados (1,2y 3) con
niveles A, B y C cada

con docentes del 1278
en niveles equivalen-
tes.

riencia y titulos. uno (total: 9 niveles).
Evaluacion do- | No obligatoria para as- | Evaluacion anual de
cente Censos. desempeiio  (condi-
cion para ascenso y

permanencia).
Remuneracion | Menor en comparacion | Mayor remuneracion

en niveles equivalen-
tes por evaluacion y
bonificaciones.

Capacitacion y
formacion

A cargo del docente;
sin garantias estructu-
radas del Estado.

Fomento estatal de
formacion posgradual
para ascenso.

Aspecto Decreto niimero 2277 | Decreto niimero 1278

P de 1979 de 2002
Bonificaciones | Limitados o inexisten- | Reconocidos y aplica-
e incentivos tes. dos con base en méri-

tos y evaluacion.

Derechos ad- | Protegidos constitucio- | Sujetos a régimen
quiridos nalmente. evaluativo y nuevas
condiciones.

Estudios han evidenciado que los docentes bajo
el régimen del Decreto nimero 2277 perciben
salarios inferiores en comparacion con sus colegas
del Decreto numero 1278.

Estatuto de Profesionalizacion Docente: que
regulara las relaciones del Estado con los educadores
a su servicio, garantizando que la docencia sea
ejercida por educadores idoneos, partiendo del
reconocimiento de su formacidn, experiencia,
desempefio y competencias como los atributos
esenciales que orientan todo lo referente al ingreso,
permanencia, ascenso y retiro del servidor docente
y buscando con ello una educacioén con calidad y un
desarrollo y crecimiento profesional de los docentes.

Mejoramiento sin concurso de ascenso Yy
funcion delas Juntas de Escalafon o su equivalente

El reconocimiento del mejoramiento sin concurso
de ascenso responde a una deuda histdrica con el
magisterio colombiano. Durante mas de cuatro
décadas, los docentes han sido sometidos a un
sistema de carrera fragmentado y desigual, en el que
los titulos académicos y la experiencia acumulada
no siempre se tradujeron en mejoras salariales
ni en ascensos efectivos. La coexistencia de los
Decretos nimeros 2277 de 1979 y 1278 de 2002
generod un trato discriminatorio que viola principios
elementales de igualdad, justicia social y dignidad
laboral.

El concurso como tUnico mecanismo de
ascenso, propio del Decreto numero 1278, termin6
convirtiéndose en un obstaculo y no en una garantia.
Impuso alos docentes el deber de demostrarunay otra
vez, mediante evaluaciones y pruebas adicionales,
competencias que ya habian sido acreditadas a través
de programas de formacion superior reconocidos
por el Estado. Este modelo, ademas de costoso y
desgastante, resultd inequitativo porque desconocia
la validez de los titulos académicos como mérito
suficiente y menospreciaba el valor del tiempo
de servicio, que constituye la principal prueba
de la entrega y compromiso de un maestro con la
educacioén publica.

El presente articulo corrige esa inequidad.
Reconoce que el mejoramiento académico
-especializacion, maestria, doctorado o
posdoctorado- es en si mismo evidencia de mérito,
de esfuerzo y de competencias adquiridas, y por
tanto debe dar lugar automatico al ascenso en la
Escala Unica. Asimismo, reconoce el mejoramiento
por tiempo de servicio como un derecho, pues los
afios dedicados a la ensefianza no pueden seguir
siendo invisibles o irrelevantes en la carrera docente.
La trayectoria laboral es también conocimiento
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vivo, experiencia acumulada y aporte invaluable al
sistema educativo.

Para garantizar la aplicacion uniforme de este
derecho, se establece que las Juntas de Escalafon de
las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion,
o la instancia que haga sus veces, tendran la funcion
de actuar como oOrganos técnicos, imparciales y
verificadores. Estas instancias deberan tramitar de
manera periddica, transparente y verificable los
ascensos, eliminando la discrecionalidad y evitando
que la burocracia se convierta en un nuevo muro de
contencion contra los derechos del magisterio.

El articulo también blinda juridicamente el
mejoramiento:

»  Establece que los concursos y evaluaciones
impuestas por directivos docentes carecen de
validez como requisito de ascenso, poniendo fin a
una practica que desnaturalizaba el derecho de los
maestros.

* Extiende los derechos que historicamente
beneficiaron a los docentes del régimen 2277 a
quienes se encontraban bajo el 1278, eliminando
toda forma de discriminacion.

*  Reconoce la integralidad de los programas
de formacion académica como procesos completos
de evaluacion de competencias, sin que pueda
exigirse prueba adicional.

*Reafirma el principio de no regresividad,
prohibiendo cualquier retroceso en los derechos ya
adquiridos o en trdmite de mejoramiento.

En sintesis, este articulo se convierte en
un instrumento de reparacion historica y de
dignificacioén del magisterio colombiano. Reconoce
la formacion, la experiencia y la trayectoria como
pilares del ascenso docente, elimina la duplicacion
de requisitos y establece reglas claras, objetivas
y permanentes. Asi, el Estado honra la labor de
quienes han dedicado su vida a educar generaciones,
corrige desigualdades acumuladas y garantiza que la
carrera docente avance en justicia, progresividad y
equidad real.

5. PrincipiodelIgualdady No Discriminacion
en el Ambito Laboral

El principio de igualdad y no discriminacion
es fundamental en el derecho laboral colombiano.
La Ley 1496 de 2011, por ejemplo, establece que
todos los trabajadores y trabajadoras son iguales
ante la ley y tienen la misma proteccion y garantias,
aboliendo cualquier tipo de distincioén por razon del
caracter intelectual o material de la labor, su forma o
retribucion, el género o sexo, salvo las excepciones
establecidas por la ley.

Ademads, la jurisprudencia de la Corte
Constitucional ha reiterado la importancia de
este principio. En la Sentencia T-335-00, la Corte
enfatizd que el derecho fundamental del trabajador
a ser tratado con igual consideracion y respeto es el
fundamento constitucional del principio laboral de
igualdad.

Elpresente proyecto de ley también se fundamenta
en un principio ético de reconocimiento a quienes
han sido historicamente invisibilizados dentro del
sistema educativo colombiano. Docentes regidos
por el Decreto nimero 2277, muchos de los cuales
ejercen en condiciones de ruralidad, con trayectorias
de mas de 20 afios en el servicio publico, han visto
vulnerado su derecho a la igualdad material y
simbolica. La propuesta legislativa, por tanto, no
solo busca cerrar brechas objetivas, sino también
reconocer trayectorias vitales y profesionales
desde una perspectiva de justicia restaurativa y
dignificacion laboral.

Como lo ha senalado Fecode en su Proyecto
de Estatuto, la carrera docente debe construirse
desde un enfoque de derechos y no desde la logica
exclusivamente evaluativa o punitiva. Esta ley
responde, entonces, a una deuda ética del Estado
con sus educadores y promueve un nuevo pacto
social para la transformacion de la escuela publica.

6. Necesidad de la Nivelacion Salarial

La existencia de dos regimenes salariales para
los docentes ha generado una situacion de inequidad
que contraviene los principios constitucionales
mencionados. Es imperativo adoptar medidas
legislativas que permitan la nivelacion salarial
y prestacional entre los docentes regidos por los
Decretos numeros 2277 y 1278, reconociendo la
igualdad de condiciones y garantizando la dignidad
laboral de todos los educadores en Colombia.

Enconsonanciaconlosprincipiosdeprogresividad
y no regresividad de los derechos laborales, esta
iniciativa busca corregir las desigualdades existentes
y asegurar que ningun docente vea menoscabados
sus derechos adquiridos. La equidad salarial no solo
es una cuestion de justicia laboral, sino también
una estrategia para fortalecer el sistema educativo
publico y garantizar una educacion de calidad para
todos los colombianos.

La presente iniciativa legislativa se fundamenta
en la necesidad de garantizar el principio
constitucional de igualdad en el ambito laboral
docente, corrigiendo las disparidades salariales y
prestacionales que han afectado histéricamente a los
educadores regidos por el Decreto nimero 2277 de
1979. Al promover la equidad y la dignidad laboral,
se contribuye al fortalecimiento de la educacion
publica y al cumplimiento de los mandatos
constitucionales que reconocen la educacién como
un derecho fundamental y un servicio publico de
alta prioridad.

Ademas, resulta indispensable que la nivelacion
salarial sea coherente con el reconocimiento de los
principios de la carrera especial docente, entendida
como un sistema técnico de administracion publica
que exige idoneidad ética, mérito, formacion
académica y estabilidad. Esto implica que la
diferenciacion salarial basada exclusivamente en
regimenes normativos se convierte en una forma
de discriminacion institucionalizada, contraria
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a los derechos fundamentales y a los estandares
internacionales de trabajo decente.

Tal como lo plantea el Estatuto Docente de
Fecode, “a los educadores vinculados al servicio
publico educativo estatal se les reconoceran los
derechos salariales y prestacionales establecidos
para el conjunto de los servidores publicos, sin
perjuicio del régimen especial”, lo cual refuerza la
necesidad de una politica de nivelacién coherente y
constitucional.

7. Igualdad Constitucional

El presente proyecto de ley propone las siguientes
medidas concretas para garantizar la equidad salarial
y laboral entre los docentes regidos por los Decretos
numeros 2277 de 1979 y 1278 de 2002:

*  Reconocimiento del principio de igualdad
salarial: Se busca eliminar las diferencias salariales
injustificadas entre docentes de ambos regimenes,
estableciendo una remuneracion equitativa basada
en criterios objetivos como la formacion académica,
la experiencia y las responsabilidades asignadas.

*  Actualizacion del salario base de los
docentes del Decreto numero 2277: Se propone
nivelar el salario base de los docentes regidos por el
Decreto numero 2277 al de sus homologos bajo el
Decreto numero 1278 con escalafones equivalentes.
Esta medida reconoce la contribucion historica y la
experiencia acumulada de los docentes del régimen
anterior.

*  Disenio deunaruta administrativa progresiva
para la equiparacion salarial: Se plantea establecer
un plan gradual que permita la equiparacion salarial
sin afectar los derechos adquiridos de los docentes
del Decreto nimero 1278. Este enfoque progresivo
garantizard una transicion ordenada y sostenible
hacia la igualdad salarial.

o Implementacion de una politica publica
de seguimiento y evaluacion: Se propone crear
mecanismos de monitoreo y evaluacion periddicos
para asegurar la equidad salarial y laboral en
el sector educativo. Esta politica incluird la
participacion de entidades gubernamentales,
organizaciones sindicales y expertos en educacion,
con el fin de garantizar transparencia y eficacia en
su implementacion.

*  Reconocimiento del principio de carrera
especial unica: Se propone que los docentes
regidos por los Decretos numeros 2277 y 1278
transiten progresivamente hacia un unico sistema de
carrera docente que reconozca las particularidades
historicas, los derechos adquiridos y la necesidad de
unificar criterios de ingreso, ascenso, evaluacion y
remuneracion con base en el Proyecto de Estatuto
Docente radicado por Fecode.

8. Justificacién Social, Etica y Pedagégica

Garantizar condiciones salariales dignas tiene un
impacto directo en la calidad educativa. Segun la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémicos (OCDE), la inversion en la mejora de
las condiciones laborales de los docentes es esencial

para elevar los estandares educativos y reducir
las desigualdades en el aprendizaje. Ademas, esta
iniciativa contribuye al cumplimiento del Objetivo
de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4) de las Naciones
Unidas, que busca garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad. La equidad salarial
y laboral entre los docentes es un componente clave
para alcanzar esta meta, ya que docentes motivados
y justamente remunerados son fundamentales para
ofrecer una educacion de calidad.

Fecode ha sostenido que “el Estatuto docente
contribuye a cerrar las brechas de desigualdad
social que afectan las condiciones de vida, trabajo y
profesion del docente”, dignificando la profesion y
haciéndola mas atractiva para nuevas generaciones.

La reforma modifica y adiciona disposiciones de
los Decretos nimeros 2277 y 1278 para: (i) adoptar
la Escala Unica como referencia exclusiva de
remuneracion; (ii) redefinir estructura del escalafon
a quince (15) grados con niveles A-D, incluyendo
grado 15 para posdoctorado; (iii) reconocer
mejoramientos sin concurso adicional; (iv) asegurar
compatibilidad pension-salario en funciones
docentes; y (v) derogar restricciones y duplicidades
que perpetian la desigualdad. Todo ello respeta
derechos adquiridos y se aplica bajo favorabilidad.

14. Jurisprudencia constitucional pertinente

La Corte Constitucional ha emitido multiples
fallos que abordan la equidad y los derechos
laborales de los docentes, destacando la necesidad
de garantizar la igualdad entre los regimenes
establecidos por los Decretos numeros 2277 de 1979
y 1278 de 2002.

* Sentencia C-314 de 2007: Analiza la
coexistencia de ambos regimenes y enfatiza que
los docentes vinculados bajo el Decreto niimero
2277 deben continuar rigiéndose por sus normas,
asegurando el respeto a sus derechos adquiridos.

* Sentencia C-316 de 2007: Refuerza la
necesidad de proteger los derechos adquiridos de los
docentes del Decreto numero 2277 y la seguridad
juridica frente a las disposiciones del Decreto
numero 1278.

* Sentencia C-031 de 2008: Sefala que el
ingreso y la inscripcion en el escalafon deben estar
basados en mérito y equidad, sin desconocer las
garantias de la carrera docente.

* Sentencia C-666 de 2016: Examina la
constitucionalidad del Decreto ntmero 1278
y recuerda que la profesionalizacion no puede
vulnerar derechos fundamentales ni principios
constitucionales.

* Sentencia C-734 de 2003: Reafirma que
los servidores regidos por el Decreto nimero 2277
deben continuar sometidos a esta norma, protegiendo
sus derechos adquiridos.

*  Sentencia T-335 de 2000: Reitera el derecho
a la igualdad y el trato digno del trabajador.

*  Sentencia C-425 de 2023: Precisa que los
proyectos de ley con impacto fiscal no requieren un
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analisis exhaustivo ex ante, sino una consideracion
minima y el concepto técnico del Ministerio de
Hacienda durante el tramite (articulo 7° de la Ley
819 de 2003). Este criterio orienta el capitulo fiscal
del proyecto.

17. Marco legal y de politica publica
»  Constitucidn Politica de Colombia:
Articulo 13: Derecho a la igualdad.

Articulo 25: Derecho al trabajo en condiciones
dignas y justas.

Articulo 53: Principios del derecho laboral,
incluyendo igualdad de oportunidades 'y
remuneracion minima vital y moévil.

Articulo 67: Derecho a la educacion y deber
estatal en su prestacion.

* Ley 4* de 1992: Criterios salariales para
empleados publicos, incluida la equidad.

* Ley 115 de 1994 (Ley General de
Educacion): Regula el servicio educativo, resaltando
la importancia de condiciones adecuadas para el
personal docente.

* Ley 1496 de 2011: Desarrollo del principio
de igualdad salarial, extensible a regimenes
diferenciados dentro del sector publico.

* Ley 1821 de 2016: Establece la edad
maxima de retiro forzoso en 70 afios, pardmetro que
se armoniza en esta propuesta con la compatibilidad
pension-salario.

* Acto Legislativo numero 03 de 2024
(Reforma SGP): Refuerza el financiamiento de
la educacion mediante el aumento gradual de
transferencias territoriales, ampliando el espacio
fiscal para medidas de justicia docente.

18. Normativa Nacional Reciente

*  Decreto nimero 284 de 2024: Ajusta la
remuneracion de docentes y directivos docentes en
preescolar, basica y media.

*  Decreto nimero 307 de 2024: Crea una
bonificacion adicional para docentes y directivos
docentes.

e Decreto numeros 596 de 2025, 617 de
2025 y 833 de 2025: Complementan la politica
de nivelacion y bonificacion salarial docente,
mostrando la voluntad estatal de mejorar las
condiciones econdomicas del Magisterio.

19. Instrumentos Internacionales
e Convenios de la OIT:

Convenio 98: Derecho de
negociacion colectiva.

sindicacion 'y

Convenio 100: Igualdad de remuneracion por
trabajo de igual valor.

e ODS 4 de Naciones Unidas: Educacion
inclusiva, equitativa y de calidad, que exige
condiciones laborales dignas para los docentes.

*  OCDE (Education at a Glance): Evidencia
que estructuras salariales claras y competitivas

fortalecen la atraccion y retencion docente y mejoran
la estabilidad y calidad de los sistemas educativos.

4. ANALISIS DE IMPACTO FISCAL DE
LA INICIATIVA LEGISLATIVA (ARTiCULO
7° LEY 819 DE 2003).

El impacto fiscal de la presente iniciativa
sera progresivo, planeado y sostenible en el
tiempo. Su implementacion se asume de manera
responsable dentro del marco del Sistema General
de Participaciones (SGP) y del Presupuesto General
de la Nacion, en virtud de la reforma estructural al
articulo 356 de la Constitucion introducida por el
Acto Legislativo 03 de 2024, que amplio de forma
significativa la financiacion de la educacion publica.
Con ello se garantiza que los recursos requeridos
para la nivelacion salarial docente cuenten con
respaldo constitucional, juridico y presupuestal.

La aplicacion de la Escala Unica Nacional de
Homologacién y Nivelacion Salarial Docente se
proyecta de forma gradual en un periodo de hasta
tres (3) vigencias fiscales, lo cual evita presiones
abruptas sobre las finanzas publicas. Este esquema
escalonado organiza los ajustes salariales en funcion
de los docentes activos bajo el Decreto niimero
2277 de 1979 y, posteriormente, del 1278 de 2002,
permitiendo un transito equilibrado y ordenado que
no pone en riesgo el equilibrio macroeconémico ni
compromete el cumplimiento de otras obligaciones
estatales.

El proyecto incorpora una clausula de
financiacion progresiva y fiscalmente sostenible,
con cargo al SGP, al Presupuesto General de la
Nacion y demas fuentes legales de financiamiento.
Esta clausula ordena una programacion plurianual
dentro del Marco de Gasto de Mediano Plazo del
sector educacion, asegurando que los recursos
se proyecten de manera ordenada, transparente y
verificable. De igual forma, prevé la creacion de un
Fondo Especial de Sostenibilidad Docente, orientado
a cofinanciar procesos de nivelacion y ascenso en
entidades territoriales con menor capacidad fiscal,
garantizando la equidad territorial.

La armonizacion normativa constituye otro eje
central. La presente ley se aplicard en coherencia
conlaLey 115 de 1994 (Ley General de Educacion),
la Ley 715 de 2001 (distribucion de competencias
y recursos para educacion), los Decretos niimeros
2277 de 1979 y 1278 de 2002, asi como demas
disposiciones legales y reglamentarias relacionadas.
En caso de duda o conflicto normativo, prevaleceran
siempre las disposiciones que resulten mas
favorables a la proteccion de los derechos laborales
y profesionales del magisterio, de acuerdo con
los principios de favorabilidad, prevalencia y
progresividad establecidos en el articulo 53 de
la Constitucion, el Convenio 169 de la OIT y los
estandares internacionales de derechos humanos.

La jurisprudencia constitucional respalda
plenamente esta metodologia. La Sentencia C-425
de 2023 reiterd que los proyectos de ley con impacto
fiscal no requieren un analisis exhaustivo o definitivo
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en su radicacién, sino una valoracion minima
que identifique referentes bdsicos de incidencia,
dejando el analisis técnico detallado al Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico durante el tramite,
conforme al articulo 7° de la Ley 819 de 2003.
Este enfoque asegura rigor técnico sin menoscabar
la competencia del legislador, pues el requisito de
sostenibilidad fiscal no puede convertirse en una
barrera para el Congreso.

En consecuencia, esta iniciativa no genera
impacto fiscal negativo, ya que no impone gasto
adicional a departamentos y municipios, sino que
organiza y racionaliza recursos ya previstos en
la arquitectura constitucional y presupuestal del
sector educativo. Se trata de un gasto planeado, con
respaldo normativo y progresividad garantizada,
que contribuird a la igualdad salarial, pensional y
prestacional del magisterio colombiano, reforzando
la estabilidad financiera del sistema educativo
publicoy la legitimidad del Estado social de derecho.

5. DECLARACION DE IMPEDIMENTOS
(ARTICULO 3° LEY 2003 DE 2019)

Este proyecto de ley no representa un interés
individual ni particular, sino que busca atender
un clamor legitimo y generalizado del Magisterio
colombiano, orientado a restablecer condiciones de
equidad y justicia laboral. Se inspira en el principio
de progresividad de los derechos laborales y sociales,
y en el deber del Estado de promover la igualdad
material entre sus ciudadanos. En la medida en que
el contenido de este proyecto de ley no genera un
beneficio particular, directo o exclusivo para ningun
congresista, no se configura un conflicto de intereses
en su discusion o votacion.

No obstante, a ello, los y las congresistas, son
autonomas, paraque enel momento queloconsideren,
poder declarar o manifestar su impedimento, para
participar o votar en la aprobacion o discusion del
mismo.

6. CONSIDERACIONES DE
PONENTES

Como parte del ejercicio de estudio, revision
y analisis de la iniciativa, como ponentes y junto
a nuestros equipos realizamos Mesa Técnica con
el Ministerio de Educacion Nacional sobre el
Proyecto de Ley nimero 309 de 2025 Camara.
Las sugerencias y las conclusiones de dicha Mesa
Técnica motivaron el pliego de modificaciones que
se presenta en el siguiente punto. Estas sugerencias y
conclusiones establecen que la iniciativa, tal y como
fue presentada, omite situaciones ya resueltas por
la ley y la jurisprudencia, presentando numerosos
vicios de inconstitucionalidad, ademas de que regula
por via legal asuntos que corresponden a la potestad
reglamentaria del Ejecutivo, entre otras dificultades
que lo harian inviable sin introducir importantes
modificaciones en el articulado.

Los ponentes reconocemos la legitimidad del
propdsito que anima el proyecto -la dignificacion de
la labor docente y el cierre de las brechas historicas
del magisterio- asi como el esfuerzo legislativo que
representa. No obstante, tras valorar de manera
integral las observaciones del Ministerio de

LOS

Educacion y de estudiar con rigurosidad la propuesta
borrador adelantada por la Mesa Tripartita en la
que participa de manera oficial Fecode, propuesta
denominada “Proyecto de Ley Séptima version, 18
de febrero de 2024 “por la cual se expide el estatuto
de la carrera especial de los docentes al servicio del
Estado y se dictan otras disposiciones”, concluimos
que la iniciativa debe ser modificada, por las razones
constitucionales, jurisprudenciales, técnicas y
fiscales que se exponen a continuacion.

1. Vicios de competencia: la iniciativa
invade la potestad reglamentaria del Ejecutivo y
la érbita de la ley marco salarial:

Buena parte del articulado regula, por via de ley
ordinaria, materias que no corresponden al Congreso
de la Republica. La fijacion de las asignaciones
salariales de los servidores publicos se rige por el
mecanismo de ley marco previsto en el articulo
150, numeral 19, literal e) de la Constitucion y
desarrollado por la Ley 4* de 1992: corresponde
al Congreso sefalar los objetivos y criterios
generales, y al Gobierno nacional fijar el régimen
salarial y prestacional concreto. La competencia
para conceptuar y establecer la asignacion salarial
reposa, ademas, en el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, sin que pueda ser regulada de
manera definitiva en esta iniciativa legislativa.

El proyecto desconoce esa distribucion de
competencias al crear una Escala Unica de
Homologacién y Nivelacion Salarial Docente de
valores vinculantes, al ordenar reubicaciones y
ascensos automaticos con efectos fiscales inmediatos,
y al fijar reglas de actualizacion salarial. Como lo
sefalo reiteradamente el Ministerio de Educacion en
la Mesa Técnica, el proceso de ascenso de grado y
reubicacion de nivel salarial ya se encuentra reglado
en el Decreto nimero 953 de 2025, expedido por
el propio Ministerio de Educacion Nacional, y
el articulado confunde de manera recurrente dos
conceptos distintos: la modificacion de la asignacion
basica mensual, de un lado, y la reubicacion de nivel
salarial o el ascenso en el escalafon, de otro. Los
articulos relacionados con esta materia pretenden
resolver por ley lo que ya estd resuelto o deberia
resolverse por via reglamentaria, genera duplicidad
normativa, inseguridad juridica y un claro vicio de
competencia.

2. Vulneracion del principio de mérito y de
la carrera administrativa especial (articulo 125
de la Constitucion):

Numerosas disposiciones del proyecto consagran
ascensos automaticos por el solo transcurso del
tiempo de servicio o por la mera acreditacion de
titulos, sin componentes de evaluacion o concurso,
e incluso prohiben condicionar el ascenso a pruebas
adicionales (entre otros, los articulos que modifican
los articulos 8°, 9°, 10, 11 y 39 del Decreto nlimero
2277de 1979 ylosarticulos 19,21,23,24,31y 36 del
Decreto nimero 1278 de 2002). Esta configuracion
entra en tension directa con el principio de mérito
que rige la carrera -incluida la carrera docente como
carrera especial- consagrado en el articulo 125 de la
Constitucion Politica.
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Al desvincular el ascenso de toda valoracion
de idoneidad, el proyecto debilita el control sobre
la calidad y la suficiencia profesional de quienes
prestan el servicio educativo, en desmedro del
derecho de nifas, nifios y jovenes a una educacion
de calidad (articulo 67 de la Constitucion). El
Ministerio advierte, en el mismo sentido, que para el
régimen del Decreto nimero 2277 el ascenso exige
requisitos adicionales -como el cumplimiento de
créditos de capacitacion- que el proyecto suprime.

3. Régimen pensional: contradiccion
con la Ley 91 de 1989 y la Ley 812 de 2003 y
desconocimiento de su reserva:

El articulo 8° del proyecto fija una edad de pension
diferenciada y unificada para ambos regimenes
y ordena su aplicacion comin a docentes del
Decreto numero 2277 y del Decreto nimero 1278.
El régimen pensional del magisterio se encuentra
regulado por la Ley 91 de 1989 (articulo 15) y
por la Ley 812 de 2003 (articulo 81), normas que
establecen dos regimenes pensionales diferenciados
segun la fecha de vinculacion al servicio educativo
oficial. Dado que el proyecto no modifica esas
leyes, la unificacion pensional que propone resulta
juridicamente inviable.

4. Incompatibilidad entre pension y salario:
vulneracion del articulo 128 de la Constitucion
(prohibicion de doble asignacion del tesoro
publico):

Los articulos 8° 9° y concordantes declaran
plenamente compatible el disfrute de la pension con
el ejercicio remunerado de funciones docentes en el
sistema educativo oficial. Esta prevision contraviene
el articulo 128 de la Constitucion, conforme al cual
nadie podra desempefiar simultdnecamente mas de
un empleo publico ni recibir mas de una asignacion
que provenga del tesoro publico, salvo los casos
expresamente determinados por la ley. EI Ministerio
de Educacion, y los aqui firmantes como ponentes,
manifestamos de manera expresa el desacuerdo con
esta propuesta por ser contraria a la Constitucion.

5. Reintroducciéon de disposiciones
declaradas inexequibles:

El proyecto pretende modificar articulos cuyo
contenido fue declarado inexequible por la Corte
Constitucional, con el riesgo de reproducir el vicio
que motivo esas decisiones. Es el caso del articulo
7° del Decreto niimero 1278 de 2002 (Sentencia
C-1169 de 2004 y, en lo pertinente, C-313 de
2003), del articulo 43 (abandono del cargo) y del
articulo 44 (inhabilidades), declarados inexequibles
por la Sentencia C-734 de 2003, y del articulo 45
(incompatibilidades), respecto del cual obra la
Sentencia C-1157 de 2003. Regular nuevamente esas
materias sin atender las razones de la inexequibilidad
compromete la constitucionalidad de la iniciativa.

6. Contradiccion con el régimen general de
carrera establecida en la Ley 909 de 2004 y el
Decreto nimero 1083 de 2015, y con el Manual
de Funciones Docente:

Al suprimir la consecuencia de retiro por
calificacion no satisfactoria -tanto en el periodo
de prueba como en la evaluacion de desempefio- y

sustituirla por planes de fortalecimiento sin pérdida
de derechos, el proyecto se opone a lo dispuesto
en los articulos 31 y 43 de la Ley 909 de 2004,
que ordenan la declaratoria de insubsistencia del
nombramiento por calificacion no satisfactoria, y al
Decreto ntimero 1083 de 2015 (articulos 2.2.8.2.1
y 2.2.11.1.1), que prevén el retiro del servicio en
esos eventos. Adicionalmente, varios de los titulos
de formacion que el articulado reincorpora no se
encuentran habilitados hoy para el ejercicio de la
docencia conforme a la Resolucion nimero 3842
de 2022 (Manual de Funciones Docente), lo que
introduce nuevas contradicciones con el marco
vigente. La reincorporacion de estos titulos de
formacion podria afectar la calidad de la educacion
brindada a nifas, nifios y adolescentes.

7. Inconveniencia fiscal: incumplimiento
material del articulo 7° de la Ley 819 de 2003 y
ausencia de concepto favorable del Ministerio de
Hacienda:

Aunque el proyecto afirma que no genera
impacto fiscal negativo, su contenido tal y como fue
radicado implica, por el contrario, un gasto publico
recurrente, permanente y de gran magnitud: la
nivelacion general de todo el magisterio al grado y
nivel mas alto que habilite su formacion y tiempo de
servicio en un término de un (1) afio, los ascensos
automaticos con efectos fiscales inmediatos, la
ubicacion de la formacion posdoctoral en el grado
15D, y la compatibilidad entre pension y salario,
que supone una doble erogacion con cargo al tesoro
publico.

El articulo 7° de la Ley 819 de 2003 exige que los
costos fiscales de toda iniciativa se hagan explicitos y
resulten compatibles con el Marco Fiscal de Mediano
Plazo, asi como la concordancia con el concepto del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Si bien
la Sentencia C-425 de 2023 flexibiliz6 la exigencia
de un analisis exhaustivo ex ante, no eximio al
Congreso de realizar una valoraciéon minima de la
incidencia fiscal ni de contar con el concepto técnico
de la cartera de Hacienda. En el presente caso, los
costos ni se cuantifican ni se encuentran avalados,
y la sola invocacion del Acto Legislativo numero
03 de 2024 no los sustenta, pues los recursos del
Sistema General de Participaciones que esa reforma
amplia tienen destinaciones ya comprometidas.

Sobre este punto, el Ministerio de Educacion
Nacional sefial6 de manera expresa en la Mesa
Técnica, que lo correspondiente al impacto fiscal
compete al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico. En ausencia de un concepto favorable de
esa cartera y de una cuantificacion seria del gasto
que la iniciativa genera, el proyecto carece de
viabilidad fiscal y su aprobacion comprometeria la
sostenibilidad de las finanzas del sector educativo.
Al respecto presentamos una estimacion provisional
presentada por el Ministerio de Educacion en Mesa
Técnica realizada, con el objetivo de fundamentar
los cambios adelantados en los articulos que
pretenden establecer las asignaciones salariales y la
financiacion de la propuesta.
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ANALISIS DE IMPACTO FISCAL Y
FUNDAMENTO DE LA ELIMINACION DE
ARTICULOS

El examen técnico de la iniciativa, sustentado
en el ejercicio de costeo elaborado a partir de la
ndémina docente con corte a enero de 2026 y en la
revision detallada de costos por grado del escalafon,
evidencia que el articulado original genera un
impacto fiscal incompatible con la sostenibilidad de
las finanzas publicas y con el marco de competencias
constitucionales. Las modificaciones adoptadas
en el pliego -en particular la eliminacion de varios
articulos o de segmentos de estos- responden de
manera directa a estos hallazgos. A continuacion,
se exponen los argumentos que justifican dichas
supresiones.

A. Magnitud del impacto fiscal estimado

El costeo se realiz6 proyectando, sobre los 90.059
docentes y 8.694 directivos docentes del Decreto
numero 2277 de 1979 vigentes a enero de 2026, la
asignacion salarial basica mensual que resultaria
de aplicar la Escala Unica de Homologacion y
Nivelacion Salarial Docente prevista en el articulo
5, incorporando prestaciones sociales y demas
costos asociados a la ndomina, y comparando ese
valor contra el costo actual. El resultado arroja las
siguientes cifras:

Escenario de Impacto fiscal Participaci()n.en
indexacién 2026 (pesos SGP - Educacion
corrientes) 2026
Indexaciéon seglin
acuerdos sindi-
cales y decretos | $10,2 billones 20,7 %
salariales del ma-
gisterio
Indexacion atada
al incremento del | gy, 7 piones | 23,7 %
salario minimo
(articulo 6°)

En el escenario mas conservador, el proyecto
compromete uno de cada cinco pesos del Sistema
General de Participaciones destinado a educacion;
en el escenario de indexacién al salario minimo,
casi uno de cada cuatro. Un gasto recurrente de esta
magnitud, que ademas crece de forma compuesta
aflo tras afio, desplaza recursos esenciales del
servicio educativo (infraestructura, alimentacion
escolar, cobertura) y no encuentra respaldo en una
fuente de financiacion nueva y cierta.

B. Mecanismos del articulado que originan
el sobrecosto

La revision de costos permite atribuir el impacto
a mecanismos concretos del articulado, que
coinciden con los articulos suprimidos en el pliego
de modificaciones por invadir competencias del
Ejecutivo. La eliminacion, por tanto, no obedece
unicamente a un criterio formal de competencia.
Los hallazgos relevantes son:

* Doble reconocimiento del mejoramiento
académico. Elreconocimiento de titulos no utilizados
para ascenso (articulo 5°, 7°, 20 y 39) se superpone

con la bonificacion ya acordada con Fecode por esos
mismos estudios, generando un pago doble por una
sola cualificacion.

*  Creacion del grado 15 por posdoctorado. El
posdoctorado no constituye un nivel de formacion
académica ni otorga titulo: corresponde a estancias
de investigacion complementarias al doctorado.
Crear los niveles 15A a 15D (articulo 14, 39, 56)
carece de sustento técnico y, costeado sobre los
4.249 docentes con doctorado del Decreto numero
2277, afiade cerca de $1,11 billones.

* Indexacion al salario minimo. Atar el ajuste
salarial al incremento del salario minimo (articulo
6° y 46) desconoce que dicho porcentaje se define
por acuerdos sindicales; este solo cambio eleva
el impacto de $10,2 a $11,7 billones (de 20,7% a
23,7% del SGP-Educacion).

* Ascensos automdticos y nivelacion al
nivel maximo. La ubicacién automatica de todos
los docentes en el grado y nivel més alto segin
formacion y tiempo de servicio (articulo 15, 20, 28,
29, 54, 55 y 56), sin evaluacion ni gradualidad real,
concentra la némina en los tramos superiores de la
escala y multiplica el costo por grado.

C. Reserva de competencia en materia
salarial y de escalaféon

De manera concurrente con el criterio fiscal, la
fijacion de asignaciones salariales, la estructura del
escalafon y la reglamentacion de los ascensos son
competencia del Gobierno nacional -Ministerio de
Educacion Nacional y Departamento Administrativo
de la Funcion Publica-, conforme al marco de
la Ley 4* de 1992. Por ello, los articulos que
pretendian fijar por ley la escala, su metodologia
de actualizacion, los grados, los niveles y las reglas
de ascenso automatico fueron eliminados, pues no
podian ser reglamentados mediante este instrumento
sin generar inseguridad juridica y conflictos en su
aplicacion. La supresion preserva la iniciativa en lo
sustancial -la garantia del principio de igualdad- y
remite su desarrollo cuantitativo al Ejecutivo, tinico
habilitado para comprometer el gasto dentro del
Marco Fiscal de Mediano Plazo.

D. Sintesis de los articulos eliminados por
impacto fiscal

La siguiente tabla relaciona los articulos
suprimidos con el mecanismo de gasto que
introducian y la razén técnica de su eliminacion:

(parcial) y 6°

y de la metodologia de actuali-
Zacion con un componente de
convergencia (Delta = o x Bre-
cha) adicional a la indexacion.

Razoén de
7 Mecanismo de gasto eliminacion
Articulo . ]
que introduce (competencia y
costeo)
Articulo  5° | Fijacion legal de la Escala Unica | Invade la competencia del

Ejecutivo y de la Funcion
Publica en materia salarial; el
componente de convergencia
es el motor del sobrecosto.

Articulo 14,
15,20,28,29

Estructura del escalafon a 15
grados, ascensos automaticos
por tiempo o titulo y nivelacion
al nivel mas alto.

Reglamentacion reservada al
Ejecutivo; el ascenso automa-
tico sin evaluacion dispara la
nomina.
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Articulo

Mecanismo de gasto
que introduce

Razoén de
eliminacion
(competencia y
costeo)

Articulo 39,
55,56

Grado 15 (posdoctorado) y re-
ubicacion forzosa de doctores
y posdoctores al maximo nivel.

El posdoctorado no es nivel
de formacion ni otorga titulo;
los grados 15A-15D cuestan
~ $1,11 billones para 4.249
doctores.

Articulo 46

Indexacion de salarios al IPC y

La indexacion se define por

(parcial) al crecimiento del SGP, e incor- | acuerdo sindical, no por ley;
poracion automética de provi- | competencia de la Funcion
sionales sin concurso. Piblica.

Articulo 54 y | Nivelacion general en 1 afio y | Reglamentacion del Ejecu-

63 (parcial) | régimen pensional unificado. | tivo; el régimen pensional

estd regulado por la Ley 91
de 1989.

Los articulos eliminados son, simultineamente,
los que invaden la competencia reglamentaria del
Ejecutivo y los que concentran el impacto fiscal
cuantificado entre $10,2 y $11,7 billones para 2026.
Su supresion es indispensable para que la iniciativa
sea fiscalmente y constitucionalmente viable, en
armonia con el articulo 7° de la Ley 819 de 2003
y con la jurisprudencia constitucional (Sentencia
C-425 de 2023), que exige una valoracion minima
de incidencia fiscal y reserva el analisis técnico
definitivo al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico durante el tramite. El proyecto conserva asi
su finalidad de cerrar las brechas historicas entre
los regimenes de los Decretos numeros 2277 de
1979 y 1278 de 2002, y de establecer un Estatuto
Unico, sin imponer al Estado obligaciones de gasto
carentes de fuente de financiacion y sin desbordar
las competencias del legislador.

Finalmente, es importante detallar que, tal y
como lo sefialamos antes, los ponentes hemos
realizado una lectura juiciosa de la iniciativa
borrador de Estatuto de la Profesion Docente que
fue elaborada en el marco de la Mesa Sectorial de
Educacion, integrada por Fecode, el Ministerio
de Educacion y otras organizaciones, la cual atn
no culmina el proceso de concertacion necesario
en esa instancia, pero que constituye un insumo
fundamental para valorar cualquier proyecto
relacionado con la apuesta historica que aqui se
pretende regular.

En relacion con el Proyecto de Ley numero 309
de 2025 Camara, concluimos que, si bien ambas
iniciativas comparten el proposito de mejorar las
condicioneslaboralesyprofesionalesdelmagisterio,
sus enfoques y alcances presentan diferencias
sustanciales. Mientras la propuesta borrador
elaborada en el marco de la Mesa Sectorial con la
participacion de Fecode, busca la construccion de
un régimen integral de carrera especial docente,
que articule aspectos relacionados con el ingreso,
permanencia, ascenso, formacion, evaluacion,
derechos laborales y garantias profesionales dentro
de un marco unificado, el Proyecto de Ley niimero
309 se concentra principalmente en medidas de
equiparacion salarial, laboral y pensional entre los
docentes regidos por los Decretos numeros 2277
de 1979 y 1278 de 2002.

En ese sentido, se considera pertinente que
los contenidos y alcances del Proyecto de Ley
nimero 309 sean analizados en el escenario de
la Mesa Sectorial acordada para la discusion del
nuevo Estatuto Unificado de la Profesion Docente.
Este espacio permitiria armonizar las propuestas
existentes, fortalecer técnicamente las iniciativas
y avanzar hacia la construccion de una propuesta
concertada, en la instancia natural para ello, que
responda de manera integral a las necesidades del
magisterio colombiano. Asimismo, del Proyecto de
Ley namero 309 se conserva el articulo (original
58) que crea la Comision Nacional de Seguimiento,
con participacion de las diversas entidades y
de Fecode, con la finalidad de constituirse en
una instancia de consulta y seguimiento para la
reglamentacion e implementacion de un eventual
Estatuto Unificado Docente.

7. PLIEGO DE MODIFICACIONES

Texto Original Texto Propuesto Justificacion

PROYECTO DE LEY NU-
MERO 309 DE 2025 CA-
MARA

PROYECTO DE LEY
NUMERO 309 DE 2025
CAMARA

“por medio de la cual se
establecen medidas de
igualdad salarial, laboral y
pensional entre los docen-
tes regidos por los Decre-
tos numeros 2277 de 1979
y 1278 de 2002, y se dic-
tan otras disposiciones”.

“por medio de la cual se es-
tablecen medidas de igualdad
salarial, laboral y pensional
entre los docentes regidos por
los Decretos nimeros 2277
de 1979 y 1278 de 2002, y se
dictan otras disposiciones”.

CAPITULOI. Disposiciones generales

Articulo 1°. Objeto. La
presente ley tiene por ob-
jeto garantizar la igualdad
salarial, laboral y pensio-
nal entre todos los servi-
dores publicos docentes y
directivos docentes regidos
por los Decretos numeros
2277 de 1979 y 1278 de
2002. Estableciendo la crea-
cion, adopcion y actualiza-
cion de una Escala Unica
de Homologacion y Nivela-
cion Salarial Docente, sus-
tentada en los principios de
equidad, progresividad de
derechos y no regresividad,
implementando  mecanis-
mos técnicos, administrati-
vos y financieros que asegu-
ren la convergencia gradual,
ordenada y sostenible de los
dos regimenes historicos,
preservando los derechos
adquiridos,  reconociendo
las trayectorias formativas
y laborales, fortaleciendo la
dignificacion del magiste-
tio colombiano como pilar
esencial de la funcion pabli-
ca educativa.

Articulo 1°. Objeto. La pre-
sente ley tiene por objeto
garantizar la igualdad sala-
rial, laboral y pensional entre
todos los servidores piblicos
docentes y directivos docen-
tes regidos por los Decretos
nimeros 2277 de 1979 y 1278
de 2002. Estableciendo la
creacion, adopcion y actuali-
zacion de una Escala Unica de
Homologacion y Nivelacion
Salarial Docente, sustentada
en los principios de equidad,
progresividad de derechos y
no regresividad, implemen-
tando mecanismos técnicos,
administrativos y financieros
que aseguren la convergen-
cia gradual, ordenada y sos-
tenible de los dos regimenes
historicos, preservando los
derechos  adquiridos, reco-
nociendo las trayectorias
formativas y laborales, forta-
leciendo la dignificacion del
magisterio colombiano como
pilar esencial de la funcion
piblica educativa.
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Texto Original Texto Propuesto Justificacion Texto Original Texto Propuesto Justificacion
Articulo 2°. Principios | Articulo 2°. Principios rec- ¢) Escalafonamiento uni- | eyEscataforamientounifica= | Eliminado
rectores. La interpretacion | fores. La interpretacion e ficado: Nomenclatura que | doNomenelatura—que—tetine | teniendo  en
e implementacion de esta | implementacion de esta ley se retine el escalafon docente | el-eseatafordocente—generat | cuenta que la
ley se fundamenta en los | fundamenta en los principios general de la Escala unica | detaEscata-tiniea-dehomo- | competencia
principios ~ constituciona- | constitucionales de dignidad de homologacion y nive- | fogacionynivelacionsatariat | para reglamen-
les de dignidad humana, | humana, igualdad, justicia lacion salarial docente, | docentenumerado—det—06+ | tar lo relativo
igualdad, justicia social, | social, progresividad y no numerado del 001 al 140, | aH46;-que—correspondeata | al escalafon y
progresividad y no regre- | regresividad de los derechos que corresponde a la equi- | equivateneia—entre—grado,ni= | sus  ascensos
sividad de los derechos | laborales, principios minimos valencia entre grado, nivel | velsalariat-astgnacton-bastea | se  encuentra
laborales, principios mi- | fundamentales del trabajo, salarial, asignacion basica | y-tramo- en cabeza del

nimos fundamentales del
trabajo, pensionales de
los servidores publicos
docentes y directivos do-
centes vigentes, su reco-
nocimiento historico, re-
paracion intergeneracional
y sostenibilidad fiscal.

pensionales de los servidores
pliblicos docentes y directivos
docentes vigentes, su recono-
cimiento histdrico, reparacion
intergeneracional y sostenibi-
lidad fiscal.

Articulo 3°. Definiciones.

Para efectos de esta ley, s
entenderd por:

a) Escalafon docente: Se en-
tiende por Escalafon Docen-
te el sistema de clasificacion
de los docentes y directivos
docentes estatales dentro de
la Escala tnica de homolo-
gacion y nivelacion salarial
docente de acuerdo con su
formacion académica, ex-
periencia, - responsabilidad,
desempefio y competencias,
constituyendo los distintos
grados y niveles que pueden
ir alcanzando durante su
vida laboral y que garanti-
zan la permanencia en la ca-
trera docente con base en la
idoneidad demostrada en su
labor y permitiendo asignar
el correspondiente salario
profesional.

b) Escala tnica de homolo-
gacion y nivelacion salarial
docente: Mecanismo técni-
co-legal que unifica, equipa-
ra ¢ iguala las asignaciones
salariales de los servidores
publicos docentes y directi-
vos docentes, unificando en
equidad e igualdad salarial
las escalas anteriores de los
Decretos nimeros 2277 de
1979y 1278 de 2002. La ac-
tual escala de esta ley contie-
ne las columnas: Escalafo-
namiento unificado, Grado
2277Titulo 1278, Mejora-
miento, Decreto especifico,
Grado de escalafon, Nivel
salarial, la asignacion sala-
rial basica mensual y, por
Giltimo, el Tramo.

Articulo 3°. Definiciones.

Para efectos de esta ley, se en-
tenderd por:

a) Escalafon docente. Se en-
tiende por Escalafon Docente el
sistema de clasificacion de los
docentes y directivos docentes
estatales dentro de la Escala
{inica de homologacion y nive-
lacion salarial docente de acuer-
do con su formacion académica,
experiencia,  responsabilidad,
desempefio 'y competencias,
constituyendo  los ~ distintos
grados y niveles que pueden ir
alcanzando durante su vida la-
boral y que garantizan la perma-
nencia en la carrera docente con
base en la idoneidad demostrada
en su labor y permitiendo asig-
nar el correspondiente salario
profesional.

b) Escala unica de homologa-
cion y nivelacion salarial do-
cente: Mecanismo técnico-legal
que unifica, equipara ¢ iguala
las asignaciones salariales de los
servidores publicos docentes y
directivos docentes, unificando
en equidad ¢ igualdad salarial
las escalas anteriores de los De-
cretos nimeros 2277 de 1979 y
1278 de 2002. Ea-actuatescata

de-esta-fey-contiene tas-cotum-

y tramo.

d) Escalafon  nacional:
Término anterior utilizado
para referirse al sistema de
clasificacion salarial y pro-
fesional de los docentes en
Colombia. Este término ha
sido reemplazado oficial-
mente por la presente ley
por Escala Unica de Ho-
mologacion y Nivelacion
Salarial Docente, para
unificar criterios y garanti-
Zar mayor transparencia y
equidad en el sistema. Su
mencion solo es referencia
historica para explicar la
transicion normativa a la
presente ley.

e) Grado 2277/Titulo
1278 Equivalencia entre
los grados del Decreto nu-
mero 2277 (A, B, 1 a 14)y
los titulos del Decreto nu-
mero 1278 (grados 1,2y 3
con niveles A, B, C y D),
aplicados para asignacio-
nes salariales. En la Escala
Ginica de homologacion y
nivelacion salarial docen-
te, se anexa el nivel 15
correspondiente a la for-
macion posdoctorado.

f) Mejoramiento: Proceso
por el cual un docente o
directivo docente asciende
a un grado o nivel superior
dentro de la Escala Unica
sin necesidad de concurso,
basado en criterios de jus-
ticia y progresividad. Se
divide en mejoramiento aca-
démico (titulos posteriores
al Ultimo grado alcanzado:
especializacion, —maestria,
doctorado y posdoctorado)
y mejoramiento por tiempo
de servicio.

g) Mejoramiento academi-
co: Corresponde a los titulos
obtenidos con posterioridad
al ltimo grado de escala-
fon alcanzado, incluyendo
especializacion,  maestria,
doctorado y posdoctorado,
siempre que no hayan sido
utilizados previamente para
ascenso.

d} ¢) Escalafon nacional: Tér-
mino anterior utilizado para
referirse al sistema de clasi-
ficacion salarial y profesional
de los docentes en Colombia.
Este término ha sido reem-
plazado oficialmente por la
presente ley por Escala Unica
de Homologacion y Nivela-
cion Salarial Docente, para
unificar criterios y garantizar
mayor transparencia y equi-
dad en el sistema. Su mencion
solo es referencia histdrica
para explicar la transicion
normativa a la presente ley.

ejecutivo, el
Ministerio  de
Educacion vy
lo relativo a
lo salarial vy
prestacional el
lnico ~ 6rgano
competente es
la Funcion Pu-
blica. Asi como
a la necesidad
de aval fiscal
por parte del
Ministerio  de
Hacienda.
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h) Mejommiento por tiem- hﬂ'Mq‘Ommemoporﬁenmo—de k) Nivel salarial: Es la cate- | k)yNivetsatariat—Estacatego=
po de servicio: Se refiere al | servicio——Se—refiere—at—tiempo goria de escalafonamiento | tfade-escatafonamiento-satariat
tiempo laborado desde el Gl- | taborado—desde—et—titimo—as- salarial que se asigna en | queseasignaentetrasA; B €y
timo ascenso que no ha sido | eenso—queno-ha-stdoutitizado letras A, B, C 'y D, en cada f
. . Grado de Escalafon del De- | det-Deeretontimero—1278—de
utilizado para avanzar en el | para—avanzar—en—el-escatafon:
. . . to nu 1278 de 2002 | 2662-(Grado+Nivel-A-Grado
escalafon. Este tiempo debe | Estetiempo-debesercertificado ereto numer.o ¢ . .
tificad Ia Junta & (Grado 1 Nivel A, Grado 1 | +NivelB;-Grado—+Nivel-€;
ser certiticado por 1a Junta de Nivel B, Grado 1 Nivel C, | Grado+NivelD; Grado2Nivet
Escalafon dela entidad territo- | entidad territoriat certificada-en Grado 1 Nivel D, Grado 2 | A-Grado-2-Nivel- B-Grado2
rial certificada en educacion o | educacténo—su-instancia—equi= Nivel A, Grado 2 Nivel B, | Nivet€-Grado-2NivelD—Gra=
su instancia equivalente. vatente: Grado 2 Nivel C, Grado 2 | do3-NivelA-Grado-3-NivelB;
i) Decreto especifico: Es el | D-Becreto-especificoEs-elacto Nivel D, Grado 3 Nivel A, | Grade3-NiveHC-Grado3Nivet
acto administrativo expedido | administrativo—expedido—por-—et Grado 3 Nivel B, Grado 3 | Bydentro-detaFscataUnicade
por el Gobierno nacional que | Gobierno-nacionat-que-estabte= Nivel C, Grado 3 Nivel D) | Homotogaciény Nivetacionsa=
establece los valores concre- | eetos—vatores—concretos—deta dentro de la Escala Unica | farfatBocente:
tos de la asignacion salarial | asignacion-satariat-basica-men= de Homologacion y Nivela-
bésica mensual de los ser- | i e cion salarial Docente.
vidores publicos docentes y | docentes—y—directivos—docentes 1) Carrera docente: Es el | B d) Carrera docente: Es el
directivos docentes para cada | para—cada—afto—fiscat—Este—de= régimen legal que ampara | régimen legal que ampara el
afio fiscal. Este decreto define | ereto-define-etmarco-tegatpara el ejercicio de la profesion | ejercicio de la profesion docen-
el marco legal para los grados | fosgradosdetescatafom niveles docente en el sector oficial, | te en el sector oficial, garantiza
del escalafon. niveles salaria- tarial . . _ garantiza la estabilidad de | la estabilidad de dichos educa-
les y asignaciones mensuales s Fiemot . . dichos educadores en el | doresen el empleo, les otorga el
. . . ) ' . empleo, les otorga el dere- | derecho a la profesionalizacion,
Ejemplos recientes incluyen | chayenretDecretontimero6596 . L L.
cho a la profesionalizacion, | actualizacion y capacitacion
el Decreto numero 0596 de | de—2625—y—el-Decretontimero L, s .
actualizacion y capacitacion | permanente, establece el nime-
2025 y el Decreto numero | 6833-de2625: permanente, establece el | ro de grados del escalafon de la
0833 de 2025. numero de grados del es- | Escala Unica de Homologacion
i) Grado de escalafén: Se ﬁ—Gmdgmﬂafbna—sﬁeﬁ calafén de la Escala Unica y Nivelacion Salarial Docente y
entendera como grado de | tendera—como-gradodeesca= de Homologacion y Nive- | regula las condiciones de ins-
escalafon la posicion que | tafénta—posteidon—que—ocupa lacion Salarial Docente y | cripcion, ascenso y permanen-
ocupa un servidor publico | un-servidorptblico-docente regula las condiciones de | cia dentro del mismo, asi como
docente y directivo docente | y—directivo—docente—dentro inscripcion, ascenso y per- | la promocion a los cargos direc-
dentro de los dos marcos | detosdosmarcosdeEscata- . . . .
; ; manencia dentro del mismo, | tivos de caracter docente.
de Escalafon Nacional Do- | fonNactonalDocente-dentro . .,
. asi como la promocion a los
cente dentro de la Escala | detaEscatatinicade-homo= . p
dnica de homologacién y | 4 ., ivelacid ) cargos directivos de caracter
nivelacion salarial docen- | tartal-docente;basada—enta docente.
te, ll)as;ldla en la anterior m) Asignacion  Salarial | m) €) Asignacion Salarial Ba-
escala del Decreto nimero . Bdasica  Mensual:  Valor | sica Mensual: Valor mensual
2277 de 1979. Son grados | grados—definidos—por—A;B; . . .
definidos por A, B, conti . mensual establecido me- | establecido mediante decreto
nuados por un conteo del | det (Hat () diante decreto nacional que | nacional que corresponde al
uno (1) al catorce (14) en | emordenaseendente—(A—B; corresponde al ingreso fijo | ingreso fijo de un docente o di-
orden ascendente (A, B, | £;2;3:4:5:6; 789,101 de un docente o directivo | rectivo docente, segtin su grado,
1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, | 2,13y H);yentaanterior docente, segin su grado, | nivel salarial y tramo dentro de
11, 12, 13 y 14), y en la | escata—delDeeretontimero nivel salarial y tramo dentro | la Escala Unica de Homolo-
anterior escala del Decreto | 1278-de—2602;—que—son-tres de la Escala Unica de Ho- | gacién y Nivelacion Salarial
namero 1278 de 2002, que | (3)-gradostH2-y3),y c‘ada mologacién y Nivelacién | Docente. Este valor se actualiza
son tres (3) grados (I, 2y | gradose compone d'e mves Salarial Docente. Este va- | anualmente conforme al decre-

3), y cada grado se compo-
ne de 4 niveles salariales
definidos por letras A, B,
C y D. En este decreto, el
grado Uno (1) corresponde
a normalistas superiores
que superen el periodo de
prueba; el grado Dos (2)
corresponde a licenciados
en Educacion o profesiona-
les con titulo diferente mas
programa de pedagogia o
especializacion en educa-
cion, y el grado Tres (3) a
licenciados en Educacion
o profesionales con titulo
de maestria o doctorado en
un area afin a su especiali-
dad. En la Escala unica de
homologacién y nivelacion
salarial docente se anexa el
nivel 15 correspondiente a
la formacion posdoctorado
(grado 15 nivel A, grado 15
nivel B, grado 15 nivel C,
grado 15 nivel D).

lor se actualiza anualmente
conforme al decreto vigente.

to vigente.

n) Tramo: Categoria que
identifica la  asignacion
salarial  basica mensual
de un docente o directivo,
determinada por el ultimo
decreto salarial vigente y
un tramo intermedio de
equidad. Este tramo sirve
como puente técnico para
homologar los grados de la
escala anterior del Decreto
numero 2277 con los ni-
veles de la escala anterior
del Decreto namero 1278,
facilitando la progresividad
y equiparacion salarial entre
ambos regimenes. El tramo
permite ubicar cada grado
o nivel dentro de una ruta
de progresividad y equipa-
racion salarial entre los dos
regimenes.
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0) Escalafonamientos de | oyEscalafonamientos-de-tramos CAPITULOI. Régimen salarial, escalafon y mejoramientos
7 s intermedios d i- | intermedios-de-equidad-—Son-tos . ., L . . L
ramos tniermeaios e‘equz . R Articulo 4°. Nivelacion | Articulo 4°. Nivelacion sala-
dad: Son los grados, niveles | grades; niveles-y-rangos-sataria=
y rangos salariales disefiados | fesdisefiad S salarial y pensional de los | rial y pensional de los docen-
como puntos intermedios | medios-téentcos-paratograr-una docentes regidos por los | tes regidos por los Decretos
técnicos para lograr una con- | eenvetgeneia—progresiva—entre Decretos niimeros 2277 de | niimeros 2277 de 1979y 1278
vergencia progresiva entre el | et-Escatafén—Nactonat-Docente 1979y 1278 de 2002. de 2002.
Escalafon Nacional Docente | estableeido—por—ta—escata—ante-
establecido por la escala an- | tior—delDeeretontimero—2277 En cumplimiento de lo | En cumplimiento de lo dis-
terior del Decreto namero | de+979-yfa-escataanteriordet dispuesto en la Ley 1496 | puesto en la Ley 1496 de 2011,
2277 de 1979 y la escala | Peeretontimero1278-de2002- . . S
. ; i , de 2011, se garantiza el | se garantiza el principio cons-
anterior del Decreto niimero | Basades—en—eéleutos—matemé- o T . )
1278 de 2002. Basados en | & . } . principio constitucional de | titucional de igualdad de con-
calculos matemticos preci- | satariates—entretos—gradosA—a igualdad de condiciones en | diciones en materia salarial,
sos de proporciones salaria- | t4-deta-escata—anterior-det-De- materia salarial, laboral y | laboral y pensional para los
les entre los grados Aa 14 de | eretontimero2277-de 1979 ytos pensional para los docentes | docentes regidos por los De-
la,escala anterior del Decreto . regidos por los Decretos | cretos numeros 2277 de 1979
numero 2277 de 1979 y los | €y D-detaescalaanteriordet ; )
grados 1 a 3 con niveles A, | P . 1278 -de-2002- nameros 2277 de 1979 y | y 1278 de 2002. Esto incluye
B, Cy D dela escala anterior | aplicande-tas tablas-satariates-vi= 1278 de 2002. Esto incluye | el reconocimiento de mejora-
del Decreto nimero 1278 de | gentes-anualmente;-estos-tramos el reconocimiento de me- | mientos académicos y tiempos
2002, aplicando las tablas | permitengarantizarta-equidad-e joramientos académicos y | de servicio no utilizados para
salariales  vigentes anual- | igualdad-satariat-conforme-atos . . .
) o o tiempos de servicio no uti- | ascenso.
mente, estos tramos permiten | prineipios—constitteionates—de .
garantizar la equidad e igual- | progrestvidad,—no—regrestvidad lizados para ascenso.
dad salarial conforme a los | y—Jjusticia—econdémica—para—tos Articulo 5°. Escala Unica | Articulo 5°. Escala Unica de | Se modifica te-
principios  constitucionales | docentes péiblicos-Suimplemen- de Homologacion y Nive- | Homologacion y Nivelacion | niendo en cuen-
de progresividad, no regre- | tacton—sereatizarespetando—tos .. . .
L. L. e .. .. lacion Salarial Docente. Salarial Docente. ta que la com-
sividad y justicia econdmica | derechos—adquiridos;—facititando
bl , etencia ara
para los docentes piiblicos. | aseensos eseatonados-y-homoto- Créase la Escala Unica | El Ministerio de Educacién | © o P |
Su impl tacio li gactones—justas—y—transparentes; . . ., L establecer a
| [mplementacion se realiza de Homologacion y Nive- | y la Funcién Publica esta-
respetando los derechos ad- | emumnrproceso-graduatque-asegu= B ) i ] asignacion sala-
quiridos, facilitando ascensos | ra-una-transicion-ordenada-y-sos= la(:lo.n Salarial Pocer?t'e, —l?leferan Créase la ]??cala rial se encuentra
escalonados y homologacio- | tenible-para-corregirtas-brechas mediante la unificacion | Unica de Homologacion y
. L. . . . B . en cabeza de la
nes justas y transparentes, en | histéricas-existentesentre-ambos de las anteriores escalas; | Nivelacion Salarial Docente, Funcién Pabli
; uncion Publi-
un proceso gradual que ase- | regimenesdoeentes: escalafon nacional docen- | mediante la unificacion de |
transicion ordenad . ca, por lo que
gura unaA ansieion or ef’a 2 te o Escalafon Docente y | las anteriores escalas; escala- P 4
y sostenible para corregir las o ) ) ) no podria ser
brechas historicas existentes escalfi Unica 'nz.imonal de fon' nacional docente o },Esc.:a- reglamentado
entre ambos regimenes do- salarios y el régimen pres- | lafon Docente y escala tnica )
. . . , en este instru-
centes. tacional para los docentes | nacional de salarios y el ré-
mento.
p) Indexacion salarial: Me- | pyfndexacion-satariat-Mecanis= escalafonados, en una sola | gimen prestacional para los
canismo que permite que | mo-que-permitequetossatatios estructura salarial de los | docentes escalafonados, en
los salarios de los docentes | de-tosdocentes-y-directivos-do- criterios establecidos en | una sola estructura salarial de
y dllreCUVOS docente‘s se ac : el Decreto ntimero 2277 | los criterios establecidos en
tualicen  automaticamente | mente-cadaafio-enproporeionat .
~ . . . n de 1979 y en el Decreto | el Decreto niimero 2277 de
cada afio en proporcion al | ineremento—det-SatarioMinimo
i {0 Mini- ; - namero 1278 de 2002. | 1979 y en el Decreto numero
incremento del Salano‘ Mini. I:egaH\f}msual—Vrgenfe,—erreer y persiste la inse-
mo Legal Mensual Vigente, | tombia—Strobjetivo-es-mantener 1278 de 2002. dad turidi
O]
en Colombia. Su objetivo es | el-poder-adquisitivo-detos-sala= . i gunidad juridica
mantener el poder adquisiti- | tiosy-garantizarque-a-escata-sa- La Escala Unica de Ho- | La Escala Unica de Homo- | y conflictos en
vo de los salarios y garantizar | fariat-se-ajuste-atas-condiciones mologacion y Nivelacion | logacion y Nivelacion Sa- | su aplicacion.
que la escala salarial se ajuste | econémicas—actuates—Et-ajuste Salarial Docente se apli- | larial Docente se aplicara
alas cond1c1or}es economufas : cara bajo principios de | bajo principios de equidad y
actuales. El ajuste se realiza | tos-vatoresestablecidosentaEs- idad ividad ividad. i d
tomando como base los valo- s logacit equidad y progresividad, | progresividad, incorporando
res establecidos en la Escala | Nivelacién-Satariat Docente;sin incorporando  tramos in- | tramos intermedios de homo-
Unica de Homologacién y | tequerir—cateutos—adicionatesni termedios de homologa- | logacion que permitan la con-
Nivelacion Salarial Docente, | definieién-denuevosparametros: cién que permitan la con- | vergencia entre grados, nive-
sm req}xenr ‘?#CU]OS adicio- vergencia entre grados, | les y asignaciones salariales,
nales ni definicion de nuevos . . . . .
. niveles y asignaciones | garantizando  incrementos
parametros.
Q) Pardmetro (Pardmetro de | qy—Pard no , salariales, garantizando | anuales justos y la elimina-
Convergencia): Valor técni- | Convergenciay—Vator—téenieo incrementos anuales jus- | cion de diferencias entre los
co implif:ito en la tabla de la | impticito-entartabta-detaEseata tos y la eliminacién de | regimenes previos, a fin de
Escala Unica que dgtermma Bhnica-que-determina-ehpunto-de diferencias entre los re- | asegurar la equiparacion in-
el punto de referencia para el | refereneia-para-elajuste-anuat-de . . fin de | t I 'v la ieualdad salarial
ajuste anual de los salarios. s e i gimenes previos, a fin de | tegral y la igualdad salaria
Importancia: Asegura que ostos asegurar la equiparacion | de todos los docentes y di-
todos los incrementos sean | sean-proporeionates-y-uniformes integral y la igualdad sala- | rectivos docentes del servicio
proporcionales y uniformes | en-refacion—eon—et-aumento—det rial de todos los docentes | publico educativo oficial y el
e relacn9n con el aumento | safario-minimorStr-periodicidad y directivos docentes del | principio de no regresividad
del salario minimo. Su pe- | y-actuatizacién—son-autométicas S .
e L A servicio publico educati- | como fundamentos de la fun-
riodicidad y actualizacion | y-anuates-emretmismo-poreenta=
son automaticas y anuales, | ; e tel-satario-mini- vo oficial y el principio | cion publica educativa.
en el mismo porcentaje que | me-enrelacion-al-aumento-deta de no regresividad como
el ajuste del salario minimo | tabtaactuat: fundamentos de la fun-

en relacion al aumento de la
tabla actual.

cién publica educativa.
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La Juntas de Escalafon de las | Ea—Funtas—deEscatafén—detas Los mejoramientos acadé- | Fos—mejoramientos—académi=
Entidades Territoriales Certi- | Entidades—TFerritoriates—Certifi= micos de posgrado adelan- | eos—de—posgrado—adetantados
ficadas en Educacion y/oala | eadasenEducacionyfoatains- tados por docentes regidos | por—docentes—regidos—por—ia
instancia que haga sus veces, | tanctaque-haga-sus-veees;para por la escala anterior del 1 : tel—D
para aplicar de ma'nera mn ) Decreto numero 2277 de | nimero2277de1979-sereco=
mediata la Escala Unica de | EscatabnicadeHomotogacion
1979 se reconocen para | nocenparacfectosdeascenso
Homologacion y Nivelacion | y-Nivetacion-SatariatDocentey
. . . efectos de ascenso en el | enettltimonivetsatartatco=
Salarial Docente y tramitar | tramitartosproeesos-de-aseen=
. ultimo nivel salarial corres- | trespondiente;—en—condictones
los procesos de ascenso al | so-at-grado-ynivet-que-—corres=
grado y nivel que correspon- | pondanconformeatamisma: pondiente, en condiciones | de-plena—equivatencia—con—et
dan conforme a la misma. de plena equivalencia con | régimen—previstoenta—eseata
el régimen previsto en la | anterior—detDPecretontimero
La Escala Unica de Homolo- | Ea—Eseata—Uniea—de—Homoto= escala anterior del Decreto | 1278-de2602:
gacion y Nivelacion Salarial | gaetén—y—Nivelacton—Satariat numero 1278 de 2002.
Docente aplicard propor- | Peeente-aplieari—proporetones
. . . . . . Prohibase a cualquier dis- | Prohtbase—a—cualquier—dis=
ciones salariales de equidad | safariates—de-equidad-mediante
. .. - posicion administrativa o | postetonr—administrativa—o
mediante la comparacién | ta—eomparacion—entre—tos—va=
entre los valores comprendi- | tores—comprendidos—desde—ct reglamentaria desconocer, | regtamentaria——desconocer;
dos desde ¢l grado A hasta el | grado—A—hasta—el-grado—+t4—de suspender, modificar o re- | suspender, modift .
grado 14 de la anterior escala | ta—anterior—eseata—del-Deereto ducir los efectos vinculan- | tes—efectos—vineutantes—y—de
del Decreto niimero 2277 de | nimero—2277—de—1979—y—tas tes y de obligatorio cumpli- | ebligatorio—eumptimiento—de
1979 y las proporciones sa- | proporciones—satariates—de—ta miento de igualdad salarial | iguatdad-satarial-de—ta—Fseata
lariales de la anterior escala | antetfor-escata-det-Beetetoni- de la Escala Unica de Ho- | Unica-de-Homotogaciony-Ni-
del Decreto niimero 1278 | mero+278-de-2062-detgrado+ mologacion y Nivelacion | velacion-SatariatDocente:
de 2002 del grado 1 nivel A Salarial Docente.
hasta el grado 3 nivel D del, | P-delenconcordanciacontos
en concordancia con los in- | inerementos—satarates—anuates Ver tabla: Escala Unica de | Ver—tabta—Escata—Emica—de
crementos salariales anuales | vigentes: Homologacion y Nivelacion | Homotogacion—y—Nivekaeion
vigentes. Salarial Docente. Satariat-Docente-
El derecho de ascenso de | El—derecho—de—asecenso—de Articulo 6°. Metodologia | Artiewto—6*—Afetodotogfa | Eliminado,
quienes acrediten forma- | quienes—acrediten—formacion paramétrica de actuali- | paramdtrica—de—wctuatiza= | teniendo en
cion posdoctoral, quienes | posdoctoral,—quienes—serdn zacion de la Escala Unica | cion—de—ta—Escata—Emica—de | Cuenta que la
seran ubicados en el gra- | ubicados—en—elgrado—15de de Homologacion y Nive- | Homologaeion—y—Nivelacion competencia
Jni Fa Escala Unica de Homolo- Iy . Sertrrict-B
do 15 de la Escala Unica lacién Salarial Docente. . para establecer
de Homologacion y Nive- | gactéon—y NivetacionSatariat la  asignacion
lacion Salarial Docente, | Pocente;—con—euatroniveles Los valores de la Escala | Eos—vatores—de—ta—Escata | salarial y re-
con cuatro niveles dife- | diferenetados—(15A;—+5B; Unica de Homologacion | Uniea—de—Homotogaeion—y glamentacion
renciados (15A, 15B, 15C | +5€—y—15D);,—que—contintta y Nivelacion  Salarial | Nivelacién—Satariat—Docen= | se  encuentra
y 15D), que continua del | deteseatafén3D-detDeereto Docente (EUHNSD) es- | te—(EUHNSD)—establecidos | en cabeza del
escalafén 3D del Decreto | niimero1278-de-2002-y 14D tablecidos en la tabla que | enta-tabla-que-aparece-enta | Ciccutivo, el
( det-Deeretontimero2277de i : i inisteri
numero 1278 de 2002 y aparece en la presente ley Ministerio  de
14D del Decreto niimero | 1979-atendiendo-criteriosob- - . . . Educacion y la
constituyen la base oficial | base-ofictal-paraetciteutode
2277 de 1979 atendien- | jetivos—de-mérito, formacién , . . Funcion Publi-
¢ atendien para el calculo de salarios. | safartos: Y Y
do criterios objetivos de | y-trayeetoria: ca, por lo que
mérito, formacion y tra- Cada afo, dichos valores | €ada—afto,dichos—vatores—se | no podria ser
yectoria. se ajustaran en la misma | ajustaranentamismapropor- reglamentado
. . i6 i eibn-detineremento-anuat-det | €N este instru-
El aumento salarial anual | Et-aumento-satariat-anuat-de proporcion del incremento
. . . " mento.
de los servidores publicos | tos—servidores—ptblicos—do- anual del Salario Minimo | Satarto—Minimo—Eegal-Men=
docentes y directivos do- | centes—y—directivos—docentes Legal Mensual Vigente en | suat-VigenteenCotombia, ga-
centes se aplicard en los | se—apticara—en—tos—grados; Colombia, garantizando la | rantizando—ta—progresividad;
grados, niveles y tramos | nivetesy-tramos-intermedios progresividad, estabilidad | estabilidad-yequidad-satartat:
intermedios de la Escala | detaEseataOnieadeHomo= y equidad salarial.
Unica de Homologacién | togaetén—yNivetacion—Sata=
riatPoeente:

y Nivelacion Salarial Do-

cente.
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Texto Original Texto Propuesto Justificacion Texto Original Texto Propuesto Justificacion
No serd necesario recalcu- | No—serarneeesarto—recateutar El valor final de cada ca- | Et-vatorfinal-de—cada—casitta
lar parametros adicionales, | parametros—adictonates,—dado silla de la Escala Unica | defaFscataUnicaresultara
dado que el valor de refe- | que—el—vator—de—referencia res'ult:lraf'de alpll'ca:r la 151' de-apticar ta-siguiente formu=
. o guiente formula integral: | faintegrat:
_
rencia (o) ya se encuentra | {ey-yase-enctentraimplicito Valor t = Valor (1) x (1 _ »
implicito en la tabla de | enta—tabta—dehomotogacion +1IPC_t) + Delta_t PE tij Peltat
homologacién aprobada. | aprobada—Et—Ministerio—de c) Fuentes oficiales: El W
El Ministerio de Educa- | Educactém—en—coordinacion calculo  deberd  funda- | cyfo—debers—fundamentarse
., L, L . mentarse Unicamente en: | gnicamente—en—elIPC—cer-
cion, en coordinacion con | con—ehivhnisterto—deHacten= . -
| Ministeri Haci L, el IPC certificado por el tifieado—pot—el—DANE:—tos
el Ministerio de Hacienda, | da;—pubticara—anuatmente—ta DANE; los decretos anua- | gecretos—amates—de—inere-
publicard anualmente la | tablaactuatizadaecontosnue= les de incremento salarial | mento—satariat—detmagiste-
tabla actualizada con los | vos-valores-ajustados: del magisterio; la némina | io: fanémina-certificada—por
nuevos valores ajustados. certificada por el Ministe- | ef—vinisterio—de—Educacion
La actualizacién anual de | I o et rio de Educ'acmn Na019nal vtk
los val . . y las Entidades Territo- | pritoriates—Certificadas;—y—tos
0 vatores—econdmicosdetaEs= . . >
os va ores' econémicos de - riales Certificadas; y los reportes —de— disponibilidad
la Escala Unica de Homo- | eata-Unica-deHomotogacion reportes de disponibilidad | macrofiscat-det-MHEP-y—det
logacién y Nivelacion Sa- | yNivelacionSatariat Pocente macrofiscal del MHCP y DNP—respecto—del—Sisterna
larial Docente se efectuara | seefectuardmedtante Decreto del DNP respecto del Sis- Generat—de—Participactones:
mediante Decreto del Go- | del-Gobiernonactonat: u?ma General de Participa-
. ional: ciones.
bierno nacional: d) Reglas de consistencia: | d&y—Regtas—de—consistencia:
a) Formula de indexa- | ay—+ormuta—de—indexacion: valores en pesos comple- | vatores—en—pesos—completos
cién. Para cada aio fiscal | Paracadaafrofiscatt,et-vator tos con redondeo comer- | eon—redondeo—eomereial—at
t, el valor econdémico de la | econdmico—de—ta—asignacion cial al multiplo de mil méas mittipto-de-mit-més—cereano;
. .. . . . - cercano; preservacion de | preservacién—de—monotonia;
asignacion salarial bésica | safariat—basica—mensuat—en i o 3
. monotonia; prohibicién de | prohibieion-de-crucesregresi-
mensual en cada fila de la | cada—fita—deta—Escatabnica . .
; cruces regresivos intra ¢ | vogintra-c-intergrados:
Escala Unica se calculard | se—ealeutard—conta—sigutente intergrados.
con la siguiente expresion | exprestonm—matemética,—qtie ¢) Publicidad y trazabili- | &y publicidad—y-trazabitidead:
matematica, que deberd | deberéseraplicadade-manera dad: E1 Ministerio de Edu- | Ejvinisterio—de—Educacién
ser aplicada de manera S . cacion Nacional publylczjtra vt
'f ) anualmente la Tabla Unica | mentetaFablaUnica-actuak-
uniorme: actualizada, junto con el | yada—junto-con-et-archivo-de
Valor_t = Valor_(t-1) x (1 —t= —t= archivo de calculo, espe- | cafeutor-especificando-series;
+1PC_t) et cificando series, fuentes, | fyentesformutas-aplicadas—y
donde: donde: formulas aplicadas y cor- | eortes;—garantizando—trazabi=
Valor_t: valor de la asigna- | Vator—t—vator—de—ta—asigna= :j?_’d ﬁaratntlzando t'raza- lidad;-transparencia—y-aceeso
ilidad, transparencia piiblico:
cion en el afo a actualizar. | cidnenechafto-aactuatizar: L P Y )
acceso publico.
Valor_(t-1): valor vigente | Vator—{t=H:vator-vigentedet
del afio i diat ; L. . . Paragrafo 1°. Inmuta- | Paragrate—t*—h bitt
flo inmediatamente | afto-inmediatamente-anterior: . . .
¢ 'ao cdiatamente bilidad metodolégica: El | dad-metodotogica—ctDeere-
anterior. Decreto anual de actuali- | to—anual-de—aetualizaciénrno
IPC t: variacion porcen- | IPE—t:—varfactén—porcentuat zacion no podra, en nin- | pedré,-enningtn-easoalterar
tual anual del Indice de | amuat—det—indice—de—Precios glin caso, alterar la Escala | faEscatatnica—de-Homoto-
Precios al Consumidor | al-Consumidor-total-nacionat; Unica de Homologacién | gacién—y ,- 6 '
. . . y Nivelacion Salarial Do- | Doeente—Unicamente—estara
total nacional, certificada | eertificadaporet-DANEpara o . .
cente. Unicamente estara | facultado—para—modificartos
- | eteatendario-inmediatamente ; Sy
por el DANE para el ca facultado para modificar | valeres—econémicos—eorres=
lendario inmediatamente | antertor: los valores econdmicos | pondientes—at—aumento—sata-
anterior. correspondientes al au- | riatanuat-detas-astgnactones
mento salarial anual de | basicas—mensuales;—conforme
b) Regla de convergencia | by—Regta—de—convergencia . . - . .
las asignaciones basicas | ata—metodologifa—estableeida
historica. Ademds de la | historica—Ademas—de—ta—in= mensuales, conforme a la | en—ct—presente—artietto—Se
indexacion, se adicionard | dexaeién,—se—adietonara—un metodologia  establecida | prohibe—expresamente—modi=
un componente de con- | componente-de—convergencia en el presente articulo. Se | fieareliminat-adictonar-o-al=
. . . . i - | terartos—escalafones;—grados;
vergencia definido de la | definido—deta—stguiente—for- p 1‘roh1be e)fpltesamen-te. mo . -
o dificar, eliminar, adicionar | niveles;—tramos—o—equivaten=
siguiente forma: ma: . . .
o alterar los escalafones, | etas—definidos—en-estatey,ast
Delta_t= o x Brecha_(t-1) —t= —t= grados, niveles, tramos o | eomo—variar—el-pardmetro—e;
donde: donde: equivalencias definidos en | sustituirtas—fuentes-estadisti=
Delta t: incremento de | Delta—t—incremento-de-ajuste esta ley, asi como variar el | eas-oftetates-o-introdueirfae-
. - N .. N parametro o, sustituir las | tores—distintos-a—tosprevistos
ajuste adicional en el afio t. | adicionalen-etafiot: o .
) i . fuentes estadisticas oficia- | en-esta-disposicion:
o parametro de | a-parimetro-de-convergenct les o introducir factores
convergencia  constante | eonstante-definido-portatey: distintos a los previstos en
definido por la ley. esta disposicion.
Brecha (t-1): diferencia | Brecha—(t-H:diferencia—resi=
. . . . . . A °. - | Paragrafo—2%—Prevatencia:
residual identificada al | dual-identificada—at-eterredet Pardgrafo 2°. Prevalen
. .. . L. . . ia: i Ante—cualquier—choquenor=
cierre del afio inmedia- : cia: Ante cualquier choque
tamente anterior, medida | medida—entre—grados; nivetes normativo - u  operativo
. prevaleceran la metodo- | teceran—ta—metodotogta—y—tos
entre grados, niveles y tra- | y—tramos—homotogados—de
' : , - L . i _
mos homologados de los | les—regimenes—previos(2277 logia y los principios de
) ' . ’ ividad, ividad—f .
regimenes previos (2277 | y1278)- igualdad, - progresividad
L ) L .
y 1278). favorabilidad y no regre- | no-regrestvidadfijados—enta
sividad fijados en la pre- | presentetey:

sente ley.
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Texto Original Texto Propuesto ‘ Justificacion Texto Original Texto Propuesto Justificacion
CAPITULO 111 Régimen pensional y de compatibilidades Declarese plenamente | Peelareseptenamente-compati=
j . . , . . . compatible el disfrute de | bleetdisfrutedeta—pension
Articulo 7°. Mejoramiento | Articulo 76°. AMejoramiento | Se modifica ) P ., | eiercici L R

. . L a pension con el ejercicio | eon—el—ejereteto—de—functo=

sin concurso de ascenso y | sin—conenrso—de—ascenso Mo- | para  distinguir d p funci dJ t . L.
L . L . ., e funciones docentes, | nes—docentes;investigativas;
funcion de las Juntas de | dificacion en la asignacion | dos conceptos . tioati .
. L. L . investigativas, asesoras o | asesoras—o—académicas—en—et
Escalafon o su equivalente. | bdsica mensual y funcion de | distintos corres- . }:’. . . . .
, . académicas en el sistema | sistema—educativo—oftetal;
las Juntas de Escalafén o su | pondientes  al ducati ficial | .
. . . educativo oficial, con la | contarestricetontinicadeno
equivalente. de modificacion . ..
, . . . . . . . restriccion  Unica de no | ocupar-cargosdirectivoso-de
Autoricese el mejoramiento | Autoricese el mejoramiento de | en la asignacion directi . ., .
. L . P L. ocupar cargos directivos o | administractén—educativa,—a
de los servidores publicos do- | los servidores publicos docen- | basica mensual d P dmi 'gt ion cd . . L
. . . e administracion educa- | findeevitardobleasignacton
centes y directivos docentes | tes y directivos docentes por las | y el de reubica- . . . y
, , . ., . tiva, a fin de evitar doble | portamismafunctén:
por las Juntas de Escalafon | Juntas de Escalafon de las Enti- | cion de nivel sa- asienacion por la misma
de las Entidades Territoriales | dades Territoriales Certificadas | larial o ascenso f g” p
. oy - . . X uncion.
Certificadas en Educacion, | en Educacion, o por la instancia | en el escalafon Autori | d ‘ ,
. . . utoricese  al ocente | Autorfeese—at—docente—pen=
o por la instancia que haga | que haga sus veces. Ordénese a | docente. ionad . .
i . . . . ensionado ermanecer | stonado-permaneeerenservi=
sus veces. Ordénese a dichas | dichas instancias establecer y p L. rt) R . L
. . . . . ; en servicio activo si asi | cto-activosiasttodeseahas=
instancias establecer y aplicar | aplicar procedimientos admi- o d hasta la edad d .
. . . L. o desea hasta la edad de | tataedad-deretiroforzosode
procedimientos  administra- | nistrativos periodicos, técnicos, . - .
. o . . . retiro forzoso de setenta | setenta{70)-aftosprevistaen
tivos periodicos, técnicos, | objetivos y verificables para (70) af ist | . .

. . . afios prevista en la | tatey;sinqueeloconstituya

objetivos y verificables para | garantizar este derecho, reco- ) . pll it . e .
. ., , ey, sin que ello constituya | ineompatibitidadnteausat-de
garantizar este derecho, re- | nociéndolas como organos de . Y qt'b' lidad ni yl . -
- . . L, incompatibilidad ni causal | inhabitidad.
conociéndolas como o6rganos | evaluacion y validacion del dei hpb'l' dad
. o, . . e inhabilidad.
de evaluacion y validacion | mejoramiento, ya sea por forma- R , i R , licacis
. . . . . econdzcase, en aplica- | Recondzcase, en aplicacion
del mejoramiento, ya sea | cion académica o por tiempo de L P K . P
. - .. o cion del enfoque de géne- | del enfoque de género y en
por formacion académica | servicio no utilizado para ascen- . .
. . . L ro y en reconocimiento a | reconocimiento a la econo-
o por tiempo de servicio no | so. Dispongase que, en ejercicio ) ia del cuidad ta del cuidado. a .

e . - L. a economia del cuidado, a | mia del cuidado, a las mujeres
utilizado para ascenso. Dis- | de esta funcidn, deberan unificar, . J R
pongase que, en ejercicio de | homologar e igualar las asigna- las mujeres docentes el de- | docentes el derecho a acredi-
esta funci()n’ deberdn unifi- | ciones salariales conforme a la recho a acreditar cincuenta | tar cincuenta (50) semanas
car homolog,ar ¢ igualar las | Escala Unica de Homologacion (50) semanas adicionales | adicionales de cotizacion por

o . . . . de cotizacion por cada | cada hijo o hija nacido vivo
asignaciones salariales con- | y Nivelacion Salarial Docente, ; .. 'p . J : .

. . . hijo o hija nacido vivo o | o adoptado durante su vida
forme a la Escala Unica de | con estricta observancia de los . L.
., . ., .. adoptado durante su vida | laboral, hasta un maximo de
Homologacion y Nivelacion | principios de la presente ley. .. . .
Salarial Docente. con estricta laboral, hasta un maximo | ciento cincuenta (150) sema-
observancia de 1;5 rincinios de ciento cincuenta (150) | nas, conforme a la Ley 2381
de la presente Je prneip semanas, conforme a la | de 2024 y la reglamentacion
El Irpl)e'oramienf(‘) académi Ley 2381 de 2024 y la | expedida por el Ministerio de
co, corfsistente en titulos de | El mejoramiento académico. reglamentacion - expedida. | Trabajo. Prohibase que este
esj L, . . ! . ’ por el Ministerio de Tra- | reconocimiento reduzca el

pecializacion, — maestria, | consistente en titulos de espe- . i . L.

s . bajo. Prohibase que este | requisito minimo de semanas
doctorado o posdoctorado | cializacion, maestria, doctorado .. . ) .
obtenidos con posterioridad | o osdoctorado obtenidos con reconocimiento reduzca el | por debajo de setecientas cin-

L P § P L L requisito minimo de sema- | cuenta (750).
al tltimo grado de escalafon | posterioridad al tltimo grado de debaio de seteci

. ! nas por debajo de setecien-
alcanzado, los cuales consti- | escalafon alcanzado, los cuales p J

- . . s s . tas cincuenta (750).
tuirdn mérito suficiente para | constituiran mérito suficiente
el ascenso. para el ascenso.

El mejoramiento por tiempo Articulo 9°. Compatibili- | Articulo 98°. Compatibilida- | Se modifica por
de servicio, correspondiente | El mejoramiento por tiempo de dades e incompatibilida- | des e incompatibilidades. unidad de mate-
a los afios laborados después | servicio, correspondiente a los des. ria y para evitar
del Gltimo ascenso y no uti- | afios laborados después del lti- vicios de incons-
lizados previamente, debi- | mo ascenso y no utilizados pre- Las incompatibilidades | Las incompatibilidades aplica- titucionalidad.
damente certificados por la | viamente, debidamente certifica- aplicables a los docentes | bles a los docentes y directivos
autoridad competente. dos por la autoridad competente. y directivos docentes seran | docentes seran tnicamente
Prohibase a toda disposicion | Prohibase a toda disposicion ad- Gnicamente aquellas pre- | aquellas previstas de manera
administrativa o reglamen- | ministrativa o reglamentaria des- vistas de manera expresa | expresa en la Constitucion
taria desconocer, restringir | conocer, restringir o condicionar en la Constitucion Politica | Politica y en las leyes gene-
o condicionar el derecho al | el derecho al mejoramiento en y en las leyes generales | rales para todos los servidores
mejoramiento en las condi- | las condiciones aqui estableci- para todos los servidores | publicos. Deroguense todas
ciones aqui establecidas. das. publicos. Deroguense to- | las disposiciones especiales
das las disposiciones espe- | antes contenidas en los Decre-
. o s . o ;. . ‘ ”
Articulo 8°. Régimen de | Articulo 87°. Régimen de | Se modifica para ciales antes contenidas en | tos Ley 2277 de 1979 y 1278

igualdad p I con | igualdad pensional con enfo-
enfoque de género y com- | que de género y compatibili-
patibilidad. dad.

Fijese como edad de pen-
sion de las mujeres do-
centes los cincuenta y tres
(53) afios y de los hombres
los cincuenta y cinco (595),
siempre que se cumpla
con el nimero minimo de
semanas exigidas por el ré-
gimen pensional aplicable.
Ordénese la aplicacion uni-
ficada de estos requisitos a
los docentes regidos por el
Decreto Ley 2277 de 1979
y a los vinculados bajo el
Decreto Ley 1278 de 2002,
en garantia de los principios
de igualdad pensional de la
presente ley.

Fijese como edad de pension
de las mujeres docentes los cin-
cuenta y tres (53) afios y de los
hombres los cincuenta y cinco
(55), siempre que se cumpla
con el nimero minimo de se-
manas exigidas por el régimen
pensional aplicable. Ordénese
la aplicacion unificada de estos
requisitos a los docentes regi-
dos por el Decreto Ley 2277 de
1979 y a los vinculados bajo el
Decreto Ley 1278 de 2002, en
garantia de los principios de
igualdad pensional de la pre-

sente ley.

evitar vicios de
inconstituciona-
lidad.

los Decretos Ley 2277 de
1979 y 1278 de 2002, asi
como en normas comple-
mentarias, que establecian
limitaciones particulares al
Magisterio.

Establézcase que no cons-
tituira  incompatibilidad
el ejercicio de funciones
como asesor, investigador,
consultor, conferencista,
docente universitario o el
desempefio de cualquier
otra actividad académica,
cientifica, cultural o pro-
fesional, siempre que sea
compatible con la jornada
laboral.

de 2002, asi como en normas
complementarias, que estable-
cian limitaciones particulares
al Magisterio.

Establézcase que no cons-
tituirda  incompatibilidad el
ejercicio de funciones como
asesor, investigador, consul-
tor, conferencista, docente
universitario o el desempefio
de cualquier otra actividad
académica, cientifica, cultural
o profesional, siempre que
sea compatible con la jornada
laboral y _no constituya una
doble asignacién del tesoro
publico o doble vinculacion.
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No, constituiran incompati- | No;—eonstituirin—incompatibi= CAPITULO IV, Modificaciones al Decreto niimero 2277 de 1979
Zlhldad d_%""j slrgjlm?eo ., o, j Articulo 11. Modifiquese | Articulo +10. Modifiquese
, | penston—de—jubilaciom,—vejez; . o . o
e. a pen51'0n ?JL_II racion, R o g el articulo 4° del Decreto | el articulo 4° del Decreto
Veje% grfic-1a0 s are? con L. . namero 2277 de 1979, el | nimero 2277 de 1979, el cual
el ejercicio de funciones | eteto—de—functones—docentes; ., .,
. L . . - cual quedar3 asi: quedara asi:
docentes, investigativas, de | investigativas, —de—acompafia=
acompafiamiento  pedagd- | miento—pedagogico, —asesorfa Modifiquese el articulo 4° | Modifiquese el articulo 4° del
gico, asesoria académica o | académica—o—participacton—en del Decreto ntimero 2277 | Decreto numero 2277 de 1979,
participacion en proyectos | proyectos—edueativos—en—et de 1979, el cual quedara asi: | el cual quedara asi:
educativos en el sistema ofi- | sistema—ofictal—Autorfeese—at ) ;
. . . . Articulo 4°. Educadores no | Articulo 4°. Educadores no
cial. Autoricese al docente | docente—penstonado—continuar . )
. . - oficiales. A los educadores | oficiales. A los educadores no
pensionado continuar en | en—elservicio-hastataedad-de . A i )
.. . . no oficiales les seran | oficiales les seran aplicables
el servicio hasta la edad de | retiro-forzosoprevistaentatey; .
. . . . aplicables lasnormas de esta | las normas de esta ley sobre
retiro forzoso prevista en la | sin—que—cHo—constituya—dobte . o .
. . . . ley sobre Escala Unica de | Escala Unica de Homologacion
ley, sin que ello constituya | asignaeién: . . ., . ., .
. . Homologacion y Nivelacion | y Nivelacion Salarial Docente.
doble asignacion. . i
Salarial Docente. En los | En los demas aspectos del
Ninguna disposicion admi- | Ninguna disposicion adminis- demas aspectos del ejercicio | ejercicio de la profesion, dichos
nistrativa o reglamentaria | trativa o reglamentaria podra li- de la profesion, dichos | educadores se regiran por las
podra limitar el derecho | mitar el derecho de los docentes educadores se regiran por | normas del Codigo Sustantivo
de los docentes a desarro- | a desarrollarse profesionalmen- las normas del Codigo | del Trabajo, los pactos y
llarse profesionalmente y a | te y a aportar su conocimiento Sustantivo  del  Trabajo, | convenciones colectivas y los
aportar su conocimiento en | en espacios académicos, inves- los pactos y convenciones | reglamentos internos, segun el
espacios académicos, in- | tigativos, pedagdgicos, musea- colectivas y los reglamentos | caso.
vestigativos, pedagogicos, | les, culturales o universitarios, internos, segtin el caso.
museales, culturales o uni- | en aplicacion de los principios i .
. L, . L. Ver: articulo 196 de la Ley | Verrartieutlot96-detatey 5
versitarios, en aplicacion de | de igualdad, favorabilidad, pro- i o
Lo . . .. 115 de 1994: Régimen | de—1994:Régimen—taborat—-de
los principios de igualdad, | gresividad y no regresividad de laboral de 1 ducad N
favorabilidad, progresividad | los derechos laborales. a'ora ¢ 1os educadores
.. privados.
y no regresividad de los de-
rechos laborales. Articulo 12. Modifiquese | Artierto—12—Modifiquese | Eliminado,
. o ; tetto—5"—del—B .
Articulo 10. Enfoque terri- | Articulo 189°. Enfoque terri- | Se modifica para el articulo 5* del Decreto i teniendo on
. . . . numero 2277 de 1979, el | mimero2277de1979;¢eteuat | cuenta que
torial y apoyo a entidades | torial y apoyo a entidades con | que sea facul- 1 quedard asi L, |
con menor capacidad fiscal. | menor capacidad fiscal. tativo segun las cual quedara ast: T . actua me'nte
condiciones del ARTICULO 5 i no se realizan
. . . . °- | ARFIEBEO—5%= .
Autoricese al Gobierno na- | Autoricese al Gobierno na- . ) , nombramientos
. , . R Marco Fiscal de Nombramientos.  podran | Nombramientos—podran—ser
cional, para que a través del | cional, para que a través del Mediano Plazo brad X X de docentes
Ministerio de Educacion | Ministerio de Educacion y en ser nom re} 0s para ejercer . . bajo el Decreto
L, L L la docencia en planteles | doeencia—en—plantetesoficates |
y en coordinacion con el | coordinacion con el Ministerio foial d i . . . namero 2277 de
Ministerio de Hacienda y | de Hacienda y Crédito Publico, 0 _Cla es c ¢ ucac1cin . 1979, desde la
Crédito Publico, garantice la | garantice la implementacion quienes posear'l tiulo o .| expedicion del
. . o . docente o acrediten estar | estar-inseritos—en—etEscatafon |
implementacion equitativa | equitativa de la presente ley en RS | Escalof: . Decreto numero
de la presente ley en todas | todas las entidades territoriales 1nsm“1tosl enDe scataton 1278 del 2003.
las entidades territoriales del | del pais de acuerdo con los mon- Naciona ocente  que o . o
. - en su defecto su nombre | EscataUnicadeHomotogaeién | Adicionalmente,
pais de acuerdo con los mon- | tos y prioridades presupuestales, . . . . 3
. . actual es la Escala Unica | yNivelacion—SafariatDoeente | los titulos y
tos y prioridades presupues- | establecidas. d Homol . ! ficad
. 0 de—conformidad—econ—los
tales, establecidas. e' 'omo ogémon y e 4 certl' icados
Nivelacion Salarial Docente | stgtientes—requerimientos—para | mencionados,
Para las entidades territo- | Para las entidades territoriales de conformidad con los | eada—uno—de—tosnivetes—det | distintos al
riales con menor capacidad | con menor capacidad fiscal, el siguientes  requerimientos | SistemaEdueativo-Naetonat: de  normalista
fiscal, el Gobierno nacional: | Gobierno nacional: para cada uno de los niveles superior o
. i . . , L del Sistema  Educativo profesional no
Asignara recursos adiciona- | Asignard recursos adicionales . L
R i Nacional: licenciado, no
les del presupuesto nacional | del presupuesto nacional para s encuentran
para garantizar el cumpli- | garantizar el cumplimiento de Ver: Articulo 116 Ley 115 | Yer—ArticutotH6teyH5—de habilitados para
miento de las obligaciones | las obligaciones salariales y de de 1994 Titulo exigido para | 1994Fituto-exigidoparaejercer ol eiercicio ;)e la
salariales y de homologa- | homologacion, en concordan- ejercer la docencia. la-docencia: docJencia
cion. cia con el Marco Fiscal de Me- . ’
. Para el Nivel Preescolar: | Para—el—Nivel—Preeseolar
. L . diano Plazo. X
Brindara asistencia técnica Peritos o expertos en Peritosoexpertoseneducacton;
y administrativa para la co- | Brindara asistencia técnica y educacion,  técnicos 0 | téenicos—o—teendtogos—en
rrecta aplicacion de la Escala | administrativa para la correcta tecndlogos en  educacion | edueacion—eon—espectatizacion
Unica de Homologacion y | aplicacion de la Escala Unica con especializacion  en | ep—este—mnivel—bachilleres
Nivelacion Salarial Docente. | de Homologacion y Nivelacion este  nivel, bachilleres | pedagogicos;—ticenciados—en
i . Salarial Docente. pedagogicos, licenciados | eieneias—de—ta—educacion—econ
Establecera un sistema de se- e .. .
.. . , . en ciencias de la educacion | espeeiatizacién—o—con—post=
guimiento y acompafamien- | Establecerd un sistema de se- L, .
o . .. con especializacion o con | grade-en-este-nivelo-personat
to que permita identificar | guimiento y acompafamiento . >
. L . post-grado en este nivel, 0 | eseatafonado-
barreras locales y garantizar | que permita identificar barreras
.. . . personal escalafonado.
la progresividad y equidad | locales y garantizar la progre-
en la implementacion. sividad y equidad en la imple- Para el Nivel Basico | ParaetNivel BastcoPrimario:
i mentacion. Primario: Bachilleres Bachilleres — pedagégicos,
Paragrafo. El Departamen- L. . ; o
. .. . pedagogicos, Peritos | peritos—o—expertos;—téenicos
to Nacional de Planeacion | Paragrafo. El Departamento - g .
L . - 0 expertos, tecnicos 0 | o—teendlogos—en—edueacion;
(DNP) y el Ministerio de | Nacional de Planeacion (DNP) . ., 8 : o ?
S ., L . tecndlogos en educacion, | heenciados—en—ciencias—de—ta
Educacion publicaran anual- | y el Ministerio de Educacion . . Lo .
. L, . licenciados en ciencias de la | edueacion—o—con—post=grado
mente un informe sobre los | publicaran anualmente un infor- ., .
. . educacion o con post-grado en—este—nivel—o—personat
avances en la implementa- | me sobre los avances en la im- . ’
en este nivel, o personal | eseatafonado-

cion territorial, priorizando
las regiones con mayores
brechas economicas y fis-
cales.

plementacion territorial, priori-
zando las regiones con mayores
brechas econdmicas y fiscales.

escalafonado.
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Texto Original Texto Propuesto Justificacion Texto Original Texto Propuesto Justificacion
Para el Nivel Basico | Para—et—Nivel—Basico podrda  nombrarse  para | podra—nombrarse—para
Secundario: ~ Peritos o | Seeundario:Peritoso-expertos; la docencia en las areas | ta—doecencta—en—tas—areas
expertos, técnicos 0 | téenieos—o——tecndlogos—en tecnologicas, cientificas o | teenolégicas;——ectentifieas
tecnologos en educacion, | edueacion,—teenciados—en artisticas, personas con | o—artisticas;—personas—con
licenciados en ciencias | etenctas—de—ta—edueacton—o titulo profesional distinto | titato—profestonat—distinto
de la educacion o con | eon—post-grado—en—estenivel; al de licenciado en | al-deticenciadoenCiencias
post-grado en este nivel, o | o—personat—clasificado—como Ciencias de la Educacion, | de—ta—FEducactén,—o——con
personal clasificado como | minimoencteuartotdo-ygrado o con titulo de bachiller | tituto—de—bachitter—téenico;
minimo en el cuarto (40.) | de—esealafén,—con—experiencia técnico, o de bachiller | e—de—bachitter —de—otra
grado de escalafén, con | o—formacton—docente—en—este de otra modalidad vy | modatidad—y—certifteacton
experiencia o formacion | nivek certificacion idonea de | tdéneadeecapacitacitonenet
docente en este nivel. capacitacion en el area | arearespectiva:
respectiva.
Para el Nivel Medio: | ParaetNivelMedio:TFéenicos
o . . . Las personas que | Eas—personas—que—sean
Técnicos o tecnologos en | o—teendlogos—en—educacion; .
P L L sean  nombradas  de | nombradas—de—conformidad
educacion, licenciados en | lieenciados—en—ciencias—de—ta A R
Lo ., . conformidad con lo | conto—establectdo—en—este
ciencias de la educacion, | educacion,—o—con—post-grado K , R
., establecido en  este | paragrafo,tendranunrptazo
o con post-grado en | en—educacion, —o—personat , . L. N
., . L paragrafo, tendran un | maximo—de—tres—(3)—aftos
educacion, o  personal | clasificado-como-minimo-en-et . X
. L. . o . plazo maximo de tres (3) | contadosapartirdetafecha
clasificado como minimo | quintot5%-grado-det-escatafon; tad ir d ., . .
. . L, fl de-posestonpara-inseribirse
en el quinto (5°) grado del | eon—experiencia—o—formacion anos contados a P?r rde .
X L . la fecha de posesion para | em—ta—Escata—bmnica—de
escalafon, con experiencia | docenteemrestenivel: . . ., R .,
oy inscribirse en la Escala | Homotogaciony Nivetacion
o formacion docente en este L ., .
. Unica de Homologacion | Satartab————Docente:
nivel. Nivelacid Salarial
Para el Nivel Intermedio: | Para—el—INtvel—Intermedio: y tvetacion alana . L
. . Lo . . L Docente. Caso de no | autoridad——nominadora
Licenciados en ciencias de | Eieenctados—en—cienctas—de—ta X i . K R
., .. hacerlo, la autoridad | dectarara—ta—insubsisteneta
la educacion o con post- | edueacién—o—con—post-grado K , . .
. . nominadora declarard | de——functonario-
grado en educacién, o | en—eduecacton,—o—personat . . .
. . L. la  insubsistencia  de
personal clasificado como | efasificado-como-minimo-—en—et funci .
minimo en el sexto (6°) | sexto(6%grado—del-escataton; uncionario.
grado del escalafon, con | com—expetiencia—o—formacion Durante este periodo | Durante-este-perfodo-dichas
experiencia o formacion | doeenteen—etnivetmedio—bPe dichas  personas  no | petsenas—ho—podran—ser
docente en el nivel | acuerdo-conto-modificadopor podran ser separadas de | separadasdesuscargossino
medio. De acuerdo con lo | etartieutotHdetatey H5de sus cargos sino por las | portaseausatesprevistasen
modificado por el articulo | 1994- causales previstas en los | tesartientos29,36;4748;
11 delaLey 115 de 1994. articulos 29, 30, 47, 48, | 49, 5ty53-
PARAGRAFO. Adicionado | PARAGRAFO=—-Adictonado 49,51y 53.
por el articulo 1° Decreto | por—et—articuto—1°—Deereto i:asA personas—a—que—se
Nacional 85 de 1980, asi: | Naeional—85—de—1986;—asi: Las personas a que se | refiere-esteparégrafo 50,1‘“”
Establécense las siguientes | Establécense—tas—siguientes re'ﬁere este': pa'lragrafo podrén mgresat. at ESEE\l'afﬂﬂ
excepciones a lo dispuesto | exeepeionesatodispuestoenet solo  podrin  ingresar | evando—adquicran—tituto
en el presente articulo: presente-articulo: al  escalafon  cuando | docente—en—programas
adquieran titulo | regutares—o—a—través—de—ta
En las zonas rurales de | Entas—zonasrurales—dediffett docente en programas | profesionalizacién—de—que
dificil acceso y poblaciones | aceeso-y-poblaciones-apartadas regulares o a través de la | trata—en—el—ordinal—a)—det
apartadas a que se refiere el | aque—serefiere—ctarticuto 37 profesionalizacion de que | artiewto57-
articulo 37, o para educacion | e—para—educacién—espeetat; trata en el ordinal a) del
especial, podra nombrarse | podra—nombrarse—para—cjereer articulo 57.
para ejercer la docencia | ta—docencia—en—tos—mniveles
en los niveles preescolar, | preescolar—basico—primario—y Modificados Articulo 62 y | Modifreados—Artieuto—62—y
bésico primario y bdsico | basiceseeundariorpersonasque 105y ss Ley 115 de 1994 | $65y-ss ey H5det99
secur{dano, personas - que ‘ ! i Articulo 13. Modifiquese | Articulo 311. Modifiquese el | Se incluye la
acrediten tlt.ulo de bac}'nller c“mmm el articulo 8° del Decreto | articulo 8° del Decreto ntimero | evaluacion — de
e'n cualquier modalidad, y—euaﬂdo—ﬂe—extsta—pemﬁa} niimero 2277 de 1979, el | 2277 de 1979, el cual quedarad | desempefio,
siempre 'y cuando no | titutado—o—en—formacion—que cual quedaré asi: asf: dado que omitir
exista personal titulado o | esté-eneapacidad-deprestaret cualquier
en formacién que esté en | servieiorequeridor Aticulo 8. Definicion. Articulo 8°. Definicion. otro  requisito
capacidad de-dprestar ol Se entenderd por Escala | Se entendera por Escala Unica | implica tension
servicio requertdo. Unica de Homologacion | de Homologacién y Nivelacion | con el principio
Para las  comunidades | Paratascomunidadesindigenas y  Nivelacion ~ Salarial | Salarial Docente el sistema | de mérito
indigenas podré nombrarse | podrd—nombrarse—personat Docente el sistema | Gnico de clasificacion de los | ¥ 1AaA carrera
personal  bilinglie  que | bitingtie—qte—no—retina—tos unico de clasificacion de | educadores, segin formacién adrmmstraflva,
no reina los requisitos | requisitos—académicos—antes los  educadores, seglin | académica, experiencia docente | establecidos
académicos antes previstos; | previstos: formacion académica, | y méritos reconocidos. La | en el articulo
experiencia  docente y | inscripcion en esta escala | 125 de la
En  los institutos de | Enfos-institutos—de-educacion méritos reconocidos. La | habilita al educador para ejercer | Constitucion
efiuca?lon ) @edla med'ta diversificada;—institutos inscripcién en esta escala | cargos dentro de la carrera | Politica, si el
diversificada, institutos | téenicos——agricotas,—centros habilita al educador para | docente y acceder a beneficios | ascenso se
técnicos  agricolas, centros | auxitiares deservieios docentes; ejercer cargos dentro de la | salariales y de ascenso | define  como
auxiliares  de Servicios concentractones de. d.esaf'mﬂo carrera docente y acceder | progresivoypermanente,sujeto | automatico  sin
docentes,  concentraciones rural—y—demas—msﬁtumﬁncs a beneficios salariales y | a_evaluaciones de desempeiio | COmponentes
de desarrollo rural y demds | que——ofrezean——educacién de ascenso progresivo y | entre otros requisitos segin | de evaluacion/
instituciones que  ofrezcan | diversificada—entos niveles—de permanente, en el que el | la reglamentacion que expida | meritaje
14 T H T oo o e e T . o . . . . <z : "
educac1onA dlvemlﬁcac?a ] tiempo de servicio serd | el Ministerio de Educacién. ; | suficientes, —asi
en l°§ niveles fle med%a prefcsmnal—emtfeﬁnc—a—b suficiente para garantizar el | emel-que-ettiempo-deservieto | COMO un riesgo
vocacional e intermedia | establecido—en—et—DPeereto derecho al ascenso. serésuficiente paragatantizaret | de  control de
profesional conforme a lo | mimero-068-de1976: derecho-al-aseenso. idoneidad de los
establecido en el Decreto docentes.

numero 068 de 1976.
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Texto Original Texto Propuesto Justificacion Texto Original Texto Propuesto Justificacion
Articulo 14. Modifiquese | Artierto—4—Modifiquese—et | Eliminado, Paragrafo 1°. Para los efec- | Paragrafo—+°—Para—tos—efectos
el articulo 9° del Decreto | artieuto-9°-detBeeretontimero | teniendo en tos del Escalafon Nacional | det—Escatafén—Nactonat—Do-
numero 2277 de 1979, el | 2277-de1979;etcuatquedara | cuenta que la Docente definanse los si- | eente—definansetos—siguientes
cual quedara asi: ast: competencia guientes titulos: titutos:
i | i i para establecer . .
Articulo 9°. Creacion y | Artiento—9°—=C€reacion—y la  asignacion a. Perito o Experto en Edu- | a—Perito-oExpertoenEduca-
grados. La Escala Unica de | grados—Ea—Escata—Onica—de salarial y I cacion: es el bachiller en | etén:—es—el-bachitteren—cual=
Homologacion y Nivelacion | Homotogacton—y—Nivelacion reglamentacion cualquier modalidad con | quiermodatidad-contituto-do-
Salarial Docente contara | Salariat—Poeente—contara—con del  escalafon titulo docente adquirido con | eente-adquirido-conun(H-afio
con quince (15) grados | quincettS)gradosprogresivos: s encuentra un (1) afo de estudios regu- | de-estudiosregutares—detnivet
progresivos: en cabeza del lares del nivel intermedio o | intermedio-o-superior:
N superior.
Estructura del Escalafon | Estructura——del—FEscatafon | €jecutivo, al P
Docente. El  Escalafon | Poeente-EtEseatafonNacionat | Ministerio  de b. Técnico o Experto en | b—Féenico-oExperto—enTtdu=
Nacional ~ Docente  se | Doeentese-estrueturaenquinee | Educacion y Educacion: es el bachiller | eacién:—es—etbachilter-en—eunal-
estructura en quince (15) | (H5)gradosnumerados—det—+ | la Funcion en cualquier modalidad con | quier—modatidad—econ—tituto
grados numerados del 1 | al45-y—cada—uno—de—ehos—se | Piblica, por lo titulo docente adquirido con | deeente-adquitido—con—dos—<2)
al 15, y cada uno de ellos | subdivide-en-euatro-(4)niveles | queno podriaser dos (2) afios de estudios re- | aftos—de—estudios—tegutares—de
se subdivide en cuatro | satariates,—denominadosA;B; | reglamentado gulares de nivel intermedio | nivetintermedio-o-supertor—Ver
(4) niveles salariales, | €y B en este o superior. Ver Decreto Na- | PeeretoNactonal-ntimero—259
denominados A, B, Cy D. instrumento. cional nimero 259 de 1981. | de198+
El grado 15 correspondera | Et—grado—15——correspondera c. Tecnologo en Educacion: | e—FeendtogoenEdueacion:—es
a docentes que acrediten | a—docentes—que—acerediten es el bachiller en cualquier | et-bachilteren-—cuatquier moda-
formacion posdoctoral | formaciéon———posdoctorat modalidad con titulo do- | tidadeontituto-docente-adquiri=
debidamente reconocida por | debidamente—reconoctda—por cente adquirido con tres (3) | doecontres{3)aftosdeestudios
el Ministerio de Educacion | el—Ministerio—de—FEducacion afios de estudios de nivel | dentvelintermedio-osuperior:
Nacional. Los ascensos | Nactonal——FEos——ascensos intermedio o superior.
entre niveles y grados se | entte—niveles—y—grados—se 4 E de ordenaci .
regiran por los principios | regitan—por—tos—prineipios—de acta e on enarmon . )
de progresividad, igualdad ividad—ieatdad—meri sacerdotal equivale a titulo | detal—equivate—a—tituto—profe-
mérito y 1o re)gresivi a d’ . .’] L 2k ’ o profesional en Teologia, | sienal-en-TFeotogia;Fitosofia—y
aplicando las disposiciones | dispesiciones-estableeidasenta FFIOSOHa y Clencias Reli
establecidas en la Escala | EseataUnicadeHomologaeién £105aS.
Unica de Homologacion | y-Nivelacion Satatiat Docente: e. Los titulos de normalista, | e—los—titutos—de—normatista;
y  Nivelacion  Salarial Institutor, Maestro Superior, | Institutor;—Maestro—Superior;
Docente. Maestro Normalista Ru- | Maestro-NormalistaRural-con
Articulo 15. Modifiquese el | Artiento—t5:—Modifiquese—et | Eliminado, ral cronA titulo de' Pach1ller . .
articulo 10 del Decreto nu- | artieuto16-det-Decreto-ntimero | teniendo en acafiemlco o clisico, son ? 1 -
mero 2277 de 1979, el cual | 2277-de1979;et-cuatquedara | cuenta que ac- equivalentes al de bachiller | de—bachitlerpedagégieo—ver
quedara asi: ast: tualmente no se pede‘lgoglco Ver  Decreto
realizan  nom- Nacional ntimero 968 de | de1995:
Anlculg 19 Estructura de la o i bramientos  de 1995.
Escala Unica de Homologa- | eatatniea-de-Homotogaeion-y .
i i i i ; i : docentes bajo el Paragrafo 2°. El ingreso y | Paragrafo—2°—FEl-ngreso—y-as-
cion y Nivelacion Salarial | Nivelacton-Satariat DPocente;se . : ’
Docente, se establecen los | establecentosrequisitosparaet Decreto nimero ascenso de los educadores | censo—de—fos—educadores o
L : : 2277 de 1979, no titulados se regira por | titulades—se-regirdi—por—to—dis=
requisitos para el ingreso y | ingreso-y-ascenso-detos-educa= .
o desde la expedi- lo dispuesto en la ley y en | puestoentatey-yentosactos
ascenso de los educadores | doresatosdistintosgradosdeta cién del Decreto . ; ;
a los distintos grados de la | EsealaOnica-deHomologacion | 1278 los actos‘ reglalnentarlqs fegiamentaﬁes—cm‘fespon&:em
Escala Unica de Homolo- | y-Nivetacion-Satariat-Docente; numero correspondientes,  garanti- | tes;—garantizando—stempre —ct
.l : .2 . .| del 2003. zando siempre el principio | principto—de—progresividad—y
gacion y Nivelacion Salarial | eonforme-atateyquegarantiza R o
Docente, conforme a la ley | la—igualdad—satariab—aboral—y de Pr(?gr651v1dad y no re- mﬁmﬂdﬁd—&tﬁﬁm
que garantiza la igualdad | pensional-entre-tos-docentes re- gresividad. Estos ascensos | seramattomaticos; progresivos
salarial, laboral y pensional | gidosportosBDecretosniimeros seran automaticos, progre- y—permmentcs,—eerrefect@s—ﬁﬁ
entre los docentes regidos | 2277-de1979-y1278de2002: | Los fitulos y sivos y permanentes, con | eates-inmediatos-y-sin-evatua-
por los Decretos nimeros certificados efef:tos ﬁscalf:s inmediatos | etones-de-competencia:
2277 de 1979 y 1278 de mencionados, y sin eyaluacwnes de com-
2002. distintos al petencia.
Los ascensos en la Escala . de  normalis- Articulo 16. Modifiquese el | Artierto—t6—Modifiquese—et | Eliminado,
Unica de Homologacién . . . ta superior o articulo 11 del Decreto ni- | attietto—H-del-Deereto-ntimero | teniendo en
y Nivelacién Salarial Do . ~ | profesional no mero 2277 de 1979, el cual | 2277-de1979;ct-cnatquedara | cuenta que la
- | SafarialDocente—sc—otorgaran | . . o , .
. . . licenciado, no quedara asi: ast: competencia
cente se otorgardn auto- | automaticamente;—at-cumptirse
- . . T se  encuentran | 3 .. | para reglamen-
méticamente, al cumplirse 1 g " | habilitados para Articulo 11. Tiempo de ser- —Hempodes | tar lo relativo
cualquiera de los siguientes quisitos: o p vicio. )
requisitos: el gjercicio de la Ettiempo-de-servicio-eontinto | al escalafon se
. docencia. El tiempo de servicio, con- | o—discontinuo;—en—establect= | €ncuentra en ca-
1. Tiempo de servicio, conti- | +—Fiempo-de-servicio;continto La competencia tinuo o discontinuo, en es- | mientosoficiales-oreconoeidos; | beza del ejecuti-
nuo o discontinuo, suficien- | o-diseontinto;suficiente-por-si ara replamen- tablecimientos oficiales o | serasuficienteparagatantizaret | vo, €l Ministerio
te por sf mismo para activar | mismo-para—activar—ct-derecho far o relga ivo al reconocidos, serd suficiente | ascenso—entaEseatatnica—de | de Educacion y
el derecho al ascenso. alascenso. escalafon se en- para garantizar el ascenso | Homoelogaeién—y—Nivetaeién | la Funcion Pu-
.. . (ni - | Satariat—Docente,—de—manera | blica.
2. Obtencion de titulos de | 2-Obtencién-detitutosde—pre= | cuentra en cabe- en la Es?fila Unlce de HO . ? .
S o _— mologacion y Nivelacion | progresiva—y—permanente;—sin
pregrado, especializacion, G - | za del ejecutivo, Salarial D d o . .
§ ? L timitactones—adictonatesni—re-
maestria, doctorado o pos- tria;doctorado-o-posdoctorado: el Ministerio de aana' ocente, de manera o O .
? .. , | quisitosdistintos-ata-formaeién
doctorado. Educacion y la p'rogTes'lva' yp err'ne'mente .
sin limitaciones adicionales | acreditada:

3. Produccion de escritura
académica, investigativa o
técnica avalada por el Mi-
nisterio de Educacion Na-
cional.

Funcion  Publi-
ca, por lo que no
podria ser regla-
mentado en este
instrumento.

ni requisitos distintos a la
formacion acreditada.
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Tiempo de Servicio. Los | Frempo—de—Servicio—Eos—aftos Incorporado por el articulo | Ineorporado—por—et-articuto2%
afos de servicio para el as- | deservietoparachascensoenet 2°, Decreto Nacional ni- | Deereto-Nactonal-ntimero—685
censo en el escalafon podran | eseatafonpodranser-eontintioso mero 085 de 1980, asi: Los | de—1980—asi—Fos—miembros
ser continuos o discontinuos y | discontintosytaborados sera-su= miembros de las Juntas no | de—tas—funtas—no—tienen—por
laborados serd suficiente para | ficiente para-garantizar eb-aseen- tienen por ese solo hecho el | ese—seto—heeho—etearaeter—de
garan,tizar elascenso en la Es- | so-emrfaEscatabnicadeHomo= cardcter de funcionarios pi- | fnefonatios—ptbticos—Estaran
cala Unica de Homologacion {ﬁgacmn—y—Nwe}aemn—Sa{ana’[ blicos. Estarén sometidos al d . le—in-
y Nivelacion Salarial D9cen- Bocente,—drmanera—pmgrcﬁva régimen de incompatibilidad bitidad—e_inhabil
;;r:lfm:::: ersa;np;i(;r%irt:lscl;:)?le}; y—pmﬁ:neﬁte—sm—hWﬁes distin- ¢ inhabilidades previsto para | previsto-para—tos-miembros—de
’ . . los miembros de las juntas | fasjuntas-y-conscjosdirectivos
adicionales ni requisitos dis- | tos-ataformacion-acreditadaen ‘o5 directi fi ) L L
{intos a la formacién acredi- . . ) y consejos directivos de los | de—tos—estableeimientos—ptibli=
tada en establecimientos edu- | ctales—o-no-ofictates—aprobados Zstlab1201mlen‘Fos ' pt]xbhcos . 3
cativos oficiales 0 no oficiales | por-e-Ministerio-deEducacion ¢! orden nacional y fes Son | $ ; >
aprobados por ¢l Ministerio | NacionatEt tiempe-de-servieio aplicables las normas sobre | impedimentos—y—tecusaciones
de Educacién Nacional. El | por—hora—catedra—tendra—vator impedimentos y recusacio- | que-tigen—paratos-magistrados
tiempo de servicio por hora | patatosascensosdeacterdocon nes que rigen para los magis- | detos-Fribunates-Superioresde
catedra tendra valor para los | tareglamentacién-que-expida-ct trados de los Tribunales Su- | BistritoJudiciat
ascensos de acuerdo con la | Ministerio—Deereto—Nactonat periores de Distrito Judicial.
regla}meptacmn que explfia el Articulo 18. Modifiquese | Artiewto1t8—Modifiquese—<t | Eliminado,
Mm1ster;os.glieciztglNacmnal el articulo 15 del Decreto | artterto—+5—del-Deeretont= | teniendo en
glu?ero d ¢ .. Ef-tiempo—de—servicio—en—es- ntmero 2277 de 1979, el | mero—2277de—+979,—eleuat | cuenta que el
iempo de servicio en es- = . o .
tablecimientos no oficiales s | tabtecimientos—no—oficiates—se cual quedard asi: qredard-ast: aDl’:;rl:tz 15 ;izl
acreditard mediante declara- | @ Articulo 15. Junta Na- | Arttewtot5—~untaNacionat: | o0 2977 4o
;:;)11(11 i];;aarnninlt:(:z ier: (f:;;rl‘(ti? . . - i cional. Derogado por el | Berogadopor—ctarticutoH3; 1979 fue de-
cial o administrativa compe- administrativa-competente-y-tos ativin T Ly, 71.5 e B o rogado por el
fente y los correspondientes correspondientes-certificados-de 2001. La Junta Nacional Nﬁemna{—de—Esta{ﬁfﬁn—BeF articulo 113 de
. . .| servicio—debidamente—autenti= de Escalafon Docente de | eente—deta—TEseataYniea—de | |3 Ley 715 del
certificados de servicio debi- , y
damente autenticados. eados: la Escala Unica de Ho- | Homotogacton—yNivetaeton | 2001,
Respecto a los establecimien- Respecto#rloyesfa{ﬂecmﬂcnfos mologac10n y vaelamorll Satariat Bec.ent.e cstara—tnte
tos oficiales y no oficiales ofieiates-yno-ofieiates-extingui= Salarial Docente estard | grada-detastgutenteforma:
extinguidos, la certificacion dos; }a'eemﬁeacmn vétida s'eta}a integrada de la siguiente
valida serd la expedida por cxpedidapor}&depcndenme& forma:
la dependencia oficial donde | ciatdondeteposentosarchivos:
et b B 1 Lo cssblciics- 1. El Ministerio de Edu- | +—E+Ministerio—de—Edca-
Paragrafo 1°. Los .estableci— tos-edueativosno-oficiates—qtie= cacion Nacional, o su de- | eténNacionato-sudetegado;
mientos educativos no oficia- dan—eﬂ—la—ebhgacmﬂ—de—reﬂéf legado, quien la presidira. | quientaprestdira:
les quedan en la obligacion de informesfas juntas seccionates 2. El jefe de la Oficina ; ; .
rendfr 1rifonnc(:is a las Jlu[leaS personal vinculado. con fa-dis- Juridica del Ministerio de | dicadetMinisterio-deEduca=
seccionales de  escalafon., ’ . . . .
e d .. ., . . . , P . ;
sobre la ndmina de personal eriminacién-del-tiempo-servido (]idlucazlon Nacional, 0 su g
vinculado, con la discrimina- porcada-educador: clegado.
cion del tiempo servido por 3. El director general de | 3—Eldirector-general-de—€a-
;Trz ;gga;ifr.m — corafor 25 FLT o Ser- Capacitacion y Perfec- | pacitacion—y—Perfeceiona=
’ iet cionamiento Docente, | mientoDocente; Curricuto—y
Servicio que prestan los do- vmﬁquepresﬁn—}osﬁoeentesen Curriculo v Medios Edu . . L.
centes en los Centros Edu- . i d ?M' isterio d . ., .
cativos de Adultos, es valido > L ca IVOSA X c ”,“s ceno - de >
para el ascenso en la Escala }a—Eseala—b‘meardeﬂ-}eme{egar” A * ; o Educacion Nacional, o su | osudetegado:
Unica de Homologacion y v el delegado.
zgﬁéizlinciiiﬁeﬁﬂz fosrequisitos detDecreto-Nacio= 4. El director general de | 4—Ft-directorgeneral-deAd=
.. . natnimero2277-de1979-y-det Administracion e Inspec- | ministracién—e—Inspeeeioén
requisitos del Decreto Nacio- ., . p . . .
nal namero 2277 de 1979 Artiento-42-Eey H5-de 1994 cion Educativa del Minis- | Edueativa—del—Ministerio—de
del Articulo 42 Ley 115 dz terio de Educacion Nacio- | EducacionNactonat,osude=
1994 Y nal, o su delegado. tegado-
Articulo 17. Modifiquese el | Artiemto—+7—Modifiquese—et | Eliminado, te- 5. Dos representantes de | 5—Bos—representantes—detos
articulo 14 del Decreto ni- | artieutot+4-detDeereto-ntimero | niendo en cuen- los educ.adores, Bacl}lller - > . }
mero 2277 de 1979, el cual | 2277-de—1979;el-cuat-quedara | ta que el articulo Pedagdgico uno y Licen- | gégico—uno—y Licenciado—en
quedard asi: asi 14 del Decreto ciado en Ciencias de la | Eienetas—deta—TEduecacton—et
Articulo 14. Clases de jun ) ntmero 2277 Educacion el otro, desig- | otro;designadosportacorres=
- Llases de jun- | Artteato—t4—Clases—de—juntas: - ; taeit ;
(as. Las decisiones previs o ] de 1979 fue de- nados por la correspon- | pendiente-asoctactonnactonat
tas en el presente decreto > rogado por el diente asociacion nacional | de—docentes—con—personeria
> | presente—decreto,refacionadas . s
relacionadas con el Escala . articulo 113 de de docentes con persone- | jurtdiea;que-agrupe-elmayor
Unica de Homologacion y . . ., ~ | la Ley 715 del ria juridica, que agrupe el | nimero-de-docentes-afitiados
Nivelacion Salarial Docente L. 12001, mayor nimero de docen- | enetrespeetivonivel-
y el régimen disciplinario, . , tes afiliados en el respec-
estaran a cargo de la Junta K R tivo nivel.
Nacional, con sede en la ca- D A t
pital de la Republica y de las de-taReptiblica—y-detasjuntas 6. Un representante de las | 6-Unrepresentantedetasaso=
t ) conat ; } Lo e L.
juntas seccionales, con sede e asociaciones de estable- | ciactones de-estabtecimientos
en cada una de las capitales maﬂcklaﬁa}m*eﬁdﬂ%pm cimientos educativos no | educativos—no—ofictates—con
de Departamento, demés | mentordemés-entes territoriates oficiales con personeria | personeria—juridiea;—designa=
entes territoriales y en el | yenetDistritoEspeciatdeBo= juridica, designados se- | des—segtn—el—proeedimiento
Distrito Especial de Bogotd, | gotdconformeatapreceptuado gun el procedimiento que | que—disponga—et—reglamento
conforme a la preceptuado | entos-artientos126-y—ss—deta disponga el reglamento | ejecutivo:>
en los articulos 120 y ss de | ey H5de 1994 ejecutivo.”

laLey 115 de 1994.
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Articulo 18. Modifiquese el
articulo 27 del Decreto ni-
mero 2277 de 1979, el cual
quedara asi:

Articulo 27. Ingreso a la
Carrera. Gozaran de los
derechos y garantias de la
carrera docente los educa-
dores oficiales que estén
inscritos en la Escala Unica
de Homologacion y Nivela-
cion Salarial Docente, sean
designados para un cargo
docente en propiedad y to-
men posesion del mismo.
Modificado articulo 6° Ley
60 de 1993 articulo 129
Decreto Nacional numero
2150 de 1995

Articulo 812. Modifiquese el
articulo 27 del Decreto niumero
2277 de 1979, el cual quedara
asi:

Articulo 27. Ingreso a la Carre-
ra. Gozaran de los derechos y
garantias de la carrera docente
los educadores oficiales que es-
tén inscritos en la Escala Unica
de Homologacion y Nivelacion
Salarial Docente, sean designa-
dos para un cargo docente en
propiedad y tomen posesion
del mismo. Modificado-artictto
6-Eey-60-de1993-artieuto1+29
Beereto-Nactonatntimero21+56
de1995

Se ajustan erro-
res de transcrip-
cion.

Articulo 19. Modifiquese el
articulo 36 del Decreto ni-
mero 2277 de 1979, el cual
quedara asi:

Articulo 36. Derechos de los
educadores. Los educadores
al servicio oficial gozaran de
los siguientes derechos:

Formar asociaciones sindi-
cales con capacidad legal
para representar a sus afi-
liados en la formulacion de
reclamos y solicitudes ante
las autoridades del orden
nacional y seccional;

Percibir oportunamente la
remuneracion asignada para
el respectivo cargo y grado
del escalafon;

Ascender dentro de la carre-
ra docente;

Participar en los programas
de capacitacion y bienestar
social y gozar de los estimu-
los de carécter profesional y
economico que se establez-
can;

Disfrutar de vacaciones re-
muneradas;

Obtener el reconocimiento
y pago de las prestaciones
sociales de Ley;

Solicitar y obtener los per-
misos, licencias y comi-
siones, de acuerdo con las
disposiciones legales perti-
nentes; Ver Radicacion 287
de 1989 Radicacion 223 de
1989 Radicacion 250 de
1988 Sala de Consulta y
Servicio Civil.

Permanecer en el servicio y
no ser desvinculado o san-
cionado, sino de acuerdo
con las normas y procedi-
mientos que se establecen
en el presente decreto;

No ser discriminado por ra-
z6n de su creencias politicas
o religiosas ni por distincio-
nes fundadas en condiciones
sociales o raciales;

Articulo $913. Modifiquese el
articulo 36 del Decreto numero
2277 de 1979, el cual quedara
asi:

Articulo 36. Derechos de los
educadores. Los educadores al
servicio oficial gozaran de los
siguientes derechos:

a) Formar asociaciones sindi-
cales con capacidad legal para
representar a sus afiliados en la
formulacion de reclamos y soli-
citudes ante las autoridades del
orden nacional y seccional;

b) Percibir oportunamente la
remuneracion asignada para el
respectivo cargo y grado del
escalafon;

¢) Ascender dentro de la carrera
docente;

d) Participar en los programas
de capacitacion y bienestar so-
cial y gozar de los estimulos de
cardcter profesional y economi-
co que se establezcan;

e) Disfrutar de vacaciones re-
muneradas;

) Obtener el reconocimiento y
pago de las prestaciones socia-
les de ley;

g) Solicitar y obtener los permi-
sos, licencias y comisiones, de
acuerdo con las disposiciones
legales pertinentes; Ver Radi-
cacion 287 de 1989 Radicacion
223 de 1989 Radicacion 250 de
1988 Sala de Consulta y Servi-
cio Civil.

h) Permanecer en el servicio y
no ser desvinculado o sancio-
nado, sino de acuerdo con las
normas y procedimientos que
se establecen en el presente
decreto;

i) No ser discriminado por ra-
z6n de su creencias politicas o
religiosas ni por distinciones
fundadas en condiciones socia-
les o raciales;

Modificado,
teniendo en
cuenta que la
competencia
para reglamen-
tar lo relativo al
escalafon y sus
ascensos se en-
cuentra en cabe-
za del ejecutivo,
el Ministerio de
Educacion y la
Funcion Publi-
ca.

Los demas establecidos o
que se establezcan en el
futuro. Ver Radicacion 281
de 1989.

Derecho a la nivelacion sa-
larial automatica segun la
Escala Unica de Homolo-
gacion y Nivelacion Salarial
Docente.

Reconocimiento de ascen-
S0s automaticos, progresi-
vos y permanentes, basados
en el tiempo de servicio y la
formacion acreditada, sin
evaluaciones eliminatorias.

NOTA: Ver Decreto Nacio-
nal nimero 259 de 1981
Decreto Nacional nimero
707 de 1996 articulo 42 y
134 Ley 115 de 1994

j) Los demas establecidos o que
se establezcan en el futuro. Ver
Radicacion 281 de 1989.

k) Derecho a la nivelacion sala-
rial automatiea-segiin la Escala
Unica de Homologacién y Ni-
velacion Salarial Docente.

1) Reconocimiento de ascen-
SOS atttomaticos; progresivos y
permanentes, segin la regla-
mentacién expedida por las
entidades competentes. ba-
L f . Jitada—si
evatuaciones-ctiminatorias.

Articulo 20. Modifiquese el
articulo 39 del Decreto nii-
mero 2277 de 1979, el cual
quedara asi:

Articulo 39. Ascenso por
Los

titulos de especializacion,

estudios  superiores.
maestria, doctorado y pos-
doctorado, asi como cual-
quier otro titulo universita-
rio de nivel profesional que
represente un mejoramiento
académico dentro del area
de especializacion del do-
cente, recibiran el recono-
cimiento de tres (3) afos
adicionales de servicio y
se reconoceran automatica-

mente para:

El ascenso en la Escala Uni-
ca de Homologacion y Ni-

velacion Salarial Docente.

La nivelacion salarial co-
rrespondiente, con progre-
sividad y permanencia ga-

rantizadas.

Efectos fiscales inmediatos
desde el momento de la ho-
mologacion o presentacion
del titulo.

Nivelacion general del ma-
gisterio: Dentro del término
maximo de un (1) aflo con-
tado a partir de la vigencia
de la presente ley que es-
tablece la Escala Unica de
Homologacion y Nivela-
cion Salarial Docente, todos
los docentes y directivos do-
centes del magisterio debe-
ran ser ubicados en el grado
y nivel mas alto de la Escala
Unica de Homologacién y
Nivelacion Salarial Docente
que les corresponda segun
su formacion académica y

tiempo de servicio.

Eliminado,
teniendo en
cuenta que la
competencia
para reglamen-
tar lo relativo al
escalafon y sus
ascensos se en-
cuentra en cabe-
za del ejecutivo,
el Ministerio de
Educacion y la
Funcion Publica
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Para esta nivelacion, en es- | Para—estanivetactén,—en—espe= Articulo 21. Modifiquese el | Artierto—2+—Modifiquese—et | Eliminado,
pecial de los docentes cobi- | etal-de—tos—docentes—eobijados articulo 42 del Decreto ni- | artiento-42-det-Deeretontimero | teniendo en
jados por el 2277 de 1979: | poret2277-de1979: Notendra mero 2277 de 1979, el cual | 2277-de1979;etcuatquedara | cuenta que la
No ten,dra efecto limitante | efecto-dimitante-sidostituloso quedaré asi: ast: competencia
si los titulos o periodos de | pertodos—deservicio-ya—fueron

L. e . . , i para reglamen-
servicio ya fueron utilizados | utitizades—previamente—para Articulo 42. Ascenso por | Artiento42—Ascenso-por-obras .

. , . ; tar lo relativo al
previamente para ascensos | ascensos—en—el—escatafon—Se obras escritas. Ascenso por | escritas—Ascensopor-obrases= lafs
en el escalafon. Se entende- | entenderan—stempre—como—fac- obras escritas. Al docente | eritas—Al-docente-escatafonado cscalalon y sus
rén siempre como factores | tores—vilidos—y—acumudativos escalafonado que sea autor | que-sea-autor-de-obras-didacti- ascensos se e
validos y acumulativos de | de—progresividad,—conforme—a o . . . cuentra en cabe-

.o o . de obras didacticas, técni- | eas;téenicas-o-ctentifieas-acep= L
progresividad, conforme a | tos—principtos—de—tgualdad,—fa= L o za del ejecutivo,
los principios de igualdad, | vorabilidad—yno—regrestvidad: cas o cientificas ageptadfls EEFS como EIE_S, por A " | el Ministerio de
favorabilidad y no regresi- | Enrconseetiencia; Docentes-con como tales'por el Mlnlsteno tetio-deEducacionNacional,se Educacién y la
vidad. En consecuencia; Do- | maesria-regidos porel-Decreto de Educamén’ Nac1ona1,~se }errecoﬂeeerafiosﬁ-)—aﬁcsﬂﬂe Funcién  Publi-
centes con maestria regidos | ntimero2277-de1979-deberan les reconocera dos (2) afios | servicioparaefectosde-aseenso ca
por el Decreto niimero 2277 | ubtearse—en—etnivel-mas—alto de servicio para efectos de | enel-escatafén,por-cada—obra ’
de 1979 deberdn ubicarse en | de-strgrado-dentro-detafscata ascenso en el escalafon, por | y-hasta-an-méaximo—de-tres<3)
el nivel mas alto de su grado | YUnica—de HomologacionyNi= cada obray hasta un méximo | obras; siempre-queno-fas-hayan

: tacion SatariabD : . . .
dentro de la-]j:scala 'Umca'('ie de tres (3) obras, siempre | hecho-vaterparataclasificacion
Homologacion y Nivelacion o las havan hech
. o-ascenso—dentro—deta—Escata
Salarial Docente. que mo fas ay‘a ,?C °1° . »
valer para la clasificacion o | Yntea—de—Homologacton—y
Docentes con doctorado | Pocentes—con—doctorado—de= ascenso dentro de la Escala | Nivelacién-Salarial Docente:
deb@rén estar. en el .g'rado berén eStﬁ‘_ o1 c{' 'gade y o= Unica de Homologacion y
y nivel superior habilitado | vet—superiorhabititado—p orsu Nivelacion Salarial Docente.
por su formacién. La reu- | formacion—Ea—teubicacion—de
bicacién de docentes con | docentes—con—doctorado:—Den= El Ministerio de Educacion | Et—Ministerio—de—FEducactén
doctorado: Dentro del tér- | tro-det-término-méximo-de-un Nacional fijara los criterios | Nactonat—fijari—tos—eriterios—y
mino maximo de un (1) aflo | (h-afio—contado-a-partir-deta y reglamentard el procedi- | reglamentara—el-proeedimiento
contado a partir de la vigen- | vigeneiadetapresenteteyque . - -,
. i miento para la evaluacion de | parataevatuaciondetasobras:
cia de la ley que establece la | establece—ta—Escata—Unica—de las obras
Escala Unica de Homologa- | Homelogaeién—y—Nivelacién .
cion y Nivelacion Salarial | Satariat-Bocente; todosfosdo= Articulo 22. Modifiquese el | Articulo 2214. Modifiquese el | Modificado,
Docente, todos los docentes | eentes'ydirectivos-docentes det articulo 82 del Decreto ni- | articulo 82 del Decreto niimero | teniendo  en
y d?rect}vos docentes _del n‘ragxstenerqueﬂcredﬁenﬁm’ro mero 2277 de 1979, el cual | 2277 de 1979, el cual quedara | cuenta que la
magisterio que acrediten | de—doctorado—deberan—serreu= Ledard asi: asi: competencia
titulo de doctorado deberan | bicadosenetgrado-ynivelmas q ’ ’ P )

. . ara reglamen-
ser reubicados en el grado | altodetaEscatacorrespondien- Articulo 82. Vigencia. Este | Articulo 82. Vigencia. Este !:ar o re]ga tivo al
y ivel mas_ alto de 1-a Escala o o decreto  seguira  vigente | decreto seguird vigente como .
correspondiente a dicha for- | ineidenetasietituto-yafueusa= . . o . escalafon y sus

o P . como régimen especial do- | régimen especial docente, pero
macion. No tendra inciden- | do-ono-para-ascensosprevios: das 1 ; das 1 ; ias al anfi ascensos se en-
cia si el titulo ya fue usado | Esteteconocimiento-se-apticara centﬁe, pero FO as fas re ,e' todas a,s referencias al antiguo | oy en cabe-
0 1o para ascensos previos. | bajo-los principios-de-iguatdad; rencias al antiguo escalafon | escalafon o tablas quefian sus- | el ejecutivo,
Este reconocimiento se | favorabitidad-ynotegresividad- o tablas qued@ sustituidas | tituidas por la Escala Unica de ol Ministerio de
aplicard bajo los principios | Enningtim-easo-tmdocente-con por la Escala Unica de Ho- | Homologacion 'y Nivelacion Educacién y la
de igualdad, favorabilidad y | titto-de-doctorado-podraperei= mologacion y Nivelacion | Salarial Docente, ;—conascen= . e

. ., . P L. : . Funcién Publi-
no regresividad. En ningtin | bir-un-satarto-infertor-al-maxi= Salarial Docente, con as- | sos-progresivos—y-permanentes
caso un docente con titulo de | mo-nivet-habilitado-por-sufor= censos progresivos y per- | garantizados por-tiempo-de-ser= ca.

, . - Krmicad e . L. . -
docts)ra(?o P‘?dra per(:lber un f T manentes garantizados por | vieto-y-formacténacadémica:
salario inferior al maximo | EseataUnica-deHomotogaeién tiemno de servicio v forma-
nivel habilitado por su for- | yNivelacténSalartat-Docente; ., P démi Y
macion académica dentro de | en-elnivelsalarialméximo- cion acadenca.
la Escala Unica de Homolo- CAPITULO V. Modificaciones al Decreto numero 1278 de 2002
gacion y Nivelacion Salarial
Docente, en el nivel salarial Articulo 23. Modifiquese el | Articulo 2315. Modifiquese | Se ajusta la nu-
maximo. articulo 2° del Decreto nu- | el articulo 2° del Decreto nli- | meracion.

L L mero 1278 de 2002, el cual | mero 1278 de 2002, el cual
Reubicacion de docentes | Reubicacton—de—docentes—eon P P

X quedara asi: quedara asi:
con posdoctorado: Dentro | posdoetorado—DBentro—det—tér=
del término maximo de un | mine—méaxime—de—un—(H—afio
(1) afio contado a partir de | eontado-a—partit-deta-vigeneia
la vigencia de la presente ley | de-ta-presente-tey-que-establece Articulo 2°. Aplicacion. | Articulo 2°. Aplicacion. Las
que establece la Escala Uni- | ta—FEseata—Unica—de—Homoto= Las normas de este Esta- | normas de este Estatuto se
cade Homologacién y Nive- | gaeton—y—Nivelacién—Satariat tuto se aplicaran a quienes | aplicaran a quienes se vincu-
lacién Salarial Docente, to- | Docente;—todos—tos—docentes se vinculen a partir de la | len a partir de la vigencia del
dos los docentes y directivos | ydireetivos—doeentes—det-ma= vigencia del presente de- | presente decreto para des-
docentes del magisterio que | gisterio—que-aereditentituto—de creto para desempefiar car- | empefiar cargos docentes y
acrediten titulo de posdocto- | posdoctorado—deberan—ser—reu= gos docentes y directivos | directivos docentes al servi-
rado deberan ser reubicados | bicadosetretGradot+5detaFs- docentes al servicio del | cio del Estado en los niveles
en el Grado 15 de la Escala | cata-tnicadeHomotogaciony Estado en los niveles de | de preescolar, basica (prima-
Unica de Homologacion y MV‘C*&C}OH‘S&{&I‘I&}‘B@CCKT&,—CI‘I preescolar, basica (prima- | ria y secundaria) o media, y
Nivelacion Salarial Docente, | etnivetsafariat maximo(5D): ria y secundaria) o media, | a quienes sean asimilados de
en el nivel salarial Taximo L . y a quienes sean asimila- | conformidad con lo dispues-
(15D). Este reconocimiento | forma-autométicassin-importar dos de conformidad con | to en esta misma norma.
se hard de forma automitica, . A lo dispuesto en esta misma
sin importar si el titulo fue | aseensos-previos;en-aplicacion norma.
0 no utilizado en ascensos | de—tosprineipios—de—iguatdad;
previos, en aplicacion de | favorabilidad,—progresividad Los educadores estatales | Los educadores estatales in-
los principios de igualdad, | ¥1© xegxeAsividad. Ningtn—do- ingresaran primero al ser- | gresaran primero al servicio,
favorabilidad, progresividad | cente—o directivo—docente con vicio, y si superan satis- | y si superan satisfactoria-
y no regresividad. Ningin posdoctﬁradopodr&estatm factoriamente el periodo | mente el periodo de prueba,
docente o directivo docen- do—pordebajcrd&estrgradvm de prueba, se inscribiran | se inscribiran en la Escala
te con posdoctorado podré | pereibiruna-asignacion-inferior en la Escala Unica de Ho- | Unica de Homologacion y
L. veldel lafon

estar ubicado por debajo de
este grado ni percibir una
asignacion inferior al maxi-
mo nivel del escalafon.

mologacion y Nivelacion
Salarial Docente, de acuer-
do con lo dispuesto en este
decreto.

Nivelacion Salarial Docente,
de acuerdo con lo dispuesto
en este decreto.
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Texto Original Texto Propuesto Justificacion Texto Original Texto Propuesto Justificacion
Articulo 24. Modifiquese el | Artiento—24—Modifiquese—et | Eliminado, Al terminar el afio acadé- | Al terminar el afio académico | 1083 de 2015
articulo 7° del Decreto ni- | artfeuto-7*-del-Deeretontimero | teniendo en mico respectivo, la persona | respectivo, la persona nom- | en su articulo
mero 1,278, de 2002, el cual Mﬂm cuenta que el nombrada en periodo de | brada en periodo de prueba | 2.2.8.2.1 Califi-
quedard asi: ast: articulo 7° del prueba sera sujeto de una | serd sujeto de una evaluacion | cacion del pe-
Atticulo 7°. Ingreso al ser- | AttientoF—fngreso-at-servicio | Decreto nimero evaluacion de desempefio | de desempefio laboral y de | riodo de prueba,
vicio educativo estatal. Para | edvcativo-estatat—Para-ingresar | 1278 de 2002 se laboral y de competencias. | competencias. Aprobado el | donde se indica:
ingresar al servicio educati- | al-servicio-edueativo-estatal-se | encuentra decla- Aprobado el periodo de | periodo de prueba por obtener | “En caso de ser
vo estatal se requiere poseer | requiere-poseer-tituto-detieen= | rado inexequible prueba por obtener califi- | calificacion satisfactoria en | insatisfactoria
titulo de licenciado o pro- | etado—o—profesionat—expedido | por 1a Senten- cacion satisfactoria en las | las evaluacigones, el docente | la calificacion,
fESIF)na!,eXPEdIdO por P“}a por—m-:a—msﬂmcron—de—eduw cia C-1169 de evaluaciones, el docente o | o directivo docente adquiere | causara el retiro
1nst1tgc1on d e educacin mmmm 2004 de la Corte directivo docente adquiere | los derechos de carrera y de- | de la entidad
superior debidamente reco- | conoctda—poretEstadoo-tituto L . . .
nocida por el Estado o titulo | ¢ " . A Constitucional. los derechos de carrera y l?era ser inscrito en la Escala | del  empleado
de normalista superior y, en | ambos-casos;superar-et-mérito debera ser inscrito en la | Unica de Homologacion y | que no tenga
ambos casos, superar el mé- | que-secite pata-tatfin-debiendo Escala Unica de Homolo- | Nivelacion Salarial Docente, | los derechos de
rito que se cite para tal fin, | ejereerta—docencia—en—elnivet gacion y Nivelacion Sala- | de acuerdo con lo dispuesto | carrera adminis-
debiendo ejercer la docencia | edueativo-y-enelhareadecono- rial Docente, de acuerdo | en la ley en el grado y nivel | trativa”.
en el nivel educativo y en el | eimiento-de su-formacion: con lo dispuesto en la ley | que correspondan a su for-
area de. t:onocimiento de su en el grado y nivel que co- | macién y tiempo de servicio
formacién. rrespondan a su formacion | acumulado.

Quienes posean titulo de | Quienes—posean—titulo—denor- y tiempo de servicio acu-

normalista superior expedi- | matista—supertor—expedido—por mulado.

gl?p?ﬁiru::e:tii:fi?a;l:?:j} reestructurada;,—expresamente Paragrafo 1°. Los profesio- ] trlo—dif " Se modifica

presamente autorizada por | auterizada-per-elMinisterio-de nales con titulo diferente al o - igualmente ~lo

¢l Ministerio de Educacién | Educacién—Nacionat—podrén de licenciado en educacién | O Teenciado—en—educacion | que corresponde

Nacional, podrin ejercer | ejereer—ta—doeeneia—en—eduea= deberan acreditar, dentro mﬂw a la facultad re-

la docencia en educacion | etén—primaria—o—en—educacion de los dos (2) primeros tos d' G'S {2)-primeros-afiosde | glamentaria del

primaria o en educacion | preeseolat: afios de servicio, que cur- ser “'C‘°= que—cursan—o—han | ejecutivo.

preescolar. san o han finalizado un . Posg

Paragrafo 1% El Gobierno | Paragrafo—+*—E+Gobiernona= posgrado en educacion o WWW

nacional podra autorizar, en | eional-podra—autorizar,—en—ca- un programa de pedagogia pedagogra—ava’rado—pﬂr—lma

casos excepcionales como | sos—exeepeionates—como—zonas avalado por una institu- mﬁm&ﬁd‘m

zonas de dificil acceso, | de—difieil-aceeso—poblaciones cion de educacion superior pefmr—recenoetdareﬁm}merr

poblacionf;s especia.les' 0 espccra}es—o—arcas—tcmcas—c reconocida  oficialmente. W_Eﬁcmﬁsefﬁpﬁyﬁéﬁ

éreas' técmcgé 0 deﬁc%ta}nas, deﬁeﬁaﬂas,—lawmcu*acmrprm Este proceso serd apoyado pOﬁd—ESfa&OTfravﬁfdﬁﬁl‘F

la vinculacion provisional | vistonat-de-personas-sintosti= ) eentivos-y-convenios-interins=

de personas sin los titalos ; .. i Por el' Estado a tra\fes 'de o .

minimos exigidos en este | artieuto—Estas—personas—seran meentivos y convenios in-

articulo. Estas personas | ubteadas—en—unnivel-temporat terinstitucionales.

seran ubicadas en un nivel | de-ingreso;con—derecho—a—for= . o . , .

temporal de ingreso, con de- | maeidny-acompafiamientopara Pardgrafo 2°. Qulene‘s.no Paragrafo—2>—Quienes—no

recho a formacién y acom- fesionatizacion: b cumplan con los requisitos | eumptan—con—tos—requisitos

pafiamiento para su pro- | ineorpotarse-ataEsealaUnica académicos o de desempe- | académicos—o—de—desempe-

fesionalizacion, y podran | de-Homotogaciony Nivetacion fio establecidos podran ser | fo—establecidos—podran—ser

incorporarse a la Escala | SalariatDoeentetuna-vezcum-= reubicados en programas | rewbicados—en—programas—de

Unica de Homologacion y | ptantosrequisitos-académicos de fortalecimiento pedagé- | fortatecimiento—pedagégico

Nivelacion Salarial Docente | minimos-estabtecidospor-tatey: gico por un periodo adicio- | por—tm—petfodo—adicional-de

una vez cumplan los requi- nal de hasta un (1) afio. Si | hastaun-{H-afio-Siattérmino

sitos académicos minimos al término de ese periodo | de-ese-periodono-se-cumplen

establecidos por la ley. 1o se cumplen los requisi- Jos—requisitos—ta—autoridad

Paragrafo 2°: El tiempo de § o - tos, la autoridad nominado- | nominadera—podra—dectarar

servicio prestado bajo vin- | vieto-prestado-bajo-vineutacion ra podrd declarar la termi- | fa—terminacion—det—nombra=

culacion provisional serd | provistonal—seri—actumutable nacién del nombramiento | miento—pudiéndose—presentar

acumulable para efectos | para—efectos—de—aseenso—yni= pudiéndose presentar de | de-nwevo-a—concurso—cuando

de ascenso y nivelacion | velacton—satarial,—una—vez—et nuevo a concurso cuando | hayaotra-convoeatoria:

salarial, una vez el docente | docente—eumpla—tos—requisitos haya otra convocatoria.

cumpla los requisitos for- | formaltes-de-titutacién-eingreso

males de titulacion e ingreso | definitivo-ataEseataUnica-de i ) ) ) .

definitivo a la Fscala Unica - Nivelcis Articulo 26. Modifiquese el | Articulo 2617. Modifiquese el | Se ajl{sta la nu-
. . . articulo 18 del Decreto ni- | articulo 18 del Decreto nimero | meracion.

de Homologacion y Nivela- | Safarial-Docente:

cion Salarial Docente.

Articulo 25. Modifiquese el
articulo 12 del Decreto nii-
mero 1278 de 2002, el cual
quedara as:

Articulo 12. Nombramiento
en periodo de prueba. La
persona seleccionada por
concurso abierto de mérito
para un cargo docente o
directivo docente sera nom-
brada en periodo de prueba
hasta culminar el correspon-
diente afo escolar en el cual
fue vinculada, siempre que
haya desempefiado el cargo
por lo menos durante cuatro
(4) meses.

Articulo 2516. Modifiquese el
articulo 12 del Decreto niimero
1278 de 2002, el cual quedara
asi:

Articulo 12. Nombramiento en
periodo de prueba. La perso-
na seleccionada por concurso
abierto de mérito para un car-
go docente o directivo docente
serda nombrada en periodo de
prueba hasta culminar el co-
rrespondiente afio escolar en
el cual fue vinculada, siempre
que haya desempenado el cargo
por lo menos durante cuatro (4)
meses.

Se modifican los
segmentos  que
no se encuentran
armonizados con
la Ley 909 del
2004, en su ar-
ticulo 31. donde
se indica “De no
obtener califica-
cion  satisfacto-
ria del periodo
de prueba, el
nombramiento
del  empleado
sera  declarado
insubsistente”,
asi como con el
Decreto numero

mero 1278 de 2002, el cual
quedara asi:

Articulo 18. Ingreso a la ca-
rrera docente. Gozaran de
los derechos y garantias de
la carrera docente todos los
educadores estatales que:

Sean seleccionados median-
te concurso de mérito.

Superen  satisfactoriamente
el periodo de prueba.

Sean inscritos en la Escala
Unica de Homologacion y
Nivelacion Salarial Docen-
te, con la ubicacion corres-
pondiente a su formacion y
tiempo de servicio acredi-
tado.

1278 de 2002, el cual quedara
asi:

Articulo 18. Ingreso a la carre-
ra docente. Gozaran de los de-
rechos y garantias de la carrera
docente todos los educadores
estatales que:

Sean seleccionados mediante
concurso de mérito.

Superen satisfactoriamente el
periodo de prueba.

Sean inscritos en la Escala Uni-
ca de Homologacion y Nivela-
cion Salarial Docente, con la
ubicacion correspondiente a su
formacién y tiempo de servicio
acreditado.
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Texto Original Texto Propuesto Justificacion Texto Original Texto Propuesto Justificacion
Articulo 27. Modifiquese | Artiewto—27—Modifiquese—et | Eliminado, Quienes superen el periodo | Qutenes—superen—el-perfodo—de
el articulo 19 del Decreto | artiento1+9-detPeeretontimero | teniendo en de prueba se ubicaran en el | prucbase-ubiearanenetNivet
numero 1278 de 2002, los | 1278-de 2002, toscualesqueda- | cuenta que la Nivel Salarial A del corres- | Satarial-A—det-—correspondiente
cuales quedaran asi: ramasf: competencia pondiente grado, segin el | grado;seghnettituto-académi=
Articul 19, Escalafé i , para reglamen- titulo académico que acre- | eo—que-acrediten; pudiendo-ser
fewlo Sca, afon ) | tar lo relativo al diten; pudiendo ser reubi- | reubicadosenehnivelsiguiente
Docente. Se entendera por | te—Se-entendera—porEscatafon X . L ,
i escalafon y sus cados en el nivel siguiente 0 | orascenderdegrado; despuésde
Escalafon Docente, cada | Poeente;—cada—eseata—dentro i N L
. ascensos se en- ascender de grado, después | tres+(3)aftosde-servicto;siem=
escala dentro de la Escala | deta—EscataUnica—deHomo- N .
. o . . . . cuentra en cabe- de tres (3) afos de servicio, | pre—y—etando—obtengan—en—ta
Unica de Homologacion y | togacton—y Nivelacion—Satariat L . . L.
. . . ) L. za del ejecutivo, siempre y cuando obtengan | respectiva—evaluacionde—com=
Nivelacion Salarial Docente | Poeente—eomo—sistema—tmico L . L, . L
. L. . I el Ministerio de en la respectiva evaluacion | petenetas—et—puntaje—indicado
como sistema Unico de cla- | de—elasificacion—de—todos—tos . . . . .
. . L Educacion y la de competencias el puntaje | para—eto;—segiin—to—dispuesto
sificacion de todos los do- | docentes—ydirectivos—docentes oy o L . .
directivos d 7 Funcién Publi- indicado para ello, segin lo | en—elarticuto36—detpresente
detservieio-estatalEstaeseata .
centes y‘ . ectivos docentes o . | ca dispuesto en el articulo 36 | deereto:
del servicio estatal. Esta es- | se-basaentaformacién-acadé-
o . L N del presente decreto.
cala se basa en la formacion | miea;—experiencia,—desempefio
académica, experiencia, | y-afios-deservieto; y-garantiza: Articulo 20. Estructura del | Artiewto—20—FEstructura—del
desempefio y aflos de servi- Escalafon Docente. La Es- | Escatafon—-BPocente—EaFEseata
cio, y garantiza: cala Unica de Homologa- | UnicadeHomotogacion—yNi=
La homol » » cion y Nivelacion Salarial | velactonSatarialDocenteestara
dEa—homologacion—entretas .
2) La homo 0ge}c1on entre . | Docente estara conformado | eonformadeporeuatro(4)-gra-
las escalas anteriores de los | escatas—anteriores—de—tos—regi= .
, Decreto i por cuatro (4) grados nume- 125 -
- | menes{Deeretontimero 2277y .
regimenes (Decreto rylume i rados asi; 1, 2, 3 y 15. Los | Bos—grados—se—establecen—con
ro 2277 y Decreto numero | Peeretontimero1278)- . .
grados se establecen con | base—en—formacionacadémica:
1278). . o .
base en formacion académi- | €ada—grado—estard—compuesto
b) La nivelacion progresiva | e)-Ea-nivelacion-progresiva—de ca. Cada grado estard com- | por-cuatro-t4)niveles-salarates
de salarios. salartos: puesto por cuatro (4) niveles -B-C-
salariales (A-B-C-D).
c) La permanencia y ascen- | fyEa—permanencia—y—ascenso
SO progresivo y automatico | progresivo—y—automatico—por Quienes superen el periodo | Quienes—superen—el-periodo—de
por afios de servicio y for- | afios-deservieio-yformaeién: de prueba se ubicaran en el | prueba-se-ubicaranen-etNivet
macion. Nivel Salarial A del corres- | Satartat-A—det—correspondiente
- - T pondiente grado, segun el | grado;segtn-ettitulo-académi=
Articulo 28. Modifiquese el | Artiertoe—28—Modifiquese—et | Eliminado, . o . .
titulo académico que acre- | eo—que-acrediten; pudiendo-ser
articulo 20 del Decreto nu: teniendo en diten; pudiendo ser reubi- bicad } i
mero 1278 de 2002, el cual | 1278-de2002,ctecualquedard | cuenta que la ; - .
. cados en el nivel siguiente o | o-aseenderdegrado; despuésde
quedara asi: ast: competencia . N L
ascender de grado, después | tres+(3)-aftosde-servicto;siem=
Articulo 20. Estructura de | Artiento—20—Estructura—de para reglémen— de tres (3) aflos de servicio, | pre-y—cuando—obtengan—en—ta
. . tar lo relativo al . . L.
la Escala Unica de Homo- | ta—FEscata—Unica—de—Homoto- X siempre y cuando obtengan | respeetiva-evatiacion-de-cotmn-
o ) o o . o . escalafon y sus 1 . luacis . L
logacion y Nivelacion Sa- | gacion—y—Nivetacion—Satariat ASCENSOS S¢ o en la respectiva evaluacion | petencias—et—puntaje—indicado
larial Docente. La Escala | Docente—ta—Eseata—Unica—de de competencias el puntaje | para—elto;—segtm—to—dispuesto
. o - X .. | cuentra en cabe- A . ,
Unica de Homologacion y | Homologaeidon—y—Nivelaciton Lo indicado para ello, seglin lo | en—et-arteuto—36—del-presente
. L . . X . za del ejecutivo, . | articul
Nivelacion Salarial Docente | Satarial-Docente-tendré—un-sis= L dispuesto en el articulo 36 | deereto:
, X X el Ministerio de del d
tendra un sistema de grados | temadegrados ynivelesque: . el presente decreto.
. ) Educacion y la
y niveles que: Funciéon Publi- Articulo 29. Modifiquese el | Artiento—29—Modifiquese—et | Eliminado,
Reconoce la  formacién | Reconoeetaformacion—sacadé- | ca. articulo 21 del Decreto ni- | artieuto2t-detDeeretontimero | teniendo en
académica y los afios de | mieaylosafios-deservieio: mero 1278 de 2002, el cual | 1278-de-2002;etcuatquedara | cuenta que la
Servicio. quedard asi: ast: competencia
. . , . para reglamen-
Permite la nivelacion pro- | Permitetanivetaeionprogresi= /-\ma.]lo‘z’l.Requzsztospam R tar lo relativo al
gresiva de todos los docen- | va-de-todostos-docentes;inde- INSCIpcion y ascenso en la mﬁmm% escalafon y sus
tes, independientemente de | pendientementede-su-fecha-de ESC‘?{“ U'”C'a de '1'{0’"0[0' Cﬂia' & red e H‘? MOIOZACISN | onsos e ol
su fecha de vinculacion. vineutacion: gacion .y Nivelacion Sala- | yNivetacionSatariat Docente: | |\ 000 ope
rial Docente. del ciecuti
Se actualizara anualmente | Se-actualizara—anualmente—con z e. ?Jea.l VO,
con base en los ajustes pre- | base-entos-ajustes-prestpties- Se establecen los requisitos | Se—establecen—tos—requisitos—y | €l Ministerio de
supuestales y en la politica | tales-y-entapotiticasatarat-det y condiciones para la ins- | eondicionesparata-inseripeion Educ.a'mon Y l?
salarial del Gobierno na- | Gobierno-nacional: cripcion y ascenso de los | y-ascenso-detosdoeentesy-di- | Funcion  Publi-
cional. docentes y directivos docen- | rectivos—docentes—estatates—en | Ca.
tes estatales en los distintos | tos—distintos—grados—de—ta—Es-
Los niveles y grados estan | Eosniveles-y-grados-estan-cla- grados de la Escala Unica | eata—Onica—de—Homotogacion
claramente definidos en la rmenteﬂeﬁmdowﬂﬂemue de Homologacion y Nive- | yNivelacion-Satarial-Docente;
lley que establece la Escala | estableeeta—Escata—tnica—de lacion Salarial Docente, | gatantizande—tosprincipios—de
Unica de Homologacion y | Homologacion—y—Nivelacion garantizando los principios | igtaldad;progresividad; mérito
Nivelacion Salarial Docente | Safartal—Docente—en—un—acto de igualdad, progresividad, | y-reconocimiento-pteno—detos
en un acto reglamentario del | regtamentarto—det—Ministerio mérito y reconocimiento | derechos adquiridos:
Ministerio de Educacion y | de—Edueaeibn—y—el-Ministerio pleno de los derechos ad-
el Ministerio de Hacienda, | de-Hactenda;garantizando—que quiridos.
garantizando que ningln | ningtndocenteperetbaumnrsata=
docente perciba un salario | rie-inferior-al-eorrespondientea Grado Uno Gradotno
inferior al correspondiente a | su-formactonyantigtiedad: a) Ser normalista superior. ) Sernormatista-supetior:
su formacion y antigiiedad.
b) Haber sido nombrado | by—Haber—sidonombrado—me=
El Escalafén Docente estard | Bi—Escatafén—Docente—estara mediante concurso publico | diante—eoneurso—ptibtico—de
conformado por cuatro (3) | eonformado-por-cuatro(3)gra= de méritos. méritos:
grados, 1,2,3y 15. Los gra- 25 5
dos se establecen con base | establecen—con—baseen—forma= ¢) Superar satisfactoriamen- | ¢)—Superar—satisfactoriamente
en formacion académica. | etén—académica—Cada—grado te la evaluacion del periodo | ta—evatuacion—det—perfodo—de
Cada grado estard compues- | estard-eomptesto-por-ctatro(4) de prueba. prueba:
to por cuatro (4) niveles sa- -B-€= Grado Dos :

lariales (A-B-C-D).
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Texto Original Texto Propuesto Justificacion Texto Original Texto Propuesto Justificacion
a) Ser licenciado en educa- | a)-Ser-teenctadoen—educacion Paragrafo 2°. Igualdad y | Pardgrato—2°—tIguatdad—y—de-
¢ion o profesional con titulo | e-profestonat-conrtitato-diferen= derechos adquiridos. Nin- | rechos—adquiridos—Ningtn
diferente, acompafiado de | te;acompafiado-deprograma-de gun docente podra ver | doeente-podra-ver-dismintidos
programa de pedagogia o | pedagogia-o-espectalizacionen disminuidos su salario, re- | susalario, reconocimientopro=
especializacion en educa- | educacion—debidamente—acre= conocimiento  profesional | festonatni-derechos-adquiridos
cion debidamente acredi- | ditada- ni derechos adquiridos en | entosproeesosde-inseripeion;
tada. ) . los procesos de inscripcion, | ascenso;—homotogacion—o—ni=
b) Haber sido nombrado b)—Ha’oer—srdo—nﬁfnbrado—mﬁ- ascenso, homologacion o | velacién—TFodos—tos—procesos
. ’ : 1tE concurso thm_dC' . . 4 1 1
medu'm'te concurso publico o nivelacion. Todos los pro- | deberan-garantizarta-actuatiza-
de méritos. meéritos: . . ., o
S tisfactori . . cesos deberan garantizar la | etondesusituactontaborat-econ
©) Superar s {S ac onanrlen ., , actualizacion de su situacion | efectos fiscates-inmediatos:
te la evaluacion del periodo | ta—evatuacién—del—periodo—de
., .. laboral con efectos fiscales
de prueba, o la evaluacion | prueba;otaevatuacionde-com= . .
d L o . inmediatos.
e competencias si ya se en- | peteneiasstyaseeneuentrains= corafo 3°. i ) N )
cuentra inscrito en el Grado | erito-enel-Grado-Uno: Pardgrafo 3°. Ingreso dir ecto Pardgrafo-3*-ngreso d? ectoa
Uno a grados superiores. Quien | grados—superiores—Quienret=
Grado Tres GradoTres retma los requisitos de los | na-tos-requisitos-detos-Grados
a) Ser licenciado en educa- | a)-Sertieenciado-eneducacion Grados Dos (2), Tres (3) o | Dos2);TFres(3)0-Quince(15)
cién o profesional en cual- | o-profesionat-en-cualquier-drea Quince (15) podra aspirar | podra-—aspirar—a—insetibirse—di-
quier area con desempefio | con—desempefio—afin—al—drea a inscribirse directamente | rectamente—en—el-grado—corres=
afin al area educativa. educativa: en el grado correspondien- | pondiente;,—previa—superacion
b) Poseer titulo de maes- | byPoseer-titulo-de-maestria—o te, previa superacion de la | detaevaluacion-delperiodo-de
tria 0 doctorado en un é4rea | doctorado-enun-arearetaciona= evaluacion del periodo de | prueba:
relacionada con su especia- | da-eonsu-espeetatidad;stdes- prueba.
lidad, su desempefio o en | empefio-o-endreas-estratégicas ; ;
areas estratégicas para el | para-eHfortatecimiento-detpro- Articulo 30. Modifiquese el | Articulo 3818. Modifiquese el
fortalecimiento del proceso | eeso-edueative: articulo 22 del Decreto ni- | articulo 22 del Decreto numero
educativo. mero 1278 de 2002, el cual | 1278 de 2002, el cual quedard
. . edard asi: .
¢) Haber sido nombrado | e)Haber—sido—nombrado—me= qu ast.
mediante concurso publico | diante—eoneurso—piiblico—de Articulo 22. Escalafon de ; . .
. - . Articulo 22. Escalafon de Di-
de méritos. meritos: Directivos Docentes. . 4
. . . . rectivos Docentes.
d) Superar satisfactoriamen- | d)—Superar—satisfactortamen= L
) luacién del period -, . Los directivos docentes, o
te la evaluacion del periodo | te—ta—evatuacion—del—pertodo una vez superado el con- Los directivos docentes, una
de prueba, o '13 e'valuamon o curso publico de méritos y | VeZ superado el concurso pi-
de comgetenf:las si ya se en- cempctenctassryﬁrseencuenﬂ'a la evaluacion del periodo de | blico de méritos y la evaluacién
cuentra inscrito en el Grado prueba, seran inscritos en la | del periodo de prueba, seran
Unoo D0§~ ) Escala Unica de Homologa- | inscritos en la Escala Unica de
Grado Quince 2 cion y Nivelacion Salarial | Homologacion y Nivelacion
a) Poseer titulo de posdoc- | ajPeseer-tituto-de-posdoetora= .
) ) €8 posco ) . Docente en el grado que | gajarial Docente en el grado
torado en un érea relacio- | do-en—un-drea-refacionada—con corresponda al titulo acadé- . .
i s = . . que corresponda al titulo acadé-
nada con su especialidad o | strespeetatidad-o-desempefio;o mico que acrediten. . .
= Co o mico que acrediten.
desempefio, 0 en campos | emrcampos-estratégicosde-inmo= B d
estratégicos de innovacion | vacionedueativa: N caso de que provengan
. ducatigva de la docencia estatal y ya | ED €aso (%e Que provengan (,ie
b) Hab ’ lizad " . ) estén inscritos en el escala- | 1a docencia estatal y ya estén
) aber realizaco apories | By Eer e e o - fon, conservaran el grado, | inscritos en el escalafon, con-
académicos, investigativos démicos; investigativos-o-téeni= . .
cenicos de alto i . . los derechos adquiridos y | servaran el grado, los derechos
0 t:fg;g?b e;l tgelggigz e el reconocimiento salarial | adquiridos y el reconocimiento
q'u Sontrlbty .. correspondiente. salarial correspondiente.
significativa al desarrollo | al—desarroto—de—ta—educacion
de la educacion nacional o | nactonatoregionat: L? Pr(_JmOClén a cargos de La promocion a cargos de di-
regional. g::cﬁizzzi?z:ﬁielgglgﬁm reccion docente implicara una
- " 301 on y mejor remuneracion y recono-
Ascensos automaticos en la | Aseensos-autométicosentats- reconocimiento profesional, | = . ; .
Escala Unica t-Uni garantizando el principio de cimiento p?ofc'es?onal, garant%-
Los ascensos en la Escala | FosascensosentaEscatatinica progresividad y el respeto | 7ando el principio de progresi-
Unica de Homologacion y | deH ! o Nivelacid de la carrera docente, con- | vidad y el respeto de la carrera
Nivelacién Salarial Docen- | Satari biar forme a lo dispuesto por el | docente, conforme a lo dispues-
te se realizaran con base | combase-en:Afiosde-servicio; Gobierno nacional en el de- | to por el Gobierno nacional en
en: Afios de servicio, de dcacuerd&eon%ﬁﬁtemp@sﬂ'ﬁj creto anual de salarios. el decreto anual de salarios.
acuerdo con los tiempos | glamentados—para—cada—grado; Articulo 31. Modifiquese el | Articulo 3119. Modifiquese el | Modificado
reglamentados para cada | formacionacadémicaadicionat; articulo 23 del Decreto nu- | articulo 23 del Decreto niimero | teniendo en
grado, formacion acadé- | inehayendo——espectatizacion; mero 1278 de 2002, el cual | 1278 de 2002, el cual quedard | cyenta que la
mica adicional, incluyendo | maestria;doctorado—o—posdoe= quedaré as: ast: competencia
especializacion, —maestria, | torado—o—evatuacion—de—des= Articulo 23. Inscripcion y | Articulo 23. Inscripcion y as- | Para  reglamen-
doctorado o posdoctorado | empefio—satisfactoria,—sin—que ascenso en la Escala Unica | censo en la Escala Unica Na- | tar lo relativo al
o evaluacion de desempeiio | esta-se-conviertaenexamen-de Nacional de Homologacion | cional de Homologacion y Ni- | escalafon y sus
satisfactoria, sin que esta | ascenso: vy Nivelacion Salarial Do- | velacion Salarial Docente. ascensos se en-
se convierta en examen de cente. cuentra en cabe-
ascenso. En cada entidad territorial . L _ | 7a del gjecutivo,
Paragrafo 1°.  Activacion | Paragrafot°—Activacion—aunto= certificada existira una de- | E1 cada entidad territorial certi- | ¢ Ministerio de
automatica del ascenso. | maticadel-ascenso—El-derecho pendencia encargada de ficada existira una dependen(fla Educacién y la
El derecho al ascenso se | alascensoseactivaautomatica= gestionar el registro, ins- ::rncqrgadffl dc?'gestlonar el regis- Funcion  Publi-
activa automaticamente al | mente-at-cumplirsetosrequisi= cripeion, ascensos y reubi- g.’ ll’ls.CrlpCIOIl,l ajgenslosg )
cumplirse los requisitos de | tos-de-tiempo-de-servieio;for- caciones en la Escala Unica Ilil b cm;le; erll{ y Slca 2 med
R o . . T . Iy acional de Homologacion y
tiempo de servicio, forma- | maciénacadémicay-evatuacion NaCIf)n?l de H(;Hi()l?%acmn Nivelacion Salarial Docente
cion académica y evalua- | satisfactoria;—sin—que—puedan y Nive acion safana D?' asi como de custodiar v actuali-
., . LT .. R cente, asi como de custodiar yact
cion satisfactoria, sin que | exigirseeoncursos;prucbasadi= y actualizar los soportes y | Z2¥ los soportes y evaluaciones
puedan exigirse concursos, | cionatesni-tramites-administra= evaluaciones que respalden | 44 respalden cada grado y ni-
pruebas adicionales ni tra- | tivos—que-vulneren—etprineipto cada grado y nivel salarial. vel salarial.
mites administrativos que | de-progrestvidad:

vulneren el principio de pro-

gresividad.
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Texto Original Texto Propuesto Justificacion Texto Original Texto Propuesto Justificacion
Las modificaciones rela- | Las modificaciones relaciona- | Omitir cualquier Articulo 32. Modifiquese el | Artierto—32—Modifiquese—et | Eliminado
cionadas con inscripcion, | das con inscripcion, ascenso o | otro requisito di- articulo 24 del Decreto ni- | artieuto24-det-Deeretontimero | teniendo en
ascenso o nivelacion de- | nivelacion deberan ser notifi- | ferente al tiem- mero 1278 de 2002, el cual | 1278-de2002,ctcualquedard | cuenta que la
beran ser notificadas de | cadas de forma inmediata a las | po de servicio quedara asi: ast: competencia
forma inmediata a las areas | areas responsables de nomina, | contradice el 3 B i B para reglamen-
responsables de nomina, | garantizando la actualizacion | principio de mé- Artlculgr 24. Exclusion del ﬁﬂcu{ﬁ%—Exchtﬁon—del—Er tar lo relativo al
garantizando la actualiza- | oportuna de los pagos y efectos | rito y la carrera Escalafon. catafor: escalafon y sus
cion oportuna de los pagosy | fiscales, sin dilacion ni afecta- | administrativa, La exclusion del Escalafon | Ea—exelusion—del—Eseatafon | ASCensos se en-
efectos fiscales, sin dilacion | cion de los derechos adquiridos. | establecidos en Docente solo procedera por | Bocente-soto-procederd-por-fas | cuentra en cabe-
ni afectacion de los dere- el articulo 125 las siguientes causales: siguientes-catsates: za del ejecutivo,
chos adquiridos. Los ascensos y reubicaciones | de la Constitu- el Ministerio de
Los ascensos y reubicacio- | salariales se realizarin de-ma= | cion  Politica, a. Retiro voluntario del | aRetiro-voluntario-delservieio | Educacion y la
nes salariales se realizarin At iva | si el ascenso servicio solicitado por el | solicitado-poretdocente: Funcién Publica.
de manera automatica y | al cumplirse los requisitos es- | se define como docente. »

progresiva al cumplirse los | tablecidos por la reglamen- | automatico sin b. Inhabilidad legal compro- .- ) (?m‘l‘tll)r la Calllsal
requisitos de tiempo de ser- | tacion expedida por el Go- | componentes de b. da . Ia docen i . g P i ¢ ror cvalua-
vicio, formacion académica | bierno nacional. de-tiempo-de | evaluacion/me- ada para gjercer fa docen dmmmm con de de‘sem-
y evaluacion de desempeio | servicio;formactonacadémica | ritaje  suficien- .01a,' fierlvada de proces'os ﬁvad&de—pmecseswdma’:esen per'lo”no Satle?C'
satisfactoria, sin que puedan | y—evatuacion—de—desempefio | tes, asi como un JUdlf;‘alefs fn ﬁ.rme N S?Smo_ ﬁmmmm toria 'copt‘radlce
exigirse concursos adiciona- | satisfactoria;—sin—que—puedan | riesgo de control ges 1seip 1nar(11as cont eria eon{imrz&decosajuzgad&que el _prineipio de
les ni pruebas que restrinjan | exigirse—coneursos—adicionates | de idoneidad de N cosa,]u.zga d que 1mpi- nﬂphqﬁen—pcrdid&deﬁmﬁva-de merito Y I-a
el derecho al ascenso. ni-pruebas-que-testrinjan-et-de= | los docentes. quen pérdida definitiva de | derechos—para—ejercer—cargos | carrera  admi-
hoat derechos para ejercer cargos | pubticos: nistrativa, esta-
En todos los casos, las en- | En todos los casos, las enti- publicos. ble'c1dos en el
tidades territoriales certifi- | dades territoriales certificadas ¢. Fallecimiento del docente | e—Fattecimiento—del-docente—o | 2Hcul0 125 fle
cadas deberdn garantizar la | deberan garantizar la disponi- o directivo docente. directivo-docente: la Constitucion
disponibilidad presupuestal | bilidad presupuestal progresiva, Politica,  dado
progresiva, respetando los | respetando los principios de Parégrafo 1°. La evaluacion | Parégrafo-t>—Ea-evatuacion-de | que suprime los
principios de progresividad, | progresividad, no regresividad de desempefio no podrd | desempefiono-podré-ser-causat | componentes de
no regresividad y favorabili- | y favorabilidad laboral, de ma- ser causal de exclusion del | de—exchusion—del—eseatafon—ni | cvaluacion/me-
dad laboral, de manera que | nera que ningin docente vea escalafon ni de retiro del | de-retiro-del-servicio,dadosu | ritaje suficientes,
ningtn docente vea dismi- | disminuidos sus derechos ad- servicio, dado su cardcter | cardeter—estrictamente—formati- | Y representa un
nuidos sus derechos adqui- | quiridos durante los procesos estrictamente  formativo. | vo—Eosresultadosno-satisfac- | riesgo de control
ridos durante los procesos | de homologacion, ascenso o Los resultados no satisfac- | torios-solo-activarin-planes-de | de  idoneidad
de homologacion, ascenso o | reubicacion. torios solo activaran planes | acompafiamiento;formacién—y | de los docentes.
reubicacion. de acompafiamiento, for- | fortaleeimiento-profesionalsin | Igualmente, se
La carrera docente se reco- | La carrera docente se reconoce macién y fortalecimiento | afectartos-derechos-adquiridos | encuentra  en
noce como un régimen es- | como un régimen especial de profesional, sin afectar los | del-docente: contra de lo esti-
pecial de la funcién pliblica, | la funcién publica, sustentado derechos  adquiridos ~ del pulado cn la Ley
sustentado en el mérito, la | en el mérito, la igualdad de docente. 2lgic?;ﬁralctlcl)lr(1')a4d3é
igualdad de oportunidades, | oportunidades, la estabilidad, . o , o ) ¢ :
la estabilidad, la profesio- | la profesionalizacion perma- Pardgrafo 2% En todos los Paragrafo—Z—Efrtﬁdes&ow insubsistencia
N - casos, la exclusion del esca- | sos;ta-exctusiondel-eseatafon | go|  nombra-
nalizacién permanente y la | nente y la progresividad de los lafon debera realizarse me- | deberé-reatizarse-mediante-acto 5 !
i b miento por cali-

progresividad de los dere- | derechos laborales, salariales y diante acto administrativo . . _ > !
chos laborales, salariales y | pensionales. . . . > 8% | ficacion no satis-
. ? motivado, garantizando el | rantizando-el-derecho-at-debido | fyctoria” yenel
pensionales. derecho al debido proceso y | proceso-ytadefensa: Decreto nimero

El ingreso, permanencia, as-
censo, evaluacion, promo-
cidn y retiro de los docentes
y directivos docentes se
regira por los principios de
igualdad salarial, igualdad
laboral, igualdad pensional,
progresividad, favorabilidad
y no regresividad, garanti-
zando en todo momento la
aplicacion plena de la Es-
cala Unica Nacional de Ho-
mologacion y Nivelacion
Salarial Docente.

Paragrafo. Reconocimiento
diferencial para mujeres do-
centes. En atencion al prin-
cipio de igualdad sustantiva
y como reconocimiento a la
economia del cuidado, las
mujeres docentes tendran
derecho a acreditar cincuen-
ta (50) semanas adicionales
de cotizacion por cada hijo
o hija nacido vivo o adopta-
do durante su vida laboral,
hasta un maximo de ciento
cincuenta (150) semanas.
Este beneficio sera aplicable
a las docentes vinculadas
bajo los Decretos nimeros
2277 de 1979 y 1278 de
2002, y se reglamentara
conforme a lo dispuesto
por el Ministerio de Trabajo
y la Ley 2381 de 2024. En
ningun caso este reconoci-
miento podra reducir el re-
quisito minimo de semanas
de cotizacion por debajo de
ochocientas cincuenta (850)
semanas.

El ingreso, permanencia, as-
censo, evaluacion, promocion
y retiro de los docentes y di-
rectivos docentes se regira por
los principios de igualdad sa-
larial, igualdad laboral, igual-
dad pensional, progresividad,
favorabilidad y no regresividad,
garantizando en todo momento
la aplicacion plena de la Escala
Unica Nacional de Homolo-
gacion y Nivelacion Salarial
Docente.

Paragrafo. Reconocimiento di-

ferencial para mujeres docen-

tes. En atencion al principio de
igualdad sustantiva y como re-
conocimiento a la economia del
cuidado, las mujeres docentes
tendran derecho a acreditar cin-
cuenta (50) semanas adiciona-
les de cotizacion por cada hijo
o hija nacido vivo o adoptado
durante su vida laboral, hasta
un maximo de ciento cincuenta
(150) semanas.

Este beneficio sera aplicable a
las docentes vinculadas bajo
los Decretos nimeros 2277
de 1979 y 1278 de 2002, y se
reglamentara conforme a lo dis-
puesto por el Ministerio de Tra-
bajo y la Ley 2381 de 2024. En
ninglin caso este reconocimien-
to podra reducir el requisito mi-
nimo de semanas de cotizacion
por debajo de ochocientas cin-
cuenta (850) semanas.

la defensa.

1083 en el arti-
culo 22.11.1.1
“Causales  de
retiro del servi-
cio” niimero “2)
Declaratoria de
insubsistencia
del nombra-
miento, como
consecuencia
del resultado no
satisfactorio en
la  evaluacion
del desempefio
laboral de un
empleado  de
carrera adminis-
trativa”.

Articulo 33. Modifiquese el
articulo 25 del Decreto nii-
mero 1278 de 2002, el cual
quedara as:

Articulo 25. Reingreso al
servicio y a la Escala Unica
de Homologacion y Nivela-
cion Salarial Docente

El reingreso de docentes
y directivos docentes a la
Escala Unica de Homolo-
gacion y Nivelacion Salarial
Docente se regira por los si-
guientes lineamientos:

Eliminado
teniendo en
cuenta que la
competencia
para reglamen-
tar lo relativo al
escalafon y sus
ascensos se en-
cuentra en cabe-
za del ejecutivo,
el Ministerio de
Educacion y la
Funcién Publi-
ca.
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Texto Original Texto Propuesto Justificacion Texto Original Texto Propuesto Justificacion
1. Reingreso por inhabilidad | +~Reingreso-por-inhabitidadte= El directivo docente que | Eldirectivo-docentequedeeida
legal o sancion disciplinaria | gato-sancién-diseiptinaria decida voluntariamente no | voluntartamente—no—eontinuar
L L continuar en el cargo, o que | en—el-eargo;oque requierate=
El docente o directivo do- | El-docente-o-directivo-docente . L L, .
K R . X requiera reubicacion por | ubicacton—por—razones—acadé=
cente que haya sido retirado | que-hayasido-retirado—det-ser- . . . . .
7 ) o . razones académicas o admi- | micas—o—administrativas,—sera
del servicio y excluido de | vieto—y—exctuido—detaFEseala . .
. . L nistrativas, sera regresado | regresado-a-tna vacante-docen=
la Escala Unica por orden | Ynieaporordenjudiciatofatto . s . .
udicial o fallo discinlinari . . . a una vacante docente sin | tesinpérdida-degrado; nivetnt
Judicia O_,a N '1501p.1r‘1ar10 o . pérdida de grado, nivel ni | derechosadquiridos:
con sancion de inhabilidad, | habitidad; soto-podrareingresar ..
L .. i derechos adquiridos.
solo podra reingresar al | alservietouna-vez-ecumptido-et
servicio una vez cumplido | tiempodetainhabitidad-estable- El tiempo de servicio des- | Et-tiempo—de—servicto—desem=
el tiempo de la inhabilidad | eido—entarespeetiva—decision: empefiado como directivo | pefiado—como—directivo—sera
establecido en la respectiva sera contabilizado para efec- | contabitizado—para—cfectos—de
decision. tos de ascenso, nivelacion | ascenso;nivetacion—satariat—y
. L . L salarial y reconocimiento de | reconocimiento-de-pension:
En ausencia de término es- | En—auseneta—de—término—espe- .
] . L. , . L pension.
pecifico, el tiempo minimo | effieo;—et—tiempo—minimo—de
de inhabilidad sera de seis | inhabilidad-sera-deseis(6)aftos 5. Principios aplicables al | 5—Prineipios-aplicables-at-rein-
(6) afios contados a partir de | contados-apartir-deta—ejecuto= reingreso greso
la ejecutoria del acto admi- | ria—del-acto—administrativo—de Todo rei la Escal . .
nistrativo de retiro. retiro: ,0 ,0 remngreso a fa Asrca a ., .
Unica de Homologacion y | ca-deHomotogaciony Niveta=
Una vez habilitado para el | Yna—vez—habilitado—para—et Nivelacion Salarial Docente | etén-Satariat-Docenterespetara
reingreso, el docente podra | reingreso,—et—docente—podra respetara los principios de: | lesprineipiosde:
participar en el proceso de | pattieipar—en—elproceso—de-in= . . L. ..
. . . Progresividad y no regresi- | Progrestvidad—y—no—regresivi=
ingreso vigente y, en caso | greso-vigente-y;en-caso-de-ser ) o i o S
. . . L vidad: ningin docente serd | dad-mingtm—docente-serarein=
de ser seleccionado, sera | seleceionade,serateincorpora- X X R R
. . o L reincorporado en un nivel | eorporado—en—un—nivet-inferior
reincorporado sin pérdida | do-sinpérdida—detosderechos . L. L.
de los derechos salariales Larial onal \ inferior al maximo que haya | atmaximoquehaya-aleanzado
. L o . alcanzado anteriormente. anterformente:
pensionales o de antigilie- | antigtiedad-previamente—catsa-
dad previamente causados. | dos—EaubicacionentaEscata Efectos fiscales inmedia- | Efectosfiscates-inmediatos—to-
La ubicacion en la Escala | Bnica-de-Homotogacion-yNi- tos: todos los ajustes y ni- | dos—tos—ajustes—ynivelactones
Unica de Homologacion y | velaeion—Satarial—Doeente—se velaciones se reconoceran | se-reconoceran—desdeta—fecha
Nivelacion Salarial Docente | hard-eonbase-en-suformacton desde la fecha efectiva del | efeetiva-detreingreso-
se hard con base en su for- | académicay-tiempo-de-servieio reingreso.
macion académica y tiempo | hometogade:
de servicio homologado Favorabilidad: se recono- | Favorabitidad:—sereconoceran
ceran  acumulativamente | acumulativamente—tos—tiempos
2. Reingreso después del pe- | 2—Reingreso-después-detperio= los tiempos de servicio y | de-servieto-y-titutos-obtenidos;
riodo de prueba do-deprueba titulos obtenidos, incluso si | inetuso—si-ya—fueron—utitizados
. . . ili - | enprocesos-previosde-aseenso
El docente que haya sido | El-docentequehayasidoreti= ya fueron l,m izados en pro : .
refirado del servicio por el .. ) cesos previos de ascenso o | ornivelaeién:
. . . nivelacion.
no superar el periodo de | rar-etperfodo-deprucbapodra
prueba podra participar | participar—evamente—en—la Articulo 34. Modifiquese el | rticulo 3420. Modifiquese el | Se armoniza con
nuevamente en la siguiente | siguiente-convoeatoria—Encaso articulo 26 del Decreto nu- | articulo 26 del Decreto nimero | modificaciones
convocatoria. En caso de | de—resultar—seleecionado,—su mero 1278 de 2002, el cual | 1278 de 2002, el cual quedara | anteriores.
resultar seleccionado, su | nombramiento—yreingreso—se quedara asi: asi:
nombramiento y reingreso | formatizaran—de-manera—inme= .
se formalizarén de manera | di rendo—ct _ Articulo 26. Evaluacion for- | Articulo 26. Evaluacion forma-
inmediata. manteniendo el | e - fe-titut temi mativa'y de acompanamien- | tivay de acomparnamiento en la
reconocin;iento de titulos h } to en la carrera docente. carrera docente.
académicos ya acreditados ascensoﬁ?rogresrv@&cernfomﬁe La carrera docente se regird | La carrera docente se regira por
y con derecho a ascensos | ataEscataYnicadetHomoto- por un sistema de evalua- | un sistema de evaluacion per-
Progresivos conforme a la | gacion—y—Nivelacion—Satariat cién permanente, formativa | manente, formativa y justa, con
Escala Unica de Homolo- | Bocente: y justa, con los siguientes | los siguientes propositos:
gacion y Nivelacion Salarial propositos: .
Docente. a) Fortalecer el desempefio
) ) a) Fortalecer el desempeno | profesional y la innovacion pe-
3. Evaluacion de desempe- | 3—Evatuacténdedesempefiono profesional y la innovacién | dagdgica.
1o no satisfactoria satisfactoria pedagogica. ) L
b) Garantizar la actualizacion
En concordar?ma con el ca \ ; ¢ b) Garantizar la actualiza- | académica y disciplinar conti-
re}cter fc?rmatlvo y no 3@— fbrmaﬁveymsanﬂﬁnat@mrde cién académica y disciplinar | nua.
cionatorio de las evaluacio- | lasevatuaciones-de-desempefio; continua. »
nes de desempefio, ninglin | ningtin—docente—sera—tetirado ¢) Reconocer méritos y promo-
docente ser4 retirado de la | de—ta-EseataUnica—deHomo= ©) Reconocer méritos y | ver el ascenso-automdtico y la
Escala Unica de Homolo- | logaeién—yNivelacion-Satariat promover el ascenso auto- | nivelacion progresiva en la Es-
gacion y Nivelacion Salarial | Pocenteni-det serviciopor-este mitico y la nivelacion pro- | cala Unica de Homologacion y
Docente ni del servicio por | motivo—En-tugar-de-exctusién; gresiva en la Escala Unica | Nivelacién Salarial Docente.
este motivo. En lugar de | el-Estado-garantizaraplanes-de de Homologacion y Nivela-
exclusion, el Estado garan- | fortatecimiento—y—acompatia= cion Salarial Docente.
tizara planes de fortaleci- | miento;sinpérdidadederechos . .| d) La evaluacién asegurara el
B o . . d) La evaluacion asegurara . .
miento y acompaflamiento, | salariales; penstonates-o-de-an- . respeto a la igualdad salarial y
. adida do derech o el respeto a la igualdad sa- de derech tre los docent
sin. pérdi le - derechos tigtiedad:- larial y de derechos entre los 'e erechos ep e los .ocerll e.s
salariales, pensionales o de . . | vinculados bajo cualquier régi-
L docentes vinculados bajo . T
antigliedad. s . men, evitando cualquier tipo de
cualquier régimen, evitando | "7 i
L o L o L .. . | discriminacion y garantizando
4. Reubicacion de directivos | 4—Reubicacion—de—direetivos cualquier tipo de discrimi- L
., . la estabilidad laboral.
docentes docentes nacion y garantizando la

estabilidad laboral.




GACETA DEL CONGRESO 762

Viernes, 19 de junio de 2026

Pégina 31

Texto Original

Texto Propuesto

Justificacion

Texto Original

Texto Propuesto

Justificacion

e) Las autoridades educati-
vas tendran la obligacion de
brindar acompafiamiento,
capacitacion y apoyo técni-
co en todo proceso evalua-
tivo, sin que ello implique
pérdida de derechos adqui-
ridos ni afectacion de la pro-
gresividad en la escala.

Ae) Las autoridades educativas
tendran la obligacion de brindar
acompafamiento, capacitacion
y apoyo técnico en todo pro-
ceso evaluativo, sin que ello
implique pérdida de derechos
adquiridos ni afectacion de la
progresividad en la escala.

Articulo 35. Modifiquese el

Articulo 3521. Modifiquese el

Se armoniza con

a. Igualdad y no discrimi-
nacion: Sin  distinciones
por género, etnia, condicion
social, orientacion sexual,
credo o territorio.

b. Objetividad y confiabi-
lidad: Uso de instrumentos
claros, técnicos y verifica-
bles.

c. Universalidad con per-
tinencia: Mismos criterios
para funciones equivalentes,
adaptados a las realidades
territoriales y poblacionales.

d. Transparencia y acceso:
Conocimiento total de ins-
trumentos, resultados y pla-
nes de mejora.

e. Caracter formativo: Eva-
luacion como herramienta
de progreso, nunca de cas-
tigo por errores no dolosos.

f. Progresividad garantiza-
da: Todos los ascensos y
nivelaciones derivadas de
tiempo, mérito o titulos se
haran efectivos de forma au-
tomatica con efectos fiscales
inmediatos.

a. Igualdad y no discriminacion:
Sin distinciones por género,
etnia, condicion social, orienta-
cidn sexual, credo o territorio.

b. Objetividad y confiabilidad:
Uso de instrumentos claros, téc-
nicos y verificables.

c. Universalidad con pertinen-
cia: Mismos criterios para fun-
ciones equivalentes, adaptados
a las realidades territoriales y
poblacionales.

d. Transparencia y acceso:
Conocimiento total de instru-
mentos, resultados y planes de
mejora.

e. Caracter formativo: Eva-
luacién como herramienta de
progreso, nunca de castigo por

errores no dolosos.

f. Progresividad garantizada:
Fodos-los ascensos y nivelacio-
nes derivadas de serdn garan-
tizados por la reglamentacion
expedida por el Gobierno
nacional. tempo; mérito-o-titu=
los-—se-haran-efectivos-deforma
(e : ;

ejecutivo, el Mi-
nisterio de Edu-
cacion y la Fun-
cion Publica.

articulo 27 del Decreto ni- | articulo 27 del Decreto nimero | modificaciones
mero 1278 de 2002, el cual | 1278 de 2002, el cual quedara | anteriores.
quedara asi: asi:

Articulo 27. Tipos de eva- | Articulo 27. Tipos de evalua-

luacion. Existiran por lo | cion. Existiran por lo menos los

menos los siguientes tipos | siguientes tipos de evaluacion:

de evaluacion:

La evaluacion incluira: La evaluacion incluira:

a. Evaluacion de periodo | a. Evaluacion de periodo de

de prueba, con enfoque de | prueba, con enfoque de acom-

acompanamiento y fortale- | paflamiento y fortalecimiento

cimiento inicial. inicial.

b. Evaluacién ordinaria de | b. Evaluacion ordinaria de des-

desempefio anual, para re- | empefio anual, para reconocer

conocer méritos y orientar | méritos y orientar planes de

planes de mejora. mejora.

c. Evaluacion de competen- | c. Evaluacion de competencias,

cias, voluntaria y con fines | votuntaria-y con fines de ascen-

de ascenso y nivelacion au- | so y nivelacion automatica en la

tomatica en la Escala Unica | Escala Unica de Homologacion

de Homologacion y Nivela- | y Nivelacion Salarial Docente.

cion Salarial Docente.

Articulo 36. Modifiquese el | Articulo 3622. Modifiquese el | Modificado
articulo 28 del Decreto ni- | articulo 28 del Decreto numero | teniendo en

mero 1278 de 2002, el cual
quedara asi:

Articulo 28. Objetivos de la
evaluacion. La evaluacion
tiene como objetivos:

a. Fortalecer el desarrollo
profesional y la formacion
continua.

b. Garantizar la igualdad de
oportunidades de ascenso

1278 de 2002, el cual quedara
asi:

Articulo 28. Objetivos de la
evaluacion. La evaluacion tiene
como objetivos:

a. Fortalecer el desarrollo profe-
sional y la formacion continua.

b. Garantizar la igualdad de
oportunidades de ascenso y

cuenta que la
competencia
para reglamen-
tar lo relativo al
escalafon y sus
ascensos se en-
cuentra en cabe-
za del ejecutivo,
el Ministerio de
Educacion y la
Funcion Publi-

Articulo 38. Modifiquese el
articulo 30 del Decreto ni-
mero 1278 de 2002, el cual
quedara asi:

Articulo 30. Alcance de la
evaluacion.

La evaluacion abarcara:

a) Planeacion y ejecucion
pedagogica.

b) Innovacion en metodo-
logias y estrategias de ense-

flanza.

¢) Formacién continua y ac-
tualizacion disciplinar.

d) Compromiso ético, insti-
tucional y comunitario.

e) Produccion académica,
investigativa o técnica con
impacto positivo.

f) Ausencia de actualiza-
ciones disciplinarias graves
como evidencia de ética
profesional.

g) Meéritos excepcionales

en liderazgo e innovacion
educativa.

Articulo 3824. Modifiquese el
articulo 30 del Decreto nimero
1278 de 2002, el cual quedara
asi:

Articulo 30. Alcance de la eva-
luacion.

La evaluacion abarcara:

a) Planeacion y ejecucion peda-
gogica.

b) Innovacion en metodologias

y estrategias de ensefianza.

¢) Formacion continua y actuali-
zacion disciplinar.

d) Compromiso ético, institu-
cional y comunitario.

e) Produccion académica, in-
vestigativa o técnica con impac-
to positivo.

f) Ausencia de actualizaciones
disciplinarias graves como evi-
dencia de ¢ética profesional.

g) Méritos excepcionales en li-
derazgo e innovacion educativa.

Se armoniza
articulo con
modificaciones
anteriores.

ca.
y nivelacion, respetando el | nivelacion segun la reglamen-
tiempo de servicio y los mé- | taciéon que expida el Gobierno
ritos acumulados. nacional. ;respetando—et-tiem=
acumutades.
c. Reconocer méritos indi- | c. Reconocer méritos individua-
viduales y colectivos, con | les y colectivos, con incentivos
incentivos econdmicos y | econdmicos y profesionales au=
profesionales automaticos. | tomaticos.
d. Detectar necesidades de | d. Detectar necesidades de
acompafamiento y actuali- | acompafamiento y actualiza-
zacion pedagogica, sin efec- | cion pedagogica. ;—sin—efectos
tos sancionatorios. sanetonatorios:
e. Promover un ambiente | e. Promover un ambiente edu-
educativo de respeto, in- | cativo de respeto, innovacion y
novacion 'y compromiso | compromiso social.
social.
Articulo 37. Modifiquese el | Articulo 3723. Modifiquese el | Modificado

articulo 29 del Decreto ni-
mero 1278 de 2002, el cual
quedara asi:

Articulo 29. Principios de
la evaluacion. Las distintas
evaluaciones se sujetaran a
los siguientes principios:

articulo 29 del Decreto numero
1278 de 2002, el cual quedara
asi:

Articulo 29. Principios de la
evaluacion. Las distintas eva-
luaciones se sujetaran a los si-
guientes principios:

teniendo en
cuenta que la
competencia
para reglamen-
tar lo relativo
al escalafon y
sus  ascensos
se encuentra
en cabeza del

Articulo 39. Modifiquese el
articulo 31 del Decreto ni-
mero 1278 de 2002, el cual
quedara asi:

Articulo 31. Evaluacion de
periodo de prueba.

La evaluacion de periodo
de prueba verificara el cum-
plimiento de los estandares
basicos de desempefio, ido-
neidad y compromiso.

Eliminado
teniendo en
cuenta que la
competencia
para reglamen-
tar lo relativo al
escalafon y sus
ascensos se en-
cuentra en cabe-
za del ejecutivo,
el Ministerio de
Educaciéon y la
Funcion Pablica.
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Resultados  satisfactorios: | Resuttados—suatisfactoriosHa= | Omitir la cau- Articulo 41. Modifiquese el | Artierto—H—Modifiquese—et | Eliminado
Habilitaran inscripcion in- | bilitaran—inseripeidn—inmediata | sal de desvin- articulo 33 del Decreto ni- | artfeuto-33-detBecretontimero | teniendo en
mediata en la Escala Unica, | enlaEseataUnica;con-efectos | culacion  “Por mero 1278 de 2002, el cual | 1278-de2002;,¢t-cuatquedara | cuenta que la
con efectos fiscales auto- | fiscalesautomaticos—ygarantia | evaluacion  de quedara asi: ast: competencia
maticos y garantia de esta- | de-estabilidad: desempefio  no Asticulo 33. Eval d para reglamen-
bilidad. satisfactoria” feulo . vatuacion ae A . tar lo relativo al

. competencias. La evalua- | competencias—Eaevatuacionde X
. contradice el L . i . , . escalafon y sus
Debilidades no  dolosas: Lo . cion de competencias serd | eompetenctas-sera-votuntarta—y
. ~ Pebilidadesno—dolosas—Seran | principio de mé- . .. . .. . . ascensos se en-
Seran acompafiadas con . voluntaria y positiva, orien- | pesitiva;orientada-al-erecimien=
| d acompatiadas—con—planes—de | Tito y la carrera da al mient p . cuentra en cabe-
) i o L - | toprofesionat: S
P am?s Ae ap Oyf) m'er;tlzrlady apoyormentoria-y-seguimiento; administrativa, ta la crectmiento: prote za del ejecutivo,
seguimiento, sin perdida de s et recho— establecidos en sional. el Ministerio de
derechos. . ) . 4
el articulo 125 Resultados  sobresalientes: | Restiltados——sobresatientes: | Educacion y la
Conductas dolosas o antié- o de la Constitu- Otorgaran ascensos y nive- | Otergaran—aseensos—y—niveta= | Funcion Pabli-
ticas comprobadas: Activa- . T cion  Politica, laciones inmediatas en la | etones-inmediatas—enta—Eseata | ca.
ran el régimen disciplinario, R dado que supri- Escala Unica de Homolo- | YnicadeHomotogacion—yNi=
siempre respetando el debi- me los compo- gacion y Nivelacion Salarial | velacion—Satarial-Docente;—eon
do proceso. nentes de eva- Docente, con efectos fisca- | efeetosfiseales-automaticos:
luacion/meritaje les automaticos. i
suficientes, y re- Omitir la eva-
presenta un ries- El Ministerio de Educacion EH\rhmsteﬂ&de{*dﬁcactm—gaﬁ luacion Ade
g0 de control garantizara que los instru- | rantizard—que—tos—instrumentos | competencias
de idoneidad de mentos sean confiables, | seanconfiables;transparentesy | obligatoria vy
transparentes y orientados | otientados-atmérito. la  causal de

los  docentes.
Igualmente, se
encuentra en
contra de lo es-
tipulado en la
Ley 909 y en el
Decreto niimero
1083.

Articulo 40. Modifiquese el
articulo 32 del Decreto ni-
mero 1278 de 2002, el cual
quedara asi:

Articulo  32.  Evaluacion
ordinaria de desempeino
anual. La evaluacion anual
tendra caracter reconocedor

y progresivo.

Resultados  satisfactorios:
Garantizaran ascenso auto-
matico por tiempo de ser-
vicio, continuidad laboral y
acceso a incentivos.

Bajo desempeiio no doloso:
Generard acompaiamiento
pedagogico y técnico, sin
afectar la progresividad ni la
estabilidad laboral.

Conductas dolosas o reite-
radas: Seran tratadas por el
régimen disciplinario con
sanciones  proporcionales
que pueden llegar, en casos
graves, a la exclusion del
servicio.

7o ] v

Eliminado
teniendo en
cuenta que la
competencia
para reglamen-
tar lo relativo al
escalafon y sus
ascensos se en-
cuentra en cabe-
za del ejecutivo,
el Ministerio de
Educacion y la
Funcién Publi-
ca.

Omitir la cau-
sal de desvin-
“Por

evaluacion  de

culacion

desempefio no
satisfactoria”
contradice el
principio de mé-
rito y la carrera
administrativa,
establecidos en
el articulo 125
de la Constitu-
Politica,
dado que supri-
me los compo-
nentes de eva-

cion

luacion/meritaje
suficientes, y re-
presenta un ries-
go de control
de idoneidad de
los  docentes.
Igualmente, se
encuentra en
contra de lo es-
tipulado en la
Ley 909 y en el
Decreto numero
1083.

al mérito.

desvinculacion
“Por evaluacion
de desempefio
no satisfactoria”
contradice el
principio de mé-
rito y la carrera
administrativa,
establecidos en
el articulo 125
de la Constitu-
cion  Politica,
dado que supri-
me los compo-
nentes de eva-
luacion/meritaje
suficientes, y re-
presenta un ries-
go de control
de idoneidad de
los  docentes.
Igualmente, se
encuentra en
contra de lo es-
tipulado en la
Ley 909 y en el
Decreto numero
1083.

Articulo 42. Modifiquese el
articulo 34 del Decreto ni-
mero 1278 de 2002, el cual
quedara asi:

Articulo 34. Distincion en-
tre conductas culposas y
dolosas.

Conductas culposas o erro-
res no intencionales: Se
gestionaran con acompaiia-
miento, actualizacion y apo-
yo pedagogico, sin sancio-
nes ni pérdida de derechos
laborales o salariales.

Conductas dolosas, reitera-
das o antiéticas: Activaran
el régimen disciplinario con
sanciones  proporcionales
que, en casos graves, podran
llevar a la exclusion del es-
calafon y retiro del servicio,
siempre garantizando el de-
bido proceso y la defensa.

Articulo 4225. Modifiquese el
articulo 34 del Decreto numero
1278 de 2002, el cual quedara
asi:

Articulo 34. Distincion entre
conductas culposas y dolosas.

Conductas culposas o errores
no intencionales: Se gestiona-
ran con acompaiamiento, ac-
tualizacion y apoyo pedagogi-
co, sin sanciones ni pérdida de
derechos laborales o salariales.

Conductas dolosas, reiteradas
o antiéticas: Activaran el régi-
men disciplinario con sanciones
proporcionales que, en casos
graves, podran llevar a la exclu-
sion del escalafon y retiro del
servicio, siempre garantizando
el debido proceso y la defensa.

Se ajusta la nu-
meracion.
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Articulo 43. Modifiquese el | Articulo 4326. Modifiquese el | Se ajusta la nu- Cuando un docente o direc- | Cuandoun—docenteodirect= | Omitir la eva-
articulo 35 del Decreto ni- | articulo 35 del Decreto niimero | meracion. tivo docente obtenga Te- vﬁ—dﬁcﬂ]{c—e-b-teﬂga—rcsﬂ-[—fa: luaciéon de
mero 1278 de 2002, el cual | 1278 de 2002, el cual quedard sultados no satisfactorios, | dosno-satisfactorios;etEsta= | competencias
quedard asf: ast: el Estado implementara de | do—implementara—de—manera | obligatoria  y
Articulo 35. Cargos admi- | Articulo 35. Cargos adminis- manera inmediata un plan | inmediata—un—plan-de-acom- | la  causal de
nistrativos en el sector edu- | trativos en el sector educativo de acompafiamiento, capa- | paftamiento,—eapaeitactén—y | desvinculacion
cativo oficial. Los cargos de | oficial. Los cargos de caracter citacion y fortalecimiento | fortatecimiento—profesionat | “Por evaluacion
cardcter administrativo en | administrativo en el sector profesional que garantice | que—garantice—su—mejora= | de  desempefio
el sector educativo oficial, | educativo oficial, distintos a los Su mejoramiento progre- | miento-progresivo: no satisfactoria”
distintos  a lc'>s directivos | directivos docentes @eﬁmdos en sivo. contradice el
docentes definidos en el ar- | el articulo 32, se regiran por las ) ) principio de mé-
ticulo 32, se regiran por las | normas generales aplicables a El tiempo durante el cual | Et-tiempo-durante-ct-cuat-se i v 1

. . i rTer
normas generales aplicables | los demas empleados publicos, se desarrolle el plan de | desarrotte—ct—plan—de—forta- © y 'a o 'e a
a los demas empleados pi- | respetando siempre los dere- fortalecimiento serd com- | tecimiento—serd—computable admlnlétratlva,
blicos, respetando siempre | chos adquiridos de quienes pro- putable para efectos de | para—efeetos—de—aseenso,ni= establecidos  en
los derechos adquiridos de | vengan de la carrera docente. ascenso, nivelacion y pen- | velacién-y-pensién: el articulo 125
quienes provengan de la ca- Sién. de la Constitu-
rrera docente. L cion  Politica,
2. Directivos docentes 2 Pirectivos-docentes .
E dado que supri-
El personal docente que sea | El personal docente que sea co- S
s . y . Los directivos  docen- | poq direetivos-doeentes—que; | me los compo-
comisionado para ejercer | misionado para ejercer cargos tes que, durante dos (2) ’ P
o S ue, du : i
cargos administrativos: administrativos: 4 ’ durante—dos—(2)—evaluacio- | nentes de eva
o o evaluaciones anuales | pos anuates—conseeutivas; | luacion/meritaje
Conservara su ?nscnp01on Conser\{arg su inscripcion er} ,la consecutivas,  presenten ; N suficientes, y re-
en la Escala Unica de Ho- | Escala Unica de Homologacion desempefios por debajo . , | presenta un ries-
mologacion y Nivelacion | y Nivelacion Salarial Docente, del estand . L ) j‘ ’

) ] ] L estandar, seran priofl- | uyiarizados—para—programas | go de control
Salarial Docente, asi como | asi como todos los derechos, zados para programas de ) ) ) )
todos los derechos, tiempo | tiempo de servicio y progresi- » . ” de—formacion—en—gestion—y | de idoneidad de
de servicio y progresividad | vidad automatica de ascensos y ormacion en gesion y | tiderazgo- los  docentes.

automatica de ascensos y
nivelaciones.

Tendra derecho a retornar
a su cargo docente en pro-
piedad, sin perjuicio de su
estabilidad, una vez finalice
el periodo de comisién o
cuando lo solicite.

Recibira  acompanamiento
para la actualizacion y for-
talecimiento de sus compe-
tencias técnicas y adminis-
trativas, en el marco de su
desarrollo profesional.

En ninglin caso el ejercicio
de un cargo administra-
tivo podra ser motivo de
discriminacion, pérdida
de derechos adquiridos, ni
afectacion del principio de
igualdad salarial y progresi-
vidad en la carrera docente.

nivelaciones.

Tendra derecho a retornar a su
cargo docente en propiedad, sin
perjuicio de su estabilidad, una
vez finalice el periodo de comi-
sion o cuando lo solicite.

Recibira acompafiamiento
para la actualizacion y fortale-
cimiento de sus competencias
técnicas y administrativas, en
el marco de su desarrollo pro-

fesional.

En ningun caso el gjercicio de
un cargo administrativo podra
ser motivo de discriminacion,
pérdida de derechos adquiridos,
ni afectacion del principio de
igualdad salarial y progresivi-
dad en la carrera docente.

Articulo 44. Modifiquese el
articulo 36 del Decreto ni-
mero 1278 de 2002, el cual
quedara asi:

Articulo 36. Evaluaciones
de desempeiio y sus efectos.
Las evaluaciones de desem-
pefio tendran un caracter
formativo, progresivo y no
sancionatorio, orientadas a
fortalecer las competencias
profesionales y pedagdgicas
de los docentes y directivos
docentes, asi como a mejo-
rar la calidad del servicio
educativo.

1. Evaluacion ordinaria pe-
riédica anual.

Los resultados de la evalua-
cion no generaran exclusion
de la Escala Unica de Ho-
mologacion y Nivelacion
Salarial Docente ni retiro

del servicio.

Eliminado
teniendo en
cuenta que la
competencia
para reglamen-
tar lo relativo al
escalafon y sus
ascensos se en-
cuentra en cabe-
za del ejecutivo,
el Ministerio de
Educacion y la
Funcién Publi-
ca.

liderazgo.

Si, después de culminar
los programas de fortale-
cimiento, el desempefio
no mejora, podran optar
voluntariamente por una
reubicacion en  cargos
docentes sin pérdida de
derechos salariales ni de
pension.

En ningtin caso la reubica-
cion podra ser considerada
una sancion ni conllevara
disminucion de ingresos
o exclusion de la Escala
Unica de Homologacion
y Nivelacion Salarial Do-

cente.

3. Principios de proteccion

Progresividad y no re-
gresividad: Ningun do-
cente podra ver dismi-
nuidos su salario, grado
o derechos adquiridos
como resultado de una

evaluacion.

Formacién permanente:
Los resultados se usa-
ran para ofrecer opor-
tunidades de desarrollo
profesional, no para san-

cionar.

Efectos fiscales inmedia-
tos: Todos los ascensos y
nivelaciones derivados
de la formacion vincu-
lada a planes de mejo-
ramiento tendran efectos
salariales y prestaciona-

les inmediatos.

Igualmente, se
encuentra en
contra de lo es-
tipulado en la
Ley 909 y en el

Decreto niimero
1083.
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Texto Original Texto Propuesto Justificacion Texto Original Texto Propuesto Justificacion
Articulo 45. Modifiquese el | Artierto—45—Modifiquese—et | Eliminado.  El En el ejercicio de la docen- | En el ejercicio de la docencia | Eliminado
articulo 43 del Decreto ni- | artietto43-det-Decretontimero | articulo 43 del cia y de cargos directivos | y de cargos directivos docen- | teniendo en
mero 1278 de 2002, el cual | 1278-de2002;,et-cuatquedara | Decreto ntimero docentes, como servicio | tes, como servicio publico es- | cuenta que la
quedara asi: ast: 1278 de 2002 publico especial, las incom- | pecial, las incompatibilidades | competencia

i i figura como patibilidades aplicables a los | aplicables a los docentes seran | para reglamen-
Articulo 43. Abandono del | Artiento43—Abandono-det-car- o . . .
INEXEQUI- docentes seran Unicamente | tmicamente las previstas en la | tar lo relativo
cargo. El abandono del | go—FEtabandono—del—cargo—se . . . .
. | BLE en la Sen- las previstas en la Constitu- | Constitucion y en la ley gene- | al escalafon y
cargo se produce cuando | produce—cuando—etdocentesin . . . .
o ! . .~ | tencia  C-734 cion y en la ley general. No | ral. No sera incompatible el | sus ascensos se
el docente sin justa causa | justa—causa—deja—de—concurtir L : Lo L .

. ) . de 2003 Corte sera incompatible el ejerci- | ejercicio simultaneo de docen- | encuentra en ca-
deja de concurrir al traba- | at-trabajo;cuandono-—reasume L . L . . . . L, . L
X i o Constitucional; cio simultaneo de docencia | cia con investigacion, asesorfa, | beza del ejecuti-
jo; cuando no reasume sus | sus—fiunetones—al—vencimiento . L . . . . L

) o . . e la propuesta con investigacion, asesoria, | conferencias, ni el disfrute de | vo, el Ministerio
funciones al vencimiento de | de-unateeneia;,tna—comision; . . . . . . .,

. . e . . reintroduce  re- conferencias, ni el disfrute | pension junto con funciones | de  Educacion
una licencia, una comision, | un—permiso—o—tas—vacaciones - o . . Lo .

. . . gulacion, por lo de pension junto con funcio- | docentes, investigativas o aca- | y lo relativo
un permiso o las vacacio- | reglamentarias;cuandoencaso . Lo - . .
. . o que reproduce nes docentes, investigativas | démicas, siempre que no cons- | a lo salarial y
nes reglamentarias; cuando | derenuneia;-hacedejacién—det .. . . . L .
. el vicio que mo- o académicas. tituya una doble asignacién | prestacional el
en caso de renuncia, hace | cargoantesdequesecteauto= | . . . . A . . .

L. A . tivo la inexequi- del tesoro publico o doble vin- | inico  6rgano
dejacion del cargo antes de | tiee—para—separarse—det-mismo | ... L .

) R bilidad. culacién, en armonia con las | competente
que se le autorice para sepa- | o-antes-de-transeurrido-tn-mes .,

. | normas que lo regulan. es la Funcion
rarse del mismo o antes de | después—depresentada;ocuan= Piblica
transcurrido un mes después | do—no—asume—ct—cargo—dentro El ejercicio de la docenciay | El ejercicio de la docencia y '
de presentada, o cuando no | de—tos—einco—(5)—dias—habiles de cargos directivos docen- | de cargos directivos docentes,
asume el cargo dentro de | siguientesatafechaenquese tes, como servicio publico | como servicio publico especial,
los cinco (5) dias habiles | le—comunique—un—trastado—Et especial, tendré las siguien- | tendré las siguientes incompati-
siguientes a la fecha en que | abandono-detcargo-conttevata tes incompatibilidades: bilidades:
se le comunique un trasla- | declaratoriadevacanctadeeste; . El d fo d loui
do. El abandono del cargo | previounprocesosumarioenet a AEI desempefio de “‘??1' a& esemperio 'e' cua,gil}er
conlleva la declaratoria de | que-se-gatanticeel-derechoata quier oo cargo o servicio on(;bczi\(rigo 01 servmz pu trlcto
vacancia de este, previo un | defensa—A-su-veztaautoridad publico  retribuido, ~ salvo :ie dm 0, Salvo cuan (l)se ate
proceso sumario enel que se | debe-inietar-et-eorrespondiente “93“d° S? trate de fi(?cen- 46 ocle nc1;1 ocitsmn?, 'co;m-
garantice el derecho a la de- | proceso—diseiptinario—y—proee= cia ocasional, com{s10nes 510:3 S eg_e} mente autoriza tas,
fensa. A su vez, la autoridad | derataexctusiéndetEscatafon lega'ln'lent'er autorizadas, | pa clﬁlp acionen Iifoy:c 0s
debe iniciar el correspon- | B te- participacién en proyectos | academicos, mvestigativos,

diente proceso disciplinario
y proceder a la exclusion del
Escalafon Docente.

Articulo 46. Modifiquese el
articulo 44 del Decreto ni-
mero 1278 de 2002, el cual
quedara asi:

Articulo 44. Inhabilidades.
Ademas de las inhabilidades
seflaladas en la Constitucion
y la ley, especialmente en el
Cédigo Disciplinario Unico,
para todos los servidores pu-
blicos, no podran ejercer la
docencia: a. Los educadores
que padezcan enfermedad
infectocontagiosa u otra
que, previa valoracion mé-
dica de la correspondiente
entidad de prevision social
represente  grave peligro
para los educandos o les im-
posibilite para la docencia.
b. Los educadores que no se
encuentren en el pleno goce
de sus facultades mentales,
dictaminada por médico
psiquiatra de la correspon-
diente entidad de prevision
social. ¢. Los que habitual-
mente ingieran bebidas al-
cohdlicas o que consuman
drogas o sustancias no auto-
rizadas o tengan trastornos
graves de la conducta, de
forma tal que puedan afectar
el servicio.

Eliminado. El
articulo 44 del
Decreto 1278
de 2002 figura
como INEXE-
QUIBLE en la
Sentencia C-734
de 2003 Corte
Constitucional;
la propuesta
reintroduce  re-
gulacion, por lo
que reproduce
el vicio que mo-
tivo la inexequi-

bilidad.

Articulo 47. Modifiquese el
articulo 45 del Decreto ni-
mero 1278 de 2002, el cual
quedara asi:

Articulo 45. Compatibilida-
des e incompatibilidades.

Articulo 4727. Modifiquese el
articulo 45 del Decreto nimero
1278 de 2002, el cual quedara
asi:

Articulo 45. Compatibilidades
e incompatibilidades.

Modificado para
evitar vicios de
constitucionali-

dad.

académicos, investigativos,
de innovacion, o activida-
des de acompafamiento
técnico, asesorias 0 acom-
pafamientos académicos y
pedagogicos  debidamente
aprobados por la autoridad
competente, siempre que
no generen conflicto de in-
tereses ni interfieran con el
cumplimiento de las funcio-
nes propias del cargo.

b. La participacion en activi-
dades publicas que generen
conflictos de interés con el
servicio educativo o que
interfieran con el normal
desarrollo de las funciones
docentes o directivas.

Paragrafo. El disfrute de
pensiones de jubilacion,
vejez, gracia o similares
no constituye incompatibi-
lidad con el ejercicio de la
docencia, salvo en el caso
de retiro forzoso al cumplir
los setenta (70) afios, segliin
lo previsto en las normas
vigentes. En todo caso, se
garantizaran el respeto a
los derechos adquiridos y la
progresividad en la Escala
Unica de Homologacion
y Nivelacion Salarial Do-
cente.

de innovacion, o actividades
de acompafiamiento técnico,
asesorias 0 acompafiamientos
académicos y pedagogicos
debidamente aprobados por la
autoridad competente, siempre
que no generen conflicto de
intereses ni interfieran con el
cumplimiento de las funciones
propias del cargo, siempre
que no constituya una doble
asignacion del tesoro piiblico
o_doble vinculacién, en ar-
monia con las normas que lo
regulan.

b. La participacion en activida-
des publicas que generen con-
flictos de interés con el servicio
educativo o que interfieran con
el normal desarrollo de las fun-
ciones docentes o directivas.

Articulo 48. Modifiquese el
articulo 46 del Decreto na-
mero 1278 de 2002, el cual
quedara asi:

Eliminado
teniendo en
cuenta que la
competencia
para reglamen-
tar lo relativo al
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Texto Original Texto Propuesto Justificacion Texto Original Texto Propuesto Justificacion
Articulo 46. Salarios y | Artieato46—Satariosypresta= | escalafon y Las remuneraciones adicio- | Eas—remuneractones—adiciona=
prestaciones. ciones: sus  ascensos nales para los directivos do- | les-paratos-directivos-docentes
En virtud del principio de . o . se  encuentra centes se ajustaran de acuer- | S ajustardn—de—acuerdo—con

ettt et ' ¢ ; . dad
igualdad establecido en la | dad-establecido-en-ta-Constitu= | €1 cabeza del do con el nivel educativo, la - )
Constitucién Politica y la | eion-Potiticaytatey,se-garan= | gjecutivo, el cant1(~iad de e{stud}an@s yel lo—instituein—que—dirijan—en
ley, se garantizaran condi- | tizaran—condiciones—satartates; | Ministerio  de tamano dela Institucion que cohermcrrecrn—cl—pnﬁe:pr:rde
ciones salariales, laborales, | taborates;prestacionates-ypen= | Educacion  y d‘?” an. en coherencia o o progresividad-satarial:
prestacionales y pensiona- | stonates—equitativaspara—todos | |o relativo a principio de progresividad ’
les equitativas para todos | fosdocentesydirectivosdoeen= | | salarial y salarial.
los docentfes y -dlrfe’ctlvos tes,—smﬁihsﬁnmcnﬁdel—regnﬁen prestacional el Ningtin docente o directivo Ningtm—docente—o—directivo )
droc'entes,dsm .dlstllnc%ﬂ)n del d«:év‘mcu{acmn,—yﬁs%ecrctﬁ gnico  érgano docente perdera derechos dec&ﬁe—pﬁfkrrdﬁech@raﬁk
régimen de vinculacion, ya | mimero2277-de1979-0Deere= adquiridos en materia sala- quiridos—en—materta—satarial;
. . i competente . - . ; ;
sea Decreto nimero 2277 | tontimero1+278-de26002: es la Funcion rial, prestacional o pensio- prestacmnai—e—pcnsmna}‘—per. 5P
3 . 5
de 1979 o Decreto numero Piblica nal; por el contrario, toda ac- el—confrano—todracmah-zacmn. o
1278 de 2002. ’ tualizacion o ajuste debers | O ajustedeberdreconocettos-y
Los salarios y prestaciones | Eos—safartos—y—prestactones reconocerlos y mejora?los, eresividady—tairrenunciabiti-
sociales de los educadores | sociates—detos—educadores—se respetando la progresividad dadtdetos-derechos taborates:
se regiran exclusivamente | regitin—exclusivamente—por—ta y la itrenunciabilidad de los '
por la Escala Unica Nacio- | EseatatUnicaNacionat-deHeo- derechos laborales.
nal d?Homolo'gamén y Ni- mebgacmn—y—Nweiaemn—Saiﬁ Paragrafo 1°. Aplicacion P‘etragrafe—l%éphmﬂﬂn—obfh
velacion S-alaflal Docente, | tiatDocente,que-garantizara: obligatoria de la Escala gaz‘orwm‘rlafscalvrb‘mca—l:a
que garantizara: Unica. La Escala Unica Na- | EscatabnicaNacionat-deHo-
' ' ' ' ' ' / mes Srr Nivelacion Sala
a) La nivelacion progresiva | ayfanivelacion—progresiva—y cional de Homologacién y | Pocenteseri-de-obliatoria
y automatica, hasta lograr la | attemdtiea;hastatograrta-equi= Nl\{elacmn Salarial Docente apficacidn—paratodos_tos—cdi-
equiparacion salarial plena | paracién-satariatptena-entretos sera de obligatoria aplica- eadores—vinenlados—al—sistema
entre los diferentes regime- | diferentesregimenes: cion para todos los educa- edueativo-oficisk—sin-importar
nes. dores vinculados al sistema - e
educativo oficial, sin impor- WWW_EW
b) Un salario de ingreso | -byUnsalario-de-ingresocom= tar su régimen juridico. Esta ﬂerﬁefmj?ropﬁsﬁeﬁmnaf
competitivo, superior al pro- | petitivo;—superior—at-promedio escala tiene como propdsito |
medio nacional de profesio- | nacional—de—profesionates—det eliminar las brechas salaria- | Shtfetos-regimenes-det Beere-
nales del sector publico, que | sectorptiblico;quereconozeaet les historicas entre los regi- to-nfimero—2277 de 1979y <t
reconozca el valor social, | valorsoctal académicoyprofe= menes del Decreto niumero . ; s
académico y profesional de | stonatdetatabor-docente: 2277 de 1979 y el Decreto Sertacﬁiahzada—penﬁchcamem
la labor docente. ntimero 1278 de 2002. Serg | e~ Por—ei—Gobierno—nacionat
tualizad: i6di e | comeriterios-de-progresividad;
c) Ajustes anuales automa- | eyAjustes-anuales—automaticos actuizata. periodicamente méritojustietataboral-y-soste-
; . P . c . por el Gobierno nacional | "V
ticos vinculados al Indice | vincutados-atHndice-dePrecios o . nibilidad fiscal. respetando-los
. . . . con criterios de progresivi- o ]
de Precios al Consumidor | al-Consumidor(HPE€)y-at-creci= dad, mérito, justicia laboral prinetpios—de—iguatdad—real—y
gP]C) y al crem(rinllerslt.o real m'tsn o-reat-detos ingr . y sostenibilidad fiscal, res-
© 10§ INgresos AeA l-stema X . petando los principios de
General de Participaciones, | efones;-asegurando-et-manteni= ioualdad real v efectiva.
asegurando el mantenimien- | miento-det-poder-adquisitivo: ¢ Y ’ ) . L
to del poder adquisitivo. Pardgrafo 2°. Regulariza- P‘m-agrafo%—Rﬁgulanmcmde
. - . ion de educadores . | educardores-en-provisionalidad.
d) El reconocimiento sa- | dy—Ftreconocimiento—satariat clon de educadores en pro Eos—docentes—y—directivos—do-
larial proporcional a la . ., visionalidad. Los docentes
propoteional—a—ta—formacion directi centes que Heven mas de un (1)
. . . . t docents
formacion académica, la | académica, taantigiiedad-ytos v CITCtivos cocaes que aftoenrcondiciondeprovistona=
- lleven mas de un (1) afioen | ¢
antigliedad y los ascensos | ascensos—ateanzados;,—en—eo=- condicién de provisionali- | Hidad-atmemento-de-entradaen
alcanzados, en coherencia | herencia—con—ta—Escata—Unica dad al momentg de entrada | Vigenciadetapresenteteyserin
con la Escala Unica Nacio- Naceional-deHomotogaeién—y . ia de 1 ineorporados-al-servicto-eduea=
I de Homologacién y Ni- X ., R en v1genc1g e la presente | N i )
na ; ; Nivelacion Satariat £ . ley seran incorporados al tr o oficiatcomo ser lderles‘pu—
velacion Salarial Docente servicio educativo oficial >
¢) La igualdad pensional | ©baiguaidadpensionatefecti- como serv@ores p}xbllcos
. . . ST e e de carrera, sin necesidad de
efectiva, aplicando siempre > ..
e més—favorable—en—ecl-eomputo concurso adicional.
el criterio mas favorable en . .
el computo de semanas y | . ! ion—d La entidad territorial corres- | Faentidad-territortal-correspon=
tiempo de servicio para el acucrdo—ceﬂ—las—dnspomﬁ;ies pondiente expedira el acto | dienteexpediractacto-adminis-
acceso a pension, de acuer- vigentes: administrativo de incorpora- | trativo—de—ineorporacion,—y—et
do con las disposiciones cién, y el tiempo de servicio | tiempo—de-servietoprovistonat
vigentes. provisional sera reconocido | sera—reconocido—como—vatido
como valido para ascensos, | para-aseensos, pensiony-demas
El Gobierno nacional, a | BI-Gob ional- . pension y demas derechos | derechostaborates-yprestacio=
través del Ministerio de risterio—de—Educacis laborales y prestacionales. | nafes:
EQu?aci(?n Nacione‘ll y el Nﬁmﬂaﬁ’ﬂhﬂ“ﬁmdd{* Paragrafo 3°. Ascensos au- | Parégrafo3°Ascensos-automd=
Ministerio de Hacienda y ﬁeﬂdﬁeﬁdﬁ@?ﬁbﬁ'@?ﬁdﬁfl‘ﬁ tomdticos. A partir de la | ticos—Apartir-deta-entrada—en
Crédito Publico, adqptaré taraantatmentetaEseata-Unica entrada en vigencia de la | vigeneia-de-fapresente-tey;tos
anuglmente la Escala Unica Nacmﬂal—dc—Hemcrlogacwﬂ—y presente ley, los ascensos | aseensos—en—ta—Eseata—Unica
Nacional de Homologa- | Nivelacion—Satariat—Docente en la Escala Unica Nacional | Nacional-de—Homotogacion—y
cion y Nivelacion Salarial | mediante—acto—administrativo: de Homologacién y Nivela- | NivelacionSatariat- Docente-se-
D(:.)CFI]IC .med1ante a(l:to f‘d‘ Su—aphcamrrsera—obhgatona cion Salarial Docente seran | rémautomaticos-yno-requeriran
ministrativo. Su aplicacion | para-todastas-entidades-territo= autométicos y no requeririn | eencurso—adictonal—ni—evatua-
serd obligatoria para todas | riales-certificadas-y-garantizara concurso adicional ni eva- | eiones-extraordinarias;—stempre
las entidades territoriales | etreconocimiento-inmediatode luaciones  extraordinarias, | queeteducadorcumptacon:
certificadas y garantizara el | aseensosy-nivelaciones: siempre que el educador

reconocimiento  inmediato

de ascensos y nivelaciones.

cumpla con:
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Texto Original Texto Propuesto Justificacion Texto Original Texto Propuesto Justificacion
a) Mejoramiento académi- | —a)-Mejoramiento-académico; Articulo 50. Modifiquese el | Articulo 5828. Modifiquese el | Modificado
co, mediante titulos adicio- | medtante—titalos—adictonales—at articulo 48 del Decreto ni- | articulo 48 del Decreto niimero | teniendo en
nales al ya acreditado. yaracreditado: mero 1278 de 2002, el cual | 1278 de 2002, el cual quedard | cuenta que la
quedara asi: asi: competencia
b) Tiempo minimo de per- | —b)y—Fiempo—minimo—de—per= i para reglamen-
. . R . Articulo 48. Estimulos a la | Articulo 48. Estimulos a la for- :
manencia en el grado o nivel | maneneta—en—et-grado—onivet . L , o - ; . - tar lo relativo
anterior. anterior formacion y la innovacion. | macion y la innovacion. al escalafon y
B ) _, ) ) El Estado y las entidades | El Estado y las entidades terri- | SUS aSCensos se
La evaluacion serd de ca- | Faevahmeionserdde-cardeter territoriales certificadas, de | toriales certificadas, de acuerdo | €ncuentra en ca-
racter formativo, exclusi- | formativo,exchustvamentepara acuerdo con sus competen- | con sus competencias v las dis- beza del'e]'ecut.l—
vamente para acompafiar | acompafiar-procesospedagogi= cias y las disponibilidades | ponibilidades presupuestales, | VO el Mlnl?FeﬂO
procesos  pedagogicos y | eosy-deactualizacion; ynopara presupuestales, garantizardn | garantizardn estimulos integra- | de Educacion y
de actualizacion, y no para | condicionar-derechos—tasJun= estimulos integrales para los | les para los docentes y directi- lo rejlatlvo a lo
condicionar derechos. Las | tasdeEscalafénostequivaten- docentes y directivos docen- | vos docentes que: salarial 'y pres-
5 4 e tes que: ) tacional el inico
Juntas de Escalafén o su | te-deberanresolvertas-—solieitu= a. Cursen estudios de profe- érgano  compe-
equivalente deberdn resol- | des—de-ascenso-enun-término a. Cursen estudios de profe- | sionalizacion, especializacion, | tente es la Fun-
ver las solicitudes de ascen- | méximo-de-noventa—90)-dfas; sionalizacion, especializa- | maestria, doctorado o posdoc- | ¢ion Publica.
50 en un término méaximo de | garantizando—efeetos—fiscales cion, maestria, doctorado o | torado, especialmente en areas
noventa (90) dias, garanti- | inmediatosyprogrestvos: posdoctorado, especialmen- | del conocimiento con déficit

zando efectos fiscales inme-
diatos y progresivos.

Articulo 49. Modifiquese el
articulo 47 del Decreto na-
mero 1278 de 2002, el cual
quedara asi:

Articulo 47. Estimulos y
Compensaciones.

Ademas de los estimulos y
beneficios establecidos por
la ley, el Gobierno nacional,
mediante el decreto anual de
salarios y de acuerdo con
las disponibilidades pre-
supuestales, podra otorgar
compensaciones economi-
cas, académicas y sociales
a los docentes y directivos
docentes.

Estas compensaciones esta-
ran orientadas a:

a) Reconocer el mérito, la
innovacién y el compromi-
so profesional en el ejercicio
docente.

b) Incentivar el desempefio
en zonas rurales, de dificil
acceso, contextos de vulne-
rabilidad o con condiciones
especiales.

¢) Promover la permanencia
y el desarrollo profesional,
mediante planes de actuali-
zacion, mentoria y acompa-
flamiento.

d) Fomentar el cierre de
brechas historicas entre do-
centes regidos por diferentes
regimenes, en aplicacion de
los principios de igualdad y
progresividad.

e) Impulsar proyectos edu-
cativos, investigativos, cul-
turales o comunitarios que
generen impacto positivo
en los aprendizajes, la con-
vivencia y la innovacion
pedagogica.

Paragrafo. Estas compen-
saciones no podran inter-
pretarse como  sustitutos
del salario base ni afectar
el calculo de prestaciones
0 pensiones, y se otorgaran
respetando el principio de
progresividad y los dere-
chos adquiridos.

Eliminado
teniendo en
cuenta que la
competencia
para reglamen-
tar lo relativo
al escalafon y
Sus ascensos se
encuentra en ca-
beza del ejecuti-
vo, el Ministerio
de Educacion y
lo relativo a lo
salarial y pres-
tacional el Ginico
organo compe-
tente es la Fun-
cion Publica.

te en areas del conocimiento
con déficit de profesionales
0 en territorios que requie-
ran fortalecer capacidades
locales.

b. Desarrollen investigacio-
nes, publicaciones o inno-
vaciones pedagogicas que
contribuyan al mejoramien-
to de la calidad, pertinencia
y equidad educativa.

c. Implementen experien-
cias significativas en el aula,
en la gestion institucional o
en procesos comunitarios,
que generen impacto positi-
vo en los aprendizajes y en
la convivencia escolar.

Estos estimulos podran in-
cluir:

a) Comisiones de estudio
nacionales o internaciona-
les.

b) Becas parciales o totales.

¢) Reconocimientos econd-
micos y no econdmicos.

d) Apoyo institucional para
la difusion y escalamiento
de las investigaciones, in-
novaciones y experiencias
exitosas.

Paragrafo. Los logros de-
rivados de estos procesos
seran considerados para el
ascenso automatico y la ni-
velacion en la Escala Unica
de Homologacion y Nivela-
cion Salarial Docente, con
efectos fiscales inmediatos
Y progresivos.

de profesionales o en territorios
que requieran fortalecer capaci-
dades locales.

b. Desarrollen investigaciones,
publicaciones o innovaciones
pedagogicas que contribuyan
al mejoramiento de la calidad,
pertinencia y equidad educa-
tiva.

c. Implementen experiencias
significativas en el aula, en la
gestion institucional o en proce-
SOs comunitarios, que generen
impacto positivo en los apren-
dizajes y en la convivencia
escolar.

Estos estimulos podran incluir:

a) Comisiones de estudio nacio-
nales o internacionales.

b) Becas parciales o totales.

¢) Reconocimientos economi-
€0s y no econoémicos.

d) Apoyo institucional para la
difusién y escalamiento de las
investigaciones, innovaciones y
experiencias exitosas.

Paragrafo. Los logros deriva-
dos de estos procesos seran
considerados por_el Gobierno
nacional en la reglamentacion
para el ascenso attomatico-y la
nivelacion en la Escala Unica
de Homologacién y Nivelacion
Salarial Docente;—eon—efectos
scatosi i )

Articulo 51. Modifiquese el
articulo 49 del Decreto nu-
mero 1278 de 2002, el cual
quedara asi:

Articulo 49. Reglamenta-
cién de la Escala Unica de
Homologacion y Nivelacion
Salarial Docente.

El Gobierno nacional, en el
marco de la ley y de confor-
midad con el decreto anual
de salarios, expedira las re-
glamentaciones necesarias
para garantizar la aplicacion
transparente y progresiva de
los estimulos, incentivos y
compensaciones.

Eliminado
teniendo en
cuenta que la
competencia
para reglamen-
tar lo relativo
al escalafon y
SUS ascensos se
encuentra en ca-
beza del ejecuti-
vo, el Ministerio
de Educacion y
lo relativo a lo
salarial y pres-
tacional el Ginico
organo compe-
tente es la Fun-
cion Publica.
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Estas reglamentaciones de- | Estas—reglamentaciones—debe= ¢) La acumulacion del tiem- | eyFa—acumutacion—det-tiempo
beran: ram: po de servicio prestado en | de—servicto—prestado—en—enti=

R ) incinios d o entidades publicas o reco- | dades—ptblicas—o—reconoeidas
ja) elzzpdetar os- ;)r‘ljnctlfnos e a-)—Respetar—los—prmclpms—de nocidas oficialmente, sin | oficial i
lguadad, cqudad, efr{spa— > o > ] importar el régimen inicial | régimen-inicial-de-vineutaeion;
rencia, objetividad, mérito y | eia;-objetividad;, mérito-y-buen de vinculacion, para efectos G ; teco-
buen servicio, garantizando | servicio;—garantizando—aceeso S ., .,

o o de semanas de cotizacion y | tizactény Hquidacton:

acceso equitativo a todos los | equitativo-a-todostosdoeentes liquidacion
docentes y directivos docen- | y-directivos-docentes¢ue-cum= '
tes que cumplan los requisi- | ptantostequisitos-estabtecidos: d) La aplicacion del prin- | dyEa—apticacion—detprineipto
tos establecidos. cipio de favorabilidad, ga- | de—favorabilidad;—garantizando
b) Definir criterios pabli L e rantizando que se adopte | que—se-adopte—siempreta—dis-

) Definir criterios p u. 1.cos R siempre la disposicion legal, | posteiéntegalreglamentariao
y claros sobre periodicida- | efaros—sobre—periodicidades; reglamentaria o jurispruden- | juri encial s bl
des, cuantias, mecanismos | etantias;-mecanismos—de-asig- . . .

. . .. ., L. , cial mas favorable para el | paraet-doeente;evitandoeual=
de asignacion, condiciones | nacton;condictones-y-garantias . . . .,

s d docente, evitando cualquier | quier—afectactén—de—derechos
¥ garantias de acceso. ’ afectacion de derechos ad- | adquiridos:
c) Asegurar que estos es- | e)jAsegurarqueestosestimutos quiridos.
timulos ,se.amoulen con la . . ., Compatibilidad laboral y | Eempatibilidad-taborat-y—rein=
Escala Unica de Homolo- | deHomologaeionyNivelacion . . .
. . - . . reingreso voluntario: greso-votuntario:
gacion y Nivelacion Salarial | Safartal—-BPecente;—como—com=
Docente, como comple- | plemento—al—reconocimiento El disfrute de la pension sera | Et-disfrute—deta—penston—sera
mento al reconocimiento | profesional—y no—como—factor plenamente compatible con | plenamente—compatible—con—et
profesional y no como fac- | satariatparaprestacionesopen= el gjercicio de funciones do- | ejereteto—de—fimetones—doeen=
tor salarial para prestaciones | siones: centes, investigativas, ase- = igativas; 5
0 pensiones. soras, de acompafiamiento, | acompafiamiento, —innovaeion;
. . . . . X innovacién, mentoria o | mentorfao-formactén-enetsis=
d) Garantizar la existencia | d)—Garantizarta—existencia—de formacion en el sistema Lcati foilsi
de apropiaciones presupues- | apropiactones—presupuestates educativo oficial, siempre ol | ’ ..
tales suficientes y sosteni- | sufictentesy-sostenibles;tantoa o L ..
. . . . . que no implique la ocupa- | de-cargosdireetivos-o-adminis=
bles, tanto a nivel nacional | nivelnactonat-como-territorial; L, L . .
territorial K . e cion de cargos directivos o | trativosquegeneren-dobleasig-
N - | que-permitanta-continuidad-de .. . ., . .
como terr (_)né que permi . administrativos que generen | nacton-portamisma-funetén:
tan la continuidad de estos | estosbenefictos: . . .
. doble asignacion por la mis-
beneficios. ma funcin
Par;?grz?fo Las Cl’%tldadCS . . i El Ministerio de Educacion | Et—Ministerio—de—FEducacion
territoriales certificadas | toriates-certificadas-deberan-ar- Nacional y las entidades | Nacionaty-t o -
deberan armonizar sus re- | monizar—sus—teglamentactones .o . . . .
. . - . territoriales certificadas po- | torfates—certificadas—podran—re=
glamentaciones con las | eontasdisposicionesnaciona= drén reincorporar o contra- | i
disposiciones  nacionales, | les;garantizando—que-estos—in= tar docentes pensionados ronad ) )
garantizando que  estos | eentivoscontribuyan-at-fortate= ase d dici T ’ .
- . . . : . gurando condiciones | dictones—taborates—dignas;—con
incentivos contribuyan al | eimiento-delacatidadeducativa laborales dignas, con re- L. .
fortalecimiento de la cali- | y-atreconocimiento-efectivode . S . .,
; conocimiento  econdémico | sinafeetacton—de-sus—derechos
dad educativa y al recono- | fatabor-docente: 0 afe ion d de- .

o . y sin afectacion de sus de- | consolidados;paraet-desarrotto
cimiento efectivo de la labor . . .
docent rechos consolidados, para | de—proyectos—académicos;—in=

ocente. el desarrollo de proyectos | vestigativos;comunitatios-o-de
Articulo 52. Modifiquese el | Artiewto—52—Modifiquese—et | Eliminado, te- académicos, investigativos, | inmmovacténpedagogica:
articulo 63 del Decreto ni- | artieuto-63-detDeeretontimero | niendo en cuenta comunitarios o de innova-
mero 1278 de 2002, el cual | 1278-de2602ct-cnatquedara | que el régimen cion pedagogica.
quedard asi: ast: pensional de los El reingreso voluntario al | Ehret | ozl -

docentes se en- .. . L . f o .
Articulo 63. Régimen pen- | Articuto-63—Reégimenpenstonal cuentra regulado servicio oficial no impli- | efo-ofictatno-implicaré-precati-
sional unificado y retiro del | unificadoyretiro-det-servicio: en la Lev 91 de card precarizacion laboral | zaciontaboraly-sefundamenta=
servicio. 1989 yl L y se fundamentard en la | raentaexperienciaacumutada

y la Ley experiencia acumulada del | del-magisterio-como—tunaporte

Régimen pensional unifi- | Régimen-pensionatunificado: | 812 de 2003, magisterio como un aporte | al-fortaleeimtento-deta—educa=
cado. en las cuales se al fortalecimiento de la edu- | eiénptbticay-atatransmision

establecen  los i6n pibli 1 . . .
Todos los docentes y directi- | Fodostos-docentesy-directivos | 456 regimenes cacion publica y a 1a trans- mtefgeneracmnal—del—conocﬁ
vos docentes, sin distincion | doeentes,sin-distineion-detré- | 4. pensiones mision 111'tergenerac1onal del | miento:
del ré-gime-n bajo el cual h:a— gimcn%ajcrckcaalﬁay&ﬁtdo la propuesta no conocimiento.
yan sido vmcul?dos, estaran mﬁa&@mﬁmﬁeﬁ modifica los ar- Causales de retiro definitivo | €ausates-deretiro-definitivo-det
sujetos a un régimen penAsm- urrrégimenpenstonat-unifieado | . 10¢ pertinen- del servicio: servieios
nal unificado que garantiza: | quegarantiza: tes de las leyes

ionada La cesacion definitiva de las | Ea—cesacton—definitiva—de—tas
a) El reconocimiento de la | @) Ftreconocimiento-defarpen- | Mencionadas. funciones docentes o direc- | funciones-docentes-o-directivas
pension con base en el pro- | sioncon-base-enet-promedio tivas docentes se producira | doeentes—se—produeira—iniea=
. . e Larialdel it N - Ve e pro¢
medio salarial del ltimo > unicamente en los siguien- | menteenlossiguientescasos:
ano de servicio, conforme | cto;conformeatatscatatnica tes casos:
a la Escala Unica Nacional | Nacional-de—Homotogaeion—y
de Homologacion y Nivela- | Nivelacion-Salarial- Docente: 1. Por renuncia regularmen- | +—Por—renuncia—regutarmente
cién Salarial Docente. te aceptada. aceptada:
b) Ajustes automdticos de | byAfjustes—automaticos—de—tas 2. Por retiro forzoso al cum- | 2—Porretiro-forzoso-at-cumptir
las pensiones en proporcion | pensiones—en—proporeidn—at-in= plir setenta (70) afios, en los | setenta~(70)-aftos;entos-térmi=
al incremento anual de los | eremento-anuat-detos—satarios términos de este decreto y | nos-de-este-decreto-y-detatey
salarios de los docentes en | de—tos—doeentes—en—setvieio; delaLey 1821 de 2016. 1821-de2616:
icio, . .

serVTon asegurando Prq . 3. Por muerte del educador. | 3—Pormuerte-deleducador:
gresividad y no regresivi- | regresividad:

dad.
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4. Por exclusion del escala- | 4—Por-exctuston—det-escatafon Paragrafo 3°. Reconoci- | Paragrafo—3°—Reconocimiento
fon como consecuencia de | como-consecuenciade-ealifiea- miento  diferencial ~ para | diferencial paramueres:
calificacion no satisfactoria | eiénno-satisfactortaentaeva- mujeres.
en la evaluacion de desem- | tuactén-de-desempefio;conres= L,
pefio, con respeto pleno del ! eb-debid _ En al?hcamon del enfoque L,
debido proceso. de 'ge'nero y como reco- | T l, .
nocimiento a la economia | & 3 i K
5. Por incapacidad médica | 5—Porincapacidad-médicacon= del cuidado, las docentes mﬁecmmmm—dd—eurdadm
continua superior a seis (6) | tinua-superior-a-sets{6)meses; tendran derecho a acredi- mmﬁaﬁmehﬁ
meses, debidamente certifi- | debidamente—certificada—por—ta tar cincuenta (50) semanas . ¢ i, o
cada por la autoridad com- | autoridad-eompetenteen-satud: adicionales de cotizacion ﬂas—adicmna}es—dc—eerﬁzacmn
petente en salud. por cada hijo o hija nacido pmadmm
. o-adoptado,—hasta—un—maximo
6. Por inhabilidad sobrevi- | 6-Por-nhabilidad-sobreviniente vivo o adoptado, hasta un || (L enentar S0y sema-
) maximo de ciento cincuenta
niente declarada conforme | declaradaconforme-atatey: (150) semanas, conforme a nas;eonforme-atatey238tde 2
alaley. la Ley 2381 de 2024 y su | 202+ sutcghamentacion-Este
7. Por supresion del cargo, | 7—Por-supresion-del-cargo;con reglamentacion. Este  be- et
con derecho a la correspon- | derecho-atacorrespondientein= neficio no podré reducir el ; . te-ocho-
diente indemnizacion. demnizaeton: requisito minimo de sema- | " .
nas de cotizacion a menos cfentas cinctenta t856):
8. Por pérdida de la capaci- | 8—Porpérdidadeta—capacidad de ochocientas cincuenta
dad laboral docente, confor- | aborat-docente;conforme-atas (850).
me a las normas de seguri- | normas-de-seguridad-soctat:
dad social. Articulo 53. Modifiquese el | Articulo 5329. Modifiquese el | Modificado te-
articulo 67 del Decreto nu- | articulo 67 del Decreto niimero | niendo en cuen-
9. Por destitucion o desvin- | 9—Pordestituciono-desvineu= mero 1278 de 2002, el cual | 1278 de 2002, el cual quedara | ta que, si bien
culacion como consecuen- | tacién—como—consectencia—de quedara asi: asi: el cierto los do-
cia de investigacion disci- | investigacion—diseiptinaria—en centes cuentan
plinaria en firme. firme- Articulo 67. Personal admi- | Articulo 67. Personal adminis- con una carrera
) ) ) nistrativo. El personal admi- | trativo. El personal adminis- administrativa
10. Por declaratoria de va- | 16-Pordeclaratoria-de-vacancia nistrativo de los estableci- | trativo de los establecimientos i 1
cancia del empleo en caso | detempleo-en-caso-de-abando- mientos educativos estatales | educativos estatales se regira :speq s
de abandono del cargo. no-deteargo: se regira por las normas que | por las normas que regulan la azrrrlljrii(;?r: trl L(;Z
1. Por revocatoria del | H—P iardel bra- regulan la vinculacion y | vinculacién y administracion Ia ley nombrada
nombramiento cuando no . } " administracion del personal | del personal de carrera adminis- anteriormen-
se acrediten los requisitos | b . i de carrera administrativa, | trativa, conforme a los articulos te cuenta con
exigidos para el desempefio | etd Fo—det teo—d conforme a los articulos de | de esta ley, asi como la Ley aplicacion  los
del empleo, de conformidad formidad Eev-190 esta ley. 443 de 1998 vy las normas vi- funcionarios que
con la Ley 190 de 1995 y | 1995y-deméasnormas-vigentes: gentes en la materia. para prestan sus
demas normas vigentes. . ) El régimen salarial y prestacio- | servicios en las
12. Por orden o decisién : fr g E] regimen salanalypr?s@- nal del personal administrativo entidades de la
12—Por-orden-o-decision-jud cional del personal adminis- . | Rama Ejecutiva
judicial. ciak rativo de los establecimien- d.e los establecimientos educa: J :
” tivos estatales, con cargo a los | de los niveles
13. Por no superar satisfac- | +3-Porno-superarsatisfactoria= tos  educativos  estatales, recursos del Sistema General de | Nacional, De-
toriamente el periodo de | menteetperiodo-deprueba: C(_m cargo a los recursos .dél Participaciones, ser4 el dispues- | partamental,
prueba. S‘SFema General de,PamCI- to por las normas nacionales. Distrital, Muni-
' _ paciones, sera el dispuesto cipal y sus entes
14. Por condena mediante | +4—Por-—condena-mediante-sen= por las normas nacionales. descentraliza-
sentencia judicial a pena | tenetajudicial-apena—privativa dos.
privativa de la libertad por | detatibertadpor-detito-dotoso: -
delito doloso. CAPITULO V1. Implementacién, transicién y medidas de
reubicacién.
15. Por otras causales ex- | +t5Porotras-causales-expresa-
presamente previstas en la | mente-previstas-en-ta-Constitu= Articulo 54. Dentro del tér- | Articulo 5430. Dentro del tér- | Modificado
mino maximo de un (1) afio | mino maximo de un (1) afio | teniendo en

Constitucion, la ley y los
reglamentos aplicables.

Paragrafo 1°. No causal de
retiro por pension. La obten-
cion de jubilacion, pension
de vejez, pension gracia o
pension por invalidez no
constituye causal de retiro
del servicio, salvo en el caso
del retiro forzoso por edad
fijado en setenta (70) afos,
de conformidad con la Ley
1821 de 2016.

Paragrafo 2°. Permanencia
voluntaria. El docente que
cumpla los requisitos de
pension antes de alcanzar la
edad de retiro forzoso podra
permanecer en servicio ac-
tivo, si asi lo desea, hasta
cumplir setenta (70) afios,
siempre que cuente con
certificacion médica que
acredite condiciones fisicas
y psicologicas aptas para el
ejercicio de sus funciones.

contado a partir de la vigen-
cia de la presente ley, todos
los docentes y directivos do-
centes del magisterio debe-
ran ser ubicados en el grado
y nivel mas alto de la Escala
Unica de Homologacion y
Nivelacion Salarial Docen-
te que les corresponda de
acuerdo con su formacion
académica y tiempo de ser-
vicio. Para esta nivelacion
no tendra efecto limitante el
que dichos titulos o periodos
de servicio hayan sido o no
previamente utilizados para
ascenso en el escalafon,
pues se entenderan siempre
como factores validos y acu-
mulativos de progresividad,
conforme a los principios de
igualdad, favorabilidad y no
regresividad.

contado a partir de la vigencia
de la presente ley, el Gobierno
nacional expedird la regla-
mentacién _para _establecer
la_Escala Unica de Homolo-
gacién y Nivelacién Salarial
Docente. todostos—docentes—y

cuenta que la
competencia
para reglamen-
tar lo relativo
al escalafon y
SUS ascensos se
encuentra en ca-
beza del ejecuti-
vo, el Ministerio
de Educacion y
lo relativo a lo
salarial y pres-
tacional el inico
organo compe-
tente es la Fun-
cion Publica.
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En consecuencia, los | Enconsecuencia; tos-docen=
docentes con titulo de | tescon-titato-de-maestria-de-
maestria deberan ubicar- | beran—ubiearse—en—ehtitimo
se en el ultimo nivel co- | nivel-correspondiente—de—su
rrespondiente de su grado | grado—dentro—de—ta—FEscala
dentro de la Escala Unica, | Untea;-mientras—quetos—do-
mientras que los docentes | eentes—con-tituto-de-doctora=
con titulo de doctorado | do—deberan—serubicados—en
deberan ser ubicados en | et-grado—ynivelsafarial-su-
el grado y nivel salarial | perfor-apticablte-a—su—forma=
superior aplicable a su | etén—Ast;—por—ejempto;tos
formacion. Asi, por ejem- | tieenetados—o—profesionales
plo, los licenciados o pro- | eon—doctorado—en—et-mareo
fesionales con doctorado | del—DPeeretontimero—1278
en el marco del Decreto | pasaran—eomo—minimo—at
nimero 1278 pasardn | Grado—3;ntvel-B-o-supetior
como minimo al Grado 3, | fsegtin—corresponda);garan=
nivel B o superior (segun | tizando—en—todos—tos—easos
corresponda), garantizan- | que-ningtin—docente—pereiba
do en todos los casos que | una—asignacton—inferior—at
ningun docente perciba | méxime nivethabititadopor
una asignacion inferior al | su—formaeton—académica—y
maximo nivel habilitado | trayectoriaprofestonat-
por su formacion acadé-
mica y trayectoria profe-
sional.
Articulo 55. Dentro del tér- | Artiewto55—Dentrodettérmi= | Eliminado
mino méximo de un (1) afio | no-méximo-de-tum-{Hrafio-con= | teniendo en
contado a partir de la vigen- | tado-apattirdetavigenctadeta cuenta  que -la
. competencia
cia de la presente ley, todos | presente-fey,todostos-docentes
para reglamen-
los docentes y directivos | y—direetivos—doeentes—det-ma= | (30 1o relativo
docentes del magisterio que | gisterio—¢que-acrediten—tititode | al escalafon y
acrediten titulo de doctorado | doctorado-deberan-serreubica= | SUS ascensos se
deberan ser reubicados en el | dosenetgradoynivetmésatto encuentra ?n c%—
. o beza del ejecuti-
a = .. .
grado yrmvel mas alto de la | detaEscataYnica—deHomo- vo, el Ministerio
Escala Unica de Homologa- | fogacion—yNivelacion Satariat | de Educacion y
cién y Nivelacion Salarial | Poeenteque—corresponda—a—di= | lo relativo a lo
Docente que corresponda a | chaformacién—Paraesteefecto; | salarial 'y pres-
dicha formacion. Para este | no-tendra-incidenctasi-ettituto tra(:lonal el tinico
o . organo compe-
efecto, no tendré incidencia | de—doctorado—ya—fue—utitizado
tente es la Fun-
si el titulo de doctorado ya | e-ne-para-aseenso-previo; pues | cion Publica.
fue utilizado o no para as- | se—reconocera—siempre—como
censo previo, pues se reco- | meérito—stficiente—para—acceder
nocera siempre como méri- | atnivel-supertor-disponible;en
to suficiente para acceder al | aplicactondetosprineipios—de
nivel superior disponible, en | iguatdad,—favorabitidad—y—no
aplicacion de los principios | regresividad:
de igualdad, favorabilidad y
no regresividad.
En—consectencia; tos—docentes
En consecuencia, los docen- . ,
. regidos—por-el-Decretontimero
tes regidos por el Decreto
1278-de-2002 contituto-de-doc-
numero 1278 de 2002 con ti- i .
torado-no-podranrestarubtcados
tulo de doctorado no podran . .
. .| pordebajo-det-Grado3;nivel B
estar ubicados por debajo .
. (H7-yH8-detaEscatatnica;
del Grado 3, nivel B (117 .
y 118 de la Escala Unica, | . ’ ,, ’ .
. tieenciados-oprofestonates—det
$9,170,694), mientras que . N
los licenciados o profesiona- . .,
. . deberan-ubiearse; segtincorres=
les del mismo régimen con . .
ponda;enehtltimonivel-desu
doctorado deberan ubicarse,
grado3B;3€-03B)—Entodo
seglin corresponda, en el ul- L, i
timo nivel de su grado (3B, 3 .
to—doctorat-podra—peretbiruna
3C o 3D). En todo caso, . ., P
. asignacion—satarfat—inferior—at
ningiin docente con titulo . . .
o maximo-nivel-quete-habilitasu
doctoral podra percibir una . .
& . i ; ;
asignacion salarial inferior .
taEscatabntca:

al maximo nivel que le habi-

lita su formacion académica

dentro de la Escala Unica.

Articulo 56. Dentro del tér-
mino maximo de un (1) afio
contado a partir de la vigen-
cia de la presente ley, todos
los docentes y directivos
docentes del magisterio que
acrediten titulo de posdocto-
rado deberan ser reubicados
en el grado y nivel mas alto
de la Escala Unica de Ho-
mologacion y Nivelacion
Salarial Docente creada
en la presente ley. Para tal
efecto, no tendra relevancia
si dicho titulo fue o no uti-
lizado previamente para as-
censo en el escalafon, pues
se reconocera como mérito
superior y acumulativo que
habilita el acceso al Gltimo
grado de la escala, conforme
a los principios de igualdad,
favorabilidad, progresividad
y no regresividad.

En consecuencia, ningun
docente o directivo docente
con formacién posdoctoral
podra estar ubicado en un
nivel inferior al Grado 15 de
la Escala Unica, en el nivel
salarial (15D),
siendo obligacion del Estado
garantizar esta ubicacion
de manera automatica.
Todo
posdoctorado devengara la
asignacion correspondiente
al nivel mas alto del
escalafon, asegurando el
reconocimiento  efectivo

maximo

docente con

de la mas alta cualificacion
académica en el magisterio
colombiano.

Eliminado
teniendo en
cuenta que la
competencia
para reglamen-
tar lo relativo
al escalafon y
SUS ascensos se
encuentra en ca-
beza del ejecuti-
vo, el Ministerio
de Educacion y
lo relativo a lo
salarial y pres-
tacional el Ginico
organo compe-
tente es la Fun-
cion Publica.

CAPITULO VII.

Organos, informacion y seguimiento.

Articulo 57. Estimulo a la
formacion profesional:

El Ministerio de Educacion
Nacional (MEN), en coordi-
nacion con instituciones de
educacion superior piblicas
y acreditadas, reactivara,
ampliard y garantizara con-
venios gratuitos o cofinan-
ciados para que todos los
docentes vinculados bajo
los Decretos nimeros 2277
de 1979 y 1278 de 2002 ac-
cedan a programas de profe-
sionalizacion, especializa-
cion, maestria, doctorado y
posdoctorado.

Estos  programas  serdn
considerados de caracter
obligatorio y prioritario en
territorios rurales, munici-
pios PDET y zonas con alta
concentracion de comunida-
des étnicas, con el objetivo
de cerrar brechas historicas
en formacion académica y
acceso a oportunidades de
ascenso y nivelacion.

Articulo 5731. Estimulo a la
Jformacion profesional:

El Ministerio de Educacion Na-
cional (MEN), en coordinacion
con instituciones de educacion
superior publicas y acreditadas,
reactivara, ampliard y garan-
tizara convenios gratuitos o
cofinanciados para que todos
los docentes vinculados bajo
los Decretos niimeros 2277 de
1979 y 1278 de 2002 accedan
a programas de profesionaliza-
cion, especializacion, maestria,
doctorado y posdoctorado.

Estos programas seran eonst=
y prioritarizadeso en territorios
rurales, municipios PDET y
zonas con alta concentracion

de comunidades étnicas, con el
objetivo de cerrar brechas histo-
ricas en formacion académica
y acceso a oportunidades de
ascenso y nivelacion.

Modificado
teniendo en
cuenta que la
competencia
para reglamen-
tar lo relativo
al escalafon y
SUS ascensos se
encuentra en ca-
beza del ejecuti-
vo, el Ministerio
de Educacion y
lo relativo a lo
salarial y pres-
tacional el Ginico
organo compe-
tente es la Fun-
cion Publica.
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El tiempo dedicado a dichos | Ettiempo-dedicado-a-d-Dichos CAPITULO VIIL Financiamiento
procesos académicos sera | procesos académicos seran

reconocido como tiempo de
servicio valido para todos
los efectos salariales, pen-
sionales y de ascenso en la
Escala Unica Nacional de
Homologacion y Nivela-
cion Salarial Docente.

reconocidos como—tiempo—de
servicto—vatido—para todos los
efectos salariales, pensionales
y de ascenso en la Escala Uni-
ca Nacional de Homologacion
y Nivelacion Salarial Docente,
pedida por el Gobierno na-
cional.

Articulo 58. Comision Na-
cional de Seguimiento.

Créase la Comision Nacional
de Seguimiento a la Igualdad
Docente, integrada por:

Ministerio de Educacion Na-
cional (MEN),

Ministerio de Hacienda,
Ministerio de Trabajo,

Representantes de Fecode y
sindicatos regionales,

Delegados académicos de
universidades publicas,

Dos representantes docentes
(uno activo y uno pensiona-
do).

Paragrafo. Esta Comision
sesionara como minimo cada
tres (3) meses y producira
informes publicos anuales
sobre los avances, impactos y
ajustes requeridos para la im-
plementacion de esta ley. Las
actas e informes de segui-
miento deberan ser publicos
y presentados ante las Comi-
siones Sextas de Camara y
Senado del Congreso de la
Republica.

Articulo 5832. Comision Na-
cional de Seguimiento.

Créase la Comision Nacional
de Seguimiento a la Igualdad
Docente, integrada por:

Ministerio de Educacion Nacio-
nal (MEN),

Ministerio de Hacienda,
Ministerio de Trabajo,

Representantes de Fecode y sin-
dicatos regionales,

Delegados académicos de uni-
versidades publicas,

Dos representantes docentes
(uno activo y uno pensionado).

Paragrafo. Esta Comision sesio-
nara como minimo cada tres (3)
meses y producira informes pu-
blicos anuales sobre los avan-
ces, impactos y ajustes requeri-
dos para la implementacion de
esta ley. Las actas e informes de
seguimiento deberan ser publi-
cos y presentados ante las Co-
misiones Séptimas Sextas de
Camara y Senado del Congreso
de la Republica.

Se modifica
para incluir las
Comisiones que
les corresponde
por competencia
tematica.

Articulo 59. Registro Na-
cional para la Equidad
Docente. Créase el Registro
Nacional de Docentes en
Condicion de Desigualdad
Laboral (Renacode), admi-
nistrado por el Ministerio
de Educacion Nacional,
con el fin de identificar,
caracterizar y documentar
a los educadores afectados
por las brechas salariales y
laborales generadas por la
coexistencia de los Decretos
numeros 2277y 1278.

Paragrafo 1°. El Renacode
debera consolidarse en un
término no mayor a seis (6)
meses contados a partir de
la entrada en vigor de esta
ley y actualizarse de mane-
ra periddica conforme a los
criterios definidos por la
Comision Nacional de Se-
guimiento.

Paragrafo 2°. Toda medida,
calculo, compensacién o
aplicacion derivada de esta
ley debera estar sustentada
en la informacion conteni-
da en el Renacode, como
base tinica y oficial para la
planeacion y ejecucion pre-
supuestal.

Articulo 5933. Registro Nacio-
nal para la Equidad Docente.
El Ministerio de Educacion
implementars el€réase el Re-
gistro Nacional de Docentes
en Condicion de Desigualdad
Laboral (Renacode), admi=

EdueactonNacetonal; con el fin
de identificar, caracterizar y
documentar la_situacién de a
los educadores en _su proceso
de incorporacion en la Escala
gacion v Nivelacién Salarial
Docente. provenientes de los
regimenes afectados—por—tas
brechas—satariates—y—taborates
generadas—por—ta—coexistencia
de los Decretos ntimeros 2277
y 1278.

Paragrafo 1°. El Renacode de-
bera consolidarse en un término
no mayor a un (1) afio seis<(6)
meses contados a partir de la
entrada en vigor de esta ley y
actualizarse de manera periodi-
ca conforme a los criterios defi-
nidos por la Comisioén Nacional
de Seguimiento.

Se amplia plazo.

Articulo 60. Sostenibilidad
fiscal y progresividad en la
implementacion.

Autoricese al Gobierno na-
cional, para que, dentro de
sus respectivas competen-
cias, garantice la sostenibi-
lidad fiscal de las medidas
adoptadas en la presente ley,
asegurando la disponibili-
dad y destinacion de recur-
sos del presupuesto general
de la Nacion para su adecua-
da ejecucion.

Para tal efecto:

Plan de implementacion es-
calonado: El Ministerio de
Educacion, en coordinacion
con el Ministerio de Hacien-
da, elaborard y publicara
un cronograma que detalle
las fases de aplicacion de la
nivelacion y homologacion
salarial en Escala Unica de
Homologacion y Nivela-
cion Salarial Docente en un
periodo no mayor a dos (2)
afios.

Proyecciones  financieras
claras: El Gobierno nacio-
nal presentara proyecciones
anuales y quinquenales
de gasto, basadas en el in-
cremento poblacional de
docentes y en el ajuste de
incremento presupuestal
anual de la Escala Unica de
Homologacion y Nivela-
cion Salarial Docente.

Revision periodica: Cada
afio, el Consejo Nacional
de Politica Economica y So-
cial (CONPES) evaluara el
impacto fiscal de la ley, sin
afectar los derechos adquiri-
dos de los docentes.

Paragrafo. Las entidades
territoriales certificaran el
cumplimiento de las obliga-
ciones fiscales y administra-
tivas que les correspondan,
recibiendo acompafiamien-
to técnico y financiero del
Gobierno nacional en caso
de limitaciones presupues-
tales.

Articulo 6834. Sostenibilidad
fiscal y progresividad en la im-
plementacion.

Autoricese al Gobierno na-
cional, para que, dentro de sus
respectivas competencias, ga-
rantice la sostenibilidad fiscal
de las medidas adoptadas en la
presente ley, asegurando la dis-
ponibilidad y destinacion de re-
cursos del presupuesto general
de la Nacion para su adecuada
ejecucion, _en _concordancia
con el Marco Fiscal de Me-
diano Plazo.

Paratal-efecto:

Plan de implementacion esca-
lonado: El Ministerio de Edu-
cacion, en coordinacion con el
Ministerio de Hacienda, elabo-
rard y publicara un cronograma
que detalle las fases de aplica-
cion de la nivelacion y homolo-
gacion salarial en Escala Unica
de Homologacion y Nivelacion
Salarial Docente enrun-pertodo
no-mayor-a-dos{2)-afios.

Proyecciones financieras cla-
ras: El Gobierno nacional pre-
sentard proyecciones anuales y
quinquenales de gasto, basadas
en el incremento poblacional de
docentes y en el ajuste de incre-
mento presupuestal anual de la
Escala Unica de Homologacion
y Nivelacion Salarial Docente.

Revision periodica: Cada afio,
el Consejo Nacional de Politica
Econémicay Social (CONPES)
evaluara el impacto fiscal de la
ley, sin afectar los derechos ad-
quiridos de los docentes.

Paragrafo. Las entidades te-
rritoriales certificaran el cum-
plimiento de las obligaciones
fiscales y administrativas que
les correspondan, recibiendo
acompanamiento técnico y fi-
nanciero del Gobierno nacional
en caso de limitaciones presu-
puestales.

Se ajusta para
armonizar con el
Marco Fiscal de
Mediano Plazo.

Articulo 61. Mecanismos
de financiacion y progresi-
vidad.

Con el propodsito de garan-
tizar la igualdad salarial,
pensional y prestacional de
todos los docentes y direc-
tivos docentes, sin distin-
cion del régimen juridico
bajo el cual se encuentren
vinculados, el Gobierno na-
cional, en coordinacion con
el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, el Ministe-
rio de Educacion Nacional
y las entidades territoriales
certificadas, implementaran
mecanismos de financiacion
progresivos, sostenibles y
de obligatorio cumplimien-
to, que aseguren:

Eliminado
teniendo en
cuenta que la
competencia
para reglamen-
tar lo relativo al
escalafon y sus
ascensos se en-
cuentra en cabe-
za del ejecutivo,
el Ministerio
de Educacion y
lo relativo a lo
salarial y pres-
tacional el tinico
organo compe-
tente es la Fun-
cion Publica. Asi
como a la ne-
cesidad de aval
fiscal por parte
del Ministerio de
Hacienda.
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a) La nivelacion plena t 16 = Articulo 62. Programa de f 0 Eliminado.
p y 8
progresiva de los salarios | siva—de—tos—safarios—conforme Gobierno nacional sobre | bierno—mucionat—sobre—tgual-
conforme a la Escala Unica | ataEscatatnicaNacionat-de Tgualdad pensional do- | ded orri—dh i
Nacional de Homologacion | Homologaeién—y—Nivetacion . . . . o
y Nivelacion Salarial Do- | Satariat-Bocente—con—actuati- cente: El Gobierno nacio- | Gobternonactonat—garantizara
cente, con actualizaciones | zactones—anuales—automaticas nal garantizard programas, | programas;estrategias-y-medi=
anuales automaticas vincu- | vincutadas-at-indice-deprecios estrategias y medidas que | das—que—garanticen—et-derecho
ladas al 'mdlce de precios al dor, garanticen el derecho de los | detos-doeentes-vinettadosbajo
consumidor, el crecimiento | reatdetSistemaGenerat-dePar- . . B , 1278 —d
real del Sistema General de | tieipaciones{SGP)-y-tas-dispo- docentes vinculados bajo cl
Participaciones (SGP) y las | nibitidadesfiscates; respetando Decreto ntimero 1278 de | 2002 puedan-aceederatapen=
disponibilidades ~ fiscales, | etprineipio-denoregresividad: 2002 puedan acceder a la | stonreneondicionesdeiguatdad
respetand_o.el principio de pension en condiciones de | eonta-histéricanormativa—det
no regresividad. igualdad con la historica | Peeretontimero2277-de1979-
b) La garantia de recursos b)—I:a—garaﬂﬁa—de—rcctn-ses normativa del Decreto ni-
permanentes  para  cubrir | PEmanentespara “I’Em llﬁ.s_ mero 2277 de 1979.
los ascensos automaticos, - . )
las reubicaciones salaria. | Sciones satariates-ytos-ajustes Articulo 63. Proteccion de | Articulo 6335. Proteccion de | Se ajusta la nu-
les y los ajustes fiscales - . derechos adquiridos. derechos adquiridos. meracion.
derivados de los procesos sosde—hﬁmo}egaemﬁenffﬁegh
de homologacion entre re- menes,—cen—pnonda&en&em La presente ley no afectara | La presente ley no afectara ni
gimenes, con prioridad en ni limitara los derechos ad- | limitar4 los derechos adquiridos
]lqc?stf:a'sos de mayor rezago | fafinanciaciondetosaseensos; quiridos por los docentes | por los docentes vinculados a
1SLOrICO. fas—reubicaciones—satariates—y ; ; ;

. vinculados a los regimenes | los regimenes 2277 y 1278.
entreregimenes sereatizaricon 2277 'y 1278. Cualquier | Cualquier cambio debera res-
ot e cambio debera respetar | petar la voluntad individual de
finseanrapropiadosenetPresu= la voluntad individual de | permanencia, sin imponer la
puesto-Generat-detaNacion; de permanencia, sin imponer | migracion forzada entre regi-

. Nt . la migracion forzada entre | menes.
disponibitidad-fiseat, priotizan=
do-fos—casos—de-mayor-rezago regimenes.
., L, Articulo 64. Armonizacion | Articulo 6436. Armonizacion
c) La creacion y operacion Fordo-F oS . normativa, favorabilidad y | normativa, favorabilidad y
de un Fondo Especial de bilidad—F hministrad prevalencia. prevalencia.
Sostenibilidad Docente, R P . ., .,
administrado por el Go- porel—Gebrmm—nacrm‘tal,—desfF La presente ley se aplicara | La presente ley se aplicard en
bierno nacional. destinado nado-a-eofinanctar-tos-procesos en armonia con: La Ley 115 | armonia con: La Ley 115 de
a cofinanciar los procesos denivelacion;-ascenso-y-actua- de 1994 (Ley General de | 1994 (Ley General de Edu-
de nivelacion, ascenso y lizaciomrsatariat-enrentidades-te- Educacién). La Ley 715 de | cacién). La Ley 715 de 2001
actualizacion ? salarial en tritorfates-con menor capacidad 2001 (Distribucién de com- | (Distribucién de competencias
entidades territoriales con fiscal;-conrel-objetivo-de-garan- petencias y recursos para la | y recursos para la educacion).
menor capacidad fiscal, con hzmqwdadmna*w educacion). Las disposicio- | Las disposiciones vigentes de
el objetivo de garar;tizar dad-educativaenrtodo-ehpats: nes vigentes de los Decre- | los Decretos niimeros 2277 de
equidad territorial y calidad tos nimeros 2277 de 1979 | 1979 y 1278 de 2002. Demas
educativa en todo el pais y 1278 de 2002. Demas | normas legales y reglamenta-
' ., . normas legales y reglamen- | rias relacionadas con el ejerci-
d) La planeacion multianual rectrsos—articutando-fos planes tarias relacionadas con el | cio docente, el sistema educati-
de recursos, articulando los i . - ejercicio docente, el sistema | vo y la financiacion del sector.
planes de desarrollo nacio- . ye educativo y la financiacion
L tortal,con—et-fin—de—garantizar
nal y territorial, con el fin I cobertura——sostomibilidad: del sector.
de garantizar la cobertura, . i .. . i io ica-
g e b catidad—y—progresividad—del En toda interpretacion Ep toda interpretacion o apllcg
sostenibilidad, calidad 'y régimen-salarial-y-prestacional o aplicacién de esta ley cion de esta ley, prevaleceran
prfgeflv1dad de]_ regim:ien docente- prevalecerin  siempre 1a; siempre las disposiciones que
salarial restacional do- ;
o yp disposiciones que resulten resulten n}gs favorables para
. més favorables para la pro- la proteccion de- los derechos
¢) El seguimiento y la eva- L. ) teccién de los derechos la- | 1aborales, profesionales y hu-
luacion técnica y periddi- | eidntéenteayperiddica;acargo borales, profesionales y hu- | ™A1 Qel personal dohcen'te
ca, a cargo del Ministerio | detEHMinisterio-deEdueacion manos del personal docente | ¥ directivo docente. Ninglin
de Educacién Nacional y | Nacionat—y—del—Consejo—Na= y directivo docente. Ningtin conflicto normativo podrd in-
del Consejo Nacional de | cional . . conflicto normativo podré terpretarse en q§mmento de los
Politica Econdémica y So- | y—Soctat-(CONPES);—sobre—et interpretarse en detrimento derechos adquiridos.
cial (CONPES), sobre el | eumplimiento—detas-metas—de de los derechos adquiridos. | | 4 Escala Unica de Homologa-
cumplimiento de las metas | realizaran—etseguimiento—yta La Escala Unica de Ho- | cién y Nivelacion Salarial Do-
s, sy | el sy i b 3 | S s i il
. 2 & X . . Salarial Docente de este ré- | tegra fas ISPOSICIOHCS,VIEEH'
rando informes publicos | de-nivelacion,—iguatdad—y—co- gimen unificado, integra las | de los Decretos niimeros
- | bertura—financtera,—generando . .. >,
anua!es de resultados y pro . e disposiciones vigentes de 22.77. de 1979 y .1278 de 2002,
yecciones. mfeﬂﬁes—pubhcos—anua{es—de los Decretos nimeros 2277 eliminando  desigualdades y
resultados y proyecciones-y pu- de 1979 y 1278 de 2002 garantizando condiciones equi-
H 4 + . . . > 1 & -
blicaran-informes-anuatessobre climinando ~ desigualdades tativas y homogéneas de esca
X . y garantizando condiciones la'fon, h'ormologa.mon, ascenso y
proyeeetonescorrespondientes: cquitativas y homogéneas nivelacion salarial para todo el
f) La integracion de estos | DEaintegracién-de-estosme- de escalafon, homologa- personal dgcenteydlrect}VQ do-
mecanismos en los marcos | canismosen-osmarcosfiscates cion, ascenso y nivelacion cente, sim %mportflr el reg‘?“en
fiseales de mediano plazo : i . . salarial para todo el personal | POT el cual ingreso al servicio.
del Gobierno nacional y de nactonat-y-detas-entidades—te= docente y directivo docente,
las entidades territoriales, | titotates,asegurando—gue—tas s 1mportar e,l fesiment pot
asegurando que las apro- apropiactones—presuptestates el cual ingreso al servicio.
piaciones  presupuestales | fespondan—de—manera—progre-
respondan de manera pro- | Siva-a-las-obligaciones-adqui-
ridas:

gresiva a las obligaciones
adquiridas.
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Cuando surjan diferen-
cias en la interpretacion de
normas relacionadas con
escalafon,  homologacion,
ascensos o derechos pres-
tacionales, las autoridades
competentes deberan resol-
ver aplicando el principio de
favorabilidad y los estanda-
res internacionales de dere-
chos humanos, priorizando
en todo momento el reco-
nocimiento y proteccion de
los derechos del docente
como lo establece el arti-
culo 53 de la Constitucion,
que establece el principio
de favorabilidad laboral, el
Convenio 169 de la OIT y
la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos, re-
forzando la legitimidad del
enfoque garantista.

El Ministerio de Educacion
Nacional, en coordinacion
con el Ministerio de Ha-
cienda y la Funcion Publi-
ca, expedira las directrices
necesarias para garantizar la
aplicacion coherente de esta
ley con el marco normativo
vigente.

Paragrafo. Dentro de los
seis (6) meses siguientes
a la promulgacion de esta
ley, el Gobierno nacional
revisard y actualizard los
actos administrativos que
resulten incompatibles con
el nuevo régimen, con el fin

Cuando surjan diferencias en
la interpretacion de normas
relacionadas con escalafon,
homologacion, ascensos o de-
rechos prestacionales, las au-
toridades competentes deberan
resolver aplicando el principio
de favorabilidad y los estanda-
res internacionales de derechos
humanos, priorizando en todo
momento el reconocimiento
y proteccion de los derechos
del docente como to-establece
define el articulo 53 de la Cons-
titucion, que establece el prin-
cipio de favorabilidad laboral,
el Convenio 169 de la OIT y
la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, reforzando
la legitimidad del enfoque ga-
rantista.

El Ministerio de Educacion
Nacional, en coordinacién con
el Ministerio de Hacienda y
la Funcién Publica, expedira
expediran las directrices nece-
sarias para garantizar la aplica-
cion coherente de esta ley con el
marco normativo vigente.

Paragrafo. Dentro de los
seis (6) meses siguientes a la
promulgacion de esta ley, el
Gobierno nacional revisara y
actualizara los actos adminis-
trativos que resulten incompati-
bles con el nuevo régimen, con
el fin de garantizar una correcta

Se ajusta redac-
cion (sustitucion
sinonimica)

Se ajusta con-
cordancia verbal
dado que es el
MEN en coordi-
nacion con dos
entidades.

de garantizar una correcta | implementacion.
implementacion.
Articulo 65. Mecanismos | Artiento—65—Afecanismos—de | Eliminado
de financiacion. Sfinanciacion: teniendo en
. B . . cuenta que la
La implementacion de la | Ea-implementacién—deta—pre- .
B . , . competencia
presente ley sera financia- | sentetey—sera—financtada—me=
. ! X X para reglamen-
da mediante el Sistema | diante—et-Sistema—Generat-de .
L L tar lo relativo
General de Participaciones | Partictpactones(SGP),etPre- ,
., | al escalafon y
(SGP), el Presupuesto Ge- | supuesto-General-detaNactén
I ) , . SUS ascensos se
neral de la Nacion y demés | y—deméas—fuentes—autorizadas
) i ., , | encuentra en ca-
fuentes autorizadas por la | porfatey—Sucjecuciontendra o
lev. Su ei . drs , . beza del ejecuti-
ey, tu cjecucion tenﬁ 4 , . vo, el Ministerio
- | mente—sostenible;,—garantizan= -
cardcter progresivo y fis tbie de  Educacion
calmente sostenible, garan- | do—et—eumptimiento—graduat .
. e . y lo relativo
tizando el cumplimiento | de—tos—derechos—reconocidos .
. a lo salarial y
gradual de los derechos | emumpetiodode-hastatres(2) .
. X X 3 prestacional el
reconocidos en un periodo | vigenetaspresupuestates: . X
. . Gnico  6rgano
de hasta tres (2) vigencias
tales competente  es
presupues . . la Funcién Pu-
La progresividad en el as- progrest . 5% | blica. Asi como
censo, la nivelacion sala- ’ . i > | a la necesidad
rial, laboral y pensional, asi ooraty F,E OMaLasrcomo | de aval fiscal
. etreconocimiento—de—tos—de=
como el reconocimiento o por parte del
de los derechos adquiridos T Ministerio ~ de
de los docentes y directi- 57 L > | Hacienda.
1 :Etisltjs T3 ikling‘iti e
vos docentes, constituye 7 . i
una obligacion de cumpli-
miento ineludible para el §
de—derechos—humanos—funda=
Estado, en tanto se trata de
derechos humanos funda- T T S L
prineipios—constituetonates—de
mentales, amparados por | ! o
los principios constitucio- o o
nales de igualdad, dignidad no-regrestvidadTy ,ﬁ mhh:
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aplicacion de estos dere-
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chos bajo pretexto de limi-
taciones administrativas o
presupuestales.

Articulo 66. Evaluacion
y ajuste periédico. El Mi-
nisterio de Educacion Na-
cional, en coordinacion con
la Comision Nacional de
Seguimiento a la Igualdad
Docente, llevara a cabo una
evaluacion bienal de los
impactos y resultados de
las medidas implementa-
das en virtud de la presente
ley. Con base en los hallaz-
gos de dicha evaluacion,
se propondran y adoptaran
los ajustes necesarios para
garantizar el cumplimiento
efectivo de los objetivos de
igualdad salarial y laboral y
pensional docente dentro de
la Escala Unica de Homolo-
gacion y Nivelacion Salarial
Docente en Colombia.

Articulo 6637. Evaluacion y
ajuste periodico. El Ministe-
rio de Educacion Nacional, en
coordinacion con la Comision
Nacional de Seguimiento a la
Igualdad Docente, llevara a
cabo una evaluacion bienal de
los impactos y resultados de
las medidas implementadas en
virtud de la presente ley. Con
base en los hallazgos de dicha
evaluacion, se propondran y
adoptaran los ajustes necesarios
para garantizar el cumplimien-
to efectivo de los objetivos de
igualdad salarial y laboral y
pensional docente dentro de la
Escala Unica de Homologacion
y Nivelacion Salarial Docente
en Colombia.

Se ajusta la nu-
meracion.

Articulo 67. Acceso a in-
centivos equivalentes.

Los docentes regidos por
el Decreto numero 2277
de 1979 tendran derecho a
participar en esquemas de
estimulos, bonificaciones e
incentivos establecidos para
los docentes del Decreto nui-
mero 1278 de 2002, cuando
cumplan las condiciones
equivalentes de formacion,
evaluacion y/o desempefio.

Articulo 6738. Acceso a incen-
tivos equivalentes.

Los docentes regidos por el
Decreto niimero 2277 de 1979
tendran derecho a participar en
esquemas de estimulos, boni-
ficaciones e incentivos esta-
blecidos para los docentes del
Decreto numero 1278 de 2002,
cuando cumplan las condicio-
nes equivalentes de formacion,
evaluacion y/o desempefio.

Se ajusta la nu-
meracion.

CAPITULO IX.

Disposiciones especiales y finales

Articulo 68. Declaratoria
conmemorativa.

Declarese el 15 de mayo
de cada afo como el “Dia
Nacional de la Igualdad Do-
cente”, en reconocimiento
a la lucha historica por la
justicia laboral, pensional,
la igualdad salarial y la dig-
nificacion del magisterio
publico.

Paragrafo. El Ministerio de
Educacion Nacional y las
Secretarias de Educacion
de cada entidad territorial
deberan promover actos
conmemorativos,
académicos y actividades
pedagogicas en todos los
niveles educativos, que fo-
menten el reconocimiento
y valoracion del magisterio
colombiano como pilar de la
equidad social y la transfor-
macion del pais.

foros

Articulo 6839. Declaratoria
conmemorativa.

Declarese el 15 de mayo de
cada afio como el “Dia Nacio-
nal de la Igualdad Docente”,
en reconocimiento a la lucha
historica por la justicia laboral,
pensional, la igualdad salarial y
la dignificacion del magisterio
publico.

Paragrafo. El Ministerio de
Educacion Nacional y las Se-
cretarias de Educacion de cada
entidad territorial deberan pro-
mover actos conmemorativos,
foros académicos y actividades
pedagdgicas en todos los nive-
les educativos, que fomenten
el reconocimiento y valoracion
del magisterio colombiano
como pilar de la equidad social
y la transformacion del pais.

Se ajusta la nu-
meracion.

Articulo 69. Vigencia y
derogatorias. La presente
ley rige a partir de su pro-
mulgacion y deroga todas
las disposiciones que le sean
contrarias.

Articulo 6€940. Vigencia y de-
rogatorias. La presente ley rige
a partir de su promulgacion y
deroga todas las disposiciones
que le sean contrarias.

Se ajusta la nu-
meracion.

8. PROPOSICION

Por las anteriores consideraciones y haciendo uso
de las facultades conferidas por el articulo 153 de
la Ley 5* de 1992, me permito rendir PONENCIA
POSITIVA CON MODIFICACIONES vy, en
consecuencia, solicito de manera respetuosa a
la Honorable Comision Séptima Constitucional
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Permanente de la Camara de Representantes aprobar
en PRIMER DEBATE al PROYECTO DE LEY
NUMERO 309 DE 2025 CAMARA, por medio de
la cual se establecen medidas de igualdad salarial,
laboral y pensional entre los docentes regidos por
los Decretos numeros 2277 de 1979y 1278 de 2002,
v se dictan otras disposiciones.

De los honorables Representantes,

Al M

ALFREDO MONDRAGON GARZON | GErrARDO YEPES CARG
Ponente Coordinador
Representante a la Camara
Coalicién Pacto Histérico

Ponente
Representante a la Camara
Partido Conservador

IS

MARTHA LIZBETH ALFONSO
JURADO

Ponente

Representante a la Camara

Partido Verde

9. TEXTO PROPUESTO PARA
PRIMER DEBATE

PROYECTO DE LEY NUMERO 309 DE 2025
CAMARA

por medio de la cual se establecen medidas de
igualdad salarial, laboral y pensional entre

los docentes regidos por los Decretos numeros

2277 de 1979y 1278 de 2002, y se dictan otras

disposiciones.
El Congreso de Colombia
DECRETA:
CAPITULO 1.

Disposiciones generales

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene
por objeto garantizar la igualdad salarial, laboral
y pensional entre todos los servidores publicos
docentes y directivos docentes regidos por los
Decretos numeros 2277 de 1979 y 1278 de 2002.
Estableciendo, la creacion, adopcion y actualizacion
de una Escala Unica de Homologacion y Nivelacion
Salarial Docente, sustentada en los principios
de equidad, progresividad de derechos y no
regresividad, implementando mecanismos técnicos,
administrativos y financieros que aseguren la
convergencia gradual, ordenada y sostenible de los
dos regimenes historicos, preservando los derechos
adquiridos, reconociendo las trayectorias formativas
y laborales, fortaleciendo la dignificacion del
magisterio colombiano como pilar esencial de la
funcion publica educativa.

Articulo2°. Principiosrectores. Lainterpretacion
e implementacion de esta ley se fundamenta en los
principios constitucionales de dignidad humana,

igualdad, justicia social, progresividad y no
regresividad de los derechos laborales, principios
minimos fundamentales del trabajo, pensionales
de los servidores publicos docentes y directivos
docentes vigentes, su reconocimiento historico,
reparacion intergeneracional y sostenibilidad fiscal.

Articulo 3°. Definiciones.
Para efectos de esta ley, se entendera por:

a) FEscalafon docente: Se entiende por
Escalafon Docente el sistema de clasificacion de los
docentes y directivos docentes estatales dentro de la
Escala unica de homologacion y nivelacion salarial
docente de acuerdo con su formacion académica,
experiencia, responsabilidad, desempefio 'y
competencias, constituyendo los distintos grados
y niveles que pueden ir alcanzando durante su
vida laboral y que garantizan la permanencia en la
carrera docente con base en la idoneidad demostrada
en su labor y permitiendo asignar el correspondiente
salario profesional.

b) Escala unica de homologacion y nivelacion
salarial docente: Mecanismo técnico-legal que
unifica, equipara e iguala las asignaciones salariales
de los servidores publicos docentes y directivos
docentes, unificando en equidad e igualdad salarial
las escalas anteriores de los Decretos nimeros 2277
de 1979 y 1278 de 2002.

c) FEscalafon nacional: Término anterior
utilizado para referirse al sistema de clasificacion
salarial y profesional de los docentes en Colombia.
Este término ha sido reemplazado oficialmente por
la presente ley por Escala Unica de Homologacién y
Nivelacion Salarial Docente, para unificar criterios
y garantizar mayor transparencia y equidad en el
sistema. Su mencion solo es referencia historica
para explicar la transiciébn normativa a la presente
ley.

d) Carrera docente: Es el régimen legal que
ampara el ejercicio de la profesion docente en el
sector oficial, garantiza la estabilidad de dichos
educadores en el empleo, les otorga el derecho a
la profesionalizacion, actualizacidon y capacitacion
permanente, establece el niimero de grados del
escalafon de la Escala Unica de Homologacion y
Nivelacion Salarial Docente y regula las condiciones
de inscripcion, ascenso y permanencia dentro
del mismo, asi como la promociéon a los cargos
directivos de caracter docente.

e) Asignacion Salarial Basica Mensual: Valor
mensual establecido mediante decreto nacional que
corresponde al ingreso fijo de un docente o directivo
docente, segtin su grado, nivel salarial y tramo dentro
de la Escala Unica de Homologacion y Nivelacion
Salarial Docente. Este valor se actualiza anualmente
conforme al decreto vigente.

CAPITULO 1.
Régimen salarial, escalafon y mejoramientos

Articulo 4°. Nivelacion salarial y pensional
de los docentes regidos por los Decretos niimeros
2277 de 1979y 1278 de 2002.
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1496
de 2011, se garantiza el principio constitucional de
igualdad de condiciones en materia salarial, laboral y
pensional para los docentes regidos por los Decretos
numeros 2277 de 1979y 1278 de 2002. Esto incluye
el reconocimiento de mejoramientos académicos y
tiempos de servicio no utilizados para ascenso.

Articulo 5°. Escala Unica de Homologacién y
Nivelacion Salarial Docente.

El Ministerio de Educacion y la Funcion Publica
estableceran la Escala Unica de Homologacién y
Nivelacion Salarial Docente, mediante la unificacion
de las anteriores escalas; escalafon nacional docente
o Escalafon Docente y escala unica nacional de
salarios y el régimen prestacional para los docentes
escalafonados, en una sola estructura salarial de los
criterios establecidos en el Decreto nimero 2277 de
1979 y en el Decreto numero 1278 de 2002.

La Escala Unica de Homologacién y Nivelacion
Salarial Docente se aplicara bajo principios de
equidad y progresividad, incorporando tramos
intermedios de homologacion que permitan la
convergencia entre grados, niveles y asignaciones
salariales, garantizando incrementos anuales justos
y la eliminacion de diferencias entre los regimenes
previos, a fin de asegurar la equiparacion integral y
la igualdad salarial de todos los docentes y directivos
docentes del servicio publico educativo oficial y el
principio de no regresividad como fundamentos de
la funcion publica educativa.

CAPITULO 11
Régimen pensional y de compatibilidades

Articulo 6°. Modificacion en la asignacion
basica mensual y funcion de las Juntas de
Escalafon o su equivalente.

Autoricese el mejoramiento de los servidores
publicos docentes y directivos docentes por las
Juntas de Escalafon de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, o por lainstancia que haga
sus veces. Ordénese a dichas instancias establecer y
aplicar procedimientos administrativos periddicos,
técnicos, objetivos y verificables para garantizar
este derecho, reconociéndolas como organos de
evaluacion y validacion del mejoramiento, ya sea
por formacion académica o por tiempo de servicio no
utilizado para ascenso. Dispongase que, en ejercicio
de esta funcién, deberan unificar, homologar e
igualar las asignaciones salariales conforme a
la Escala Unica de Homologacion y Nivelacion
Salarial Docente, con estricta observancia de los
principios de la presente ley.

El mejoramiento académico, consistente en
titulos de especializacion, maestria, doctorado o
posdoctorado obtenidos con posterioridad al Gltimo
grado de escalafon alcanzado, los cuales constituiran
mérito suficiente para el ascenso.

El mejoramiento por tiempo de servicio,
correspondiente a los afios laborados después
del ultimo ascenso y no utilizados previamente,

debidamente autoridad

competente.

certificados por la

Prohibase a toda disposicion administrativa o
reglamentaria desconocer, restringir o condicionar
el derecho al mejoramiento en las condiciones aqui
establecidas.

Articulo 7°. Régimen de igualdad pensional
con enfoque de género y compatibilidad.

Fijese como edad de pension de las mujeres
docentes los cincuenta y tres (53) afios y de los
hombres los cincuenta y cinco (55), siempre que se
cumpla con el nimero minimo de semanas exigidas
por el régimen pensional aplicable. Ordénese
la aplicacion unificada de estos requisitos a los
docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y
a los vinculados bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
en garantia de los principios de igualdad pensional
de la presente ley.

Recondzcase, en aplicacion del enfoque de género
y en reconocimiento a la economia del cuidado, a las
mujeres docentes el derecho a acreditar cincuenta
(50) semanas adicionales de cotizacion por cada hijo
o hijanacido vivo o adoptado durante su vida laboral,
hasta un maximo de ciento cincuenta (150) semanas,
conforme a la Ley 2381 de 2024 y la reglamentacion
expedida por el Ministerio de Trabajo. Prohibase que
este reconocimiento reduzca el requisito minimo de
semanas por debajo de setecientas cincuenta (750).

Articulo 8°.
incompatibilidades.

Compatibilidades e

Las incompatibilidades aplicables a los docentes
y directivos docentes seran aquellas previstas de
manera expresa en la Constitucion Politica y en las
leyes generales para todos los servidores publicos.
Derbguense todas las disposiciones especiales antes
contenidas en los Decretos Ley 2277 de 1979y 1278
de 2002, asi como en normas complementarias, que
establecian limitaciones particulares al Magisterio.

Establézcase que no constituird incompatibilidad
el ejercicio de funciones como asesor, investigador,
consultor, conferencista, docente universitario o el
desempefio de cualquier otra actividad académica,
cientifica, cultural o profesional, siempre que sea
compatible con la jornada laboral y no constituya
una doble asignacion del tesoro publico o doble
vinculacion.

Ninguna  disposicion  administrativa o
reglamentaria podra limitar el derecho de los
docentes a desarrollarse profesionalmente y a
aportar su conocimiento en espacios académicos,
investigativos, pedagdgicos, museales, culturales
0 universitarios, en aplicacion de los principios
de igualdad, favorabilidad, progresividad y no
regresividad de los derechos laborales.

Articulo 9°. Enfoque territorial y apoyo a
entidades con menor capacidad fiscal.

Autoricese al Gobierno nacional, para que a través
del Ministerio de Educacion y en coordinacion con el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, garantice
la implementacion equitativa de la presente ley en
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todas las entidades territoriales del pais de acuerdo
con los montos y prioridades presupuestales,
establecidas.

Para las entidades territoriales con menor
capacidad fiscal, el Gobierno nacional:

a) Asignard  recursos  adicionales  del
presupuesto nacional para garantizar el cumplimiento
de las obligaciones salariales y de homologacion,
en concordancia con el Marco Fiscal de Mediano
Plazo.

b) Brindard asistencia técnica y administrativa
para la correcta aplicacion de la Escala Unica de
Homologacion y Nivelacion Salarial Docente.

c) Establecera un sistema de seguimiento y
acompafiamiento que permita identificar barreras
locales y garantizar la progresividad y equidad en la
implementacion.

Paragrafo. El Departamento Nacional de
Planeacion (DNP) y el Ministerio de Educacion
publicaran anualmente un informe sobre los avances
en la implementacion territorial, priorizando las
regiones con mayores brechas economicas y fiscales.

CAPITULO IV,

Modificaciones al Decreto numero 2277 de
1979

Articulo 10. Modifiquese el articulo 4° del
Decreto niimero 2277 de 1979, el cual quedara
asi:

Modifiquese el articulo 4° del Decreto niimero
2277 de 1979, el cual quedara asi:

Articulo 4°. Educadores no oficiales. A los
educadoresnooficialesles seranaplicableslasnormas
de esta ley sobre Escala Unica de Homologacion y
Nivelacion Salarial Docente. En los demas aspectos
del ejercicio de la profesion, dichos educadores se
regiran por las normas del Codigo Sustantivo del
Trabajo, los pactos y convenciones colectivas y los
reglamentos internos, segln el caso.

Articulo 11. Modifiquese el articulo 8° del
Decreto numero 2277 de 1979, el cual quedar asi:

Articulo 8°. Definicion.

Se entendera por Escala Unica de Homologacién
y Nivelacion Salarial Docente el sistema tnico de
clasificacion de los educadores, segin formacion
académica, experiencia docente 'y méritos
reconocidos. La inscripcion en esta escala habilita
al educador para ejercer cargos dentro de la
carrera docente y acceder a beneficios salariales
y de ascenso progresivo y permanente, sujeto a
evaluaciones de desempeilo entre otros requisitos
segun la reglamentacion que expida el Ministerio de
Educacion.

Articulo 12. Modifiquese el articulo 27 del
Decreto numero 2277 de 1979, el cual quedar asi:

Articulo 27. Ingreso a la Carrera. Gozaran de
los derechos y garantias de la carrera docente los
educadores oficiales que estén inscritos en la Escala
Unica de Homologacion y Nivelacion Salarial

Docente, sean designados para un cargo docente en
propiedad y tomen posesion del mismo.

Articulo 13. Modifiquese el articulo 36 del
Decreto numero 2277 de 1979, el cual quedara asi:

Articulo 36. Derechos de los educadores.
Los educadores al servicio oficial gozaran de los
siguientes derechos:

a. Formar asociaciones sindicales con
capacidad legal para representar a sus afiliados en
la formulacion de reclamos y solicitudes ante las
autoridades del orden nacional y seccional;

b. Percibir oportunamente la remuneracion
asignada para el respectivo cargo y grado del
escalafon;

c. Ascender dentro de la carrera docente;

d. Participar en los programas de capacitacion
y bienestar social y gozar de los estimulos de caracter
profesional y econémico que se establezcan;

e. Disfrutar de vacaciones remuneradas;

f.  Obtener el reconocimiento y pago de las
prestaciones sociales de ley;

g. Solicitar y obtener los permisos, licencias
y comisiones, de acuerdo con las disposiciones
legales pertinentes; Ver Radicacion 287 de 1989,
Radicacion 223 de 1989, Radicacion 250 de 1988
Sala de Consulta y Servicio Civil.

h. Permanecer en el servicio y no ser
desvinculado o sancionado, sino de acuerdo con las
normas y procedimientos que se establecen en el
presente decreto;

i. No ser discriminado por razéon de su
creencias politicas o religiosas ni por distinciones
fundadas en condiciones sociales o raciales;

j. Los demas establecidos o que se establezcan
en el futuro. Ver Radicacion 281 de 1989.

k. Derecho a la nivelacion salarial segin
la Escala Unica de Homologacion y Nivelacion
Salarial Docente.

l.  Reconocimiento de ascensos progresivos y
permanentes, segun la reglamentacion expedida por
las entidades competentes.

Articulo 14. Modifiquese el articulo 82 del
Decreto numero 2277 de 1979, el cual quedar asi:

Articulo 82. Vigencia. Este decreto seguira
vigente como régimen especial docente, pero todas
las referencias al antiguo escalafon o tablas quedan
sustituidas por la Escala Unica de Homologacién y
Nivelacion Salarial Docente.

CAPITULO V.

Modificaciones al Decreto numero 1278 de
2002

Articulo 15. Modifiquese el articulo 2° del
Decreto namero 1278 de 2002, el cual quedaré asi:

Articulo 2°. Aplicacion. Las normas de este
Estatuto se aplicaran a quienes se vinculen a partir
de la vigencia del presente decreto para desempenar
cargos docentes y directivos docentes al servicio del
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Estado en los niveles de preescolar, basica (primaria
y secundaria) o media, y a quienes sean asimilados
de conformidad con lo dispuesto en esta misma
norma.

Los educadores estatales ingresardn primero al
servicio, y si superan satisfactoriamente el periodo
de prueba, se inscribiran en la Escala Unica de
Homologacion y Nivelacion Salarial Docente, de
acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Articulo 16. Modifiquese el articulo 12 del
Decreto namero 1278 de 2002, el cual quedara asi:

Articulo 12. Nombramiento en periodo de
prueba. La persona seleccionada por concurso
abierto de mérito para un cargo docente o directivo
docente sera nombrada en periodo de prueba hasta
culminar el correspondiente afio escolar en el cual
fue vinculada, siempre que haya desempefado el
cargo por lo menos durante cuatro (4) meses.

Al terminar el afio académico respectivo, la
persona nombrada en periodo de prueba serd sujeto
de una evaluacion de desempefio laboral y de
competencias. Aprobado el periodo de prueba por
obtener calificacion satisfactoria en la evaluacion, el
docente o directivo docente adquiere los derechos
de carrera y deberd ser inscrito en la Escala Unica
de Homologacion y Nivelacion Salarial Docente,
de acuerdo con lo dispuesto en la ley en el grado y
nivel que correspondan a su formacion y tiempo de
servicio acumulado.

Articulo 17. Modifiquese el articulo 18 del
Decreto numero 1278 de 2002, el cual quedar asi:

Articulo 18. Ingreso a la carrera docente.
Gozaran de los derechos y garantias de la carrera
docente todos los educadores estatales que:

a) Sean seleccionados mediante concurso de
mérito.

b) Superen satisfactoriamente el periodo de
prueba.

¢) Sean inscritos en la Escala Unica de
Homologacion y Nivelacion Salarial Docente,
con la ubicacion correspondiente a su formacion y
tiempo de servicio acreditado.

Articulo 18. Modifiquese el articulo 22 del
Decreto numero 1278 de 2002, el cual quedara asi:

Articulo 22. Escalafon de Directivos Docentes.

Los directivos docentes, una vez superado el
concurso publico de méritos y la evaluacion del
periodo de prueba, seran inscritos en la Escala Unica
de Homologacion y Nivelacion Salarial Docente en
el grado que corresponda al titulo académico que
acrediten.

En caso de que provengan de la docencia estatal
y ya estén inscritos en el escalafon, conservaran el
grado, los derechos adquiridos y el reconocimiento
salarial correspondiente.

La promocioén a cargos de direccion docente
implicara una mejor remuneracion y reconocimiento
profesional, garantizando el principio de
progresividad y el respeto de la carrera docente,

conforme a lo dispuesto por el Gobierno nacional en
el decreto anual de salarios.

Articulo 19. Modifiquese el articulo 23 del
Decreto numero 1278 de 2002, el cual quedar asi:

Articulo 23. Inscripcion y ascenso en la Escala
Unica Nacional de Homologacion y Nivelacion
Salarial Docente.

En cada entidad territorial certificada existira
una dependencia encargada de gestionar el registro,
inscripcion, ascensos y reubicaciones en la Escala
Unica Nacional de Homologaciéon y Nivelacién
Salarial Docente, asi como de custodiar y actualizar
los soportes y evaluaciones que respalden cada
grado y nivel salarial.

Las modificaciones relacionadas con inscripcion,
ascenso o nivelacion deberdn ser notificadas de
forma inmediata a las areas responsables de nomina,
garantizando la actualizacion oportuna de los pagos
y efectos fiscales, sin dilacion ni afectacion de los
derechos adquiridos.

Los ascensos y reubicaciones salariales se
realizaran al cumplirse los requisitos establecidos
por la reglamentacion expedida por el Gobierno
nacional.

En todos los casos, las entidades territoriales
certificadas deberan garantizar la disponibilidad
presupuestal progresiva, respetando los principios
de progresividad, no regresividad y favorabilidad
laboral, de manera que ningin docente vea
disminuidos sus derechos adquiridos durante los
procesos de homologacion, ascenso o reubicacion.

La carrera docente se reconoce como un régimen
especial de la funcion publica, sustentado en el
mérito, la igualdad de oportunidades, la estabilidad,
la profesionalizacion permanente y la progresividad
de los derechos laborales, salariales y pensionales.

El ingreso, permanencia, ascenso, evaluacion,
promocion y retiro de los docentes y directivos
docentes se regira por los principios de igualdad
salarial, igualdad laboral, igualdad pensional,
progresividad, favorabilidad y no regresividad,
garantizando en todo momento la aplicacion plena
de la Escala Unica Nacional de Homologacién y
Nivelacion Salarial Docente.

Paragrafo. Reconocimiento diferencial para
mujeres docentes. En atencién al principio de
igualdad sustantiva y como reconocimiento a
la economia del cuidado, las mujeres docentes
tendran derecho a acreditar cincuenta (50) semanas
adicionales de cotizacion por cada hijo o hija nacido
vivo o adoptado durante su vida laboral, hasta un
maximo de ciento cincuenta (150) semanas.

Este beneficio sera aplicable a las docentes
vinculadas bajo los Decretos nimeros 2277 de 1979
y 1278 de 2002, y se reglamentara conforme a lo
dispuesto por el Ministerio de Trabajo y la Ley 2381
de 2024. En ningln caso este reconocimiento podra
reducir el requisito minimo de semanas de cotizacion
por debajo de ochocientas cincuenta (850) semanas.
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Articulo 20. Modifiquese el articulo 26 del
Decreto numero 1278 de 2002, el cual quedar asi:

Articulo 26. Evaluacion formativa y de
acomparniamiento en la carrera docente.

La carrera docente se regira por un sistema de
evaluacion permanente, formativa y justa, con los
siguientes propositos:

a) Fortalecer el desempefio profesional y la
innovacion pedagogica.

b) Garantizar la actualizacion académica y
disciplinar continua.

c¢) Reconocer méritos y promover el ascenso
y la nivelacion progresiva en la Escala Unica de
Homologacion y Nivelacion Salarial Docente.

d) La evaluacion asegurard el respeto a la
igualdad salarial y de derechos entre los docentes
vinculados bajo cualquier régimen, evitando
cualquier tipo de discriminacion y garantizando la
estabilidad laboral.

e) Las autoridades educativas tendran la
obligacion de brindar acompafiamiento, capacitacion
y apoyo técnico en todo proceso evaluativo, sin que
ello implique pérdida de derechos adquiridos ni
afectacion de la progresividad en la escala.

Articulo 21. Modifiquese el articulo 27 del
Decreto namero 1278 de 2002, el cual quedara asi:

Articulo 27. Tipos de evaluacion. Existiran por lo
menos los siguientes tipos de evaluacion:

La evaluacion incluira:

a. Evaluacion de periodo de prueba, con
enfoque de acompafiamiento y fortalecimiento
inicial.

b. Evaluacion ordinaria de desempefio anual,
para reconocer méritos y orientar planes de mejora.

c. Evaluacion de competencias, con fines
de ascenso y nivelacion en la Escala Unica de
Homologacion y Nivelacion Salarial Docente.

Articulo 22. Modifiquese el articulo 28 del
Decreto nimero 1278 de 2002, el cual quedara asi:

Articulo 28. Objetivos de la evaluacion. La
evaluacion tiene como objetivos:

a. Fortalecer el desarrollo profesional y la
formacion continua.

b. Garantizar la igualdad de oportunidades de
ascenso y nivelacion segun la reglamentacion que
expida el Gobierno nacional.

c. Reconocer méritos individuales y colectivos,
con incentivos econdmicos y profesionales.

d. Detectar necesidades de acompafiamiento y
actualizacion pedagogica.

e. Promover un ambiente educativo de respeto,
innovacion y compromiso social.

Articulo 23. Modifiquese el articulo 29 del
Decreto numero 1278 de 2002, el cual quedard asi:

Articulo 29. Principios de la evaluacion. Las
distintas evaluaciones se sujetaran a los siguientes
principios:

a. Igualdad y mno discriminacion: Sin
distinciones por género, etnia, condicion social,
orientacion sexual, credo o territorio.

b. Objetividad y confiabilidad: Uso de
instrumentos claros, técnicos y verificables.

c. Universalidad con pertinencia: Mismos
criterios para funciones equivalentes, adaptados a
las realidades territoriales y poblacionales.

d. Transparencia y acceso: Conocimiento total
de instrumentos, resultados y planes de mejora.

e. Caracter formativo: Evaluacion como
herramienta de progreso, nunca de castigo por
errores no dolosos.

f.  Progresividad garantizada: los ascensos y
nivelaciones derivadas de seran garantizados por la
reglamentacion expedida por el Gobierno nacional.

Articulo 24. Modifiquese el articulo 30 del
Decreto numero 1278 de 2002, el cual quedar asi:

Articulo 30. Alcance de la evaluacion.
La evaluacion abarcara:
a) Planeacion y ejecucion pedagogica.

b) Innovacion en metodologias y estrategias de
ensefanza.

¢) Formacion actualizacion

disciplinar.

continua y

d) Compromiso  ético,

comunitario.

institucional y

e) Produccion académica,
técnica con impacto positivo.

investigativa o

f) Ausencia de actualizaciones disciplinarias
graves como evidencia de ética profesional.

g) Meéritos excepcionales en
innovacion educativa.

Articulo 25. Modifiquese el articulo 34 del
Decreto numero 1278 de 2002, el cual quedar asi:

liderazgo e

Articulo 34. Distincion entre conductas culposas
vy dolosas.

Conductas culposas o errores no intencionales:
Se gestionaran con acompanamiento, actualizacion
y apoyo pedagogico, sin sanciones ni pérdida de
derechos laborales o salariales.

Conductas dolosas, reiteradas o antiéticas:
Activaran el régimen disciplinario con sanciones
proporcionales que, en casos graves, podran llevar
a la exclusion del escalafon y retiro del servicio,
siempre garantizando el debido proceso y la defensa.

Articulo 26. Modifiquese el articulo 35 del
Decreto niumero 1278 de 2002, el cual quedara asi:

Articulo 35. Cargos administrativos en el
sector educativo oficial. Los cargos de caracter
administrativo en el sector educativo oficial, distintos
a los directivos docentes definidos en el articulo 32,
se regiran por las normas generales aplicables a los
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demas empleados publicos, respetando siempre
los derechos adquiridos de quienes provengan de la
carrera docente.

El personal docente que sea comisionado para
ejercer cargos administrativos:

Conservara su inscripcion en la Escala Unica de
Homologacion y Nivelacion Salarial Docente, asi como
todos los derechos, tiempo de servicio y progresividad
automatica de ascensos y nivelaciones.

Tendra derecho a retornar a su cargo docente en
propiedad, sin perjuicio de su estabilidad, una vez
finalice el periodo de comision o cuando lo solicite.

Recibird acompafiamiento para la actualizacion
y fortalecimiento de sus competencias técnicas
y administrativas, en el marco de su desarrollo
profesional.

En ningin caso el ejercicio de un cargo
administrativo podra ser motivo de discriminacion,
pérdida de derechos adquiridos, ni afectacion del
principio de igualdad salarial y progresividad en la
carrera docente.

Articulo 27. Modifiquese el articulo 45 del Decreto
numero 1278 de 2002, el cual quedara asi:

Articulo45. Compatibilidades eincompatibilidades.

En el gjercicio de la docencia y de cargos directivos
docentes, como servicio publico especial, las
incompatibilidades aplicables a los docentes seran las
previstas en la Constitucion y en la ley general. No sera
incompatible el ejercicio simultaneo de docencia con
investigacion, asesoria, conferencias, ni el disfrute de
pension junto con funciones docentes, investigativas
o académicas, siempre que no constituya una doble
asignacion del tesoro publico o doble vinculacion, en
armonia con las normas que lo regulan.

El ejercicio de la docencia y de cargos directivos
docentes, como servicio publico especial, tendra las
siguientes incompatibilidades:

a. El desempefio de cualquier otro cargo o
servicio publico retribuido, salvo cuando se trate de
docenciaocasional, comisiones legalmente autorizadas,
participacion en proyectos académicos, investigativos,
de innovacion, o actividades de acompafiamiento
técnico, asesorias 0 acompafiamientos académicos y
pedagdgicos debidamente aprobados por la autoridad
competente, siempre que no generen conflicto de
intereses ni interfieran con el cumplimiento de las
funciones propias del cargo, siempre que no constituya
una doble asignacion del tesoro publico o doble
vinculacién, en armonia con las normas que lo regulan.

b. La participacion en actividades publicas que
generen conflictos de interés con el servicio educativo
0 que interfieran con el normal desarrollo de las
funciones docentes o directivas.

Articulo 28. Modifiquese el articulo 48 del Decreto
numero 1278 de 2002, el cual quedara asi:

Articulo 48. Estimulos a la formacion y la
innovacion.

El Estado y las entidades territoriales certificadas,
de acuerdo con sus competencias y las disponibilidades

presupuestales, garantizaran estimulos integrales para
los docentes y directivos docentes que:

a. Cursen estudios de profesionalizacion,
especializacion, maestria, doctorado o posdoctorado,
especialmente en areas del conocimiento con déficit de
profesionales o en territorios que requieran fortalecer
capacidades locales.

b. Desarrollen investigaciones, publicaciones
o innovaciones pedagogicas que contribuyan al
mejoramiento de la calidad, pertinencia y equidad
educativa.

c. Implementen experiencias  significativas
en el aula, en la gestion institucional o en procesos
comunitarios, que generen impacto positivo en los

aprendizajes y en la convivencia escolar.
Estos estimulos podran incluir:
estudio

a) Comisiones de nacionales o

internacionales.
b) Becas parciales o totales.

¢) Reconocimientos
€condmicos.

econdmicos y  no

d) Apoyo institucional para la difusion y
escalamiento de las investigaciones, innovaciones y
experiencias exitosas.

Paragrafo. Los logros derivados de estos procesos
seran considerados por el Gobierno nacional en la
reglamentacion para el ascenso y la nivelacion en la
Escala Unica de Homologacion y Nivelacion Salarial
Docente.

Articulo 29. Modifiquese el articulo 67 del Decreto
numero 1278 de 2002, el cual quedara asi:

Articulo 67. Personal administrativo. El personal
administrativo de los establecimientos educativos
estatales se regird por las normas que regulan la
vinculacion y administracion del personal de carrera
administrativa, conforme a los articulos de esta ley, asi
como la Ley 443 de 1998 y las normas vigentes en la
materia.

El régimen salarial y prestacional del personal
administrativo de los establecimientos educativos
estatales, con cargo a los recursos del Sistema General
de Participaciones, sera el dispuesto por las normas
nacionales.

CAPITULO VI.

Implementacion, transicion y medidas de
reubicacion.

Articulo 30. Dentro del término maximo de un
(1) afio contado a partir de la vigencia de la presente
ley, el Gobierno nacional expedird la reglamentacion
para establecer la Escala Unica de Homologacién y
Nivelacion Salarial Docente.

CAPITULO VIL.
Organos, informacién y seguimiento.
Articulo 31.
profesional.:

El Ministerio de Educacion Nacional (MEN), en
coordinacidn con instituciones de educacion superior

Estimulo a la formacion
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publicas y acreditadas, reactivara, ampliara y
garantizard convenios gratuitos o cofinanciados para
que todos los docentes vinculados bajo los Decretos
numeros 2277 de 1979 y 1278 de 2002 accedan a
programas de profesionalizacion, especializacion,
maestria, doctorado y posdoctorado.

Estos programas seran prioritarizados en
territorios rurales, municipios PDET y zonas con
alta concentraciéon de comunidades étnicas, con el
objetivo de cerrar brechas historicas en formacion
académica y acceso a oportunidades de ascenso y
nivelacion.

Dichos procesos académicos seran reconocidos
para todos los efectos salariales, pensionales
y de ascenso en la Escala Unica Nacional de
Homologacion y Nivelacion Salarial Docente, segun
la reglamentacion expedida por el Gobierno nacional.

Articulo 32. Comision Nacional de Seguimiento.

Créase la Comision Nacional de Seguimiento a la
Igualdad Docente, integrada por:

*  Ministerio de Educacion Nacional (MEN),
e Ministerio de Hacienda,
*  Ministerio de Trabajo,

* Representantes de Fecode

regionales,

y sindicatos

* Delegados académicos de universidades

publicas,

. Dos representantes docentes (uno activo y
uno pensionado).

Paragrafo. Esta Comision sesionard como minimo
cada tres (3) meses y producird informes publicos
anuales sobre los avances, impactos y ajustes
requeridos para la implementacion de esta ley. Las
actas e informes de seguimiento deberan ser publicos
y presentados ante las Comisiones Séptimas de
Céamara y Senado del Congreso de la Republica.

Articulo 33. Registro Nacional para la Equidad
Docente. El Ministerio de Educacion implementara
el Registro Nacional de Docentes en Condicion de
Desigualdad Laboral (Renacode), con el fin de
identificar, caracterizar y documentar la situacion
de los educadores en su proceso de incorporacion
en la Escala Unica Nacional de Homologacion y
Nivelacion Salarial Docente, provenientes de los
regimenes de los Decretos nimeros 2277 y 1278.

Paragrafo 1°. El Renacode debera consolidarse en
un término no mayor a un (1) afio contado a partir
de la entrada en vigor de esta ley y actualizarse de
manera periddica conforme a los criterios definidos
por la Comision Nacional de Seguimiento.

CAPITULO VIIL
Financiamiento

Articulo 34. Sostenibilidad fiscaly progresividad
en la implementacion.

Autoricese al Gobierno nacional, para que,
dentro de sus respectivas competencias, garantice

la sostenibilidad fiscal de las medidas adoptadas
en la presente ley, asegurando la disponibilidad y
destinacion de recursos del presupuesto general de la
Nacion para su adecuada ejecucion, en concordancia
con el Marco Fiscal de Mediano Plazo.

Plan de implementacion escalonado: FEl
Ministerio de Educacion, en coordinacion con el
Ministerio de Hacienda, elaborara y publicara un
cronograma que detalle las fases de aplicacion de la
nivelacion y homologacion salarial en Escala Unica
de Homologacion y Nivelacion Salarial Docente.

Proyecciones financieras claras: El Gobierno
nacional presentard proyecciones anuales y
quinquenales de gasto, basadas en el incremento
poblacional de docentes y en el ajuste de
incremento presupuestal anual de la Escala Unica de
Homologacion y Nivelacion Salarial Docente.

Revision periodica: Cada afio, el Consejo
Nacional de Politica Econémica y Social (CONPES)
evaluara el impacto fiscal de la ley, sin afectar los
derechos adquiridos de los docentes.

Paragrafo. Las entidades territoriales certificaran
el cumplimiento de las obligaciones fiscales y
administrativas que les correspondan, recibiendo
acompafiamiento técnico y financiero del Gobierno
nacional en caso de limitaciones presupuestales.

Articulo 35. Proteccion de derechos adquiridos.

La presente ley no afectara ni limitara los
derechos adquiridos por los docentes vinculados a
los regimenes 2277 y 1278. Cualquier cambio debera
respetar la voluntad individual de permanencia, sin
imponer la migracion forzada entre regimenes.

Articulo 36. Armonizacion
favorabilidad y prevalencia.

normativa,

Lapresente ley se aplicard en armonia con: La Ley
115 de 1994 (Ley General de Educacion). LaLey 715
de 2001 (Distribucién de competencias y recursos
para la educacion). Las disposiciones vigentes de
los Decretos numeros 2277 de 1979 y 1278 de 2002.
Demas normas legales y reglamentarias relacionadas
con el ejercicio docente, el sistema educativo y la
financiacion del sector.

En toda interpretacion o aplicacion de esta ley,
prevaleceran siempre las disposiciones que resulten
mas favorables para la proteccion de los derechos
laborales, profesionales y humanos del personal
docente y directivo docente. Ningun conflicto
normativo podré interpretarse en detrimento de los
derechos adquiridos.

La Escala Unica de Homologacién y Nivelacion
Salarial Docente de este régimen unificado, integra las
disposiciones vigentes de los Decretos numeros 2277
de 1979 y 1278 de 2002, eliminando desigualdades y
garantizando condiciones equitativas y homogéneas
de escalafon, homologacion, ascenso y nivelacion
salarial para todo el personal docente y directivo
docente, sin importar el régimen por el cual ingresé
al servicio.
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Cuando surjan diferencias en la interpretacion de
normas relacionadas con escalafon, homologacion,
ascensos o derechos prestacionales, las autoridades
competentes deberan resolver aplicando el principio
de favorabilidad y los estandares internacionales de
derechos humanos, priorizando en todo momento
el reconocimiento y proteccion de los derechos del
docente como define el articulo 53 de la Constitucion,
que establece el principio de favorabilidad laboral, el
Convenio 169 de la OIT y la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, reforzando la legitimidad
del enfoque garantista.

El Ministerio de Educacion Nacional, en
coordinacion con el Ministerio de Hacienda y la
Funcion Publica, expediran las directrices necesarias
para garantizar la aplicacion coherente de esta ley
con el marco normativo vigente.

Paragrafo. Dentro de los seis (6) meses siguientes
a la promulgacion de esta ley, el Gobierno nacional
revisara y actualizara los actos administrativos que
resulten incompatibles con el nuevo régimen, con el
fin de garantizar una correcta implementacion.

Articulo 37. Evaluacion y ajuste periodico. El
Ministerio de Educacion Nacional, en coordinacion
con la Comision Nacional de Seguimiento a la
Igualdad Docente, llevara a cabo una evaluacion
bienal de los impactos y resultados de las medidas
implementadas en virtud de la presente ley. Con base
en los hallazgos de dicha evaluacion, se propondran
y adoptaran los ajustes necesarios para garantizar el
cumplimiento efectivo de los objetivos de igualdad
salarial y laboral y pensional docente dentro de
la Escala Unica de Homologacion y Nivelacién
Salarial Docente en Colombia.

Articulo 38. Acceso a incentivos equivalentes.

Los docentes regidos por el Decreto nimero 2277
de 1979 tendran derecho a participar en esquemas de
estimulos, bonificaciones e incentivos establecidos
para los docentes del Decreto nimero 1278 de 2002,
cuando cumplan las condiciones equivalentes de
formacion, evaluacion y/o desempeiio.

CAPITULO IX.
Disposiciones especiales y finales
Articulo 39. Declaratoria conmemorativa.

Declarese el 15 de mayo de cada afio como el “Dia
Nacional delaIgualdad Docente”, en reconocimiento
a la lucha historica por la justicia laboral, pensional,
la igualdad salarial y la dignificacion del magisterio
publico.

Paragrafo. El Ministerio de Educacion Nacional
y las Secretarias de Educacion de cada entidad
territorial deberdn promover actos conmemorativos,
pedagodgicas
en todos los niveles educativos, que fomenten

foros académicos y actividades
el reconocimiento y valoracion del magisterio
colombiano como pilar de la equidad social y la

transformacion del pais.

Articulo 40. Vigenciay derogatorias. Lapresente
ley rige a partir de su promulgacion y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.
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