SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

Resolucion Numero 088
(Mayo 31 de 2017)

“Por la cual se adopta en la Secretaria Juridica
Distrital el Sistema Tipo de Evaluacién del
Desempeiio Laboral de los Empleados Publicos
de Carrera Administrativa, Periodo de Prueba
y de Libre Nombramiento y Remocion de la
Comision Nacional del Servicio Civil”

LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL
En ejercicio de sus facultades consagradas en
la Constitucion Politica, las conferidas en la
Ley 909 de 2004, Decreto Nacional 1227 de 2005
y el Acuerdo No. 565 de 2016 de la Comisién
Nacional del Servicio Civil y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 38 de la Ley 909 de 2004, establece
que el desempefio laboral de los empleados de ca-
rrera administrativa debera ser evaluado y calificado
con base en parametros previamente establecidos
que permitan fundamentar un juicio objetivo sobre su
conducta laboral y sus aportes al cumplimiento de las
metas institucionales, a tal efecto, los instrumentos
para la evaluacién y calificacion del desempefio de
los empleados se disefiardn en funcién de las metas
institucionales.

Que el articulo 39 ibidem, sefiala que “Los empleados
que sean responsables de evaluar el desemperio labo-
ral del personal, entre quienes, en todo caso, habra un
funcionario de libre nombramiento y remocion, deberan
hacerlo siguiendo la metodologia contenida en el ins-
trumento y en los términos que sefale el reglamento
que para el efecto se expida. El incumplimiento de
este deber constituye falta grave y serd sancionable
disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con
la obligacion de evaluar y aplicar rigurosamente el
procedimiento sefialado”.

Que de conformidad con numeral 3 del literal c) del
articulo 2 ibidem, menciona que el marco de los prin-
cipios de la funcién publica que la responsabilidad de
los servidores publicos debera concretarse a través
de instrumentos de evaluacion.

Que el articulo 40 ibidem determina que las entidades
desarrollaran sus sistemas de evaluacion del desem-
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pefioy los presentaran para aprobacion de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Que el paragrafo del articulo 78 de Decreto 1227 de
2005, “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998”, senala
que los servidores de libre nombramiento y remocion
deben ser evaluados bajo la misma reglamentacion
e instrumentos aplicables a los servidores de carrera
administrativa.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid
el Acuerdo 565 del 2016, “Por el cual se establece el
Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral
de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa
y en Periodo de Prueba”.

Que el articulo 4 del ibidem define el Sistema de Eva-
luacion del Desempenio Laboral de evaluacion como
“una herramienta de gestion que contiene metodolo-
gias, procedimientos e instrumentos para la aplicacion
de normas sobre Evaluacion del Desemperio Laboral”.

Que el articulo 8 ibidem se refiere a los responsables
del Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral, en-
tre los cuales estan los jefes de la respectiva entidad o
nominadores, quienes tienen, entre otras obligaciones,
la de adoptar mediante acto administrativo el Sistema
Tipo Evaluacion del Desempeno Laboral dispuesto
por la CNSC, mientras se aprueba y adopta el sistema
propio de la respectiva entidad.

Que el articulo 57 ibidem, derogd a partir del 1 de
febrero de 2017, el Acuerdo 137 de 2010, haciendo la
salvedad mediante paragrafo transitorio, que para la
Evaluacion de desempefio laboral a realizarse en los
periodos febrero 2015 a enero 2016 y febrero 2016 a
enero 2017, se debian aplicar las disposiciones con-
tenidas en el referido Acuerdo 137 de 2010 y en los
Acuerdos que lo modifican o adicionan.

Que se hace necesario adoptar en la Secretaria Juridi-
ca Distrital, el Sistema Tipo de Evaluacion del Desem-
peno Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba, contenido en
el Acuerdo 565 de 2016, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Adoptar en su integridad, el Sistema
Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral regulado
mediante el Acuerdo 565 de 2016, expedido por la Co-
misién Nacional del Servicio Civil— CNSC el cual hace
parte integral de la presente resolucién y determina su
implementacién y ejecucion, para los servidores de
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Carrera Administrativa, Periodo de Prueba y de Libre
Nombramiento y Remocion de la Secretaria Juridica
Distrital.

PARAGRAFO. Hacen parte integral del Sistema Tipo
de Evaluacion del Desempefio Laboral aqui adoptado,
los formatos establecidos por la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC en donde se registra el proceso
de evaluacioén del desempefio laboral de los funciona-
rios, los cuales no pueden ser modificados o alterados.
Su aplicacion se realizara en estricto cumplimiento a
los lineamientos sefialados en el Acuerdo 565 de 2016.

ARTICULO 2. La presente Resolucién rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017).

DALILA ASTRID HERNANDEZ CORZO
Secretaria Juridica Distrital
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