Resolucién Reglamentaria Numero

021
(Junio 30 de 2017)

“Por la cual se delega la funcion de suscribir
informes y formularios de investigacion
de incidentes y accidentes de trabajo en la
Contraloria de Bogota, D.C.”

EL CONTRALOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial de las conferidas en los
Acuerdos 658 de 2016 y 664 de 2017 del Concejo
de Bogota,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 84 de la Ley 9 del
24 de enero de 1979, todos los empleadores estan
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obligados a registrar y notificar los accidentes y enfer-
medades ocurridas en los sitios de trabajo, asi como
las actividades que se realicen para la proteccion de
la salud de los trabajadores.

Que mediante Resolucion 1401 de 2007, el Ministerio
de la Proteccion Social —hoy Ministerio del Trabajo-,
reglamento la investigacion de incidentes y acciden-
tes de trabajo, consagrando como obligaciones de
los aportantes, entre otras, registrar en el formato de
investigacion, en forma veraz y objetiva, toda la infor-
macion que conduzca a la identificacion de las causas
reales del accidente o incidente de trabajo y remitir, a
la respectiva administradora de riesgos profesionales,
los informes de investigaciéon de los accidentes de
trabajo a que se refiere el inciso primero del articulo
14 dicha resolucidn, los cuales deberan ser firmados
por el representante legal del aportante o su delegado.

Que segun el articulo 13 idem se debe relacionar en el
informe el lugar, direccion, fecha(s) y hora(s) en que se
realiza la investigacién; nombres, cargos, identificacion
y firmas de los investigadores y del representante legal.

Que el articulo 2.2.4.6.32 del Decreto 1072 de 2015
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, establece la
obligacion de realizar investigacion de las causas de
los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, acorde con la Resolucion 1401 de 2007 del
Ministerio de la Proteccidon Social, hoy Ministerio del
Trabajo, el mismo Decreto y las disposiciones que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Que el articulo 2.2.4.6.8. ibidem, contempla la obliga-
cion de los delegados en materia del Sistema de Ges-
tion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de rendir
cuentas internamente en relacién con su desempeno,
por lo menos anualmente.

Que el articulo 211 de la Constitucidn Politica establece
la figura de la delegacién como mecanismo para que
las diferentes autoridades administrativas puedan, de
acuerdo con la ley, distribuir las funciones que les han
sido asignadas.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, faculta a las
autoridades administrativas para que de conformidad
con lo establecido en la Constitucion Politicay la Ley,
transfieran el ejercicio de sus funciones a servidores
publicos de los niveles directivo y asesor de la misma
Entidad, mediante acto de delegacion.

Que los articulos 21y 22 del Acuerdo No. 658 de 2016
del Concejo de Bogota, D.C., establecen las facultades
de delegacion del Contralor del Distrito Capital, quien
mediante acto administrativo podra delegar competen-
cias administrativas y técnicas, asi como, funciones
generales o especificas por las que deba responder, en
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los términos de los actos de delegacion, en servidores
publicos de los niveles directivo y asesor de la Entidad.

Que el articulo 27 ibidem, modificado por el Acuerdo
664 de 2017, establece que el Contralor es el repre-
sentante legal de la Contraloria de Bogot4, D.C., quien
tiene dentro de sus atribuciones definir los principios
generales de la funcion administrativa del Organismo
de Control.

Que el articulo 57 del Acuerdo N2 658 de 2016, modi-
ficado por el Acuerdo N? 664 de 2017, consagra en el
numeral 9, como una de las funciones de la Direccién
de Talento Humano, dirigir y orientar la planeacion, de-
sarrollo y evaluacion de los programas de Seguridad y
Salud en el Trabajo para los funcionarios de la Entidad,
cumpliendo con la normatividad vigente.

Que con el fin de cumplir a cabalidad con las funciones
administrativas de resorte del Contralor de Bogota,
D.C., resulta necesario delegar en el Director Técnico
de Talento Humano, la suscripcion de los informes y
formularios de investigaciones de incidentes y acci-
dentes de trabajo en la Entidad.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Delegar en el Director Téc-
nico de Talento Humano de la Contraloria de Bogota,
D.C., la funcion de suscribir los informes y formularios
correspondientes a las investigaciones de incidentes
y accidentes de trabajo que corresponda atender a
la Entidad, de conformidad con la parte motiva de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- El Director Técnico de Talen-
to Humano rendira cuentas internamente en relacion
con el desempefo de esta delegacion, a través de
medios escritos, electrénicos, verbales o aquellos
que considere pertinentes, por lo menos anualmente,
dejando registro documentado.

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucién rige
a partir de la fecha de su publicacién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del
mes de junio de dos mil diecisiete (2017).

JUAN CARLOS GRANADOS BECERRA
Contralor de Bogota, D.C.
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