SECRETARIA DE AMBIENTE

Resolucion Numero 01631
(Julio 21 de 2017)

“Por la cual se crea el Comité de Emergencias
(Prevencidén y Atenciéon de Emergencias), se
conforman y asignan funciones a las Brigada

de Emergencia de la Secretaria Distrital de

Ambiente y se toman otras determinaciones”

El SECRETARIO DISTRITAL DE AMBIENTE (E.)
En ejercicio de las facultades establecidas en
la Leyes 99 de 1993, 489 de 1998, 1437 de 2011;
Decretos 59 de 1991 modificado por el Decreto
530 de 2015; Decreto 2150 de 1995, Decreto 854
de 2001, el Decreto 654 de 2011 y la Resolucion
6266 de 2010 y, Decreto Distrital 249 del 19 de
mayo de 2017

CONSIDERANDO:

Que la Ley 9 de 1979, “Por la cual se dictan Medidas
Sanitarias”, en su articulo 81 establece “La salud de
los trabajadores es una condicién indispensable para
el desarrollo socioecondmico del Pais; su preservacion
y conservacion son actividades de interés social y
sanitario en las que participan el Gobierno y los parti-
culares” y su articulo 82 determina “Las disposiciones
del presente titulo (Titulo Ill Salud Ocupacional), son
aplicables en todo lugar de trabajo y a toda clase de
trabajo cualquiera que sea la forma juridica de su orga-
nizacioén o prestacion, regulan las acciones destinadas
a promovery proteger la salud de las personas. Todos
los empleadores, contratistas y trabajadores quedaran
sujetos a las disposiciones del presente titulo y sus
reglamentaciones.”

Que la precitada ley, establece en el capitulo. “De la
seguridad industrial” Articulo 114, “En todo lugar de
trabajo debera disponerse de personal adiestrado,
métodos, equipos y materiales adecuados y suficientes
para la prevencion y extinciéon de incendios.”

Que la Resolucion 2400 de 1979, “Por la cual se esta-
blecen algunas disposiciones sobre, vivienda, higiene
y seguridad en los establecimientos de trabajo”, sefiala
en el articulo 223, que los establecimientos de trabajo
por sus caracteristicas industriales y tamafo de sus
instalaciones, estableceran entre sus trabajadores
una Brigada de Incendio, constituida por personal
voluntario debidamente entrenado para la labor de
extincién de incendios dentro de las zonas de trabajo
del establecimiento.
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Que la Ley 1523 de 2012, “Por la cual se adopta la
politica nacional de gestion del riesgo de desastres
y se establece el Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones”,
asigna funciones y responsabilidades a las empresas
de los sectores publico y privado y organiza los comi-
tés de emergencias como organismos destinados a la
atencion y prevencion de las emergencias que pueden
presentarse.

Que la Resoluciéon 1016 de marzo 31 de 1989, “Por
la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento
y forma de los Programas de Salud Ocupacional que
deben desarrollar los patronos o empleadores en el
pais”, establece en el numera 8 del articulo 11, como
una de las principales actividades del Subprograma de
Higiene y Seguridad Industrial, la organizacion y desa-
rrollo de planes de emergencia, los cuales deben tener
en cuenta, segun el literal “c” del mismo numeral, la
Rama Activa o de Control de Emergencias, que incluye
la conformacion y organizacion de Brigadas (seleccion,
capacitacion, planes de emergencia y evacuacion).

Que el articulo 35 “sobre los servicios de prevencion”
del Decreto 1295 de 1994 “Por el cual se determina
la organizacion y administracion del Sistema General
de Riesgos Profesionales”, determina que la afiliacion
al Sistema General de Riesgos Profesionales, da
Derecho a la empresa afiliada a recibir por parte de
la entidad administradora de riesgos profesionales:

¢ Asesoria técnica basica para el disefio de los progra-
mas de salud ocupacional en la respectiva empresa.

* Capacitacion basica para el para el montaje de la
brigada de primeros auxilios.

Que de acuerdo con el numeral 14 del literal B, de la
Circular Unificada del 29 de abril de 2004, emitida por
la Direccion de Riesgos Profesionales del Ministerio de
la Proteccion Social y que hace referencia a unificar las
instrucciones para la vigilancia, control y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales, sefiala
que “Las Administradoras de Riesgos Profesionales
deben asesorar a sus empresas afiliadas en la confor-
macion, adiestramiento y capacitacion de las Brigadas
de Emergencia (alarma y control, evacuacion, incendio
y primeros auxilios), planes de emergencia y en el
proceso de informacion y la sensibilizacion a todos los
trabajadores de las empresas sobre la importancia de
dichas brigadas. (Ley 9 de 1979, Resoluciones 2400 de
1979y 1016 de 1989, Decreto 919 de 1989 y Decreto
Ley 1295 de 1994, articulo 35). Las Administradoras de
Riesgos Profesionales deben realizar campafas para
la conformacion, adiestramiento y capacitacion de las
brigadas de emergencia en sus empresas afiliadas,
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de acuerdo a los factores de riesgo y necesidades de
las empresas.”

Que el Acuerdo No. 341 de 2008 “Por el cual se adi-
ciona el Acuerdo No. 30 de 2001 y se establece la
realizacion de un simulacro de actuacion en caso de
un evento de calamidad publica de gran magnitud con
la participacion de todos los habitantes de la ciudad” en
su articulo 1 establece “el dia de la prevencion de de-
sastres y emergencias en el Distrito Capital”, para el se-
gundo miércoles de octubre de cada ano, involucrando
en dicho dia, de manera simultanea, la participacion de
todas las entidades centralizadas y descentralizadas
que dependen del Distrito, quienes con anticipacion
presentaran los trabajos ejecutados dentro del afio y
las propuestas para futuras actividades, e invitando a
participar a todas las organizaciones comunitarias y
privadas de la ciudad, asi como las entidades de orden
nacional con sede en la ciudad. Anualmente, durante el
mes de octubre, la Administracién Distrital realizara en
Bogota un simulacro de actuacién como preparacion
en caso de que se presente un evento de calamidad
publica de gran magnitud, con la participacion de todos
los habitantes de la ciudad.

Que la Ley 1562 de 2012, “Por la cual se modifica
el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional.”
establecié el conjunto de procedimientos, destinados
a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de
los efectos de las enfermedades y los accidentes que
puedan ocurrirles con ocasién 0 como consecuencia
del trabajo que desarrollan.

Que mediante la Resolucion No. 00242 de 2014, “Por
la cual se adoptan los lineamientos para la formu-
lacién, concertacion, implementacién, evaluaci6on,
control y seguimiento del Plan Institucional de Gestion
Ambiental -PIGA”, establecio revisar las condiciones
ambientales del entorno y/o las condiciones ambien-
tales institucionales que generan afectacién a la salud
humana o a la infraestructura de las sedes de la enti-
dad, con el objeto de identificar los riesgos ambientales
y/o antropicos asociados, presentando el andlisis de
riesgo correspondiente, con el fin de presentar infor-
macién necesaria para adoptar decisiones sobre la
implementacion de acciones integrales de gestion de
riesgo; informacion que también se podra obtener de
fuentes oficiales.

Que el Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo” que establecié la conformacion de la red de
comités de seguridad y salud en el trabajo y el Siste-
ma de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
tiene por objeto la promocién del mantenimiento del

bienestar fisico, mental y social de los funcionarios y
contratistas.

Que mediante Resolucién No. 02850, modificada
por la Resolucién 00065 de enero de 2016, se con-
formé el Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo (COPASST) de la Secretaria Distrital de
Ambiente, cuyo objetivo es participar activamente en
la investigacion de accidentes e incidentes de trabajo,
inspecciones de seguridad y planes de emergencia
que permitan la identificacion del riesgo.

Que la Secretaria Distrital de Ambiente cuenta con
una brigada, la cual a la fecha no ha sido reconocida a
través de un acto administrativo, resultando imperioso
para la Administracién ampararla legalmente y prestar-
le el apoyo operativo, a fin de cumplir las obligaciones
a que legalmente esta obligada la Entidad.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

CAPITULOII
DEL COMITE DE EMERGENCIAS

ARTICULO 1°. Créase el Comité de Emergencias,
como un grupo de alta direccién que fijara los linea-
mientos para el manejo de situaciones de emergencia
conformado por:

1.1. El Secretario (a) Distrital de Ambiente o su de-
legado, que sera el Subsecretario General y de
Control Disciplinario, quien lo presidira.

1.2. El Director (a) de Gestion Corporativa.
1.3. El Director (a) Legal Ambiental.
1.4. El Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones.

1.5. El Presidente del comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST).

1.6. El Representante del grupo PIGA - Gestor Am-
biental.

1.7. El (la) Comandante de Brigada.

ARTICULO 2°. El objetivo del Comité de Emergencias,
consiste en generar las politicas y lineamientos que
fortalezcan la capacidad de respuesta de la Secreta-
ria Distrital de Ambiente, estableciendo y generando
destrezas, condiciones, procedimientos y protocolos
que permitan un adecuado manejo frente a eventuales
emergencias.

ARTICULO 3°. Son funciones del Comité de Emer-
gencias de la Entidad, ademas de las funciones es-
tablecidas en el Plan de Emergencias, las siguientes:
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3.1. Definir politicas orientadas a la prevencion de los
riesgos de emergencia y desastres, diagnosticary
tomar medidas que conduzcan a evitar las emer-
gencias o reducir sus efectos.

3.2. Conformar y asignar responsabilidades a las
diferentes instancias, de acuerdo al plan de emer-
gencias de la Entidad.

3.3. Garantizar y aprobar el plan anual de capacita-
ciones y entrenamiento de los integrantes de la
brigada, instruyendo a las directivas de la entidad
sobre la obligatoriedad de conceder los permisos
necesarios para la capacitacion de los integrantes
de la brigada, sin importar el tipo de vinculacion
laboral.

3.4. Verificar y aprobar la actualizacion del plan de
emergencias de la Entidad.

3.5. Gestionar los recursos requeridos para el adecua-
do funcionamiento de la brigada de emergencias
y para la ejecucion de las actividades previstas en
la prevencion y atencion de emergencias.

3.6. Mantener actualizada la informacién del plan de
emergencias, observando las normas de archivis-
tica.

3.7. Evaluar las actividades relacionadas con la
emergencia o simulacro a nivel estratégico, de
conformidad con el plan de emergencias de la
Entidad, asi como decidir sobre la realizacion de
otras acciones extraordinarias contempladas en
el planeamiento y preparacion de la emergencia
o simulacro.

3.8. Asumir el control y manejo de las comunicaciones
dentro y fuera de la entidad, recopilando toda
la informacion, antes, durante y después de la
emergencia, para ilustrar a los diferentes medios
de comunicacion, tanto internos como externos,
sobre el desarrollo de los hechos.

3.9. Elevar ante la Direccion de Gestién Corporativa la
necesidad de acciones que considere pertinentes
para la preparacion y atencién de emergencias,
con las empresas contratistas y que laboran de
manera permanente en la entidad, tales como: ser-
vicios de mantenimiento, aseo, seguridad privada,
etc., de acuerdo a los protocolos establecidos en
el Plan de Emergencias de la entidad.

3.10. Elevar ante la Direccion de Gestion Corporati-
va las necesidades para atencion de emergencias,
tales como adquisicién de uniformes, equipos
de seguridad, sistemas de alarma, sistemas de
comunicacion, transporte, péliza de siniestros,
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servicios de atencidn de urgencias y demas que
se estimen necesarios.

3.11. Adelantar las acciones necesarias para ga-
rantizar las condiciones de vigilancia y seguridad
de las instalaciones durante la ocurrencia de la
emergencia o simulacro, de acuerdo a los proto-
colos establecidos.

3.12.  Apoyar las acciones de los grupos operativos
(Brigada de Emergencias) antes, durante y des-
pués de la emergencia o simulacro.

3.13. Ordenar que se mantengan disponibles y
actualizados, por dependencia, los listados de la
planta de personal, de manera que permitan la
correspondiente verificacion del numero exacto
de empleados que se encontraban dentro de las
instalaciones durante la emergencia o simulacro.

3.14. Establecer los mecanismos de divulgacion, al
interior de la entidad, de la informacién de pre-
vencion y atencion de emergencias.

3.15. Coordinar las acciones con las diferentes
entidades externas de apoyo en emergencias
(Cruz Roja, Defensa Civil, Secretaria de Salud,
Bomberos, entre otros).

3.16. Avalar a través de acta, los diferentes proce-
dimientos y protocolos para el manejo de emer-
gencias y simulacros.

3.17.  Seleccionar al Comandante de la Brigada.

PARAGRAFO: El Comité de Emergencias cuenta con
un plazo maximo tres (3) meses para aprobar el Plan
de Emergencias de la Secretaria Distrital de Ambiente.

ARTICULO 4°. Periodicidad de las sesiones- El Comité
de Emergencias de la Secretaria Distrital de Ambiente,
debera reunirse por lo menos una vez cada trimestre
y de manera extraordinaria cuando la necesidad lo
amerite. Se llevara un registro de los temas tratados
en cada sesion.

PARAGRAFO: El Comité de Emergencias elegira un
secretario técnico en su primera reunion, quien se
encargara de convocar a los integrantes del Comité
para cada sesion, asi como de llevar y mantener el
archivo de las actas de las reuniones y demas informes
o documentos que se generen.

CAPITULO Il
DE LOS COMANDOS DE BRIGADA

ARTICULO 5°. Comandos de Brigada: Con el propdsi-
to de conservar la memoria institucional y los aportes

[ 5]



que la brigada de la Entidad ha brindado, el actual
comandante de la brigada, seguira fungiendo como tal.

ARTICULO 6°. Seleccion del comandante de la Bri-
gada: En el evento en que el actual comandante de
la Brigada, no acepte el nombramiento, y para las
futuras selecciones, los demés miembros del Comité
de Emergencias de la entidad, seleccionaran entre los
funcionarios de la entidad, al nuevo comandante de la
Brigada, en un término no superior a quince (15) dias
calendario, entre aquellos, minimo tres (3), que pos-
tule la Brigada. En caso de que la brigada no postule
candidatos para comandante de Brigada, el Comité de
Emergencias elegird entre aquellos que se postulen
independientemente.

PARAGRAFO 1°. La Brigada postulara dentro los
cinco (5) dias siguientes a la vacancia del cargo de
comandante, los tres candidatos de que habla este
articulo.

PARAGRAFO 2°. En la sesion respectiva del Comité
de Emergencias de la Entidad, previa socializacion con
todas las areas, acerca del procedimiento, y de ser
necesario, porque la Brigada no presente candidatos,
se abrira a convocatoria interna en la pagina web de
la Entidad por un término de cinco (5) dias habiles,
para recibir postulaciones junto con su hoja de vida.
Asi mismo, quienes acrediten requisitos minimos de
postulacion, seran convocados en la semana siguiente,
a un examen tedrico- practico, que sera evaluado por el
Comité de Emergencias y posteriormente se designara
al Comandante de Brigada.

PARAGRAFO 3°: En el evento que no existan pos-
tulantes a comandante de brigada, el Comité de
Emergencias seleccionara uno externo que reuna la
experticia necesaria para el manejo de las emergen-
cias, quién debera acreditar titulo o especializacion
asociada a salud ocupacional, prevencion y atencion
de emergencias, y una experiencia minima de cinco
(5) afios en manejo de emergencias.

PARAGRAFO 4°: El subcomandante de la Brigada de
Emergencias, se elegira por los miembros de la misma.

ARTICULO 7°. Responsabilidades del Comandante
de Brigada.

7.1. Constituirse como voz de mando, lider y orientador
de las Brigadas de la Entidad, bajo los criterios
previamente definidos en protocolos y orientacio-
nes del Comité de Emergencias de la Entidad.

7.2. Proponer al Comité de Emergencias el Protocolo
de Emergencias de la Entidad, en un término no
superior a un (1) mes desde su posesion.

7.3. Conformar con el equipo de brigadas a su cargo,
las siguientes brigadas (i) Brigada de prevencion
y control de incendios (ii) Brigada de evacuacion
y (iii) Brigada de Primeros Auxilios, garantizando
la adecuada cobertura a la Entidad.

7.4. Servir de enlace entre el Comité de Emergencias
y los miembros de las brigadas.

7.5. Dar a conocer a los funcionarios y contratistas de
la Entidad, con el apoyo del Comité de Emergen-
cias, los miembros de la brigada, funciones de los
mismos, y el protocolo de Emergencias.

CAPITULO il
DE LA CONFORMACION DE LA BRIGADA

ARTICULO 8°. Brigada de Emergencias - Con el
propdsito de conservar la memoria institucional y los
aportes que la brigada de la Entidad ha brindado, el
Comité de Emergencias conformara la brigada con el
actual equipo de personas que la conforman.

Para los efectos anteriores, en sesion que fije el pre-
sidente del Comité, se tomara posesion del cargo de
brigadista. En todo caso, la posesion debe realizarse
en un término no superior a diez (10) dias habiles
contados a partir de la firmeza del presente acto ad-
ministrativo.

ARTICULO 9°. Conformacion de la Brigada de
Emergencias. La Brigada de Emergencias de la Enti-
dad, debe contar con tres frentes de trabajo a saber (i)
Brigada de prevencion y control de incendios (ii) Briga-
da de evacuacion y (iii) Brigada de Primeros Auxilios.

ARTICULO 10°. - Seleccion de las Brigadas. — Para
la seleccioén de futuros brigadistas, diferentes a los ya
existentes, el Comité de Emergencias de la Entidad
actuaréa con base en el documento “Perfil del Brigadista
de Emergencia” de la Secretaria Distrital de Ambiente,
que hace parte de esta resolucion, teniendo en cuenta
los siguientes pasos:

1. Campana de Sensibilizacion.
Convocatoria.

Inscripciones.

Evaluacion Médica y Psicologica.
Prueba de Conocimientos.

Seleccion de Brigadistas.

Socializacién de los nuevos Brigadistas.

Puesta en marcha de los nuevos Brigadistas.

© N o o o ~ 0 Db

Socializacién plan de actividades.
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PARAGRAFO: El listado de brigadistas seleccionados
por el Comité de Emergencias, y los ya existentes,
se dara a conocer a la Entidad a través de la pagina
web de la Entidad y demas medios que permitan la
socializacion de esta seleccion.

CAPITULO IV.
REQUISITOS Y RESPOSABILIDADES DE LOS
BRIGADISTAS

ARTICULO 11°. Principios del Brigadista. Teniendo
en cuenta que el Brigadista hace un trabajo voluntario,
los miembros de la brigada, en el ejercicio de su cargo
ad-honorem, en su posesion deben jurar el cumplimien-
to de los siguientes principios universales orientadores
para la atencién de emergencias:

11.1. Principio de Humanidad: Con fundamento
en este principio el brigadista de la Secretaria, debe
prestar el auxilio sin discriminacion, a todos los heridos
en la emergencia; previene y alivia el sufrimiento de
las personas en todas las circunstancias, sin atender
criterios religiosos, politicos o excluyentes.

11.2. Principio de Imparcialidad: El brigadista no
hace ninguna distincién de nacionalidad, raza, religion,
condicién social ni credo politico. Se dedica Unicamen-
te a socorrer a los individuos en proporcion con los
sufrimientos, remediando sus necesidades y dando
prioridad a las mas urgentes.

11.3. Principio de Neutralidad: Con el fin de conser-
var la confianza de todos, el brigadista se abstiene de
tomar parte en las hostilidades y, en todo tiempo, en
las controversias de orden politico, racial, religioso e
ideoldgico.

11.4. Principio de Voluntariado: Prestar siempre el
socorro voluntariamente y con un caracter desintere-
sado.

PARAGRAFO: En la sesién de toma de posesion del
comandante de brigada y demas brigadistas de la Enti-
dad, se debe realizar juramento del cumplimiento de los
citados principios universales de esta clase de labor.

ARTICULO 12°. - Requisitos. El caracter de briga-
dista, es el de un voluntariado, esto es, que se trata
de un trabajo de personas que sirven a la comunidad,
por decision propia, libre, altruista, espontanea, res-
ponsable y desinteresada. Sin embargo, por tratarse
de un servicio que implica habilidades, disciplina y
compromiso, los requisitos, son los siguientes:

12.1. Disponer de tiempo para las capacitaciones y
entrenamientos.

12.2. Poseer adecuadas condiciones fisicas y mentales.
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12.3. Realizarse los examenes fisicos programados
por la entidad.

12.4. Realizarse la valoracion psicoldgica programada
por la entidad.

12.5. Realizar induccion previa antes de iniciar.

12.6. Participar de manera libre, espontanea y desin-
teresada en la Brigada.

12.7. Cumplir con los principios del Brigadista.

PARAGRAFO: Podran postularse como brigadistas
tanto funcionarios, como contratistas de la Entidad,
para lograr los fines esenciales de este grupo, el cual
es la prevencion y atencion de emergencias de manera
adecuada en la Entidad.

ARTICULO 13. Responsabilidades de los brigadistas.
Son obligaciones de los Brigadistas:

13.1. Tener actitud de servicio y buena voluntad para
trabajar en la Brigada de Emergencia para ser ca-
pacitado y entrenado y asi poder lograr los objetivos
propuestos.

13.2. Asistir y aprobar las capacitaciones, cursos y
entrenamientos programados.

13.3. Realizarse los examenes médicos y fisicos que
sean requeridos

13.4. Tener disponibilidad en todo momento que sea
requerido para apoyar las actividades de prevencion,
control de desastres y emergencias dentro de la Se-
cretaria Distrital de Ambiente y sus sedes adscritas.

13.5. Actuar en los diferentes niveles de atencién de
Emergencias de acuerdo al grado de preparacién de
cada brigadista y la complejidad del evento.

13.6. Generar acciones y acuerdos para el trabajo con
la comunidad e instituciones cercanas a la Secretaria,
en pro de un manejo adecuado de las posibles emer-
gencias que se puedan presentar.

13.7. Recomendar acciones que permitan disminuir y
controlar los factores de riesgo en las diferentes areas
de la Secretaria.

13.8. Realizar simulacros, con el fin de practicarlos
regularmente.

13.9. Atender a las personas afectadas por la emer-
gencia.

13.10. Brindar los primeros auxilios a cualquier servidor
que lo necesite.

13.11. Controlar la emergencia presentada.
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13.12. Realizar evacuacion de las instalaciones donde
se presenta la emergencia.

13.13. Velar por la seguridad de los funcionarios, con-
tratistas y publico, presente en las areas de trabajo.

13.14. Capacitar de acuerdo a sus conocimientos a
los demas compafieros de trabajo.

13.15. Apoyar a otros brigadistas en caso de emer-
gencia.

13.16. Actualizarse permanentemente en los temas de
atencion de emergencias, primeros auxilios y control
de incendios.

13.17. Asegurar que se cumplan las normas estable-
cidas en el proceso de gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

13.18. Cumplir las normas de seguridad e higiene
propias de la Entidad.

13.19. Mantener buenas relaciones de grupo evitando
conflictos y ofreciendo colaboracion en el momento
indicado.

13.20. Cuidar los elementos dados como dotacién y
darles buen uso.

13.21. Asistir con responsabilidad y seriedad a las
reuniones de capacitacion y entrenamiento que sean
programadas.

13.22. Acatar las directrices dadas por el Comité de
Emergencias, de la Entidad en el momento en que se
presenta una emergencia.

13.23. Reportar de manera inmediata todo incidente
0 accidente de trabajo.

13.24. Reportar informacion clara, completa y veraz
sobre su estado de salud.

13.25. Cumplir con los protocolos de emergencia de-
bidamente aprobados por el Comité de Emergencias
de la Entidad.

13.26. Someterse a la voz de mando autorizada a
través del Comandante de la Brigada.

13.27. Cumplir las recomendaciones orientaciones del
Comité de Emergencias de la Entidad.

ARTICULO 14°. - Funciones de la Brigada de Con-
trol y Prevencion de incendios. Son funciones de
la brigada de control y prevencion de incendios, las
siguientes:

14.1. Realizar inspecciones periédicas encaminadas
a la prevencion de incendios y al mantenimiento de

condiciones de seguridad de los equipos de control
de incendio.

14.2. Inspeccionar estudiar y definir las necesidades de
equipos de control de incendios en las diferentes areas.

14.3. Controlar los conatos de incendio que se presen-
tan dentro de las instalaciones

14.4. Rescatar y transportar a las personas en estado
de emergencia para que se gestione las acciones de
control.

14.5. Participar activamente en las capacitaciones,
simulaciones y simulacros que se realicen en la entidad
como parte del programa de salud ocupacional.

14.6. Presentar informes y recomendaciones al co-
mandante de vigilancia.

14.7 Y las demas que se deriven en las fases del antes,
durante y después.

ARTICULO 15°. - Funciones de la brigada de
evacuacion. - Son funciones de la brigada de
evacuacion. -

15.1. Coordinar la evaluacioén parcial o general de las
instalaciones

15.2. Verificar que las salidas de emergencia se en-
cuentren habilitadas y despejadas.

15.3. Revisar la sefalizacion de emergencia en forma
periddica, mantenerla en buen estado y definir las
necesidades institucionales al respecto.

15.4. Mantener informadas a las personas sobre los
puntos de encuentro, reunién final y sobre las acciones
a tomar en caso de emergencia que obliguen a evacuar
las instalaciones.

15.5. Dirigir el plan de evacuacién de todos los usua-
rios, destinatarios y beneficiarios en forma organizada,
segura, en el menor tiempo posible y mantener infor-
mado el personal

15.6. Presentar informes y recomendaciones al comité
de emergencia.

15.7. Participar activamente en las capacitaciones,
simulaciones y simulacros que se realicen en la entidad
como parte del programa de salud ocupacional.

15.8. Seleccionar y capacitar los coordinadores de
evacuacion.

15.9. Y las demas que se deriven en las fases del
antes, durante y después.
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ARTICULO 16°. - Funciones de la brigada de prime-
ros auxilios. - Son funciones de la brigada de primeros
auxilios, las siguientes:

16.1. Brindar a los cuidados inmediatos, adecuados
y provisionales a las personas en una emergencia
0 accidente antes de recibir atencién en un centro
asistencial.

16.2. Realizar la clasificacion de los lesionados con
base al TRIAGE.

16.3. Establecer un censo de los centros asistenciales
y coordinar las actividades de transporte de los lesio-
nados hasta el respectivo centro asistencial.

16.4. Inspeccionar y garantizar que se mantengan los
equipos o materiales basicos para la prestacion de los
primeros auxilios en caso de emergencia y desastres

16.5. Presentar informes y recomendaciones al comité
de emergencias

16.6. Participar activamente en las capacitaciones,
campafas de salud, simulaciones y simulacros que
se realicen en la entidad como parte del programa de
salud ocupacional.

16.7. Las demas que se deriven en las fases del antes,
durante y después.

ARTICULO 17°. Hace parte integral de la presente
resolucion, el documento denominado “Perfil del Bri-
gadista de Emergencia” de la Secretaria Distrital de
Ambiente.

ARTICULO 18°. Comunicar la presente resolucion a
los Jefes de las oficinas que van a conformar el Comité
de Emergencias, asi coma a los actuales miembros
de la brigada.

ARTICULO 19°. Publicar en el Registro Distrital y en
el Boletin Legal de la Secretaria Distrital de Ambiente.

ARTICULO 20°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su publicacién y deroga las disposiciones
que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiun (21) dias del
mes de julio de dos mil diecisiete (2017).

CARLOS ARTURO PUERTA CARDENAS
Secretario Distrital de Ambiente
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