de 1994, en el Acuerdo Distrital 638 de 2016, y en
los Decretos Distritales 323 y 324 de 2016, v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 del Decreto Nacional 614 de 1984,
establece la obligacion para todas las empresas e ins-
tituciones publicas o privadas, de constituir un Comité
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, integrado
por un numero igual de representantes por parte de
los patronos y de los trabajadores.

Que el articulo 1 de la Resolucion 2013 de 1986, del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social estable-
ce: “Todas las empresas e instituciones, publicas o
privadas, que tengan a su servicio diez (10) 0 mas
trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, cuya
organizacion y funcionamiento estara de acuerdo con
las normas del Decreto que se reglamenta y con la
presente Resolucion”.

Que el articulo 2 idem, dispone que cada Comité de
Medicina Higiene y Seguridad Industrial, estara com-
puesto por un numero igual de representantes del
empleador y de los trabajadores, con sus respectivos
suplentes, asi: “(...) De 50 a 499 trabajadores, dos
representantes por cada una de las partes”.

Que el articulo 5 ibidem, establece que el empleador
nombrara directamente sus representantes al Comité
y los trabajadores elegiran los suyos mediante vota-
cion libre.

Que el articulo 63 del Decreto Nacional 1295 de 1994,

“Por el cual se determina la organizacion y administra-

cion del Sistema General de Riesgos Profesionales”

establece que “A partir de la vigencia del presente

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL decreto, el comité paritario de medicina higiene y segu-
ridad industrial de las empresas se denominara comité

. , paritario de salud ocupacional, y seguira rigiéndose por
Resolucion Numero 122 la Resolucion 2013 de 1986 de Ministerio de Trabajo y
(Julio 28 de 2017) Seguridad Social, y demas normas que la modifiquen o
adicionen, con las siguientes reformas: a) Se aumenta
a dos afos el periodo de los miembros del comité.

“Por el cual se crea y reglamenta el Comité o :
b) El empleador se obligara a proporcionar, cuando

Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -

COPASST, de la Secretaria Juridica Distrital” menos, cuatro h_oras semanales dentro fje la jornada
normal de trabajo de cada uno de sus miembros para
LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL DE el funcionamiento def comite.”

LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, Que el paragrafo 2, numeral 36, articulo 2.2.4.6.2 del
DISTRITO CAPITAL Decreto Nacional 1072 de 2015, sefala que “... se
. entendera el Comité Paritario de Salud Ocupacional
En ejercicio de sus facultades consagradas en el como Comité Paritario en Seguridad y Salud en el

Decreto Nacional 614 de 1984, en la Resolucion Trabajo (...)".

2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social, en el Decreto Nacional 1295 Que en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo

Distrital 638 de 2016, “Por medio del cual se modifica
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parcialmente el Acuerdo 257 de 2006, se crea el Sec-
tor Administrativo de Gestion Juridica, la Secretaria
Juridica Distrital, se modifican las funciones de la
Secretaria General, y se dictan otras disposiciones”,
mediante los Decretos Distritales 323 y 324 de 2016,
se establecid la Estructura Organizacional y se cred la
planta de empleos de la Secretaria Juridica Distrital,
respectivamente.

Que de conformidad con lo anterior, se hace necesario
crear y reglamentar el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo — COPASST, de la Secretaria
Juridica Distrital.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°-. Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo - COPASST. Créase el Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST, de
la Secretaria Juridica Distrital.

Articulo 2°-. Funciones del COPASST. El COPASST
tendra las siguientes responsabilidades y funciones,
de conformidad con el articulo 26 del Decreto Nacional
614 de 1984 y la Resolucién 2013 de 1986 del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social.

1. Participar de las actividades de promocion, divul-
gacioén e informacion, sobre medicina, higiene
y seguridad industrial entre patronos y trabaja-
dores, para obtener su participaciéon activa en
el desarrollo de los programas y actividades de
Salud Ocupacional de la entidad.

2. Actuar como instrumento de vigilancia, para el cum-
plimiento de los programas de Salud Ocupacional
en los lugares de trabajo de la entidad e informar
sobre el estado de ejecucion de los mismos a las
autoridades de Salud Ocupacional cuando haya
deficiencias en su desarrollo.

3. Recibir copias, por derecho propio, de las conclu-
siones sobre inspecciones e investigaciones que
realicen las autoridades de Salud Ocupacional
en los sitios de trabajo.

4. Proponer a la administracion de la entidad, la adop-
cion de medidas y el desarrollo de actividades
que procuren y mantengan la salud en los lugares
y ambientes de trabajo.

5. Proponer y participar en actividades de capacita-
cion en salud ocupacional dirigidas a los servi-
dores de la Secretaria Juridica Distrital.

6. Colaborar con los funcionarios de entidades
gubernamentales de salud ocupacional en las
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actividades que éstos adelanten en la entidad y
recibir por derecho propio los informes corres-
pondientes.

7. Vigilar el desarrollo de las actividades que en
materia de medicina, higiene y seguridad indus-
trial debe realizar la entidad de acuerdo con el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y
las normas vigentes, y promover su divulgacion
y observancia.

8. Colaborar en el andlisis de las causas de los acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales
y proponer al empleador las medidas correctivas
a que haya lugar para evitar su ocurrencia. Eva-
luar los programas que se hayan realizado.

9. Visitar periddicamente los lugares de trabajo e
inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos,
aparatos y las operaciones realizadas por los
servidores en cada area o seccién de la entidad
e informar al empleador sobre la existencia de
factores de riesgo y sugerir las medidas correc-
tivas y de control.

10. Estudiar y considerar las sugerencias que pre-
senten los empleados, en materia de medicina,
higiene y seguridad industrial.

11. Servir como organismo de coordinacion entre el
empleador y los empleados en la solucion de los
problemas relativos a la salud ocupacional.

12. Tramitar los reclamos de los empleados, relacio-
nados con la salud ocupacional.

13. Solicitar periédicamente a la entidad informes sobre
accidentalidad y enfermedades profesionales con
el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en
la presente resolucion.

14. Elegir al del Secretario del COPASST.

15. Mantener un archivo de las actas de cada reunion
y demas actividades que se desarrollen.

16. Las demas funciones que le sefialen las normas
sobre salud ocupacional.

Articulo 3°-. Conformacion. EI COPASST estara com-
puesto por dos (2) representantes del empleador y dos
(2) representantes de los empleados publicos, con sus
respectivos suplentes, quienes obraran en reemplazo
del titular por ausencia, impedimento o recusacion.

Articulo 4°-. Designacion y eleccion. El Secretario
Juridico Distrital, designara directamente a sus dos (2)
representantes, y los empleados publicos de la entidad
elegiran dos (2) representantes a través de votacion
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secreta que represente la expresion libre y espontanea
de todos los servidores.

Articulo 5°-. Periodo. El periodo del COPASST sera
de dos (2) afios contados a partir de la respectiva co-
municacion de la designacion y/o eleccion.

Articulo 6°-. Reuniones y quérum. EI COPASST,
se reunira ordinariamente una (1) vez cada mes,
sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes
y adoptara las decisiones por mayoria simple. Asi
mismo, podrd reunirse extraordinariamente, cuando
se presenten casos que requieran de su inmediata
intervencioén, pudiendo ser convocado por cualquiera
de sus integrantes.

Articulo 7°-. Convocatoria a elecciones. El Director de
Gestion Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital,
0 quien haga sus veces, convocara a los empleados
publicos de la entidad a elecciones de sus representan-
tes y de los respectivos suplentes ante el COPASST,
a través de la intranet de la Secretaria.

Articulo 8°-. Requisitos de la convocatoria. La convo-
catoria virtual para la eleccidn de los representantes
de los empleados y sus suplentes, contendra por lo
menos los siguientes requisitos:

1. Objeto de la convocatoria.

2. Funciones del COPASST.

w

. Oficina 0 dependencia en la cual se inscribiran los
candidatos.

. Requisitos para la inscripcion y plazos para hacerla.
. Divulgacion de la lista de los candidatos.

. Publicacidn de la lista general de votantes.

N o o b~

. Lugar, fecha y hora en que se abrird y cerrara la
votacion.

8. Los resultados se publicaran en la pagina de la
intranet de la entidad.

Articulo 9°-. Inscripcion de los candidatos. Los
empleados publicos de la entidad candidatos a ser
representantes de los empleados ante el COPASST,
deberan inscribirse ante la Direccion de Gestion Cor-
porativa de la Secretaria Juridica Distrital. En caso
de no inscribirse por lo menos cuatro (4) empleados
publicos de la entidad como candidatos, el término
establecido en la convocatoria se prorrogara por cinco
(5) dias habiles mas.

Articulo 10°-. Divulgacion de la lista de candidatos.
La divulgacion de la lista de candidatos inscritos, se
efectuara por la Direccion de Gestion Corporativa a

través de la intranet de la entidad, a partir del dia habil
siguiente al vencimiento del término previsto para la
inscripcién de candidatos.

Articulo 11°-. Publicacion de la lista general de votan-
tes. La Direccién de Gestion Corporativa publicara la
lista general de votantes en la intranet de la entidad,
indicando el nombre y nimero del documento de iden-
tidad de cada uno de ellos.

Articulo 12°-. Votacion. La votacion se abrira a las
7:00 a.m. y se cerrara a las 4:30 p.m., en la fecha y
lugar indicados en la convocatoria.

Articulo 13°-. Resultados de la votacion. Seran
elegidos representantes de los empleados ante el
COPASST, los dos (2) candidatos que obtengan la
mayoria de los votos en estricto orden. Como suplentes
seran elegidos los que obtengan el tercero y cuarto lu-
gar en votacion, quienes remplazaran a los principales.

Articulo 14°-. Presidente del COPASST. El Secretario
Juridico Distrital designara anualmente al Presidente
del COPASST, quien tendra las siguientes funciones:

1. Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica
y eficaz.

2. Llevar a cabo los arreglos necesarios para determi-
nar el lugar o sitio de las reuniones.

3. Notificar por escrito a los miembros del COPASST
sobre la convocatoria a las reuniones por lo menos
una (1) vez al mes.

4. Preparar los temas que van a tratarse en cada
reunion.

5. Tramitar ante la administracion de la entidad las
recomendaciones aprobadas en el seno del CO-
PASST y darle a conocer todas sus actividades.

6. Coordinar todo lo necesario para la buena marcha
del COPASST e informar a los servidores de la
entidad acerca de las actividades del mismo.

Articulo 15°-. Secretario del COPASST. Los miembros
del COPASST deberan elegir por mutuo acuerdo al
Secretario, quien tendrd las siguientes funciones:

1. Verificar la asistencia de los miembros del CO-
PASST a las reuniones programadas.

2. Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta
de cada reunién y someterla a la discusion y
aprobacion del COPASST.
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3. Llevar el archivo referente a las actividades de-
sarrolladas por el COPASST y suministrar toda
la informacioén que requieran el empleador y los
trabajadores.

Articulo 16°-. Vigencia. La presente Resolucion rige
a partir del dia siguiente a su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los ventiocho (28) dias
del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

DALILA ASTRID HERNANDEZ CORZO
Secretaria Juridica Distrital
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