Resolucion Numero 1008
(Mayo 30 de 2017)

“Por la cual se adopta el Plan Anual de Estimulos
e Incentivos para los servidores publicos
administrativos de la Secretaria de Educacion
del Distrito para el afio 2016”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus facultades legales, en especial las

conferidas por los Decretos 101 de 2004, 330 de
2008 y 001 de 2016 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 1567 de 1998', se establecid
el sistema de estimulos con el propdsito de desarrollar
programas de bienestar e incentivos para elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccién, desarrollo y bienes-
tar de los empleados del Estado en el desempefio de
su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales, los cuales seran disefiados
por cada entidad, armonizando las politicas generales
y sus necesidades particulares.

Que en este sentido, los articulos 2.2.10.1y 2.2.10.2
del Decreto 1083 de 20152, atribuyeron como deber
de las entidades publicas organizar programas de
estimulos en favor de todos sus empleados, que po-
dran ejecutarse en coordinaciéon con organismos de
seguridad y previsién social, con el fin de motivar su
desempefio eficaz y compromiso.

Que el articulo 27 del Decreto 1567 de 1998, preceptua
que los programas de incentivos que se desarrollen
mediante proyectos de calidad de vida laboral tendran
como beneficiarios a todos los servidores publicos,
los cuales seran disefados a partir de diagndsticos
especificos, y de acuerdo con las politicas de gestion
de la entidad.

Que asi mismo, el articulo 2.2.10.9 del Decreto 1083
de 2015, estipula que el jefe de cada entidad adoptara
el plan anual de incentivos, en el que sefalara aque-
llos no pecuniarios que se ofreceran al mejor servidor
de carrera, a los mejores servidores de carrera de
cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre
nombramiento y remocion de la entidad, asi como los
incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los me-
jores equipos de trabajo, de acuerdo con los recursos

" Por el cual se crean (sic) el sistema nacional de capacitacion y el sistema
de estimulos para los empleados del Estado.

2 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica.

institucionales disponibles para hacerlos efectivos, que
deberan ajustarse a lo establecido en la Constitucion
Politica y la ley.

Que el articulo 2.2.10.11 de la norma en cita, determina
que las entidades deberan establecer el procedimiento
para la seleccion de los mejores empleados de carrera
y de libre nombramiento y remocion, asi como para la
seleccién y evaluacion de los equipos de trabajo y que,
en caso de empate, definiran los criterios a seguir para
dirimirlos, siendo el mejor servidor de carrera 'y el mejor
empleado de libre nombramiento y remocion, quienes
tengan la mas alta calificacion entre los seleccionados
como los mejores de cada nivel.

Que el articulo 34 del Decreto 1567 de 1998, dispone
que los planes anuales de incentivos no pecuniarios,
deberan contener por lo menos seis de los incentivos
senalados en el articulo 33 de la norma mencionada,
tales como: “Traslados, encargos, comisiones, becas
para educacion formal, participacion en proyectos
especiales, publicacién de trabajos en medios de
circulacion nacional e internacional, reconocimientos
publicos a labor meritoria, financiacion de investiga-
ciones, programas de turismo social, puntaje para
adjudicacion de vivienda y otros que establezca el
Gobierno Nacional”.

Que adicionalmente el paragrafo primero del articulo
2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015 (que compild el
Decreto 4661 de 2005), incluyd a la educacion superior
como uno de los programas de estimulos, de los que
se podran beneficiar los servidores publicos.

Que el articulo 2.2.10.5 ibidem, refiere que la financia-
cion de la educacion formal®, hara parte de los progra-
mas de bienestar social, los cuales estaran dirigidos
a los empleados de libre nombramiento y remocién y
de carrera, siempre y cuando lleven por lo menos, un
afno de servicio continuo en la entidad y acrediten nivel
sobresaliente en la calificacion de servicios correspon-
diente al ultimo afo de servicio.

Que para el caso de los empleados de libre nombra-
miento y remocion, se tendran en cuenta aquellos que
tengan el caracter de gerencia publica, los cuales,
comprenden todos los empleos del nivel directivo a
quienes se les aplica la Ley 909 de 2004, con ex-
cepcion en el nivel territorial, de los secretarios de
despacho, director gerente, rector de Institucion de
Educacion Superior distinta a los entes universitarios

3 Articulo 10, Ley 115 de 1994. Se entiende por educacién formal aquella que se imparte
en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lecti-

VOs, con sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos.
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auténomos*. Para ellos, el otorgamiento de incentivos,
se efectuara de acuerdo con el sistema de evaluacion
de gestion prevista en el Decreto 1083 de 2015, el cual
se realizara con base en los acuerdos de gestion que
se suscriban entre el superior jerarquico y el respectivo
gerente publico.’

Que el articulo 2.2.10.10 del Decreto 1083 de 2015,
indica que para otorgar los incentivos, el nivel de
excelencia de los servidores se establecera teniendo
en cuenta la calificacion definitiva resultante de la
evaluacién del desempenio laboral, y el de los equipos
de trabajo se determinara con base en la evaluacion
de los resultados del trabajo en equipo; de la calidad
del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del
servicio; de la eficiencia con que se haya realizado su
labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante
el Acuerdo N2 565 del 25 de enero de 20168, en el
paragrafo del articulo 40 dispuso que, para efectos
de reconocimiento de incentivos, se entendera la
evaluacion sobresaliente como equivalente al nivel de
excelencia de que trata el Decreto 1083 de 2015. Asi
mismo determind en el numeral 5%, que el uso de los
resultados de la Evaluacién del Desempeno Laboral en
el Nivel Sobresaliente, permite acceder a los beneficios
contenidos en el Plan de Estimulos e Incentivos que
determine la entidad.

Que el articulo 2.2.10.17 del Decreto 1083 de 2015,
sefala que es responsabilidad de las dependencias
de recursos humanos o de quienes hagan sus veces,
con la orientacion del jefe de la entidad, la formulacion,
ejecucion y evaluacion de los programas de bienestar,
para lo cual contaran con la colaboracién de la Comi-
sion de Personal.

Que atendiendo este mandato, el Plan Anual de Es-
timulos e Incentivos de la Entidad, se presenté a los
miembros de la Comision de Personal, para recepcion
de comentarios y aportes, de conformidad con la
facultad otorgada en el literal h) del articulo 16 de la
Ley 909 de 2004.

“ Literal b), numeral 32, articulo 47 de la Ley 909 de 2004.

5 Paragrafo, articulo 2.2.10.10, Decreto 1083 DE 2015. El desempefio
laboral de los empleados de libre nombramiento y remocién de Gerencia
Publica, se efectuara de acuerdo con el sistema de evaluacién de gestion
prevista en el presente Titulo. Los demas empleados de libre nombramiento
y remocion seran evaluados con los criterios y los instrumentos que se
aplican en la entidad para los empleados de carrera.

8 Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio
Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Pe-
riodo de Prueba.
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En consecuencia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan Anual de Esti-
mulos e Incentivos pecuniarios y no pecuniarios para
los servidores publicos administrativos de la Secretaria
de Educacion del Distrito.

ARTICULO SEGUNDO. RECONOCIMIENTO DEL
DESEMPENO LABORAL DE LOS EMPLEADOS
DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE GE-
RENCIA PUBLICA. Se reconocera al mejor gerente
publico que haya alcanzado el mas alto porcentaje
de cumplimiento en la evaluacién de compromisos
concertados mediante el acuerdo de gestion, segun
las normas que rigen la materia.

PARAGRAFO. Quedan exceptuados de este reco-
nocimiento, la Secretaria de Despacho, los directores
gerentes y los empleados de libre nombramiento y
remocion que no ocupen empleos de Gerencia Publi-
ca, de conformidad con lo establecido en el literal b)
del numeral 3° del articulo 47 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. RECONOCIMIENTO DEL
DESEMPENO LABORAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS ADMINISTRATIVOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA. Se reconoceran los resultados
del desempenio laboral del mejor servidor de carrera
administrativa y mejor servidor de los niveles profe-
sional, técnico y asistencial, evaluados en el nivel
sobresaliente, que hayan cumplido el cien por ciento
(100%) de los compromisos laborales pactados y por lo
menos uno (1) de los factores definidos por la entidad,
segun las normas que rigen la materia.

ARTICULO CUARTO. RECONOCIMIENTO DE LOS
MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO. Se reconoceran
a los mejores equipos de trabajo que hayan desarro-
llado proyectos institucionales, en el cumplimiento de
planes, objetivos y metas institucionales acordes al
Plan Sectorial de Educacion y el Plan de Desarrollo de
Bogota y que sean postulados para su reconocimiento.

PARAGRAFO. Se entendera por equipo de traba-
jo el grupo conformado por un minimo de tres (3)
servidores que laboran en forma interdependiente
y coordinada, aportando las habilidades individua-
les requeridas para la consecucion de un resultado
concreto, en el cumplimiento de planes y objetivos
institucionales. Los integrantes de los equipos de
trabajo pueden ser empleados administrativos de una
misma dependencia o de distintas dependencias de
la Secretaria de Educacion.



ARTICULO QUINTO. INCENTIVOS NO PECUNIA-
RIOS. Se otorgaran como incentivos no pecuniarios
los siguientes:

1. Educacion superior y educacion para el trabajo
y el desarrollo humano. Conducente a apoyar la
financiacion de los estudios de educacion superior
(pregrado, postgrado); y educacion para el trabajo
y el desarrollo humano del servidor publico.

La educacioén superior es un proceso permanente
que posibilita el desarrollo de las potencialidades
del ser humano de una manera integral, se realiza
con posterioridad a la educacion media o secun-
daria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los
alumnos y su formacién académica o profesional.

La educacién para el trabajo y el desarrollo
humano es la que se ofrece en instituciones
de educacién para el trabajo autorizadas, con
el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar, en aspectos acadé-
micos o laborales y conduce a la obtencién de
certificados de aptitud ocupacional.

2. Participacion en proyectos especiales. Este
incentivo esta dirigido a fomentar y apoyar econo-
micamente la participacion activa y el desarrollo de
trabajos individuales o colectivos, que involucren
a la Secretaria de Educacion.

3. Publicacion de trabajos. Corresponde al apoyo
economico para la publicaciéon de trabajos, de
caracter institucional o de interés personal, en
medios de circulacion nacional.

4. Turismo social. Es la financiacién del programa
de turismo social que escoja el servidor a través
de la Caja de Compensacion Familiar, el cual se
sujetara en todo caso al monto del incentivo.

5. Reconocimiento publico a la labor meritoria.
Constituye reconocimiento publico a la labor me-
ritoria, la divulgacion y publicacion del listado de
aquellos servidores de carrera que hayan obtenido
nivel sobresaliente en la evaluacién de desempe-
fio anual, y del empleado de libre nombramiento y
remocion de gerencia publica, que haya obtenido
el mas alto porcentaje de cumplimiento en la eva-
luacidn de compromisos concertados mediante el
acuerdo de gestion, lo cual se realizara a través
de los diferentes medios de comunicacién insti-
tucionales internos y externos, como boletines,
publicaciones, pagina web e Internet.

6. Encargo. El cual se sujetara al procedimiento
establecido para el efecto por las disposiciones
legales vigentes.

PARAGRAFO. Cada empleado de carrera que sea
reconocido como el mejor y cada equipo de trabajo
que ocupe el segundo vy tercer lugar, tendra derecho
a escoger el reconocimiento no pecuniario de su
preferencia, para lo cual debera presentar un escrito
manifestando el incentivo escogido y la institucion en
la cual se hara efectivo, para el giro correspondiente.

ARTICULO SEXTO. REQUISITOS PARA PARTI-
CIPAR DE LOS INCENTIVOS. Son requisitos para
la seleccion de los mejores servidores de la entidad:

1. Acreditar tiempo de servicio continuo en la entidad
no inferior a un (1) afo;

2. No haber sido sancionado disciplinariamente
en el afio inmediatamente anterior a la fecha de
postulacion o durante el proceso de seleccion;

3. Acreditar nivel sobresaliente en la evaluacion del
desempenio en firme, cumpliendo el cien por ciento
(100%) de los compromisos laborales pactados y
por lo menos (1) uno de los factores definidos por
la entidad, correspondiente al afo inmediatamente
anterior a la fecha de postulacion.

4. Los servidores de libre nombramiento y remocion
de gerencia publica, deberan obtener el mas alto
porcentaje de cumplimiento en la evaluacion de
compromisos concertados mediante el acuerdo
de gestion.

ARTICULO SEPTIMO. Al mejor empleado de libre
nombramiento y remocion de gerencia publica, se le
realizara reconocimiento publico a la labor meritoria
en los términos del numeral 5° del articulo 5 de la pre-
sente resolucion, con la entrega de un reconocimiento
simbdlico, y se le concedera un permiso remunerado
por dos (2) dias.

PARAGRAFO. El permiso remunerado debera soli-
citarse por el beneficiario dentro de un plazo maximo
de cuatro (4) meses siguientes a su reconocimiento,
sin que el mismo sea acumulable con otros derechos.

ARTICULO OCTAVO. El monto de los incentivos no
pecuniarios de los servidores publicos administrati-
vos de carrera, sera equivalente a salarios minimos
legales mensuales vigentes (SMLMV) a la fecha del
reconocimiento, asi:

1. Mejor servidor administrativo de carrera: seis
(6) salarios minimos legales mensuales vigen-
tes (SMLMV).

2. Mejor servidor administrativo de carrera del ni-
vel profesional, nivel técnico y nivel asistencial:
cinco (5) salarios minimos legales mensuales
vigentes (SMLMV).

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 51 « NUMERO 6172 « PP HO « 2017 « OCTUBRE * 9



3. Segundo lugar de los equipos de trabajo: seis
(6) salarios minimos legales mensuales vigen-
tes (SMLMV).

4. Tercer lugar de los equipos de trabajo: cinco
(5) salarios minimos legales mensuales vigen-
tes (SMLMV).

ARTICULO NOVENO. MONTO DEL INCENTIVO
PECUNIARIO. El monto del incentivo pecuniario para
el mejor equipo de trabajo sera de quince (15) salarios
minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) a la
fecha del reconocimiento.

PARAGRAFO. La Direccion de Talento Humano, rea-
lizara la gestion necesaria para incluir el presupuesto
anual y la ejecucion a través del convenio y/o contrato
que se suscriba con la Caja de Compensacion Familiar,
de manera que cubra el valor correspondiente a la to-
talidad de los incentivos pecuniarios y no pecuniarios
establecidos en la presente resolucion.

ARTICULO DECIMO. PROCEDIMIENTO PARA EL
RECONOCIMIENTO DEL MEJOR SERVIDOR PUBLI-
CO DE CARRERAY MEJOR EMPLEADO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE GERENCIA
PUBLICA. El procedimiento para el reconocimiento
publico del mejor servidor de carrera administrativa,
del mejor servidor de carrera por nivel jerarquico y del
mejor empleado de libre nombramiento y remocién de
gerencia publica, sera el siguiente:

La Oficina de Personal elaborara y presentara a la
Direccion de Talento Humano, listados consolidados
por niveles jerarquicos de los servidores de carrera
administrativa que presenten calificacion anual de
la evaluacion del desempefio en firme en el nivel
sobresaliente, con el cumplimiento del cien por cien-
to (100%) de los compromisos laborales y haber
cumplido por lo menos con uno (1) de los factores
establecidos por la Secretaria de Educacién en la
evaluacioén del desempefio.

Para el caso de los empleados de libre nombramiento
y remocion de gerencia publica, la Direccion de Ta-
lento Humano, consolidara el listado de aquellos que
obtengan el mas alto porcentaje de cumplimiento en
la evaluacién de compromisos concertados mediante
el acuerdo de gestién

De presentarse empate entre varios empleados de
libre nombramiento y remocién de gerencia publica,
asi como en el puntaje obtenido en el nivel sobresa-
liente entre varios servidores de carrera, se debera
realizar un sorteo durante la actividad de reconoci-
miento publico, para escoger al mejor empleado de
libre nombramiento y remocion de gerencia publica
de la entidad y al mejor servidor de carrera entre los
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mejores servidores de todos los niveles jerarquicos.
Al igual que un sorteo entre los mejores servidores
de cada uno de los niveles jerarquicos, profesional,
técnico y asistencial, para seleccionar a los empleados
a quienes se les otorgara el incentivo no pecuniario.

La Direccion de Talento Humano, realizara las ges-
tiones necesarias para la publicacion de los listados
correspondientes en los medios de comunicacién
institucionales, y convocara a estos servidores, a sus
superiores inmediatos, a la Comision de Personal y al
personal directivo, a una actividad de reconocimiento
publico, la cual se efectuard antes del 30 de noviembre
de 2017.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. PROCEDIMIENTO
PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE TRABAJO. El procedimiento para la inscripcion y
el reconocimiento de los equipos de trabajo, sera el
que establezca el Comité Evaluador, el cual garanti-
zara imparcialidad y conocimiento técnico sobre los
proyectos que participen en el plan de incentivos, y
estara conformado por:

1. El (la) Subsecretario(a) de Gestion Institucional,
quien lo presidira.

2. EI (la) Subsecretario(a) de Integracién
Interinstitucional.

3. El(la) Jefe de la Oficina Asesora de Comunicacion
y Prensa.

4. El (la) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

5. Un (1) representante de los servidores adminis-
trativos en la Comision de Personal.

6. El (la) Director(a) de Talento Humano, quien de-
bera llevar a cabo la Secretaria Técnica.

PARAGRAFO PRIMERO. EIl Comité Evaluador podra
contar con servidores de la entidad o con expertos
externos que apoyen ésta labor.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los trabajos de los equipos
de trabajo y su seleccion se regiran por las reglas gene-
rales establecidas en el articulo 2.2.10.15 del Decreto
1083 de 2015y las que determine el Comité Evaluador.

PARAGRAFO TERCERO. Los integrantes del Comité
Evaluador podran designar sus suplentes, mediante
escrito dirigido oportunamente al Comité Evaluador,
quienes tendran las mismas responsabilidades del
designatario.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. FUNCIONES GE-
NERALES DEL COMITE EVALUADOR. EI Comité
Evaluador tendra las siguientes funciones:

[ 1]



[12]

1. Establecer los criterios, condiciones y las alternati-
vas para convocar a los equipos de trabajo intere-
sados en inscribir sus proyectos y su divulgacion.

2. Evaluary seleccionar los proyectos presentados
por los equipos de trabajo.

3. Dirimir los empates.

4. Resolver las reclamaciones que presenten los
equipos de trabajo.

5. Proponer las recomendaciones que considere
necesarias, en cuanto a la forma de priorizar la
importancia de los proyectos presentados, su
pertinencia y oportunidad, para los programas que
esté desarrollando en ese momento la entidad.

6. Acoger las reglas establecidas en el presente acto
y establecer aquellas adicionales que considere
necesarias.

7. Elaborar el plan de trabajo y establecer la perio-
dicidad de las reuniones.

PARAGRAFO PRIMERO. Para que exista quérum en
las decisiones del Comité Evaluador se debera contar
con el voto de por lo menos cuatro (4) de sus integrantes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando algun integrante
del Comité Evaluador considere que puede haber con-
flicto de intereses, debera manifestar el impedimento
para participar en la evaluacién y seleccién. En cuyo
caso los demas integrantes del Comité decidiran sobre
el impedimento y sugerirdn otro servidor, el cual po-
dra ser designado mediante oficio por el/la Secretaria
de Educacion, a fin de garantizar la imparcialidad y
transparencia del respectivo procedimiento. Igual pro-
cedimiento se surtira, en caso de que se presenten re-
cusaciones contra alguno de los miembros del Comité.

ARTI:CULO DECIMO TERCERO. FUNCIONES ES-
PECIFICAS DEL COMITE EVALUADOR:

Propdsito General del Comité Evaluador

Garantizar imparcialidad y conocimiento técnico sobre los
proyectos que presenten los equipos de trabajo inscritos,
mediante la planeacion de las funciones asignadas y
la concertacion de decisiones, que permitan apoyar la
conformacion de equipos de trabajo de los servidores
publicos administrativos de la Secretaria de Educacion
del Distrito que desarrollen y postulen proyectos.

Funciones Especificas del Comité Evaluador

1. Establecer los criterios requeridos para convocar a
los equipos de trabajo de la Secretaria de Educa-
cion, de acuerdo con lo establecido en el articulo

2.2.10.13 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 81
del Decreto 1227 de 2005.

2. Aplicar los criterios minimos de evaluacion y se-
leccion de los equipos de trabajo, establecidos en
la presente resolucion.

3. Fomentar la conformacién de equipos de trabajo
para el desarrollo de proyectos.

4. Incentivar alos servidores publicos de las diferen-
tes dependencias de la Secretaria de Educacion
para que desarrollen proyectos institucionales.

Responsabilidades del presidente del Comité
Evaluador

1. Presidir y orientar las reuniones del Comité.
2. Suscribir las comunicaciones decisorias del Comité.
Responsabilidades del secretario del Comité Evaluador

1. Recibiry dar tramite a las inscripciones, solicitudes
y/o requerimientos de los equipos de trabajo.

2. Comunicar todos los pronunciamientos del equi-
po evaluador o equipos de trabajo a la Secretaria
de Educacion del Distrito, segun destinatarios de
los mismos.

3. Divulgar el procedimiento, normas y condiciones
generales de participacion para el reconocimiento
de los equipos de trabajo.

4. Recibir y presentar los informes presentados al
equipo evaluador y comunicar a los equipos de
trabajo las recomendaciones y observaciones que
se generen por parte del equipo evaluador.

5. Tomar nota de los temas tratados y elaborar las
actas y ponerlas en consideracion de los demas
integrantes del Equipo.

6. Llevar el archivo referente a las actividades del
equipo.

7. Velar por la reserva, custodia y confidencialidad
de la informacion.

ARTICULO DECIMO CUARTO. RESPONSABI-
LIDADES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE
EVALUADOR:

1. Mantener la confidencialidad de la informacion
que conozcan en ejercicio de sus funciones.

2. Asesorar en lo de su competencia a los demas
integrantes del Comité para la toma de decisio-
nes conjuntas.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 51 « NUMERO 6172 + PP 2 « 2017 « OCTUBRE * 9



Asistir puntualmente a las reuniones programa-
das, o designar un suplente idéneo que facilite la
continuidad del proceso.

Cumplir con tareas asignadas por el Comité.

Declararse impedido cuando exista causal que

mente cuando el cumplimiento de sus funciones
lo requiera y/o cuando el (la) presidente o minimo
dos (2) de sus miembros lo convoque.

Pasados quince (15) minutos de la hora senalada
para empezar la reunion, el Comité sesionara con
los integrantes que se encuentren presentes. No

lo amerite. obstante, el quorum decisorio seguira siendo el

establecido en el paragrafo primero del articulo

6. Conocer y resolver las recusaciones que se pre- o o :
décimo segundo del presente acto administrativo.

senten contra alguno de sus miembros.

PARAGRAFO. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011, el Comité Eva-
luador podra deliberar, votar y decidir en conferencia
virtual, utilizando los medios electrénicos idéneos y
dejando constancia de lo actuado.

ARTICULO DECIMO SEXTO. CRITERIOS DE EVA-
LUACION. El Comité Evaluador tendré en cuenta para
la evaluacién y seleccion de los equipos de trabajo los
siguientes criterios minimos:

7. Suscribir los documentos que se requieran.

8. Informarse de los asuntos tratados en las reunio-
nes en caso de inasistencia.

ARTI'CLIJLO DECIMO QUINTO. REUNIONES DEL
COMITE EVALUADOR:

1. Los integrantes del Comité se reuniran trimes-
tralmente de manera ordinaria, y extraordinaria-

PORCENTAJE
FACTOR DETALLE DE LOS FACTORES TOTAL
Variable valor formulacion del proyecto
Coherencia entre la informacion planteada
en la inscripcion y descripcion con Coordinacion y cooperacion para lograr un resultado determinado 10% 10%

respecto a lo desarrollado en el proyecto.
Presentacion clara, ordenada, I6gica y
estructurada del proyecto.

Demostracion de la planeacion realizada en equipo (Cronograma de la
. . formulacion con participacion de los miembros validos) 5%

Trabajo en equipo

Coordinacion en el desarrollo de las actividades (actas de reunién y

i L asignacion de tareas) 5%
Planeacion, coordinacion y

il O,
responsabilidades. Responsabilidades compartidas por sus integrantes (Verificacion de 15%

las actividades realizadas mediante soportes y productos) 5%

Disminucion de tiempos operativos (demostracion con indicadores) 5%

Disminucion de la ocurrencia de riesgos (demostracion con

Importancia para el mejoramiento indicadores o evidencias fisicas) 5% 25%,

institucional

Aporta al cumplimiento de las metas institucionales (Plan de

Evaluacion de la importancia del proyecto Desarrollo, Plan Estratégico, Plan Operativo) 10%

para solucionar un problema institucional

Incide en el mejoramiento de los servicios a los usuarios e indicadores
de desempenio del area (Mostrar calificaciones) 5%

m i m ()
Resultados alcanzados Se cumplieron las metas 15%
Los resultados del proyecto se pueden presentar como productos

Logros alcanzados medibles con concretos verificables (productos del proyecto) 15% 40%

indicadores que permitan establecer la

magnitud del impacto generado. Aborda un tema de alto impacto para la entidad 10%

Sustentacion Manejo del tema por parte de todos los integrantes del equipo y
preparacion de la sustentacion 5%

Sustentacion del proyecto en audiencia

publica en la que se determinara el Resoluciéon de inquietudes y preguntas de los jurados y asistentes 5% 10%
conocimiento y dominio del tema por parte
de los miembros del equipo.

TOTAL 100%
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PARAGRAFO. Cuando el equipo de trabajo obtenga
el cien por ciento (100%) de los criterios anteriormente
sefalados se calificara como excelente.

Cuando obtenga un porcentaje menor del cien por
ciento (100%) y hasta el ochenta por ciento 80% de
los criterios anteriormente senalados se calificara
como bueno.

Cuando el equipo de trabajo obtenga un porcentaje
menor del ochenta por ciento (80%) y hasta el sesen-
ta (60%) de los criterios anteriormente sefialados se
calificara como aceptable.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. EMPATE. En caso
de empate en la calificacion obtenida por dos o mas
equipos de trabajo, el ganador sera aquel que haya
obtenido el mayor puntaje en el criterio de valora-
cion denominado “Importancia para el Mejoramiento
Institucional”. De persistir el empate, este se dirimira
mediante sorteo, en reunién convocada para tal fin
por el Comité Evaluador, con asistencia de los parti-
cipantes, de lo cual se dejara constancia escrita para
lo pertinente.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. DECLARATORIA DE
DESIERTO. El proceso de seleccion de los mejores
equipos de trabajo se declarara desierto en los casos
en que ninguno de los proyectos obtenga un porcentaje
superior a sesenta (60) puntos.

PARAGRAFO. Cuando sélo participe un (1) equipo,
éste debera ser evaluado y tendra derecho al incentivo
si obtiene una evaluacion minima de aceptable.

ARTICULO DECIMO NOVENO. DESCALIFICACION
DE EQUIPOS. Los Equipos de Trabajo seran descali-
ficados en los siguientes casos:

e Cuando el retiro de uno o varios de sus miem-
bros implique que no quede un minimo de tres
(3) integrantes.

e Porelincumplimiento en la sustentacién del proyecto.

e Cuando se compruebe que el proyecto fue pre-
sentado o desarrollado en la entidad por otros
empleados.

e Cuando se establezca que en el desarrollo del
proyecto se requirié la participacion de personas
adicionales a los integrantes formalmente inscritos.

e Por el hallazgo de actuaciones fraudulentas
o de comportamientos desleales, en decisién
tomada por la totalidad de los integrantes del
Comité Evaluador.

ARTICULO VIGESIMO. RECONOCIMIENTO A LOS
SERVIDORES PUBLICOS POR ANTIGUEDAD EN EL
SERVICIO. Elreconocimiento al tiempo de servicio de
los servidores publicos de la Secretaria de Educacion
que cumplan el tiempo de servicio que a continuacion
se menciona, durante el periodo comprendido entre el
01 de noviembre del afo anterior hasta el 31 de octubre
de 2017, se orienta a crear condiciones favorables en
el desarrollo del trabajo, para que el desemperio laboral
cumpla con los objetivos previstos. Reconocimiento
que se hace mediante la mencion a los mismos en los
medios de comunicacion de la entidad, la entrega de
bonos convertibles en bienes o servicios para hacer
efectivos a través de la Caja de Compensacion Fami-
liar y el otorgamiento de un permiso remunerado, de
la siguiente manera:

e Por diez (10) anos de servicio se concedera un
permiso remunerado por dos (2) dias.

e Por quince (15) ahos de servicio se concedera un
permiso remunerado por tres (3) dias.

e Porveinte (20) afios de servicio se concedera un
permiso remunerado por tres (3) dias y un bono
equivalente a un valor de un (1) salario minimo
legal mensual vigente (SMLMV).

e Porveinticinco (25) ahos de servicio se concedera
un permiso remunerado por tres (3) dias y un bono
equivalente a un valor de unoy medio (1 ¥2) salario
minimo legal mensual vigente (SMLMV).

e Portreinta (30), treinta y cinco (35), cuarenta (40)
y mas afios de servicio se concedera un permiso
remunerado por tres (3) dias y un bono equivalen-
te a un valor de dos (2) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV).

PARAGRAFO. El reconocimiento por antigiiedad se
otorgara anualmente y el empleado que se haya he-
cho acreedor a dicho reconocimiento podra acceder
nuevamente a este estimulo después de los cinco (5)
anos siguientes.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. PROCEDIMIENTO
PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS SERVIDO-
RES POR ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO. El pro-
cedimiento para el reconocimiento de los servidores
por antigiiedad en el servicio sera el siguiente:

La Direccién de Talento Humano consolidara los lista-
dos por tiempos de servicio de los servidores publicos
de la Secretaria de Educacion, indicados en el articulo
anterior y realizard las gestiones necesarias para la
publicacion de los listados correspondientes en los
medios de comunicacion de la entidad, y hard entrega
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del bono correspondiente, dentro de los plazos que
para el efecto establezca la Direccion.

PARAGRAFO PRIMERO. Son beneficiarios del reco-
nocimiento y del bono, los servidores que cumplieron
los afios determinados en el articulo vigésimo de la
presente resolucion, estando vinculados a la Secretaria
de Educacion del Distrito.

PARAGRAFO SEGUNDO. El permiso remunerado
debera solicitarse por el beneficiario ante la Oficina
de Personal, dentro de un plazo maximo de cuatro
(4) meses siguientes a su reconocimiento, sin que el
mismo sea acumulable con otros derechos.

PARAGRAFO TERCERO. En caso que el nimero de
beneficiarios al reconocimiento por antigliedad en el
servicio en alguno de los grupos descritos en el articulo
vigésimo sea superior a 100, se dirimira por sorteo la
entrega de 100 bonos unicamente.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. En todo lo no
contemplado en esta resolucién, se debera acudir a
lo dispuesto en los Decretos 1567 de 1998 y 1083 de
2015.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. La presente re-
solucion rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en
especial la Resolucion N? 1899 del 20 de octubre de
2016.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del
mes de mayo de dos mil diecisiete (2017).

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacion del Distrito
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