CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C.

Resolucién Reglamentaria Numero

033
(Octubre 26 de 2017)

“Por la cual se adopta la nueva version de los
procedimientos del Proceso Gestidn Juridica en
la Contraloria de Bogota D.C.”

EL CONTRALOR DE BOGOTA, D. C.
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales, en especial las conferidas
por el Acuerdo 658 de 2016, modificado por el
Acuerdo 664 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica establece
como obligacion de las autoridades publicas, disefiar
y aplicar en las entidades, procedimientos de control
interno segun la naturaleza de sus funciones y las
previsiones de ley.

Que segun los literales b) y 1) del articulo 4 de la Ley 87
de 1993, por la cual se establecen normas para el ejer-
cicio de control interno en las entidades y organismos
del Estado, se deben implementar como elementos del
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sistema de control interno institucional, la definicion de
politicas y la simplificacion y actualizacién de procedi-
mientos para la ejecucion de procesos.

Que de conformidad con el Decreto 943 de 2014, la
Entidad actualizé el Modelo Estandar de Control In-
terno - MECI, mediante la Resolucion Reglamentaria
No. 034 de 2014, determinando la estructura necesaria
para establecer, implementar y fortalecer un sistema de
control interno ajustado a la naturaleza del Organismo
de Control.

Que el Acuerdo 658 de 2016 expedido por el Concejo
de Bogota, D.C., modificado por el Acuerdo 664 de
2017, regula en el articulo 6°, la autonomia administra-
tiva, en virtud de la cual le corresponde a la Contraloria
de Bogota, D.C., definir todos los aspectos relaciona-
dos con el cumplimiento de sus funciones en armonia
con los principios consagrados en la Constitucion, las
leyes y los respectivos Acuerdos.

Que mediante Circular 3-2017-16522 de 27-06-17, la
Alta Direccion comunicé la nueva estructura del mapa
de procesos de la Entidad y establecié la necesidad
de ajustar los documentos del sistema integrado de

gestion SIG, a este nuevo esquema.

Que mediante Resolucion Reglamentaria No. 027 de
25 de agosto de 2017, se adoptd el Procedimiento para
mantener la informacion documentada del sistema in-
tegrado de gestion y con la Resolucion Reglamentaria
No. 030 de 25 de septiembre de 2017, se actualizé el
Manual del SIG y se adoptd la nueva version de las
caracterizaciones de los procesos del SIG entre ellas
la del Proceso Gestién Juridica.

Que se hace necesario actualizar y simplificar el Pro-
cedimiento para la Emisiéon de Conceptos Juridicos y
de Legalidad y el Procedimiento de Gestion Judicial
y Extrajudicial, adoptados mediante las Resoluciones
Reglamentarias No. 037 del 01 de octubre de 2013 y
No. 003 de 10 de febrero de 2016, respectivamente,
para adecuarlos a la normatividad vigente y a los
nuevos documentos del sistema integrado de gestion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la nueva versién de
los siguientes procedimientos dentro del Proceso
Gestion Juridica:

No. Documento Codigo Version
1 Procedimiento para la Emision de Conceptos Juridicos y de Legalidad. PGJ-02 2.0
2 Procedimiento de Gestién Judicial y Extrajudicial PGJ-03 8.0

ARTICULO SEGUNDO. Es responsabilidad de los
Directores, Subdirectores, Jefes de Oficina y Ge-
rentes, velar por la aplicacion de los procedimientos
adoptados.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucién rige
a partir de la fecha de su publicacién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial las
Resoluciones Reglamentarias No. 037 de 2013 y No.
003 de 2016.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D. C., a los veintiséis (26) dias
del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017).

JUAN CARLOS GRANADOS BECERRA
Contralor de Bogota D.C.

Codigo formato: PGD-02-05
G
. . Version: 11.0
\./) PROCEDIMIENTO PARA LA EMISION DE CONCEPTOS Codigo documento: PGJ-02
¢ JURIDICOS Y DE LEGALIDAD Version; 2.0
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DE BOGOTA. D.C.

Aprobacion

Revisién Técnica

Firma:

Nombre: JULIAN DARIO HENAO CARDONA

GRACE SMITH RODADO YATE

Cargo: Jefe de Oficina

Directora Técnica
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Dependencia: Oficina Asesora Juridica

Direccién de Planeacion

R.R. No. 033

Fecha 26 de octubre 2017

1. OBJETIVO:

Establecer las actividades para brindar asesoria a
las dependencias y comités institucionales, frente a
interrogantes que se formulen sobre situaciones de
caracter general o particular, previa interpretacion
normativa y jurisprudencial; para apoyar desde el
punto de vista juridico el desarrollo de los procesos del
Sistema Integrado de Gestién de la Entidad y atender

las solicitudes de las partes interesadas.
2. ALCANCE:

El procedimiento inicia con la recepcién de la convo-
catoria a comité o reunion o de la solicitud de asesoria
juridica en la Oficina Asesora Juridica y termina con
el archivo de la respuesta en medio fisico junto con
los antecedentes.

3. BASE LEGAL:

NORMA

FECHA

DESCRIPCION

Constitucion

07-Jul-1991

Constitucién Politica de Colombia. Articulos 4, 23, 209 y 267 inciso 4.

Ley 1437

18-Ene-2011

Por la cual se expide el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. Articulos 3, 5, 7, 9 y 28.

Decreto Ley 1421

21-Jul-1993

Por el cual se dicta el Régimen especial para el Distrito Capital de Santafé de Bogota.
Articulo 105.

Acuerdo 658

21-Dic-2016

Por el cual se dictan normas sobre organizacion y funcionamiento de la Contraloria
de Bogotd, D.C., se modifica su estructura organica e interna, se fijan funciones de
sus dependencias, se modifica la planta de personal, y se dictan otras disposiciones.
Articulo 36.

Acuerdo 664

26-Mar-2017

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo 658 del 21 de diciembre de 2016,
por el cual se dictan normas sobre organizacién y funcionamiento de la Contraloria
de Bogotd, D.C., se modifica su estructura organica e interna, se fijan funciones de
sus dependencias, se modifica la planta de personal, y se dictan otras disposiciones.

[12]

Articulo 10.

4. DEFINICIONES:

ANTECEDENTES. Hechos o circunstancias prece-
dentes y documentacion e informacion relevante que
guarda relacion o puede influir en la conclusion y sirve
de comprobacién o de base para juzgar, resolver,
entender o prever las consecuencias de una decision
y para fijar una posicion.

CONCEPTO JURIDICO. Conclusién sobre un tema
de caracter particular o general, a la que se llega des-
pués de un analisis de los hechos, la jurisprudencia y
la normatividad vigente aplicable al tema en estudio.

El concepto juridico puede rendirse de manera escrita
cuando asi se solicite o de manera verbal por parte
del Jefe o profesional de la Oficina Asesora Juridica,
en asesoria prestada a los integrantes de un comité,
junta o mesa de trabajo, sobre la viabilidad legal de
un tema sometido a estudio o sobre la aplicaciéon de
normas e instrumentos juridicos necesarios para el

cabal desempefo de las actividades de la Entidad.
Salvo disposicion legal en contrario, los conceptos emi-
tidos por la Oficina Asesora Juridica como respuesta
a peticiones realizadas en ejercicio del derecho a for-
mular consultas no seran de obligatorio cumplimiento
0 ejecucién. (Articulo 28 CPACA).

CONCEPTO DE LEGALIDAD. Conclusion sobre la
conformidad de un documento o proyecto de acto
administrativo con la Constitucion, la ley y la jurispru-
dencia vigentes. Aplica para la revision de resoluciones
y convenios expedidos o suscritos por el Contralor de
Bogota.

CONSULTA. Peticiones mediante las cuales se pre-
gunta a las autoridades en relacion con las materias
a su cargo.

PARTE INTERESADA. Corresponde a las partes de-
finidas como tales en el Manual del Sistema Integrado
de Gestion de la Entidad.
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5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:

5.1. Asesoria en comité, j

unta o mesa de trabajo

Universitario Oficina
Asesora Juridica

jefe de la Oficina Asesora Juridica para su
revision, via SIGESPRO o OUTLOOK.

PUNTOS DE CONTROL/
No RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS OBSERVACIONES
Observacion:
Jofe Recibe la convocatoria a comité o reunion de las La convocatoria seré remitida
1 L - dependencias a través de SIGESPRO o medio - .
Oficina Asesora Juridica | .. con suficiente antelacion
fisico, junto con los antecedentes. . e
junto con documentacion
para estudio previo.
2 Jefe Asiste o asigna a un asesor o profesional para la
Oficina Asesora Juridica | asistencia a comité o reunién convocada.
Registra la convocatoria en libro radicador de
Secretaria correspondencia. SIGESPRO o
3 Oficina Asesora libro radicador de
Juridica. Envia via Sigespro y/o entrega documentacion a | correspondencia
asesor o profesional asignado.
Jefe
Ases°f Asiste al comité o reunion y brinda la asesoria
4 Profesional L )
- juridica correspondiente.
Oficina Asesora
Juridica.
Lleva el control de asistencia a comité o reunion.
5 Secretaria
Oficina Asesora Juridica | Archiva citacion y antecedentes de acuerdo con
la TRD.
5.2. Asesoria conceptos juridicos o de legalidad
PUNTOS DE CONTROL/
No RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS OBSERVACIONES
Observacion:
Recibe la solicitud de asesoria juridica o Las dependencias enviaran la
consulta, enviada por las dependencias o las > dep . -
) < solicitud de asesoria con suficiente
partes interesadas, a través de SIGESPRO antelacion al vencimiento del
o medio fisico, junto con los antecedentes. . . .
1 Jefe plazo, silo hay, .junto con: a) los
Oficina Asesora Juridica documentos y/o antecedentes
completos y pertinentes para el
Asigna a un asesor o profesional, la solicitud estuc_ho 0 revision, y b) e_I gpall&s
de asesoria previo del casoy Ia_ppsmlon
' juridica del area solicitante frente
al tema.
Registra la solicitud de asesoria o consulta
_ en libro radicador de correspondencia. SIGESPRO
2 Secretaria /o libro radicador
Oficina Asesora Juridica | Envia via SIGESPRO y/o entrega y .
. . de correspondencia
documentacion a asesor o profesional
asignado.
AseS°T Proyecta concepto juridico, concepto de Observacion:
Profesional ) .
L legalidad o respuesta a consulta y envia al
3 Especializado o

Tener en cuenta jurisprudencia y
normatividad vigente.
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PUNTOS DE CONTROL/
No RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS OBSERVACIONES
Revisa y aprueba el concepto o respuesta
y firma por medio electrénico SIGESPRO o Punto de Control:
4 Jefe fisico.
Oficina Asesora Juridica | Solicita ajustes si son necesarios. Verifica fundamento juridico y
posicion juridica institucional.
Envia a la secretaria para radicacion.
Remite comunicacion oficial a la
dependencia o parte interesada solicitante. Lo
Observacion:
5 Secretaria Remite via Outlook el archivo electrénico del .
S . El concepto de legalidad pasa a la
concepto juridico o respuesta radicada al actividad final
profesional o técnico encargado del back up ’
de la oficina segun procedimientos vigentes.
Profesional o Técnico Incluye el archivo electrénico de concepto Observacion:
6 (asignado para control juridico o respuesta en la carpeta del back
del gack u P OAJ) up OAJ para consulta de los servidores de la Colocar al archivo un nombre que
P: dependencia. permita identificar su contenido
. - Archiva la respuesta en medio fisica junto L
Secretaria Oficina Comunicacion
7 L con los antecedentes de acuerdo con la -
Asesora Juridica oficial
TRD.
6. ANEXOS
No aplica.

7. CONTROL DE CAMBIOS

Version

R.R. No.

Descripcion de la modificacion

Se actualiza el documento de acuerdo con la Circular 3-2017-16522 de
27-06-17 sobre mapa de procesos, teniendo en cuenta el Procedimiento
para mantener informaciéon documentada del SIG, adoptado mediante R.R.

10 R.R. No. 037 027 de 2017, el Manual del SIG y la caracterizacién del Proceso Gestion
' 01 octubre 2013 Juridica adoptados mediante R.R. 030 de 2017.
Se modifica el objetivo, el alcance y las definiciones, se incluye la base legal
y se actualizan las actividades y responsables del procedimiento.
2.0 03326 OCT. 2017
Codigo formato: PGD-02-05
(«‘_ \‘ ____Version: 11.0
\JL)) PROCEDIMIENTO DE GESTION Codigo documento: PGJ-03
% JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL e
CONTRALORIA -
- Pagina 1 de 22
DE BOGOTA, D.C.

Aprobacion

Revision Técnica

Firma:

Nombre: JULIAN DARIO HENAO CARDONA

GRACE SMITH RODADO YATE
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Cargo: Jefe de Oficina

Directora Técnica

Dependencia: Oficina Asesora Juridica Direccién de Planeacion
R.R. No. Fecha
1. OBJETIVO: *  Conoce una situacidon que amerita iniciar proceso

Establecer las actividades para: el registro, control y
gestion de la representacion judicial y extrajudicial de
la Entidad; el cumplimiento y pago de las sentencias
judiciales y autos que deciden mecanismos alternativos
de solucién de conflictos; el andlisis y decision sobre
acciones de repeticion y el registro, control y gestion
de actuaciones en procesos penales.

judicial.

*  Conoce una situacion que amerita iniciar MASC
por parte de la Entidad.

*  Solicita copia simple o auténtica de sentencia
ejecutoriada o auto MASC.

2. ALCANCE:

Inicio:

*  Recibe notificacion del auto admisorio y traslado
de una demanda en contra la Entidad.

*  Recibe solicitud de conciliacion extrajudicial o

MASC.
3. BASE LEGAL:

*  Recibe informacion sobre pagos efectuados por
sentencias o MASC en contra de la Entidad.

*  Recibe informacién de la noticia criminal que
afecte el patrimonio distrital.

Fin:

Archiva la carpeta con los antecedentes del proceso de
acuerdo con la Tabla de Retencién Documental — TRD.

NORMA

FECHA

DESCRIPCION

Ley 678

31-Ago-2001

Por la cual se reglamenta la determinacion de responsabilidad patrimonial del
Estado

Ley 906

31-Ago-2004

Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Penal

Ley 1437

18-Ene-2011

Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo

Ley 1474

12-Jul-2011

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica.

Ley 1564

12-Jun-2012

Por medio de la cual se expide el Cédigo General del Proceso y se dictan otras
disposiciones

Decreto 1069

26-May-2015

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia
y del Derecho”

Decreto 1167

19-Jul-2016

Por el cual se modifican y se suprimen algunas disposiciones del Decreto 1069
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho.

Acuerdo 658

21-Dic-2016

Por el cual se dictan normas sobre organizacién y funcionamiento de la Contraloria
de Bogotd, D.C., se modifica su estructura organica e interna, se fijan funciones
de sus dependencias, se modifica la planta de personal, y se dictan otras
disposiciones. Articulo 36.

Acuerdo 664

26-Mar-2017

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo 658 del 21 de diciembre de
2016, por el cual se dictan normas sobre organizacién y funcionamiento de la
Contraloria de Bogota, D.C., se modifica su estructura organica e interna, se fijan
funciones de sus dependencias, se modifica la planta de personal, y se dictan otras
disposiciones. Articulo 10.

Decreto 445

09-Nov-2015

Por medio del cual se asignan funciones en materia de representacion legal,
judicial y extrajudicial, y se dictan otras disposiciones. Articulo 12.
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4. DEFINICIONES:

ACCION DE REPETICION. Accion civil de caracter
patrimonial que debera ejercerse en contra del ser-
vidor o ex servidor publico o particular investido de
una funcién publica, que como consecuencia de su
conducta dolosa o gravemente culposa haya dado
lugar a reconocimiento indemnizatorio por parte del
Estado, proveniente de una condena, conciliaciéon u
otra forma de terminacion de un conflicto.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUES-
TAL. Documento expedido por funcionario responsable
de presupuesto, mediante el cual se garantiza la exis-
tencia de apropiacion disponible, libre de afectacion y
suficiente para respaldar los actos administrativos con
los que se ejecuta el presupuesto o se hace uso de la
apropiacion presupuestal.

COMITE DE CONCILIACION. Instancia administrativa
que actua como sede de estudio, andlisis y formulacion
de politicas sobre prevencion del dano antijuridico y
defensa de los intereses de la entidad. Igualmente,
decide en cada caso sobre la procedencia de la con-
ciliacion o cualquier otro medio alternativo de solucion
de conflictos y sobre la procedencia de iniciar accion
de repeticidon. Su conformacién y funcionamiento se
establece mediante resolucién reglamentaria con
sujecién a las normas vigentes.

CONCILIACION. Mecanismo de resolucién de conflic-
tos a través del cual, dos 0 mas personas gestionan por
si mismas la solucién de sus diferencias, con ayuda de
un tercero neutral y calificado, denominado conciliador.

DEPENDENCIA COMPETENTE. Despacho, direccion,
subdireccién u oficina de la Contraloria de Bogota.
D.C., que profiere actos administrativos que dan origen

5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:

a una conciliacién o a un proceso judicial en el cual es
parte la Entidad, o dependencia que tiene asignadas
funciones de ordenacion del gasto.

Despacho del Contralor, Despacho del Contralor
Auxiliar, Direccién de Talento Humano y sus subdi-
recciones, Direccion de Responsabilidad Fiscal y Ju-
risdiccidon Coactiva y sus subdirecciones, Direcciones
Sectoriales de Fiscalizacién, Direccion de Reaccion
Inmediata y Direccidon Administrativa y Financiera y
sus subdirecciones.

MASC. Mecanismo alternativo de solucién de con-
flictos.

REGISTRO CONTABLE. Reconocimiento de los he-
chos econdmicos, financieros y sociales, que deben
contabilizarse mediante procedimientos técnicos ade-
cuados a la organizacion de la entidad, garantizando la
confiabilidad y utilidad social de la informacion.

REGISTRO PRESUPUESTAL. Operacion mediante
la cual se perfecciona el compromiso, garantizando
que los recursos comprometidos no sean desviados
para ningun otro fin.

REPRESENTACION JUDICIAL. Facultad juridica de
obrar en nombre de otra persona, con poder conferido
por quien tiene la autoridad para tal efecto.

SENTENCIA EJECUTORIADA. Decision de un juez o
tribunal con la cual se concluye un proceso, la cual ya
no admite recurso alguno y se puede exigir el cumpli-
miento incidental o iniciar demanda ejecutiva.

SIPROJ. Sistema de informacion de procesos judicia-
les del Distrito Capital administrado por la Secretaria
Juridica Distrital.

5.1. Registro y control de procesos judiciales y extrajudiciales en los que es parte la Entidad

No. RESPONSABLE ACTIVIDAD

PUNTOS DE CONTROL/

REGISTROS OBSERVACIONES

MASC.

Jefe

Oficina Asesora Juridica DC.

dependencia.

Recibe notificacion del auto admisorio y traslado
de una demanda en contra de la Entidad.
Recibe solicitud de conciliacion extrajudicial o

Conoce una situacion que amerita iniciar proceso

1 judicial por parte de la Contraloria de Bogota,

Asigna la representacion judicial o extrajudicial
de la Entidad a un asesor o profesional de la
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No.

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTROS

PUNTOS DE CONTROL/

Oficina Asesora Juridica

poder para la representacion judicial de la Entidad.

OBSERVACIONES
Registra el proceso o MASC en el libro radicador
de reparto.
Asesor
> Profesional Especializado | Entrega al asesor o profesional los documentos | Libro radicador de | Observacion:
o Universitario OAJ para el tramite de representacion judicial o reparto OAJ
(secretaria comun) extrajudicial de la Entidad y conformacién de la Se activa numeral 5.2. 6 5.3.
carpeta.
Radica o acepta el nuevo proceso o MASC en el
SIPROJ.
Observacion:
Asesor, Profesional Ingresa la informacién sobre las actuaciones Se debe hacer a mas tardar la
3 Especializado o procesales o MASC en el SIPROJ, incluyendo el | SIPROJ Ultima semana de cada mes.
Universitario OAJ cumplimiento de sentencias o autos.
Califica el contingente judicial en el SIPROJ. .
Trimestralmente
Asesor, Profesional Reporta mensualmente la informacién necesaria | Base datos de
4 Especializado o para actualizar la base de datos de procesos procesos judiciales
Universitario OAJ judiciales de la OAJ. OAJ
Remite informacion a la Subdireccion Financiera s Observacion:
Jefe S Comunicacion
5 Oficina Asesora Juridica sobre novedades de los procesos judiciales, con oficial interna
base en el SIPROJ y base de datos OAJ. Se realiza
mensualmente
6 | Subdirector Financiero E)rdena realizar los registros contables a que
aya lugar.
Proyecta informes sobre representacion judicial
Asesor, Profesional o extrajudicial con base en la informacién del
Especializado o SIPROJ o base de datos.
7 Universitario OAJ
Responsable base de Suministra informacién necesaria para la
datos proyeccion de reportes e informes internos o
externos.
8 Secretaria Oficina Archiva la carpeta con los antecedentes del
Asesora Juridica proceso de acuerdo con la TRD.
5.2. Gestion de procesos judiciales en los que es parte la Entidad
PUNTOS DE CONTROL/
No. RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS OBSERVACIONES
Jefe Recibe natificacion del auto admisorio. Confiere
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PUNTOS DE CONTROL/
No. RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS OBSERVACIONES
Informa a la dependencia competente sobre el
Jefe nuevo proceso y solicita apoyo técnico, préstamo
2 L - .
Oficina Asesora Juridica de documentos necesarios para consulta y
copias auténticas si a ello hay lugar.
Director, Subdirector, A,S'g.n a profesional para que preste apoyo Observacion:
L técnico.
Jefe de Oficina,
3 . . e
Gerente (Dependencia . . - . La asignacion debe ser
Orienta y supervisa el apoyo técnico y autentica . h
competente) ) L inmediata.
las copias solicitadas.
Ases"f' - Presta apoyo técnico al apoderado de la Entidad, Observacion:
Profesional especializado L :
. o proyecta respuestas, facilita el expediente o L .
4 0 universitario ) " - La coordinaciéon permanecera
. antecedentes necesarios y agiliza la expedicion PR
(Dependencia . P : ’ durante el tramite judicial de
de copias auténticas, si se requieren. - )
competente) las diligencias.
Elabora demanda y solicita documentos para
adjuntar como pruebas.
Elabora y entrega al Jefe de la Oficina la ficha
de llamamiento en garantia —SIPROJ- para
presentacion al Comité de Conciliacion.
5 Asesor, Profesional » L .
Especializado o Presenta al Comité de Conciliacion la ficha de
Universitario OAJ llamamiento en garantia aprobada.
Somete a consideracion del Comité de
Conciliacion la viabilidad de conciliar dentro del
tramite judicial.
Con_t!'alor, _Contralor Delibera y decide sobre la procedencia o no del | Acta Comité de
6 Auxiliar, Director, Jefe : . e, S
o) S llamamiento en garantia y de la conciliacion. Conciliacion
(Comité de Conciliacion)
Asesor, Profesional . I .
o ... | Expide las certificaciones pertinentes para
7 | Secretaria técnica Comité |, " -~ """
I tramite judicial.
de Conciliacion
. Ejerce la representacion judicial de la Entidad
Asesor, Profesional
o de acuerdo con la naturaleza del proceso, las
8 Especializado o e o S
) o decisiones del Comité de Conciliacion y las
Universitario OAJ .
normas vigentes.
Guarda en orden cronolégico los documentos
Asesor, Profesional fisicos y electrénicos de las actuaciones
9 Especializado o procesales para conformar el expediente fisico
Universitario OAJ y electronico respectivo acorde con la TRD y
procedimientos vigentes.
. . I - Observacion:
Entrega a la jefatura copia en medio electrénico
de todas las sentencias para socializacion y Si . . .
archivo en el back up i es ejecutoriada activa
’ numerales 5.4.,5.5. 6 5.6.
Entrega a la jefatura carpeta fisica foliada
10 | Asesor, Profesional para que repose en el archivo de gestion de la
Especializado o dependencia, una vez archivado el expediente
Universitario OAJ en la jurisdiccion.
Entrega la carpeta electrénica para que repose
en back up de la Oficina de acuerdo con el
procedimiento correspondiente.
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No.

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTROS

PUNTOS DE CONTROL/
OBSERVACIONES

11

Secretaria OAJ

Socializa via Outlook todas las sentencias.
Archiva la carpeta con los antecedentes del
proceso de acuerdo con la TRD.

5.3. Gestion de conciliacidon u otro mecanismo alternativo de soluciéon de conflictos MASC en que es
parte la Entidad

PUNTOS DE CONTROL/
No. RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS OBSERVACIONES
Recibe la solicitud de conciliacion u otro
MASC o conoce la necesidad de promover
uno de ellos.
Jefe Oficina Asesora Confl_erg poder para Ig representacion
1 - extrajudicial de la Entidad.
Juridica. .
Informa a la dependencia competente sobre
el MASC vy solicita apoyo técnico, préstamo de
documentos para consulta y copias auténticas,
si a ello hay lugar.
Asesor, Profesional Elabora la ficha de conciliaciéon u otro MASC Observacion:
2 Especializado o y pasa para revision del Jefe de la Oficina Ficha SIPROJ
Universitario OAJ Asesora Juridica. Aplica numerales 5.1.
3 Jefe de Oficina Asesora Revisa, ordena ajustes y aprueba el proyecto
OAJ de ficha de conciliacién u otro MASC
Coordina fecha para sesion del Comité de
Conciliacion, aprueba citacion y anexa al
memorando de convocatoria la ficha de
MASC.
Con_tl_'alor, _Contralor Delibera y decide sobre la procedencia o no Acta Comité de
4 Auxiliar, Director, Jefe S o
o I de la conciliacién u otro MASC. Conciliacion
(Comité de conciliacion)
Asesor, Profesional . e .
o Expide las certificaciones pertinentes para
5 Secretaria técnica S L
) L tramite judicial o extrajudicial
Comité de Conciliacién
Ejerce la representacion extrajudicial en el
Asesor, Profesional tramite de la conciliacion u otro MASC ante la
6 Especializado o autoridad administrativa hasta su terminacion
Universitario OAJ de acuerdo con la decision del Comité de
Conciliacion.
Asesor ! I?rofesmnal Obtiene copia del auto aprobatorio de Observacion:
7 Especializado o conciliacion en contra de la Entidad
Universitario OAJ. ’ Activa numerales 5.4 6 5.5.
Asesor, Profesional Entrega la carpeta para el archivo fisico de la
8 Especializado o OAJ 9 petap
Universitario OAJ. )
Entrega la carpeta electronica para que
repose en back up de la Oficina segun
procedimiento vigente. SIPROJ
Da por terminada la ficha en el SIPROJ, si la
audiencia se declara fallida.
9 Secretaria Oficina Archiva la carpeta con los antecedentes del
Asesora Juridica proceso de acuerdo con la TRD.
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5.4. Cumplimiento de sentencias judiciales o MASC favorables a la Entidad

No.

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTROS

PUNTOS DE CONTROL/
OBSERVACIONES

Asesor, Profesional
Especializado o
Universitario OAJ

Solicita copia simple de la sentencia ejecutoriada
o auto que pone fin al proceso ante el despacho
judicial.

Solicita copia auténtica de la sentencia

favorable ejecutoriada en proceso Contencioso
Administrativo o auto de MASC, con constancia

de notificacion, ejecutoria y ser la primera copia,
cuando deba hacerse efectivo su cumplimiento por
via judicial.

Solicita copia auténtica de la sentencia
ejecutoriada, que haya fijado costas a favor de la
Entidad.

Solicita copia auténtica del auto que fija y liquida
las costas y del auto aprobatorio, con constancia

de notificacion, ejecutoria y de ser la primera copia.

Observacion:

Cuando no se requiere
actuacion posterior.

Observacion:

Activa numerales 5.1.y 5.2.

Observacion:

Para cobro coactivo de costas
procesales

Jefe

Oficina Asesora Juridica.

Remite copia simple de la sentencia ejecutoriada
o auto MASC a las dependencias competentes
para los fines pertinentes segun el sentido de la
decision.

Comunicacion
oficial

Jefe
Oficina Asesora Juridica

Remite copias auténticas a la Subdireccion de
Jurisdiccion Coactiva para cobro coactivo de las
costas procesales.

Asesor, Profesional
Especializado o
Universitario OAJ

Lleva el registro y control del pago de costas a
favor de la Entidad.

Asesor, Profesional
Especializado o
Universitario OAJ

Prepara y presenta ante el Comité de Conciliacion,
un informe ejecutivo sobre la sentencia para
fortalecer la politica de prevencién del dafo
antijuridico.

Entrega expediente fisico y electrénico segun
procedimientos de gestion documental.

Acta del Comité
de Conciliacion

Observacion:

Actividad a realizar dentro de
los dos meses siguientes a la
fecha del fallo.

Secretaria Oficina
Asesora Juridica

Archiva la carpeta con los antecedentes del
proceso de acuerdo con la TRD.

5.5. Cumplimiento de sentencias judiciales o MASC desfavorables a la Entidad, con obliga-
cion de hacer que no causan erogacion economica.

PUNTOS DE
No. RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS CONTROL/
OBSERVACIONES
Observacion:
Aseso_r, I_:’rofe5|onal Solicita copia de la sentencia ejecutoriada o auto de Cuando sea sentencia
1 Especializado o L .
) o terminacion MASC desfavorable a la Entidad. 0 auto en contra con
Universitario OAJ. o .
obligacion de hacer sin
erogacion monetaria.
Jefe Observacion:
iy Remite copia de la sentencia a la dependencia Comunicacion
2 Oficina Asesora o - - .
" competente. oficial interna Continva actividad 3, 7 6
Juridica .
14 segun corresponda.
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PUNTOS DE

Talento Humano

anotaciones a que haya lugar.

Envia copia del acto administrativo y demas
actuaciones realizadas a la Oficina Asesora Juridica.

No. RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS CONTROL/
OBSERVACIONES
Profesional Proyecta acto administrativo en los términos de
Especializado o la sentencia o auto (ordena levantar medidas
3 Universitario Direccidon | cautelares, exclusion del boletin de responsables
Responsabilidad Fiscal | fiscales de la Contraloria General de la Republica o
y Jurisdiccion Coactiva | boletin de inhabilidades de la Procuraduria General
0 sus subdirecciones. de la Nacion y demas a que haya lugar).
Observacion:
Director o Subdirector Expide acto administrativo para dar cumplimiento a la
4 Responsabilidad Fiscal pide g P P Si es necesario firma
RN : sentencia. :
y Jurisdiccién Coactiva el Contralor de Bogota,
D.C.
Observacion:
Profesional (Secretaria | Surte la notificacion del acto administrativo. ”
h \ Resolucion o autoy | .. ..
5 Comun o Profesional e Si firma el Contralor
L . - notificacion o -
comisionado) Libra oficios a que haya lugar. notifica la Oficina
Asesora Juridica
Director o Sgbdlrector Remite a la Oficina Asesora Juridica copia de los " Observacion:
Responsabilidad - . . . Comunicacion
6 ) s actos administrativos y deméas documentos proferidos | —.. . .
Fiscal y de Jurisdiccion S . oficial interna -
. para dar cumplimiento a la sentencia. Pasa a actividad 18.
Coactiva
Asesor, Profesional
Especializado o
7 Universitario Proyecta acto administrativo en los términos de la
Direccién o sentencia o auto MASC desfavorable a la Entidad.
Subdireccién Talento
Humano.
8 Subdirector de Gestiéon | Examina y da visto bueno al acto administrativo y lo
de Talento Humano remite al Director de Talento Humano.
9 Director de Talento Da visto bueno al acto administrativo y lo remite al
Humano Jefe de la Oficina Asesora Juridica.
Asesor. Profesional Realiza el control juridico sobre el acto administrativo
10 | Especializado o y lo entrega al Jefe Oficina Asesora Juridica para su
Universitario OAJ revision.
Jefe Revisa la legalidad y conformidad del acto
11 Oficina Asesora administrativo con la sentencia o auto y lo remite al
Juridica Despacho del Contralor.
Examina el acto administrativo y firma como
12 | Contralor nominador.
Remite a la Direccion de Talento Humano.
Ordena radicar, numerar y fechar el acto
administrativo.
Observacion:
13 Director de Ordena comunicar y hacer las publicaciones o

Continua actividad 18.
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PUNTOS DE
No. RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS CONTROL/
OBSERVACIONES
Profesional
Espe_mahz_ad_o Proyecta acto administrativo en los términos de la
14 o Universitario - .
. sentencia o auto desfavorable a la Entidad.
otra dependencia
competente
Observacion:
Director o Subdirector . - . -
. Expide acto administrativo para dar cumplimiento a la . -
15 | otra dependencia - . Si es necesario firma
sentencia o auto desfavorable a la Entidad. .
competente el Contralor de Bogota,
D.C.
Observacion:
Profesional Surte la notificacion del acto administrativo. »
L Resolucionoautoy | . ..
16 Especializado o notificacion Si firma el Contralor
Universitario Libra oficios a que haya lugar. notifica la Oficina
Asesora Juridica
Director o Subdirector | Remite a la Oficina Asesora Juridica copia de los c . .
: . : . . omunicacidén
17 | de otra dependencia actos administrativos y demas documentos proferidos | —.". .
o X oficial interna
competente para dar cumplimiento a la sentencia.
Registra cumplimiento de sentencia o auto en SIPROJ Lo
; Observacion:
Asesor. Profesional y base de datos.
18 Especializado o Archiva copias de acto administrativo y demas . -
) o ) Viene de actividades 6,
Universitario OAJ documentos en la carpeta correspondiente y entrega 13v17
para el archivo de gestion. y s
19 | Secretaria OAJ Archiva la carpeta con los antecedentes del proceso
de acuerdo con la TRD.

5.6. Cumplimiento y pago de sentencias judiciales o MASC desfavorables a la Entidad que causan ero-
gacion econdémica.

Oficina Asesora Juridica

Remite copia informativa de sentencia o auto
ejecutoriados a la Direccién Administrativa y Financiera
para adelantar tramite presupuestal.

oficial

PUNTOS DE CONTROL/
No RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS OBSERVACIONES
Asesor. Profesional Solicita copia de la sentencia o auto MASC Observacion:
- desfavorable a la Entidad, del auto que fija y liquida
1 Especializado o . . . )
. - costas en contra y del auto aprobatorio de las mismas, Una vez ejecutoriada la
Universitario OAJ : . :
(segun el caso). providencia.
Remite copia de la sentencia ejecutoriada a las
dependencias competentes para los fines pertinentes
> Jefe segun el sentido de la decision. Comunicacion
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PUNTOS DE CONTROL/
No RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS OBSERVACIONES
Observacion:
Asesor, Profesional Prepara y presenta ante el Comité de Conciliacién, un .
- . : - } Acta del Comité de
3 Especializado o informe ejecutivo sobre la sentencia para fortalecer la S Dentro de los dos meses
" o P . o L Conciliacion L
Universitario OAJ politica de prevencion del dafio antijuridico. siguientes a la fecha del
fallo.
Observacion:
Abre expediente de sentencia con la documentacion L
e El beneficiario debe
recibida. aportar la constancia de
Proyecta solicitud al beneficiario y/o apoderado de P . .
) o ser la primera copia.
los documentos necesarios para el cumplimiento de
Profesional la S?ntenc'? (I_a primera copia de la sentencia para s Punto de Control:
. L realizar la liquidacion definitiva). Comunicacion
4 Direccion de Talento . . i) — -
Proyecta solicitud de informacién de obligaciones oficial .
Humano . ) . L Verifica que el apoderado
tributarias pendientes a la Division de Cobranzas de la -
presente el original
DIAN. oS
. . » del poder, dirigido a la
En caso de reintegro: proyecta resolucion ordenando ; A
) - . Contraloria de Bogota
el reintegro o el cumplimiento de la sentencia y la pasa L
2 ) D.C., con presentacion
para revision del Director.
personal.
) Revisa y da visto bueno al acto administrativo.
Director de Talento ) S
5 H Firma comunicaciones proyectadas y ordena su
umano .
envio.
Director de Talento Envia el proyecto de resolucién de reintegro
6 H al Despacho del Contralor con los soportes
umano .
correspondientes.
Firma como nominador, ordenando el reintegro.
7 Contralor . - . L
Remite resolucion a la Direcciéon de Talento Humano.
Sgcretﬁrla Radica, numera y coloca fecha a la resoluciéon y pasa | Resolucién y Libro
8 Direccion de Talento . ; ) - - :
una copia al profesional de la Direccién asignado. Radicador.
Humano
Proyecta comunicacion del acto administrativo al
Profesional beneficiario y/o apoderado.
9 Direccién de Talento Si es reintegro le informa que cuenta con diez dias
Humano para comunicarle a la Administracion si acepta o no
el cargo.
10 Director Técnico de Firma la comunicacion y solicita que se hagan las Comunicacion
Talento Humano notificaciones de ley. Oficial
Surte la notificaciéon del acto administrativo al
beneficiario y/o apoderado.
. . .. | Si el beneficiario manifiesta que acepta el reintegro, se
Profesional  Direccion s )
11 adelanta el procedimiento de ingreso.
de Talento Humano
En caso contrario, proyecta acto administrativo
declarando la vacancia del cargo o lo que corresponda
de acuerdo con la situacion especifica.
. . Da visto bueno al acto administrativo de declaratoria
Director Técnico de . .
12 de vacancia y lo remite al Despacho del Contralor para
Talento Humano L . )
aprobacion y firma del nominador.
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PUNTOS DE CONTROL/

No RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS OBSERVACIONES
Firma el acto administrativo de declaratoria de
13 Contralor. vacancia.
Remite a la Direccion de Talento Humano.
Radica, numera y coloca fecha a la resolucion.
14 Secretaria Direccién de Resolucion y Libro
Talento Humano Pasa una copia al profesional de la Direccion, para Radicador
archivo en el expediente.
Profesional Surte la citacién y tramite de la notificacion personal
15 Direccion de Talento del acto al beneficiario y/o al apoderado si es del
Humano caso.
Observacion:
Subdireccion de En caso de liquidacion de la sentencia Asigna a los La liquidacion de
16 Gestion del Talento funcionarios la elaboracion de la liquidacion para dar intereses moratorios
Humano cumplimiento a la sentencia judicial. depende de la
consecucion de los
recursos para el pago.
Proyecta liquidacion de salarios, prestaciones
sociales y demdas emolumentos de conformidad con
. las normas vigentes, dando aplicacién a la sentencia
Profesionales o auto
17 Subdireccion de ’
Gestion del Talento Proyecta oficio con destino a las Aseguradoras
del Sistema de Seguridad Social para obtener
autorizacion de pago de los aportes respectivos.
Revisa la liquidacion e imparte visto bueno. Punto de control:
18 Subdirector de Gestion
del Talento Humano Pasa el proyecto de liquidacion al Director de Talento Revision de la
Humano. liquidacion en cada area.
Aprueba la liquidacion.
19 Director Técnico de
Talento Humano Solicita a la Subdireccién Financiera la expedicion del
certificado de disponibilidad presupuestal.
Tramita el traslado presupuestal de recursos ante la Observacion:
Secretaria de Hacienda Distrital y Crédito Publico, si no )
existe apropiacion. Coordinar con la
20 Subdirector Financiero Si existe, expide certificado de disponibilidad Subdireccion .Flnan0|era
. . . la fecha efectiva para
presupuestal y lo remite a la oficina que realiza la
RS L. o . efecto del pago de los
liquidacion y expedicion del acto administrativo que . )
Y intereses moratorios.
reconoce la obligacion.
21 Director de Talento Recibe el certificado de disponibilidad presupuestal y
Humano lo pasa al profesional de la Direccion.
Profesional ) .
. - Elabora proyecto de resolucion de reconocimiento y
22 Direccién de Talento )
pago de la sentencia o auto.
Humano
Revisa, ordena corregir si es del caso, y le imparte su
Subdirector de Gestion | visto bueno.
23 del Talento

Humano.

Pasa el proyecto de resolucion al Director de Talento
Humano para su visto bueno.
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No

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTROS

PUNTOS DE CONTROL/

anexando copia de paz y salvo otorgado por el
beneficiario o su apoderado.

OBSERVACIONES
. o Revisa, ordena corregir si es del caso y envia a la
Director Técnico de - P S
24 Oficina Asesora Juridica para revision legal del acto
Talento Humano . .
administrativo.
Jefe Revisa el proyecto de resolucion, solicita
25 Oficina Asesora correcciones si es del caso, da el visto bueno y envia
Juridica a la Direccion de Talento Humano para la firma.
26 Director Técnico de Revisa y firma el acto administrativo.
Talento Humano
Secretaria Radica, numera y coloca fecha a la resolucién y
27 Direcciéon de Talento pasa el original y tres (3) copias al profesional de la
Humano. Direccion.
Surte la citacién y notificacion al beneficiario o su
Profesional apoderado.
28 Direccion de Talento
Humano. Proyecta oficio enviando copia del acto administrativo
ejecutoriado a la Subdireccién Financiera.
Remite a la Subdireccion Financiera original y copia
Director Técnico de de la resolucpn junto con los soportes para el pago
29 de la sentencia o auto.
Talento Humano
Solicita el registro presupuestal.
Recibe respuesta de las administradoras de
. A seguridad social y solicita a la Subdireccion
Director Técnico de - . f o . S
30 Financiera expedir el certificado de disponibilidad
Talento Humano
presupuestal para efectuar el pago de los aportes
respectivos.
. Observacion:
Profesional
Direccioén Recibida la orden de pago de las administradoras de )
. : " o ) Tiene en cuenta
31 de seguridad social, proyecta resolucion modificatoria L
. fechas limite de pago
Talento para el pago definitivo de aportes. leci |
Humano establecidas por las
ASS.
Da tramite a la solicitud de pago, de acuerdo con los
procedimientos definidos en la dependencia para el
pago y los registros contables.
Transcurridos 20 dias desde la notificacion del
30 Subdirector Financiero _acto admlnlstratlyo que ordena el pago, sin QL’Je _eI
interesado efectie el cobro, ordena surtir el tramite
de pago a través de deposito judicial a 6rdenes del
respectivo juez o tribunal y a favor del beneficiario.
Supervisa el registro en el médulo de pago de
sentencias en el SIPROJ.
Remite a la Direccion de Talento Humano copia de
los pagos realizados a titulo de sentencias judiciales,
33 Subdirector Financiero | certificando la fecha del dltimo pago efectuado y | Comunicacion oficial
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PUNTOS DE CONTROL/
No RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS OBSERVACIONES
34 Profesional Direccion Completa la carpeta de sentencias y envia a la
de Talento Humano Subdireccion de Gestion de Talento Humano.
Subdirector Técnico Recibe el expediente de sentencias del profesional
35 Gestién de Talento de la Direccion y lo archiva como anexo en la hoja de | Historia Laboral
Humano vida del funcionario correspondiente.
Remite a la Oficina Asesora Juridica, copia auténtica
de los documentos que acreditan los pagos realizados
a titulo de sentencias judiciales, indicando el ultimo Comunicacion o Lo
s . - bservacion:
pago efectuado en cumplimiento de la sentencia y oficial
36 Tesorero .
acompanando los documentos soportes (orden de .
h Se activa numeral 5.7.
pago y sus anexos, registro de entrega personal del SIPROJ
pago del libro o banco y paz y salvo).
Incluye informacién de pago en el SIPROJ.
37 Secretaria Oficina Archiva la carpeta con los antecedentes del proceso
Asesora Juridica de acuerdo con la TRD.
5.7. Analisis y decision sobre accidn de repeticion.
PUNTOS DE CONTROL/
No. RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS OBSERVACIONES
Recibe informacién sobre pagos efectuados por
- sentencias o0 autos MASC en contra de la Entidad.
Jefe Oficina Asesora : ) :
1 . Ordena al profesional la elaboracion de la ficha
Juridica . .
de repeticion, la aprueba y coordina fecha para
presentarla al Comité de Conciliacion.
Delibera y decide si hay lugar a iniciar accion de
Contralor, Contralor repeticion.
2 Auxiliar, Director, Acta Comité de
Jefe (Comité de No, archiva. Conciliacion.
Conciliacion)
Si, activa numeral 5.2.
Envia a la Procuraduria General de la Nacién —
Coordinador de Agentes del Ministerio Publico
Jefe Oficina Asesora ante la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa B
3 o . . o Comunicacién oficial
Juridica — relacion de las decisiones que el Comité de
Conciliacion adopte sobre procedencia de iniciar
accion de repeticion.
Ases°.“ I?rofesmnal Entrega carpeta con los antecedentes debidamente
4 Especializado o foliada para archivo de la Oficina
Universitario de la OAJ P :
. Archiva la carpeta con los antecedentes del proceso
5 Secretaria
de acuerdo con la TRD.
5.8. Registro y control de actuaciones penales.
PUNTOS DE CONTROL/
No. RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS OBSERVACIONES
- Recibe informacién de la noticia criminal que afecte
Jefe Oficina Asesora - L . .
1 . el patrimonio distrital y asigna asesor o profesional
Juridica o
especializado en derecho penal.
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No.

RESPONSABLE

PUNTOS DE CONTROL/

ACTIVIDAD REGISTROS OBSERVACIONES

Asesor o Profesional
Especializado OAJ

Verifica la noticia criminal y los posibles indiciados
por el presunto delito, ante el despacho judicial
competente.

Rinde informe al jefe de la Oficina Asesora Juridica
y archiva las diligencias (si es del caso). Observacion:
Solicita elaboracion de poder para representar a la
Entidad (si es de interés para los fines y funciones
de la Contraloria de Bogota, D.C.).

Activa numeral 5.1.

Jefe Oficina Asesora
Juridica

Confiere poder para representacion judicial.

Asesor o Profesional
Especializado

Solicita ante el despacho competente, informacién
sobre el estado de la indagacion y copia de la
evidencia probatoria aportada hasta ese momento
(si es necesario).

Solicita en audiencia la inclusién de la Contraloria
de Bogotd, D.C., como representante de las
victimas. Interpone y sustenta los recursos de ley
en caso de ser negada la peticion.

Asesor o Profesional
Especializado

Esta presente en las etapas procesales hasta la
sentencia, una vez reconocida la Contraloria de
Bogota, D.C., como representante de las victimas.

Inicia el tramite de incidente de reparacion del
detrimento patrimonial del que fue victima el Distrito
Capital y los ciudadanos, una vez proferido el fallo
condenatorio.

Organiza la carpeta en medios fisico y electrénico
con los antecedentes.

Confirmada la negacién de reconocimiento o
terminado el proceso penal entrega carpeta para
archivo.

Secretaria

Archiva la carpeta con los antecedentes del
proceso de acuerdo con la TRD.

6. ANEXOS

Sin anexos.

7. CONTROL DE CAMBIOS

Version FechaRbFi‘e.l ';ln(:s afno Descripcion de la modificacion
1.0 2.1[:::-):::]-02.0%266 Ver procedimiento, link normatividad.
2.0 23101028572 Ver procedimiento, link normatividad.
3.0 F;'Z?bi’;l?éo%zso Ver procedimiento, link normatividad.
4.0 3R1HM:;22112 Ver procedimiento, link normatividad.
5.0 Eﬁozlt?zgfg Ver procedimiento, link normatividad.
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R.R. No.

Version Fecha Dia mes afio Descripcion de la modificacion
Ajustar el procedimiento para registro y control de actuaciones penales de la Contraloria
6.0 R.R. No. 032 de Bogota D.C. — Capitulo 6.8., en el sentido de incluir en la asignacién de los casos
’ 30-Oct-2014 penales ademas del asesor, al abogado que ocupe el cargo de profesional especializado
con experiencia en el area penal.
Se actualiza el documento de acuerdo con el Procedimiento para mantener informacion
documentada del SIG, adoptado mediante R.R. 027 de 2017 y teniendo en cuenta el
Manual del SIG y la caracterizacion del proceso Gestién Juridica adoptados mediante R.R.
7.0 R.R. No. 003 030 de 2017
’ 10-Feb-2016 '
Se actualiza el alcance y las definiciones, se incluye la base legal y se simplifican las
actividades del procedimiento.
8.0 R.R.No.
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