UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL

Resolucion Numero 1749
(Octubre 31 de 2017)

“Por la cual se establecen para la vigencia 2018,
los honorarios para los contratos de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion que celebre la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital y se dictan otras
disposiciones”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL (UAECD)

En uso de sus facultades legales, en especial
las establecidas en el articulo 22 del Acuerdo
003 de 2012 del Consejo Directivo de la UAECD,
el numeral 13 del articulo 5 del Acuerdo 004 de
2012 de dicho 6rgano, literal c) del numeral 3 del
articulo 11 y numeral 5 del articulo 26 de la Ley
80 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Co-
lombia establece que la funcién administrativa se de-
sarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad.

Que el articulo 23 de la Ley 80 de 1993, “Por la cual
se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica”, estipula que la contratacion
estatal se desarrolla con arreglo a los principios de
transparencia, economiay responsabilidad y de confor-
midad con los postulados de la funciéon administrativa
antes mencionados.

Que el numeral 5 del articulo 26 de la citada ley esta-
blece que “La responsabilidad de la direccion y manejo
de la actividad contractual y la de los procesos de
seleccion sera del jefe o representante de la entidad
estatal...”.

Que el articulo 22 del Acuerdo 003 de 2012 del Consejo
Directivo de la UAECD, “Por el cual se adoptan los
estatutos internos de la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital y se dictan otras disposiciones”,
senala: “La competencia y responsabilidad en la
ordenacion del gasto y direccion de los procesos de
seleccion, licitaciones o concursos o procesos de con-
tratacion directa, cuando haya lugar a ellos, asi como
la escogencia de los contratistas y en la celebracion
de los contratos a nombre de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital, radicard en cabeza del
Director de la Unidad, por disposicion legal”.

Que para el cumplimiento de los fines y objetivos de
la UAECD y en observancia de los principios antes
mencionados, la entidad puede acudir a la celebracion
de contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacién directa, en los términos establecidos en
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas
para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre
la contratacion con Recursos Publicos” y el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Nacional 1082 de 2015, “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamenta-
rio del Sector Administrativo de Planeacion Nacional”.

Que a través de la Resolucion 0007 de 2011, ex-
pedida por la UAECD se establecié una tabla de
honorarios para los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion la
cual se ha venido actualizando conforme distintos
criterios macroecondémicos.
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Que los supuestos macroeconomicos “...contienen lo
que espera la Secretaria Distrital de Hacienda que
ocurra con la economia de la ciudad. La mayoria de
estos corresponden a las proyecciones del Ministerio
de Hacienda para la economia nacional y que inciden
de manera directa en el comportamiento economico
de la ciudad. En el ambito local se realizan estimacio-
nes de las variables que reflejen de forma consistente
el escenario actual y las perspectivas de desarrollo
local, obteniendo un crecimiento promedio para los
proximos 10 afos, con la volatilidad evidente de la
economia que hara que esta cifra sea mayor unos
arfos y menor otros, pero que para los supuestos del
marco fiscal a mediano plazo son viables."”

Que para la actualizacion de la tabla de honorarios que regi-
ra en la vigencia 2018, se determinaron los criterios a tener
en cuenta para realizar los ajustes correspondientes, asi:

“(...) se tomaron los supuestos macroeconomicos que
presentan los resultados de las principales variables
macroecondmicas y su posible trayectoria de mediano
plazo, consistente con el escenario considerado por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para la Nacion,
en el Marco Fiscal de Mediano Plazo 2017. En este sen-
tido, a continuacion se presentan las perspectivas de
crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia
y de Bogotd, asi como las proyecciones de inflacion y
tasa de cambio, como un insumo para los ejercicios de
planeacion de las entidades distritales:

SUPUESTOS MACROECONOMICOS 2016 - 2028

2016 2017 2018 2019 2020

Inflacion doméstica

IPC fin de periodo 58 41 3,0 3,0 3,0

PIB Nacién
Var real % 2,0 23 3,5 4,0 43

PIB Bogota
Var % 3,0 26 3,0 36 45

Tasa de cambio

Fin de periodo 3.001 3.009 2.902 2.850 2.804
Var % -4,7 03 -3,6 -1,8 -1,6
Promedio de periodo 3.052 2977 2.930 2.878 2.832
Var % 11,2 -2,5 -1,6 -1,8 -1,6

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
44 4,5 44 4,2 4,0 38 3,7 37
51 4,9 42 41 4,0 4,0 4,0 39
2.822 2.841 2.860 2.879 2.898 2917 2.936 2.956
0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7

2.851 2.869 2.888 2.907 2.926 2.945 2.964 2.984
0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7

Fuente:
-Supuestos macroeconémicos del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico. Junio 13 de 2017
- EI PIB Bogotd, corresponde a las cifras publicadas por el DANE (2016) y a estimaciones de la DEEF-SDH 2016.

-Tasa de interés externa, Escenario base - Federal Reserve Bank. https://www.federal ve.gov/r nts/p

Como se observa en los supuestos macroeconomicos
determinados por la Secretaria Distrital de Hacienda
se determind un incremento del 3% en los gastos
de funcionamiento basado en la proyeccion del IPC
determinada por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico para la vigencia 2018.

Los céalculos estimados para la proyeccion de incre-
mentos para los gastos incorporados en el anteproyec-
to de presupuesto de la UAECD para la vigencia 2018,
estan basados en un incremento anual del 4% para el
rubro de honorarios, compuesto por un 3% de acuerdo
a las directrices generales de la Secretaria Distrital de
Hacienda — Direccion Distrital de Presupuesto basado
en lo anteriormente expuesto y un punto adicional
como factor para los contratistas de prestacion de

! (http://www.shd.gov.co/shd/supuestos-macro-con-ecofis).
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servicios en los temas especificos requeridos por la
UAECD, para lo cual se cuenta con los suficientes
recursos disponibles.

Que es necesario fijar criterios objetivos sobre las
responsabilidades de las &reas gestoras en relacién
con la seleccion de los contratistas de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, la forma
de computar la experiencia acreditada por el eventual
contratista y las equivalencias, es decir, las correla-
ciones entre formacién académica y experiencia y las
excepciones a la aplicacion de la tabla de honorarios.

Por lo anterior, se estableceran directrices con respecto
a estos temas en la parte resolutiva del presente acto
administrativo.

Que en mérito de lo expuesto,



RESUELVE: sionales y de apoyo a la gestidon que se ejecuten
por personas naturales y cuyo pago se pacte por
mensualidades, para la vigencia 2018, atenderan los
siguientes criterios:

ARTICULO 1. Tabla de honorarios. Los honorarios
de los contratos de prestacion de servicios profe-

VALOR ANO 2018
NIVEL FORMACION il
EXIGIDA (Anos) (Ano 2017 incrementado en un 4% y aproximado
a miles)
Titulo profesnona] y titulo de 8 0 més $ 13.042.000
maestria
7,5 $12.319.000
7 $ 11.593.000
6,5 $ 10.868.000
Titulo profes'lorlwal ){’Tltu|0 de 6 $ 10.144.000
especializacion
5,5 $9.420.000
5 $ 8.695.000
Profesional 4.5 $7.970.000
4 $7.317.000
3,5 $ 6.585.000
3 $ 5.853.000
2,5 $5.121.000
Titulo profesional
2 $ 4.488.000
1,5 $ 3.764.000
1 $ 3.040.000
0,5 $2.677.000
1,5 0 més $ 2.264.000
Técnico Titulo técnico o tecndlogo 1 $1.901.000
0,5 $ 1.827.000
3 0mas $1.753.000
. Titulo de educacion basica y media 2 $ 1.682.000
Auxiliar .
(Bachiller) 1 $1.608.000
0,5 $ 1.242.000
PARAGRAFO. Los valores antes enunciados no in- se pretende satisfacer. Para tal efecto, se debera
cluyen el Impuesto al Valor Agregado (IVA); por tanto, tener en cuenta la naturaleza, complejidad de las
en cada caso se debera revisar y aplicar el régimen actividades a desarrollar y el grado de responsa-
tributario correspondiente, para garantizar las dispo- bilidad que debera asumir el contratista.

nibilidades presupuestales correspondientes. ) o ) )
2.2 Realizar la verificacién de la hoja de vida del

ARTICULO 2. Responsabilidades de las areas eventual contratista, de acuerdo con el perfil
gestoras. Sera de responsabilidad de los Gerentes, académico y de experiencia establecido en los
Subgerentes y Jefes de Oficinas Asesoras de cada estudios previos de la respectiva contratacién y
area lo siguiente: certificar la idoneidad y experiencia del contratista.
2.1 ldentificar en los estudios previos de la contrata- 2.3 No establecer en los estudios previos de la

cion, el perfil académico y de experiencia requeri- contratacion, pagos de servicios diferentes a los

do, a fin de atender la necesidad de la Unidad que determinados en la tabla de honorarios, salvo las

excepciones previstas en la presente resolucion.
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ARTICULO 3. Experiencia. La experiencia profesional
se computara a partir de la terminacion y aprobacion
del pensum académico de educacion superior, ex-
cepto las profesiones relacionadas con el sistema de
seguridad social en salud en las cuales la experiencia
profesional se computara a partir de la inscripciéon o
registro profesional.

La experiencia para los perfiles de tecnélogos, técnicos
y bachilleres se computara a partir de la obtencién del
titulo correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso que para el cém-
puto de la experiencia existan normas especiales
que regulen la materia, se debera aplicar lo prescrito
en estas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Entiéndase por experien-
cia general la obtenida en ejercicio de la profesién u
oficio y por experiencia especifica o relacionada como
la adquirida en el desarrollo de actividades similares
a aquellas que se pretenden contratar o aquella que
se haya obtenido en determinadas areas de trabajo o
profesionales o de un arte u oficio segun se exija en
el perfil definido en los estudios previos.

PARAGRAFO TERCERO. La experiencia a que se re-
fiere la tabla de honorarios en el articulo 1 del presente
acto administrativo es la general, lo que no obsta para
que las areas gestoras exijan de manera parcial o total
experiencia especifica o relacionada con el servicio
a contratar, siempre que la sumatoria de las mismas
sea equivalente a la experiencia exigida en el perfil
correspondiente y prevista en dicha tabla.

ARTICULO 4. Equivalencias. Establecer, para la
contratacién de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, las siguientes equivalencias
segun corresponda:

4.1 Bachillerato: Equivaldra a acreditar cuatro (4) afios
aprobados de educacién basica secundaria y dos
(2) anos de experiencia.

4.2 Titulo de Formacion Técnica Profesional o For-
macién Tecnolégica: Equivaldra a acreditar para
la formacion técnica la terminacion y aprobacion
de seis (6) semestres de pregrado y para la for-
macion tecnologia ocho (8) semestres cursados
y aprobados de pregrado.

4.3 Especializacion: Equivaldra a dos (2) afios de
experiencia profesional y viceversa siempre y
cuando se acredite el titulo profesionalrespectivo.

4.4 Maestria: Equivaldra a (3) ahos de experiencia
profesional y viceversa, siempre y cuando se
acredite el titulo profesional respectivo.
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4.5 Doctorado: Equivaldra a (4) afios de experiencia
profesional y viceversa siempre y cuando se acre-
dite el titulo profesional respectivo.

PARAGRAFO. Las equivalencias estipuladas en el
presente articulo no aplican para la experiencia espe-
cifica o relacionada que se determine en los estudios
previos.

ARTICULO 5. Excepciones. La aplicacion de la tabla
de honorarios incluida en el articulo 1 de la presente
resolucion, queda excluida en los siguientes eventos:

5.1 Cuando la remuneracion se pacte por productos
o gestion cumplida.

5.2 Por hora concepto de experto.
5.3 Por actuacion o representacion judicial.

5.4 Cuando la contratacion directa establecida en
el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 se realice con una persona juridica
de derecho publico o privado.

En estos eventos para fijar el valor de la contratacion
se deberan aplicar las disposiciones legales y re-
glamentarias en materia de contratacion estatal, asi
como los manuales y guias de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica —Colombia Compra Eficiente—.

ARTICULO 6. Vigencia. La presente resolucién rige
a partir del primero de enero de 2018.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017).

CLAUDIA PUENTES RIANO
Directora




