SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

Resolucion Numero 196
(Diciembre 28 de 2017)

“Por la cual se crea y reglamenta el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno
de la Secretaria Juridica Distrital, se deroga
la Resolucion 006 de 2017 y se dictan otras
disposiciones”

LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
En ejercicio de sus facultades legales, en
especial las conferidas por el articulo 6 de la Ley
87 de 1993, el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 648
de 2017 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica dispone
que “la funcion administrativa esta al servicio de los
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intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, econo-
mia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion
de funciones”. Igualmente, sefiala que “Las autorida-
des administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.
La administracion publica, en todos sus ordenes, ten-
dra un control interno que se ejercera en los términos
que senale la ley”.

Que la Ley 87 de 1993, por la cual se dictan normas
para el ejercicio del Control Interno en las entidades y
organismos del Estado Colombiano, determina en su
articulo 6: “El establecimiento y desarrollo del Siste-
ma de Control Interno en los organismos y entidades
publicas serd responsabilidad del representante legal
o0 maximo directivo correspondiente. No obstante, la
aplicacion de los métodos y procedimientos al igual
que la calidad, eficiencia y eficacia del control interno,
también sera de responsabilidad de los jefes de cada
una de las distintas dependencias de las entidades y
organismos”.

Que el Articulo 13 de la Ley 87 de 1993, dispuso la
obligacion de establecer al mas alto nivel jerarquico
de las entidades objeto de su aplicacién, un Comité
de Coordinacion del Sistema de Control Interno, de
acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de
cada organizacion.

Que, en virtud de lo anterior, se expidié la Resolucion
006 del 31 de enero de 2017 de la Secretaria Juridica
Distrital, mediante la cual se cred y reglamenté el Co-
mité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.

Que el 19 de abril de 2017 se expidio el Decreto Na-
cional 648 de 2017, que en su articulo 4 adiciond los
articulos 2.2.21.1.5y 2.2.21.1.6, al Capitulo 1 del Titulo
21 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica”, los cuales dispusieron que las entida-
des que hacen parte del ambito de aplicaciéon de la Ley
87 de 1993, deben establecer un Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno y dispusieron su
nueva conformacion y funciones.

Que, en virtud del cambio normativo senalado, se hace
necesario crear y reglamentar el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno y consecuentemente,
derogar la Resolucion 006 de 2017 para armonizar el
funcionamiento de dicha instancia de articulacién y
control con las normas vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO

ARTICULO 12- Creacion. Crear el Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno de la Secretaria
Juridica Distrital, de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 2¢.- Funciones del Comité: Corresponde
al Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno de la Secretaria Juridica Distrital el ejercicio
de las siguientes funciones:

a. Evaluar el estado del Sistema de Control Inter-
no de la entidad y aprobar las modificaciones,
actualizaciones y acciones de fortalecimiento
del sistema a partir de la normatividad vigente,
los informes presentados por el Jefe de Control
Interno o quien haga sus veces, organismos de
control o las recomendaciones del equipo MECI.

b. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad
presentado por el Jefe de Control Interno o quien
haga de sus veces, hacer sugerencias y segui-
miento a las recomendaciones producto de la
ejecucion del Plan de acuerdo con lo dispuesto
en el estatuto de auditoria, basado en la gestion
de riesgos de la administracion.

c. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna'y el Codigo de
ética del Auditor, asi como verificar su cumplimiento.;

d. Revisar la informacién contenida en los estados
financieros de la entidad y hacer las recomenda-
ciones a que haya lugar;

e. Servir de instancia para resolver las diferencias
que surjan en el desarrollo del ejercicio de la au-
ditoria interna;

f.  Conocer y resolver los conflictos de interés que
afecten la independencia de la auditoria.;

g. Someter a la aprobacion del/la Secretario/a
Juridico/a Distrital, la politica de administracion
del riesgo y hacer seguimiento, en especial a la
prevencion y detencién de fraude y mala conducta

h. Lasdemas que le sean asignadas por la Secretaria
Juridica Distrital.

ARTICULO 3°. Conformacién del Comité Institucio-
nal de Coordinacion de Control Interno. El Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno de la
Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., como érgano asesor e instancia decisoria
en los asuntos de control interno, estara conformado
por los siguientes servidores publicos:
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1. El/ la Secretario/a Juridico/a Distrital, quien lo
preside.

2. El/la Subsecretario/a Juridico/a.

3. El/la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, re-
presentante de la alta direccion para la implemen-
tacion del Modelo Estandar de Control Interno.

4. El/la Jefe de la Oficina de Control Interno.
5. El/lla Directora/a de Gestion Corporativa.

6. El/la Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Infor-
macién y las Comunicaciones.

PARAGRAFO PRIMERO. El/la Jefe de la Oficina de
Control Interno desarrollara las funciones de Secretario
Técnico, con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO SEGUNDO. Podran ser invitados los
siguientes funcionarios cuando los miembros del Co-
mité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno
asi lo consideren, con voz, pero sin voto:

1. EllaDirectora/a Distrital de Asuntos Disciplinarios.

2. El/la Directora/a Distrital de Politica e Informatica
Juridica.

3. El/ la Directora/a Distrital de Doctrina y Asuntos
Normativos.

4. El/ la Directora/a Distrital de Defensa Judicial y
Prevencion del dafio Antijuridico.

5. EllaDirectora/a Distrital de Inspeccion Vigilancia
y Control de Personas Juridicas Sin Animo de
Lucro.

PARAGRAFO TERCERO. Los miembros perma-
nentes no podran delegar su participacion en este
Comité, salvo el/la Secretario/a Juridica Distrital
quien podra hacerlo en un funcionario del nivel
Directivo o Asesor.

Cuando por motivos de fuerza mayor un miembro
permanente del Comité no pueda asistir, debera
dejarse consignado en las actas, especialmente
en lo relacionado con resultados y compromisos
adquiridos.

PARAGRAFO CUARTO. El/la Subsecretario/a
Juridico/a presidira el Comité en ausencia del/la
Secretario/a Juridico/a Distrital.

ARTICULO 4°. Sesiones del Comité. El Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno
sesionara por lo menos dos (2) veces al ano. Asi
mismo, podra sesionar extraordinariamente cuando

las circunstancias lo exijan o lo requiera cualquiera
de sus miembros.

ARTICULO 5°. Convocatoria. De manera ordina-
ria, el Secretario Técnico procedera a convocar a
los integrantes del Comité con al menos tres (3)
dias de anticipacion, indicando dia, hora y lugar de
la reunion y el respectivo orden del dia.

Asimismo, extendera la invitacion a los funcionarios
invitados cuya presencia se considere necesaria
para deliberar respecto de los temas puestos a
consideraciéon del Comité.

ARTICULO 6°. Quérum de liberatorio y adop-
ciéon de decisiones. Se constituye el quérum de
liberatorio del Comité con la asistencia de la mitad
mas uno del total de sus miembros permanentes y
las decisiones seran aprobadas por la mayoria de
los asistentes.

ARTICULO 7°. SESIONES NO PRESENCIALES.
Cuando las circunstancias asi lo exijan, el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno
de la Secretaria Juridica Distrital podra decidir los
asuntos sometidos a su consideracién mediante la
realizacién de sesiones no presenciales.

Las sesiones no presenciales del Comité se realiza-
ran de conformidad con el siguiente procedimiento:

1. El Secretario Técnico le informara al Presidente
del Comité la existencia de la circunstancia
especifica que amerite la realizacion de una
sesion no presencial.

2. El Presidente, por cualquier medio de trans-
misidon de mensajes de datos, podra autorizar
al Secretario Técnico para que se adelante la
sesién no presencial.

3. EIl Secretario Técnico convocara a la sesion
no presencial mediante cualquier medio de
transmision de mensajes de datos a todos los
miembros del Comité, asi como a los invitados
que deban participar en el mismo. En dicha
convocatoria se deberan precisar los asuntos
a tratar y anexar la informacién requerida para
adoptar las respectivas decisiones.

4. Cada uno de los miembros del Comité debe-
r4, de manera clara y expresa, manifestar su
posicion frente a los asuntos sometidos a su
consideracién y remitira su decisién por cual-
quier medio de transmisién de mensajes de
datos al Secretario Técnico. Para tal efecto, los
miembros del Comité podran deliberar o decidir
por correo electrénico y todos aquellos medios
tecnoldgicos que se encuentren a disposicion.
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5. Una vez adoptada la decisién por la mayoria
de los miembros con voz y voto del Comité, el
Secretario Técnico la informaré por cualquier
medio de transmision de mensajes de datos a
todos los miembros del Comité.

6. De las sesiones adelantadas a través del
procedimiento antes descrito, se levantara la
correspondiente acta en la cual se debera dejar
constancia del medio utilizado, asi como de las
decisiones adoptadas.

7. A las sesiones no presenciales del Comité de
Conciliacion se les aplicara en lo pertinente, lo
dispuesto en la Ley 527 de 1999.

ARTICULO 8°. Funciones del Secretario Técnico
del Comité. Son funciones del Secretario Técnico
del Comité Institucional de Coordinaciéon de Control
Interno las siguientes:

a) Preparar el orden del dia de las sesiones, que
permita cumplir con las funciones asignadas al
Comité.

b) Coordinar y efectuar la convocatoria a las se-
siones ordinarias y extraordinarias.

c) Elaborar las actas y realizar su lectura en la
siguiente sesion del Comité, asi como coordinar
el archivo y control de dichas actas.

d) Efectuar el seguimiento a las decisiones del
Comité y presentar los informes respectivos en
la siguiente sesion.

e) Preparar un informe de la gestion del Comité
y de la ejecucion de sus decisiones, que sera
entregado al Secretario Juridico Distrital y a los
miembros del Comité, al finalizar cada anuali-
dad.

ARTICULO 9°. - Subcomités del sistema de con-
trol interno. La Secretaria Juridica podra integrar
mediante resolucidn, los Subcomités del Sistema
de Control Interno, los cuales tendran su propio
reglamento, funciones, y sus objetivos seran simi-
lares a los sefialados para el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno.

Los subcomités reportaran al Comité los avances
de la labor delegada.

ARTICULO 10¢.- Vigencia. La presente Resolucién
rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publi-
cacién y deroga la Resolucion 006 de 2017.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Dada en Bogota D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de diciembre de dos mil diecisiete
(2017).

DALILA ASTRID HERNANDEZ CORZO

Secretaria Juridica Distrital




