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integridad el anterior reglamento adoptado el 5 de 
octubre de 2011 mediante acta Nº 096 del mismo año.

El presente Reglamento se discutió en la sesión del 22 
del mes de marzo de 2018, siendo aprobado en ésta 
última fecha por los miembros del Comité, quienes en 
constancia de aprobación lo suscriben a los 04 días 
del mes abril de 2018.

GUILLERMO ANDRÉS ARCILA HOYOS
Director General (E.) – Presidente del Comité

JUAN PABLO CARDONA ACEVEDO
Director Jurídico

CAMILO ERNESTO CHACÓN 
Director Gestión Corporativa y CID

AUDREY ÁLVAREZ BUSTOS
Subdirectora Financiera

CARLOS FRANCISCO ARDILA POLANCO
Subdirector Administrativo (E.)

CHRISTIÁN CAMILO ORJUELA GALEANO
Secretario Técnico

ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, D.C. 
- SECRETARÍA GENERAL

Resolución Número 185
(Abril 30 de 2018)

“Por la cual se adopta el Plan de Trabajo en 
Seguridad y Salud en el Trabajo - SST de la 
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 

Bogotá, D.C., para la vigencia 2018”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDÍA 
MAYOR DE BOGOTÁ, DISTRITO CAPITAL
En ejercicio de sus facultades legales, en 

especial las conferidas en el numeral 1º del 
artículo 2.2.4.6.8 y el numeral 5º del artículo 

2.2.4.6.12 del Decreto Nacional 1072 de 2015 y,

CONSIDERANDO: 

Que el artículo 2.2.4.6.1 del Decreto Nacional 1072 
de 2015 señala las directrices de obligatorio cumpli-
miento para implementar el Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, que deben 
ser aplicadas  por todos los empleadores públicos, 
privados, contratistas, trabajadores cooperados y 
trabajadores en misión.

Que el numeral 7º del artículo 2.2.4.6.8 ibídem, es-
tablece que se debe diseñar y desarrollar un plan de 
trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos 
propuestos en el Sistema de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo -SG-SST, el cual debe identifi-
car claramente metas, responsabilidades, recursos y 
cronograma de actividades, en concordancia con los 
estándares mínimos del Sistema Obligatorio de Garantía 
de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Que el numeral 5º del artículo 2.2.4.6.12 ibídem, dis-
pone que el empleador debe mantener disponibles y 
debidamente actualizados entre otros documentos, el 
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Tra-
bajo -SG-SST; y, el numeral 2º del artículo 2.2.4.6.14 
de la misma norma, establece que el empleador debe 
garantizar los mecanismos para que se dé a conocer 
el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo -SG-SST a los trabajadores y contratistas.

Que en reunión realizada el día 14 de marzo de 2018, 
la Dirección de Talento Humano de la Subsecretaría 
Corporativa, de la Secretaría General de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá, D.C., socializó al Comité Directivo 
el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 
Trabajo –SST, para la vigencia 2018, con el fin de 
proceder a su adopción durante la misma vigencia. 

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Artículo 1º-: Adoptar el Plan de Trabajo en Se-
guridad y Salud en el Trabajo - SST de la Secretaría 
General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., para 
la vigencia 2018, el cual forma parte integrante de la 
presente Resolución. 

Artículo 2º-: La presente resolución rige a partir de 
la fecha de su expedición. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D.C., a los treinta (30) días del 
mes de abril de dos mil dieciocho (2018).

RAÚL JOSÉ BUITRAGO ARIAS
Secretario General

RESOLUCIONES DE 2018
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