Resolucion Numero 001903
(Mayo 15 de 2018)

“Por la cual se modifica la Resolucion 000979 de
Marzo de 2017

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU,
en usos de sus facultades legales, en especial
las contempladas en el Acuerdo 001 de 2009, el
articulo 3 del Acuerdo 002 de 2009, modificado
por el articulo 2 del Acuerdo 002 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Co-
lombia senala que, la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamentos en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publici-
dad, mediante la descentralizacién de funciones y que
la administracion publica tendré un control interno que
se ejercera en los términos que senale la ley.

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica de
Colombia sefala que, en las entidades publicas,
las autoridades correspondientes estan obligadas a
disefar y aplicar, segun la naturaleza de sus funcio-
nes, métodos y procedimientos de control interno, de
conformidad con lo que disponga la ley, la cual podra
establecer excepciones y autorizar la contratacién de
dichos servicios con empresas privadas colombianas.

Que el articulo 1° de la Ley 87 de 1993, “Por la cual se
establecen normas para el gjercicio del control interno en
las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones”, indica que el control interno es el sistema
integrado por el esquema de organizacion y el conjunto
de los planes, métodos, principios, normas, procedi-
mientos y mecanismos de verificacion y evaluacion
adoptados por una entidad, con el fin de procurar que
todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi
como la administracion de la informacion y los recursos,
se realicen de acuerdo con las normas constitucionales
y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la
direccién y en atencion a las metas u objetivos previstos.

Que el paragrafo del mismo articulo indica que el
control interno se expresara a través de las politicas
aprobadas por los niveles de direccién y administra-
cion de las respectivas entidades y se cumplira en
toda la escala de estructura administrativa, mediante
la elaboracion y aplicaciéon de técnicas de direccion,
verificacion y evaluacién de regulaciones administra-
tivas, de manuales de funciones y procedimientos, de
sistemas de informacion y de programas de seleccion,
induccion y capacitacion de personal.
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Que mediante Decreto Distrital 652 de 2011, se adoptd
la Norma Técnica Distrital del Sistema Integrado de
Gestion para las Entidades y Organismos Distritales
NTD-SIG 001:2011, que determina las generalidades
y los requisitos minimos para establecer, documentar,
implementar y mantener un Sistema Integrado de
Gestioén en las entidades y organismos.

Que mediante Decreto Distrital 118 de febrero de 2018
“Por el cual se adopta el Cdédigo de Integridad del
Servicio Publico, se modifica el Capitulo Il del Decreto
Distrital 489 de 2009, “por el cual se crea la Comision
Intersectorial de Gestion Etica del Distrito Capital”, y
se dictan otras disposiciones de conformidad con lo
establecido en el Decreto Nacional 1499 de 20177, que
en su Articulo 1°, establece valores de honestidad,
respeto, compromiso, diligencia y justicia.

Que el Paragrafo del mismo articulo indica que “...Cada
entidad podrd adicionar principios de accion (“lo que
hago” ‘lo que no hago”) a los 5 valores definidos en el Co-
digo de Integridad e incluir hasta 2 valores adicionales,...”

Que mediante Resolucion 000979 de 2017 se adoptd
la Filosofia Organizacional del Instituto de Desarrollo
Urbano IDU.

Que el equipo lider de gestién ética integrado por re-
presentantes de la Subdireccion General de Gestidn
Corporativa, Subdireccion Técnica de Recursos Hu-
manos y Oficina Asesora de Planeacion, recomendd
acoger los Valores definidos en el Cédigo de Integridad
del Decreto 118 de 2018, adicionando dos mas, pro-
venientes del Cédigo de Integridad CA-TH-02, Version
3.0. En consecuencia los valores Organizacionales de
la Entidad son los siguientes:

Valor . . Valor Cédigo de
o Valor Filosofia ..
Organizacional Etica
Justicia Equidad Justicia
Respeto Vocamorj por el Respeto
Servicio
Honestidad Honestidad
" . Trabajo en . .
Diligencia Equipo Diligencia
Compromiso Compromiso
Pasion por el Pasion por el
Logro Logro
Conocimiento Conocimiento
Técnico Técnico

Por lo anterior, se hace necesario actualizar los valores
y principios de la Entidad, descritos en la Resolucion
000979 de 2017, con los Valores Organizaciones se-
falados en la presente resolucion.
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RESUELVE:

ARTICULO 1°: Modificar el Articulo Primero de la Reso-
lucién 000979 de 2017, el cual quedara asi: Adoptar la
Filosofia Organizacional IDU compuesta por Propdsito
Central(Mision), Vision, Principios y Valores Organiza-
cionales, Elementos de Vision, Iniciativas Estratégicas y
Objetivos, a saber:

Propésito Central (Mision)

Generar bienestar en los habitantes de la ciudad mejoran-
do la calidad de vida, mediante el desarrollo de infraestruc-
tura para la movilidad, contribuyendo a la construccion de
una ciudad incluyente, sostenible y moderma.

Visién — Objetivo Retador

En el 2027 el IDU seré la Entidad lider en Colombia en
la planeacion y desarrollo de infraestructura urbana, con
credibilidad y reconocimiento en América Latina por su
gestion para el desarrollo urbano de Bogoté D.C.

Valores Organizacionales
e Pasion por el logro: Enfoque permanente al resultado.

e Conocimiento Técnico: Experiencia e idoneidad téc-
nica.

e Respeto: Reconocer, valorary tratar de manera digna
a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin
importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier
otra condiicion.

e  Honestidad: La honestidad es aquella virtud carac-
teristica de actuar con fundamento en la verdad y la
justicia, anteponiéndolos a sus intereses personales
en pro del interés general.

e Diligencia: Cumplir los deberes, funciones y respon-
sabilidades asignadas al cargo de la mejor manera
posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia,
para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

e Compromiso: Darlo mejor personal y profesionalmen-
te para alcanzar los objetivos y metas de la entidad.

e Justicia: Actuar con imparcialidad garantizando los
derechos de las personas, con equidad, igualdad y
sin discriminacion.

Elementos de Vision

Liderazgo

e  Gerencia eficiente y competitiva

e  Talento humano comprometido y competente

e Articulacion interinstitucional

e Innovacion e investigacion



Credibilidad y reconocimiento

e |mpacto en el mejoramiento de la calidad de vida
de los ciudadanos

e  Obras con calidad y sostenibilidad

e  Satisfaccion ciudadana

Iniciativas Estratégicas

Desarrollo Urbano / Infraestructura idonea
Gerencia integral de proyectos

Alianzas Publico - Privadas

Gestion social y servicio al ciudadano
Innovacion

Fortalecimiento de la institucionalidad
Objetivos Estratégicos

e Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida
de los habitantes de la ciudad, respondiendo a
las necesidades de la ciudad, mediante la estruc-
turacion y desarrollo de proyectos integrales de
infraestructura para la movilidad y espacio publico.

e Mejorar la gestion de los proyectos, incorporando
la gerencia integral en todas las fases del ciclo de
vida de los proyectos ejecutados por el IDU.

e  Formulary concretar proyectos de infraestruc-
tura publica mediante el esquema de Asocia-
ciones Publico Privadas.

e Lograr la apropiacion, por parte de los ciuda-
danos, de la infraestructura para la movilidad,
implementando estrategias de gestion social.

e Implementar nuevas prdcticas en los procesos
internos del IDU y en los proyectos de infraes-
tructura que ejecute.

e Alinear la estructura, los procesos, el talento
humano y la cultura del IDU hacia el logro de
las metas planteadas para los proximos 12
arios.

ARTICULO 2°: La presente resolucién rige a partir
de la fecha de su publicacién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C. a los quince (15) dias del
mes de mayo de dos mil dieciocho (2018).

YANETH ROCIiO MANTILLA BARON
Directora General
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