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INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU

Resolucion Numero 002275
(Junio 1 de 2018)

“Por la cual se modifica y actualiza el
Sistema de Coordinacion Interna del IDU, y se
deroga la Resolucion IDU 6315 de 2016 y sus

modificaciones.”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU,
en ejercicio de sus facultades legales y en
especial las conferidas por el Acuerdo 19 de
1972 proferido por el Concejo de Bogota D.C.,
y los Acuerdos Nos. 001 y 002 de 2009 y 002 de
2017 expedidos por el Consejo Directivo y demas
disposiciones concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
209 de la Constitucion Politica, la funcién administrativa
se encuentra al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad; por lo tanto, las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que el Articulo 13 de la Ley 87 de 1993, sefala “Los
organismos y entidades a que se refiere el articulo 5 de
la presente Ley, deberdn establecer al mas alto nivel
jerarquico un Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de las
funciones propias de la organizacion”.

Que el Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual
se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo rela-
cionado con el Sistema de Gestion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”, en su articulo
2.2.22.3.8 crea el Comité Institucional de Gestion
y Desempenio, instancia que sera la encargada de
orientar la implementacién y operacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

Que el Decreto 1499 de 2017 en su articulo 2.2.22.3.8,
establece que el Comité de Gestién y Desempenfio
sustituira los demas comités que tengan relacion con
el modelo y que no sean creados por mandato legal.

Que en cumplimiento del Decreto 1499 de 2017, espe-
cificamente en atencion al articulo 2.2.22.3.5 el DAFP
adoptod la versidon actualizada del Manual Operativo
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, en

dicho documento se describen las dimensiones que
componen el Modelo a saber: Talento Humano, Direc-
cionamiento Estratégico y Planeacion, Gestién para el
Resultado con Valores, Evaluacion de Resultados, In-
formacion y Comunicacion, Gestion del Conocimiento
y Control Interno.

Que el Decreto No. 648 de 2017 “Por el cual se modifi-
ca y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcidn Publica”, establecié en
el articulo 2.2.21.1.6 las funciones del Comité Institu-
cional de Coordinacion de Control Interno.

Que el Decreto Distrital 215 de 2017 ha asignado unas
responsabilidades en el Comité Institucional de Control
Interno en cuanto al Plan de auditoria, el informe de
metas del Plan de Desarrollo Distrital y el Informe de
seguimiento del Sistema Integrado de la Entidad.

Que el articulo 3° del Acuerdo 002 del 3 de febre-
ro de 2009, “Por el cual se establece la Estructura
Organizacional del Instituto de Desarrollo Urbano,
las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones”asigna al Director General la funcién de
dirigir, asignar, controlar y garantizar las funciones de
planeacion, técnicas, financieras, administrativas, de
desarrollo institucional y legales, de conformidad con
lo dispuesto en el Acuerdo 19 de 1972, la Ley 489 de
1998 y demas disposiciones vigentes.

Que la Direccion General expidié la Resolucién No.
6315 de 2016, “Por la cual se modifica y actualiza el
Sistema de Coordinacion Interna del IDU, y se deroga
la Resolucion IDU 22477 de 2014 y sus modificacio-
nes”.

Que a raiz de los ultimos cambios normativos se
hace necesario modificar el Sistema de Coordinacion
Interna del IDU.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
TiTULO |

DEL SISTEMA DE COORDINACION INTERNA
DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO

ARTICULO 1°. Definicion del Sistema de Coordina-
cion Interna del Instituto de Desarrollo Urbano. El
Sistema de Coordinacion Interna del IDU es el conjunto
de instancias del orden legal, administrativo y organi-
zacional, a través del cual se articula la gestién de sus
dependencias y de los funcionarios que desarrollan sus
actividades dentro de la organizacion, de manera que
se garantice el cumplimiento de la misidn institucional.
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ARTICULO 2°. Instancias del Sistema de Coor-
dinacion Interna para la gestion del Instituto de
Desarrollo Urbano. Las instancias del Sistema de
Coordinacion Interna del IDU son:

1. Comité de Direccién.
2. Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

3. Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno.

4. Comité de Contratacion.

5. Comité de Defensa Judicial, Conciliacion y Repe-
ticion.

6. Comité de Control Financiero, Contable y de In-
ventarios.

ARTICULO 3°. Reglamentacion: Los aspectos que se
consideren necesarios para su funcionamiento y buena
marcha, podran ser adoptados y aprobados por cada
uno de los comités segun corresponda.

TiTuLo 1l

DE LAS INSTANCIAS DE COORDINACION
INTERNA

CAPITULO| ,
DEL COMITE DE DIRECCION.

ARTICULO 4°. Objeto: El Comité de Direccién del IDU
es la maxima instancia coordinadora y articuladora de
la gestion del Instituto, en el marco de las politicas y
estrategias definidas por el Consejo Directivo.

ARTICULO 5°. Funciones: El Comité de Direccion
del IDU tendra las siguientes funciones:

a) Articulary evaluar el cumplimiento de los objetivos
y metas institucionales en concordancia con el Plan
de Desarrollo Distrital, el Plan de Ordenamiento
Territorial y todos los demas planes y programas
distritales y establecer los correctivos necesarios.

b) Efectuar el seguimiento y control a la ejecucién
de los planes, proyectos y obras estratégicas de
la Entidad.

c) Efectuar el seguimiento y control a la ejecucion
presupuestal de los planes, programas y proyectos
estratégicos del IDU y establecer los correctivos
necesarios.

d) Hacer seguimiento al cumplimiento de las decisio-
nes adoptadas a través de la Secretaria Técnica
del Comité.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 51 « NUMERO 6337 « PP 1133 « 2018 « JUNIO * 2I

e) Las demas que se deriven de la naturaleza del
objeto del Comité.

ARTICULO 6°. Composicion: El Comité de Direccion
del IDU estara integrado por:

a) El(La) Director(a) General de la Entidad, quien lo
presidira.

b) El (La) Subdirector(a) General de Desarrollo Ur-
bano.

c) El(La) Subdirector(a) General de Infraestructura.
d) El (La) Subdirector(a) General Juridico(a).

e) El(La) Subdirector(a) General de Gestién Corpo-
rativa.

f)  El(La) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion,
quién ejercera la Secretaria Técnica del Comité.

PARAGRAFO: Podran asistir en calidad de invitados
los funcionarios que la Direccion General considere
conveniente.

ARTICULO 7°. Sesiones: El Comité Directivo del IDU
se reunira mensualmente o cuando quien lo preside lo
considere conveniente. El Comité podra sesionar, con
la asistencia de minimo la mitad mas uno de sus inte-
grantes y adoptara sus decisiones por mayoria simple.

. CAPITULO I ,
DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO.

ARTICULO 8°. Crear el Comité Institucional de Ges-
tion y Desempenio el cual sera el 6rgano de coordina-
cion y asesoria para la implementacion y operacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG
del IDU.

PARAGRAFO: EI Comité Institucional de Gestién y
Desempefio sustituye el comité del Sistema Integrado
de Gestion, el Comité del Plan Institucional de Ges-
tion Ambiental —PIGA, el Comité Antitramites y de
Gobierno Digital, el Comité de Archivo, el Comité de
Incentivos y Estimulos, el Comité para la Gestion del
Riesgo de Desastres y el Comité de Seguridad Vial.

ARTICULO 9°. Funciones: El Comité Institucional
de Gestidon y Desempefio tendra las siguientes fun-
ciones:

9.1. FUNCIONES GENERALES:

a) Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una
vez cada tres meses, a las acciones y estrategias
adoptadas para la operacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion -MIPG.
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b) Articular los esfuerzos institucionales, recursos,
metodologias y estrategias para asegurar la im-
plementacién, sostenibilidad y mejora del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG.

c) Proponer al Comité Sectorial de Gestion y Desem-
peno, iniciativas que contribuyan al mejoramiento
en la implementacion y operacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

d) Presentarlos informes que el Comité Sectorial de
Gestiéon y Desempefio y los organismos de control
requieran sobre la gestion y el desempefio de la
entidad.

e) Adelantar y promover acciones permanentes de
autodiagndstico para facilitar la valoracion interna
de la gestion.

f)  Asegurar la implementacién y desarrollo de las
politicas de gestién y directrices en materia de
seguridad digital y de la informacion.

g) Lasdemas que tengan relacion directa con la im-
plementacion, desarrollo y evaluacion del Modelo.

9.2. DE LA DIMENSION DEL TALENTO HUMANO:

a) Definirlas politicas para la gestion estratégica del
talento humano

b) Aprobar el Cédigo de Integridad.

c) Aprobar el Plan de Gestion de Integridad, y realizar
el seguimiento a su implementacion.

d) Servir de instancia de interpretacion de los Cdédi-
gos de Buen Gobierno y de Integridad.

e) Definir las politicas institucionales encaminadas
a satisfacer las necesidades de bienestar de los
funcionarios de la entidad concordantes con los
objetivos de la administracion.

f)  Realizar el seguimiento a la ejecucion de los pla-
nes que hacen parte de la gestion estratégica del
talento humano.

9.3.DELA DIMENSION DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y PLANEACION

9.3.1. Planeacion Estratégica

a) Orientar los ejercicios de Planeacion estratégica
del Instituto.

b) Hacer seguimiento a la medicion de la planeacion
estratégica y recomendar acciones para la mejora.

9.3.2. Sistema Integrado de Gestiéon — SIG

d)

e)

Definir la politica del Sistema Integrado de Ges-
tién y directrices asociadas al desarrollo de los
subsistemas de gestion.

Hacer seguimiento a los planes de accion derivados
de los diagnosticos del Sistema Integrado de Gestion

Realizar la revision por la Direccion del Sistema
Integrado de Gestion y sus subsistemas, en los
términos establecidos por la normatividad vigente.

Establecer y hacer seguimiento a las politicas,
planes programas y proyectos encaminados a
lograr la eficiencia del gasto publico.

9.4. DE LA DIMENSION GESTION CON VALORES
PARA EL RESULTADO

9.4.1. Gestion Predial.

a)

Determinar las politicas para el destino de los
predios sobrantes de obra desarrollables y no de-
sarrollables, que se encuentren en administracién
de la Direccidon Técnica de Predios, ademas de
aquellos predios adquiridos para proyectos de in-
fraestructura vial y de espacio publico que fueron
adquiridos en vigencia de un Plan de Desarrollo
cuyas obra no se encuentran vigentes en el Plan
de desarrollo en que se realiza la respectiva sesion
del comité en el que se trate este asunto.

9.4.2. Antitramites y Gobierno Digital.

a)

b)

Establecer las politicas y lineamientos para
planear, organizar, dirigir, aprobar y controlar
las actividades relacionadas con la Estrategia
Antitramites y de Gobierno Digital, con el fin de
garantizar la aplicacion de los principios y direc-
trices establecidos en la normatividad vigente.

Aprobar y hacer seguimiento al Plan de Accién
para la Implementacion de la Estrategia Antitra-
mites y de Gobierno Digital en la Entidad.

Analizar las propuestas de creacion, modificacion
o supresioén de tramites y servicios de la entidad,
y proponer acciones integrales de racionaliza-
cion, simplificacion o automatizacion de tramites
transversales en los que participen el IDU y otras
entidades, contemplando los principios sefialados
en la normatividad vigente.

9.4.3. Del Plan Institucional de Gestién Ambiental
PIGA.

a)

Definir un plan de accion para la formulacion, con-
certacion, implementacién y seguimiento del PIGA
y aprobar las modificaciones que se presenten al
Plan de Accién PIGA.
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c)

Gestionar la incorporacion y asignacion de las par-
tidas presupuestales necesarias para desarrollar
el plan de accion propuesto.

Realizar el seguimiento y evaluacion del PIGA y
mantener informacién actualizada sobre los avan-
ces y resultados del proceso de implementacién
del PIGA.

9.4.4. Del Riesgo de Desastres:

a)

b)

c)

Orientar, controlar y articular las actividades
administrativas y operativas que sean indispen-
sables para prevenir y atender las situaciones de
desastres, manejo de emergencias y reduccién
de riesgos internos y externos de la Entidad, de
acuerdo con el Sistema de Prevencion y Atencion
de Emergencias de Bogota.

Realizar el seguimiento a la ejecucion del Plan de
Gestion del Riesgo de Desastres.

Proponer acciones de mejoramiento al Sistema
IDU para la gestion del riesgo de desastres.

9.4.5. Seguridad Vial:

a)

b)

c)

d)

Definir la vision, objetivos y alcances del PESV

Aprobar el Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV), el cual debe plantear, disefar, imple-
mentar y medir las acciones que permitan generar
conciencia entre el personal de la Entidad a favor
de la seguridad vial en el IDU y en la vida cotidiana
de sus integrantes.

Gestionar la puesta en marcha del PESV, a través
de la adopcién de politicas, aprobacion de progra-
mas, campanas y acciones de control.

Las demas que le asigne la normatividad vigente
en la materia.

9.4.6. Seguridad Digital

a)

b)

c)
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Coordinar y dirigir acciones especificas que ayu-
den a proveer un ambiente seguro y estable de
recursos de informacion que sea consistente con
las metas y objetivos del IDU.

Impulsar la implementacion del Sistema de Ges-
tion de Seguridad de la Informacién.

Aprobar el Plan de seguridad de la informacion,
que incluye los principales proyectos e iniciativas
en la materia.

Realizar el seguimiento del cuadro de mando de
la seguridad de la informacion.

e)

Validar las Politicas de Seguridad de Activos de
Informacién o las modificaciones a las mismas.

9.5. DE LA ’DIMENSION DE INFORMACION Y CO-
MUNICACION

9.5.1. Gestién Documental

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Definir la politica que en materia de gestion docu-
mental deba implementar la Entidad.

Asesorar a la alta direccidon del Instituto en la
aplicacion de la normatividad archivistica.

Aprobar la politica de gestion de documentos e
informacion de la entidad.

Aprobar las tablas de retencién documental y las
tablas de valoracién documental de la entidad y
enviarlas al Consejo Distrital de Archivos para su
convalidacion y al Archivo General de la Nacion
- Jorge Palacios Preciado, para su registro.

Responder por el registro de las tablas de reten-
cion documental o tablas de valoracién documen-
tal en el Registro Unico de Series Documentales
que para el efecto cree el Archivo General de la
Nacion.

Llevar a cabo estudios técnicos tendientes a
modernizar la funcién archivistica de la entidad,
incluyendo las acciones encaminadas a incorporar
las tecnologias de la informacion en la gestion de
documentos electrénicos, de conformidad con lo
establecido en el Cédigo de Procedimiento Admi-
nistrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Aprobar el programa de gestion de documentos
fisicos y electrénicos presentado por el area de
archivo de la Entidad.

Aprobar el plan de aseguramiento documental con
miras a proteger los documentos contra diferentes
riesgos.

Revisar e interpretar la normatividad archivistica
que expida el Archivo General de la Nacion Jorge
Palacios Preciado y el Archivo Distrital y adoptar
las decisiones que permitan su implementacion al
interior del IDU, respetando siempre los principios
archivisticos.

Evaluar y dar concepto sobre la aplicacion de
las tecnologias de la informacién en la Entidad
teniendo en cuenta su impacto sobre la funcién
archivistica interna y la gestion documental.

Aprobar el programa de gestion documental de la
entidad.
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I)  Acompafar laimplementacion del Gobierno Digital
de la entidad en lo referente al impacto de este
sobre la gestion documental y de informacion.

m) Presentar a las instancias asesoras y coordinadoras
del Sistema Nacional de Archivos, propuestas relacio-
nadas con el mejoramiento de la funcién archivistica.

n) Apoyar el disefio de los procesos de la entidad y
proponer ajustes que faciliten la gestion de do-
cumentos e informacion, tanto en formato fisico
como electrénico.

0) Aprobar la implementacion de normas técnicas
nacionales e internacionales que contribuyan a
mejorar la gestion documental de la entidad.

p) Consignar sus decisiones en Actas que deberan
servir de respaldo de las deliberaciones y deter-
minaciones tomadas.

q) Hacer seguimiento a la implementacion de las
tablas de retencion documental y tablas de valo-
racion documental, asi como al Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion, en los aspectos relativos
a la gestion documental.

ARTICULO 10°. Composicién: El Comité Institucional
de Gestion y Desempefio del IDU estard integrado por:

a) El (La) Subdirector(a) General de Infraestructura
0 su delegado.

b) El (La) Subdirector(a) General de Desarrollo Ur-
bano o su delegado.

c) El (La) Subdirector(a) General Juridico(a) o su
delegado.

d) El(La) Subdirector(a) General de Gestién Corpo-
rativa o su delegado.

e) El (La) Jefe de la de la Oficina Asesora de Pla-
neacion, quien ejercera la Secretaria Técnica.

f)  El (La) Jefe de la Oficina Asesora de Comunica-
ciones.

g) El(La) Jefe de la Oficina de Atencién al Ciudada-
no.

PARAGRAFO 1°: Actuaran como miembros de este
Comité también los siguientes, dependiendo la dimen-
sién 6 tema a tratar:

Talento humano:
a) El Director(a) Administrativo(a) y Financiero(a)

b) El (la) Subdirector (a) Técnico (a) de Recursos
Humanos

Gestién Predial

a) El(La) Director(a) Técnico(a) de Proyectos

b) El(La) Director(a) Técnico(a) de Predios

c) El(la) Director(a) Técnico(a) de Construcciones
Antitramites y Gobierno Digital:

d) El (La) Director(a) Técnico(a) de Apoyo a la Va-
lorizacién.

e) El(La) Director(a) Técnico(a) de Predios.

f)  El (La) Director(a) Técnico(a) de Administracion
de Infraestructura.

g) El Director(a) Administrativo(a) y Financiero(a)

h) El (la) Subdirector (a) Técnico (a) de Recursos
Tecnoldgicos

Seguridad Digital:
a) El Director (a) Administrativo (a) y Financiero (a)

b) El (la) Subdirector (a) Técnico (a) de Recursos
Tecnoldgicos

Seguridad Vial:
a) El Director (a) Administrativo (a) y Financiero (a)

b) El (la) Subdirector (a) Técnico (a) de Recursos
Fisicos

¢) Unservidor publico que tenga asignadas funciones
de conductor.

Gestion Documental:
i)  El Director (a) Administrativo (a) y Financiero (a)

j) El (la) Subdirector (a) Técnico (a) de Recursos
Fisicos

k) El (la) Subdirector (a) Técnico (a) de Recursos
Tecnolégicos

PARAGRAFO 2°: Considerando el alcance de las
politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Ges-
tion - MIPG, en cada sesion, el comité designara el
directivo que presidira el Comité.

PARAGRAFO 3°: Podran asistir en calidad de invita-
dos los directivos, servidores publicos y demas per-
sonas que determine quien preside el Comité. El (La)
Jefe de la Oficina de Control Interno sera un invitado
permanente a las sesiones quien participara con voz,
pero sin voto.
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PARAGRAFO 4°: Las delegaciones se permitiran
solo para los subdirectores generales y deberan ser
informadas oportunamente al secretario del comité y
s6lo podran recaer en un funcionario del nivel directivo.

ARTICULO 11°. Sesiones: E| Comité Institucional de
Gestidon y Desemperio del IDU se reunira ordinariamen-
te cada tres meses, de manera extraordinaria cuando
alguno de sus miembros lo considere pertinente, en
cuyo caso informara a la Secretaria Técnica para su
citacion. El Comité podra sesionar, con la asistencia de
minimo la mitad mas uno de sus integrantes y adoptara
las decisiones por mayoria simple.

CAPITULO I
DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO.

ARTICULO 12°. Objeto: EI Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno del IDU es el érgano
asesor para el fortalecimiento del Sistema de Control
Interno Institucional e instancia decisoria en los asuntos
del control interno.

ARTICULO 13°. Funciones: EI Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno del IDU tendra las
siguientes funciones:

a) Evaluar el estado del Sistema de Control Interno
y aprobar las modificaciones, actualizaciones y
acciones de fortalecimiento del sistema, a partir de
la normatividad vigente, los informes presentados
por el jefe de control interno o quien haga sus
veces, organismos de control y las recomenda-
ciones del equipo operativo MECI o el que haga
Sus veces.

b) Aprobar el Plan Anual de Auditoria, presentado por
el jefe de control interno o quien haga sus veces,
hacer sugerencias y seguimiento a su ejecucion
y a las recomendaciones que surjan, de acuerdo
con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basa-
do en la priorizacion de los temas criticos segun
la gestion de riesgos de la Entidad; a fin que se
tomen las medidas pertinentes.

c) Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna 'y el Co-
digo de Etica del auditor, asi como verificar su
cumplimiento;

d) Revisar la informacién contenida en los estados
financieros de la entidad y hacer las recomenda-
ciones a que haya lugar;

e) Servirde instancia para resolver las diferencias
que surjan en desarrollo del ejercicio de audito-
ria interna;
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f)  Conocer y resolver los conflictos de interés que
afecten la independencia de la auditoria;

g) Someter a aprobacién del representante legal la
politica de administracion del riesgo y hacer se-
guimiento, en especial a la prevencion y deteccion
de fraude, soborno y mala conducta.

h) Asesorar a la alta direccidon en asuntos relaciona-
dos con el control interno.

i)  Promover la integridad (valores), el cumplimiento
de estandares de conducta y la practica de los
principios del servicio publico.

i) Impartir lineamientos para la determinacién,
implantacion, adaptacién, complementacion y
mejoramiento permanente del Sistema de Control
Interno de la entidad.

k) Las demas asignadas por el Representante Legal
de la entidad, y las que surjan de la expedicion
de nuevas disposiciones y que se deriven de la
naturaleza del objeto del Comité

ARTICULO 14°. Composicién: El Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno del IDU estara
integrado por:

a) El(La) Director(a) General de la Entidad, quien lo
presidira.

b) El (La) Subdirector(a) General de Desarrollo Ur-
bano.

c) El(La) Subdirector(a) General de Infraestructura.
d) El (La) Subdirector(a) General Juridico(a).

e) El(La) Subdirector(a) General de Gestion Corpo-
rativa.

f)  El(La) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.
Quien sera para todos los efectos el Represen-
tante de la Alta Direccidn para la implementacion
del Modelo Estandar del Control Interno.

g) El(La) Jefe de la Oficina Asesora de Comunica-
ciones.

h) El(La) Jefe de la Oficina de Atencion al Ciudada-
no.

i) El(La) Jefe de la Oficina de Control Disciplinario.

PARAGRAFO 1°: En los eventos de ausencia del (Ia)
Director(a) General, el Comité elegira el miembro que
lo presida, en cuyo caso, para quorum y decisiones
solo se contara como un voto. Para los demas miem-
bros su asistencia es indelegable.
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PARAGRAFO 2°: El (La) Jefe de la Oficina de Control
Interno, sera invitado permanente a las sesiones, con voz
pero sin voto y ejercera la Secretaria Técnica del Comité.

PARAGRAFO 3°: Podran asistir en calidad de invita-
dos los funcionarios que la Direccidon General o quien
presida el Comité, considere conveniente.

ARTICULO 15°. Sesiones: El Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno se reunira minimo
cuatro veces al afio, una sesion, en cada trimestre, y,
extraordinariamente, cuando alguno de sus miembros,
lo considere conveniente. Sesionard, con la asisten-
cia de minimo la mitad mas uno de sus integrantes y
adoptara las decisiones por mayoria simple.

CAPITULO IV )
DEL COMITE DE CONTRATACION

ARTICULO 16°. Objeto: El Comité de Contratacion es
la instancia encargada de brindar a la Direccion Ge-
neral, como ordenadora del gasto o a sus delegados,
apoyo en la estandarizacion de politicas generales y de
consulta en temas referentes a la contratacion estatal
que adelante el Instituto.

ARTICULO 17°. Funciones: El Comité de Contrata-
cion tendra las siguientes funciones:

a) Analizar, recomendar y estandarizar las politicas
internas en materia de seleccion de contratistas,
conforme a las disposiciones legales y directrices
del comité de Direccion.

b) Aprobar los modelos de pliegos de condiciones en
desarrollo de los procesos de seleccion de contra-
tistas que adelante el Instituto, la modificacion a los
criterios habilitantes y a los factores de escogencia.

c) Asesorar y acompafnar a los ordenadores del
gasto, en temas de politicas de contratacion.

d) Ser un dérgano consultivo de la Direccion General
en temas referentes a la contratacion que adelante
el Instituto, incluyendo a las asociaciones publico
privadas de iniciativa publica o privada, con o sin
recursos publicos.

e) Enlos casos que la Direccién General lo solicite,
conocer y analizar las evaluaciones de los proce-
sos de seleccién de los contratistas que prepare
el comité asesor o evaluador designado para tal
fin.

f)  Ordenar la socializacion al interior del Instituto de los
temas relacionados con la estandarizacion de politi-
cas internas en materia de seleccién de contratistas
a través de la Secretaria Técnica del Comité.

g) Realizar trimestralmente seguimiento al Plan
Anual de Adquisiciones.

h) Las demas que se deriven de la naturaleza del
objeto del Comité.

ARTICULO 18°. Composicion: El Comité de Contra-
tacion estara conformado por los siguientes servidores
publicos:

a) El (La) Director(a) General de la Entidad o su
delegado, quien lo presidira.

b) EIl (La) Subdirector(a) General de Desarrollo Ur-
bano.

c) El(La) Subdirector(a) General de Infraestructura.
d) El(La) Subdirector(a) General Juridico.

e) El(La) Subdirector(a) General de Gestién Corpo-
rativa.

f)  El (La) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

PARAGRAFO 1°: La asistencia al Comité de Contra-
tacion es obligatoria y no es delegable, excepto para
el Director General, quien podra designar a uno de los
Subdirectores Generales.

PARAGRAFO 2°: Con la autorizacién de quien pre-
side el Comité, se podra invitar a las sesiones a los
Directores Técnicos, asesores y demas funcionarios
que se consideren necesarios, de conformidad con el
correspondiente orden del dia y para cada caso en
particular, quienes tendran voz pero no voto.

ARTICULO 19°. Secretaria Técnica del Comité:
Sera ejercida con voz y sin voto por El (La) Director(a)
Técnico(a) de Procesos Selectivos, quien ademas de las
Disposiciones Comunes de las Secretarias Técnicas de-
finidas en la presente Resolucion tendrd las siguientes:

a) Presentar al Comité, en sesion ordinaria, un in-
forme de los procesos de seleccidn en curso, asi
como de los temas relevantes que hayan surgido
en desarrollo de los mismos; e igualmente un in-
forme de las adjudicaciones y/o declaratorias de
desiertas de los procesos de seleccion realizadas
en el mes inmediatamente anterior.

b) Paralas sesiones en las cuales se analizaran po-
liticas y/o definicion de lineamientos generales en
materia de seleccion de contratistas, la Secretaria
Técnica podra efectuar una sesién preparatoria
del Comité junto con el area técnica responsable,
a fin de verificar que se cuente con toda la informa-
cion y sustentacion necesaria para la deliberacion
y/o aprobacién por parte del Comité.
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c) Presentar al Comité, en sesioén ordinaria, trimes-
tralmente un informe respecto de la ejecucion del
Plan Anual de Adquisiciones.

d) Elaborar un extracto de cada sesion, el cual inclu-
ya el resumen de las decisiones adoptadas. Este
extracto se remitira a los miembros del Comité a
mas tardar, el dia habil siguiente a la celebracion
de cada sesion.

PARAGRAFO: La convocatoria del Comité se efectua-
ra con una antelacion no inferior a dos (2) dias habiles a
la fecha indicada para cada sesion ordinaria, indicando
el orden del dia, fecha, lugar y hora de la reunion, asi
como la (s) ficha (s) técnica (s) del asunto a tratar.

ARTICULO 20°. Sesiones: El Comité de Contratacion
sesionara y funcionara bajo los siguientes parametros:

a) El Comité podra sesionar, deliberar y emitir re-
comendaciones con la asistencia de minimo tres
(3) de los servidores publicos que conforman el
Comité.

b) Se reunira en sesién Ordinaria el segundo martes
de cada mes, siempre y cuando existan temas obje-
to de analisis y deliberacién por parte del Comité de
Contratacion. En caso contrario, el (la) Director(a)
General de la Entidad o su delegado cancelara la
sesién y comunicara tal circunstancia a los demas
miembros, a través de la Secretaria Técnica.

c) Se reunira en sesiones Extraordinarias cuando
asi se requiera, por solicitud de quien lo preside
y/o la Secretaria Técnica.

d) Paralos asuntos que se pretendan colocar a con-
sideracion del Comité, el area interesada debera
diligenciar la ficha técnica disefiada para tal fin y
presentarla a la Secretaria Técnica del Comité,
con minimo cinco (5) dias habiles de antelacién a
cada sesion ordinaria, acompafiada de los anexos
correspondientes del tema a tratar, las modifica-
ciones o0 ajustes que se requieran o proponen, los
cuales deberan estar suscritos por el ordenador
del gasto responsable. Las fichas técnicas para las
sesiones extraordinarias seran presentadas antes
de la celebracion de la sesion y dentro del término
que estime conveniente la Secretaria Técnica,
de conformidad con la urgencia y necesidad del
asunto a tratar. Todos los documentos deberan
estar suscritos por el ordenador del gasto.

e) Cuando en la sesion a efectuar se vayan a analizar
las evaluaciones de los procesos de seleccion
asistiran como invitados, con voz pero sin voto,
por lo menos uno (1) de los integrantes del Equipo
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Evaluador y el ordenador del gasto del proyecto
objeto de la deliberacion.

f) Cuando en la sesion del Comité se debatan y
adopten decisiones relacionadas con temas de
estandarizacion de politicas generales en mate-
ria de contratacion no asistan la totalidad de los
integrantes, El (la) Secretario(a) del mismo estara
en la obligacion de hacerlas conocer a la totalidad
de sus miembros, remitiéndoles copia de los res-
pectivos documentos.

g) Con el fin de salvaguardar los principios de
transparencia y seleccidn objetiva, la informacién
conocida en desarrollo de las sesiones del Comité,
no podra ser revelada por sus miembros o asis-
tentes al mismo, salvo que se trate de asuntos
que requieran su divulgacion.

CAPITULO V
DEL COMITE DE DEFENSA JUDICIAL,
CONCILIACION Y REPETICION

ARTICULO 21°. Objeto: El Comité de Defensa Judi-
cial, Conciliaciéon y Repeticion del IDU es la instancia
administrativa que actia como sede de estudio,
analisis y formulacién de politicas sobre prevencion
del dafo antijuridico y defensa de los intereses de la
Entidad. Igualmente decidira, en cada caso especifico,
sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier
otro medio alternativo de solucion de conflictos, con
sujecién estricta a las normas juridicas sustantivas,
procedimentales y de control vigentes, evitando le-
sionar el patrimonio publico. La decision de conciliar
tomada en los términos anteriores, por si sola, no dara
lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al
ejercicio de acciones de repeticion contra los miembros
del Comité.

ARTICULO 22°. Funciones: El Comité de Defensa
Judicial, Conciliacion y Repeticion del IDU tendra las
siguientes funciones:

a) Aprobar el plan de accidon anual del comité de
Conciliacion, el cual debe contener actividades
que midan la eficiencia y eficacia de la concilia-
cion, el ahorro patrimonial y la efectividad de las
decisiones del comité de conciliacion. El Comité
realizara seguimiento al cumplimiento del plan de
accion definiendo los indicadores pertinentes para
tal fin.

b) Formular y ejecutar politicas de prevencion del
dafio antijuridico.

c) Disefar las politicas generales que orientaran la
defensa de los intereses de la Entidad.



d)

9)

h)

Estudiar y evaluar los procesos que cursen
0 hayan cursado en contra del Instituto, para
determinar las causas generadoras de los con-
flictos, el indice de condenas, los tipos de dafo
por los cuales resulte demandado o condenado
y las deficiencias en las actuaciones procesales
por parte de los apoderados, con el objeto de
proponer correctivos.

Fijar directrices institucionales para la aplicacién
de los mecanismos de arreglo directo, tales como
la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su
estudio y decisién en cada caso concreto.

Determinar, en cada caso, la procedencia o impro-
cedencia de la conciliacion y sefalar la posicion
institucional que fije los parametros dentro de
los cuales el representante legal o el apoderado
actuara en las audiencias de conciliacion. Para tal
efecto, el Comité de Defensa Judicial, Conciliacion
y Repeticidn debera analizar el precedente judicial
y las sentencias de unificacion.

Evaluar los procesos que hayan sido fallados en
contra de la Entidad, con el fin de determinar la
procedencia de la accion de repeticion e infor-
mar al Coordinador de los agentes del Ministerio
Publico, ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo, las correspondientes decisiones,
anexando copia de la providencia condenatoria,
de la prueba de su pago y sefalando el fundamen-
to de la decisién en los casos en que se decida
no instaurar la accién de repeticion.

Adoptar la decision motivada de iniciar o no el
proceso de repeticidn, en el término maximo de
cuatro (4) meses siguientes al recibo del acto ad-
ministrativo y antecedente del pago total de una
conciliacién, condena o de cualquier otro crédito
surgido por concepto de la responsabilidad patri-
monial de la entidad, remitido por el Ordenador
del Gasto.

Hacer seguimiento de que la demanda de repe-
ticién se presente dentro de los dos (2) meses
siguientes a la decisidn de iniciarla.

Determinar la procedencia o improcedencia del
llamamiento en garantia con fines de repeticion.

Definir los criterios para la seleccion de abogados
externos que garanticen su idoneidad para la
defensa de los intereses publicos y realizar segui-
miento sobre los procesos a ellos encomendados.

Revisar y dar directrices para la mejora frente
al Informe semestral que presente el Secretario

Técnico del Comité de Conciliacion sobre el re-
porte actualizado de sentencias, laudos arbitrales
y conciliaciones que lleva la entidad.

m) Seleccionar al secretario técnico del comité, prefe-
riblemente un profesional del Derecho y que esté
vinculado a la planta de personal, quién estara
bajo la coordinacién de la Direccién Técnica de
Gestién Judicial.

n) Revisar cada ano el reglamento establecido en
este acto administrativo y si es procedente deter-
minar y aprobar las mejoras que sean necesarias
al comité.

0) Las demas que se establezcan en las normas
vigentes relacionadas con la materia.

ARTICULO 23°. Composicion: El Comité de Defen-
sa Judicial, Conciliacion y Repeticion del IDU estara
integrado por:

a) El(La) Director(a) General del instituto o su dele-
gado, quien lo preside.

b) El (La) Subdirector(a) General Juridico(a).
c) El(La) Director Técnico(a) de Gestion Judicial.

d) El (La) Director(a) Técnico(a) Administrativo(a) y
Financiero(a), como servidor publico designado(a)
por la Direccion General.

e) El (La) Director(a) Técnico(a) de Gestion Con-
tractual, como servidor publico designado(a) por
la Direccion General.

f) Los ordenadores del gasto en los asuntos que
sean de su competencia.

PARAGRAFO 1°: En caso de ausencia del presidente
o su delegado, y siempre que exista quérum delibera-
torio y decisorio, la sesién del Comité sera presidida
por otro de sus miembros, sin que ello implique la
delegacion de su asistencia y voto, de acuerdo con el
siguiente orden:

a) El (La) Subdirector(a) General Juridico(a).

b) EIl (La) Director(a) Técnico(a) de Gestion Con-
tractual, como servidor publico designado(a) por
la Direccion General.

PARAGRAFO 2°: En caso de que uno de los miembros
permanentes concurra como Ordenador del Gasto
contara con un solo voto.

PARAGRAFO 3°: Los funcionarios que por su condi-
cion jerarquica y funcional deban asistir segun el caso
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concreto, el apoderado que represente los intereses del
Instituto en cada proceso y el (la) Jefe de la Oficina de
Control Interno o quien haga sus veces, concurriran,
en calidad de invitados, solo con derecho a voz. La
asistencia con base en las citaciones efectuadas sera
de obligatorio cumplimiento y debera ser consignada
en la respectiva acta.

ARTICULO 24°. Secretaria Técnica del Comité:
Adicional a las Disposiciones Comunes de las
Secretarias Técnicas definidas en la presente
Resolucion, ejercera las siguientes funciones:

a) Preparar un informe de la gestion del comité y
de la ejecucion de sus decisiones, y entregarlo al
representante legal de la Entidad y a los miembros
del comité cada seis (6) meses.

b) Presentar el informe que contiene las conclusiones
del analisis y las propuestas de accién en cuanto
a las medidas que se deben implementar para su-
perar y/o prevenir las problematicas identificadas,
al comité de conciliacién, para que se adopten las
decisiones a que haya lugar.

c) Enviar el plan de accién anual del comité de con-
ciliacién a la Oficina Asesora de Planeacion y a
la Oficina de Control Interno.

d) Llevar actualizado un libro o dossier que con-
solide todos los instrumentos de politica que se
hayan producido por el comité de conciliacion y
defensa judicial para las diferentes etapas del
ciclo de la defensa juridica tales como la politica
de prevencion del dafo antijuridico, y estrategias
y directrices de defensa judicial o conciliacion.

ARTICULO 25°. Sesiones del Comité: El Comité de
Defensa Judicial, Conciliacion y Repeticion se reunira
de forma ordinaria dos veces al mes y de forma ex-
traordinaria, por solicitud de sus miembros y cuando
las circunstancias lo exijan.

Las sesiones extraordinarias del Comité de Defensa
Judicial, Conciliacion y Repeticion podran efectuarse
en forma no presencial, cuando la necesidad del
servicio lo requiera. En dicho evento se utilizaran los
medios tecnoldgicos que permitan acreditar las delibe-
raciones y decisiones de las reuniones que se efectuen
de manera no presencial, dejando constancia de lo
actuado, y en todo caso, asegurando su autenticidad,
observacion y consulta.

El Comité sesionara con un minimo de tres (3) integran-
tes. En todos los casos las decisiones se adoptaran
por mayoria simple.
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_ CAPITULO VI
DEL COMITE DE CONTROL FINANCIERO,
CONTABLE Y DE INVENTARIOS

ARTICULO 26°. Objeto: El Comité de Control Finan-
ciero, Contable y de inventarios del IDU es la instancia
encargada de asesorar, formular y realizar el control
y seguimiento a las politicas, estrategias y procedi-
mientos en materia de: Inversién para el manejo de
excedentes de liquidez y mitigacion de los riesgos
financieros y operativos, el recaudo y gestion de la car-
tera, la produccién de informacion contable y financiera
y el manejo de los bienes e inventarios de la Entidad.

ARTICULO 27°. Funciones: El Comité de Control
Financiero, Contable y de Inventarios tendra las si-
guientes funciones:

- Seguimiento Presupuestal y Financiero.

a) Impartir directrices y realizar seguimien-
to para el cumplimiento de las politicas
emitidas por la Secretaria Distrital de
Hacienda, relacionadas con la gestion del
riesgo en las inversiones, la administracion
de recursos y la formulacién y ejecucion
presupuestal.

b) Realizar el seguimiento y control de la
ejecucion presupuestal de las vigencias.

c) Realizar control a la programacién y ejecu-
cion del Plan Anual Mensualizado de Caja.

- Sostenibilidad Contable y de Inventarios

a) Proponer directrices, politicas, estrategias
y procedimientos que garanticen la pro-
duccién de informacién contable confiable,
razonable, oportuna, relevante y compren-
sible.

b) Recomendar a la STPC, las acciones
complementarias de depuracion de los
registros contables, derechos, bienes u
obligaciones de la entidad, siempre que se
hayan agotado los mecanismos juridicos,
administrativos y técnicos para su elimi-
nacién o incorporacion y demas acciones
complementarias a que haya lugar.

c) Decidir y aprobar el acta de baja y destino
final de los bienes muebles declarados
inservibles o no utilizables de la Entidad,
previo analisis y presentacion de las inves-
tigaciones y estudios correspondientes.



d) Analizar y decidir sobre los resultados
arrojados por los andlisis y avaluos técnicos
realizados al interior o exterior de la entidad
en materia de reclasificacion de bienes
muebles, determinacion del catalogo de
elementos, entre otros.

e) Analizar las caracteristicas y comporta-
miento de los bienes muebles de la entidad
y demas factores que se consideren nece-
sarios, para determinar la reclasificaciéon
de los bienes devolutivos a bienes de
consumo cuando haya lugar.

f) Recomendar controles, para los procedi-
mientos y procesos que se realizan en cada
una de las areas.

Q) Recomendar a la Direccion General la
depuracion y cancelacién de saldos con-
tables.

- Recaudo y Cartera

a) Establecer las directrices, criterios, politicas
y pautas de seguimiento para el recaudo
de la cartera del Instituto de Desarrollo
Urbano, por cualquiera de los conceptos
que la integran, de conformidad con las
normas vigentes que regulan la materia.

b) Conocery dar tramite sobre los proyectos
de actos administrativos relacionados
con la cartera misional y no misional del
Instituto.

C) Efectuar seguimiento para verificar la efec-
tividad del recaudo de la cartera.

d) Determinar la procedencia o improcedencia
de: la remision tributaria, la prescripcion de
la accién de cobro y la remision de las obli-
gaciones no tributarias contempladas en el
Acto Administrativo vigente que emane del
IDU para tal fin.

e) Recomendar a la Direccion General la
depuracioén y cancelacion de saldos con-
tables.

ARTICULO 28°. Composicién: El Comité de Control
Financiero, Contable y de Inventarios estara integrado
por:

a) El(La) Subdirector(a) General de Gestion Corpo-
rativa, o su delegado, quien lo presidira.

b) EI (La) Director(a) Técnico(a) Administrativo y
Financiero.

c) El(La) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

d) El (La) Subdirector(a) Técnico de Presupuesto y
Contabilidad. quien ejercera la Secretaria Técnica
del mismo.

e) El (La) Subdirector(a) Técnico(a) de Tesoreria y
Recaudo.

PARAGRAFO 1°: Actuaran como miembros de este
Comité también los siguientes, dependiendo del tema
a tratar, asf:

- Sostenibilidad Contable y de Inventarios

a) El (La) Subdirector(a) Técnico(a) de Re-
cursos Fisicos.

- Recaudo y Cartera

b) El (La) Director(a) Técnico(a) de Apoyo a
la Valorizacion.

C) El (La) Director(a) Técnico(a) de Gestion
Judicial.

d) El (La) Subdirector(a) Técnico(a) de Ope-
raciones.

e) El (La) Subdirector(a) Técnico(a) de Eje-
cuciones Fiscales.

PARAGRAFO 1°: Podran asistir en calidad de in-
vitados los directivos, servidores publicos y demas
personas que determine el Comité. El (La) Jefe de la
Oficina de Control Interno sera un invitado permanente
a las sesiones quien participara con voz, pero sin voto.

ARTICULO 29°. Secretaria Técnica del Comité:
Cuando el tema a tratar esté relacionado con las fun-
ciones asociadas a el Seguimiento Presupuestal y Fi-
nanciero la secretaria la ejercera el (la) Subdirector(a)
Técnico(a) de Tesoreriay Recaudo. Cuando los temas
a tratar sean de Sostenibilidad Contable y de inventa-
rios y de Recaudo y Cartera, la Secretaria la ejercera
el (la) Subdirector(a) Técnico(a) de Presupuesto y
Contabilidad.

ARTICULO 30°. Sesiones: El Comité de Control Finan-
ciero, Contable y de Inventarios se reunira mensualmen-
te o cuando quien lo preside lo considere conveniente.
Podra sesionar con la mitad mas uno de sus integrantes
y adoptara las decisiones por mayoria simple.

TiTULO 1Nl

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 31°. Sesiones no presenciales: Para
optimizar la gestion directiva, todos los comités del
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sistema de coordinacion interna del IDU: *(...) podran
deliberar, votar y decidir en la modalidad no pre-
sencial, utilizando los medios electrénicos idoneos,
dejando constancia de lo actuado por ese mismo
medio con los atributos de seguridad necesarios”,
de conformidad con lo establecido en el Articulo 63
de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 32°. Funciones comunes de las Se-
cretarias Técnicas: Las Secretarias Técnicas de
los comités del Sistema de Coordinacion Interna del
IDU definidas en la presente resolucion, tendran las
siguientes funciones:

a) Elaborar la respectiva Acta de las sesiones del
comité respectivo.

b) Organizar el archivo y custodia de las actas y do-
cumentos presentados a consideracion del Comité
respectivo.

c) Conservar los medios magnéticos o cualquier
otro medio electrdnico de las sesiones del comité
respectivo.
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d) Efectuar la citacidon de los miembros del comité
respectivo, remitiendo un resumen ejecutivo de los
temas a tratar y los documentos que los soportan,
previa indicacion efectuada por quien lo preside.

e) Lasdemaés que se encuentren consagradas en las
normas especiales que regulen su funcionamiento.

ARTICULO 33°. Vigencia. La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su publicacion en el Registro Distrital.

ARTICULO 34°. Derogatorias. La presente Reso-
lucién deroga la Resolucién IDU 6315 de 2016, la
Resolucion IDU 1245 de 2017, la Resolucion 1665
de 2017, la Resolucion IDU 3399 de 2017 y demas
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., al primer (1) dia del mes
de junio de dos mil dieciocho (2018).

YANETH ROCIiO MANTILLA BARON
Directora General



