SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

Resolucion Numero 262
(Junio 27 de 2018)

“Por la cual se adopta el Cédigo de Integridad
para la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL
En ejercicio de sus facultades legales, en

especial las conferidas por el articulo 10° del

Decreto Distrital 425 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1474 de 2011 dicta normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control
de la gestién publica.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 modificé el Decre-
to Nacional 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la
Ley 1453 de 2015 y se adopta el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, version 2, el cual incluye
en la dimension del Talento Humano, una politica de
integridad y el cédigo de integridad del servicio publico.

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto Nacional 1083 de
2015, sustituido por el articulo 1 del Decreto Nacional
1499 de 2017, dispuso que las politicas de Desarrollo
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formu-
ladas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y los demas lideres, se denominara politicas de
Gestion y Desempeiio Institucional y comprenderan,
entre otras, la Integridad.

Que el numeral 1 del articulo 2.2.22.3.3 ibidem, sefhald
como uno de los objetivos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, “Fortalecer el liderazgo
y el talento humano bajo los principios de integridad y
legalidad, como motores de la generacion de resultados
de las entidades publicas”.

Que, teniendo en cuenta los parametros del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y de la Poli-
tica de Integridad, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica desarrollé un Cddigo de Integridad, con
las caracteristicas de ser general, conciso y en el cual se
establecieron unos minimos de integridad homogéneos
para todos los servidores publicos del pais. Cada uno de
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los valores que incluy6 el Cédigo, determind una linea de
accion cotidiana para los servidores, quedando compen-
diados cinco (5) valores asi: i) Honestidad; ii) Respeto; iii)
Compromiso; iv) Diligencia; y, v) Justicia.

Que mediante el Decreto Distrital 118 de 2018, se adoptd
el Cédigo de Integridad del Servicio Publico para todas las
entidades del Distrito Capital, el cual establece minimos de
integridad homogéneos para todos los servidores publicos
del Distrito, y reune los valores de honestidad, respeto,
compromiso, diligencia y justicia.

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario adop-
tar el Codigo de Integridad para los(as) servidores(as)
publicos(as) de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogot4, D.C.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1¢-: Adoptar el Cédigo de Integridad para
los(as) servidores(as) publicos(as) de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., el cual
contempla cinco (5) valores que determinan una linea
de accion cotidiana para los(as) servidores(as), a saber:

Honestidad: Actuo siempre con fundamento en la verdad,
cumpliendo mis deberes con transparencia y rectitud, y
siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a to-
das las personas, con sus virtudes y defectos, sin importar
su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol
como servidor publico y estoy en disposicion permanente
para comprendery resolver las necesidades de las perso-
nas con las que me relaciono en mis labores cotidianas,
buscando siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y respon-
sabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera posi-
ble, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi optimizar
el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actuo con imparcialidad garantizando los
derechos de las personas, con equidad, igualdad y
sin discriminacion.

PARAGRAFO: La implementacién del Cédigo de Integri-
dad sera coordinada por la Direccién de Talento Humano

y contara con el apoyo de todas las areas de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 2°-: Los valores del Cédigo de Integridad
adoptados por el presente acto administrativo seran asu-
midos y cumplidos de manera consciente y responsable
por todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
entodos los niveles y jerarquias, y tendran la obligacién de
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cooperar en la ejecucion de las actividades programadas
por los Gestores de Integridad de la Entidad.

ARTICULO 32-: La formulacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del plan de gestion de la integridad, y la coor-
dinacién de las actividades que en este se establezcan
seran liderados por la Direccion de Talento Humano con
el apoyo de los Gestores de Integridad, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 110 del Decreto Distrital 489
de 2009, modificado por el articulo 4 del Decreto Distrital
118 de 2018.

ARTICULO 4°-: La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion y deroga las disposiciones que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintisiete (27) dias
del mes de junio de dos mil dieciocho (2018).

RAUL JOSE BUITRAGO ARIAS

Secretario General
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