INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

Resolucion Numero 200
(Junio 26 de 2018)

“Por la cual se dicta el reglamento del Comité

de Conciliacidn del Instituto para la Economia

Social —IPES y se derogan unas disposiciones
relacionadas con la materia.”

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO PARA LA
ECONOMIA SOCIAL - IPES
En ejercicio de sus facultades legales, en especial
las conferidas en el numeral 10 del articulo
2.2.4.3.1.2.5 del Decreto Nacional No.1069 de 2015,
el Acuerdo 257 de 2006 y el Acuerdo 01 de 2007 de
la Junta Directiva del IPES,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia incorpora los principios con los cuales se
desarrolla la funcién administrativa.

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y el articulo
2.2.4.3.1.2.1 del Decreto Nacional No.1069 de 2015
establecen que en las entidades y organismos de
derecho publico del orden nacional, departamental,
distrital, asi como los entes descentralizados en todos
los niveles, debera integrarse un Comité de Concilia-
cion, conformado por funcionarios del nivel directivo.

Que el Alcalde Mayor de Bogotéa profirié el Decreto
Distrital 690 de 2011 “Por el cual se dictan lineamientos
sobre la conciliacion y los Comités de Conciliacion en
Bogota, D.C.”.

Que el Decreto 1069 de 2015 “Por medio del cual
se expide el decreto unico reglamentario del sector
justicia y del derecho”, establece las normas aplica-
bles a la conciliacion extrajudicial en asuntos de lo
contencioso administrativo.

Que el articulo 2.2.4.3.1.2.2 del Decreto 1069 de 2015,
define el Comité de Conciliacion y como una instancia
administrativa que actia como sede de estudio, analisis
y formulacion de politicas sobre prevencion del dano
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

Que en el numeral 10 del articulo 2.2.4.3.1.2.5 del
Decreto Nacional No.1069 de 2015y en el Acuerdo
257 de 2006 se establece como funcion de los comités
de conciliacion de las entidades publicas, la de darse
Su propio reglamento.

Que el Decreto Nacional 1167 de 2016 modifico los si-
guientes articulos del citado Decreto 1069 de 2015 que
impactan a la gestion de los Comités de Conciliacion:
22431.12,2243.1.23,224.31.212

Que el citado Decreto 1167 de 2016 suprimio las si-
guientes disposiciones del Decreto 1069 de 2015 que
impactan a la gestion de los Comités de Conciliacion:
La frase “Una copia del mismo sera remitida a la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado” del
numeral 3y el paragrafo del articulo 2.2.4.3.1.2.6, y los
articulos 2.2.4.3.1.2.10; 2.2.4.3.1.2.11; 2.2.4.3.1.2.14.

Qué la Resolucién FVP-G-No 026 de 2004 expedida
por el Fondo de Ventas Populares cred el Comité
de Conciliaciéon y Defensa Judicial. Dicho Fondo fue
transformado en virtud del Acuerdo 257 de 2006 en el
Instituto Para la Economia Social-IPES.

Que la Resolucion No. 725 del 26 de diciembre de
2016 modificé el Reglamento Interno del Comité de
Conciliacion y de Defensa Judicial del Instituto para
la Economia Social-IPES.

Que el Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se
modifica el Decreto numero 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en
lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido
en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015” previo la
adopcion de la version actualizada del Modelo Inte-
grado de Planeacion y Gestion — MIPG, el cual “es
un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar,
hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de
las entidades y organismos publicos, con el fin de
generar resultados que atiendan los planes de desa-
rrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.”

Que el mencionado Modelo Integrado de Planeacion
y Gestidon — MIPG previ6 en la Politica de Defensa Ju-
ridica de su dimensidén numero 3 “Gestion con valores
para resultados”, a los Comités de Conciliacion como
instancias de caracter obligatorio para las entidades
y organismos de derecho publico, que se constituyen
como un minimo para “(...) garantizar un adecuado
gjercicio de defensa juridica del Estado, que permita
el ahorro y buen uso de los recursos publicos (...)”

Que en consecuencia, es menester que el proce-
dimiento establecido sea observado sin excepcion
alguna por los servidores publicos y agentes estatales
al servicio del Instituto para la Economia Social-IPES.

Que en mérito de lo expuesto es menester derogar
el Reglamento Interno del Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial creado bajo las Resoluciones: 026
de 2004; 063 de 2012 y 725 de 2016 del Instituto para
la Economia Social - IPES.

Que el presente Reglamento fue discutido y aprobado
por los miembros del Comité de Conciliacion en sesién
No. 50 del 25 de abril de 2018.
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RESUELVE:

ARTICULO 1°. Dictar el Reglamento del Comité de
Conciliaciéon del Instituto para la Economia Social-
IPES-, asi:

CAPITULO UNICO
COMITE DE CONCILIACION
TITULO |
INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE

ARTICULO 2°: INTEGRACION DEL COMITE: EI Co-
mité de Conciliacion estara conformado asi:

a. Miembros permanentes, con derecho avoz y voto:

1. El/lla Director/a del Instituto para la Economia Social
0 su delegado, quién debera ocupar cargo como
empleado publico de los niveles directivo y asesor.

2. El/la Subdirector/a Administrativo y Financiero.
3. El/la Subdirector/a Juridico y de Contratacion.

4. El/la Subdirector/a de Emprendimiento Servicios
Empresariales y Comercializacion.

5. Ella Subdirector/a de Gestidon y Redes Sociales
e Informalidad.

b. Miembros permanentes, con derecho a voz pero
sin voto:

1. El/la Asesor/a de Control Interno del IPES.
2. El/la Secretario/a Técnico/a del Comité del IPES.
c. Invitados, con derecho a voz pero sin voto:

1. El/la delegado/a de la Agencia Nacional de De-
fensa Juridica del Estado.

2. Ellla Abogado/a del IPES que tenga a cargo la
representacion del asunto en materia judicial o
prejudicial.

3. El/la Subdirector de Disefio y Analisis Estratégico
del IPES, que tenga que ver con el caso planteado
0 quien designe.

4. El/lla Subdirector de Formacion y Empleabilidad del
IPES, que tenga que ver con el caso planteado o
quien designe.

5. Los servidores o ciudadanos cuya presencia se
considere necesaria para la comprension de los
asuntos sobre los que deban debatir los miembros
del Comité de Conciliacion.

6. El Subdirector o jefe de oficina donde se origind
la controversia.
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PARAGRAFO PRIMERO: La asistencia con base en
las convocatorias sera de obligatorio cumplimiento
para los miembros permanentes y para el apoderado
que tenga la representacion judicial de la Entidad del
caso sometido a deliberacion y aprobacion; debera ser
consignada en la respectiva acta y no sera delegable
excepto para los casos del/la Directora General del
IPES.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que el/la
presidente del Comité deba ausentarse durante el
curso de la sesion o por razones del servicio le sea
imposible asistir a la misma, la presidencia del Comi-
té sera ocupada por el/la Subdirector/a Juridico/a y
de Contratacién, siempre y cuando no exista previa
designacion del delegado por parte del/la Director/a
General de la Entidad.

ARTI'CUI,.O 3°: FUNCIONES DEL COMITE DE CON-
CILIACION: El Comité de Conciliacion ejercera las
siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencién del
dafo antijuridico.

2. Disefar las politicas generales que orientaran la
defensa de los intereses de la entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o
hayan cursado en contra del Instituto, para deter-
minar las causas generadoras de los conflictos;
el indice de condenas; los tipos de dafo por los
cuales resulte demandado o condenado y las
deficiencias en las actuaciones administrativas de
la entidad, asi como las deficiencias de las actua-
ciones procesales por parte de los apoderados,
con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion
de los mecanismos de arreglo directo, tales como
la transaccion y la conciliacién, sin perjuicio de su
estudio y decision en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o impro-
cedencia de la conciliacion y senalar la posicién
institucional que fije los parametros dentro de
los cuales el representante legal o el apoderado
actuara en las audiencias de conciliacion. Para tal
efecto, el Comité de Conciliacidon debera analizar
las pautas jurisprudenciales consolidadas, de ma-
nera que se concilie en aquellos casos donde exista
identidad de supuestos con el precedente judicial
0 en su defecto con la jurisprudencia reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en
contra de la entidad con el fin de determinar la
procedencia de la accidén de repeticion e infor-
mar al Coordinador de los agentes del Ministerio



Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo las correspondientes decisiones,
anexando copia de la providencia condenatoria,
de la prueba de su pago y sefialando el fundamen-
to de la decision en los casos en que se decida
no instaurar la accién de repeticion.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del
llamamiento en garantia con fines de repeticion.

8. Definirlos criterios para la seleccion de abogados
externos que garanticen su idoneidad para la
defensa de los intereses publicos y realizar segui-
miento sobre los procesos a ellos encomendados.

9. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria
Técnica del Comité, preferentemente un profesio-
nal del Derecho.

10. Dictar su propio reglamento.

11. Las demas que se establezcan en las normas
vigentes relacionadas con la materia.

PARAGRAFO: Las decisiones tomadas por el Comité
constituiran los parametros dentro de los cuales debe-
ran desarrollarse las actuaciones de los apoderados
del Instituto.

ARTICULO 4°: FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL
COMITE. Las sesiones del Comité seran presididas
por el/la Directora/a General o su delegado/a, quien
tendra a su cargo:

1. Presidir las sesiones del Comité.

2. Suscribir conjuntamente con el Secretario Técni-
co las actas que se levanten con ocasién de las
reuniones del Comité.

3. Las demas que sean asignadas por la autoridad
competente o que se deriven de la aplicacion
de la ley.

ARTICULO 5°: SECRETARIA TECNICA: EI Comi-
té designara a un funcionario/a para actuar como
Secretario/a Técnico/a del Comité.

PARAGRAFO: La Secretaria Técnica del Comité
de Conciliacion estara conformada por un equipo de
profesionales y de apoyo para la gestion de las ac-
tividades, quienes estaran bajo la coordinacion de la
Subdireccion Juridica y de Contratacion.

ABTiCULO 6°: FUNCIONES DE LA SECRETARIA
TECNICA: La Secretaria Técnica del Comité de Con-
ciliacion tendra las siguientes funciones:

1. Citar alos miembros del Comité indicando fecha,
hora y lugar de celebracion del Comité.

10.

11

12.

Elaborar el orden del dia de cada sesion.

Verificar que el abogado designado, en cada
proceso o tramite conciliatorio, presente los re-
sumenes, analisis y documentos necesarios para
ilustrar al Comité, en las fichas técnicas que son
objeto de estudio por el Comité en el Sistema de
Informacioén de Procesos Judiciales- SIPROJWEB
o el que haga sus veces.

Verificar que las fichas técnicas que se someteran
a consideracion del Comité cumplan con los linea-
mientos y directrices establecidas en SIPROJWEB
y las directrices impartidas para ello.

Elaborar las actas de cada sesién del Comité.
El acta debera estar debidamente elaborada y
suscrita por el/la Presidente/a y el/la Secretario/a
del Comité que hayan asistido, dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

Elaborar las certificaciones correspondientes a
los casos tratados en cada una de las cesiones
indicando la decision adoptada y si es procedente,
el monto a conciliar.

Archivar y mantener la custodia de las actas de
Comité, los antecedentes y demas soportes do-
cumentales de acuerdo a las Tablas de Retencion
Documental, asi como la introducciéon de esta
informacion en el SIPROJWEB.

Realizar un informe de la gestion del comité y de la
ejecucion de sus decisiones, que sera entregado
al representante legal del ente y a los miembros
del Comité cada seis (6) meses. El mismo sera
socializado a los miembros del Comité en la se-
gunda sesién correspondiente al mes de eneroy
julio en los medios expeditos para el mismo.

Proyectar y someter a consideracién del Comité
la informacién que éste requiera para la formula-
cion y disefio de politicas de prevencion del dafo
antijuridico y de defensa de los intereses del ente.

Informar al Coordinador de los agentes del Minis-
terio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo acerca de las decisiones que el
Comité adopte respecto de la procedencia o no
de instaurar acciones de repeticion.

Enviar copia del reglamento del Comité de Con-
ciliacion e informar sobre sus modificaciones a
cada apoderado de la entidad y a los miembros
del Comité.

Las demas que le sean asignadas por la Ley o el
Comité.
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TITULO I

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

ARTICULO 7: IMPARCIALIDAD Y AUTONOMIA
EN LA ADOPCION DE DECISIONES. A efecto de
garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia
en la adopcidn de sus decisiones, a los miembros del
Comité les seran aplicables las causales de impe-
dimento y recusacién previstas en el ordenamiento
juridico, especialmente las estatuidas en el articulo
11 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, en el Cédigo General del
Proceso, el articulo 40 de Ley 734 de 2002, y demas
normas pertinentes y concordantes.

ARTICULO 8: TRAMITE DE IMPEDIMENTOS Y RE-
CUSACIONES. Si alguno de los miembros del Comité
de Conciliacion se encuentra incurso en alguna de las
causales de impedimento citadas en el articulo anterior
o las demas que la ley fijare, debera informarlo al Co-
mité por escrito previamente a la sesion del Comité
y de ello se dejara constancia en la respectiva acta.
De igual manera, los miembros del Comité podran
ser recusados, caso en el cual se dara a la recusa-
cién el mismo tramite del impedimento. El tramite se
adelantara en lo que proceda, de acuerdo al Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Si se admitiera la causal de impedimento o recusacion
y no existe quérum para deliberar o tomar la decision,
el/la Presidente/a del Comité designara un miembro ad
hoc que reemplace al que se ha declarado impedido o
recusado, el cual debera ser de nivel directivo o asesor.

ARTICULO 9: SESIONES DEL COMITE: El Comité
de Conciliacion se reunird de forma ordinaria dos
veces al mes y de forma extraordinaria, cuando las
circunstancias lo exijan.

PARAGRAFO: Cuando las circunstancias lo ameriten,
y por las dinamicas propias de la Entidad, el Presidente
del Comité junto con el Secretario Técnico dejaran
constancia de la no realizacion de una reunion en el
respectivo mes.

ARTICULO 10: QUORUM DELIBERATORIO Y DE-
CISORIO: El Comité de Conciliacion sesionara con un
minimo de tres (3) integrantes. En todos los casos las
decisiones se adoptaran por mayoria simple.

ARTICULO 11: INASISTENCIA A LAS SESIONES:
Cuando a alguno de los miembros del Comité no le
sea posible asistir a una sesién debera comunicarlo
por escrito dentro de los dos (2) dias siguientes a la
citacién, enviando a la Secretaria Técnica la corres-
pondiente excusa.
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En la respectiva acta de cada sesion del Comité, el
Secretario Técnico dejara constancia de la asistencia
de los miembros e invitados.

ARTICULO 12: CONVOCATORIA: De manera ordina-
ria, la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién
procedera a convocar a los miembros del Comité por
lo menos con tres (3) dias de anticipacion a la fecha
prevista para la celebracién del Comité, indicando dia,
horay lugar de la reunién y el respectivo orden del dia.

El plazo de la convocatoria para las sesiones ex-
traordinarias podra ser inferior, de acuerdo con las
necesidades del servicio, para lo cual se pondra
siempre a disposicion de los miembros del Comité los
documentos e informacidn necesarios tendientes a
tomar decisiones.

Asi mismo, extendera la invitacion a los funcionarios
0 personas que se requieran en pro de la adopcién de
las decisiones a tomar.

Al efectuar la convocatoria, la Secretaria Técnica de-
bera remitir las fichas técnicas junto con los soportes
que las acomparien, preparadas por el abogado de-
signado o el apoderado del caso, que correspondan
al orden del dia.

La convocatoria se efectuara de forma previa y por
escrito para lo cual se podra hacer uso de los medios
electronicos, requisito sin el cual no podra llevarse a
cabo la sesion correspondiente.

ARTICULO 13: SESIONES NO PRESENCIALES:
Cuando las circunstancias asi lo ameriten, el Comité
de Conciliacion podra decidir los asuntos sometidos a
su consideracion mediante la realizacién de sesiones
no presenciales.

Las sesiones no presenciales del Comité de Conci-
liacion se realizaran de conformidad con el siguiente
procedimiento:

1. El Secretario Técnico le informara al Presidente
del Comité de Conciliacién la existencia de la cir-
cunstancia especifica que amerite la realizacion
de una sesién no presencial.

2. ElPresidente, por cualquier medio de transmision
de mensajes de datos, podra autorizar al Secre-
tario Técnico para que se adelante la sesién no
presencial.

3. La Secretaria Técnica convocara a la sesién no
presencial mediante cualquier medio de transmi-
sion de mensajes de datos a todos los miembros
del Comité, asi como a los abogados e invitados
especiales que deban participar en el mismo. En
dicha convocatoria se deberan precisar los asun-
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tos a tratar y anexar la informacion requerida para
adoptar las respectivas decisiones.

4. Cada uno de los miembros del Comité debera, de
manera clara y expresa, manifestar su posicion
frente a los asuntos sometidos a su consideracion
y remitira su decision por cualquier medio de trans-
mision de mensajes de datos al Secretario Téc-
nico. Para tal efecto, los miembros del Comité de
Conciliacion podran deliberar o decidir por correo
electrénico y todos aquellos medios tecnolégicos
que se encuentren a su disposicion.

5. Una vez adoptada la decision por la mayoria de
los miembros con voz y voto del Comité, el Se-
cretario Técnico la informara por cualquier medio
de transmisidon de mensajes de datos a todos los
miembros del Comité.

6. De las sesiones adelantadas a través del procedi-
miento antes descrito, se levantara la correspondiente
acta en la cual se debera dejar constancia del medio
utilizado, asi como de las decisiones adoptadas.

7. A las sesiones no presenciales del Comité de
Conciliacion se les aplicara en lo pertinente, lo
dispuesto en la Ley 527 de 1999.

PARAGRAFO: Los miembros permanentes del Co-
mité de Conciliacién, con o sin voto, para el caso de
las sesiones no presenciales, se deberan encontrar
en el ejercicio de sus funciones y deberan tener co-
municacion simultanea o sucesiva en dicha sesion.
En dicho evento se utilizaran los medios tecnoldgicos
que permitan acreditar las deliberaciones y decisio-
nes de las reuniones que se efectuen de manera no
presencial dejando constancia de lo actuado por ese
medio usando los medios necesarios para asegurar
su autenticidad, conservacién y consulta.

ARTICULO 14: DESARROLLO DE LAS SESIONES
ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y NO PRESEN-
CIALES: En el dia y hora sefnalados, el Presidente
del Comité instalara la sesion. A continuacion, el Se-
cretario Técnico del Comité informara al Presidente
sobre la extensién de las invitaciones a la sesion, las
justificaciones presentadas por inasistencia, verificara
el quérum y dara lectura al orden del dia propuesto, el
cual sera sometido a consideracion y aprobacién del
Comité por parte del Presidente.

El abogado designado o apoderado, expondra de for-
ma verbal su concepto contenido en la ficha técnica
al Comité y absolvera las dudas e inquietudes que se
le formulen.

Surtida la intervencién del abogado designado o
apoderado, los miembros y asistentes al Comité deli-

beraran sobre el asunto sometido a su consideracion y
adoptaran las determinaciones que estimen oportunas,
las cuales seran de obligatorio cumplimiento para los
apoderados de la entidad.

Una vez se haya efectuado la deliberacién, el Secre-
tario Técnico procedera a preguntar a cada uno de los
miembros el sentido de su voto.

Evacuados todos los asuntos sometidos a considera-
ciéon del Comité, el Secretario informara al Presidente
que todos los temas han sido agotados, procediendo
el Presidente a levantar la sesién.

ARTICULO 15: TRAMITE DE PROPOSICIONES: Las
recomendaciones presentadas por los apoderados se
tramitaran como proposiciones para su deliberacion
y votacion.

Los miembros o asistentes a la sesion del Comité po-
dran presentar proposiciones sustitutivas o adicionar
las antes indicadas.

El mismo tramite se surtira para la reforma del regla-
mento y para la adopcion de directrices y politicas a
cargo del Comité.

Una vez tomada la decision por parte del Comité, las
fichas técnicas y sus soportes no podran ser modifi-
cados, salvo que se efectue el requerimiento por parte
del Comité en la sesion respectiva, caso en el cual
se dejara constancia indicando un término prudencial
para complementarla o ajustarla. El Secretario Técnico
verificara que los ajustes requeridos se realicen.

Asi mismo, se podran proponer requerimientos a las
dependencias correspondientes, asi como decidir dar
traslado a organismos de control.

ARTICULO 16: SALVAMENTO Y ACLARACION DE
VOTO: Los miembros del Comité que se aparten de las
decisiones adoptadas por la mayoria de sus miembros
deberan expresar las razones que motivan su disenso,
de las cuales se dejara constancia de manera explicita
en la respectiva acta.

ARTICULO 17: OBLIGATORIEDAD DE LAS DECI-
SIONES DEL COMITE. Las decisiones adoptadas por
el Comité de Conciliacion seran de obligatorio cumpli-
miento para los apoderados de la Entidad.

TITULO I

DOCUMENTOS DEL COMITE

ARTICULO 19: ACTAS DEL COMITE: De todas las
reuniones del Comité ordinarias o extraordinarias se
levantara un acta en la cual se dejara constancia de
las deliberaciones de los asistentes y las decisiones
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adoptadas por sus integrantes, indicando el voto de
cada uno de los miembros, de los salvamentos y/o
aclaraciones, de los ajustes y/o requerimientos a las
propuestas o documentos soportes, solicitados por el
Comité y podra dejarse las anotaciones que se consi-
deren pertinentes.

En todos los casos se dejara constancia de la inasis-
tencia de los miembros del Comité, asi como de la
asistencia o inasistencia de los invitados y la calidad
en que intervienen.

Las fichas técnicas, la totalidad de los soportes docu-
mentales presentados para su estudio en la sesion,
sus ajustes o complementos, asi como las excusas
presentadas por los miembros del Comité o los invi-
tados, constituiran parte integral del acta respectiva.

En caso de presentarse impedimentos de alguno de
los miembros del Comité se comunicara por escrito
una vez recibida la convocatoria al respectivo Comité.

ARTICULO 20: TRAMITE DE APROBACION DE
ACTAS: La Secretaria Técnica debera remitir a cada
uno de los miembros asistentes a la respectiva sesién
el proyecto de acta dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la celebracion de la sesién, por el medio
mas idoneo, con el objeto de que aquellos remitan
sus observaciones. Si dentro de los dos (2) dias si-
guientes al recibo del proyecto de acta, no se elevan
las respectivas consideraciones a ésta, se entendera
acogida por todos los miembros.

Recibidas las respectivas observaciones, o de no
presentarse ninguna dentro del término establecido,
se elaborara el acta definitiva, la cual sera aprobada
y firmada por el Presidente y el Secretario Técnico.

ARTICULO 21: ARCHIVO DE DOCUMENTOS DEL
COMITE: El archivo del Comité de Conciliacién y el
de su Secretaria Técnica reposaran en el archivo
de Gestién Juridica de la Subdireccién Juridica y de
Contratacion.

Los documentos que integran el archivo del Comité
de Conciliacién son publicos y podran ser consultados
en las dependencias de la Subdireccion Juridica y de
Contratacion, para lo cual, el interesado solicitara de
manera escrita motivando su solicitud de consulta diri-
gida al Secretario Técnico, quien autorizara la misma,
y posteriormente revisara que los documentos sean
devueltos integramente.

Las solicitudes de copias de las actas deberan efec-
tuarse por escrito y la expedicion de certificaciones
sobre las mismas sera tramitada por el Secretario
Técnico del Comité.
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ARTICULO 22: CUSTODIA DEL ARCHIVO: La cus-
todia de las actas, de las fichas de presentacion de los
casos, sus soportes y las circulares expedidas estaran
a cargo de la Secretaria Técnica, quienes respecto
de éstas procederan a efectuar su traslado al archivo,
cuando haya finalizado su tramite de conformidad con
las Tablas de Retencién Documental.

ARTICULO 23: EXPEDIENTES: La solicitud de con-
ciliacion extrajudicial, la citacion a audiencia, oficios
remisorios, copia del acta de conciliacion extrajudicial
surtida ante la respectiva Procuraduria, auto de apro-
bacién o improbacién, pago de la conciliaciéon y demas
documentos pertinentes a la conciliacion extrajudicial,
transaccion o mecanismo de arreglo directo se archiva-
ran en el respectivo expediente debidamente foliados
en la Subdireccidn Juridica y de Contratacion, la cual
sera responsable de efectuar su traslado al archivo,
cuando haya finalizado su tramite y de acuerdo a las
Tablas de Retencién Documental.

ARTICULO 24: FICHAS TECNICAS: Las fichas téc-
nicas a ser expuestas en el Comité de Conciliaciéon
deberan contener los siguientes datos:

1. Datos Generales: Identificacidon de persona solici-
tante, fecha de la solicitud, tipo de accion, fecha
de citacion a audiencia si la hubiere, responsable
de la ficha.

2. Relacion completa y detallada de los antecedentes
de la situacion objeto de la controversia, hechos.

Fundamentos de derecho.
Andlisis de pruebas.

Andlisis de precedente jurisprudencial.

o o &~

Relacion de documentos soporte de los hechos
objeto de conciliacion contenidos en el expediente
del caso.

7. Estimacion de la cuantia de las pretensiones en
controversia y contenido obligacional.

8. Concepto sobre la viabilidad de la conciliacion.

9. Indicacidn precisa de la suma total a conciliar de
ser procedente, con indicaciéon detallada de los
competentes anexando los debidos soportes.

10. Nombre y firma del abogado designado.

12. Inclusion de los soportes pertinentes en cada caso.
Si es necesario adjuntar liquidacion ésta debera
contener como minimo: fecha, nombre y firma de
quien la elabora e indicacion clara y precisa de las
cifras a conciliar, discriminando las operaciones
que arrojen dicho monto.
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PARAGRAFO PRIMERO: En todos los casos, las fi-
chas deberan contener los requisitos minimos exigidos
dentro de las normas que rigen el SIPROJWEB y ser
tramitadas a través de dicho sistema. La veracidad
y fidelidad de los hechos consignados en las fichas
seran responsabilidad del abogado que elabore la
correspondiente ficha.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se trate de ac-
ciones de repeticion debera incluirse en el respectivo
analisis los requisitos de procedibilidad de la accion.

ARTICULO 25: ANALISIS DEL LLAMAMIENTO EN
GARANTIA: Los abogados que actuen como apode-
rados judiciales dentro de los procesos de responsa-
bilidad patrimonial adelantados en contra del Instituto,
deberan determinar al momento de contestar las de-
mandas interpuestas, la procedencia del llamamiento
en garantia con fines de repeticion de los agentes
frente a los cuales aparezca prueba sumaria de haber
actuado con dolo o culpa grave, para lo cual presenta-
ran la correspondiente ficha técnica proporcionada por
el SIPROJWEB o el que haga sus veces, al Comité de
Conciliacion, con el fin de que éste pueda decidir sobre
la procedencia del llamamiento en garantia.

TiTULO IV

PRESENTACION DE INFORMES

ARTICULO 26: INFORMES: De conformidad con lo
establecido en el numeral 8° del articulo 6 de la pre-
sente resolucion, la Secretaria Técnica del Comité
debera presentar cada seis meses en las segundas
sesiones ordinarias de los meses de julio y enero un
informe de gestidon de sus actividades, para lo cual
debera soportarse en la informacion contenida en
SIPROJWEB, médulo MASC, o el que haga sus veces.
Al mismo se incorporara el informe presentado por la

Subdireccién Juridica y de Contratacion respecto de
las demandas y sentencias presentadas y notificadas
en el semestre respectivo.

Todo ello, con el propésito de que los miembros del Co-
mité de Conciliacion cuando lo consideren pertinente,
formulen politicas de prevencion del dafio antijuridico.

ARTICULO 27: DEBER DE ALIMENTACION DEL
SIPROJWEB: Los abogados que tengan a su cargo
los respectivos asuntos deberan subir la informacién
pertinente al SIPROJWEB, o el que haga sus veces,
el cual servira de base para remitir los informes que
sean requeridos, en concordancia con lo normado por
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

ARTICULO 28: INFORMES DE LOS APODERADOS:
Los abogados que obren como apoderados del Ins-
tituto, deberan presentar con la periodicidad que en
cada caso resulte conveniente un informe completo
y detallado de las actuaciones procesales surtidas,
mediante comunicacion escrita a la Secretaria Técnica
del Comité para andlisis y conocimiento por parte del
Comité de Conciliacion.

TiTULO V

Disposiciones Finales

ARTICULO 29: La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su publicacion, y deroga las Resoluciones
026 de 2004; 063 de 2012 y 725 de 2016.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiséis (26) dias
del mes de junio de dos mil dieciocho (2018).

MARIA GLADYS VALERO VIVAS
Directora General
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ANTECEDENTES — NUEVO REGLAMENTO COMITE DE CONCILIACION

La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion pone a su consideracion la
aprobacion de la Resolucién “Por la cual se dicta el reglamento del Comité de
Conciliacién del Instituto para la Economia Social — IPES y se derogan unas
disposiciones relacionadas con la materia”, teniendo en cuenta los siguientes
motivos:

1.

La Resolucion 603 de 2012 “Por la cual se modifica el Reglamento Interno
del Comité de Conciliacion y de Defensa Judicial del Instituto para la
Economia Social (IPES)", realizé la modificacion de la Resolucion 026 de
2004 mediante el cual el Fondo de Ventas Populares adopté su reglamento
Interno del Comité de Conciliacion.

La Resoluciéon 725 de 2016 modificé una vez mas el reglamento interno del
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, llevando a cabo la actualizacion
de la normatividad, a saber: Ley 1437 de 2011, Ley 1564 de 2012, Decreto
1569 de 2015.

El Decreto Nacional 1167 de 2016 modifico los siguientes articulos del
citado Decreto 1069 de 2015 que impactan a la gestion de los Comités de
Conciliacion: 2.2.4.3.1.1.2,224.3.1.2.3,2.24.3.1.2.12.

De otra parte, el arriba citado Decreto suprimié las siguientes disposiciones
del Decreto 1069 de 2015 que impactan a la gestion de los Comités de
Conciliacion: La frase “Una copia del mismo sera remitida a la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado” del numeral 3 y el paragrafo del
articulo 2.2.4.3.1.2.6, y los articulos
2.2.43.1.2.10;2.243.1.2.11;,2.2.4.3.1.2.14.

Fue expedido el Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el
Decreto niimero 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en
el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015” previé la adopcion de la version
actualizada del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, el cual
“es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el
fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan
las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en
el servicio.”

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6344 « PP 25 « 2018« JULIO * 3



ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO,
nstuto pava ia Ecohomla Sooal

6. El mencionado Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG previb en

7.

8.

9.

la Politica de Defensa Juridica de su dimension numero 3 “Gestion con
valores para resultados’, a los Comités de Conciliacion como instancias de
caracter obligatorio para las entidades y organismos de derecho publico, que
se constituyen como un minimo para “(...) garantizar un adecuado ejercicio
de defensa juridica del Estado, que permita el ahorro y buen uso de los
recursos publicos (...)"

Teniendo en cuenta todo lo anteriormente descrito, se llevd a cabo la
proyeccién de una nueva resolucién en la cual se dicte el reglamento del
Comité de Conciliacién de la Entidad, y se deroguen los reglamentos
previos, con la finalidad de tener unificacion normativa.

Para efectos de revision del proyecto, el dia 24 de enero de 2018 se llevé a
cabo mesa de trabajo en la Secretaria Juridica Distrital mediante la cual se
examiné la Resolucién 725 de 2016 y el proyecto previamente elaborado por
la Secretaria Técnica del Comité; consideraciones que se tuvieron en cuenta
en el presente proyecto de Resolucion.

El presente proyecto de Reglamento fue discutido y aprobado por los
miembros del Comité de Conciliacion en sesion No. 50 del 25 de abril de
2018.

10. En el proyecto de Resolucion se proponen los siguientes cambios:

ARTICULO NUEVA RESOLUCION CAMBIO

Articulo 2 1. Organizacion de los miembros

del Comité: Distincién de los
miembros permanentes con
derecho a voz y voto y derecho
a voz, sin derecho a voto.
Invitados.

Numeral 1, literal a, articulo 2. 2. Precision en la delegacion del

Director General en empleados
publicos de nivel directivo o
asesor.
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Numeral 5 del articulo 3.

3.

Inclusion del deber de determinar
la procedencia o no de la
conciliacién con base en las
pautas jurisprudenciales. Lo
anterior con base en lo previsto
en el Decreto 1069 de 2015.

Numeral 6 del articulo 3

Modificacion de la funcién no. 6
del articulo 3, con base en lo
previsto en el Decreto 1069 de
2015.

Articulo 3

Eliminacion de la dltima funcion
del comité referente al informe
que se debia enviar al
coordinador de los agentes del
Ministerio Publico ante lo
Contencioso Administrativo, en
razon a que el mismo es funcién
del Secretario Técnico.

Paragrafo del articulo 3.

Precision sobre la obligatoriedad
de los abogados externos de
acatar las decisiones del Comité.

Articulo 4

Especificacion de funciones del
Presidente del Comité.

Paragrafo del articulo 5.

Ampliacion del término
Secretaria técnica, sin perjuicio
de las obligaciones que le

impliguen al Secretario Técnico.
Lo anterior con la finalidad de

contar con un equipo de
servidores que lleven a cabo la
gestion de actividades en el
marco del Comité. Art

Articulo 6

Reformulacién y
complementacién de las
funciones de la Secretaria
Técnica

Articulo 7

10. Eliminacién de causales de
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impedimento y recusacion, que
pueden ser consultadas en las
normas pertinentes.

Articulo 8

11.

Cambio en el tramite de
impedimentos y recusaciones.

Paragrafo articulo 9

12.

Inclusion de constancia por parte
del Presidente y el Secretario
Técnico del Comité de no
realizacion de una sesion.

Articulo 11 13.Cambio en el término para el
envio de excusas por
inasistencia de los miembros.

Articulo 13 14.Tramite de las sesiones no
presenciales.

Articulo 15 15.Inclusiébn de proposicién de
requerimientos a dependencias y
de dar traslado a organismo de
control.

Articulo 16 16. Constancia en el acta de las
razones del disenso de las
decisiones tomadas en el Comité
por parte de los miembros.

Articulo 19 17. Reformulacion y
complementacién de la
elaboracién de actas.

Articulos 21, 22 y 23 18. Reformulacién y

complementacion de lo referente
al archivo del Comité y al
contenido de sus expedientes.

Articulo 24 19. Especificacion del contenido
minimo que deben tener las
fichas técnicas a exponer en los
Comités.

TITULO IV 20. Especificacion de los informes

que deben presentarse en el
marco de la gestion de los
Comités de Conciliacién.
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