a)
CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

Acuerdo Numero 710
(Junio 29 de 2018)

“POR EL CUAL SE DETERMINAN LOS

LINEAMIENTOS PARA EL FOMENTO,

LA GENERACION DE EMPLEO, Y EL
TELETRABAJO PARA PERSONAS CON C)
DISCAPACIDAD Y ADULTOS MAYORES

QUE REQUIEREN CUIDADO PERMANENTE
Y SUS CUIDADORES Y CUIDADORAS EN EL
DISTRITO CAPITAL, SE ESTABLECE UNA
ESTRATEGIA PARA LA ATENCION INTEGRAL
DE CUIDADORES Y CUIDADORAS Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO DE BOGOTA, D. C.,
En uso de sus facultades constitucionales y
legales, en particular las conferidas por los d
articulos 322 de la Constitucion Politica y los
numerales 1y 25 del articulo 12 del Decreto Ley
1421 de 1993.

~

ACUERDA:

ARTICULO 1°.- OBJETO. Determinar los lineamientos
para el fomentoy la generacion de empleo, y el Teletra-
bajo para personas con discapacidad y Adultos Mayores
que requieren cuidado permanente y sus Cuidadores y
Cuidadoras en el Distrito Capital, y establecer una estra-
tegia para la atencion integral de este sector poblacional.

f)

ARTICULO 2°.- LINEAMIENTOS. La Administracion
Distrital, a través de las entidades distritales, de acuer-
do con sus funciones y competencias, implementara
los siguientes lineamientos:
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Garantizar a las Personas con Discapacidad y
Adultos Mayores que requieren cuidado perma-
nente y sus cuidadores y cuidadoras la capaci-
tacién y formacién para el trabajo.

Proveer y garantizar los ajustes razonables que
faciliten los procesos de inclusién para Perso-
nas con Discapacidad y Adultos Mayores que
requieren cuidado permanente y sus cuidadores
y cuidadoras para el desempeno auténomo y
seguro de sus actividades laborales.

Habilitar un mddulo con link de acceso directo
en las paginas Web de la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econdmico y del Instituto para la
Economia Social — IPES; en el marco de sus
competencias, con el objetivo de promover vy di-
vulgar las distintas oportunidades de trabajo o de
capacitacion y formacién para el emprendimiento
de las Personas con Discapacidad y Adultos
Mayores que requieren cuidado permanente y
sus cuidadores y cuidadoras.

Generar programas y proyectos de creacion e
incubacion empresarial para las Personas con
Discapacidad y Adultos Mayores que requieren
cuidado permanente y sus cuidadores y cuida-
doras.

Brindar acompanamiento y asesoria a la empresa
privada para fomentar la vinculacién laboral de
Personas con Discapacidad y Adultos Mayores
que requieren cuidado permanente y sus cuida-
dores y cuidadoras.

Implementar mecanismos de sensibilizacién
orientados a los empleados de las Entidades
Distritales con el fin de eliminar barreras acti-
tudinales, comunicativas y la trasformacion de
imaginarios y representaciones sociales de la
discapacidad y la vejez.
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ARTICULO 3°.- EMPLEABILIDAD Y GENERACION DE
INGRESOS. La Administracion Distrital propendera por
la generacion de empleo e ingresos para Personas con
Discapacidad y Adultos Mayores que requieren cuidado
permanente y sus cuidadores y cuidadoras.

PARAGRAFO: La Administracién Distrital a través de los
distintos medios de comunicacion divulgara la informacion
necesaria sobre la oferta laboral de la ciudad, a las Perso-
nas con Discapacidad y Adultos Mayores que requieren
cuidado permanente y sus cuidadores y cuidadoras con el
fin de garantizar la participacion en las distintas convocato-
riasy su acceso a la provision de vacantes en las entidades
publicas distritales y de programas de inclusion laboral.

ARTICULO 4°.- ENTIDADES RESPONSABLES. La
Administracion Distrital en cabeza de la Secretaria Dis-
trital de Desarrollo Econdmico, coordinara las acciones
tendientes al disefo e implementacién de los lineamientos
para el fomento, la generacion de empleo y el Teletrabajo
para Personas con Discapacidad y Adultos Mayores que
requieren cuidado permanente y sus cuidadores y cuida-
doras en condicion de vulnerabilidad.

ARTICULO 5°.-PROMOCION E INCLUSION LABORAL.
La Administracion Distrital, promovera con enfoque dife-
rencial la participacion de las personas con discapacidad
y adultos mayores que requieren cuidado permanente y
sus cuidadores y cuidadoras, en los procesos de seleccion,
con el fin de garantizar la inclusién de forma progresiva
del 3% a los empleos del Distrito, de conformidad con las
normas del empleo Publico.

ARTICULO 6°.- ENTIDADES EJECUTORAS. Los
Secretarios de Despacho, los Directores y Gerentes
de entidades descentralizadas adscritas y vinculadas
en cada uno de los sectores de la administraciéon del
Distrito Capital, implementaran de manera progresiva el
teletrabajo para funcionarios con discapacidad y quienes
acrediten la calidad de cuidadores y cuidadoras de Perso-
nas con Discapacidad y adultos mayores que requieran
cuidado permanente.

ARTICULO 7°.- MANUAL DE FUNCIONES. Las en-
tidades del orden distrital adaptaran los manuales de
funciones, cuando a ello haya lugar, con el fin de permitir
y facilitar la implementacion del teletrabajo como una
alternativa de inclusion laboral de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 8°.- SISTEMA DISTRITAL DE TELETRABA-
JO. La Administracién Distrital implementara el Sistema
Distrital de Teletrabajo para cuidadores y cuidadoras
de Personas con Discapacidad y adultos mayores que
requieren cuidado permanente, con la asesoria de la
Secretaria General de la Alcaldia y de la Alta Consejeria
Distrital para las TIC.

ARTICULO 9°.- ESTRATEGIA DE ATENCION INTE-
GRAL. La Administracion Distrital, acorde con las com-
petencias de cada entidad, reglamentara la Estrategia
de Atencidn Integral para Cuidadores y Cuidadoras de
Personas con Discapacidad y Adultos Mayores que re-
quieren cuidado permanente, para garantizar el acceso a
la oferta institucional.

ARTICULO 10°. Modifiquese el articulo 2 del Acuerdo 624
de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 2. Elaboracion. La Administracion Distri-
tal elaborara el Protocolo de atencidn integral para las
personas cuidadores y cuidadoras de la poblacion con
discapacidad y adultos mayores que requieren cuidado
permanente, para lo cual debera tener en cuenta como
minimo los siguientes aspectos:

a) La caracterizacion de las personas cuidadores y
cuidadoras, que permita implementar el Sistema de
Registro Distrital para esta poblacion.

b) Mecanismos para garantizar la visibilizacion e inclu-
sién de esta poblacion.

c) Reconocimiento de la tarea que ejercen los cuida-
dores y cuidadoras para garantizar su inclusion en
el campo laboral.

d) Empoderamiento que permita la cualificacion y valo-
racion de la labor del cuidador.

e) Asesoria y apoyo institucional que permita en las
familias la redistribucién de roles que garanticen la
atencion integral y el cuidado de la poblacién con dis-
capacidad y adultos mayores que requieren cuidado
permanente.

f)  Acciones que permitan generar cambios de imagina-
rios sociales y culturales.

ARTICULO 11°.- VIGENCIAS Y DEROGATORIAS: El
presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

DANIEL ANDRES PALACIOS MARTINEZ
Presidente

DAGOBERTO GARCIA BAQUERO
Secretario General de Organismo de Control
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL
PUBLIQUESE Y EJECUTESE
ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor de Bogota, D.C.

Junio 29 de 2018
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