UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL -UAECD-

Resolucion Numero 0890
(Julio 13 de 2018)

“Por la cual se adopta el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién y se crea el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro

Distrital”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL -UAECD-,
en ejercicio de sus atribuciones legales,
reglamentarias y estatutarias, en especial las
conferidas en el Acuerdo Distrital 257 de 2006,
el Acuerdo 003 de 2012 expedido por el Consejo
Directivo de la UAECD, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual
se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018
“Todos por un nuevo pais”, integrd en un solo Sistema
de Gestion los Sistemas de Desarrollo Administrativo y
de Gestion de la Calidad, previstos en las Leyes 489 de
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1998 y 872 de 20083, respectivamente, el cual debera
articularse con el Sistema de Control Interno consa-
grado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29
de la Ley 489 de 1998.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017, mediante el
cual se modificé el Decreto Unico Reglamento del
Sector Funcion Publica 1083 de 2015, actualizé el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion del que
trata el mencionado Decreto.

Que el articulo 2.2.22.3.4 del Decreto 1499 de 2017
sefala que el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestién — MIPG, sera adoptado por los organismos
y entidades de los drdenes nacional y territorial de la
Rama Ejecutiva del Poder Publico.

Que de conformidad con el articulo 2.2.22.3.8 del citado
decreto, en cada una de las entidades se integrara un
Comité Institucional de Gestién y Desempefio encarga-
do de orientar la implementacion y operacion del Mo-
delo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual
sustituira los demas comités que tengan relacion con el
modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Que el referido articulo, establece que la conformacion
del Comité Institucional de Gestién y Desemperfio en
el nivel territorial, sera definido por el representante
legal de cada entidad.

Que teniendo en cuenta que en la Entidad existen
diversos comités integrados por el mismo Grupo
Directivo y con el fin de armonizar los elementos que
le son comunes, racionalizar la actividad de la Admi-
nistracion bajo los principios de economia y celeridad
que debe guiar la labor de la administracion publica, y
con el propdsito de hacer mas agil, dinamica y efectiva
la labor y funciones de los mismos, es conveniente
integrar estos comités en uno solo.

Que de conformidad con lo expuesto, se hace nece-
sario derogar la Resolucion 2775 de 2015, por la cual
se actualiza la organizacion del Comité del Sistema de
Gestion Integral en la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital - UAECD-, la Resolucion 1248 de
2008 por la cual se crea el Comité Antitramites y de
Gobierno en Linea de la UAECD, la Resolucién 2806
de 2015 por lo cual se unifican las reglas de creacion
del Comité de Seguridad de la Informacién y Continui-
dad del Negocio de la UAECD, las Resoluciones 841
de 2015y 1448 de 2017 por la cual se crea el Comité
de Capacitacion y Estimulos, las Resoluciones 357
de 2007 y 1750 de 2012 por medio del cual se crea el
Comité de Etica de la UAECD, la Resolucién 1306 de
2013 por medio de la cual se crea el Comité de Archivo;
en razon al establecimiento del Comité Institucional de
Gestiéon y Desempefio.
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Que para el fin propuesto, es necesario establecer las
funciones vy criterios de caracter administrativo esen-
ciales para que el sefialado Comité pueda acometer
el logro de los objetivos y acciones que se propongan.

Que en cumplimiento de las disposiciones legales y las
consideraciones expuestas, se hace necesario crear
el Comité Institucional de Gestién y Desempefio en la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital y
definir sus funciones e integrantes.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Objeto. Adoptar el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, con el fin de dar cumplimiento
a los requisitos del Decreto Nacional 1499 de 2017.
Igualmente crear y organizar el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital, encargado de orientar
la implementacion y operacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual sustituira los
demas comités que tengan relacion con el Modelo y
que no sean obligatorios por mandato legal, como son
el comité de seguridad de la informacion y continuidad
del negocio, comité de archivo, comité de gestion de
calidad, de capacitacion y estimulos, de incentivos, de
gestion ambiental, y comité de ética.

PARAGRAFO. La responsabilidad de la implemen-
tacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG en la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital, es de todos los funcionarios de la Entidad.

ARTICULO 2. Gobierno para la implementacion y
operacion del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG en la UAECD:

a) Comité Institucional de Gestiéon y Desempefo:
El Comité estara conformado por los siguientes

miembros:

1. Director (a) de la Unidad o delegado quien
lo presidira;

2. Gerentes y Subgerentes;

3. Jefes de las Oficinas y Oficinas Asesoras.

PARAGRAFO 1°. Cuando se traten de temas
relacionados con Capacitacion, Estimulos e
Incentivos, seran miembros del Comité dos (2)
representantes de los servidores publicos ante la
Comision de Personal.

PARAGRAFO 2°. El Jefe de la Oficina de Control
Interno, asistira como invitado permanente a las
sesiones del Comité con voz pero sin voto.



b)

PARAGRAFO 3°. Al Comité podran ser invita-
dos los integrantes de los grupos de trabajo que
lideran y apoyan los diferentes temas a tratar, asi
como los responsables de la implementacién de
las distintas politicas. Asimismo, a aquellos ser-
vidores publicos o contratistas que se considere
pertinentes segun el tema a tratar.

Secretario Técnico del Comité: El Secretario Téc-
nico del Comité sera el Jefe Oficina Asesora de
Planeacién y Aseguramiento de Procesos, quien
seré el encargado de orientar la implementacion
y operacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion - MIPG.

Entre las funciones del Secretario Técnico estan:
(i) Convocar sesiones ordinarias y extraordinarias
del Comité; (ii) Presidir las reuniones y moderar
la intervencién de los miembros; (iii) Suscribir las
actas y documentos del comité; (iv) Promover
la realizacién de proyectos relacionados con la
implementacion y operacién del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion; y (v) Promover la activa
participacion de los miembros del comité en los
mismos.

PARAGRAFO 4°. El Secretario Técnico del
Comité, previa autorizacion de cada uno de los
integrantes e invitados podra grabar la sesion
correspondiente con el fin de facilitar el levanta-
miento del acta.

Grupos de trabajo: En la Unidad se conforman
los siguientes grupos de trabajo en el marco del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion los
cuales ejecutan las siguientes funciones:

Grupo Directivo: Son quienes desarrollan el
rol de responsables de los procesos, planifican,
verifican la ejecucion y desempefo de sus proce-
sos e identifican y gestionan la mejora. El grupo
Directivo es el encargado de liderar, impulsar,
apoyary evaluar cada uno de los temas a tratar en
el Comité Institucional de Gestidon y Desempefio.

Grupo Operativo: Conformado por:

. Lideres MIPG: Servidores Publicos designados

para cada uno de los procesos de la cadena de
valor, quienes bajo la coordinacion del Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento
de Procesos, el liderazgo de los responsables de
proceso y con el acompafamiento de los Asesores
MIPG, gestionan la operacion de los procesos y
aplican para ellos las herramientas de mejoramien-
to continuo establecidas en la Unidad, asi como las
directrices del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion. Sus funciones detalladas son:

2.2

a. Realizar todas las actividades soporte
necesarias para la implementacion y ope-
racion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion, al interior de sus procesos.

b. Consolidar el Plan de Implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
al interior de sus procesos, asi como los
planes de mejora continua a que haya
lugar.

C. Participar en el proceso de Medicidn,
Analisis y Mejora, de acuerdo con las ne-
cesidades de cada uno de los procesos a
los cuales pertenecen.

d. Liderar la socializacion y divulgacion de la
documentacion requerida, para garantizar
su adecuada implementacion.

e. Multiplicar la informacién sobre cambios
que se presenten en el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion, al interior de sus
procesos.

f. Generar los datos para el Informe de
Gestion Integral y el reporte del FURAG-
Formulario Unico Reporte de Avances de
la Gestion, con el fin de retroalimentar al
proceso para la implementacion oportuna
de acciones de mejora.

g. Revisar permanentemente los procesos
con el fin de identificar oportunidades de
mejora que permitan implementar acciones
orientadas a optimizar la eficacia, eficiencia
y efectividad de los procesos de la Unidad.

h. Planificar con el Responsable del Proceso
los cambios requeridos en los procesos
como resultado del Plan Estratégico, ana-
lisis de indicadores, andlisis de riesgos,
entre otros.

i. Apoyar al Responsable del proceso, en la
identificacion y seguimiento de acciones
de mejora.

j- Participar activamente en las sesiones del
comité a las que sean convocados.

Asesores MIPG: Servidores Publicos de la Ofi-
cina Asesora de Planeacién y Aseguramiento de
Procesos, responsables de apoyar a los Lideres
de MIPG vy responsables de los procesos en la
operacion, implementacion y mejoramiento de los
procesos, garantizando la integridad y coherencia
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
Sus funciones detalladas son:

a. Verificar el estado de los procesos, revisan-
do su coherencia frente a los lineamientos
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3.1.
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del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion en funcioén a su estructuracion y
documentacién que soporte la eficacia,
eficiencia y efectividad.

b. Garantizar la integralidad de los procesos
que conforman el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién.

C. Apoyar al Responsable de Proceso y
Lideres MIPG, en la administracion de la
informacidén respecto al cumplimiento de
las dimensiones que plantea el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, para
efectos de su seguimiento, control y mejo-
ramiento permanente.

d. Revisar permanentemente los requerimien-
tos para la implementacion y operacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
con el fin de identificar oportunidades de
mejora que permitan implementar acciones
orientadas a optimizar la eficiencia, eficacia
y efectividad de los procesos de la UAECD.

e. Apoyar en la revision y actualizacion de la
documentacion asociada a los procesos de
la Unidad, asi como en la realizacién de los
informes de seguimiento, la administracién
de riesgos, formulacion y seguimiento de
acciones de mejora, entre otras.

f. Desarrollar los procesos de capacitacion
y socializacién de los temas, conceptos y
normatividad propios del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion.

g. Acompanar a los responsables de los pro-
cesos y lideres MIPG, en el manejo y cono-
cimiento de la herramienta que se disponga
para la administracién de la informacion.

Grupos y/o servidor publico de trabajo especi-
fico: Para la gestion de algunos temas, se requie-
re un equipo de trabajo particular que desarrolle
acciones especificas, la Unidad identifica en esta
categoria a los siguientes:

Equipo Ambiental: Conformado por el Gestor
Ambiental (Gerente de Gestién Corporativa),
quien lidera la implementacion los lineamientos
en materia de Gestion Ambiental, la formulacion
e implementacion del Plan Institucional de Gestion
Ambiental - PIGA de la Unidad, y los servidores
publicos de las diferentes dependencias desig-
nados por el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la UAECD. Este equipo manten-
dra informacion actualizada sobre los avances y
resultados de la implementacién del PIGA de la

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

UAECD y sobre la normatividad ambiental vigente.

Administrador de Tramites y Contenidos:
Servidor Publico responsable de administrar la
informacién que la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital reporta en el Portal del Estado
Colombiano PEC y se encarga del manejo del
maédulo de administracion SUIT.

Oficial de Seguridad: Servidor Publico respon-
sable de proyectar, proponer, presentar y someter
a consideracion del Comité, las politicas, normas,
acciones o buenas practicas necesarias para in-
corporar y/o aplicar en la gestion de la seguridad
de la informacion en la Entidad. De igual forma, es
el responsable de identificar los procesos criticos
de la operacion y los sistemas de informacion
asociados que provee la UAECD, asi como ana-
lizar y proponer soluciones tecnoldgicas que se
requiera para la administracion y gestion segura
de su plataforma de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones - TIC's.

Oficial de Continuidad de Negocio: Servidor Pu-
blico responsable de coordinar las actividades ne-
cesarias para el disefio, implementacion, gestiony
mejora continua de la continuidad de negocio de la
Entidad, asi como garantizar la integracion de los
planes de negocio con el Plan de Recuperacion
ante Desastres- DRP de la UAECD.

Lider del DRP: Servidor Publico responsable de
gestionar las actividades necesarias para garan-
tizar la efectividad de la estrategia DRP, al igual
que monitorear, mantener y mejorar continua-
mente los planes y estrategias de recuperacion
de los componentes criticos de Tecnologias de
la Informacion -TI.

Profesional responsable de Seguridad y Salud
en el Trabajo: Servidor Publico responsable de
gestionar y operar las directrices establecidas en
la Entidad a nivel normativo y legal para imple-
mentar y monitorear el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Profesional responsable de la Gestion Docu-
mental: Servidor Publico responsable de ges-
tionar y operar las directrices establecidas en la
Entidad a nivel normativo y legal para implementar
y monitorear la Gestion Documental.

Equipo de Capacitacion, Estimulos e Incen-
tivos: Servidores publicos responsables de
gestionar y operar las directrices establecidas
en la Entidad para implementar y monitorear el
Plan Institucional de Capacitacion y el Plan de
Bienestar Social e Incentivos en la Unidad.
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3.9. Responsables Implementadores de las Dimensiones:

Encargados de realizar el autodiagndstico, generar linea base y plan de trabajo para operativizar el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion en la UAECD, ademas de garantizar el cumplimiento de las politicas

establecidas.

Dimension Responsable(s) implementador(es)

1. Talento Humano Subgerente de Recursos Humanos

2. Direccionamiento Estratégico Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos.

3. Gestion con valores para

Gerente de Gestion Corporativa, Subgerente Administrativo y Financiero,
Subgerente de Recursos Humanos, Jefe Oficina Asesora de Planeacion y
Aseguramiento de Procesos, Gerente de Informacion Catastral, Gerente de

resultados Tecnologia, Gerente Comercial y de Atencion al Usuario y Jefe Oficina Asesora
Juridica.
4. Evaluacion de resultados Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos.

5. Informacién y comunicacion

Gerente de Gestion Corporativa, Subgerente Administrativo y financiero y Jefe
Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos.

6. Gestion del Conocimiento e | Gerente de Gestion Corporativa, Subgerente de Recursos Humanos y Jefe Oficina
Innovacion Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos.

7. ControlInterno Aseguramiento de Procesos

Director, Jefe Oficina de Control Interno y Jefe Oficina Asesora de Planeacién y

ARTICULO 3. Funciones del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio:

a.

Funciones transversales con la implemen- 7.
tacion y operacion del Modelo Integrado de
Planeacidén y Gestion - MIPG:

1. Aprobar y hacer seguimiento por lo menos
una vez cada tres meses, a las acciones
y estrategias adoptadas para la operacion
del Modelo Integrado de Planeacién vy

materia de seguridad digital y de la infor-
macion.

Aprobar y hacer seguimiento a los planes,
programas, proyectos, estrategias y herra-
mientas necesarias para la implementacién
interna de las politicas de gestion.

Aprobar el Reglamento Operativo del Comité.

Revisar los cambios en el Direccionamiento
Estratégico y como estos puedan generar

Gestion - MIPG. nuevos riesgos o modificar los que ya se
2. Articular los esfuerzos institucionales, tienen identificados.
recursos, metodologias y estrategias para 10. Revisar el adecuado desdoblamiento de los

asegurar la implementacion, sostenibilidad
y mejora del Modelo Integrado de Planea-
cion y Gestion - MIPG.

objetivos institucionales a los objetivos de
procesos, que han servido de base para
llevar a cabo la identificacion de los riesgos.

3. Proponer al Comité Institucional de Gestion 11. Hacer seguimiento a la implementacion de

y el Desempefio Institucional, iniciativas
que contribuyan al mejoramiento en la
implementacién y operaciéon del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

cada una de las etapas de la Gestién del
Riesgos y los resultados de las evalua-
ciones realizadas por Control Interno y/o
Auditoria Interna.

4. Presentar los informes que el Comité 12. Revisar el cumplimiento a los objetivos ins-

Sectorial de Gestién y el Desempefio
Institucional y los organismos de control
requieran sobre la gestion y el desempefio

titucionales y de procesos, asi como sus
indicadores e identificar, en caso de que no
se estén cumpliendo, los posibles riesgos

de la entidad. que se estan materializando en el cumpli-
5.  Adelantar y promover acciones perma- miento de los objetivos.

valoracion interna de la gestion.

6. Asegurar la implementacion y desarrollo
de las politicas de gestion y directrices en

menos cada trimestre sobre el perfil de
riesgo inherente y residual de la entidad,
incluyendo los riesgos de corrupcion, de
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acuerdo con las politicas de tolerancia
establecidas y aprobadas.

14. Revisar los informes presentados por lo menos
cada trimestre de los eventos de riesgos
que se han materializado en la entidad,
incluyendo los riesgos de corrupcion, asi
como las causas que dieron origen a estos,
como aquellas que estan ocasionando que
no se logre el cumplimiento de los objetivos
y metas, a través del analisis de indicado-
res asociados a dichos objetivos.

15. Las demas que tengan relacién directa con
la implementacion, desarrollo y evaluacion
del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG.

b. Funciones relacionadas con la Gestion de
Calidad:

1. Establecer mecanismos para la apropiacion
en todos los niveles de la organizacién de
la cadena de valor y la identificacion de
los procesos por parte de los servidores
publicos que los ejecutan.

2. Asegurar la capacidad de la Unidad Admi-
nistrativa Especial de Catastro Distrital para
proporcionar productos y/o servicios que
respondan a las necesidades y expectati-
vas de sus clientes y partes interesadas.

3. Establecer politicas para generar en los
servidores publicos, un ambiente de control
propicio, que permita el desarrollo y forta-
lecimiento del Sistema de Control Interno
en la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital.

4. Implementar las pautas para la Rendicion
de Cuentas por parte de la Unidad Admi-
nistrativa Especial de Catastro Distrital.

5. Realizar seguimiento al Mapa de Riesgos
Institucional y definir las acciones de me-
jora aplicables.

6. Realizar seguimiento a los planes de mejo-
ramiento derivados de las recomendacio-
nes de Entes de Control.

c. Funciones relacionadas con la Gestion Am-
biental:

1. Gestionar la incorporacion y asignacion de
las partidas presupuestales necesarias para
desarrollar el Plan de Accion propuesto.

2. Aprobar el Plan de Accion anual del Plan
Institucional de Gestion Ambiental - PIGA
y las modificaciones al mismo.
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Adelantar el seguimiento y la evaluacion
a las actividades propuestas en el Plan
de Accion anual PIGA y mantener actua-
lizada la informacidn sobre los avances y
resultados con sus respectivos soportes
y/o evidencias.

Velar por el cumplimiento de la normativa
ambiental vigente aplicable a la entidad.

Proponer e implementar acciones de me-
jora para el desarrollo del PIGA al interior
de la entidad.

Funciones relacionadas con Capacitacidn,
Estimulos e Incentivos:

1.

Verificar que la entidad realice el estudio
técnico requerido para la identificaciéon
de necesidades y expectativas de los
empleados en relacion con los planes de
capacitacion, bienestar social y estimulos.

Establecer prioridades y seleccionar alter-
nativas que puedan satisfacer las necesi-
dades de capacitacion y bienestar de los
servidores de la entidad concordantes con
los objetivos de la administracion.

Disefar y aprobar los planes de Capaci-
tacién y Bienestar Social e incentivos de
acuerdo con las necesidades detectadas,
las alternativas estudiadas, la capacidad
administrativa y presupuestal de la entidad.

Realizar seguimiento a la ejecucion del
Plan Institucional de Capacitaciony el Plan
de Bienestar e Incentivos y efectuar las
recomendaciones a que haya lugar.

Disefar y aprobar el procedimiento para
seleccionar el mejor empleado de carrera
administrativa.

Seleccionar el mejor empleado de carrera
administrativa de la entidad y a los mejores
empleados de los niveles jerarquicos pro-
fesional, técnico y asistencial, de acuerdo
con la metodologia establecida en el Plan
de Incentivos.

Estudiar y aprobar las solicitudes realizadas
por los servidores de la Unidad indepen-
dientemente de su tipo de vinculacion,
para la realizacion de diplomados, cursos,
seminarios, congresos, encuentros, talleres
y foros que tengan costo y estén relacio-
nados, con la misién y el cumplimiento de
los objetivos de la Unidad, de conformidad
con lo dispuesto en el Plan Institucional de
Capacitacion.



Funciones relacionadas con la Gestion de la
Integridad:

1.

Estudiar y aprobar los programas, proyec-
tos y estrategias para dinamizar la gestion
de la integridad en la Unidad.

Definir estrategias para extender la dimen-
sion ética de la gestidn a otros grupos de
interés como contratistas, proveedores y
ciudadanos en general.

Evaluar los resultados de los programas,
proyectos y estrategias adoptados, y
recomendar o disponer acciones para el
mejoramiento de la gestion de la integridad
en la Unidad.

Mediar en conflictos éticos que involucren
a dependencias de la Unidad.

Promover el didlogo y la concertaciéon como
medios para resolver los conflictos éticos
en la Unidad.

Impulsar procesos de participacion vy
concertacion en lo concerniente a la ela-
boracion de los programas, proyectos y
estrategias para implantar y mejorar la
gestion ética en la Unidad. Para el efecto,
crear los mecanismos de comunicacion
correspondientes.

Gestionar la consecucion de los recursos
necesarios para implementar los progra-
mas, proyectos y estrategias disenados
para el fortalecimiento de la gestion ética
en la Unidad.

Adoptar las reglas para su funcionamiento
interno.

Funciones relacionadas con Seguridad y Salud
en el Trabajo:

1.

Aprobacion de Plan de trabajo del Sistema
de Gestion y Seguridad y Salud en el Tra-
bajo y sus recursos.

Implementar estrategias de integracion con
el Sistema con las demas dimensiones del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Realizar el seguimiento al desempefio la
implementar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aprobar mecanismos y estrategias de pre-
vencion y promocion de los lineamientos de
Seguridad y Salud en el Trabajo definidos
en la Unidad.

5.

Revisar y aprobar anualmente la Politica
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Unidad.

Funciones relacionadas con la Gestion Docu-
mental y Archivo:

1.

Realizar seguimiento al cumplimiento de los
lineamientos definidos para la produccion,
recepcion, distribucion, tramite, organiza-
cion, consulta, conservacion y disposicion
final de los documentos generados en la
Unidad.

Realizar seguimiento al manejo y consulta
de informacion que se implemente a través
del Sistema de Gestion de Unidades de
Informacion.

Realizar tareas de seguimiento, control y
evaluacioén de las actividades de gestion
documental y archivo en la Unidad.

Adoptar mecanismos para impulsar el cum-
plimiento de los lineamientos de gestion
documental y archivo en la Unidad.

Funciones relacionadas con la Gestion de
Seguridad de la Informacion:

1.

Aprobar las estrategias y politicas de
seguridad de la informacién que requiera
la Unidad de acuerdo con la dinamica y
condiciones de operacion.

Fijar directrices institucionales para la apli-
cacioén de los mecanismos de proteccion de
seguridad de la informacion.

Evaluar y aprobar las politicas basicas y
especificas de seguridad de la informacion;
garantizando su difusion y aplicacién en la
Entidad.

Participar en las decisiones sobre arqui-
tecturas y soluciones de seguridad de la
informacién y continuidad del negocio,
requeridas por la UAECD en razon a los
cambios y actualizaciones de TIC's.

Aprobar las actualizaciones que deban
realizarse al Modelo de Seguridad de Infor-
macion, planes de continuidad del negocio
y recuperacion de desastres en virtud de
los cambios organizacionales, tecnoldgicos
o del entorno de la operacion de la Entidad.

Aprobar los programas periédicos de
ejercicios y pruebas de infraestructura
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tecnoldgica y del negocio, para asegurar su
disponibilidad y funcionalidad permanente.

Identificar los procesos criticos de la
operacion y los sistemas de informacién
asociados que provee la UAECD, asi como
analizar y proponer soluciones tecnolégi-
cas que se requieran para la administracion
y gestion segura de su plataforma de TICs.

i. Funciones relacionadas con Gobierno Digital:

1.

Orientar la implementacion de la politica de
Gobierno Digital, conforme a lo establecido
en el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion.

j- Funciones relacionadas con la Responsabili-
dad Social:

1.
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Fijar directrices, a partir de una visién in-
tegral de la sociedad y su desarrollo, para
articular las dimensiones social, ambiental
y econdémica en la Unidad, entendiendo que
el crecimiento econédmico y la productividad
estan asociadas con las mejoras en la
calidad de vida de las personas, el com-
promiso institucional con las libertades, los
derechos humanos y el cuidado del medio
ambiente.

Definir estrategias para que el impacto de
la organizacion se extienda a las partes
interesadas (stakeholders) tanto en el
ambito externo, con los clientes (usuarios
o consumidores), proveedores, otras orga-
nizaciones, el Estado y con la comunidad;
asi como en el ambito interno, con los tra-
bajadores, directivos y con los asociados,
entre otros.

Establecer un marco de gestion basado en
el desarrollo sostenible.

Fomentar la renovacion de la cultura de la
organizacion a partir de principios compar-
tidos y fines socialmente legitimos, mejo-
rando la capacidad de generar confianza
publica.

Velar por el aumento de la competitividad
de la Entidad desarrollando sistematica-
mente ventajas innovadoras y diferencia-
doras que le permiten disfrutar y sostener,
en el tiempo una posicion destacada en el
entorno en que actua.

Establecer mecanismos que permitan
interacciones sociales de amplia cantidad

y calidad en la Unidad, fortaleciendo el
capital social, fortaleciendo la capacidad
de la comunidad para trabajar en equipo y
para abordar sus necesidades, propiciando
mayor inclusion y cohesion, aumentando,
en consecuencia, la transparencia y la
rendicion de cuentas.

k. Funciones relacionadas con la Gestion de
Continuidad de Negocio:

1.

Validar y aprobar las Estrategias de Con-
tinuidad de Negocio, asi como facilitar la
consecucion y asignacion de recursos que
garanticen su implementacion.

Coordinar, verificar y controlar el proceso
de implementacion, mantenimiento y eva-
luaciéon de Continuidad de Negocio de la
Entidad.

Aprobar la Politica, Objetivos y Planeacion
Téctica de Continuidad de Negocio y propo-
ner ajustes cuando se considere pertinente.

Establecer el alcance de implementacion
de la Gestion de Continuidad de Negocio
en la Entidad.

Revisar y realizar seguimiento a los reque-
rimientos de entes externos en lo referente
al Programa de Continuidad de Negocio de
la Entidad.

Establecer roles, responsabilidades y com-
petencias para la Gestion de la Continuidad
de Negocio de la Entidad.

Realizar seguimiento y evaluacion a la
Gestion de Continuidad de Negocio, a fin
de identificar oportunidades de mejora y
velar por el cumplimiento de las acciones
correctivas y preventivas.

Establecer mecanismos que permitan
fomentar la cultura de Gestidon de Conti-
nuidad de Negocio en la Entidad.

Cumplir con las responsabilidades defini-
das en el Plan de Manejo de Crisis de la
Entidad.

PARAGRAFO 1°. El Comité podra convocar a los
expertos de la Entidad y equipos de trabajo o de otras
Entidades Estatales o Particulares, que considere
necesarias para participar en los diferentes temas a
tratar, con el fin de garantizar la aplicacion de mejores
practicas y lograr resultados efectivos.
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PARAGRAFO 2°. El Comité Institucional de Coordina-
cién de Control Interno, debera suministrar un informe
semestral al Comité de Institucional de Gestion y
Desempeho, respecto a la Evaluacion del estado del
Sistema de Control Interno de la entidad y el resultado
de la ejecucion del Plan Anual de Auditoria.

ARTICULO 4. Sesiones del Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio. El Comité se reunira en sesion
ordinaria por lo menos una vez mes. No obstante, se
podra reunir de manera extraordinaria por solicitud de
al menos uno de sus integrantes y previa convocatoria
del Secretario Técnico.

PARAGRAFO 1°. La asistencia al Comité es de carac-
ter obligatorio tanto para sus integrantes, como para el
invitado permanente salvo que medie justa causa, la
cual debera sustentarse con anterioridad a la sesion
para la que fue convocado, ante el Presidente del
Comité o ante el Secretario.

PARAGRAFO 2°. Se podran celebrar sesiones vir-
tuales del Comité, cuando el Presidente lo considere
conveniente o lo soliciten las dos terceras partes de
sus integrantes. En las sesiones virtuales se podra de-
liberar y decidir por medio de comunicacion simultanea
0 sucesiva, utilizando los recursos tecnoldgicos dispo-
nibles en materia de telecomunicaciones tales como:
teléfono, teleconferencia, videoconferencia, correo
electronico, conferencia virtual o via chat, entre otros.

ARTICULO 5. Quérum: Constituye quérum para de-
liberar en el comité la presencia de la mitad mas uno
de sus miembros y adoptara decisiones validas con
la mitad mas uno de los votos favorables de quienes
estén presentes en la sesién. En caso de empate, el
Presidente del Comité lo dirimira.

ARTICULO 6. Actas. De los asuntos tratados en cada
sesion del Comité se levantara un acta por parte del
Secretario Técnico y/o su delegado, acta que sera
remitida a cada uno de los integrantes para su revi-
sion y ajustes; al término de quince (15) dias habiles
y atendiendo las modificaciones se procedera a su
legalizacién y suscripcion por los miembros del Comité
o sus delegados y por el Secretario Técnico, garanti-
zando el cumplimiento de los compromisos pactados.

ARTICULO 7. Vigencia. La presente Resolucién rige
a partir de la fecha de su publicacion y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias en especial
las Resoluciones 2775 de 2015, 1248 de 2008, 2806
de 2015, 841 de 2015, 1448 de 2017, 357 de 2007,
1750 de 2012 y 1306 de 2013.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de julio de dos mil dieciocho (2018).

CLAUDIA PUENTES RIANO
DIRECTORA
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