Decreto Numero 428
(Julio 26 de 2018)

“Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo
Distrital 700 de 2018 “Por medio del cual se
implementa un programa de apoyo al personal
uniformado de la Fuerza Publica adscrita a
Bogota, se crea la orden civil al mérito “Héroes
del Distrito” y se establece el dia 19 de febrero
como dia distrital de la convivencia ciudadana” y
se dictan otras disposiciones.

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En ejercicio de sus facultades Constitucionales,
legales y reglamentarias, en especial las
conferidas por los humerales 1° y 4° del articulo
38 del Decreto Ley 1421 de 1993, el articulo 31
de la Ley 62 de 1993, el Acuerdo Distrital 700 de
2018y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica dispone
que las autoridades de la Republica estan institui-
das para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes y demas
derechos y libertades.

Que el articulo 216 idem preceptua que “...La fuerza
publica estara integrada en forma exclusiva por las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional. (...)”

Que el Concejo Distrital expidié el Acuerdo Distrital
637 de 2016, mediante el cual cred el Sector Ad-
ministrativo de Seguridad, Convivencia y Justicia
en cabeza de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia sefalando en su articulo 4
que aquella es “(...)un organismo del sector central
con autonomia administrativa y financiera, cuyo ob-
jeto consiste en orientar, liderar y ejecutar la politica
publica para la seguridad ciudadana, convivencia y
acceso a los sistemas de justicia; la coordinacion
interinstitucional para mejorar las condiciones de se-
guridad a todos los habitantes del Distrito Capital, en
sus fases de prevencion, promocion, mantenimiento
y restitucion; el mantenimiento y la preservacion del
orden publico en la ciudad; la articulacion de los secto-
res administrativos de coordinacion de la Administra-
cion Distrital en relacion con la seguridad ciudadana
y su presencia transversal en el Distrito Capital, la
coordinacion del Sistema Integrado de Seguridad y
Emergencias NUSE 123, la integracion y coordinacion
de los servicios de emergencia; y proporcionar bienes
y servicios a las autoridades competentes, con el
fin de coadyuvar en la efectividad de la seguridad y
convivencia ciudadana en Bogota D.C.”.

Que el objeto de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia se materializa a través de las
funciones a ella asignadas en el articulo 5 ejusdem, entre
otras: “n. Adquirir o suministrar los bienes, servicios y
contratar las obras que se requieran para el mejoramiento
de las condiciones de seguridad, convivencia y acceso a
la Justicia en el Distrito Capital.” y “o. Propiciar las condi-
ciones de seguridad y convivencia pacifica a través del
fortalecimiento de las acciones que adelantan la Policia
Metropolitana de Bogota, la Brigada Xl del Ejército
Nacional, los Organismos de Seguridad e Inteligencia
del Estado con Jurisdiccion en el Distrito Capital y en
general las autoridades cuya competencia se oriente a
la prevencion, conservacion y mantenimiento del orden
publico, la seguridad ciudadana y la defensa dentro del
perimetro de Bogota, D.C.”.

Que el numeral | del articulo 23 del acuerdo 257 de 2006
sefala como funcién de las Secretarias: “Las demas que
el Alcalde o Alcaldesa Mayor les asigne o delegue o que
les sefialen normas especiales’.

Que en concordancia con lo anterior, la Ley 62 de 1993,
que contiene normas sobre la Policia Nacional dispone
en su articulo 31 “Apoyo de Autoridades Departamen-
tales y Municipales. Las autoridades departamentales
Yy municipales podrén contribuir para la adquisicion de
equipos, dotaciones, mejoramiento de instalaciones, vi-
vienda fiscal, apoyo logistico y de bienestar de la Policia
Nacional. También podran celebrar convenios con la
nacion para mejorar la seguridad publica sin perjuicio de
las obligaciones que correspondan a aquella’.

Que el articulo 119 de la Ley 418 de 1997 “Por la cual
se consagran unos instrumentos para la busqueda de
la convivencia, la eficacia de la justicia y se dictan otras
disposiciones”, prorrogada su vigencia, por el art. 1°de la
Ley 548 de 1999, modificada parcialmente por el articulo
12 de la Ley 782 de 2002, y por el articulo 1° de la Ley
1106 de 2006; y reglamentada por los Decretos Naciona-
les 128 de 2003, 2767 de 2004 y 1980 de 2012, dispuso
la creacién de los “Fondos de seguridad y convivencia
ciudadana con cardcter de “fondos cuenta”, cuyos recur-
sos “(...) seran administrados por el gobernador o por el
alcalde, segtin el caso, o por el Secretario del Despacho
en quien se delegue esta responsabilidad (...)”, dichos
recurso seran destinados a “actividades de seguridad y
de orden publico” cumplidas “exclusivamente por la Fuer-
za Publica y los organismos de seguridad del Estado”.

Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 6 acoge como
principio de la acciéon administrativa la coordinacion o
colaboracion sefalando al efecto “Articulo 6°.- Principio
de coordinacion. En virtud del principio de coordinacion y
colaboracion, las autoridades administrativas deben garan-
tizar la armonia en el gjercicio de sus respectivas funciones
con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.
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En consecuencia, prestaran su colaboracion a las
demads entidades para facilitar el gjercicio de sus fun-
ciones y se abstendran de impedir o estorbar su cum-
plimiento por los drganos, dependencias, organismos
y entidades titulares.”

Que el Decreto Nacional 1567 de 1998 “Por el cual
se crean (sic) el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado”
en su capitulo lll, articulo 20 a 25 establece que com-
prende el programa de bienestar social.

Que el articulo 8 del Acuerdo Distrital 637 de 2016,
dispuso la creacion del Fondo Cuenta para la Seguri-
dad, indicando a renglén seguido el articulo 9° que el
mismo “Es un Fondo Cuenta administrado como una
cuenta especial sin personeria juridica. Su administra-
cion estard a cargo del Alcalde Mayor de Bogotd, D.C.,
quien delegard en el Secretario Distrital de Seguridad o
quien haga sus veces. El objeto del Fondo Cuenta es
administrar, recaudar y canalizar recursos para efec-
tuar gastos e inversiones para la adquisicion de bienes,
servicios y obras en el marco de la Politica y Estrategia
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia”.

Que el Acuerdo Distrital 645 de 2016 “Por el cual se
adopta EI Plan de Desarrollo Econémico, Social, Am-
biental y de Obras Publicas para Bogota D.C. 2016
-2020 “Bogota Mejor para Todos” en su Parte | “Parte
Estratégica General del Plan” Titulo | “Objetivos, Metas,
Prioridades del Plan a Nivel Distrital y Local, Estrate-
gias y Politicas Generales y Sectoriales” Capitulo |
“Objetivo, Estrategia General, Estructura y Prioridades
del Plan” articulo 2, definio que el objetivo central del
Plan Distrital de Desarrollo es “(...) propiciar el desa-
rrollo pleno del potencial de los habitantes de la ciudad,
para alcanzar la felicidad de todos en su condicion de
individuos, miembros de familia y de la sociedad {(...)".

Que el articulo 3° ejusdem dispone que “La estrategia
del Plan se estructura en tres (3) Pilares y cuatro (4)
Ejes Transversales, consistentes con el Programa
de Gobierno, y que a su vez contienen las politicas
generales y sectoriales. Para el desarrollo de las estra-
tegias y politicas se han identificado programas a ser
ejecutados por las diferentes entidades distritales (...)”.

Que el articulo 4 ibidem establece los pilares del Plan
Distrital de Desarrollo, siendo el tercero la “Construc-
cion de Comunidad y Cultura Ciudadana”.

Que el Capitulo IV del citado Titulo | del Acuerdo Dis-
trital 645 de 2016, desarrollé el pilar 3 “Construccion
de Comunidad y Cultura Ciudadana” definiéndole en
su articulo 28 asi: “El pilar de Construccion de comu-
nidad y cultura ciudadana se enfoca en aumentar el
cumplimiento de la ley y la cooperacion ciudadana,

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6361 « PP 7 « 2018 « JULIO * 27

consolidando espacios seguros y confiables para la
interaccion de la comunidad, fortaleciendo la justicia,
reduciendo la criminalidad y mejorando la percepcion
de seguridad, con el fin de transformar a Bogota en
una ciudad lider en la promocion de cultura ciudada-
na, donde los ciudadanos disfrutan una gran oferta
de espacios culturales, recreativos y deportivos, y los
vecinos se conocen, conviven solidariamente y par-
ticipan en actividades que contribuyan a mejorar su
entorno, para incrementar asi el sentido de pertenencia
a Bogotd y preparar la ciudad para la paz”.

Que uno de los programas del referido pilar denomina-
do “Seguridad y Convivencia para todos”, tiene como
objetivo “mejorar la seguridad y la convivencia en la
ciudad a través de la prevencion y el control del delito,
especialmente, en microtrafico, entornos escolares y
en el sistema de transporte masivo; el fortalecimiento
de las capacidades operativas de las autoridades in-
volucradas en la gestion de la seguridad en la ciudad,
el mejoramiento de la confianza de los bogotanos en
las autoridades y la promocion de la corresponsabilidad
de los ciudadanos en la gestion de la seguridad y la
convivencia en Bogota”.

Que en el diagnéstico efectuado dentro de la construc-
cion del aludido Plan Distrital de Desarrollo, tal como
consta en el documento tedérico del mismo, elaborado
por todas las Secretarias Distritales, se evidencia que
“La criminalidad es un fendmeno multicausal que tiene
diversas manifestaciones y afecta a los ciudadanos de
diversas maneras, especialmente a aquellos grupos
mas vulnerables. En este sentido, las causas de la
delincuencia son el resultado de factores estructurales
y coyunturales dentro de los cuales el comportamiento
ciudadano es crucial para la seguridad y la convivencia
en la ciudad. Estos aspectos han impactado el com-
portamiento de la criminalidad en Bogota. Por ello, la
seguridad en Bogotd puede ser valorada a través de
los delitos que afectan principalmente a los ciudada-
nos, siendo los principales el homicidio, las lesiones
personales y el hurto a personas. En estos tres casos,
la situacion evidencia retos para la ciudad”.

Que por lo anterior, en el mencionado documento tedri-
co del Plan Distrital de Desarrollo se estableci6 que las
estrategias para intervenir las problematicas expuestas
en él tendrian varios enfoques, entre ellos: “Prevencion
del delito; Control del delito y Aumento de la confianza
en las autoridades y mayor corresponsabilidad ciuda-
dana en la gestion de la seguridad y la convivencia,
diseriandose al efecto metas de resultado”.

Que para el éxito de estas estrategias, el Distrito Ca-
pital tiene como uno de sus instrumentos el aporte de
Fuerza Publica adscrita a Bogota, sin la cual no seria
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posible el cumplimiento de las metas fijadas y, con el
fin de estimular el cumplimiento de las mismas, la Ad-
ministracion Distrital y el Concejo de Bogota acordaron
implementar un programa de apoyo al personal uni-
formado de la Fuerza Publica adscrita a Bogota D.C.,
con el fin de que cuenten con adecuados elementos
de apoyo para su bienestar, que permitan un mejor
desempefio en las funciones a ellos encomendadas,
incrementando su nivel de motivacion y compromiso
con las metas y objetivos trazados por el Distrito.

Que dichos aportes en materia de bienestar pueden
comprender elementos tendientes a la construccion
de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional
y de salud de los uniformados y de su grupo familiar.

Que por lo anterior el Concejo de Bogota profirié el
Acuerdo Distrital 700 de 2018 “Por medio del cual se
implementa un programa de apoyo al personal uni-
formado de la fuerza publica adscrita a Bogota (...)”
disponiendo en su articulo 1, la implementacion de
“un programa de apoyo para contribuir al bienestar del
personal uniformado de la Fuerza Publica adscrita a
Bogotd, por sobresalir en el desempefio de sus fun-
ciones, el cual estara a cargo de la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogota D.C.”.

Que mediante Decreto Distrital 295 del 30 de mayo de
2018 se corrigié un yerro en el articulo 6 del Acuerdo
Distrital 700 de 2018.

Que de conformidad con lo antes mencionado, y en
virtud de los numerales 1y 4 del articulo 38 del Decreto
1421 de 1993, segun los cuales son atribuciones del
Alcalde Mayor hacer cumplir la Constitucién, la ley,
los decretos del Gobierno Nacional y los acuerdos del
Concejo y ejercer la potestad reglamentaria, expidien-
do los decretos, érdenes y resoluciones necesarios
para asegurar la debida ejecucion de los acuerdos, se
hace necesario reglamentar el “Programa de apoyo al
personal uniformado de la Fuerza Publica adscrita a
Bogotéd D.C.,”, disponiendo las acciones a desplegar
por parte de las entidades distritales con el propdsito
de materializar el referido plan de apoyo.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA

Capitulo |
Programa de Apoyo al Personal Uniformado de
la Fuerza Publica adscrita a Bogota, D.C.

ARTICULO 1. Objetivo. Reglamentar el Programa de
Apoyo al Personal Uniformado de la Fuerza Publica
que esté adscrito a Bogota, D.C., en los términos pre-
vistos en el Acuerdo Distrital 700 de 2018.

ARTICULO 2. Responsable del Programa. El Progra-
ma de Apoyo para el Personal Uniformado de la Fuerza
Publica adscrito a Bogota D.C., estara a cargo de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

En virtud de lo anterior, la Secretaria Distrital de Segu-
ridad, Convivencia y Justicia se reunira anualmente con
el Comandante de la Policia Metropolitana de Bogota
y el Comandante de la Décimo Tercera Brigada del
Ejército, con el fin analizar los programas de bienestar
social que aquellas tienen prevista para su personal
durante la respectiva vigencia, a efecto de establecer
las “areas de intervencion” conforme a lo establecido
en el Acuerdo 700 de 2018 y en el presente decreto,
en las que el Distrito apoyara a la Fuerza Publica,
teniendo en cuenta los asuntos de interés y las metas
en seguridad de la ciudad de Bogot4, D. C., en el mar-
co del articulo 31 de la Ley 62 de 1993 y del Decreto
Nacional 1567 de 1998.

ARTICULO 3. Presupuesto. El Programa de Apoyo
para el Personal Uniformado de la Fuerza Publica
adscrita a Bogota, D.C., se encuentra sujeto al presu-
puesto que, para tal fin, priorice y asigne la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, en cada
una de las vigencias.

ARTICULO 4. Participacion del sector privado. La
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Jus-
ticia de Bogota, D.C., podra coordinar acciones con
las entidades Distritales y el sector privado, con el fin
de desarrollar el Programa de Apoyo para el Personal
Uniformado de la Fuerza Publica adscrita a Bogota,
D.C. cuando a ello haya lugar.

Capitulo Il
Beneficiarios del Programa de Apoyo al Personal
de la Fuerza Publica Adscrita a Bogota, D.C.

ARTICULO 5. Beneficiarios Directos. El Programa de
apoyo que se reglamenta mediante el presente decreto
va dirigido al personal uniformado de la Fuerza Publica
adscrito a las unidades que operan en Bogot4, D.C.,
acreditados por la respectiva fuerza, por sobresalir en
el desempefio de sus funciones.

PARAGRAFO 1. Entiéndase por personal uniforma-
do de la Fuerza Publica adscrito a las unidades que
operan en Bogota, D.C., aquellos que se encuentran
nombrados para desempefar sus funciones en la
ciudad de Bogota.

PARAGRAFO 2. En ningtin caso seran beneficiados
del programa los uniformados que hayan sido sancio-
nados fiscal, penal, disciplinaria o administrativamente;
ni sobre quienes recaiga pliego de cargos o resolucion
de acusacion ejecutoriados.
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ARTICULO 6: Beneficiarios Indirectos. Seran benefi-
ciarios indirectos de algunos de los beneficios estableci-
dos en el Capitulo IV del presente decreto, el Programa
de Apoyo al Personal de la Fuerza Publica adscrita a Bo-
gota, los familiares del personal uniformado de la Fuerza
Publica adscrita a Bogotd, D.C., que se encuentren en
condicion de discapacidad o hayan fallecido en servicio
debidamente acreditados por la respectiva Fuerza.

Capitulo Il
Beneficios en materia de bienestar para el Personal
Uniformado de la Fuerza Publica adscrita a Bogota,
D.C. a cargo de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia

ARTICULO 7. Beneficios en educacion. Atendiendo el
programa de bienestar de la Fuerza Publica respectiva, la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
en el marco de lo dispuesto en el Decreto Nacional 1567
de 1998 y con el propdsito de favorecer la profesiona-
lizacion del servicio del personal de la Fuerza Publica,
podra otorgarles apoyos en materia de educacion, de tal
forma que le permitan un mejor desempeno en las fun-
ciones a ellos encomendadas, incrementando su nivel
de motivacion y compromiso con las metas y objetivos
trazados en materia de seguridad y convivencia para
Bogotd, D.C., en el Plan Distrital de Desarrollo.

PARAGRAFO. El personal objeto de apoyo en educacion
debe justificar el beneficio de la ciudad con el respectivo
estudio y su concordancia con las metas y objetivos
trazados en materia de seguridad y convivencia por la
ciudad en el Plan Distrital de Desarrollo.

ARTICULO 8. Beneficios en recreacion y cultura.
La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia apoyara a la Fuerza Publica en programas
de recreacion o cultura, para lo cual podra gestionar o
adquirir incentivos de recreacion y asistencia a eventos
culturales o deportivos.

ARTICULO 9. Requisitos y condiciones para el otor-
gamiento de los apoyos: Los requisitos y condiciones
para el otorgamiento de los apoyos de que tratan los
articulos precedentes seran definidos por la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia en coordi-
nacion con la respectiva Fuerza, y con participacién del
sector privado si a ello hay lugar, conforme a los meca-
nismos que se definan para el efecto.

Capitulo IV
Beneficios en materia de empleabilidad, atencién
educativa, y preferencial a cargo de otras
secretarias distritales.

ARTICULO 10. Beneficios en programas de em-
pleabilidad. La Secretaria Distrital de Desarrollo Eco-
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némico, de conformidad con lo establecido en el De-
creto Distrital 380 de 2015 en su Capitulo 3, Articulos
11,12y 13, 0 el que haga sus veces y demas normas
vigentes en apoyo a los familiares de los uniformados
fallecidos y al personal en condicién de discapacidad,
acreditados conforme a lo dispuesto en el presente
decreto, organizara programas de empleabilidad, con
modelos de empleo y emprendimiento para el sector
de esta poblacion, de acuerdo a la reglamentacion que
expida esta entidad.

ARTICULO 11. Beneficios en atencion educativa. La
Secretaria de Educacion del Distrito se articulara con
las entidades a cargo del personal uniformado de la
Fuerza Publica adscrito a las unidades que operan en
Bogota D.C., con el fin de vincular a quien lo requiera,
a la atencion educativa oficial a través de Modelos
Flexibles de Educacion para los niveles de educacion
basica y media.

ARTICULO 12. Beneficios en jornadas de matricula.
La Secretaria de Educacion del Distrito se articulara
con las dependencias competentes del Ministerio de
Defensa responsables de la administracion del per-
sonal uniformado de las Fuerzas Militares (Ejército
Nacional, Armada Nacional y Fuerza Aérea) y de Po-
licia (auxiliares de policia) para ofrecerles, a aquellos
asignados a Bogota D.C., jornadas particulares de
informacidn, inscripcion y matricula al servicio publico
de educacion prescolar, basica y media oficial, a través
de esquemas como puntos y unidades moviles.

ARTICULO 13. Beneficios en atencion de trami-
te ante Entidades Distritales. Las entidades del
Distrito brindaran atencion preferencial y prioritaria
al personal uniformado de la Fuerza Publica que,
portando el uniforme, adelante tramites o presente
solicitudes, para tal efecto adoptaran las medidas
necesarias para su cumplimiento.

Capitulo V
Beneficios para los Familiares de los
Uniformados Fallecidos en Servicio o en
condicion de Discapacidad

ARTICULO 14. Beneficios para acceso a los pro-
gramas de vivienda. Los familiares del personal
uniformado de la Fuerza Publica adscrita a Bogota
que hayan fallecido en servicio que cumplan con
las caracteristicas establecidas en el articulo 12 del
Decreto Distrital 623 de 2016 y demas normas que
lo modifiquen o adicionen, tendran derecho a obtener
un puntaje adicional en la etapa de calificacion del
hogar para el acceso a los programas de vivienda
de la Secretaria del Habitat, de conformidad con la
reglamentacion que para tal efecto expida esa entidad.



Capitulo VI
Reconocimientos simbdlicos a la labor del
personal Uniformado de la Fuerza Publica

adscrita a Bogota, D.C.

ARTICULO 15. Construccion de monumento o
placa. La Secretaria Distrital de Seguridad Convi-
vencia y Justicia construira un monumento o placa
conmemorativa para los Héroes del Distrito Capi-
tal, con el acompanamiento técnico del Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural, acogiéndose a lo
establecido en el Decreto Distrital 554 de 2015 o
el que haga sus veces.

PARAGRAFO. Las caracteristicas, ubicacién y
demas condiciones del monumento se determina-
ran conjuntamente por las Secretarias Distritales
de Seguridad, Convivencia y Justicia y de Cultura,
Recreacién y Deporte de Bogota, el Instituto Dis-
trital de Patrimonio Cultural, el Comandante de la
Policia Metropolitana de Bogotéa y el Comandante
de la Décimo Tercera Brigada del Ejército.

ARTICULO 16. Izada de bandera a media asta.
En caso de muerte en cumplimiento del deber de
un miembro de la Fuerza Publica adscrito a las
unidades que operan en Bogota, D.C., todas las
entidades del Distrito rendiran homenaje izando
la bandera de la ciudad a media asta en sus de-
pendencias por un periodo no inferior a 3 dias.
Asi mismo, el Alcalde Mayor de Bogota, D.C., o su
delegado, hara entrega en ceremonia especial del
pabelldn distrital a los familiares de los fallecidos.

ARTICULO 17. Homenaje del Concejo de Bogo-
ta. En caso de muerte en cumplimiento del deber
de un miembro de la Fuerza Publica adscrito a las
unidades que operan en Bogota D.C., el Concejo de
Bogoté rendird homenaje péstumo mediante Nota
de Estilo, cuya entrega sera protocolizada por la
Mesa Directiva de la corporacion a los familiares
del uniformado en ceremonia fijada al efecto.

Capitulo VII
Otras disposiciones

ARTICULO 18. Apoyo Logistico: En desarrollo de
lo establecido en el articulo 31 de la Ley 62 de 1993,
y en virtud del principio de colaboracién armonica,
la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia, podra prestar apoyo logistico a los es-
gquemas de seguridad del Alcalde Mayor y de los
Concejales de la ciudad.

ARTICULO 19. Vigencia y Derogatorias. El
presente decreto rige a partir del dia siguiente a
la fecha de su publicacion y deroga los Decretos

Distritales 036 de 1991, 627 de 1995y 573 de 1998,
asi como las Resoluciones 44 de 1978 y 87 de 1979
del Alcalde Mayor.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veintiséis (26) dias
del mes de julio de dos mil dieciocho (2018).

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor

JAIRO GARCIA GUERRERO

Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
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