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Resolucion Numero 163
(Febrero 9 de 2018)

“Por la cual se designan los pares para la
evaluacion de los acuerdos de gestion de los
gerentes publicos de la Secretaria de Educacién
del Distrito”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus atribuciones legales y en especial

las conferidas por los Decretos 101 de 2004, 330
de 2008 y 001 de 2016 v,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo previsto en el numeral
6° del articulo 48 de la Ley 909 de 2004: “Todos los
puestos gerenciales estaran sujetos a un sistema
de evaluacion de la gestidon que se establecera
reglamentariamente”.

Que la Secretaria de Educaciéon del Distrito me-
diante Resoluciéon N° 632 del 05 de abril de 2017,
adoptd la Guia Metodoldgica y el Instrumento para
la elaboracién de los Acuerdos de Gestidn, dise-
nados por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, para la evaluacion de los gerentes
publicos de la Entidad.

Que la nueva metodologia adoptada, define y
desarrolla cuatro fases a saber: concertacion,
formalizacion, seguimiento y retroalimentacion, y
evaluacion de los compromisos del gerente publico,
la cual tiene como objeto, darle una mayor relevan-
cia a las cuatro etapas mencionadas, con el fin de:
“l) focalizar los compromisos gerenciales hacia el
logro de los principales objetivos institucionales y a
la obtencion de resultados; ii) promover y mejorar
las competencias individuales y grupales mediante
su valoracién cuantitativa, a través de la calificacion
por parte del superior, de un par y de los subalter-

nos, incentivando el nivel sobresaliente del Gerente
Publico en su rendimiento; iii) fortalecer la etapa de
seguimiento y retroalimentacién, lo cual contribuira
al cumplimiento de las metas institucionales y a la
efectiva alineacion de los compromisos del gerente
publico con los de su equipo de trabajo; y iv) arti-
cular las etapas de planeacién institucional con las
fases de concertacion, formalizacion, seguimiento
y evaluacion de los Acuerdos de Gestion”.!

Que esta metodologia contempla la evaluacion
de competencias comunes y directivas, en donde
participa, ademas del superior jerarquico de cada
Gerente Publico (60%) y los subalternos (20%),
el PAR, cuya valoraciéon equivaldra al (20%), y la
sumatoria debera arrojar el 100%. 2

Que se entiende por PAR del gerente publico “aquel
que interactia de manera directa con la actividad
misional del area del gerente evaluado. Este par
sera identificado y seleccionado por el superior
jerarquico con el acompafamiento del Secretario
General, o quien haga sus veces y las areas de
talento humano”.?

Que de acuerdo con lo expuesto, la Direccion de Ta-
lento Humano mediante memorando interno [-2017-
29314 de fecha 07 de junio de 2017, solicit6 a las
areas de la Entidad, la designacion de los PARES
teniendo en cuenta la estructura organizacional
de la Secretaria de Educacién establecida en el
Decreto 330 de 2008, atendiendo los lineamientos
sefalados en la Guia Metodoldgica para la Ges-
tion del Rendimiento de los Gerentes Publicos, los
cuales se relacionan en la parte resolutiva de la
presente resolucion.

En consecuencia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Designhar como pares
para que adelanten el proceso de valoracion de
competencias de los Acuerdos de Gestion de los
Gerentes Publicos de la Secretaria de Educacién
del Distrito, a:

1 www.funcionpublica.gov.co, seccién publicaciones — guias, link Guia
Metodoldgica para la Gestion del Rendimiento de los Gerentes Publicos
— Acuerdos de Gestién , de enero 2017.

2Guia metodoldgica para la Gestion del Rendimiento de los Gerentes Publicos
- Acuerdos de Gestion, Anexo 2.

3www.funcionpublica.gov.co, seccién publicaciones — guias, link Guia Metodo-
l6gica para la Gestion del Rendimiento de los Gerentes Publicos — Acuerdos
de Gestion , de enero 2017.
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PAR EVALUADO

PAR EVALUADOR

SUBSECRETARIO(A) DE INTEGRACION INTERINSTITUCIONAL

SUBSECRETARIO(A) DE GESTION INSTITUCIONAL

DIRECTOR(A) GENERAL DE EDUCACION Y COLEGIOS DISTRI-
TALES

DIRECTOR(A) DE INSPECCION Y VIGILANCIA

DIRECTOR(A) LOCAL DE EDUCACION 01 - USAQUEN

DIRECTOR(A) LOCAL DE EDUCACION 11 - SUBA

DIRECTOR(A) LOCAL DE EDUCACION 02- CHAPINERO

DIRECTOR(A) LOCAL DE EDUCACION 04 - SAN CRISTOBAL

)
DIRECTOR(A) LOCAL DE EDUCACION 08 - KENNEDY
DIRECTOR(A) LOCAL DE EDUCACION 19 - CIUDAD BOLIVAR

DIRECTOR(A) LOCAL DE EDUCACION 05 - USME

DIRECTOR(A) LOCAL DE EDUCACION 03 - 17 - SANTA FE Y LA
CANDELARIA

DIRECTOR(A) LOCAL DE EDUCACION 06 - TUNJUELITO

DIRECTOR(A) LOCAL DE EDUCACION 13 - TEUSAQUILLO

DIRECTOR(A) LOCAL DE EDUCACION 07 - BOSA

DIRECTOR(A) LOCAL DE EDUCACION 14 - LOS MARTIRES

DIRECTOR(A) LOCAL DE EDUCACION 08 - KENNEDY

DIRECTOR(A) LOCAL DE EDUCACION 05 - USME

DIRECTOR(A) LOCAL DE EDUCACION 10 - ENGATIVA

DIRECTOR(A) LOCAL DE EDUCACION 01 - USAQUEN

(
(
(
DIRECTOR(A) LOCAL DE EDUCACION 09 - FONTIBON
(
(

DIRECTOR(A) LOCAL DE EDUCACION 11 - SUBA

)
)
DIRECTOR(A) LOCAL DE EDUCACION 16 - PUENTE ARANDA
)
)

DIRECTOR(A) LOCAL DE EDUCACION 20 - SUMAPAZ

DIRECTOR(A) LOCAL DE EDUCACION 12 - BARRIOS UNIDOS

DIRECTOR(A) LOCAL DE EDUCACION 06 - TUNJUELITO

DIRECTOR(A) LOCAL DE EDUCACION 13 -TEUSAQUILLO

DIRECTOR(A) LOCAL DE EDUCACION 12 - BARRIOS UNIDOS

DIRECTOR(A) LOCAL DE EDUCACION 14 - LOS MARTIRES

DIRECTOR(A) LOCAL DE EDUCACION 04 - SAN CRISTOBAL

DIRECTOR(A) LOCAL DE EDUCACION 18 - RAFAEL URIBE URIBE

(
DIRECTOR(A) LOCAL DE EDUCACION 15 - ANTONIO NARINO
DIRECTOR(A) LOCAL DE EDUCACION 16 - PUENTE ARANDA

DIRECTOR(A) LOCAL DE EDUCACION 15 - ANTONIO NARINO

DIRECTOR(A) LOCAL DE EDUCACION 03 - 17 - SANTA FE Y LA
CANDELARIA

DIRECTOR(A) LOCAL DE EDUCACION 02- CHAPINERO

DIRECTOR(A) LOCAL DE EDUCACION 18 - RAFAEL URIBE URIBE

DIRECTOR(A) LOCAL DE EDUCACION 09 - FONTIBON

DIRECTOR(A) LOCAL DE EDUCACION 19 - CIUDAD BOLIVAR

DIRECTOR(A) LOCAL DE EDUCACION 07 - BOSA

DIRECTOR(A) LOCAL DE EDUCACION 20 - SUMAPAZ

DIRECTOR(A) LOCAL DE EDUCACION 10 - ENGATIVA

DIRECTOR(A) DE PARTICIPACION Y RELACIONES INTERINS-
TITUCIONALES

DIRECTOR (A) DE RELACIONES CON EL SECTOR EDUCATIVO
PRIVADO

DIRECTOR(A) DE RELACIONES CON EL SECTOR EDUCATIVO
PRIVADO

DIRECTOR(A) GENERAL DE EDUCACION Y COLEGIOS DISTRI-
TALES

DIRECTOR(A) DE INSPECCION Y VIGILANCIA

DIRECTOR(A) DE PARTICIPACION Y RELACIONES INTERINS-
TITUCIONALES

SUBSECRETARIO(A) DE CALIDAD Y PERTINENCIA

SUBSECRETARIO(A) DE ACCESO Y PERMANENCIA

DIRECTOR(A) DE EDUCACION PREESCOLAR Y BASICA

DIRECTOR(A) DE EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR

DIRECTOR(A) DE EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR

DIRECTOR(A) DE FORMACION DE DOCENTES E INNOVACIONES
PEDAGOGICAS

DIRECTOR(A) DE CIENCIAS, TECNOLOGIA Y MEDIOS EDUCA-
TIVOS

DIRECTOR(A) DE EDUCACION PREESCOLAR Y BASICA

DIRECTOR(A) DE INCLUSION E INTEGRACION DE POBLACIO-
NES

DIRECTOR(A) DE EVALUACION DE LA EDUCACION

DIRECTOR(A) DE FORMACION DE DOCENTES E INNOVACIONES
PEDAGOGICAS

DIRECTOR(A) DE INCLUSION E INTEGRACION DE POBLACIO-
NES

DIRECTOR(A) DE EVALUACION DE LA EDUCACION

DIRECTOR(A) DE CIENCIAS, TECNOLOGIA Y MEDIOS EDUCA-
TIVOS

SUBSECRETARIO(A) DE ACCESO Y PERMANENCIA

SUBSECRETARIO(A) DE INTEGRACION INTERINSTITUCIONAL

DIRECTOR(A) DE COBERTURA

DIRECTOR(A) DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

DIRECTOR(A) DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

DIRECTOR(A) DE DOTACIONES ESCOLARES

DIRECTOR(A) DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE ES-
TABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

DIRECTOR(A) DE COBERTURA
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DIRECTOR(A) DE DOTACIONES ESCOLARES

DIRECTOR(A) DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE ES-
TABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

SUBSECRETARIO(A) DE GESTION INSTITUCIONAL

SUBSECRETARIO(A) DE CALIDAD Y PERTINENCIA

DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO

DIRECTOR(A) DE CONTRATACION

JEFE OFICINA DE PERSONAL

JEFE OFICINA DE ESCALAFON DOCENTE

JEFE OFICINA DE ESCALAFON DOCENTE

JEFE OFICINA DE NOMINA

JEFE OFICINA DE NOMINA

JEFE OFICINA DE PERSONAL

DIRECTOR(A) DE CONTRATACION

DIRECTOR(A) DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

JEFE OFICINA DE APOYO PRECONTRACTUAL

JEFE OFICINA DE CONTRATOS

JEFE OFICINA DE CONTRATOS

JEFE OFICINA DE APOYO PRECONTRACTUAL

DIRECTOR(A) DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DIRECTOR(A) FINANCIERA

JEFE OFICINA DE SERVICIO AL CIUDADANO

JEFE OFICINA ADMINISTRATIVA DE REDP

JEFE OFICINA ADMINISTRATIVA DE REDP

JEFE OFICINA DE SERVICIO AL CIUDADANO

DIRECTOR(A) FINANCIERA

DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO

JEFE OFICINA DE PRESUPUESTO

JEFE OFICINA DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

JEFE OFICINA DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

JEFE OFICINA DE PRESUPUESTO

ARTICULO SEGUNDO. El presente acto administra-
tivo rige a partir de la fecha de su publicacién y deja
sin efectos las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los nueve (9) dias del
mes de febrero dos mil dieciocho (2018).

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ

Secretaria de Educacion del Distrito
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