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Resolucion Numero 638
(Abril 12 de 2018)

“Por la cual se crea el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno de la Secretaria
de Educacion del Distrito”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
En uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por los articulos 1°, 2° literal h, 4°
literales b, e y |, articulo 6° de la Ley 87 de 1993,
articulo 5° literales i y k del Decreto 330 de 2008

y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica dispone
que: “La funcion administrativa estd al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, econo-
mia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion

de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumpli-
miento de los fines del Estado. La administracion pu-
blica, en todos sus drdenes, tendrd un control interno
que se ejercerd en los términos que sefale la ley.”

Que la Ley 87 de 1993, por la cual se dictan normas
para el ejercicio del Control Interno en las entidades y
organismos del Estado Colombiano, determina en su
articulo 6: “El establecimiento y desarrollo del Siste-
ma de Control Interno en los organismos y entidades
publicas sera responsabilidad del representante legal
o0 maximo directivo correspondiente. No obstante, la
aplicacion de los métodos y procedimientos al igual
que la calidad, eficiencia y eficacia del control interno,
también sera de responsabilidad de los jefes de cada
una de las distintas dependencias de las entidades y
organismos”.

Que el articulo 13 la Ley 87 de 1993, determina que
los organismos y entidades a que se refiere el articulo
5 de la misma Ley, deberan contar con un Comité de
Coordinacion de Control Interno del mas alto nivel je-
rarquico de acuerdo con la naturaleza de las funciones
propias de la organizacion.

Que el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto No. 648 de 2017,
“Por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica”, determind que las entidades que
hacen parte del ambito de aplicacion de la Ley 87 de
1993, deberan establecer un Comité Institucional de
Coordinacion de Control interno como 6rgano asesor
e instancia decisoria en los asuntos de control interno
y definié su conformacion.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1°. Creacion. Crear el Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno de la Secretaria de
Educacion del Distrito.

ARTICULO 2. Funciones del Comité: Son funciones del
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno:

1. Evaluar el estado del Sistema de Control
Interno de acuerdo con las caracteristicas
propias de cada organismo o entidad y
aprobar las modificaciones, actualizaciones
y acciones de fortalecimiento del sistema a
partir de la normatividad vigente, los informes
presentados por el jefe de control interno o
quien haga sus veces, organismos de control
y las recomendaciones del equipo MECI;

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la
entidad presentado por el Jefe de la Oficina
de Control Interno o quien haga sus veces,
hacer sugerencias y seguimiento a las re-
comendaciones producto de la ejecucion
del plan de acuerdo con lo dispuesto en el
estatuto de auditoria, basado en la prioriza-
cién de los temas criticos, segun la gestion
de riesgos de la Administracion;

3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el
Caddigo de Etica del auditor, asi como verificar
su cumplimiento;

4, Revisar la informacion contenida en los es-
tados financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar;

5. Servir de instancia para resolver las diferen-
cias que surjan en desarrollo del ejercicio de
auditoria interna;

6. Conocer y resolver los conflictos de interés
que afecten la independencia de la auditoria;

7. Someter a aprobacion del Representante
Legal la politica de administracion del riesgo
y hacer seguimiento, en especial a la preven-
cién y deteccion de fraude y mala conducta;

8. Las demas asignadas por el Representante
Legal de la entidad.

ARTICULO 3°. Conformacion del Comité. EI Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno de la
Secretaria de Educacion del Distrito, como instancia deci-
soria en asuntos de control interno, estara integrado por:

e El (la) Secretario (a) de Educacion, quien lo
presidira
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e El(la) Subsecretario (a) de Calidad y Pertinencia

e El(la) Subsecretario (a) de Acceso y Permanen-
cia

e El(la) Subsecretario (a) de Gestion Institucional

e El(la) Subsecretario (a) de Integracion Interins-
titucional

¢ El(la) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

* El(la) Representante de la Alta Direccién para
la implementacion del Modelo Estandar de Control
Interno

Paragrafo Primero. El (la) Jefe de la Oficina de Control
Interno, sera invitado (a) permanente y desarrollara las
funciones de Secretario (a) Técnico (a) con voz, pero
sin voto.

Paragrafo Segundo. Podran ser invitados algunas per-
sonas cuando los miembros del Comité asi lo consideren,
con voz, pero sin voto

ARTICULO 4 °: Secretaria Técnica del Comité. La
Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordi-
nacion de Control Interno de la Secretaria de Educacién
del Distrito sera ejercida por el (la) Jefe de la Oficina de
Control Interno, quien tendra las siguientes funciones:

e Citar alos integrantes del comité.
e Elaborar el orden del dia de la reunion.

¢ Darlectura al acta anterior y realizar seguimiento
a los compromisos pendientes.

e Archivar las actas del comité de Revision por la
Direccion.

e Las demas funciones que le delegue el comité
y que sean propias de su caracter como secretario
técnico.

ARTICULO 5°: Sesiones: El Comité de Comité Institucio-
nal de Coordinacién de Control Interno se reunira por lo
menos dos (2) veces al aio. Asi mismo, podra sesionar
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan
o lo requiera cualquiera de sus miembros

Extraordinarias: Cuando las necesidades asi lo exijan,
el Presidente del Comité o por solicitud de alguno de los
integrantes del mismo, a través de la Secretaria Técnica,
convocara a sesion extraordinaria, por lo menos con dos
(2) dias de anticipacion.

Paragrafo: En las sesiones extraordinarias Unicamente
se tratara el tema objeto de la citacion.
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ARTICULO 6°: Asistencia La asistencia a los Comités
es obligatoria e indelegable. Cuando por motivo de
fuerza mayor un miembro del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno no pueda asistir, debera
comunicarlo a la Secretaria Técnica del Comité.

ARTICULO 7°: Quérum. Constituye quérum decisorio la
mitad mas uno de los integrantes del Comité. En caso de
presentarse empate en las votaciones que se realicen,
se definira por el voto de quien preside la sesion.

ARTICULO 8°: Actas del Comité. De cada reunion
llevada a cabo por el Comité, la Secretaria Técnica
levantara un acta que contendra los temas tratados,
deliberaciones, recomendaciones y responsabilidades
asignadas durante la sesidn, acta que sera remitida a
cada uno de los integrantes para su revision y ajustes.
Pasado el término de tres (3) dias posteriores a la remi-
sién para ajustes y atendiendo las modificaciones que se
consideren pertinentes, se procedera a la legalizacion y
suscripcion por el Representante Legal de la entidad o
su delegado y por el Secretario Técnico.

ARTICULO 9°: Vigencia y derogatorias. El presente
acto administrativo rige a partir de la fecha de su publi-
cacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los doce (12) dias del
mes de abril dos mil dieciocho (2018).

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacion del Distrito
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