INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO

Resolucion Numero 004332
(Septiembre 19 de 2018)

“POR LA CUAL SE EFECTUA LA REUBICACION
DE UN EMPLEO”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO DE BOGOTA, D.C.,
en uso de sus facultades legales y en especial
las conferidas en el Acuerdo 19 de 1972 del
Concejo de Bogota D.C., el Acuerdo No. 001 de
2009 del Consejo Directivo del IDU, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 6° del Acuerdo No. 003 de 2009 del
Consejo Directivo del IDU, faculta a la Directora Ge-
neral para distribuir los empleos de la planta de per-
sonal del Instituto, de conformidad con la estructura
organizacional, la naturaleza de los empleos y las
necesidades del servicio.

Que por necesidades del servicio, fundadas en la
naturaleza de las funciones y la magnitud de las
actividades inherentes a la Oficina Asesora de Co-
municaciones, se requiere fortalecer las actividades
para la implementacion de estrategias de comunica-
cion interna y externa, acorde con los lineamientos y
politicas del Instituto.

Que las funciones a ejecutar corresponden al empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CO-
DIGO 219, GRADO 01 de la OFICINA ASESORA
DE COMUNICACIONES del Instituto de Desarrollo
Urbano, el cual se identifica en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales con la ficha
No. 209 - OAC.

Que en la planta del Instituto de Desarrollo Urbano,
existe un (1) empleo de carrera administrativa deno-
minado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO
219, GRADO 01 de la SUBDIRECCION TECNICA
DE MANTENIMIENTO DEL SUBSISTEMA VIAL, el
cual se identifica en el Manual Especifico de Fun-
ciones y Competencias Laborales con la ficha No.
368-STMSV y que actualmente se encuentra en
vacancia definitiva.

Que el articulo 2.2.5.4.6 del Decreto No. 648 de 2017,
sefiala en relacion con la figura de reubicacion de
empleos publicos, lo siguiente:

“Articulo 2.2.5.4.6. Reubicacion. La reubicacion
consiste en el cambio de ubicacion de un empleo,
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en otra dependencia de la misma planta global,
teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones
del empleo.

La reubicacion de un empleo debe responder
a necesidades del servicio y se efectuara me-
diante acto administrativo proferido por el jefe
del organismo nominador, o por quien este
haya delegado, el cual debera ser comunicado
al empleado que lo desempena.”

Que atendiendo la necesidad mencionada, se
requiere reubicar el empleo denominado PROFE-
SIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO
01 de la SUBDIRECCION TECNICA DE MANTE-
NIMIENTO DEL SUBSISTEMA VIAL, identificado
en el Manual Especifico de Funciones y Compe-
tencias Laborales con la ficha No. 368-STMSV, en
la OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES, el
cual se identificara en dicho Manual, con la ficha
No. 209 — OAC.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Reubicar el empleo denomi-
nado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO
219, GRADO 01 de la SUBDIRECCION TECNICA
DE MANTENIMIENTO DEL SUBSISTEMA VIAL,
el cual se identifica en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales con la ficha
No. 368-STMSV, en la OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES, el cual se identificara en dicho
Manual, con la ficha No. 209 — OAC, de acuerdo
con lo expuesto en la parte considerativa de la
presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. El presente acto adminis-
trativo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogotd, D.C., a los diecinueve (19) dias
del mes de septiembre de dos mil dieciocho
(2018).

YANETH ROCIiO MANTILLA BARON
DIRECTORA GENERAL
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