ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. -
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

Resolucién Numero 117
(Noviembre 1 de 2018)

“Por la cual se adopta el Manual del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
SG-SST de la Secretaria Juridica Distrital”

LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
En uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas en el numeral 1 del articulo
2.2.4.6.8 del Decreto Unico Reglamentario 1072
de 2015, y en los numerales 11 y 13 del articulo 5
del Decreto Distrital 323 de 2016,

CONSIDERANDO:

Que en el Capitulo 6, Seccion 5 del Titulo 4, Parte 2
del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo 1072 de 2015, se establecen las directrices
de obligatorio cumplimiento para la implementacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo —SG-SST, que deben ser aplicadas por todos
los empleadores publicos y privados.

Que el articulo 2.2.4.6.4 idem define el SG-SST, como
un proceso ldgico y por etapas, basado en la mejora
continua, que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria
y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Que el articulo 2.2.4.6.5, ibidem, establece que el
empleador o contratante debe instaurar por escrito
una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo-SST
que debe ser parte de las politicas de gestion de la
empresa, con alcance sobre todos sus centros de
trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su
forma de contratacion o vinculacion, incluyendo los
contratistas y subcontratistas.

Que el articulo 2.2.4.6.8 ejusdem, establece como obli-
gaciones de los empleadores dentro del SG-SST, las
siguientes: definir, firmar y divulgar la politica de SST,
a través de documento escrito que sirva como marco
de referencia para establecer y revisar los objetivos de
SST y cumplir con el deber de asignar, documentar y
comunicar las responsabilidades especificas en SST
a todos los niveles de la organizacion, incluida la alta
direccién.

Que en concordancialcon lo anterior, el articulo
2.2.4.6.12 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de
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2015, establece que “(...) el empleador debe mantener
disponibles y debidamente actualizados entre otros, los
siguientes documentos en relacion con el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:

1) Lapolitica y los objetivos de la empresa en materia
de seguridad y salud en el trabajo SST, firmados
por el empleador.

2) Las responsabilidades asignadas para la imple-
mentacion y mejora continua del Sistema de Ges-
tion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST

(..)

Que por lo anterior, el empleador o contratante debe
abordar la prevencion de los accidentes y las enfer-
medades laborales, y la proteccion y promocién de la
salud de los trabajadores, a través de la implementa-
cion, mantenimiento y mejora continua de un sistema
de gestidn cuyos principios estén basados en el ciclo
PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar).

Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 5
del articulo 15 del Decreto Distrital 323 de 2016 la
Direccién de Gestion Corporativa de la SJD, tiene la
funcién de “(...) Dirigir los procesos relacionados con
el manejo del talento humano de la Entidad, bienestar
social e incentivos, Plan Institucional de Capacitacion
(PIC), salud ocupacional, evaluacion del desempenio,
induccion, re induccidn, clima organizacional y plan
anual de vacantes. (...)".

Que en consecuencia, la Direcciéon de Gestion Corpo-
rativa de la SJD formula el Manual del SG-SST como
documento marco del sistema, el cual se encuentra
fundamentado en el ciclo PHVA y desarrollado a través
de un proceso ldgico y por etapas, basado en la mejora
continua e incluyendo la politica, la organizacion, la pla-
nificacion, la aplicacion y la evaluacion, con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Que la SJD, consciente de la importancia de la se-
guridad y la salud de sus trabajadores, propone y
adelanta acciones que contribuyen al mejoramiento
de las condiciones de salud y seguridad, realizando
actividades encaminadas a la identificacion y control
de los peligros y riesgos presentes en los lugares de
trabajo y que puedan generar accidentes de trabajo o
la aparicion de enfermedades laborales.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Adopcion. Adoptar el Manual del SG-SST
de la SJD, documento que servira como marco para la
implementacion del mencionado Sistema en la entidad.
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ARTICULO 2. Comunicacién. La Direccién de Ges-
tion Corporativa de la SJD divulgara a través de los
medios de comunicacion a su disposicion el Manual del
SG-SST y su plan de trabajo, a todos los niveles de la
Entidad y lo socializara a los miembros del COPASST.

ARTICULO 3. Vigencia. La presente resolucion rige
a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., al primer (1°) dia del mes
de noviembre de dos mil dieciocho (2018).

DALILA ASTRID HERNANDEZ CORZO
Secretaria Juridica Distrital
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