ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

Decreto Numero 672
(Noviembre 22 de 2018)

“Por medio del cual se modifica la estructura
organizacional de la Secretaria Distrital de
Movilidad y se dictan otras disposiciones”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.
En ejercicio de las atribuciones conferidas por
el articulo 18 del Acuerdo Distrital 257 de 2006,

el articulo 39 y el inciso 2 del articulo 55 del
Decreto Ley 1421 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que segun el inciso 2 del articulo 53 del Decreto Ley
1421 de 1993 “Por el cual se dicta el régimen especial
para el Distrito Capital de Santafé de Bogota”, el Alcalde
Mayor como jefe de la Administracion Distrital, ejerce sus
atribuciones por medio de los organismos o entidades
distritales.

Que el numeral 6 del articulo 38 idem, establece como
atribucion del Alcalde Mayor la de “Distribuir los negocios
segun su naturaleza entre las secretarias, los departa-
mentos administrativos y las entidades descentralizadas”.

Que en concordancia con lo anterior, el inciso 2 del articu-
lo 55 ibidem sefala que “...) En gjercicio de la atribucion
conferida en el articulo 38, ordinal 60., el alcalde mayor
distribuird los negocios y asuntos, segun su naturaleza
y afinidades, entre las secretarias, los departamentos
administrativos y las entidades descentralizadas, con
el propdsito de asegurar la vigencia de los principios de
eficacia, economia y celeridad administrativas. Con tal fin
podra crear, suprimir, fusionar y reestructurar dependen-
cias en las entidades de la administracion central, sin ge-
nerar con ello nuevas obligaciones presupuestales. (...)".
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Que el articulo 105 del Acuerdo Distrital 257 de 2006
“Por el cual se dictan normas basicas sobre la estructura,
organizacion y funcionamiento de los organismos y de las
entidades de Bogota, Distrito Capital, y se expiden otras
disposiciones”, cred la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que el Articulo 108 idem, establece que la Secretaria
Distrital de Movilidad es un organismo del Sector Central
con autonomia administrativa y financiera, que tiene por
objeto orientar y liderar la formulacion de las politicas del
sistema de movilidad para atender los requerimientos
de desplazamiento de pasajeros y de carga en la zona
urbana, tanto vehicular como peatonal y de su expansion
en el area rural del Distrito Capital en el marco de la
interconexion del Distrito Capital con la red de ciudades
de la region central, con el pais y con el exterior.

Que el paragrafo del articulo 108 del Acuerdo Distrital 257
de 2006 “Por el cual se dictan normas basicas sobre la
estructura, organizacion y funcionamiento de los organis-
mos y de las entidades de Bogota, Distrito Capital, y se
expiden otras disposiciones” establece “la funcion de la
Secretaria Distrital de Movilidad relacionada con ejecutar
las politicas del sistema de movilidad en el componente
de transito, para atender los requerimientos de organiza-
cion, vigilancia y control del desplazamiento de pasajeros
y de carga y de regulacion y control del transporte publico
individual, transporte privado, transporte en bicicleta, mo-
tos y transporte de traccion animal sera organizada como
una dependencia interna de la Secretaria de Movilidad
con autonomia administrativa y financiera”.

Que mediante Acuerdo Distrital 262 de 2006 se expidié
el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos
e Inversiones de Bogota, Distrito Capital para la vigen-
cia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2007

Que el articulo 51 del Decreto Distrital 535 de 2006 “Por
el cual se liquida el Presupuesto Anual de Rentas e
Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogotad, Distrito
Capital para la vigencia fiscal comprendida entre el 1
de enero y el 31 de diciembre de 2007 y se dictan otras
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disposiciones, en cumplimiento del Acuerdo No. 262
del 21 de diciembre de 2006, expedido por el Concejo
de Bogota.”, concede la facultad extraordinaria, a la
administracion distrital en cabeza del Alcalde Mayor de
Bogota D.C., para que pueda “efectuar las modificacio-
nes y ajustes presupuestales necesarios que permitan
implementar la modificacion a la estructura, creacion,
organizacion y funcionamiento de los organismos y
entidades de Bogota, Distrito Capital, conforme a lo
dispuesto en el Acuerdo 257 de 2006 respetando el
monto neto del Presupuesto Anual de rentas e ingre-
sos y gastos e inversiones del Distrito Capital que se
apruebe para la vigencia fiscal 2007.”

Que en cumplimiento del paragrafo del articulo 108 del
Acuerdo Distrital 257 de 2006 y en concordancia con
la facultad extraordinaria anteriormente mencionada,
por medio del articulo 3 del Decreto Distrital 536 de
2006 “Por el cual se efectuan unas modificaciones
en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito Capital para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de 2007 se establecieron las siguientes
Unidades Ejecutoras con las que cuenta la Secretaria
Distrital de Movilidad asi:

-SECRE'[ARiA DISTRITAL DE MOVILIDAD -
DIRECCION ADMINISTRATIVA.

-SECRETARI'A DISTRITAL DE MOVILIDAD - DIREC-
CION DE TRANSITO Y TRANSPORTE.

Que el Alcalde Mayor mediante Decreto Distrital 567 de
2006 establecio el objeto, la estructura organizacional
y las funciones de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que el articulo 58 del Acuerdo Distrital 645 de 2016
“Plan Distrital de Desarrollo Econémico, Social, Am-
biental y de Obras Publicas para Bogota, D.C. 2016
— 2020 “BOGOTA MEJOR PARA TODOS”, dispone
que el programa de “Modernizacion Institucional”,
tiene como objetivo “modernizar la estructura de la
administracion publica distrital en sus componentes
intersectoriales (transversales) y sectoriales (vertica-
les), asi como su infraestructura fisica”.

Que asi mismo el articulo 35 idem, respecto al pro-
grama de “cambio cultural y construccion del tejido
social para la vida”, dispone que su objetivo es “(...)
estimular cambios culturales a través de las acciones
colectivas, participativas y comunitarias desde el arte,
la cultura, la recreacion, el deporte, para la apropiacion
y disfrute del espacio publico, la convivencia, el res-
peto a la diferencia, el cuidado del medio ambiente y
la promocion de la cultura ciudadana como pilar de la
construccion del tejido social.”. Razon por la cual se
hace necesario fortalecer la accion de la Secretaria
Distrital de Movilidad en relacién con la transforma-

cion de la cultura ciudadana en materia de movilidad,
a través de la formalizacién de estas funciones en la
Oficina Asesora de Comunicaciones y Cultura para la
Movilidad.

Que la Secretaria Distrital de Movilidad realiz6 el “ES-
TUDIO TECNICO REDISENO INSTITUCIONAL -SE-
CRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD DE BOGOTA
2018”conforme a la normatividad vigente y a las direc-
trices establecidas por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica y el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital, el cual soporta la propuesta
de ordenamiento funcional de la Entidad, preservando
el esquema del quehacer de la misma establecido en
el articulo 108 del Acuerdo Distrital 257 de 2006 y en
el que ademas se efectda un andlisis y reordenamiento
de la misionalidad, atendiendo las especificidades téc-
nicas y administrativas que requiere una organizacion,
para la atencién de las complejidades que en materia
de movilidad afronta el Distrito Capital.

Que conforme al referido estudio técnico se hace ne-
cesario crear las siguientes dependencias:

- Oficina Asesora de Comunicaciones y Cultu-
ra para la Movilidad. Se encarga de divulgar y
promocionar laimagen institucional de la entidad,
adicionalmente tiene el rol de promover y fortale-
cer una cultura ciudadana segura, respetuosa de
las normas de transito y consiente de la proteccién
propia y de todos los actores viales.

-  Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones: Se encarga de la moderniza-
cion e innovacion de la Secretaria, mediante el
uso adecuado de las tecnologias de informacion
y comunicaciones.

- Oficina de Seguridad Vial: Se encarga de definir
lineamientos técnicos y dirigir las estrategias en
materia de seguridad vial que permitan reducir la
siniestralidad vial en la ciudad en las instancias
inter e intrainstitucionales.

- Oficina de Gestion Social: Se encarga de pro-
mover y facilitar que las politicas, planes, progra-
mas y proyectos relacionados con la movilidad en
Bogota D.C., incorporen lineamientos de politica
y estrategias para la sostenibilidad social y el
logro de los beneficios sociales esperados con
una perspectiva inclusiva y diferencial. De igual
manera, implementa estrategias de participacion
que le permita a la ciudadania informarse, expre-
sarse y organizarse alrededor de temas de mo-
vilidad desde el principio de corresponsabilidad,
logrando que la entidad incorpore en sus procesos
estratégicos, misionales, de apoyo y evaluacién
los resultados de la participacién ciudadana.
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Subsecretaria de Politica de Movilidad. Se
encarga de la formulacion de politicas, planes,
programas y proyectos relacionados con inteli-
gencia y planeacion de la movilidad.

Direccion de Inteligencia para la Movilidad:
Hace parte de la Subsecretaria de Politica de
Movilidad y se encarga de realizar el analisis y
manejo de datos, estadisticas y estudios que sean
insumo para la formulacion de politicas, planes,
programas y proyectos en materia de Movilidad.

Direccion de Planeacion de la Movilidad. Hace
parte de la Subsecretaria de Politica de Movilidad.
Alli quedan inmersos los temas principales de la
planeacién de la movilidad tales como el transpor-
te publico y privado, bicicleta y el peaton.

Subdireccion de Transporte Publico. Hace par-
te de la Direccion de Planeacion de la Movilidad,
se encarga de manejar los temas de macropro-
yectos en movilidad como metro, cable y taxis,
ademas de fortalecer la accesibilidad del sistema
de transporte publico.

Subdireccion de Transporte Privado. Hace par-
te de la Direccion de Planeacién de la Movilidad,
Se encarga de fortalecen temas claves como el
de motos, transporte de carga y gestion de la
demanda dentro de la ciudad.

Subdireccion de la Bicicleta y el Peatén. Hace
parte de la Direccion de Planeacion de la Movili-
dad, se encarga de dinamizar las acciones del Dis-
trito en cuanto al fomento de métodos alternativos
de movilidad no motorizados. Se incluyen temas
como: el sistema de bicicletas publicas, el registro
de bicicletas, el mejoramiento y rehabilitacion de
la infraestructura y mobiliario para bicicletas y la
ampliacién de ellos.

Subdireccion de Infraestructura. Hace parte de
la Direccion de Planeacion de la Movilidad, se
encarga de formalizar el proceso de infraestructura
y accesibilidad, asi como fortalecer los procesos
relacionados con el disefio geométrico, la estruc-
turacion del componente de estacionamientos,
estudios de transito y auditorias en seguridad vial.

Subsecretaria de Gestion de la Movilidad. Esta
dependencia responde a la necesidad de mejorar
la capacidad de respuesta frente al control y re-
gulacién del transito y transporte en la ciudad de
Bogota D.C., la cual desarrolla sus funciones a
través de varias areas de trabajo encargadas de
adoptar las politicas publicas, planes, programas
y proyectos estratégicos, en especial en el sistema
de gestion del transito, regulacion y control del
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transito y transporte, sefalizacion, semaforizacion
y aprobacion de planes de manejo del transito.

Direccion de Ingenieria de Transito. Hace parte
de la Subsecretaria de Gestién de la Movilidad y
se encarga del disefio y verificacion técnica de
los elementos para la gestion del transito que de-
ben ser implementados en la ciudad, asi mismo
dirige e implementa el desarrollo de las politicas,
planes, programas y proyectos relacionados con
la sefalizacion vertical y horizontal de la ciudad,
asi como los demas elementos y dispositivos que
propendan por garantizar la seguridad vial, el buen
uso del espacio publico. También, concibe la via-
bilizacion y aprobacién de los planes de manejo
de transito para la ciudad.

Subdireccidén de Sefializacion. Hace parte de la
Direccién de Ingenieria de Transito y se encarga
de ejecutar politicas, planes, programas y pro-
yectos relacionados con la sefalizacién vertical
y horizontal de la ciudad, asi como los demas
elementos y dispositivos que propendan por ga-
rantizar la seguridad vial, el buen uso del espacio
publico y la gestion del transito en la ciudad.

Subdireccion de Planes de Manejo de Transi-
to. Hace parte de la Direccion de Ingenieria de
Transito y se encarga de adelantar las actividades
para viabilizar, autorizar o denegar los planes de
manejo de transito (PMT) para obras, de alto,
medio y bajo impacto localizado en la malla vial
de la ciudad de Bogota D.C. y realizar seguimiento
a su implementacion.

Direccion de Gestion de Transito y Control de
Transito y Transporte. Hace parte de la Subse-
cretaria de Gestion de la Movilidad y se encarga
de dirigir la ejecucién de politicas, planes, progra-
mas y proyectos en materia de gestion del transito,
que permita mejorar las condiciones de movilidad,
de seguridad vial y controlar la normatividad sobre
el trénsito en la ciudad.

Subdireccion de Gestion en Via. Hace parte de
la Direccion de Transito y Control de Transito y
Transporte, y se encarga de dirigir la ejecucion de
las acciones en via, necesarias para mejorar las
condiciones de transito, mitigar el riesgo en via de
los diferentes actores y promover la aplicacion de
las estrategias de seguridad vial.

Subdireccion de Semaforizacion. Hace parte
de la Direccion de Transito y Control de Tran-
sito y Transporte, y se encarga de adelantar el
seguimiento y evaluacion a la implementacion
de los proyectos de disefios de semaforizacion,

[3]



la aplicacion de regulacion semafdérica y control
del Sistema Semaférico Inteligente - SSI para la
regulacion del transito en la ciudad de Bogota D.C.

Subdireccién de Control de Transito y Trans-
porte. Hace parte de la Direccién de Transito y
Control de Transito y Transporte, y se encarga
de ejecutar estrategias y acciones de regulacion
y control del transito y del transporte de los dife-
rentes actores viales.

Subsecretaria de Servicios a La Ciudadania.
Es el area articuladora del esquema de atencion
a la ciudadania.

Direccion de Atencion al Ciudadano. Hace parte
de la Subsecretaria de Servicio al Ciudadano,
se encarga de definir los lineamientos y orienta-
ciones para la atencion a la ciudadania, asume
integralmente la gerencia, control, supervision y
administracién de los puntos y canales de atencion
al ciudadano. Asi mismo, lidera la ejecucion y eva-
luacion de resultados de los cursos pedagoégicos
por infracciones de transito.

Direccidn de Investigaciones Administrativas
al Transito y Transporte. Hace parte de la Sub-
secretaria de Servicios a la Ciudadania, y es la
segunda instancia en los procesos relacionados
con las investigaciones administrativas al trans-
porte publico y los procesos contravencionales
por infraccion a las normas de transito.

Subdirecciéon de Contravenciones. Hace parte
de la Direccion de Investigaciones Administrativas
al Transito y Transporte, y se encarga de la aten-
cidn de ciudadanos, frente a las infracciones de las
normas de transito, asi mismo adelanta la primera
instancia de los procesos contravencionales.

Subdireccion de Control e Investigaciones al
Transporte Publico. Hace parte de la Direccién
de Investigaciones Administrativas al Transito
y Transporte, se encarga de adelantar las ac-
ciones de control y seguimiento a las empresas
prestadoras del servicio de transporte publico en
Bogoté D.C., asi como controlar los procesos de
desintegracion fisica de vehiculos y realizar la
desvinculacién de empresas de transporte publico.

Subsecretaria de Gestion Juridica. Establece
los lineamientos y criterios para el desarrollo de
todos los procesos de caracter juridico y normativo
de la entidad, fortaleciendo de esta manera la linea
juridica.

- Direcciéon de Representacion Judicial. Hace
parte de la Subsecretaria de Gestion Juridica, se
encarga de llevar todos los procesos relacionados
con la representacion judicial de la entidad y su
defensa.

- Direccion de Normatividad y Conceptos. Hace
parte de la Subsecretaria de Gestién Juridica, se
encarga de producir conceptos, realizar analisis
y actualizacion de la normatividad, asi como la
produccion de actos administrativos.

- Direccion de Contratacion. Hace parte de la
Subsecretaria de Gestion Juridica, se encarga
de fortalecer y racionalizar el proceso de gestion
contractual que aborda de manera integral la ad-
quisicion de bienes, obras y servicios requeridos
por la Entidad.

-  Direccion de Gestion del Cobro. Hace parte de
la Subsecretaria de Gestion Juridica, se encarga
de hacer efectivas las obligaciones moratorias
a favor de la entidad para actualizar la cartera y
recuperar las obligaciones por todo concepto que
se constituyan a favor de la entidad.

- Subsecretaria de Gestion Corporativa. Esta
area se encarga de establecer las politicas y li-
neamientos generales de las areas administrativa,
financiera y de talento humano.

- Direccién Administrativa y Financiera. Hace
parte de la Subsecretaria de Gestion Corporati-
va, y se encarga de dirigir la ejecucion y control
de las politicas, planes y programas en materia
administrativa y financiera.

- Direccion de Talento Humano: Hace parte de la
Subsecretaria de Gestion Corporativa, se encarga
de fortalecer y formalizar la gestion de talento
humano, asi como la promocién y desarrollo de
los servidores.

Que conforme al estudio técnico realizado, es necesa-
rio ajustar las funciones especificas de las dependen-
cias de manera que no se presente duplicidad entre
estas y que a su vez se encuentren ajustadas al objeto
y funciones generales senaladas para la Secretaria
Distrital de Movilidad.

Que mediante oficio 2018EE2062 del 20 de septiembre
de 2018, el Director del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital (E), emitié concepto técnico
favorable para la modificacion de la de la estructura
organizacional de la Secretaria Distrital de Movilidad.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

CAPITULO | ,
OBJETO Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD

ARTICULO 1. Objeto. La Secretaria Distrital de Movili-
dad tiene por objeto orientar y liderar la formulacién de
las politicas del sistema de movilidad para atender los
requerimientos de desplazamiento de pasajeros y de
carga en la zona urbana, tanto vehicular como peatonal
y de su expansién en el area rural del Distrito Capital
en el marco de la interconexién del Distrito Capital con
la red de ciudades de la region central, con el pais y
con el exterior.

ARTICULO 2. Funciones. La Secretaria Distrital de
Movilidad, conforme al Acuerdo Distrital 257 de 2006,
tiene las siguientes funciones basicas:

1. Formulary orientar las politicas sobre la regulacion
y control del transito, el transporte publico urbano
en todas sus modalidades, la intermodalidad y el
mejoramiento de las condiciones de movilidad y el
desarrollo de infraestructura vial y de transporte.

2. Fungir como autoridad de transito y transporte.

3. Liderary orientar las politicas para la formulacion de
los planes, programas y proyectos de construccion,
mantenimiento y rehabilitacion de la infraestructura
vial y de transporte del Distrito Capital.

4. Disenary establecer planes y programas de mo-
vilidad en el corto, mediano y largo plazo dentro
del marco del Plan de Ordenamiento Territorial.

5. Disenar, establecer, ejecutar, regular y controlar,
como autoridad de transito y de transporte, las
politicas sobre el transito y el transporte en el
Distrito Capital.

6. Formular y orientar politicas sobre democratiza-
cion del sistema de transporte masivo y publico
colectivo.

7. Orientar, establecer y planear el servicio de trans-
porte publico urbano, en todas sus modalidades,
en el Distrito y su area de influencia.

8. Participar en el disefio de la politica y de los
mecanismos de la construccion y explotacion
econdémica de las terminales de transporte de
pasajeros, de carga y de transferencia.

9. Planear, coordinar y controlar la operacion, entre
otros mecanismos de seguridad vial, de la sema-
forizacion y sefializacion de los segmentos viales
del Distrito Capital.
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10. Participar en la elaboracién, regulacion y ejecucion
del Plan de Ordenamiento Territorial, en la articu-
lacion del Distrito Capital con el ambito regional
para la formulacion de las politicas y planes de
desarrollo conjuntos, y en las politicas y planes
de desarrollo urbano del Distrito Capital.

11. Disenar, establecer y ejecutar los planes y pro-
gramas en materia de educacion vial.

12. Controlar, de conformidad con la normativa aplica-
ble, el transporte intermunicipal en la jurisdiccion
del Distrito Capital.

13. Administrar los sistemas de informacion del sector.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y FUNCIONES
DE LAS DEPENDENCIAS

ARTICULO 3. Estructura Organizacional. La es-
tructura de la Secretaria Distrital de Movilidad serd la
siguiente:

1. Despacho de la Secretaria.

1.1. Oficina Asesora de Comunicaciones y Cultura
para la Movilidad.

1.2. Oficina de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones.

1.3. Oficina de Seguridad Vial.

1.4. Oficina de Gestion Social

1.5. Oficina Asesora de Planeacion Institucional.
1.6. Oficina de Control Disciplinario.

1.7. Oficina de Control Interno.

2. Subsecretaria de Politica de Movilidad.
2.1. Direccién de Inteligencia para la Movilidad.
2.2. Direccién de Planeacion de la Movilidad.
2.2.1. Subdireccién de Transporte Publico.
2.2.2. Subdireccion de Transporte Privado.
2.2.3. Subdireccién de la Bicicleta y el Peatdn
2.2.4. Subdireccion de Infraestructura.

3. Subsecretaria de Gestion de la Movilidad.
3.1. Direccion de Ingenieria de Transito.

3.1.1. Subdirecciéon de Senalizacion.



3.1.2. Subdireccién de Planes de Manejo de Transito.

3.2. Direccidon de Gestidén de Transito y Control de
Transito y Transporte.

3.2.1. Subdireccién de Gestion en Via.
3.2.2. Subdireccion de Semaforizacion.

3.2.3. Subdireccion de Control de Transito y Trans-
porte.

4. Subsecretaria de Servicios a la Ciudadania.
4.1. Direccioén de Atencidn al Ciudadano.

4.2. Direccion de Investigaciones Administrativas al
Transito y Transporte.

4.2.1. Subdireccion de Contravenciones.

4.2.2. Subdireccidon de Control e Investigaciones al
Transporte Publico.

5. Subsecretaria de Gestion Juridica.

5.1. Direccién de Representacion Judicial.
5.2. Direccién de Normatividad y Conceptos.
5.3. Direccién de Contratacion.

5.4. Direccion de Gestién de Cobro.

6. Subsecretaria de Gestidon Corporativa.
6.1 Direccion Administrativa y Financiera.
6.1.1. Subdireccion Financiera.

6.1.2. Subdireccion Administrativa.

6.2. Direccion de Talento Humano

ARTICULO 4. Despacho de la Secretaria Distrital
de Movilidad. Son funciones del Despacho de la Se-
cretaria Distrital de Movilidad las siguientes:

1. Asesorar al Alcalde Mayor en la formulacion,
orientacion, seguimiento y evaluacion de resulta-
dos de politicas, planes, programas y proyectos
sobre movilidad, en entornos seguros, sostenibles
y corresponsables.

2. Proponer al Alcalde Mayor los proyectos de acuer-
do que deban presentarse al Concejo de Bogota
D.C., en materia de Movilidad y participar en los
debates correspondientes.

3. Definir, dirigir y orientar la participacion de la
Secretaria Distrital de Movilidad y de las enti-
dades del sector movilidad en los procesos de
formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion

10.

11.

12.

13.

de resultados del Plan de Desarrollo Econdmico,
Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota
D.C., del Plan de Ordenamiento Territorial, Plan
Maestro de Movilidad y de los planes sectoriales
o tematicos que se generen para promover una
movilidad segura, sostenible y corresponsable en
la ciudad y en la region.

Dirigir y coordinar las relaciones del sector mo-
vilidad con los demdas organismos publicos y
privados distritales, municipales y nacionales,
requeridas para el desarrollo del objeto y funcio-
nes de la entidad.

Fungir como autoridad de transito y transporte en
Bogota, D.C.

Liderar y orientar las politicas para la formula-
cién de los planes, programas y proyectos de
construccién, mantenimiento y rehabilitacion en
materia de infraestructura vial y de transporte del
Distrito Capital.

Dirigir el disefio, establecimiento, ejecucion, re-
gulacién, control y evaluacidon de resultados de
politicas, planes, programas y proyectos sobre el
transito y el transporte en el Distrito Capital, como
autoridad de transito y de transporte.

Dirigir la formulacion, orientacion, ejecucion, se-
guimiento y evaluacion de resultados de politicas,
planes y programas sobre democratizacién del
sistema de transporte masivo y publico colectivo.

Dirigir la orientacion, establecimiento, control y
evaluacién del servicio de transporte publico, en
todas sus modalidades, en el Distrito Capital.

Orientar la participacion de la Secretaria Distrital
de Movilidad en el disefio de la politica y de los
mecanismos de construccion y explotacion econo-
mica de las terminales de transporte de pasajeros,
de carga y de transferencia.

Formular, liderary orientar la politica en materia de
semaforizacion y sefalizacion de los segmentos
viales del Distrito Capital y de otros mecanismos
de seguridad vial.

Liderar y orientar el disefo, establecimiento, eje-
cucion, seguimiento y evaluacion de resultados
de politicas, planes, programas y proyectos en
materia de seguridad vial, cultura de movilidad y
educacion vial.

Orientar las acciones de control del transporte
intermunicipal en la jurisdiccion del Distrito Capi-
tal, de conformidad con las normativas, politicas
y referentes aplicables.
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Dirigir la formulacion, ejecucidn, seguimiento y
evaluacion de resultados de politicas, planes,
programas y proyectos para gestién de tecno-
logias de la informacion y las comunicaciones y
administracion de los sistemas de informacion
de la Secretaria Distrital de Movilidad y el sector
movilidad.

Fijar las politicas para la prestacion y segui-
miento de los servicios proporcionados por la
Secretaria Distrital de Movilidad, los organismos
adscritos o vinculados al sector movilidad y los
servicios concesionados, contratados, descon-
centrados o privados.

Fijar la politica en materia de educacion ciudadana
para la movilidad y divulgacién de los proyectos
y servicios prestados por los organismos que
conforman el sector movilidad.

Dirigir la formulacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacién de resultados de politicas, planes,
programas y proyectos en materia de cultura
ciudadana, participacion ciudadana, servicios a
la ciudadania y gestion social para una movilidad
segura, sostenible y corresponsable en la ciudad
y en la region.

Dirigir el Sistema de Control Interno y el Sistema
de Gestion de la Secretaria Distrital de Movilidad,
dictando las politicas que garanticen su implanta-
cion en los términos establecidos por la normati-
vidad vigente.

Dirigir y coordinar las actividades relacionadas con
las investigaciones de caracter disciplinario que se
adelanten contra los funcionarios o exfuncionarios
de la Secretaria Distrital de Movilidad, y ejercer la
funcion disciplinaria de acuerdo con las normas
legales sobre la materia.

Establecer las politicas y lineamientos para el ade-
cuado y oportuno funcionamiento de la Secretaria,
en busca de generar eficiencia en los procesos,
procedimientos y eficacia en la prestacion de los
servicios de la entidad.

Las demas que le sefalen la normatividad vigente,
el Alcalde o Alcaldesa Mayor y las que refiriéndose
al funcionamiento de la Secretaria que no estén
atribuidas expresamente a otra Entidad u Orga-
nismo.

ARTICULO 5. Oficina Asesora de Comunicaciones
y Cultura para la Movilidad. Son funciones de la
Oficina Asesora de Comunicaciones y Cultura para la
Movilidad, las siguientes:
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10.

11.

12.

Asesorar a todas las dependencias de la Secre-
taria Distrital de Movilidad en la formulacion e im-
plementacion de las politicas, planes, programas'y
proyectos en materia de comunicacion estratégica
de la Secretaria Distrital de Movilidad, asi como
las estrategias de cultura ciudadana.

Participar en la formulacion y ejecucion del plan
estratégico institucional de la Secretaria Distrital
de Movilidad, en los temas de su competencia.

Formular e implementar los proyectos de inver-
sion relacionados con comunicaciones y cultura
ciudadana para la Movilidad.

Promover las politicas y estrategias de comuni-
cacion interna y externa de la entidad, asi como
las estrategias de cultura ciudadana y de manejo
de relaciones con el sector externo.

Asesorar, orientar y acompanar las relaciones de
la Secretaria Distrital de Movilidad, como cabeza
de sector, con los medios de comunicacion.

Establecer directrices para el correcto uso de la
imagen institucional, de acuerdo con las politicas
de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Desarrollary evaluar el plan estratégico de comu-
nicaciones de la Secretaria Distrital de Movilidad,
en coordinacion con las demas areas de la Secre-
taria Distrital de Movilidad.

Coordinar con las dependencias homdlogas de
las entidades del sector movilidad las estrategias
de comunicacion y divulgacion que se requieran
desarrollar en conjunto.

Realizar estudios e investigaciones sobre cultura
ciudadana para la movilidad, que soporten proce-
sos de formulacion de politicas, planes, programas
y proyectos en la materia para la ciudad.

Liderar la formulacion, implementacion, segui-
miento y evaluacién de resultados de politicas
publicas, planes, programas y proyectos estraté-
gicos para la promocién de la cultura ciudadana
sobre la movilidad.

Definir mecanismos para la articulacion, vincula-
cion y operacion integrada en temas de cultura
ciudadana para la movilidad, en instancias inter
e intrainstitucionales.

Formulary evaluar las estrategias de consecucion
de recursos, alianzas, convenios, entre otros, con
las organizaciones del sector publico y privado,
para la ejecucion de estrategias en materia de
comunicaciones y cultura ciudadana.
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13.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razén de ser de la Dependencia

ARTICULO 6. Oficina de Tecnologias de la Infor-
macion y las Comunicaciones. Son funciones de la
Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comu-
nicaciones las siguientes:

1.

10.

11.

Asesorar a la Secretaria Distrital de Movilidad en
la formulacion e implementacion de las politicas,
planes, programas y proyectos en materia de tecno-
logias de la informacion y las comunicaciones (Tics).

Participar en la formulacion y ejecucion del plan
estratégico de la Secretaria Distrital de Movilidad,
en los temas de su competencia.

Asesorary dar lineamiento a la entidad en materia
de tecnologias de la informacion y las comunica-
ciones (Tics) para el cumplimiento de la misién y
objetivos institucionales

Formular las politicas, metodologias y proce-
dimientos para el desarrollo, adquisicion, ins-
talacion, administracion, seguridad y uso de la
infraestructura tecnoldgica y de los sistemas de
informacion de la entidad.

Formular e implementar los proyectos de inversién
en materia de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones para el fortalecimiento institucional.

Formular el plan estratégico de sistemas de infor-
macion, en coordinacion con las demas areas de
la Secretaria Distrital de Movilidad, de conformidad
con las politicas y estrategias definidas por la
Comisidn Distrital de Sistemas o su equivalente.

Formular, disefiar y proponer el modelo de gestion
y gobierno de la informacion soportada en tecnolo-
gias de la informacioén y las comunicaciones, con
criterios de calidad, oportunidad y seguridad.

Definir en coordinacion con las demas areas, las
necesidades que en materia de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (Tics) requiere
la entidad

Implementar y adelantar acciones de caracter
tecnoldgico e informatico para el mejoramiento
continuo de las tecnologias de la informacién y
las comunicaciones (Tics) y el desarrollo de estas.

Implementar, coordinar y administrar el sistema de
informacion del sector movilidad, de conformidad
con la normatividad aplicable.

Definir mecanismos para la articulacion, vincula-
cién y operacion integrada en temas de procesos
de formulacion y construccion de bases de datos

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

de movilidad y sus subsistemas, entre las dife-
rentes dependencias de la Secretaria Distrital de
Movilidad y entre la Secretaria Distrital de Movili-
dad y las demas entidades del Distrito Capital.

Disenfar, planear e implementar soluciones y ser-
vicios de tecnologias de la informacion, basados
en estandares y buenas practicas

Administrar el proceso de operaciéon, manteni-
miento y actualizacion del hardware, software y
sistemas de informacion de la entidad.

Disenar e implementar estrategias que fomenten
el uso y apropiacion de las tecnologias de la infor-
macién y de las comunicaciones, en coordinacion
con las demas areas de la entidad.

Definir, implementar y actualizar la arquitectura
de tecnologias de la informacién de la entidad.

Brindar el soporte técnico a los sistemas de infor-
macion de la entidad y generar un ambiente de
seguridad y disponibilidad de la informacion.

Liderar e implementar el Subsistema de Seguridad
de la Informacién o su equivalente, de acuerdo con
las politicas nacionales, distritales e institucionales
adoptadas por la entidad.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razén de ser de la Dependencia

ARTICULO 7. Oficina de Seguridad Vial. Son fun-
ciones de la Oficina de Seguridad Vial las siguientes:

1.

Asesorar a la Secretaria Distrital de Movilidad en
la formulacién e implementacion de las politicas,
planes, programas y proyectos en materia de
seguridad vial.

Participar en la formulacion y ejecucion del plan
estratégico institucional de la Secretaria Distrital
de Movilidad, en los temas de su competencia.

Formular los proyectos de inversion en materia de
seguridad vial.

Liderar en las instancias inter e intrainstitucionales
la implementacion de planes, programas, proyec-
tos y estrategias de seguridad vial, de acuerdo con
las politicas adoptadas por el Distrito.

Definir lineamientos técnicos en materia de se-
guridad vial que permitan reducir la siniestralidad
vial en la ciudad.

Dirigir las estrategias en materia de seguridad vial
para la materializacion de las politicas, planes,
programas y proyectos de la entidad.
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Realizar seguimiento a la aplicacion de los linea-
mientos técnicos relacionados con seguridad
vial que permitan reducir la siniestralidad vial
en la ciudad.

Aprobar las estrategias de comunicacion y de
acciones pedagdgicas de seguridad vial, en
coordinacion con las demas dependencias de
la entidad.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razén de ser de la Dependencia.

ARTICULO 8. Oficina de Gestién Social. Son fun-
ciones de la Oficina de Gestion Social las siguientes:

1.
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Asesorar a la Secretaria Distrital de Movilidad en
la formulacién e implementacion de las politicas,
planes, programas y proyectos en materia de
gestion social.

Participar en la formulacién y ejecucion del plan
estratégico de la Secretaria Distrital de Movilidad,
en los temas de su competencia.

Formular los proyectos de inversion en materia de
gestion social que se requieran en la Entidad.

Liderar en las instancias inter e intrainstitucio-
nales la implementacion de planes, programas,
proyectos y estrategias con componente social
relacionados con las funciones de la Secreta-
ria, de acuerdo con las politicas adoptadas por
el Distrito.

Definir lineamientos para la articulacién de los
procesos de gestion social en los proyectos de la
Secretaria Distrital de Movilidad.

Implementar acciones para el levantamiento de
lineas base y diagndsticos de las condiciones
sociales de las comunidades objeto de los pro-
gramas y proyectos de la Secretaria Distrital
de Movilidad.

Disefiar, implementar y realizar mejoramiento
continuo del “Sistema Distrital de Participacion”
en la entidad.

Asesorar a la Secretaria Distrital de Movilidad en
el manejo de temas asociados a la participacion
y promocién pedagdgica de la movilidad, promo-
viendo una movilidad sostenible y corresponsable
en la ciudad y en la region.

Dirigir y promover la generacion de espacios
locales de participaciéon ciudadana, relacionada
con la movilidad en la ciudad.

10.

11.

12.

13.

Disefar los procesos de identificaciéon, monitoreo,
seguimiento y evaluacion del impacto social de los
planes, programas y proyectos de la Secretaria
Distrital de Movilidad.

Disenar estrategias para mitigar el eventual im-
pacto que puedan producir las politicas, planes,
programas y proyectos de la Secretaria Distrital
de Movilidad.

Elaborar analisis y conceptos técnicos en temas
de gestion social y de impactos que requieran las
distintas dependencias de la Secretaria Distrital
de Movilidad.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razén de ser de la Dependencia.

ARTICULO 9. Oficina Asesora de Planeacion Ins-
titucional. Son funciones de la Oficina Asesora de
Planeacion Institucional las siguientes:

1.

Asesorar y orientar a la Secretaria Distrital de
Movilidad en la formulacion y adopcién de planes,
programas y proyectos institucionales para el
cumplimiento de los objetivos de la entidad.

Disefar y coordinar la aplicaciéon de los mecanis-
mos que garanticen la planeacion integral de la
Secretaria Distrital de Movilidad.

Dirigir la preparacién, formulacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del plan estratégico de
la Secretaria Distrital de Movilidad.

Coordinar y orientar la elaboracion y realizar
el seguimiento de los planes de accion, planes
operativos y proyectos de inversion de las depen-
dencias de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Determinar, en conjunto con las demas areas de
la Secretaria Distrital de Movilidad, la programa-
cién de la inversién para el periodo del Plan de
Desarrollo Distrital y emitir conceptos de viabilidad
sobre los proyectos de inversion.

Elaborar conjuntamente con las dependencias, el
presupuesto de inversion para ser incorporado en
el anteproyecto y proyecto de Presupuesto Anual
de Gastos e Inversion de la Secretaria Distrital de
Movilidad.

Apoyar a la Secretaria Distrital de Movilidad en la
presentacion, ante el Concejo Distrital, del presu-
puesto anual de gastos e inversion de la entidad.

Coordinar con las diferentes dependencias, la
elaboracién, actualizacion, andlisis y seguimiento
del presupuesto por resultados.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Consolidar y presentar los informes relacionados
con la gestion institucional y el Plan de Desarrollo
Distrital, en el marco del balance de gestion de
la administracion distrital y de los procesos de
rendicion de cuentas.

Avalar las solicitudes de disponibilidad presu-
puestal de recursos de inversién y dar viabilidad
programatica a la adquisicion de bienes y servicios
a desarrollar con recursos de inversion.

Asesorar a la Secretaria Distrital de Movilidad
en la estructuracion de los créditos de la banca
multilateral, que financien proyectos de inversion
de la entidad.

Asesorar y liderar el disefio, implementacion, y
sostenibilidad del sistema integrado de gestion
0 su equivalente, de acuerdo con las politicas
nacionales, distritales e institucionales adoptadas
por la entidad.

Asesorar y promover la gestién por procesos de
la Secretaria Distrital de Movilidad, en conjunto
con las dependencias responsables, y apoyar la
documentacion y mejoramiento continuo de los
mismos.

Coordinar con las diferentes dependencias de la
Secretaria Distrital de Movilidad la conformacién
y analisis de estadisticas de gestion y la formula-
cion y aplicacién de indicadores de gestion para
mejorar la eficacia y eficiencia de la entidad.

Liderar e implementar el Subsistema de Gestion
de la Calidad o su equivalente, de acuerdo con
las politicas nacionales, distritales e institucionales
adoptadas por la entidad.

Coordinar las actividades correspondientes a
la certificacion de los procesos de la Secretaria
Distrital de Movilidad y responder por las mismas
ante las entidades competentes.

Coordinar con todas las dependencias la elabora-
cion y desarrollo del Plan de Desarrollo Distrital y
el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razén de ser de la Dependencia.

ARTICULO 10. Oficina de Control Disciplinario.
Son funciones de la Oficina de Control Disciplinario
las siguientes:

1.

Asesorar al Despacho, a las dependencias y a
los servidores publicos de la Secretaria Distrital
de Movilidad en todo lo referente a la aplicacion
del régimen disciplinario, asi como capacitar en

materia disciplinaria al talento humano de la Se-
cretaria Distrital de Movilidad.

Adelantary fallar en primera instancia los procesos
disciplinarios contra los servidores y ex servidores
publicos de la Secretaria Distrital de Movilidad,
cualquiera que sea el nivel al cual corresponda el
empleo por ellos desemperiado, con excepcion del
nominador de la Entidad, de conformidad con el
Cédigo Disciplinario Unico y demas disposiciones
vigentes sobre la materia.

Adelantar las acciones y el seguimiento pertinen-
tes para que se hagan efectivas las sanciones
disciplinarias impuestas a los servidores y ex
servidores publicos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, hasta su remisién a la jurisdiccion
coactiva, si es del caso.

Mantener informado al Despacho de la Secretaria
Distrital de Movilidad sobre el estado de los pro-
cesos disciplinarios a su cargo.

Notificar las decisiones de fondo en materia dis-
ciplinario emitidas por la segunda instancia.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razén de ser de la Dependencia.

ARTICULO 11. Oficina de Control Interno. Son fun-
ciones de la Oficina de Control Interno las siguientes:

1.

Asesorar y apoyar a las dependencias de la Se-
cretaria Distrital de Movilidad en el desarrollo y
mejoramiento del Sistema de Control Interno y
en el proceso de toma de decisiones a través del
cumplimiento de los roles y lineamientos definidos
en las disposiciones vigentes.

Planear, dirigir y organizar la verificacion y eva-
luacién del Sistema de Control Interno de la Se-
cretaria Distrital de Movilidad.

Verificar que el Sistema de Control Interno esté
formalmente establecido dentro de la entidad y
la correcta aplicacién del mismo por parte de
las dependencias.

Verificar que los controles definidos para los pro-
cesos y actividades de la organizaciéon se cum-
plan por los responsables de su ejecucion y en
especial, que las areas o empleados encargados
de la aplicacién del régimen disciplinario ejerzan
adecuadamente esta funcion.

Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y econo-
mia de los controles adoptados por la entidad,
asesorando a la alta direccién en la continuidad
del proceso administrativo, la reevaluacion de los
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10.

11.

12.

13.

planes establecidos y en la introduccion de los
correctivos necesarios para el cumplimiento de
las metas u objetivos previstos.

Verificar que los controles asociados con las ac-
tividades de la Secretaria Distrital de Movilidad
estén adecuadamente definidos, sean apropiados
y se mejoren permanentemente, de acuerdo con
la evolucién de la entidad.

Verificar los procesos relacionados con el manejo
de los recursos, bienes y sistemas de informacion
de la entidad y recomendar los correctivos que
sean necesarios.

Fomentar en la Secretaria Distrital de Movilidad la
formacién de una cultura de control, que contribu-
ya al mejoramiento continuo en el cumplimiento
de la misién institucional.

Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos
de participacion ciudadana y control social que,
en desarrollo del mandato constitucional y legal,
disefne la Secretaria.

Mantener permanentemente informados a la alta
direccidn, acerca del estado del Sistema de Con-
trol Interno dentro de la entidad, dando cuenta de
las debilidades detectadas y de las fallas en su
cumplimiento.

Hacer seguimiento a los planes de mejoramientoy a
las medidas recomendadas por la Oficina de Control
Interno, producto de las auditorias realizadas.

Coordinar las relaciones con los diferentes entes
control, para la elaboracion y presentacion opor-
tuna de los informes que requieran dichos orga-
nismos, e implementar las directrices y politicas
que impartan las instancias competentes para el
fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

Las demas que le sefialen la normatividad vigente.

ARTICULO 12. Subsecretaria de Politica de Movi-
lidad. Son funciones de la Subsecretaria de Politica
de Movilidad las siguientes:

1

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6440 « PP 1 « 2018 « NOVIEMBRE * 23

Asesorar a la Secretaria Distrital de Movilidad
en la formulacién de politicas, planes, progra-
mas y proyectos relacionados con la movilidad
en Bogota D.C.

Liderar la formulacion y ejecucién del Plan Estra-
tégico de la Secretaria Distrital de Movilidad en
los componentes relacionados con inteligencia y
planeacion de la movilidad.

Articular la planeacion integral del sector movilidad
con las entidades e instancias competentes.

10

11

Liderar la formulacion de proyectos institucionales
y de inversion de las dependencias a su cargo,
para la optima gestion de la entidad.

Asesorar a la Secretaria Distrital de Movilidad en
la programacion y ejecucion de los compromisos
adquiridos con la Banca Multilateral que finan-
cien proyectos de inversién de su competencia,
haciendo seguimiento al cumplimiento de éstos y
evaluando los resultados obtenidos.

Orientar y coordinar el desarrollo de los estudios
técnicos, analisis estadisticos, sociales, ambien-
tales, econémicos y financieros relacionados con
la movilidad de Bogoté D.C.

Dirigir la implementacién de los planes, progra-
mas y proyectos relacionados con el transito, el
transporte y su infraestructura.

Formular y orientar el desarrollo de proyectos de
reglamentacion de politicas y estrategias relacio-
nadas con la movilidad en Bogota D.C.

Hacer seguimiento y evaluar las politicas, planes,
programas y proyectos adoptados en el sector mo-
vilidad, como insumo para la toma de decisiones
institucionales.

Proponer esquemas de financiacién para el desa-
rrollo de proyectos relacionados con la movilidad
en Bogota D.C.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razén de ser de la Dependencia.

ARTICULO 13. Direccion de Inteligencia para la Mo-
vilidad. Son funciones de la Direccién de Inteligencia
para la Movilidad las siguientes:

1

Asesorary apoyar técnicamente a la Subsecreta-
ria de Politica de Movilidad, brindando los insumos
necesarios para la formulacion e implementacion
de politicas, planes, programas, proyectos rela-
cionadas con la movilidad en Bogota D.C.

Participar en la formulacion y ejecucion del plan
estratégico de la Secretaria Distrital de Movilidad,
en los temas de su competencia.

Definir directrices, lineamientos y estrategias para
la elaboracidn de estudios técnicos relacionados
con la movilidad de Bogota D.C.

Desarrollar los analisis estadisticos, sociales,
ambientales, técnicos, econdmicos y financieros
relacionados con la movilidad en Bogota D.C. y
proponer alternativas para su mejora.
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10

11

12

Generar los estandares y lineamientos de la
gestion de la informacion para la definiciéon y
seguimiento de politicas, planes, programas y
proyectos relacionados con el sector movilidad.

Desarrollar o gestionar modelos para la toma
de decisiones relacionados con la movilidad de
Bogota D.C.

Evaluar y proponer soluciones estratégicas de
transito que mejoren la movilidad de Bogota D.C.

Dar lineamientos para el anélisis o desarrollo
de estudios de transito del sector movilidad, en
coordinacion con las areas competentes.

Evaluar proyectos estratégicos de movilidad en
Bogota D.C., a través de la modelacién de la de-
manda u otros métodos idéneos, en coordinacion
con las areas competentes.

Proporcionar los insumos para el seguimiento y
evaluacion de las politicas, planes, programas y
proyectos adoptados en el sector movilidad.

Coordinar con las entidades del sector movilidad
y dependencias de la Secretaria Distrital de Mo-
vilidad el proceso de construccion del sistema de
indicadores para la evaluacion de las politicas,
planes y programas de movilidad.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razén de ser de la Dependencia.

ARTICULO 14. Direccién de Planeacion de la Mo-
vilidad. Son funciones de la Direcciéon de Planeacién
de la Movilidad las siguientes:

1

Asesorar y apoyar técnicamente a la Subsecre-
taria de Politica de Movilidad en la formulacién e
implementacién de las politicas, planes, progra-
mas, y proyectos relacionados con el transito, el
transporte y su infraestructura en Bogotéa D.C

Participar en la formulacién y ejecucion del Plan
Estratégico de la Secretaria Distrital de Movilidad,
en los componentes relacionados con la planea-
cion de la movilidad.

Formular los proyectos de inversion en materia de
transito, de transporte y su infraestructura.

Liderar la elaboracidn de las politicas, planes,
programas, proyectos, conceptos técnicos y linea-
mientos de transito, de transporte y su infraestruc-
tura, de acuerdo con las directrices establecidas
por la Subsecretaria de Politica de Movilidad.

Articular y coordinar los estudios técnicos asocia-
dos a la planeacién de la movilidad en relacién
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12

13

con el transito, el transporte y su infraestructura
en Bogota D.C.

Articular y coordinar los proyectos para reglamentar
y regular el transporte y el transito en Bogota D.C.

Orientar, monitorear y evaluar las politicas, pro-
gramas y proyectos relacionados con el transito,
el transporte y su infraestructura en Bogota D.C.,
de acuerdo con las metodologias establecidas por
la Subsecretaria de Politica de Movilidad.

Adoptar los lineamientos técnicos en materia de
seguridad vial, de acuerdo con las politicas nacio-
nales, distritales e institucionales definidas por la
entidad.

Adoptar los lineamientos técnicos de cultura ciu-
dadana para la movilidad definidas por la entidad.

Adoptar los lineamientos técnicos con componente
social, de acuerdo con las politicas nacionales,
distritales e institucionales definidas por la entidad.

Revisar y conceptuar sobre esquemas de financia-
cion para el desarrollo de proyectos relacionados
con la movilidad en Bogota D.C.

Revisar y conceptuar sobre los Planes Estra-
tégicos de Seguridad Vial de las empresas de
transporte publico y privado que impactan la
movilidad en Bogotd, conforme a los lineamientos
establecidos a nivel distrital y nacional.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razdn de ser de la Dependencia.

ARTICULO 15. Subdireccion de Transporte Publi-
co. Son funciones de la Subdireccion de Transporte
Publico las siguientes:

1

Asesorar y apoyar a la Direccion de Planeacion
de la Movilidad en la fijacion y adopcion de linea-
mientos en materia de transporte publico, en todas
sus modalidades, en Bogota D.C.

Participar en la formulacion y ejecucion del Plan
Estratégico de la Secretaria Distrital de Movilidad,
en los componentes relacionados con la planea-
cién de la movilidad del transporte publico en
Bogota D.C.

Elaborar las politicas, planes, programas, pro-
yectos, conceptos y lineamientos de transporte
publico en todas sus modalidades, en Bogota D.C.

Liderar la coordinacion interinstitucional para el de-
sarrollo de politicas publicas, planes, programas,
proyectos, lineamientos y estrategias en materia
de transporte publico en Bogota D.C.
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10

Elaborar los estudios técnicos asociados a la
planeacion de la movilidad en relacion con el
transporte publico en Bogota D.C.

Orientary participar en la formulacion de politicas,
planes, programas, estudios y proyectos de inver-
sion relacionados con el transporte publico, en
coordinacién con las demas entidades pertinentes,
incluyendo los entes gestores de Bogoté D.C.

Apoyar los estudios para la definicion de la
estructura tarifaria del Transporte Publico de
Bogota D.C.

Realizar el analisis de sostenibilidad financiera del
Sistema Integrado de Transporte Publico-SITP de
Bogota.

Orientar, establecer y planear el servicio de
transporte publico, en todas sus modalidades, en
Bogota D.C.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razén de ser de la Dependencia.

ARTICULO 16.- Subdireccion de Transporte Priva-
do. Son funciones de la Subdirecciéon de Transporte
Privado las siguientes:

1
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Asesorar y apoyar a la Direccion de Planeacion
de la Movilidad en la fijacion y adopcion de linea-
mientos en materia de transporte privado y de
carga, en todas sus modalidades, en Bogota D.C.

Participar en la formulacién y ejecucion del Plan
Estratégico de la Secretaria Distrital de Movilidad,
en los componentes relacionados con la planea-
cién de la movilidad del transporte privado en
Bogotéa D.C.

Elaborar las politicas, planes, programas, pro-
yectos, conceptos y lineamientos de transporte
privado en todas sus modalidades en Bogoté D.C.

Liderar la coordinacion interinstitucional para el de-
sarrollo de politicas publicas, planes, programas,
proyectos, lineamientos y estrategias en materia
de transporte privado en Bogota D.C.

Elaborar los estudios técnicos asociados a la
planeacion de la movilidad en relacién con el
transporte privado en Bogota D.C.

Orientar y participar en la formulacién de politicas,
planes, programas, estudios y proyectos de inversién
relacionados con el transporte privado, de Bogota
D.C., en coordinacion con las entidades pertinentes.

Orientar, establecer y planear el servicio de
transporte privado, en todas sus modalidades en
Bogotéa D.C.
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Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razén de ser de la Dependencia.

ARTICULO 172.- Subdireccion de la Bicicleta y el
Peatdn. Son funciones de la Subdireccién de la Bici-
cleta y el Peatdn las siguientes:

1

10

Asesorar y apoyar a la Direccion de Planeacién
de la Movilidad en la fijacion y adopcion de linea-
mientos en materia de transporte no motorizado
en Bogota D.C.

Participar en la formulacion y ejecucion del Plan
Estratégico de la Secretaria Distrital de Movilidad,
en los componentes relacionados con la planea-
cion de la movilidad del transporte no motorizado,
en Bogota D.C.

Elaborar las politicas, planes, programas, proyec-
tos, conceptos y lineamientos de transporte no
motorizado, en Bogota D.C.

Liderar la coordinacion interinstitucional para el de-
sarrollo de politicas publicas, planes, programas,
proyectos, lineamientos y estrategias en materia
de transporte no motorizado en Bogota D.C.

Elaborar los estudios técnicos asociados a la
planeacion de la movilidad en relacién con el
transporte no motorizado en Bogoté D.C.

Orientar y participar en la formulacién de politicas,
planes, programas, estudios y proyectos de inver-
sion relacionados con el transporte no motorizado,
en coordinacion con las entidades pertinentes.

Orientar, establecer y planear el servicio de trans-
porte no motorizado en Bogota D.C.

Formular especificaciones técnicas y de disefio
de la infraestructura y de los elementos asociados
con el transporte no motorizado, en Bogota D.C.

Definir e implementar programas, planes, proyec-
tos, protocolos, acciones e instrumentos para la
promocion del uso de la bicicleta y la caminata
como modos de transporte.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razén de ser de la Dependencia.

ARTICULO 18. Subdireccion de Infraestructura.
Son funciones de la Subdireccién de Infraestructura
las siguientes:

1

Asesorar a la Direccién de Planeacion de la Mo-
vilidad en la adopcidn vy fijacion de lineamientos
en materia de infraestructura vial y de transporte.

Participar en la formulacién y ejecucion del Plan
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Estratégico de la Secretaria Distrital de Movilidad,
en los componentes relacionados con la infraes-
tructura vial y de transporte en Bogota D.C

Elaborar las politicas para la formulacion de los
planes, programas y proyectos de construccion,
mantenimiento y rehabilitaciéon de la infraestruc-
tura vial y de transporte del Distrito Capital.

Coordinar la implementacion de las politicas y
estrategias en materia de infraestructura vial y de
transporte con las entidades competentes.

Revisar y aprobar los estudios de transito de
acuerdo con la normatividad vigente y realizar el
seguimiento pertinente.

Realizar auditorias de seguridad vial en el proceso
de planeacion de los proyectos que sean necesa-
rias para construir estandares de seguridad vial y
el cumplimiento de la normatividad.

Elaborar los conceptos, estudios y recomendacio-
nes que sean requeridos en materia de infraes-
tructura vial y de transporte.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razén de ser de la Dependencia.

ARTICULO 19. Subsecretaria de Gestion de la Mo-
vilidad. Son funciones de la Subsecretaria de Gestion
de la Movilidad las siguientes:

1

Asesorar a la Secretaria Distrital de Movilidad en la
formulacion de politicas publicas, planes, progra-
mas y proyectos estratégicos relacionados con la
gestion de la movilidad en Bogota D.C., en especial
con la gestion del transito, control del transito y
del transporte, sefalizacion, planes de manejo de
transito y semaforizacion del Distrito Capital.

Liderar la formulacién y ejecucién del Plan Es-
tratégico de la Secretaria Distrital de Movilidad
en los componentes relacionados con la gestion
del transito, control del transito y del transporte,
sefalizacion, planes de manejo de transito y se-
maforizacién del Distrito Capital.

Liderar la formulacion de proyectos institucionales
y de inversion de las dependencias a su cargo,
para la optima gestion de la entidad.

Definir lineamientos para la implementacion de
la sefalizacion y semaforizaciéon en la ciudad,
asi como para la aprobacién y seguimiento a los
planes de manejo de transito.

Definir lineamientos para la regulacion y vigilancia
del sistema de gestion del transito y control del
transito y del transporte.
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Liderar laimplementacion y operacion del Sistema
Inteligente de Transporte de Bogota D.C.

Apoyar a la Secretaria Distrital de Movilidad en
el ejercicio de la autoridad unica de transito y
transporte.

Implementar politicas, directrices, proyectos y
estrategias definidas por la Subsecretaria de Po-
litica de Movilidad y la Oficina de Seguridad Vial,
orientadas a la gestion del transito y control del
transito y del transporte.

Hacer seguimiento a la implementacion de las poli-
ticas, programas, proyectos y planes relacionados
con la gestion del transito, control del transito y
del transporte, sefializacion, planes de manejo de
transito y semaforizacion del Distrito Capital.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razén de ser de la Dependencia.

ARTICULO 20. Direccion de Ingenieria de Transito.
Son funciones de la Direccion de Ingenieria de Transito
las siguientes:

1.

Asesorar a la Subsecretaria de Gestion de la
Movilidad en la formulacién, e implementacion
de las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con elementos que propendan por
la seguridad vial, prevencion y accesibilidad de
los actores viales.

Participar en la formulacion y ejecucion del plan
estratégico de la Secretaria Distrital de Movilidad,
en los temas de su competencia.

Formular los proyectos de inversion relacionados
con elementos que propendan por la seguridad vial,
prevencion y accesibilidad de los actores viales.

Adelantar las acciones requeridas en relacién con
los elementos y dispositivos que propendan por la
seguridad vial, prevencién y accesibilidad de los
actores viales en el cumplimiento de las funciones
de la Secretaria Distrital de Movilidad, en coordina-
cion con los organismos y entidades pertinentes.

Dirigir y coordinar el desarrollo de las politicas,
planes, programas y proyectos relacionados con
la sefalizacion de la ciudad, asi como los demas
elementos que propendan por la seguridad vial,
prevencion y accesibilidad de los actores viales.

Dar lineamientos para la implementaciéon y man-
tenimiento de los elementos que propendan por la
seguridad vial, prevencién y accesibilidad de los
actores viales en la ciudad, en coordinacion con
las dependencias competentes en la Entidad.
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10.

11.

Verificar el cumplimiento de las especificaciones
técnicas y oportunidad de los elementos que
propendan por la seguridad vial, prevencion y
accesibilidad de los actores viales en la ciudad.

Realizar el seguimiento a la implementacion de
los elementos que propendan por la seguridad
vial en la Ciudad, relacionados con sefalizacion
o planes de manejo de transito.

Impartir lineamientos para la autorizacion de
cierres, desvios y medidas de mitigacién por
afectacion del espacio publico asociado a obras,
eventos, aglomeraciones o emergencias, en el
marco de un plan de manejo de transito.

Impartir lineamientos para la georreferenciacion
y vinculacién a la base de datos de los proyectos
asociados a sus subdirecciones, de tal manera
que cumpla con los parametros y procedimientos
establecidos en esta materia.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razén de ser de la Dependencia.

ARTICULO 21. Subdireccion de Sefializacion. Son
funciones de la Subdireccidon de Sefalizacion las
siguientes:

1
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Ejecutar las politicas, planes, programas y proyec-
tos relacionados con la senalizacién de la ciudad,
asi como los demas elementos y dispositivos que
propendan por la seguridad vial, prevencion y
accesibilidad de los actores viales.

Elaborar los disefos de sefalizacion integrales,
que permitan reglamentar, prevenir e informar
sobre las condiciones adecuadas de movilizaciéon
de los diferentes actores viales.

Implementar de manera integral los elementos y
dispositivos para mejorar la seguridad vial y de la
gestion del transito de los segmentos viales, de
conformidad con la normativa vigente.

Emitir concepto técnico a los disefos de sefali-
zacion vial presentados por terceros.

Emitir concepto técnico sobre los dispositivos y
elementos de sefalizacién vial implementados
por terceros.

Realizar el mantenimiento preventivo, correctivo
y rutinario de los elementos y dispositivos que
hacen parte del sistema integral de senalizacion,
a cargo de la entidad.

Realizar el seguimiento al cumplimiento de las
especificaciones técnicas y oportunidad de los
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elementos y dispositivos que propendan por la
seguridad vial, prevencién y accesibilidad de los
actores viales en la ciudad, en coordinacion con
las instancias competentes.

Verificar la calidad y estabilidad de los elementos y
dispositivos implementados dentro de los tiempos
cubiertos por las garantias.

Atender los requerimientos relacionados con la
sefalizacion de la ciudad.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razén de ser de la Dependencia.

ARTICULO 222.- Subdireccion de Planes de Manejo
de Transito. Son funciones de la Subdireccion de
Planes de Manejo de Transito las siguientes:

1

Ejecutar las politicas, planes, programas y proyec-
tos para mejorar la seguridad vial y mitigar los im-
pactos por afectacion del espacio publico asociado
a obras, eventos, aglomeraciones o emergencias,
a partir de los planes de manejo de transito.

Definir los criterios y especificaciones técnicas para
la presentacion de planes de manejo de transito.

Definir los criterios para realizar el seguimiento al
cumplimiento de los planes de manejo de transito
segun la normatividad vigente.

Autorizar cierres, desvios y medidas de mitigacion
por afectacion del espacio publico asociado a
obras, eventos, aglomeraciones o emergencias,
en el marco de los planes de manejo de transito.

Realizar el seguimiento al cumplimiento de los
planes de manejo de transito a partir de lo autori-
zado por la entidad.

Generar y analizar informacion sobre el cumpli-
miento de los planes de manejo de transito auto-
rizados en la ciudad, para aplicar las medidas a
que haya lugar.

Atender los requerimientos relacionados con los
planes de manejo de transito en la ciudad.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razén de ser de la Dependencia.

ARTICULO 23. Direccion de Gestion de Transito
y Control de Transito y Transporte. Son funciones
de la Direccidon de Gestiéon de Transito y Control de
Transito y Transporte las siguientes:

1

Asesorar a la Subsecretaria de Gestion de la
Movilidad en la formulacién e implementacién de
las politicas, planes, programas y proyectos que
requiera la ciudad para mejorar las condiciones
de transito y de seguridad vial.
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2 Participar en la formulacion y ejecucion del plan
estratégico de la Secretaria Distrital de Movilidad,
en los temas de su competencia.

3 Formular los proyectos de inversion relacionados
con la gestion en via y el control del transito y
transporte.

4  Darlineamientos para el desarrollo de actividades
de gestion, regulacion y control de transito y trans-
porte de los actores viales para el mejoramiento
de las condiciones de movilidad.

5 Administrar y operar el Sistema Inteligente de
Transporte de Bogota D.C.

6 Darlineamientos para la operacion del Centro de
Gestién del Transito.

7 Definir los criterios y especificaciones técnicas,
para la integracion de los medios técnicos y
tecnoldgicos que se requieran para el control de
transito y transporte teniendo en cuenta el marco
legal vigente.

8 Impartir lineamientos para la operacion y mante-
nimiento del sistema de semaforizacion.

9 Implementar los medios técnicos y tecnoldgicos
que se requieran para el control de transito y
transporte.

10 Realizar el seguimiento al cumplimiento de los
criterios y especificaciones técnicas, en los pro-
cesos de integracion de los medios técnicos y
tecnoldgico que se requieran para el control de
transito y transporte.

11 Realizar auditorias e inspecciones de seguridad
vial a proyectos de infraestructura en las etapas
de construccion y operacion que sean necesarias
para mejorar los estandares de seguridad vial.

12 Emitir conceptos técnicos para la formulacion e im-
plementacién de medidas de gestion de transito, en
cumplimiento de las orientaciones institucionales.

13 Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razén de ser de la Dependencia.

ARTICULO 24. Subdirecciéon de Gestion en Via.
Son funciones de la Subdireccion de Gestién en Via
las siguientes:

1 Ejecutar las politicas, planes, programas y pro-
yectos relacionados con las acciones en via que
sean necesarias para mejorar las condiciones de
transito, mitigar el riesgo en via de los diferentes
actores y promover la aplicacion de las estrategias
de seguridad vial.

Dirigir y operar el Centro de Gestion de Transito y
efectuar las gestiones de comunicacion y reaccion
con las diferentes entidades competentes, para
mejorar las condiciones de movilidad.

Ejecutar las actividades de gestion del transito
de los actores viales para el mejoramiento de las
condiciones de movilidad.

Definir y aplicar estrategias e instrumentos de
operacion en via y verificar los resultados de su
implementacion.

Implementar en via las directrices, proyectos y
estrategias definidas por las diferentes areas
de la entidad, orientadas al mejoramiento de las
condiciones de movilidad.

Recopilar y consolidar datos y estadisticas de
operacion de transito para la toma de decisiones
institucionales.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razén de ser de la Dependencia.

ARTICULO 25. Subdireccién de Semaforizacion.
Son funciones de la Subdireccion de Semaforizacion
las siguientes:

1

Ejecutar las politicas, planes, programas y proyec-
tos relacionados con los dispositivos de semafo-
rizacidon que propendan por la seguridad vial y la
gestion del transito en la ciudad.

Dar viabilidad para implementar la regulacién se-
mafdrica mediante la evaluacién de ingenieria de
transito, de conformidad con la normativa vigente.

Gestionar e implementar todos los componentes
del sistema de semaforizacion, asi como los dis-
positivos de seguridad vial definidos en el espacio
publico asociados al control semaférico

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del
sistema de semaforizacion, a cargo de la entidad.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las espe-
cificaciones técnicas, cantidad y oportunidad de
la semaforizacién y dispositivos asociados en la
ciudad de Bogota D.C.

Planificar las estrategias de operacién y mante-
nimiento en las intersecciones semaforizadas y
los centros de gestion respectivos, con el fin de
mejorar las condiciones de movilidad de la ciudad.

Definir e integrar acciones relacionadas con sema-
forizacién para brindar seguridad vial y movilidad
en la ciudad.
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8 Desarrollar acciones de planeamiento semaforico
para la parametrizacion segun los modos de ope-
racion del sistema.

9 Realizar el acompanamiento técnico en todas las
etapas de los proyectos que involucren temas
relacionados con regulacion semafdrica.

10 Aprobar los disefios de intersecciones semafori-
zadas, incluyendo dispositivos complementarios.

11 Dar respuesta a solicitudes de nuevos controles
semaforicos en via, regulacion semafdrica existente
o situaciones del estado de operacién de estas.

12 Las deméas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razén de ser de la Dependencia.

ARTICULO 26. Subdireccion de Control de Transito
y de Transporte. Son funciones de la Subdireccion
de Control de Transito y de Transporte las siguientes:

1 Ejecutar las politicas, planes, programas y pro-
yectos relacionados con el control del transito y
el transporte.

2 Coordinary ejercer el control de transito y trans-
porte de los diferentes actores viales.

3 Coordinar, hacer seguimiento y disponer de los
recursos necesarios para los operativos de control
en via, requeridos para mejorar las condiciones
de movilidad.

4  Recopilar y consolidar datos y estadisticas de
control al transito y al transporte, para la toma de
decisiones institucionales.

5 Aplicar los medios técnicos y tecnoldgicos que se
requieran para el control de transito y transporte.

6 Ejercer el control de emisiones de elementos
contaminantes producidos por los vehiculos que
transitan en las diferentes vias.

7 Realizar gestion y control al transito derivado del
seguimiento al cumplimiento de los planes de
manejo de transito autorizados por la entidad.

8 Coordinar y atender los desvios de transito nece-
sarios derivados de actuaciones que se realicen en
la via publica y que impliquen corte de circulacion.

9 Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razén de ser de la Dependencia.

ARTICULO 27. Subsecretaria de Servicios a la
Ciudadania. Son funciones de la Subsecretaria de
Servicios a la Ciudadania las siguientes:

1 Asesorar ala Secretaria Distrital de Movilidad enla
formulacion de politicas, planes, programas y pro-
yectos relacionados con la gestion de atencion al
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ciudadano, tramites y servicios, contravenciones
y control e investigaciones al transporte publico.

2 Liderar la formulacién y ejecucion del Plan Estra-
tégico de la Secretaria Distrital de Movilidad en
los componentes relacionados con la gestion de
atencion al ciudadano

3 Liderar la formulacion de proyectos institucionales
y de inversion de las dependencias a su cargo,
para la éptima gestion de la entidad.

4  Liderar la formulacion de las politicas, planes,
programas, proyectos y estrategias para la gestion
de servicios a la ciudadania en la entidad

5 Liderar la formulacion de las politicas, planes,
programas, proyectos y estrategias para la pres-
tacion de tramites y servicios de transito, bajo es-
tandares de calidad y oportunidad, en el marco de
esquemas de gestion publica moderna orientada
al ciudadano.

6 Darlineamientos para el cumplimiento de las activi-
dades de caracter sancionatorio, relacionados con
las infracciones a las normas de transito y transporte.

7  Dirigir la atencion a la ciudadania, con el fin de que
las diferentes areas de entidad presten un servicio
oportuno a los requerimientos de los ciudadanos,
promoviendo condiciones de acceso y calidad.

8 Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razén de ser de la Dependencia.

ARTICULO 28. Direccion de Atencién al Ciudadano.
Son funciones de la Direccién de Atencién al Ciuda-
dano las siguientes:

1 Asesorar a la Subsecretaria de Servicios a la
Ciudadania en la formulacién, e implementacion
de las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la gestion de los servicios a la
ciudadania, tramites y servicios de transito.

2 Participar en la formulacién y ejecucién del plan
estratégico de la Secretaria Distrital de Movilidad,
en los temas de su competencia.

3  Formular los proyectos de inversion relacionados
con la gestion de servicios a la ciudadania.

4  Definir, implementar, hacer seguimiento y evaluar
las politicas, planes, programas, proyectos y estra-
tegias para la gestion de servicios a la ciudadania
en la entidad

5 Definir lineamientos y consolidar el portafolio de
tramites y servicios de la Entidad.

6 Disenary promover modelos de gestion, dirigidos
a la prestacioén de tramites y servicios de transito,
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11

12

13

14

15

bajo estandares de calidad y oportunidad, en el
marco de esquemas de gestion publica moderna
orientada al ciudadano.

Implementar, monitorear y evaluar los protocolos,
mecanismos e instrumentos para la promocion y
aseguramiento de condiciones de acceso opor-
tuno y facil de los ciudadanos a los servicios y
tramites de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Administrar los diferentes canales de atencion
a la ciudadania, con el fin de que las areas de
la entidad presten una atencién oportuna a los
requerimientos de los ciudadanos.

Atender la operacion para la custodia de los ve-
hiculos, objeto de la sancién de inmovilizacién y
las acciones conexas para su destino final, en
cumplimiento de la normatividad y lineamientos
nacionales, distritales e institucionales.

Prestar el servicio de cursos de pedagogia para
los infractores a las normas de transito y transporte
o las acciones que determine la Ley.

Gestionar la prestacion de los servicios de la
entidad en los espacios fisicos, de acuerdo con
la capacidad institucional, promoviendo la distri-
bucion territorial y geografica de la ciudad.

Adelantar las acciones encaminadas a la defensa
de los derechos de los ciudadanos.

Atender los requerimientos relacionados con los
tramites, autorizaciones, excepciones y servicios de
transito, de conformidad con la normatividad vigente.

Dar respuesta a los requerimientos, solicitudes
y demas peticiones de su competencia, en los
términos de la normatividad vigente.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razén de ser de la Dependencia.

ARTICULO 29. Direccién de Investigaciones Admi-
nistrativas al Transito y Transporte. Son funciones
de la Direccién de Investigaciones Administrativas al
Transito y Transporte las siguientes:

1

Asesorar a la Subsecretaria de Servicios a la
Ciudadania en la formulacién e implementacién
de las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con el proceso contravencional y el
control e investigacion al transporte publico.

Participar en la formulacion y ejecucion del plan
estratégico de la Secretaria Distrital de Movilidad,
en los temas de su competencia.

Dirigir y controlar las actividades de caracter san-
cionatorio relacionados con las infracciones a las
normas de transito y transporte.

10

11

12

Actuar como segunda instancia conociendo y deci-
diendo los recursos de apelacion y las solicitudes
de revocatoria directa que se interpongan contra
los actos administrativos expedidos por quienes
ejercen funciones como autoridades de transito y
las del Subdirector de Control e Investigaciones al
Transporte Publico o quien haga sus veces, utili-
zando los sistemas de informacion que disponga
la Secretaria Distrital de Movilidad para tal fin.

Decidir los recursos de queja que se interpongan
contra los actos administrativos mediante los cua-
les se niegue el recurso de apelacion, expedidos
por quienes ejercen funciones como autoridades
de transito y las del Subdirector de Control e In-
vestigaciones al Transporte Publico o quien haga
sus veces, utilizando los sistemas de informacién
que disponga la Secretaria Distrital de Movilidad
para tal fin.

Desarrollar y promover la unidad normativa y
conceptual en la aplicacion de los asuntos de
competencia.

Definir directrices para la inspeccion y vigilancia
del cumplimiento de las normas a cargo de las
empresas de transporte publico.

Coordinar con la Oficina Asesora de Comunica-
ciones y Cultura para la Movilidad, el desarrollo
de las actividades de divulgacion y promocion
para la prevencién de la violacion a las normas
de transito, transporte y cultura ciudadana.

Apoyar, desde el punto de vista funcional, los sis-
temas de informacioén que la Secretaria Distrital de
Movilidad disponga para el control y seguimiento
de los procesos administrativos sancionatorios en
materia de transito y transporte.

Reportar, a quien la Ley establezca, la actualiza-
cion y el registro de las multas y sanciones por
infraccion a las normas de transito en el Sistema
Integrado de Informacién sobre Multas y Sancio-
nes por Infracciones de Transito - SIMIT.

Dar respuesta a los requerimientos, solicitudes
y demas peticiones de su competencia, en los
términos de la normatividad vigente.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razén de ser de la Dependencia.

ARTICULO 30. Subdireccion de Contravenciones.
Son funciones de la Subdirecciéon de Contravenciones
las siguientes:

1

Ejecutar las politicas, planes, programas y proyec-
tos relacionados con el proceso contravencional
que adelanta la entidad.
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Resolver en primera instancia los procesos con-
travencionales adelantados por infracciones a las
normas de transito.

Autorizar la salida de vehiculos inmovilizados de
las instalaciones, conforme a las normas, proce-
sos y procedimientos vigentes.

Denunciar ante la autoridad competente las pre-
suntas conductas delictivas y dar traslado a la Di-
reccion de Representacion Judicial para adelantar
los tramites de su competencia.

Adelantar y resolver en primera instancia los
procesos por reincidencia sefialados en Titulo IV
Capitulo | de la Ley 769 de 2002, en la violacion
a las normas de transito.

Registrar en el sistema de informacién que sea
adoptado por la entidad, todas las actuaciones
relacionadas con los procesos y procedimientos
del area, conforme a las politicas que la entidad
determine para tal fin.

Dar respuesta a los requerimientos, solicitudes
y demas peticiones de su competencia, en los
términos de la normatividad vigente.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razén de ser de la Dependencia.

ARTICULO 31. Subdireccion de Control e Inves-
tigaciones al Transporte Publico. Son funciones
de la Subdireccion de Control e Investigaciones al
Transporte Publico las siguientes:

1
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Ejecutar las politicas, planes, programas y pro-
yectos relacionados con la inspeccion, vigilancia,
control e investigaciones al transporte publico que
adelante la entidad.

Realizar la inspeccion y vigilancia del cumplimiento
de las normas a cargo de las empresas de trans-
porte publico.

Adelantar en primera instancia las investigaciones
por violacion de las normas de transporte publico,
de conformidad con la normatividad vigente.

Conocer y resolver el tramite de desvinculacién
administrativa de vehiculos de transporte publico,
de competencia de la Secretaria Distrital de Mo-
vilidad.

Registrar en el sistema de informacion todas las
actuaciones relacionadas con los procesos y
procedimientos del area, conforme a las politicas
que la entidad determine para tal fin.

Realizar la verificacion documental requerida para
la desintegracion fisica de vehiculos de transporte
publico, de competencia de la Secretaria Distrital
de Movilidad.

Dar respuesta a los requerimientos, solicitudes
y demas peticiones de su competencia, en los
términos de la normatividad vigente.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razén de ser de la Dependencia.

ARTICULO 32. Subsecretaria de Gestion Juridica.
Son funciones de la Subsecretaria de Gestion Juridica
las siguientes:

1

10

Asesorar a la Secretaria Distrital de Movilidad en
la formulacion, coordinacion, ejecucion y control
de las politicas, planes, programas y proyectos en
materia juridica de la entidad, de acuerdo con las
politicas institucionales y el ordenamiento juridico
vigente.

Liderar la formulacion y ejecucién del Plan Estra-
tégico de la Secretaria Distrital de Movilidad, en
los componentes legal, contractual y de cobro.

Liderar la formulacion de proyectos institucionales
y de inversion de las dependencias a su cargo,
para la éptima gestion de la entidad.

Dirigir y orientar la aplicacion de normas, politicas
y directrices en los procesos de representacion
judicial y extrajudicial en los que sea parte la
Secretaria Distrital de Movilidad.

Dirigir y orientar la aplicacion de normas, politicas
y directrices en la expedicion de normas y con-
ceptos.

Dirigir y orientar la aplicacion de normas, politicas
y directrices en materia de contratacion publica en
todas las etapas del proceso.

Sustanciar la segunda instancia de los procesos
disciplinarios contra funcionarios y exfuncionarios
de la Secretaria Distrital de Movilidad

Dirigir y orientar las estrategias de prevencion del
dano antijuridico de la Entidad.

Fijar los lineamientos para la aplicacion del cobro
de las obligaciones que se generen a favor de
la Secretaria Distrital de Movilidad, conforme al
Manual de Administracidon de Cartera, utilizando
el sistema de informacién destinado para tal fin.

Coordinar con las distintas areas de la Subsecreta-
ria de Gestidn Juridica lo pertinente a la aplicacion



11

e interpretacion del marco juridico para la toma
de decisiones, de los asuntos relacionados con
las actividades a cargo de la Subsecretaria de
Gestion Juridica.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razén de ser de la Dependencia.

ARTICULO 33. Direccién de Representacion Judi-
cial. Son funciones de la Direccidon de Representacion
Judicial las siguientes:

1

10

11

Asesorar a la Subsecretaria de Gestion Juridica
en la formulacién e implementacién de las politi-
cas, planes, programas y proyectos relacionados
con representacion judicial y extrajudicial, en los
procesos en que sea parte la Secretaria Distrital
de Movilidad.

Participar en la formulacién y ejecucion del plan
estratégico de la Secretaria Distrital de Movilidad,
en los temas de su competencia.

Liderar y vigilar la aplicacidon de normas, politicas
y directrices en los procesos de representacion
judicial y extrajudicial en los que sea parte la
Secretaria Distrital de Movilidad.

Liderar la implementacion de las politicas y estra-
tegias de prevencion del dafio antijuridico.

Ejercer la defensa judicial y extrajudicial de la
Secretaria Distrital de Movilidad con sujecion a
la normatividad aplicable.

Presentar ante el comité de conciliacion y defensa
judicial, los casos que deban ser sometidos a su
decisién y proponer la estrategia de defensa.

Realizar seguimiento al cumplimiento de los fallos
proferidos.

Coordinar y revisar la elaboracion de los proyec-
tos de actos administrativos de su competencia y
aquellos que le sean asignados por la Subsecre-
taria de Gestion Juridica.

Coordinar con la Subsecretaria de Gestion Juridi-
ca los parametros y procedimientos de la Direccion
de Representacion Judicial.

Informar periédicamente a la Subsecretaria de
Gestion Juridica los resultados de su gestion.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razén de ser de la Dependencia.

ARTICULO 34. Direccion de Normatividad y Con-
ceptos. Son funciones de la Direccion de Normatividad
y Conceptos las siguientes:
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11

12

Asesorar a la Secretaria Distrital de Movilidad en
la formulacion de politicas, planes, programas y
proyectos relacionados con la gestién de norma-
tividad y conceptos.

Asesorar a la Subsecretaria de Gestién Juridica
en la aplicacién del ordenamiento juridico vigente,
politicas y directrices para la expedicion de normas
y conceptos.

Participar en la formulacién y ejecucion del plan
estratégico de la Secretaria Distrital de Movilidad,
relacionados con la gestion de normatividad y
conceptos.

Liderar el andlisis, hacer seguimiento y coordinar el
control de legalidad de los proyectos de normas de
competencia de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Liderar el andlisis, coordinar el control de legali-
dad, expedir los conceptos juridicos y respuestas
que se emitan sobre las consultas de competencia
de la Direccion de Normatividad y Conceptos.

Vigilar el cumplimiento de los lineamientos y crite-
rios de unificacion definidos por la Subsecretaria
de Gestion Juridica en la expedicion de conceptos
y normas.

Coordinar la emision de respuestas y conceptos
juridicos en los asuntos encomendados por el
despacho de la Secretaria Distrital de Movilidad,
los cuales tendran caracter prevalente sobre las
materias de su competencia de conformidad con
el ordenamiento juridico vigente.

Proponer y coordinar, desde el punto de vista
legal, la estructuracion de los proyectos de ley,
acuerdos y decretos y demas normas del sector,
y sus correspondientes justificaciones juridicas.

Coordinar la compilacién y publicacién de los
conceptos y normas expedidas por la Secretaria
Distrital de Movilidad.

Coordinar con la Subsecretaria de Gestion Ju-
ridica los parametros y procedimientos para la
prestacion de los servicios de la Direccién de
Normatividad y Conceptos.

Informar periédicamente a la Subsecretaria de
Gestion Juridica los resultados de su gestion.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razén de ser de la Dependencia.

ARTICULO 35. Direccién de Contratacion. Son fun-
ciones de la Direccion de Contratacion las siguientes:

y

Asesorar a la Subsecretaria de Gestion Juridica en
la formulacién e implementacion de las politicas,
planes, programas y proyectos relacionados con
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11

12

la gestion contractual de la Secretaria Distrital de
Movilidad.

Participar en la formulacion y ejecucion del plan
estratégico de la Secretaria Distrital de Movilidad,
en los temas de su competencia.

Liderary vigilar la aplicacion de normas, politicas y
directrices relacionados con la gestién contractual
de la entidad.

Orientar los procesos de contratacion en su etapa
precontractual, de conformidad con la normativi-
dad vigente.

Dirigir en los aspectos juridicos los procesos
de contratacién en sus etapas contractual y
poscontractual, de conformidad con la norma-
tividad vigente.

Coordinar con la Subsecretaria de Gestion Juridi-
ca los parametros y procedimientos de la Direccion
de Contratacion.

Acompafar juridicamente a los ordenadores
del gasto en el procedimiento administrativo
sancionatorio

Realizar el control de legalidad a las liquida-
ciones contractuales, de conformidad con la
normatividad vigente.

Administrar y custodiar los expedientes con-
tractuales, hasta el momento de su entrega al
archivo central.

Proyectar las resoluciones que impulsen o decidan
la actividad contractual de la Secretaria Distrital
de Movilidad.

Informar periédicamente a la Subsecretaria de
Gestion Juridica los resultados de su gestion.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razén de ser de la Dependencia.

ARTICULO 36. Direccion de Gestion de Cobro.
Son funciones de la Direccion de Gestion de Cobro
las siguientes:

1
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Asesorar a la Subsecretaria de Gestion Juridica en
la formulacién e implementacion de las politicas,
planes, programas y proyectos relacionados con
la gestién de cobro de las obligaciones dinerarias
a favor de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Participar en la formulacion y ejecucion del plan
estratégico de la Secretaria Distrital de Movilidad,
en los temas de su competencia.

Liderar y vigilar la formulacion e implementacion

10

de las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la gestidn de cobro de las obliga-
ciones dinerarias a favor de la Secretaria Distrital
de Movilidad.

Dar aplicacién al Manual de Administracién de
Cartera de la Secretaria Distrital de Movilidad,
en materia de procedimientos de cobro de
obligaciones dinerarias a favor de la Secretaria
Distrital de Movilidad.

Adelantar el tramite de cobro de las obligacio-
nes dinerarias a favor de la Secretaria Distrital
de Movilidad.

Realizar la consulta y reporte ante las centrales de
riesgo, en los casos establecidos en el Manual de
Administracion de Cartera de la Secretaria Distrital
de Movilidad.

Definir y adelantar las acciones necesarias
para la depuracién contable y/o saneamiento
de la cartera.

Coordinar con la Subsecretaria de Gestion Juridi-
ca los parametros y procedimientos de la Direccion
de Gestion de Cobro.

Informar periddicamente a la Subsecretaria de
Gestion Juridica los resultados de su gestion.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razén de ser de la Dependencia.

ARTICULO 37. Subsecretaria de Gestion Corpo-
rativa. Son funciones de la Subsecretaria de Gestién
Corporativa las siguientes:

1

Asesorar a la Secretaria Distrital de Movilidad en
la formulacion de politicas, planes, programas y
proyectos en materia administrativa, financiera y
de talento humano de la entidad.

Liderar la formulacién y ejecucion del plan estra-
tégico de la Secretaria Distrital de Movilidad, en
los componentes administrativo, financiero y del
talento humano.

Dar lineamientos para la elaboracién del antepro-
yecto de Presupuesto Anual de Gastos e Inversion
de la entidad y las modificaciones del mismo.

Liderar la formulacion de proyectos institucionales
y de inversion de las dependencias a su cargo,
para la éptima gestion de la entidad.

Formular politicas para el desarrollo de estrate-
gias de racionalizacion del gasto en la Secretaria
Distrital de Movilidad.

Dirigir la implementacién de los planes, progra-
mas y proyectos de la gestion administrativa,
documental, ambiental, de infraestructura fisica
e inventarios.
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11

Dirigir la implementacion de los planes, programas
y proyectos de gestién financiera asociados con
la ejecucion de ingresos, pagos, presupuesto y
contabilidad.

Dirigir la implementacion de los planes, programas
y proyectos relacionados con la gestion del talento
humano, asociados al ingreso, permanencia, de-
sarrollo integral y retiro de los servidores publicos
de la entidad.

Dirigir la elaboracion de los actos administrati-
vos relacionados con la gestion administrativa,
financiera y del talento humano delegados por la
Secretaria Distrital de Movilidad.

Liderar los procesos de negociacion colectiva
con los sindicatos que estén constituidos en la
Secretaria Distrital de Movilidad.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razén de ser de la Dependencia.

ARTICULO 38. Direcciéon Administrativa y Finan-
ciera. Son funciones de la Direccion Administrativa y
Financiera las siguientes:

1

Asesorar a la Subsecretaria de Gestion Corpo-
rativa en la formulacién, e implementacién de
las politicas, planes, programas y proyectos en
materia administrativa y financiera.

Participar en la formulacién y ejecucion del plan
estratégico de la Secretaria Distrital de Movilidad,
en los temas de su competencia.

Coordinar la elaboracién del anteproyecto de
Presupuesto Anual de Gastos e Inversion de la
Secretaria Distrital de Movilidad.

Formular los proyectos de inversion en materia
administrativa y financiera para el fortalecimiento
institucional.

Orientar el desarrollo de las estrategias de racionaliza-
cion del gasto en la Secretaria Distrital de Movilidad.

Dirigir el proceso de programacion, ejecucion y
control del Presupuesto Anual de Funcionamiento
e Inversién en los temas de su competencia.

Formular politicas, directrices y lineamientos rela-
cionados con la gestion financiera de la Secretaria
Distrital de Movilidad.

Formular politicas, directrices y lineamientos
relacionados con gestion documental, ambiental,
gestion de recursos fisicos y demas servicios
administrativos de la entidad.

Dirigir el proceso de los proyectos de intervencion,
mantenimiento y conservacion de la infraestruc-
tura fisica de la Secretaria Distrital de Movilidad.
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11
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14

Coordinar el proceso de adquisicion de bienes y
servicios relacionados con la gestion administra-
tiva y financiera para el funcionamiento y soporte
de la entidad.

Coordinar el proceso de apoyo logistico institucio-
nal necesario para el cumplimiento de la misién y
objetivos de la Entidad.

Realizar seguimiento a la implementacién de los
proyectos de inversion de la Secretaria Distrital
de Movilidad.

Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacion de
resultados a la implementacion de las politicas,
planes, programas y proyectos en materia admi-
nistrativa y financiera.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razén de ser de la Dependencia.

ARTICULO 39. Subdireccion Financiera. Son fun-
ciones de la Subdireccién Financiera las siguientes:

y

Ejecutar las politicas, planes, programas y proyec-
tos en materia financiera de la Secretaria Distrital
de Movilidad.

Elaborar conjuntamente con la Oficina Asesora
de Planeacion Institucional el anteproyecto de
Presupuesto Anual de Gastos e Inversion de la
Secretaria Distrital de Movilidad.

Elaborar los traslados, adiciones y modificaciones
presupuestales, remitidos por los ordenadores del
gasto, con sujecion a las disposiciones legales y
procedimientos respectivos.

Preparar y presentar los informes sobre la eje-
cucién presupuestal de la Secretaria Distrital de
Movilidad, en los plazos y condiciones estableci-
dos en la normatividad vigente.

Expedir los certificados de disponibilidad presu-
puestal de los diferentes rubros y los registros
presupuestales de los contratos y actos adminis-
trativos solicitados por el area competente.

Consolidar periédicamente la programacion de
gastos de funcionamiento e inversién solicitados
por los ordenadores del gasto para informar a la
Direccioén Distrital de Tesoreria de la Secretaria
Distrital de Hacienda los recursos financieros re-
queridos en el Plan Anual Mensualizado de Caja
(PAC), segun normatividad vigente.

Tramitar el pago de los gastos de funcionamiento
e inversién, de acuerdo con los certificados de
supervision avalados y presentados por los su-
pervisores e interventores, previo cumplimiento
de los requisitos exigidos para tal fin.
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16

17

Verificar que los recursos recaudados a través de
la Direccion Distrital de Tesoreria estén debida-
mente registrados en el aplicativo contravencional,
legalizados y conciliados.

Liderar y administrar los canales de pago para el
recaudo de ingresos de la Secretaria Distrital de
Movilidad.

Gestionar las solicitudes de devolucién y/o com-
pensacion de pagos en exceso y de lo no debido,
por conceptos tributarios y no tributarios.

Coordinar el proceso de contabilidad de los pro-
yectos financiados con recursos de organismos
internacionales y de la Banca Multilateral para
integrarlos a la contabilidad general de la Secreta-
ria Distrital de Movilidad, y presentar informes de
dichos proyectos de conformidad con las normas
que regulan la materia.

Elaborar y presentar los estados financieros re-
queridos por la Contaduria General de la Nacién
para su consolidacién en la Direccion Distrital
de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Ha-
cienda, asi como a los entes de control y demés
usuarios internos y externos que los requieran.

Dirigir y hacer seguimiento al control interno con-
table asociado a los procesos financieros bajo su
responsabilidad.

Elaborar y presentar a la Direccion Distrital de
Tesoreria de la Secretaria Distrital de Hacienda
las relaciones de autorizacion de némina y apor-
tes, de acuerdo con las liquidaciones y soportes
presentados por la Direccién de Talento Humano
en los plazos establecidos para tal fin.

Registrar en los estados financieros la informacion
mensual reportada por el sistema contravencional
de la Secretaria Distrital de Movilidad, relacionada
con la cartera de comparendos y sanciones al
transporte publico, asi como las demas operacio-
nes de deudores de la entidad.

Realizar la estructuracién de los requisitos de
caracter financiero de los procesos contractuales
que adelante la entidad, para ser recomendados
al ordenador del gasto; asi como la verificacion
financiera de los mismos.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razén de ser de la Dependencia.

ARTICULO 40. Subdirecciéon Administrativa. Son fun-
ciones de la Subdireccién Administrativa las siguientes:

1
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Ejecutar las politicas, planes, programas y pro-
yectos en materia administrativa de la Secretaria
Distrital de Movilidad.

10

11

12

13

14

Suministrar el apoyo logistico en materia adminis-
trativa necesario para el cumplimiento de la misién
y objetivos institucionales de su competencia.

Ejecutar las politicas sobre austeridad y racionali-
zacion del gasto publico adoptadas por la entidad.

Ejecutar y controlar las actividades administra-
tivas relacionadas con el manejo de los bienes,
servicios administrativos y recursos fisicos de la
Secretaria Distrital de Movilidad.

Planear, realizar y hacer seguimiento a la elabora-
cion y actualizacion del inventario de bienes mue-
bles e inmuebles y de los elementos de consumo
de la Secretaria Distrital de Movilidad, de acuerdo
con las normas vigentes sobre la materia.

Responder por la custodia y administracion de los
bienes muebles e inmuebles de propiedad de la
Secretaria Distrital de Movilidad y los de propiedad
del Distrito Capital que ésta administre.

Administrar el programa de seguros que amparan
los bienes e intereses patrimoniales de la Secre-
taria Distrital de Movilidad, relacionados con los
procesos de su competencia.

Coordinar la elaboracion de informes y tramites
relacionados con el hurto o pérdida de bienes de
propiedad de la Secretaria Distrital de Movilidad
y de los que sea legalmente responsable.

Ejecutar las politicas de adquisicidn, conservacion,
mantenimiento y dotacion de la infraestructura
fisica de la entidad o de las que sea legalmente
responsable.

Ejecutar las politicas de adquisicion, conservacion
y mantenimiento preventivo y correctivo del parque
automotor de la entidad.

Atender la prestacion de los servicios de vigilancia,
aseo, cafeteria, transporte, correspondencia, es-
tacionamientos, impresion, fotocopiado, pago de
los servicios publicos y demas que se requieran
para el adecuado funcionamiento de la entidad.

Liderar e implementar el Subsistema de Gestion
Ambiental o su equivalente, de acuerdo con las
politicas nacionales, distritales e institucionales
adoptadas por la entidad.

Liderar e implementar el Subsistema Interno de
Gestion Documental y Archivo o su equivalente,
de acuerdo con las politicas nacionales, distritales
e institucionales adoptadas por la entidad.

Coordinar el proceso de administracion integral
y custodia del archivo central de la Secretaria
Distrital de Movilidad, asi como responder por su
debida utilizacion y autenticacién de copias de
documentos en los casos que se requiera.
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15 Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razén de ser de la Dependencia.

ARTICULO 41. Direccion de Talento Humano. Son
funciones de la Direccion de Talento Humano las
siguientes:

1 Asesorar a la Subsecretaria de Gestion Corpo-
rativa en la formulacién e implementacién de las
politicas, planes, programas y proyectos relacio-
nados con la gestion del talento humano de la
Secretaria Distrital de Movilidad.

2 Participar en la formulacién y ejecucién del plan
estratégico de la Secretaria Distrital de Movilidad,
en los temas de su competencia.

3 Aplicar los principios, criterios y buenas practicas
del empleo publico en concordancia con el orde-
namiento juridico vigente en la materia.

4  Definir las funciones, competencias y perfiles
laborales, de acuerdo con criterios técnicos y
necesidades de la entidad.

5 Gestionar el ingreso, permanencia, movilidad y
retiro de los servidores de la Secretaria Distrital de
Movilidad, de acuerdo con el tipo de vinculacion
y de conformidad con la normativa vigente y los
principios de la funcién publica.

6 Definir directrices, lineamientos y estrategias para
el disefo, ejecucion y evaluacion de los planes,
programas y proyectos de bienestar, incentivos
y estimulos para los servidores publicos de la
entidad.

7 Definir directrices, lineamientos y estrategias
para la elaboracion, ejecucién y evaluacion de
los planes, programas y proyectos relacionados
con capacitacion, induccién y reinduccion dirigido
a los servidores de la entidad.

8 Dirigir la implementacion y sostenibilidad del Sub-
sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo con las politicas nacionales, distritales e
institucionales adoptadas por la entidad.

9 Promover el desarrollo favorable del clima orga-
nizacional de la Secretaria Distrital de Movilidad,
con el fin de mejorar la calidad de vida laboral de
los servidores publicos y la prestacién del servicio,
conforme a las politicas institucionales.

10 Administrary gestionar la aplicacion de las disposi-
ciones en materia salarial y prestacional aplicables
a los servidores publicos de la entidad.

11 Atender y resolver las diferentes situaciones
administrativas de los servidores publicos de la
entidad, dando cumplimiento a las disposiciones
vigentes.

12 Administrar y custodiar las historias laborales de
los servidores y ex servidores de la entidad.

13 Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razén de ser de la Dependencia.

ARTICULO 42. Funciones Generales de las Depen-
dencias. Las dependencias de la Secretaria Distrital de
Movilidad, ademas de las funciones especificas esta-
blecidas en el presente decreto, tendran las siguientes
funciones generales aplicables, en lo pertinente:

1. Establecer y ejecutar acciones que promuevan
el desarrollo de estrategias que en materia de
seguridad vial y cultura ciudadana para la movi-
lidad adelante la Secretaria, de acuerdo con las
competencias de la dependencia.

2. Establecery ejecutar las acciones que promuevan
el desarrollo de estrategias relacionados con los
Sistemas de Gestidn Institucional, siguiendo los
lineamientos de orden Nacional, Distrital e Insti-
tucional y de acuerdo con las competencias de la
dependencia.

3. Adoptar las directrices, lineamientos y estrategias
en materia de Gestion Documental, para consoli-
dar la memoria institucional del area, conforme a
las normas que regulan la materia.

CAPITULO Il

DE LA INICIATIVA PARA PLANIFICAR Y
DESARROLLAR LA MOVILIDAD REGIONAL

ARTICULO 43. Iniciativa para concertar con las
entidades territoriales del ambito regional un
plan integrado de movilidad. De conformidad con
las instrucciones que imparta el Alcalde Mayor, y en
desarrollo de los diversos acuerdos que se logren
con las autoridades de las entidades territoriales, la
Secretaria Distrital de Movilidad adelantara iniciativas
orientadas a concertar con las autoridades de transito
y transporte del Departamento de Cundinamarca y de
los municipios circunvecinos, las politicas, programas y
acciones necesarias para planificar el desarrollo regio-
nal integrado de la movilidad, disefiar conjuntamente
las regulaciones que sean necesarias e identificar las
obras que deben emprenderse y continuarse.

ARTICULO 44. Consejo Regional de Movilidad. La
Secretaria Distrital de Movilidad promovera con las
autoridades de transito y transporte del Departamento
de Cundinamarca y de los municipios circunvecinos la
creacion de un Consejo Regional de Movilidad, espacio
de encuentro, analisis y concertacion en torno a las
iniciativas para estructurar un Sistema Regional de
Movilidad, cuyos distintos aspectos seran sometidos
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a la aprobacién de las autoridades de las respectivas
entidades territoriales.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 45. Modificacion de la Planta de Per-
sonal de la Secretaria Distrital de Movilidad. De
conformidad con la estructura prevista en el presente
Decreto, se procedera a modificar la planta de perso-
nal de la Secretaria Distrital de Movilidad, la cual sera
distribuida de acuerdo con las necesidades del servicio
y la naturaleza de las funciones.

ARTICULO 46. De la ejecucién de recursos para
el desarrollo de funciones misionales y de apoyo.
De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 108 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, las fun-
ciones alli sehaladas seran adelantadas por las Subse-
cretarias de Politica de Movilidad, la Subsecretaria de
Gestion de la Movilidad, la Subsecretaria de Servicios
ala Ciudadania, la Oficina Asesora de Comunicaciones
y Cultura para la Movilidad, la Oficina de Seguridad
Vial y la Oficina de Gestién Social cuyos gastos seran
cubiertos de acuerdo a la apropiacion presupuestal a
través de la Unidad Ejecutora Presupuestal 02, de la
Secretaria Distrital de Movilidad, la cual cuenta con
autonomia administrativa y financiera.

Por otro lado, frente a las funciones de apoyo que
soportan la misionalidad de la entidad seran adelan-
tadas por la Subsecretaria de Gestion Juridica, la
Subsecretaria de Gestion Corporativa, la Oficina de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
Oficina Asesora de Planeacion Institucional, la Oficina
de Control Disciplinario y la Oficina de Control Interno,
las cuales estaran enmarcadas dentro de la gestion
de la Unidad Ejecutora 01, de la Secretaria Distrital
de Movilidad.

ARTICULO 47. Periodo de transicion. La Secretaria
Distrital de Movilidad adecuara la estructura organi-
zacional establecida en el presente decreto Distrital,
dentro de un término de hasta de cuatro (4) meses si-
guientes a la expedicién del presente Decreto, término
en el cual se ajustaran los procesos y procedimientos,
asi como se adelantaran las acciones ante las enti-
dades competentes para la provisiéon de los empleos
de carrera administrativa y todas aquellas novedades
necesarias para el funcionamiento propio de la Entidad.

ARTICULO 48. Comunicacién. Comunicar el conteni-
do del presente Decreto al Departamento Administrati-
vo del Servicio Civil Distrital - DASCD y a la Secretaria
Distrital de Hacienda.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6440 « PP [-25 « 2018 « NOVIEMBRE * 23

ARTICULO 49°. Vigencia y derogatorias. El presente
Decreto Distrital rige a partir del dia siguiente a la fecha
de su publicacion, deroga el Decreto Distrital 567 de
2006 y las demas disposiciones que le sean contrarios.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veintidés (22) del
mes de noviembre de dos mil dieciocho (2018).

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor

JUAN PABLO BOCAREJO SUESCUN

Secretario Distrital de Movilidad

NIDIA ROCIiO VARGAS

Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital




