UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL

Resolucion Numero 2281
(Diciembre 7 de 2018)

“Por la cual se actualizan para la vigencia 2019,
los honorarios para los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion que celebre la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital y se dictan otras
disposiciones”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL (UAECD)

En uso de sus facultades legales, en especial
las establecidas en el articulo 22 del Acuerdo
003 de 2012 del Consejo Directivo de la UAECD,
el numeral 13 del articulo 5 del Acuerdo 004 de
2012 de dicho érgano, literal ¢) del numeral 3 del
articulo 11 y numeral 5 del articulo 26 de la Ley
80 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Co-
lombia establece que la funcién administrativa se de-
sarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad.

Que el articulo 23 de la Ley 80 de 1993, “Por la cual
se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica”, estipula que la contratacion
estatal se desarrolla con arreglo a los principios de
transparencia, economia y responsabilidad y de confor-
midad con los postulados de la funciéon administrativa
antes mencionados.

Que el numeral 5 del articulo 26 de la citada ley esta-
blece que “La responsabilidad de la direccion y manejo
de la actividad contractual y la de los procesos de
seleccion sera del jefe o representante de la entidad
estatal...”.

Que el articulo 22 del Acuerdo 003 de 2012 del Consejo
Directivo de la UAECD, “Por el cual se adoptan los
estatutos internos de la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital y se dictan otras disposiciones”,
sefala: “La competencia y responsabilidad en la
ordenacion del gasto y direccion de los procesos de
seleccion, licitaciones o concursos o procesos de con-
tratacion directa, cuando haya lugar a ellos, asi como
la escogencia de los contratistas y en la celebracion
de los contratos a nombre de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital, radicara en cabeza del
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Director de la Unidad, por disposicion legal”.

Que para el cumplimiento de los fines y objetivos de
la UAECD y en observancia de los principios antes
mencionados, la entidad puede acudir a la celebracion
de contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestidon, mediante la modalidad de
contratacién directa, en los términos establecidos en
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas
para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre
la contratacion con Recursos Publicos” y el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Nacional 1082 de 2015, “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamenta-
rio del Sector Administrativo de Planeacion Nacional”.

Que através de la Resolucion 0007 de 2011, expedida
por la UAECD, se establecié una tabla de honorarios
para los contratos de prestacion de servicios profe-
sionales y de apoyo a la gestion la cual se ha venido
actualizando conforme distintos criterios macroeco-
noémicos.

“

Que los supuestos macroeconémicos “...contienen
lo que espera la Secretaria Distrital de Hacienda que
ocurra con la economia de la ciudad. La mayoria de
estos corresponden a las proyecciones del Ministerio
de Hacienda para la economia nacional y que inciden
de manera directa en el comportamiento econdmico de
la ciudad. En el ambito local se realizan estimaciones
de las variables que reflejen de forma consistente el
escenario actual y las perspectivas de desarrollo local,
obteniendo un crecimiento promediio para los proximos
10 anos, con la volatilidad evidente de la economia
que hara que esta cifra sea mayor unos afios y menor
otros, pero que para los supuestos del marco fiscal a
mediano plazo son viables”,

Que para la actualizacion de la tabla de honorarios
que regira durante la vigencia 2019, se determinaron
los criterios a tener en cuenta para realizar los ajustes
correspondientes, asi:

“(...) Para el cdlculo de la presente tabla se tomaron
los supuestos macroecondomicos que presentan los
resultados de las principales variables macroecono-
micas y su posible trayectoria de mediano plazo, con-
sistente con el escenario considerado por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico para la Nacion, en el
Marco Fiscal de Mediano Plazo 2018. En este sentido,
a continuacion se presentan las perspectivas de creci-
miento del Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia
y de Bogota, asi como las proyecciones de inflacion
y tasa de cambio, como un insumo para los ejercicios
de planeacion de las entidades distritales’:

"http://www.shd.gov.co/shd/supuestos-macro-con-ecofis

[17 ]



SUPUESTOS M ACROECONOMICOS 2017 - 2019

Inflaciéon doméstica (fin de periodo)
PIB Nacién - Base 2015 (var real 2)
PIB Bogota - Base 2005 (var real %)

Tasa de cambio (Promedio de Periodo)

2017 2018 2019
4,1 3,3 3,0
1,8 2,7 3,4
2,3 3,0 3,5
2.951 2.874 3.001

Fuente: Supuestos macroecondmicos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (Mayo de 2018). La cifra de
crecimiento del PIB Nacién para 2018 y 2019 corresponde a la publicada en el Marco Fiscal de Mediano Plazo 2018
(Junio 2018). El PIB Bogota corresponde a las cifras publicadas por el DANE en las Cuentas trimestrales de Bogota
(2017)y a estimaciones de la DEEF-SDH. Versién: Noviembre 2018

Como se observa en los supuestos macroeconomicos
determinados por la Secretaria Distrital de Hacienda
se determind un incremento del 3% en los gastos
de funcionamiento basado en la proyeccion del IPC
determinada por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico para la vigencia 2019.

Los calculos estimados para la proyeccion de incre-
mentos para los gastos incorporados en el anteproyec-
to de presupuesto de la UAECD para la vigencia 2019,
estdn basados en un incremento anual del 4% para el
rubro de honorarios, compuesto por un 3% de acuerdo
a las directrices generales de la Secretaria Distrital de
Hacienda — Direccion Distrital de Presupuesto basado
en lo anteriormente expuesto y un punto adicional
como factor para los contratistas de prestacion de
servicios en los temas especificos requeridos por la
UAECD, para lo cual se cuenta con los suficientes
recursos disponibles”.

Que es necesario fijar criterios objetivos sobre las
responsabilidades de las areas gestoras en relacion
con la seleccion de los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la forma
de computar la experiencia acreditada por el eventual
contratista y las equivalencias, es decir, las correla-
ciones entre formacién académica y experiencia y las
excepciones a la aplicacion de la tabla de honorarios.

Por lo anterior, se estableceran directrices con respecto
a estos temas en la parte resolutiva del presente acto
administrativo.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Tabla de honorarios. Los honorarios de
los contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion que se ejecuten por personas na-
turales y cuyo pago se pacte por mensualidades, para
la vigencia 2019, atenderan los siguientes criterios:

A VALOR ANO 2019
NIVEL AL EXIGIDA (Afios) (Afio 2018 incrementado en un 4% y
aproximado a miles)
Titulo profeS|ona’I y titulo de 8 0 més $ 13.563.000
maestria
7,5 $12.811.000
7 $ 12.056.000
6,5 $11.302.000
Titulo profesional y titulo de
especializacion 6 $ 10.549.000
5,5 $9.796.000
5 $9.042.000
$8.288.000
Profesional 45
4 $7.609.000
35 $ 6.848.000
3 $6.087.000
25 $5.325.000
Titulo profesional
2 $ 4.667.000
1,5 $ 3.914.000
1 $3.161.000
0,5 $2.784.000
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VALOR ANO 2019
NIVEL FORMACION Al
EXIGIDA (Anos) (Ano 2018 incrementado en un 4%y
aproximado a miles)
1,50 mas $ 2.354.000
Técnico Titulo técnico o tecndlogo 1 $1.977.000
0,5 $ 1.900.000
3 0mas $ 1.823.000
- Titulo de educacion basica y media 2 $1.749.000
Auxiliar .
(Bachiller) 1 $ 1.672.000
0,5 $1.291.000

PARAGRAFO. Los valores antes enunciados no in-
cluyen el Impuesto al Valor Agregado (IVA); por tanto,
en cada caso se debera revisar y aplicar el régimen
tributario correspondiente, para garantizar las disponi-
bilidades presupuestales correspondientes.

ARTICULO 2. Responsabilidades de las areas
gestoras. Sera de responsabilidad de los Gerentes,
Subgerentes y Jefes de Oficinas de cada area lo si-
guiente:

2.1 ldentificar en los estudios previos de la contrata-
cion, el perfil académico y de experiencia requeri-
do, a fin de atender la necesidad de la Unidad que
se pretende satisfacer. Para tal efecto, se debera
tener en cuenta la naturaleza, complejidad de las
actividades a desarrollar y el grado de responsa-
bilidad que debera asumir el contratista.

2.2 Realizar la verificacién de la hoja de vida del
eventual contratista, de acuerdo con el perfil
académico y de experiencia establecido en los
estudios previos de la respectiva contratacion y
certificar la idoneidad y experiencia del contratista.

2.3 No establecer en los estudios previos de la
contratacién, pagos de servicios diferentes a los
determinados en la tabla de honorarios, salvo las
excepciones previstas en la presente resolucion.

ARTICULO 3. Experiencia. La experiencia profesional
se computard a partir de la terminacion y aprobacion
del pensum académico de educacion superior, ex-
cepto las profesiones relacionadas con el sistema de
seguridad social en salud en las cuales la experiencia
profesional se computara a partir de la inscripcion o
registro profesional.

La experiencia para los perfiles de tecndlogos, técnicos
y bachilleres se computara a partir de la obtencion del
titulo correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso que para el com-
puto de la experiencia existan normas especiales que
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regulen la materia, se debera aplicar lo prescrito en
estas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Entiéndase por experien-
cia general la obtenida en ejercicio de la profesion u
oficio y por experiencia especifica o relacionada como
la adquirida en el desarrollo de actividades similares
a aquellas que se pretenden contratar o aquella que
se haya obtenido en determinadas areas de trabajo o
profesionales o de un arte u oficio segun se exija en
el perfil definido en los estudios previos.

PARAGRAFO TERCERO. La experiencia a que se re-
fiere la tabla de honorarios en el articulo 1 del presente
acto administrativo es la general, lo que no obsta para
que las areas gestoras exijan de manera parcial o total
experiencia especifica o relacionada con el servicio a
contratar, siempre que la sumatoria de las mismas sea
equivalente a la experiencia general exigida en el perfil
correspondiente y prevista en dicha tabla.

ARTICULO 4. Equivalencias. Establecer, para la
contratacién de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, las siguientes equivalencias
segun corresponda:

4.1 Bachillerato: Equivaldra a acreditar cuatro (4) afios
aprobados de educacion basica secundaria y dos
(2) afos de experiencia.

4.2 Titulo de Formacion Técnica Profesional o Forma-
cion Tecnolégica: Equivaldra a acreditar para la
formacién técnica la terminacién y aprobacién de
seis (6) semestres de pregrado o la aprobacion
del sesenta (60) por ciento de los créditos del res-
pectivo programa. Para la formacion tecnolégica
ocho (8) semestres o el ochenta (80) por ciento de
los créditos cursados y aprobados del respectivo
programa.

4.3 Especializacion: Equivaldra a dos (2) afios de
experiencia profesional y viceversa siempre y
cuando se acredite el titulo profesional respectivo.



4.4 Maestria: Equivaldra a (3) afos de experiencia
profesional y viceversa, siempre y cuando se
acredite el titulo profesional respectivo.

4.5 Doctorado: Equivaldra a (4) anos de experiencia
profesional y viceversa siempre y cuando se acre-
dite el titulo profesional respectivo.

PARAGRAFO. Las equivalencias estipuladas en el
presente articulo no aplican para la experiencia espe-
cifica o relacionada que se determine en los estudios
previos.

ARTICULO 5. Excepciones. La aplicacion de la tabla
de honorarios incluida en el articulo 1 de la presente
resolucién, queda excluida en los siguientes eventos:

5.1 Cuando la remuneracién se pacte por productos
o gestién cumplida; tratdndose de avaluadores el
pago correspondera al porcentaje que establezca
la entidad con relacion al valor que se facture.

5.3 Por hora concepto de experto.
5.4 Por actuacion o representacion judicial.

5.5 Cuando la contrataciéon directa establecida en
el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 se realice con una persona juridica
de derecho publico o privado.

En estos eventos para fijar el valor de la contratacion
se deberén aplicar las disposiciones legales y re-
glamentarias en materia de contratacion estatal, asi
como los manuales y guias de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica —Colombia Compra Eficiente—.

ARTICULO 6. Vigencia. La presente resolucion rige
a partir del primero de enero de 2019.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los siete (7) dias del mes
de dos mil dieciocho (2018).

OLGA LUCIA LOPEZ MORALES
Directora
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