Decreto Numero 842
(Diciembre 31 de 2018)

“Por medio del cual se establece el horario de
trabajo de los/las servidores/as publicos/as del
sector central de la Administracion Distrital y se

dictan lineamientos sobre la flexibilizacién del

horario para servidores/as en circunstancias
especiales y se dictan otras disposiciones”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.
En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el articulo 35 y humerales 1y 3
del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 35 del Decreto Ley 1421 de 1993, esta-
blecié que el Alcalde Mayor de Bogota, D.C., es el jefe
del gobierno y de la administracion distrital y representa
legal, judicial y extrajudicialmente al Distrito Capital.

Que de conformidad con los numerales 1y 3 del arti-
culo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993 son atribuciones
del Alcalde Mayor de Bogota, D.C., “[hacer cumplir la
Constitucion, la ley, los decretos del Gobierno Nacional
y los acuerdos del Concejo[...]”, y dirigir la accion admi-
nistrativa y asegurar el cumplimiento de las funciones
a cargo del Distrito.

Que el inciso segundo del articulo 53 del Decreto
Ley 1421 de 19983, dispuso que el Alcalde Mayor de
Bogota, D.C., como jefe de la Administracion Distrital,
ejerce sus atribuciones por medio de los organismos
0 entidades distritales.
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Que el numeral 18 del articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, asigno a las Secretarias de Despacho,
Departamentos Administrativos y Unidad Ejecutiva
de Servicios Publicos la competencia para esta-
blecer los horarios de trabajo de los servidores
publicos de las respectivas entidades u organismos.

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 086 de 2016,
establecid que el horario de trabajo de los servido-
res publicos del sector central de la Administracion
Distrital, seria de lunes a viernes en jornada con-
tinua de 7:00 a.m. a 4:30 p.m., incluida una hora
de almuerzo.

Que el paragrafo 2 del articulo 1 ibidem modificado
por el articulo 1 del Decreto Distrital 096 de 2016,
facultd a los/as Secretarios/as de Despacho y los/as
Directores/as de los Departamentos Administrativos
y de las Unidades Administrativas sin personeria
juridica, para establecer un horario alternativo de
trabajo para los/as servidores/as que acreditaran
encontrarse en alguna de las circunstancias espe-
ciales descritas en dicha norma.

Que el articulo 2.2.5.5.53 del Decreto Unico 1083
de 2015 Reglamentario del Sector Funcién Publica
adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017,
consagro que los organismos y entidades de la
Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial
podran establecer distintos horarios de trabajo para
sus servidores, sin que se afecte la jornada laboral
y acorde con las necesidades del servicio.

Que el articulo 3 de la Ley 1857 de 2017, adiciona
un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009, donde se
contempla unos supuestos de hecho que permiten
a los servidores publicos solicitar la flexibilizacién
del horario de trabajo que facilite el cumplimiento de
sus deberes familiares, distintos a los establecidos
en el Decreto Distrital 086 de 2016.

Que en razoén a lo anterior, es pertinente ajustar la
normativa distrital referente a la flexibilizacion de
los horarios de trabajo de los servidores publicos
del sector central de acuerdo con lo previsto en el
articulo 3 de la Ley 1857 de 2017, permitiendo la
maximizacion de los derechos constitucionales de
los/las servidores/as en condiciones dignas y justas
y el de sus familias como el nucleo fundamental de
la sociedad.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1. El horario de trabajo de los/as servi-
dores/as publicos/as del sector central de la Admi-

nistracion Distrital sera de lunes a viernes en jornada
continua de 7:00 a.m. a 4:30 p.m, incluida una hora
de almuerzo.

PARAGRAFO. Los/as Secretarios/as de Despacho
y los/as Directores/as de los Departamentos Admi-
nistrativos y de las Unidades Administrativas sin
personeria juridica, deberan establecer horarios de
almuerzo de una hora, entre las 12:00 m. y las 2:00
p.m., con el fin de garantizar la atencion continua
e ininterrumpida de la prestacion de los servicios
y funciones a cargo de los organismos del sector
central del Distrito Capital.

ARTICULO 2. Los/as Secretarios/as de Despacho
y los/as Directores/as de los Departamentos Ad-
ministrativos y de las Unidades Administrativas sin
personeria juridica, deberan establecer horarios
flexibles para algunos servidores/as publicos de
acuerdo a las necesidades del servicio y las fun-
ciones que desempefan.

PARAGRAFO 1. En las Alcaldias Locales y en las
Inspecciones de Policia, el horario de trabajo sera el
establecido por la Secretaria Distrital de Gobierno.

PARAGRAFO 2. En las Casas de Justicia el hora-
rio de trabajo sera el establecido por la Secretaria
Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia.

ARTICULO 3. Los/as Secretarios/as de Despacho
y los/as Directores/as de los Departamentos Ad-
ministrativos y de las Unidades Administrativas sin
personeria juridica, deberan establecer horarios
flexibles para los/las servidores/as publicos/as que
acrediten encontrarse en alguna de las siguientes
situaciones:

1. Quienes tengan deberes de proteccién y acom-
pafiamiento de su cényuge o compafera(o)
permanente.

2. Quienes tengan bajo su proteccion y cuidado
hijos menores o en condicion de discapacidad.

3. Quienes tengan bajo su proteccion y cuidado
a personas de la tercera edad o en condicion
de discapacidad o dependencia de su grupo
familiar o a sus familiares dentro del tercer
grado de consanguinidad.

4. Servidores/as publicos/as que por causa de
enfermedad debidamente diagnosticada y gra-
ve requieran desempefiar su labor en horario
diferente.

PARAGRAFO 1. Correspondera a los Secretarios/
as de Despacho y a los/as Directores/as de los
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Departamentos Administrativos y de la Unidad Ad-
ministrativa sin personeria juridica, determinar la
programacion de los horarios flexibles de trabajo y
el procedimiento para la acreditacion de las condi-
ciones necesarias y controles respectivos.

PARAGRAFO 2. Los horarios establecidos por los
Secretarios/as de Despacho y los/as Directores/
as de los Departamentos Administrativos y de las
Unidades Administrativas sin personeria juridica,
en virtud de lo sefialado en el presente decreto,
deberan respetar la jornada de trabajo establecida
por el articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978 y
adoptar las medidas conducentes para que los/as
servidores/as publicos cumplan con el deber de
dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de
trabajo al desempeno de sus funciones.

PARAGRAFO 3. Correspondera a los Secretarios/
as de Despacho y a los/as Directores de los Depar-
tamentos Administrativos y de las Unidades Admi-
nistrativas sin personeria juridica de cada entidad,
adoptar medidas para que en ausencia de los/las
servidores/as publicos a quienes se autorice el ho-
rario flexible no se afecte la prestacion del servicio.

ARTICULO 4. Correspondera a los Secretarios/
as de Despacho y a los/as Directores de los De-
partamentos Administrativos y de las Unidades
Administrativas sin personeria juridica incluir en
el Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales
las dos jornadas anuales de integracion familiar
sefialadas en el paragrafo del articulo 3 de la Ley
1857 del 2017.

ARTICULO 5. El presente decreto rige a partir del
dia siguiente a la fecha de su publicacion, y deroga
los Decretos Distritales 086 y 096 de 2016, y las
demas disposiciones que le sean contrarias

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los treinta y un (31)
dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho
(2018).

RAUL BUITRAGO ARIAS
Alcalde Mayor (E.)

LUBAR ANDRES CHAPARRO CABRA
Secretario Distrital de Gobierno (E.)

JOSE AGUSTIN HORTUA MORA

Director Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital (E.)
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