UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION
Y MANTENIMIENTO VIAL

Resolucion Numero 671
(Diciembre 26 de 2018)

“Por la cual se modifica parcialmente la
Resolucién No. 583 del 23 de octubre de 2015”.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL,
En ejercicio de las facultades conferidas por los
numerales 10 y 14 del articulo 19 del Acuerdo
No. 010 del 12 de octubre de 2010 expedido por
el Consejo Directivo y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su
articulo 122 establece que no habra empleo pu-
blico que no tenga funciones detalladas en ley o
reglamento y para proveer los de caracter remu-
nerado se requiere que estén contemplados en la
respectiva planta y previstos los emolumentos en
el presupuesto correspondiente.

Que segun la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley No.
785 de 2005 y el Decreto No. 1083 de 2015, los
organismos publicos deben adoptar sus manuales
especificos de funciones y de competencias labo-
rales, teniendo en cuenta el contenido funcional,
las competencias comunes y comportamentales de
los empleos que conforman la planta de personal.

Que el Decreto No. 1083 de 2015, en su articulo
2.2.2.4.9 establece que las entidades y organis-
mos identificaran en el manual de funciones y de
competencias laborales los Nucleos Basicos del
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Conocimiento (NBC) que contengan las discipli-
nas académicas o profesiones, de acuerdo con la
clasificacion establecida en el Sistema Nacional
de Informacion de la Educacion Superior (SNIES).

Que el Decreto Nacional No. 815 de 2018, “Por el
cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en
lo relacionado con las competencias laborales ge-
nerales para los empleos publicos de los distintos
niveles jerarquicos”, determina las competencias
laborales comunes a los empleados publicos y las
generales de los distintos niveles jerarquicos en que
se agrupan los empleos de las entidades a las cua-
les se aplican los Decretos Ley 770y 785 de 2005.

Que el Decreto Distrital No. 452 de 2018, “Por
medio del cual se sefalan lineamientos para la
estandarizacion de las funciones de los empleos
de Jefe de Oficina o Asesor de Control Interno,
pertenecientes a los organismos del Sector Central
de la Administracion Distrital de Bogota, D.C., y se
dictan otras disposiciones”, establecid las medidas
para estandarizar las funciones del empleo de jefe
de oficina de control interno en los organismos del
sector central de la administracién y en el paragrafo
del articulo 3 dispuso que el Departamento Admi-
nistrativo del Servicio Civil Distrital, de conformidad
con sus competencias, dispondra las medidas
necesarias para promover la aplicacién de las
disposiciones alli contenidas en las entidades del
sector descentralizado y en los érganos de control
del Distrito Capital.

Que mediante Circular No. 029 del 27 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital establecié un término de 2 meses para
llevar a cabo la implementacion e incorporar dentro
del Manual Especifico de Funciones y Competen-
cias Laborales, los requisitos generales de estudio,
experiencia, funciones generales y competencias,
conforme lo sefialado por la normatividad, segun
la ficha técnica implementada mediante la misma
circular.

Que mediante Acuerdo No. 011 de 12 de octubre
de 2010, el Consejo Directivo de la Unidad Adminis-
trativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial, establecio la estructura organizacional y las
funciones de las dependencias de la Entidad.

Que mediante Acuerdo No. 012 del 12 de octubre
de 2010, el Consejo Directivo de la Entidad, modi-
ficd la planta de cargos de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.
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Que mediante Resolucién No. 583 del 23 de octubre
de 2015 se modificé el Manual Especifico de Fun-
ciones y Competencias Laborales, de los empleos
de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

Que dando aplicacion a las disposiciones legales
aplicables y acogiendo la metodologia establecida
en la “Guia para establecer o modificar el Manual
de Funciones y de Competencias Laborales”,
expedida por Departamento Administrativo de
la Funcion Publica -DAFP-, asi como los linea-
mientos del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital -DASCD-, se adelantaron
los estudios necesarios para revisar y modificar el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, para la Unidad Administrativa Especial
de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Que en cumplimiento de lo establecido en el ar-
ticulo 1° del Decreto 051 de 2017, que adiciona
el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto
1083 de 2015, la Unidad Administrativa Especial
de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial publicé y
socializé en la pagina web de la Entidad el proyecto
de modificacion parcial del Manual de Funciones y
de Competencias Laborales y se remitié a través
del correo electronico a las organizaciones sindi-
cales donde se encuentran afiliados los servidores

publicos de la Entidad, con el fin de recibir las
observaciones a que haya lugar.

Que mediante oficios radicados en el DASCD bajo
los niumeros 2018EE2668 y 2018EE2780 del 4y 18
de diciembre de 2018, radicados en la UAERMYV con
los nimeros 20181120178942 y 20181120186032
del 7 y 20 de diciembre de 2018, respectivamente,
el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, emitié concepto técnico favorable respec-
to a la modificacién parcial del Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales, para
los empleos de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Man-
tenimiento Vial.

En mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO 12, Modificar el Articulo 1° de la Resolucion
583 del 23 de octubre de 2015, contentiva del Manual
de Funciones y de Competencias Laborales, en lo ati-
nente al empleo de Jefe de Oficina Cddigo 006 Grado
01— Oficina de Control Interno de la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion
y Mantenimiento Vial, cuyas funciones deberan ser
cumplidas con criterios de eficiencia y eficacia en orden
al logro de la misidn, objetivos y funciones que la ley y
los reglamentos le sefalen a la Unidad, asi:

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Directivo
Jefe de Oficina

Nivel Jerarquico:
Denominacion del empleo:

Cadigo: 006
Grado: 01
Numero de cargos: Uno (1)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Ti mpl fij 4) ai
: r%g%gm fe mmedlato D|r c?&%eeﬁgl;wdo ljo cuatro (4) afios
Il. AREA FUNCIONAL

OFICINA DE CONTROL INTERNO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Verificar y evaluar el estado del Sistema de Control Interno, de acuerdo con la normatividad vigente.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

Ley 87 del 29 de noviembre de 1993, articulo 12:

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno;

esta funcion;
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2. \Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la organizacion y que su ejercicio sea intrinseco
al desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando;
3. \Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizaciéon se cumplan por los responsables de su
ejecucion y en especial, que las areas o empleados encargados de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente
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4. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la organizacion, estén adecuadamente definidos,
sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la evolucién de la entidad;

5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la organizacion
y recomendar los ajustes necesarios;

6. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin de que se obtengan los resultados esperados;

7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de informacion de la entidad y recomendar
los correctivos que sean necesarios;

8. Fomentar en toda la organizacion la formacion de una cultura de control que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento
de la mision institucional;

9. Evaluary verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que en desarrollo del mandato constitucional y legal,
disefie la entidad correspondiente;

10. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno dentro de la entidad, dando cuenta de
las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento;

11. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas;

12. Las demas que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el caracter de sus funciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Estructura administrativa y funcional del Estado y el Distrito

2. Plan de Desarrollo Distrital en temas relacionados con las funciones del empleo.

3. Mejores practicas Nacionales e Internacionales del Proceso de Auditoria Interna.

4. Normatividad Contratacion Publica.

5. Normatividad que regule el Sistema de Control Interno Publico.

6. Normatividad aplicable vigente expedidas por entes de control.

7. Finanzas y Presupuesto Publico.

8. Fundamentos de Formulacion y Evaluacion de Proyectos.

9. Gestion publica.

10. Normas técnicas de calidad.

11. Redaccién y ortografia

12. Manejo de herramientas ofimaticas

13. Normatividad vigente Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG y Politicas de Gestién y Desempeno.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Acreditar Titulo profesional Paragrafo N°1 articulo 8° Ley
1474 de 2011
Tarjeta o matricula para las profesiones reglamentadas por

ley.

Experiencia Minimo tres (3) afios de experiencia profesional en asuntos
de control interno, segun lo indicado en el Paragrafo 1° del articulo 8 de
la Ley 1474 de 2011

ARTICULO 2°. La presente resolucién rige a partir de
su fecha de expedicion y modifica en lo pertinente la
Resolucién No. 583 de 23 de octubre de 2015, res-
pecto de las funciones, competencias y requisitos de
formacién académica y experiencia del cargo de Jefe
de Oficina Control Interno Cédigo 006 Grado 01.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Dada en Bogota, D.C., a los veintiséis (26) dias
del mes de diciembre de dos mil dieciocho
(2018).

ALVARO SANDOVAL REYES
Director General
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion
y Mantenimiento Vial




