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Resolucion Numero SDH-000014
(Enero 29 de 2019)

“Por medio de la cual se crea el Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio de la
Secretaria Distrital de Hacienda”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades legales, en especial
aquellas que le confiere el articulo 4° del Decreto
601 de 2014, modificado por el articulo 1° del
Decreto Distrital 364 de 2015, en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto
Distrital 591 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual
se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018
“Todos por un nuevo pais”, integrd en un solo sistema
de gestion los sistemas de Desarrollo Administrativo y
de Gestion de la Calidad, previstos en las Leyes 489
de 1998 y 872 de 2003, respectivamente.

Que el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcioén Publica, reglamenté el Sistema de Gestién y
actualiz6 el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
de tal manera que permitié el fortalecimiento de los
mecanismos, métodos y procedimientos de gestion
y control al interior de los organismos y entidades del
Estado.

Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el De-
creto 1499 de 2017, en su articulo 2.2.22.3.1. adoptd
la versién actualizada del Modelo Integrado de Planea-
cion y Gestion — MIPG — con el fin de lograr el funcio-
namiento del Sistema de Gestion y su articulacion con
el Sistema de Control Interno.

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG - es un marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades y de los organismos publicos.
Este se encuentra encaminado a generar resultados
que atiendan al plan de desarrollo y resuelvan las nece-
sidades y problemas de los ciudadanos, con integridad
y calidad en el servicio, de conformidad con lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
1499 de 2017, articulo 2.2.22.3.2.

Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decre-
to 1499 de 2017, en su articulo 2.2.22.3.8 dispone que
“En cada una de las entidades se integrara un Comité
Institucional de Gestion y Desempefio encargado de
orientar la implementacion y operacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual
sustituird los demds comités que tengan relacion con el
Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal”.

Que, de acuerdo con lo expuesto, el Comité Institu-
cional de Gestidon y Desempefio debe incluir todos los
temas que atiendan a la implementacién y desarrollo
de las politicas de gestiéon definidas en el MIPG; por
lo tanto, aquellos comités que no estén estipulados en
leyes o0 normas con fuerza de ley seran reemplazados
por este y aquellos comités de carécter obligatorio,
es decir, los exigibles en alguna norma especifica, se
mantendran.

Que correspondera al Comité Institucional de Gestion
y Desempefio de la Secretaria Distrital de Hacienda
cumplir las normas y funciones establecidas para los
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comités que sustituye y que no sean obligatorios por
mandato legal, verbigracia, las funciones del Comité
Interno de Archivo reglamentadas por el Decreto Na-
cional 2578 de 2012.

Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el De-
creto 1499 de 2017, en su articulo 2.2.22.3.8 estable-
ce que, en el orden territorial, el representante legal
de cada entidad definird la conformacion del Comité
Institucional, el cual sera presidido por un servidor del
mas alto nivel jerarquico e integrado por servidores
publicos del nivel directivo o asesor.

Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decre-
to 1499 de 2017, en su articulo 2.2.23.1 sefala que el
Sistema de Control Interno previsto en las leyes 87 de
1993 y 489 de 1998 se articulara al Sistema de Ges-
tion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién — MIPG —, a través de los mecanismos de
control y verificacidon que permiten el cumplimiento de
los objetivos y el logro de resultados de las entidades.

Que mediante Decreto Distrital 591 de 2018, se adoptd
para el Distrito Capital el Modelo Integrado de Pla-
neacién y Gestion — MIPG — de que trata el Decreto
Nacional 1499 de 2017, como marco de referencia
para el ajuste del disefio, la implementacion y la mejora
continua del Sistema Integrado de Gestion Distrital -
SIGD, con el fin de fortalecer los mecanismos, métodos
y procedimientos de gestion y control al interior de los
organismos y entidades del Distrito Capital y adecuar
la institucionalidad del sistema y de las instancias
correspondientes con el modelo nacional.

Que de conformidad con el articulo 12 del Decreto
Distrital 591 de 2018, las entidades y organismos
distritales tendran un plazo de siete (7) meses conta-
dos a partir de la publicacién de la Guia de Ajuste del
Sistema Integrado de Gestidn Distrital para ajustar
el diseno del SIGD e implementar el MIPG como su
marco de referencia

Que de conformidad con lo expuesto, se hace nece-
sario derogar las resoluciones SDH-000366 de 2016
“Por la cual se realizan ajustes al comité de Inventarios
de la Secretaria Distrital de Hacienda y se dictan otras
disposiciones.”; SDH — 000229 de 2013 “Por medio de
la cual se crea el Comité Interno de Archivo de la Secre-
taria Distrital de Hacienda...”; y SDH-000151 de 2017
“Por la cual se crean los niveles de responsabilidad y
autoridad del Sistema Integrado de Gestion - SIG en
la Secretaria Distrital de Hacienda”.

Que los literales o) y p) del articulo 4° del Decreto
Distrital 601 de 2014, modificado por el articulo 1°
del Decreto Distrital 364 de 2015, establecen como
funciones del Despacho de la Secretaria Distrital de
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Hacienda: o. Establecer las politicas generales de la
Secretaria Distrital de Hacienda, velar por el adecuado
y oportuno cumplimiento de sus funciones, organizar
el funcionamiento de la entidad, y proponer ajustes
a la organizacion interna y demas disposiciones que
regulan los procedimientos y tramites administrativos
internos. p. Responder por la implementacion y de-
sarrollo del Sistema de Control Interno en la Entidad.

Que el proyecto de acto administrativo fue publicado
en la pagina web de la entidad los dias del 9 al 15 de
enero de 2019, sin que se recibieran comentarios al
mismo. Lo anterior en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 8° de la Ley 1437 de 2011.

Que, en cumplimiento de las disposiciones legales
enunciadas, es necesario crear el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

CAPITULO 1
Disposiciones generales

ARTICULO 1°. Creacion del Comité Institucional de
Gestion y Desempenio. Crear el Comité Institucional
de Gestion y Desempenio de la Secretaria Distrital de
Hacienda, con el fin de orientar la implementacion,
operacion, evaluacién y seguimiento del Sistema Inte-
grado de Gestion (SIG) a través del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG —.

CAPITULO 2
Responsables de la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

ARTICULO 2°. Responsables y lideres del Sistema
Integrado de Gestion Distrital. La responsabilidad
de la coordinacion para la implementacion, desarrollo,
control y mejora del Sistema Integrado de Gestion
Distrital y su marco de referencia Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG — en la Secretaria
Distrital de Hacienda, se encuentra a cargo de los
siguientes servidores publicos:

1. El representante legal de la entidad dirige el Sis-
tema Integrado de Gestién Distrital - SIG y es el
responsable de liderar y orientar la implementa-
cién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
—MIPG —y de asignar los recursos necesarios para
su funcionamiento.

2. La Subsecretaria General de la entidad preside el
Comité Institucional de Gestion y Desemperio, a
través del cual se orienta la implementacion del
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Sistema Integrado de Gestion Distrital y su marco
de referencia, el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG - y gestiona los medios y recursos
necesarios para tal fin.

Los lideres de proceso, dentro del rol que les co-
rresponde deben liderar, impulsar, apoyar, evaluar
y hacer seguimiento al cumplimiento del Sistema
Integrado de Gestién Distrital- MIPG —y su marco de
referencia; de acuerdo con sus competencias y nivel
de responsabilidad, asi como generar las recomen-
daciones de mejoramiento pertinentes.

La Oficina Asesora de Planeacion es la encargada de
coordinar, orientar y promover la articulacion de los
actores institucionales para la 6ptima implementacion
del Sistema Integrado de Gestién Distrital y su marco
de referencia: el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG —.

Los servidores publicos que tienen a su cargo cada
plan, programa, proyecto o estrategia, son los res-
ponsables de realizar el seguimiento y la evaluacién
de los resultados institucionales, y definir las acciones
de mejora, correccidn o prevencion de riesgos.

La Oficina de Control Interno sera responsable de
evaluar el estado del disefio, implementacion, fun-
cionamiento y mejoramiento del Sistema de Control
Interno de la Entidad, y de realizar la evaluacion
independiente del estado de implementacion del
Sistema Integrado de Gestion Distrital y su marco de
referencia: MIPG y proponer las recomendaciones
para el mejoramiento de la gestion institucional.

Los servidores publicos de la entidad que no se en-
cuentren inmersos en los roles anteriores y los terce-
ros vinculados con ella, son responsables de aplicar
lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion
Distrital y su marco de referencia, en el desarrollo de
sus funciones u obligaciones a su cargo.

Las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional
en la SDH seran lideradas por las dependencias que
se relacionan a continuacion, que se encargaran de
realizar el autodiagndstico, generar linea base y plan
de trabajo para operativizar el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, ademas de garantizar la im-
plementacion de las politicas establecidas.

Dimension MIPG I

Politicas de Gestion y Desempefio
titucional

Dependencia Lider de la implementacion de la Politica

Gestion Estratégica del Talento Humano

Subdireccién del Talento Humano

Talento Humano -
Integridad

Subdireccién del Talento Humano

Direccionamiento Planeacion Institucional

Oficina Asesora de Planeacion

Estratégico y

Planeacion Gasto Publico

Gestion Presupuestal y Eficiencia del

Lidera la Direccion de Gestion Corporativa y trabaja en
coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacién

Gestién con Valores

Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacién de Procesos

Lidera la Subsecretaria General y trabaja en coordinacién con
la Oficina Asesora de Planeacion

Gobierno Digital

Seguridad Digital

Lidera la Subsecretaria General y trabaja en coordinacion con
la Direccion de Informatica y Tecnologia y la Oficina Asesora
de Planeacion

Defensa Juridica

Direccion Juridica

Mejora Normativa

Direccién Juridica

para Resultados
Servicio al Ciudadano

Lidera la Subsecretaria General y trabaja en coordinacion con
la Subdireccién de Educacion Tributaria y Servicio y la Oficina
de Atencion al Ciudadano

Racionalizaciéon de Tramites

Lidera Oficina Asesora de Planeacion y trabaja en
coordinacion con la Subsecretaria General, la Oficina de
Atencion al Ciudadano y la Subdireccion de Educacion
Tributaria y Servicio

Participacion Ciudadana en la Gestién

Oficina de Atencion al Ciudadano

Evaluacion de
Resultados

Publica
Seguimiento y Evaluacion del Desempeno
Institucional

Oficina Asesora de Planeacion

Informacion y
Comunicacion

Gestion Documental

Subdireccion de Gestion Documental

Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y
Lucha Contra la Corrupcion

Lidera la Oficina Asesora de Planeacion y trabaja en
coordinacion con la Oficina Asesora de Comunicaciones, la
Direccion de Informatica y Tecnologia, y la Oficina de Atencién
al Ciudadano

Gestion del
Conocimiento y la
Innovacion

Gestién del Conocimiento y la Innovacion

Lidera la Subdireccion del Talento Humano y trabaja en
coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion y la
Direccidn de Informatica y Tecnologia

Control Interno

Control Interno

Lidera la Oficina Asesora de Planeacién y trabaja en
coordinacién con la Oficina de Andlisis y Control de Riesgos
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PARAGRAFO1°. Sin perjuicio de lo enunciado en re-
lacion con el liderazgo, debera tenerse en cuenta que
la responsabilidad en la implementacion es compartida
con las areas, de acuerdo con lo establecido en el Ma-
nual de Funciones, razén por la cual la implementacion
de la politica debera ser concertada, de tal manera
que permita la asignacion y ejecucion de actividades.

PARAGRAFO 2°. Los criterios para la actualizacion,
implementacion y puesta en marcha de las dimensio-
nes que agrupan las Politicas de Gestion y Desempefio
Institucional, practicas, herramientas o instrumentos,
serdn los dispuestos en el Manual Operativo del Mo-
delo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG — del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
DAFP —, asi como los lineamientos e instrumentos que
definan las entidades lideres de politica de gestion a
nivel distrital o nacional segun corresponda y las que
para tal efecto establezca la entidad.

CAPITULO 3
Integracion y funciones del Comité Institucional
de Gestion y Desempeio

ARTICULO 3°. Integracion. El Comité Institucional
de Gestion y Desempefio de la Secretaria Distrital de
Hacienda esta integrado por:

1. Subsecretario(a) General, quien presidira.
Director(a) de Gestion Corporativa.
Director(a) Juridico.

Director(a) de Informatica y Tecnologia.
Jefe (a) Oficina de Atencion al Ciudadano.

Subdirector(a) de Educacion Tributaria y Servicio.

N o o »~ @ Db

Jefe (a) de la Oficina Asesora de Comunicacio-
nes.

8. Jefe (a) de la Oficina Asesora de Planeacion.

PARAGRAFO 1°. Haran parte de este comité los
servidores publicos que por mandato legal o distrital
deban participar con voz y voto, en la discusion y
decision de temas puntuales que aborde el comité.

PARAGRAFO 2°. Los jefes de las Oficinas de Con-
trol Interno y de Analisis y Control de Riesgos de
la Secretaria Distrital de Hacienda seran invitados
permanentes al Comité Institucional de Gestion y
Desempefio con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 3°. Cuando lo considere pertinente,
segun los temas a tratar en el orden del dia, el Co-
mité podra invitar a sus reuniones a los servidores
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publicos que por su conocimiento técnico puedan
contribuir a la toma de decisiones. Estas personas
tendran derecho a voz, pero no voto. La citacion a
estos servidores la efectuara la Secretaria Técnica a
través de la convocatoria a las sesiones.

ARTICULO 4°. Obligaciones de los integrantes del
Comité. Los integrantes del Comité Institucional de
Gestién y Desempeno de la Secretaria Distrital de
Hacienda tendran las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

2. Suscribir las actas de cada sesion (presidente y
secretario del comité).

3. Las demas funciones que establezca la ley o el
reglamento.

ARTICULO 5°. Funciones. Son funciones del Comité
Institucional de Gestidon y Desempefio de la Secretaria
Distrital de Hacienda las siguientes:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una
vez cada (3) tres meses, a las estrategias y ac-
ciones adoptadas para la implementacion de las
politicas del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG —.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos,
metodologias y estrategias para asegurar la
implementacion, sostenibilidad y mejora del
Sistema Integrado de Gestiéon — SIG a través
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG —.

3. Proponer al Comité Directivo de la entidad y
al Comité Sectorial de Gestion y Desempefio,
iniciativas que contribuyan al mejoramiento en
la implementacion y operacién del Modelo Inte-
grado de Planeacion y Gestion — MIPG —.

4. Brindar alas areas responsables los lineamientos
necesarios para presentar los informes de ges-
tion que sean requeridos y promover acciones
periddicas de autodiagndstico con el propdsito
de facilitar la valoracion interna de la gestion.

5. Aprobar, a 31 de enero de cada vigencia, los
planes institucionales y estratégicos relacionados
con el Sistema Integrado de Gestion - SIG y el
Plan de Accion Institucional Integrado.

6. Hacer seguimiento a la implementacion de las
politicas de gestidn y directrices dictadas por las
autoridades competentes, asi como a los planes,
programas, proyectos, estrategias y herramientas
necesarias para la implementacion interna de
dichas politicas.
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7. ldentificar, proponer y definir mejoras al Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion implementado
por la entidad, con especial énfasis en las activi-
dades de control establecidas en todos los niveles
de la organizacion, asi como estudiar y adoptar
las mejoras propuestas por el Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno.

8. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno en relacién
con las politicas de gestion y desempeino que
puedan generar cambios o ajustes a la estructura
de control de la entidad.

9. Preparar para el Comité Directivo el plan de las
acciones a realizar en la entidad, con el fin de cum-
plir con los objetivos establecidos en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG —por
parte del Gobierno Nacional y la Alcaldia Mayor
de Bogota.

10. Analizary recomendar acciones sobre incidentes
relacionados con las politicas del Modelo Integra-
do de Planeacion y Gestion.

11. Aprobar en el ultimo bimestre de cada vigencia
el plan de trabajo del Comité para la vigencia si-
guiente. Para la vigencia 2019 el plan se aprobara
en el primer bimestre.

12. Las demas asignadas por el Secretario (a) Distrital
de Hacienda que tengan relacion directa con la
implementacion, desarrollo y evaluacion del Mo-
delo Integrado de Planeacion y Gestion.

ARTICULO 6°. Presidencia. La Presidencia del Comi-
té Institucional de Gestidon y Desempefio sera ejercida
por el (la) Subsecretario(a) General o quien haga sus
veces, y tendra las siguientes funciones:

1. Representar al Comité cuando se requiera.

2. Coordinar con la Secretaria Técnica la elaboracion
de actas e informes y demas documentos para su
publicacién.

3. Comunicar los asuntos aprobados por el Comité
Institucional de Gestidon y Desempefio de la SDH.

4. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda
decidir y debatir al Comité.

5. Las demas funciones que establezca la ley o el
reglamento, que tengan relacién directa con la im-
plementacién, desarrollo y evaluacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG —.

ARTICULO 7°. Secretaria Técnica del Comité Ins-
titucional de Gestion y Desempefo. La Secretaria

Técnica del Comité sera ejercida por el(la) jefe (a) de
la Oficina Asesora de Planeacion o quien haga sus
veces y tendra las siguientes funciones:

1. Proponer y elaborar la agenda de la reunioén y
enviarla previamente a cada uno de los integrantes
del Comité.

2. Convocar a todos los integrantes del Comité y a
los invitados a las reuniones que para tal efecto
establezca el presidente.

3. \Verificar el quorum antes de sesionar.
4. Proyectar el reglamento interno de la instancia.

5. Recibir, revisar y consolidar los documentos y
propuestas que seran presentadas para discusion
en las sesiones del Comité.

6. Llevar la relatoria y elaborar las actas de cada
sesion del Comité indicando los asistentes, temas
tratados, compromisos adquiridos, responsables,
términos y condiciones particulares para su cum-
plimiento.

7. Elaborar un informe que contenga entre otros,
los siguientes aspectos: asuntos pendientes de
tramite por parte del Comité, asuntos en curso por
parte del Comité y sugerencias sobre la solucion
que se podria dar a los mismos; el cual debera
acompanfarse de una copia, en archivo magnético,
de los documentos que respalden dichos asuntos.

8. Custodiar, conservary coordinar el archivo y con-
trol de las actas del Comité, asi como de los demas
documentos que se generen como resultado de
la labor del Comité, tanto en medio fisico como
electrénico

9. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas
y compromisos adquiridos en el Comité, por lo
menos una vez cada tres (3) meses.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por
el Comité.

CAPITULO 4
Reuniones y funcionamiento

ARTICULO 8°. Reuniones del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio. El Comité se reunira de
forma ordinaria una vez cada tres (3) meses y de
manera extraordinaria por solicitud de los integrantes,
previa citacion del Secretario (a) del Comité.

PARAGRAFO. Se podran celebrar sesiones virtuales
por solicitud del Presidente del Comité o de la Secre-
taria Técnica. En las sesiones virtuales se podra deli-
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berar y decidir por medio de comunicacion simultanea
0 sucesiva, utilizando los recursos tecnoldgicos en
materia de telecomunicaciones, tales como: teléfono,
teleconferencia, videoconferencia, correo electronico,
internet, conferencia virtual o via chat y todos aquellos
medios que se encuentren al alcance de los miembros
del Comité.

ARTICULO 9°. Citacion a las reuniones del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio. Las reunio-
nes ordinarias del Comité seran convocadas por su
Secretaria Técnica, de conformidad con la agenda
definida.

ARTICULO 10°. Desarrollo las reuniones del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio. Las reunio-
nes del Comité seran instaladas por su presidente.

En cada reunién sélo podran tratarse los temas in-
cluidos en el orden del dia. Un punto obligatorio en
cada orden del dia sera la lectura y aprobacion del
acta anterior. No obstante, el orden del dia podra ser
modificado por el pleno del Comité.

ARTICULO 11°. Quérum y mayorias. El Comité
Institucional de Gestién y Desempenio sesionara y deli-
berara con la mitad mas uno (1) de sus miembros y las
decisiones se tomaran por la mayoria de los miembros
asistentes. Al inicio de las reuniones, el Secretario (a)
debe verificar la existencia de quérum para deliberar.

En caso de empate en la votacion, el Presidente (a)
del Comité toma la decision.

ARTICULO 12°. Actas de las reuniones del Comité
Institucional de Gestion y Desempeio. De cada
reunién se levantara un acta que contendra la rela-
cion de quienes intervinieron, los temas tratados, las
decisiones adoptadas y los votos emitidos por cada
uno de los integrantes. Las actas llevaran el nimero
consecutivo por cada afio y su suscripcion y aprobacion
se hara de acuerdo con lo establecido en el articulo
7° de la Resolucion 233 de 2018 o la que la modifique
o sustituya.

CAPITULO 5
Equipos Técnicos de Gestion y Desempefio
Institucional

ARTICULO 13°. Equipo Operativo. Estara conforma-
do por gestores representantes de los procesos de la
Secretaria Distrital de Hacienda, quienes seran desig-
nados por los responsables de los procesos o los jefes
de cada dependencia, para desplegar e implementar
el Sistema Integrado de Gestion - SIG de acuerdo con
los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacioén
y Gestion — MIPG.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6485 « PP -37 « 2019 « ENFRO * 3l

El equipo operativo estara liderado por el Jefe(a) de la
Oficina Asesora de Planeacioén o quien haga sus veces.

ARTICULO 14° Equipos Técnicos de Gestion y
Desempeiio Institucional. EI Comité Institucional
de Gestion y Desempefio creara Equipos Técnicos,
como instancias de apoyo, que estaran integrados por
representantes de las dependencias lideres de la im-
plementacion de las politicas de gestién y desempefio
institucional definidas en el Articulo 2° del presente acto
administrativo y servidores publicos de los procesos
de la entidad.

Las recomendaciones o propuestas que realice el equi-
po técnico seran presentadas por su respectivo lider
ante el Comité Institucional de Gestion y Desempenio.

ARTICULO 15°. Responsabilidades de los Equipos
Técnicos de Gestion y Desempeiio Institucional.
Los Equipos Técnicos, tendran las siguientes respon-
sabilidades:

1. Identificar las necesidades de recursos fisicos y
financieros, conforme a la disponibilidad presu-
puestal, para la implementacion de las politicas
de gestion y desempefio a su cargo, las cuales
deben ser presentadas ante el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio para su aprobacién.

2. Solicitar al Secretario(a) Técnico del Comité, a
través del lider respectivo, la incorporacion de los
asuntos que considere pertinentes en la agenda
de las sesiones.

3. Establecer las herramientas, instrumentos y/o
lineamientos necesarios para la aplicacion de las
politicas de gestion y desempefio institucional a
Su cargo y su respectiva ejecucion.

4. Definir el plan de accién correspondiente para
la adecuada implementacion, sostenibilidad y
mejora de los atributos de calidad de las politicas
de gestion y desempenio institucional.

5. Realizar el respectivo seguimiento al grado de
avance de la implementacion de las politicas de
gestion y desempeno institucional a su cargo y
formular las acciones de mejora que permitan
optimizar la eficacia, eficiencia y efectividad de
las mismas.

6. Elaborar la documentacion necesaria para el
desarrollo de los temas a su cargo.

7. Desarrollar acciones de promocion, divulgacion,
sensibilizacion y/o capacitacion de las herramien-
tas, instrumentos y/o lineamientos que apoyan
la implementacion de las politicas de gestion y
desempenio institucional a su cargo.
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8. Presentarlos informes que le sean requeridos, por
el Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio
o cualquier otra instancia interna o externa, sobre
los asuntos a su cargo.

9. Lasdemas que le sean asignadas en relacion con
el Sistema Integrado de Gestion Distrital y su mar-
co de referencia: Modelo Integrado de planeacion
y Gestion — MIPG —.

PARAGRAFO 1°. Se conformaran tantos equipos
técnicos como sean necesarios, para el cumplimiento
del Sistema Integrado de Gestion Distrital y su marco
de referencia Modelo Integrado de Planeacion y Ges-
tion — MIPG.

PARAGRAFO 2°. El lider de cada Equipo Técnico
designara a los respectivos servidores publicos que
asistiran a las reuniones en las que se traten temas
relacionados directamente con las politicas de gestion
y desempeno institucional.

Dichos servidores publicos seran los encargados de
presentar las necesidades y caracteristicas propias de
la operatividad de las politicas de gestion y desempefo
institucional a su cargo, que serviran de insumo para
la formulaciéon e implementacion de las acciones que
competen al Equipo Técnico respectivo. Su asistencia
a las reuniones es de caracter obligatorio.

ARTICULO 16°. Operacion de los Equipos Técni-
cos de Gestidon y Desempeiio Institucional. Para el
desarrollo de las responsabilidades asignadas en el
articulo anterior, los Equipos Técnicos de Gestion y
Desempefio Institucional operaran bajo los siguientes
parametros:

1. Seelegird un lider por cada equipo técnico, quién
sera el vocero de este ante el Comité Institucional
de Gestion y Desempeno.

2. Loslideres de cada equipo elaboran su esquemay
cronograma de trabajo, y solicitaran oportunamen-
te al Secretario Técnico del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio, la incorporacion de los
asuntos de su competencia en la agenda de las
sesiones.

3. Los integrantes de cada Equipo Técnico seran
responsables de preparar oportunamente la in-
formacién sobre los asuntos de su competencia.

4. A las reuniones del Equipo Técnico podran ser
invitados, por parte del lider respectivo, los servi-
dores publicos que estime pertinentes, de acuerdo
con los temas que se aborden.

5. Los lideres conservaran los registros de asisten-
cia, las evidencias de reunién o actas del respecti-

vo Equipo Técnico y demas documentos de apoyo
utilizados en la deliberacion de los asuntos de su
competencia.

PARAGRAFO. Como responsable de cada Equipo
Técnico, podra designarse al jefe de la dependencia
al cual funcionalmente corresponda conocer sobre la
politica de gestiéon y desempenio institucional.

ARTICULO 17°. Vigencia. La presente resolucion rige
a partir de la fecha de su publicacion en el Registro Dis-
trital y deroga las resoluciones SDH-000366 de 2016
“Por la cual se realizan ajustes al comité de Inventarios
de la Secretaria Distrital de Hacienda y se dictan otras
disposiciones.”; SDH — 000229 de 2013 “Por medio de
la cual se crea el Comité Interno de Archivo de la Secre-
taria Distrital de Hacienda...”; y SDH-000151 de 2017
“Por la cual se crean los niveles de responsabilidad y
autoridad del Sistema Integrado de Gestion - SIG en
la Secretaria Distrital de Hacienda”, y demas normas
internas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintinueve (29) dias
del mes de enero de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda
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