UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION
Y MANTENIMIENTO VIAL

Resolucion Numero 036
(Enero 31 de 2019)

“Por la cual se adopta el Plan Institucional
de Formacion y Capacitaciéon y el Programa
de Bienestar e Incentivos para la vigencia
2019 en favor de los empleados de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL
En ejercicio de las facultades delegadas por el
numeral 1 del articulo 2° de la Resolucion No.
331 del 17 de junio de 2016 vy,

CONSIDERANDO:

1. PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION

Que las entidades publicas estan en la obligacién de
organizar para sus empleados, programas de capaci-
tacion de conformidad con lo ordenado en el articulo
3 del Decreto Ley 1567 de 1998, la Ley 909 de 2004,
el Decreto 1227 de 2005 y Decreto 4665 de 2007, re-
copiladas en el Decreto 1083 de 2015, especialmente
lo citado en el Titulo 9° de Capacitacion.

Que el Decreto 4665 del 2007 adopté la actualizacion
Plan Nacional de Formacion y Capacitacién para los
servidores publicos, teniendo como objetivo principal:
“Mejorar la calidad de la prestacion de los servicios a
cargo del Estado, para el bienestar general y la con-
secucion de los fines que le son propios y garantizar la
instalaciéon de competencias y capacidades especificas
en las respectivas entidades, en concordancia con los
principios que rigen la funcion publica”

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto
2539 de 2005 y demas disposiciones vigentes, el con-
cepto de competencias para las entidades publicas es
“la capacidad de una persona para desempenar, en
diferentes contextos y con base en los requerimientos
de calidad y resultados esperados en el sector publico,
las funciones inherentes a un empleo; capacidad que
estd determinada por los conocimientos, destrezas,
habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe
poseer y demostrar el empleado”.

Que el Plan de Capacitacion es el instrumento median-
te el cual, la Administracion atiende las necesidades

de los servidores en Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, a través de la financiacién de pro-
gramas de capacitacion institucional, educacién con-
tinuada, la realizacion de cursos, seminarios, talleres,
congresos, simposios, foros y diplomados, entre otros
que apunten al cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo, del plan estratégico y del plan de accion de
la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial.

Que el Decreto 894 de 2017, por el cual se dictan nor-
mas en materia de empleo publico con el fin de facilitar
y asegurar la implementacion y desarrollo normativo
del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y
la Construccion de una Paz Estable y Duradera, en el
Articulo 1° Modificé el literal g) del articulo 6 del De-
creto Ley 1567 de 1998, estableciendo que todos los
servidores publicos independientemente de su tipo de
vinculacién con el Estado podran acceder en igualdad
de condiciones a la capacitacion y entrenamiento que
adopte la entidad para garantizar la mayor calidad de
los servicios publicos a su cargo, atendiendo a las
necesidades y presupuesto de la entidad, norma que
fue declarada exequible de manera condicionada por
la Corte Constitucional mediante Sentencia C-527 de
2017 con ponencia de la honorable Magistrada Dra.
CRISTINA PARDO SCHLESINGER, en el entendido
que la capacitacion de los servidores publicos nom-
brados en provisionalidad se utilizara para la imple-
mentacioén del Acuerdo de Paz, dando prelacién a los
municipios priorizados por el Gobierno Nacional.

Que la Resolucion 390 de 2017, actualizé los linea-
mientos de la politica de empleo publico, en lo referente
a la capacitacion, con la adopcion de un nuevo Plan
Nacional de Formacion y Capacitacion, denominado
“Profesionalizacion y Desarrollo de los Servidores
Publicos”, este Plan definié un nuevo modelo para ges-
tionar el desarrollo de capacidades de los servidores
al incorporar nuevos elementos, tanto en contenidos
como en estrategias que se orienten al aprendizaje
organizacional en el sector publico

Que la Comisidon de Personal debe participar en la
elaboracién y seguimiento del plan anual de formacion
y capacitacion de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 3 del Decreto 1567 de 1998 y el literal h)
del numeral 2° del articulo 16 de la Ley 909 de 2004,
que en atencion a la norma, por lo que se procedio a
citar y socializar el diagndstico de necesidades con
la Comision dandose como resultado la priorizacion
y los énfasis de capacitacion para la vigencia actual.

Que es necesario adoptar el Plan Institucional de Ca-
pacitacion, ya que la capacitacion de los servidores
publicos se constituye en una inversion perceptiva
e invaluable para la vida institucional, el logro de la
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mision y el alcance de la vision de la Unidad Adminis-
trativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Que el Numeral 1 del Articulo Segundo de la Reso-
lucion No. 331 del 17 de junio de 2016 sefalé como
funcion delegada en el Secretario General, entre otras,
la siguiente: “Suscribir los actos administrativos que
sean necesarios dentro de la labor propia de la admi-
nistracion de personal de la Entidad”

2. PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

Que el Articulo 57 de la Constitucion Politica de Co-
lombia establece que: “La ley podra establecer los
estimulos y los medios para que los trabajadores
participen en la gestion de las empresas’.

Que de conformidad con el Articulo 13 del Decreto
1567 de 1998, se establece el sistema de estimulos,
el cual estara conformado por el conjunto interrela-
cionado y coherente de politicas, planes, entidades,
disposiciones legales y programas de bienestar e
incentivos que interactuan con el propésito de elevar
los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bien-
estar de los empleados del Estado en el desempefio
de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de
los resultados institucionales.

Que el Articulo 36 de la Ley 909 de 2004, reglamentada
por el Decreto 1227 de 2005, este ultimo compilado en
el Decreto 1083 de 2015, dispone que, con el propo-
sito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y
desarrollo de las capacidades, habilidades, destrezas,
valores y competencias de los empleados publicos en
el desempefio de su labor y de contribuir al cumpli-
miento efectivo de los resultados institucionales, las
entidades deberan formular programas de bienestar e
incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las
que se desarrollen en la presente ley.

Que los Articulos 2.2.10.1 y 2.2.10.2 del Decreto 1083
de 2015 establecen que las Entidades deberan orga-
nizar programas de estimulos con el fin de motivar el
desempernio eficaz y el compromiso de sus empleados.
Los estimulos se implementaran a través de programas
de bienestar social, mediante la coordinacion con los
organismos de seguridad y prevision social, estos
podran ofrecer a todos los empleados y sus familias
los programas de proteccion y servicios sociales que
se relacionan a continuacion:

Deportivos, recreativos y vacacionales; artisticos y
culturales; promocién y prevencion de la salud; capa-
citacién informal en artes y artesanias u otras moda-
lidades que conlleven la recreacioén y el bienestar del
empleado y que puedan ser gestionadas en convenio
con Cajas de Compensacion u otros organismos que
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faciliten subsidios 0 ayudas econdmicas, todos los
programas estaran orientados a mantener los niveles
adecuados de calidad de vida laboral.

Que el Articulo 2.2.10.6 de la norma ibidem senala:
“(...) Los programas de bienestar responderan a estu-
dios técnicos que permitan, a partir de la identificacion
de necesidades y expectativas de los empleados,
determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo
criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento
institucional.”.

Que el Articulo 2.2.10.9 del citado Decreto dispone:
“(...) El jefe de cada entidad adoptara anualmente el
plan de incentivos institucionales y sefalara en él los
incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor
empleado de carrera de la entidad, a los mejores em-
pleados de carrera de cada nivel jerarquico, al mejor
empleado de libre nombramiento y remocion de la
entidad, (...)".

Que el Articulo 2.2.10.17 del Decreto 1083 de 2015
establece: “(...) Con la orientacion del Jefe de la En-
tidad sera responsabilidad de las dependencias de
recursos humanos o de quienes hagan sus veces, la
formulacién, ejecucién y evaluacion de los programas
de bienestar, para lo cual contaran con la colaboracion
de la Comision de Personal. (...)"

Que la Secretaria General a través del Proceso de
Talento Humano de acuerdo con los resultados de la
Encuesta de Calidad de Vida, consultd las necesidades
de cada uno de los empleados con derecho a las acti-
vidades de bienestar, incentivos y apoyos educativos,
con el fin de incorporar prioridades y propuestas en las
orientaciones y estrategias en el Plan.

Que la Comisién de Personal de conformidad con lo
dispuesto en el literal h) del numeral 2° del articulo 16
de la Ley 909 de 2004, y el Comité de Incentivos y de
Bienestar Social de acuerdo con la Directiva Distrital 01
de 2015 del Departamento Administrativo de Servicio
Civil Distrital, deben participar en la elaboracién y se-
guimiento del Plan de Bienestar, por lo que se procedid
a convocar y socializar el diagndstico de necesidades
ante aquellas instancias, dandose como resultado la
priorizacion y los énfasis en materia de bienestar para
la vigencia actual.

Que se hace necesario adoptar el Plan Anual de
Estimulos e Incentivos a través de los Programas de
Bienestar Social y el Programa de Apoyo Educativo a
la educacién formal para los Empleados Publicos de
la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial para la vigencia 2019.

Que el Numeral 1 del Articulo Segundo de la Reso-
lucidon No. 331 del 17 de junio de 2016 sefial6 como

[27 ]



funcion delegada en el Secretario General, entre otras,
la siguiente: “Suscribir los actos administrativos que
sean necesarios dentro de la labor propia de la admi-
nistracion de personal de la Entidad”

En consecuencia, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Adoptar el Plan Institucional de
Formacién y Capacitacion de la Unidad Administra-
tiva Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial
vigencia 2019, cuyo anexo técnico hace parte integral
de esta Resolucién, para todos los empleados de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial.

ARTICULO 2°. - La Secretaria General a través del
proceso de Gestion de Talento Humano, debera ade-
lantar las acciones pertinentes para el cumplimiento,
ejecucién y evaluacion del Plan Institucional de For-
macion y Capacitacion.

ARTICULO 3°. - Adoptar el Programa de Bienestar e
Incentivos de la Unidad Administrativa Especial de Re-
habilitacion y Mantenimiento Vial vigencia 2019, cuyo
anexo técnico hace parte integral de esta Resolucion,
para todos los empleados de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

ARTICULO 4°. - La Secretaria General a través del pro-
ceso de Gestion de Talento Humano, debera adelantar
las acciones pertinentes para el cumplimiento, ejecucion
y evaluacion del Programa de Bienestar e Incentivos.

ARTICULO 5°. - La presente resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicién.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de enero de dos mil diecinueve (2019).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

MARCELA ROCIiO MARQUEZ ARENAS
Secretaria General
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