ARTICULO CUARTO. Comunicar a la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Bogota — EAB- ESP, Secretaria Distrital de Planeacién — SDP, al Instituto Distrital
de Gestidn de Riesgo y Cambio Climatico -IDIGER-, al Instituto de Desarrollo
Urbano —IDU, a la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP,
a la Corporacién Autonoma Regional Cundinamarca CAR y a la Alcaldias Locales
de Kennedy y Bosa, para que actuen en el marco de sus competencias, de
conformidad con el presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucién rige a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Registro Distrital y en el Boletin Legal Ambiental de la Secretaria
Distrital de Ambiente y contra ella no procede recurso alguno, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, a los cuatro (4) dias del mes de marzo de dos mil diecinueve (2019).

ADRIANA LUCIA SAN MENDEZ
Direccién de Gestion Ambiental

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE
BOGOTA - EAAB-ESP

Resolucion Numero 0226
(Marzo 5 de 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA
CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION
DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA
- EAAB-ESP”

LA GERENTE GENERAL (E) DE LA EMPRESA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA
- ESP,
en ejercicio de sus facultades estatutarias, en
especial las conferidas en los literales a) y b) del
articulo 16 del Acuerdo 11 de 2010 expedido por
la Junta Directiva por el cual se adopté el marco
estatutario de la EAAB-ESP, los articulos 6 y 13
de la Ley 87 de 1993 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece
que la administracién publica, en todos sus 6rdenes
tendra un control interno que se ejercera en los térmi-
nos que senale la ley.

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica de Co-
lombia, sefiala que en las Entidades publicas las auto-
ridades correspondientes estan obligadas a disefar y
aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos
y procedimientos de control interno, de conformidad
con lo que disponga la ley.

Que el articulo 6 de la Ley 87 de 1993, sefala “El
establecimiento y desarrollo del Sistema de Control
Interno en los organismos y entidades publicas, serd
responsabilidad del representante legal o maximo di-
rectivo correspondiente. No obstante, la aplicacion de
los métodos y procedimientos al igual que la calidad,
eficiencia y eficacia del control interno, también sera
de responsabilidad de los jefes de cada una de las
distintas dependencias de las entidades y organismos.”

Que el articulo 13 ibidem, sefiala que todos los orga-
nismos y entidades de las Ramas del Poder Publico,
en los diferentes érdenes y niveles, deberan establecer
el mas alto nivel jerarquico un Comité de Coordinacion
del Sistema de Control Interno, de acuerdo con la na-
turaleza de las funciones propias de la organizacion.

Que mediante Resolucion 193 de 1994, la Gerencia
General implementd el Sistema de Control Interno con
el propdsito de desarrollar los principios constituciona-
les y legales para el desempefio de su objeto social
y, conformd un Comité de Coordinacion del Sistema
de Control Interno con el fin de trazar los objetivos
generales para mejorar la eficiencia y los resultados
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de la Empresa y ser el érgano que interactue entre la
Unidad de Control Interno y de Gestion y las Gerencias.

Que la mediante Resoluciéon 0506 del 28 de julio de
2017 expedida por la Gerencia General, se establecié
el Sistema Integrado de Gestién (SIG), se adopto el
Modelo Estandar de Control Interno (MECI) de acuer-
do con el Decreto 1083 de 2015 y se dictan otras
disposiciones.

Que el literal d) del articulo 2.2.21.2.2. del Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica,
Decreto 1083 de 2015, consagra que “el Comité de
Coordinacién del Sistema de Control Interno Institu-
cional, previsto en el articulo 13 de la Ley 87 de 1993,
sera responsable como 6rgano de coordinacion y
asesoria del disefio de estrategias y politicas orienta-
das al fortalecimiento del Sistema de Control Interno
Institucional, de conformidad con las normas vigentes
y las caracteristicas de cada organismo o entidad.”

Que el numeral 5° del articulo 2.2.21.2.4 del Decreto
enunciado, modificado por el articulo 6° del Decreto
648 de 2017 establece que: “el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, imparte lineamientos
para la determinacion, implantacion, adaptacion, com-
plementacion y mejoramiento permanente del Sistema
de Control Interno de cada entidad.”

Que los articulos 2.2.21.1.5y 2.2.21.1.6 del Decreto
1083 de 2015 adicionados por el articulo 4° del Decreto
648 de 2017, definen la organizacion y las funciones
del Comité Institucional de Coordinacidon de Control
Interno como érgano asesor e instancia decisoria en
los asuntos de control interno.

Que en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. Es un 6rgano de
asesoria e instancia decisoria que imparte lineamientos
para la adecuada existencia, determinacion, adapta-
cion, implantacién, funcionamiento y mejoramiento del
Sistema de Control Interno de las dependencias de
la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota
EAAB - ESP, de conformidad con el articulo 13 de la
Ley 87 de 1993.

ARTICULO SEGUNDO. Conformacién. El Comité
Institucional de Coordinaciéon de Control Interno de
la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota
EAAB - ESP estara conformado por los siguientes
funcionarios, quienes concurriran con voz y voto, y
seran miembros permanentes:

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6509 « PP 1-39 « 2019 « MARZO * 6

1. El/la Gerente General de la Empresa o su
delegado/a, quien presidira el Comité.

2. El/la Secretario/a General

3. El/lla Gerente Corporativo Gestion Humana y
Administrativa

4. El/la Gerente Corporativo de Planeamiento y
Control.

El/la Gerente Corporativo Financiero
El/la Gerente Juridico
El/la Gerente Corporativo Sistema Maestro

El/la Gerente Servicio al Cliente

© © N o O

El/la Gerente de Tecnologia
10. El/la Director/a de Calidad y Procesos

11. El/la Jefe de Control Interno y Gestion, quien ten-
dra voz pero no tendra derecho a voto y actuara
como Secretario/a Técnico del Comité.

PARAGRAFO PRIMERO. Por intermedio de la Secre-
taria Técnica, el Comité podra invitar a sus sesiones a
los terceros y/o funcionarios que requiera para la mejor
comprensién de los asuntos puestos a su considera-
cion, quienes asistiran a las sesiones con derecho a
voz, pero sin voto.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los efectos de este
Comité, el representante de la alta direccion sera el/
la Gerente Corporativo/a de Planeamiento y Control.

ARTICULO TERCERO. Funciones. Corresponde al
Comité Institucional de Coordinacion de Control Inter-
no, el ejercicio de las siguientes funciones:

1. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno
de acuerdo con las caracteristicas propias de la
Empresa y aprobar las modificaciones, actualiza-
ciones y acciones de fortalecimiento del sistema
a partir de la normatividad vigente, los informes
presentados por el/la Jefe de la Oficina de Control
Interno y Gestion, los organismos de control y el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

2. Revisar la informacion contenida en los estados
financieros de la entidad y hacer las recomenda-
ciones a que haya lugar.

3. Revisary someter a aprobacion del representante
legal, la politica de administracion de riesgos y
oportunidades y hacer su seguimiento, en especial
ala prevencién y deteccion de fraude, corrupcion y
mala conducta; y a la adopcion, implementacion y
a la aplicacién de controles por parte de las areas
frente a los riesgos identificados.



4. Recomendar pautas para la determinacion,
implantacion, adaptacion, complementacion y
mejoramiento permanente del Sistema de Control
Interno, de conformidad con las normas vigentes
y las caracteristicas propias de la Empresa.

5. Revisar la evaluacion del cumplimiento de las
metas y objetivos de la Empresa, conforme a los
planes y politicas sectoriales, y recomendar los
correctivos necesarios.

6. Revisar el estado de avance de los planes de me-
joramiento y definir acciones frente a los conflictos
que se presenten en su formulacion y ejecucion,
derivados de auditorias practicadas por entes de
control externo e internos.

7. Las demas que determine el/la representante
legal, relacionadas con la naturaleza de las fun-
ciones del Comité.

ARTICULO CUARTO. Sesiones. El Comité Institu-
cional de Coordinacién de Control Interno se reunira
como minimo dos (2) veces en el ano.

PARAGRAFO. Cuando alguno de los miembros del
Comité no pueda asistir a una sesion debera comuni-
carlo, enviando a la Secretaria Técnica la correspon-
diente excusa, con la indicacién de las razones de su
inasistencia a la respectiva sesion.

En la correspondiente acta de cada sesién del Comi-
té, el/la Secretario/a Técnico/a dejara constancia de
la asistencia de los/as miembros e invitados/as, y en
caso de inasistencia asi lo sefalara indicando si se
presentd la justificacion.

ARTICULO QUINTO. Convocatoria. Las sesiones del
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota
- ESP seran convocadas con una antelacion minima
de tres (8) dias por la Secretaria Técnica, indicando
dia, hora y lugar de la reunion.

El orden del dia sera presentado en la respectiva
convocatoria 0 sesion y estara conformada por los
integrantes del Comité y el Secretario/a Técnico/a del
mismo.

ARTICULO SEXTO. Quérum. Al inicio de cada sesion
se verificara el quérum por parte del/la Secretario/a
Técnico/a del Comité. De no conformarse el mismo,
se levantara la sesidon y se dejara constancia de tal
situacion.

El Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno deliberara y decidira con minimo la mitad mas
uno de sus miembros permanentes y las proposiciones
seran aprobadas por la mayoria simple de éstos.

En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva

votacion. De persistir el empate, el/la Presidente del
Comité o quien haga sus veces, tendra la funcién de
decidir sobre el mismo.

ARTICULO SEPTIMO. Actas. De cada una de las
reuniones del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno, se levantara el acta respectiva, la cual
sera firmada por quien la presida y el/la Secretario/a
Técnico/a, y llevara un numero consecutivo.

ARTICULO OCTAVO. Vigencia. La presente resolu-
cion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
las demas disposiciones que le sean contrarias, en
especial los articulos 9°, 10°, 11°y 12° de la Resolu-
cion 506 de 2017.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los cinco (5) dias del
mes marzo de dos mil diecinueve (2019).

LADY JOHANA OSPINA CORSO
Gerente General (e)

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU

Resolucion Numero 000774
(Febrero 22 de 2019)

Por la cual se aclara la Resolucion 000085 de
2019, por medio de la cual se realiza el Cierre
de la vigencia presupuestal 2017-2018 y se
incorporan los saldos no ejecutados del Sistema
al Capitulo Presupuestal Independiente del
Sistema General de Regalias del bienio 2019
- 2020 para el Instituto de Desarrollo Urbano -
IDU como ejecutor de los recursos del Sistema
General de Regalias

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU,
en ejercicio de sus facultades legales y en
especial las conferidas en el Acuerdo Distrital 19
de 1972, los Acuerdos 001 y 002 de 2009 y 002 de
2017 del Consejo Directivo del IDU.

CONSIDERANDO:

1. Que el Instituto de Desarrollo Urbano expidio la
Resolucion 000085 de 2019, “Por medio de la cual
se realiza el cierre de la vigencia presupuestal
2017-2018 y se incorporan los saldos no ejecuta-
dos del Sistema al Capitulo Presupuestal Indepen-
diente del Sistema General de Regalias del bienio
2019 - 2020 para el Instituto de Desarrollo Urbano
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