ARTICULO QUINTO: SESIONES. El comité de recau-
doy cartera del IPES debera sesionar mensualmente.
No obstante, el/la Subdirector(a) Administrativo (a) y
Financiero (a) a través del Secretario Técnico, podra
convocar en forma extraordinaria, cuando las circuns-
tancias debidamente justificadas asi lo requieran.

De las sesiones se levantaran las respectivas actas las
cuales seran suscritas y aprobadas por los miembros
del Comité.

PARAGRAFO: La asistencia al comité ser4 obligatoria
e indelegable.

ARTICULO SEXTO: QUORUM. El quérum valido para
sesionar se conformara con la presencia de cinco (5)
de sus integrantes y las decisiones se tomaran por
mayoria simple.

ARTICULO SEPTIMO: SECRETARIA TECNICA DEL
COMITE. Actuara como Secretario Técnico un profe-
sional de cartera cuyo cargo haga parte de la planta
de personal de la Entidad. En su calidad de secretario
tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar el orden del dia.

2. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordina-
rias como minimo con tres (3) dias de antelacion
indicando objetivo, orden del dia, fecha, lugar y
hora de la reunion.

3. Documentar a los miembros del Comité de la
informacidn necesaria para cada sesion.

4. \Verificar la asistencia de todos los miembros del
Comité y establecer el Quérum requerido.

5. Realizar la lectura del orden del dia.

6. Verificar el cumplimiento de los compromisos
adquiridos en las sesiones anteriores y solicitar
los respectivos informes para estudio del Comité.

7. Hacer seguimiento mediante un tablero estraté-
gico el cual permita revisar el cumplimiento de
las recomendaciones y decisiones del Comité, e
informar a los miembros del comité sobre el cum-
plimiento de los compromisos y tareas acordadas.

8. Conservarlos medios magnéticos o cualquier otro
medio electrénico, producto de las sesiones del
comité.

9. Darlectura de las conclusiones y tareas definidas
por el Comité.

10. Elaborar las actas de las sesiones, las cuales
deben numerarse en orden cronolégico y conse-
cutivo para ser aprobadas por el Comité.
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ARTICULO OCTAVO: VIGENCIAS Y DEROGATO-
RIAS. La presente Resolucion rige a partir de la fecha
de su publicacion y deroga las que sean contrarias
en especial la Resoluciéon IPES No 324 del 26 de
septiembre de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de febrero de dos mil diecinueve (2019).

MARIA GLADYS VALERO VIVAS
Directora General

Resolucién Numero 047
(Febrero 15 de 2019)

“POR LA CUAL SE MODIFICA EL DE-037
PLAN DE CAPACITACION SFE DIRIGIDO A LA
POBLACION SUJETO DE ATENCION DEL IPES”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
En uso de sus facultades legales conferidas en
los numerales 2 y 9 del Articulo 18 del Acuerdo
del IPES - JD No. 001 de 2007 vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion 568 de 2018 “Por la cual
se adopta el plan de capacitacion dirigido a la poblacion
sujeto de atencion del IPES” se adoptd el Documento
Estratégico DE-037 PLAN DE CAPACITACION SFE
de la Subdireccion de Formacién y Empleabilidad, el
cual indica los tipos programas de capacitacién que
se implementaran para fortalecer las competencias
de la poblacion sujeto de atencién del IPES, la ruta
de atencidn, los indicadores y responsabilidades de
los actores, entre otros.

Que en el DE-037 PLAN DE CAPACITACION SFE se
dispusieron los siguientes numerales correspondientes
a actividades de la vigencia 2018: “6. OPERADORES
DE CAPACITACION”: “7.ACTIVIDADES DE CAPACI-
TACION”: numeral 10 “ANEXOS”.

Que teniendo en cuenta que el Documento Estratégico
DE-037 PLAN DE CAPACITACION SFE tiene la voca-
cion de permanecer como lineamiento institucional en
las vigencias posteriores a su creacion, es necesario
la modificacion de los numerales “6. OPERADORES
DE CAPACITACION”: “7.ACTIVIDADES DE CAPACI-
TACION”: y la eliminacion del numeral 10 “ANEXQOS”.

Que de conformidad con lo anterior, la Directora General,

[25 ]



RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el numeral “6. OPERADORES DE CAPACITACION” del DE-037 PLAN DE

CAPACITACION SFE, el cual quedara asi:

“6. OPERADORES DE CAPACITACION

Los operadores que realizan las capacitaciones son:

OPERADOR OBSERVACIONES

Se adelantaran gestiones con entidades como el SENA y la Secretaria de

ENTIDADES PUBLICAS

Educacion Distrital, para que la poblacién pueda realizar programas de educacion

formal sin costo que les permita mejorar su perfil laboral.

ENTIDADES PRIVADAS CON O SIN ANIMO DE
LUCRO

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Metodologia de la capacitacion:

Para el desarrollo de los cursos, los operadores de
capacitacion, deben tener en cuenta que, aunque todos
los sujetos tienen una forma especifica de aprendizaje,
dado que se trabaja con poblacién adulta, se debe
priorizar los siguientes elementos en la metodologia:

- Los procesos de capacitacién deben ser partici-
pativos: debe superarse la vision del adulto como
un actor pasivo, conforme y repetidor de las en-
seflanzas dadas por el docente. La participacion
promueve la discusidn constructiva de las ideas
y conduce a la reformulacion de propuestas

- Aprendizaje significativo. El aprendizaje se debe
promover a partir de la lectura critica del entorno
fisico y social del participante.

- Partirde sus conocimientos previos y expectativas.

- Préactica: integrar el aprendizaje y la accion, sobre
el entendido que solo se aprende lo que se hace.

- Establecer un clima igualitario y de convivencia,
en el que participantes y formadores sean con-
siderados pares y la interaccion se realice en un
ambiente de respeto mutuo.

- Respetar los ritmos de aprendizaje, sin generar
comparacion ni confrontacion entre los participan-
tes, por el contrario, generar relaciones solidarias
en el espacio de aprendizaje para que los que
estén mas adelantados apoyen el proceso de
aprendizaje de los que no. “

ARTICULO SEGUNDO: Modifig:ar el numeral “7. AC-
TIVIDADES DE QAPACITAC/ON" del DE-037 PLAN
DE CAPACITACION SFE, el cual quedara asi:

Entidades seleccionadas de manera abierta en procesos de contratacion
adelantados por SECOP Il, para el cumplimiento de los objetos contractuales
establecidos.

“7. ACTIVIDADES DE CAPACITACION

El plan de capacitacion busca que los programas de
formacion estén orientados a los diferentes sectores
productivos de la ciudad en los cuales se vea un futuro
promisorio para las personas a través del empleo o el
emprendimiento.

Dadas las diferentes condiciones econémicas y so-
ciales que se identifican en la poblacion objetivo, el
proyecto establece lineas de intervencion en diferentes
niveles bajo los cuales se promueva la adquisicion de
conocimientos acordes con la dinamica productiva y
el perfil de las personas.

Los procesos de capacitacion fueron priorizados
teniendo en cuenta las necesidades de capacitacion
identificadas por la Subdireccion de Emprendimiento,
comercializacion y servicios empresariales y la Sub-
direccidon de Gestidn, Redes Sociales e informalidad,
en atencién a las alternativas administradas por cada
una de ellas, en consecuencia, y acorde a la estructura
del sistema educativo colombiano, se plantea vincular
a la poblacion a los siguientes cursos:

7.1 Educacion Formal
Educacion basica y media

En articulacion con la Secretaria de Educacion Distrital
se seguird apoyando la vinculacién de la poblacion
que esté interesada en continuar sus estudios en las
diferentes modalidades que ofrece para la poblacion
adulta como: Modelo Educativo Flexible, Educacion por
ciclos en jornada nocturna y fines de semana.

Educacién superior

En articulacion con el SENA, se divulgara con la pobla-
cion las diferentes convocatorias realizadas por esta
entidad para que las personas que ya finalizaron sus
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estudios basicos puedan continuar con su formacion
en una ocupacion especifica que le permita una vin-
culacion laboral a futuro.

7.2 Educacion informal

Las capacitaciones con intensidad horaria entre 40
y 159 horas, se realizara con el SENA y operadores
de capacitacion contratados para tal fin de acuerdo
a lo establecido por la Subdireccion de Formacion y
Empleabilidad. “

ARTICULO TERCERO: Eliminar el numeral,10 “ANE-
X0OS”del DE-037 PLAN DE CAPACITACION SFE.

ARTICULO CUARTO: Los dem,e’ls numerales del
DE-037 PLAN DE CAPACITACION SFE quedaran
incélumes.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a
partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los quince (15) dias del
mes de febrero de dos mil diecinueve (2019).

MARIA GLADYS VALERO VIVAS
Directora General

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO

Instituto para la Economia Social

IPES

PLAN DE CAPACITACION

Subdireccion de Formacion y Empleabilidad

Bogota
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' ' ] Codigo DE — 037
PLAN DE CAPACITACION Version 03

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. Fecha 15-02-2019
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para la Economia Social

INTRODUCCION

Los bajos niveles de formacion de la poblacion sujeto de atencién del IPES, la falta de
complementariedad entre las necesidades del sector productivo y las habilidades de las
personas, la falta de cualificacion de acuerdo a las necesidades del sector productivo, se
han identificado como factores que reducen las posibilidades de insercién laboral y
productiva de una parte importante de la poblacion y obstaculizan los avances en el
desarrollo econémico y social de la ciudad.

El Instituto Para la Economia Social — IPES, disefia y ejecuta programas en concordancia
con las politicas trazadas por el Gobierno Distrital dirigidos a otorgar alternativas para los
sectores de la economia informal. La Subdireccion de Formacion y Empleabilidad ano tras
afo se preocupa por establecer programas de formacidn que respondan a las
necesidades del mercado y a los intereses de la poblacion sujeto de atencion de la
entidad, que permitan la vinculacién activa de la poblacién en la economia bajo la linea de
empleabilidad o emprendimiento.

Reconoce que a partir de la formacion y la capacitacién la poblacion tiene una
oportunidad de mejora para ingresar al mercado laboral de la ciudad, en la medida en que
esta formacion esté en sintonia con las necesidades de las empresas.

1. JUSTIFICACION

El IPES acorde a su misionalidad y el desarrollo de la funcion relacionada con “Definir,
disenar y ejecutar programas, en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas
trazadas por el Gobierno Distrital, dirigidos a otorgar alternativas para los sectores de la
economia informal a través de la formacion de capital humano, el acceso al crédito, la
insercion en los mercados de bienes y servicios y la reubicacién de las actividades
comerciales o de servicios”.; elabordé un documento técnico en el cual se evidencia la
revision de los datos ofrecidos por el observatorio de empleo del SENA vy la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

El IPES igualmente aplicé una encuesta de identificacién de intereses de capacitaciéon de
la poblacién, resultados que son recogidos en el documento técnico y sirven como soporte
del plan de capacitacion.

A partir de los resultados obtenidos se construyo el plan de capacitacion con el cual se
pretende dar la oportunidad a los vendedores de cualificar su perfil productivo.
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DESARROLLO ECON-OMSIESaI
2. OBJETIVOS

2.2 Objetivo general

El Plan de Capacitacion de la Subdireccion de Formacion y Empleabilidad tiene como
objetivo desarrollar y fortalecer los conocimientos de la poblacion sujeto de atencion del
Instituto para la Economia Social — IPES, con el fin fortalecer sus competencias y
aumentar las posibilidades de vincularse laboralmente.

2.3 Objetivos especificos

v' Poner a disposiciéon de las personas que ejercen actividades de la economia
informal y comerciantes de plazas de mercado, una oferta continia de programas
de capacitacion que les permita mejorar su perfil laboral y de esta manera
aumentar la probabilidad de vinculacion laboral.

v' Desarrollar procesos de formacion y capacitacion en la modalidad de cursos
cortos, que le permitan a los vendedores informales y los comerciantes de las
plazas de mercado y los puntos comerciales mejorar su actividad productiva.

v' Permitir a través de los programas de capacitacion planteados el fortalecimiento
de habilidades y competencias que ya tienen y que al mejorarlas esto se refleje en
la generacion o mejora de ingresos.
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DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para la Economia Social

3. MARCO NORMATIVO

En el marco de las competencias establecidas en el Articulo 79 del Acuerdo 257 de 2006,
el Instituto para la Economia Social — IPES — tiene como objeto misional “Aportar al
desarrollo econdmico de la ciudad mediante la oferta de alternativas de generacion de
ingresos a la poblacion de la economia informal que ejerce sus actividades en el espacio
publico, enfocadas a la formacion, el emprendimiento, el fortalecimiento empresarial y la
gestion de plataformas comerciales competitivas; asi como administrar y desarrollar
acciones de fortalecimiento del Sistema Distrital de Plazas de Mercado”.

Y el desarrollo de la funcion relacionada con “Definir, disefar y ejecutar programas, en
concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por el Gobierno Distrital,
dirigidos a otorgar alternativas para los sectores de la economia informal a través de la
formacion de capital humano, el acceso al crédito, la insercion en los mercados de bienes
y servicios y la reubicacion de las actividades comerciales o de servicios”.

Desde el marco normativo en educacion es importante tener en cuenta que el sistema
educativo colombiano de acuerdo a lo establecido en la ley 115 de 1994 y ley 30 de 1992
ha establecido tres grandes niveles de formacion:

» Educaciéon basica formal: entendida como toda aquella que se imparte
secuencialmente por ciclos, con contenidos curriculares aprobados previamente
por el Ministerio de Educacion y progresivos a fin de obtener grados v titulos.

> Educacion para el trabajo: es entendida como un nivel de formacion
complementario, que aporta a las personas conocimientos en aspectos
académicos o laborales, no esta obligada a los grados de la educacion formal, sin
embargo, esta regida por los curriculos aprobados para cada programa por las
secretarias de educacion y deben ser cumplidos unos minimos para obtener una
certificacion en este nivel.

» Educacion informal: hace referencia a todo conocimiento libre y
espontaneamente adquirido, no estructurado y con una intensidad horaria menor a
160 horas.

Cada uno de estos niveles a su vez se subdivide en otros niveles y se espera que todos
se complementen y les permitan a las personas adquirir las habilidades y destrezas para
desempenarse correctamente en los ambitos social y productivo. Los niveles vy
subdivisiones teniendo en cuenta la normatividad existente son los siguientes:
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Tabla 1.Educaciéon Formal

Qué Aguella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos
es? lectivos, con sujecidn a pautas curriculares progresivas, conducentes a grados vy titulos.
. Pre- . -Educacion » X
Nivel + Educacion basica . + Educacion Superior
escolar media
Basica Basica Formacion de pregrado Formacién de postgrado
(min. un primaria . 2 grados (109.
secundaria (4 —
grado) (5 y 119)) Técnica , ., L, i
grados) Tecnologia Profesion Especializacion Maestria Doct
grados) Prof.
Titulo  de
Subniv “Profesiona Cond
| L |
eles , Titulo de | _ e , , uce 3
) Titulo de . L Titulo de | “Licenciado | Titulo de | Titulo de | titulo
Titulo de L Titulo de | “Técnico y . B p . -
. Basica . . Tecndlogo en..”, y en Especialista Magister de
primaria X Bachiller. Profesion
secundaria alen.” en..”. el campode | en..”. en..”. “Doct
- las  Artes, or
“Maestro en..”.
en..”.
. . o . . . . Universidades, instituciones de Universidades, instituciones de
Entidad Colegios y jardines, con licencia de funcionamiento .. . L .
educacion superior, SENA educacion superior
Normati Ley 115 de 1994
vidad Ley 30 de1992

Fuente: Elaboracion propia a partir de los documentos legales existentes.
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Tabla 2. Educacion para el trabajo y el Desarrollo Humano

Qué es? Es la que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados propios de la educacién formal.
Niveles Programas de formacion laboral Programas de formacion académica

Objeto de cada
nivel

Tienen por objeto preparar a
especificas de
competencias

las personas en areas

los sectores y desarrollar

especificas

productivos
laborales

relacionadas con las dreas de desempefio referidas en la
de Ocupaciones,
que permitan ejercer una actividad productiva en forma

Clasificacion Nacional

individual o colectiva como emprendedor

independiente o dependiente

de
conocimientos y habilidades en los diversos

tienen por objeto la adquisicidén

temas de la ciencia, las matematicas, la
técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte,
los idiomas, la recreacién y el deporte, el
desarrollo de actividades ludicas, culturales, la
preparacion para la validacion de los niveles,
ciclos y grados propios de la educacion formal
basica y media y la preparacion a las personas
para impulsar procesos de autogestion, de
participacion, de formacién democratica y en
general de del

comunitario e institucional.

organizacion trabajo

Intensidad Para ser registrado el programa debe tener una duracidn | Para ser registrados, estos programas deben

horaria minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por | tener una duracion minima de ciento
ciento de la duraciéon del programa debe corresponder a | sesenta (160) horas.
formacién practica tanto para programas en la metodologia
presencial como a distancia.

Certificado Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a | Certificado de Conocimientos Académicos. Se
quien haya alcanzado satisfactoriamente las competencias | otorga a quien haya culminado
establecidas en el programa de formacion laboral. satisfactoriamente un programa de formacion

académica debidamente registrado

Entidades Las instituciones que aspiren ofrecer el servicio educativo de educacidn para el trabajo y el desarrollo humano,
deben obtener por parte de las secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas en
educacion la licencia de funcionamiento y el registro del programa o programas.

Normatividad Decreto 2888 de 2007

Decreto 4904 de 2007

Fuente: Elaboracion propia a partir de los documentos legales existentes.
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Tabla 3. Educacién informal

Es todo conocimiento libre y espontdneamente adquirido, proveniente de personas,
Qué es? entidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Niveles No tiene niveles
Intensidad Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion
horaria inferior a ciento sesenta (160) horas.
Certificado Certificado de asistencia
Su organizacién, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la
secretaria de educacion de la entidad territorial certificada y solo daran lugar a la
Entidad expedicién de una constancia de asistencia.
ntidades . L Ly
Sin embargo la persona natural o juridica que pretenda ofrecer cursos de educacién
informal, debe cumplir con los requisitos especiales establecidos por el respectivo
municipio donde va a desarrollar el curso
Normatividad Articulo 47 del Decreto 2150 de 1995.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los documentos legales existentes.

POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y DIGNO- Decreto 380 de 28 de
septiembre de 2015 de la Alcaldia Mayor de Bogota

OBIETIVO
ESPECIFICO

Generar oportunidades de empleo e ingresos

ESTRATEGIAS

INSTRUMENTOS

1. Fortalecimiento
de la oferta de
trabajo

1.1. Orientar los programas
de formacién para el trabajo
hacia los requerimientos del
mercado.

1.3. Formacion en competencias duras. Todas las
entidades del Distrito Capital, tanto de los sectores
central, descentralizado (incluyendo entidades adscritas
y vinculadas) y de las localidades, podran incluir
programas de formacion especifica sectorial en sus
intervenciones misionales.

1.4. Registro y reporte de beneficiarios. La Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico disefiara e
implementard un instrumento de registro y consulta de
beneficiarios de los distintos procesos de formacién para
el trabajo con recursos distritales, en un plazo no
superior a un afio.
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OBIJETIVO
ESPECIFICO

Generar oportunidades de empleo e ingresos

ESTRATEGIAS

INSTRUMENTOS

2. Incremento
la demanda
trabajo

de
de

2.2. Promover la
democratizacién de las
oportunidades econdmicas

en la contratacion del
Distrito Capital, para
personas naturales
vulnerables, marginadas y/o
excluidas de la dindamica
productiva de la ciudad, con
edad para trabajar,

beneficiarias de procesos de
formacion para el trabajo
adelantados por las
entidades y organismos del
Distrito Capital.

2.2. Democratizacion de las oportunidades
econdmicas en la contratacidn del Distrito Capital para
poblacion vulnerable formada por entidades distritales.
De conformidad con las disposiciones legales y la
jurisprudencia constitucional, a las entidades distritales
les asiste el deber de incluir en sus procesos
contractuales, aspectos relativos a la vinculacién por
parte de los futuros contratistas, de personas naturales
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica
productiva de la ciudad, con edad para trabajar,
beneficiarias de procesos de formacién para el trabajo
adelantados por las entidades y organismos del Distrito
Capital.

OBJETIVO ESPECIFICO

Procurar el acceso a la proteccién y seguridad social

ESTRATEGIAS

1. Realizar

cumplimiento

acciones
sensibilizacion sobre: el acceso a proteccion y
seguridad social, adopcién de medidas que
garanticen condiciones sanas y seguras y el
de

formalizacién laboral.

de promocién y

la normatividad sobre

3. Adelantar acciones de promocidn y sensibilizacion
para el cumplimiento de Ila normatividad sobre
formalizacién laboral con agremiaciones u
organizaciones de la economia popular, comunitarias,
mutuales o de sectores informales

La normatividad que sustenta las acciones de la subdireccion de Formacion y
Empleabilidad, se puede revisar igualmente en el Normograma del proceso de Gestién de
formacion y empleabilidad en la carpeta de compartidos.
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4. POBLACION
4.1 Poblacién Objetivo

La poblacion sujeta de atencion a la cual va dirigido este plan de capacitacién son
personas que ejercen actividades de la economia informal, comerciantes de plazas de
mercado y que para efectos de organizacién del proceso se diferencian de la siguiente
manera:

- Poblacién sujeta de atencion vinculada a las alternativas productivas generadas
por el IPES, personas que dada la naturaleza de su actividad productiva requieren
apoyo de la entidad para fortalecer sus competencias transversales de servicio al
cliente, mercadeo, contabilidad, exhibicion, entre otras.

- Comerciantes vinculados a las plazas de mercado administradas por el IPES,
personas que requieren apoyo de la entidad para fortalecer sus competencias
transversales de servicio al cliente, mercadeo, contabilidad, exhibicion, entre otras.

- Vendedores informales identificados en calle por el equipo territorial de la entidad
con los instrumentos establecidos para tal fin.

- Hijos, padres, cényuges y/o companeros permanentes (mayores de 18 anos).

4.2 Cobertura

Para el 2016-2020 se espera atender con recursos de la presente vigencia y en atencion
a:

Meta No. 1.: Vincular 3.650 personas que ejercen actividades de economia informal a
programas de formacion

Meta No. 2: Formar 1.170 personas que ejercen actividades de economia informal a
través de alianzas para el empleo
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5 RUTA DE ATENCION

Para el desarrollo del plan de capacitacion de la Subdireccion de Formacion y
Empleabilidad, la ruta establecida es la siguiente:

|dentificacién de los poiencia:les beneficiarios y oferta de los servicios de la SFE.

Perfilacion de la-poblacién de acuerdo ala oferta de formacion
|dentificacion de competencias generales para el emprendimiento o
empleabilidad.

Orientacion y vinculacion a los programas de formacion definidos en
el plan de capacitacion. (Forlalecimiento de competencias).

Acompariamiento a la poblacion en su proceso de capacitacion y
seguimiento a las entidades formadoras.

Gestion interinstitucional y empresarial.
Pactos por el empleo.
Remision del personal formado a oportunidades de empleo.

Sequimiento posterior a la vinculacién laboral (2 meses).
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1. IDENTIFICACION DE BENEFICIARIOS POTENCIALES Y OFERTA DE LOS
SERVICIOS DE LA SFE

La subdireccién de formacion y empleabilidad, identifica la poblacion interesada a partir de
la oferta de los servicios del IPES en territorio a los vendedores ambulantes que se
encuentran en el espacio publico, alternativas comerciales administradas por el IPES y
comerciantes de las plazas de mercado, contacto telefénico con los vendedores a través
del call center entre otros.

2. PERFILACION DE LA POBLACION

En el contacto inicial con la poblacion a través de un didlogo cordial se consulta sobre las
necesidades de la poblacién en términos de empleo y capacitacion para mejorar su
unidad productiva o su perfil laboral.

3. ORIENTACION Y VINCULACION A LOS PROGRAMAS DE FORMACION
DEFINIDOS EN EL PLAN DE CAPACITACION

De acuerdo a los intereses identificados en el vendedor y demas condiciones sociales, en
términos, de edad, disponibilidad de tiempo, interés, etc, se le indica cuales son los
programas de capacitacion disponibles y se vincula a los mismos.

4. ACOMPANAMIENTOS A LA POBLACION EN SU PROCESO DE CAPACITACION Y
SEGUIMIENTO A LAS ENTIDADES FORMADORAS

La Subdireccién de Formacion y Empleabilidad realiza el acompafiamiento a la poblacion
que se vinculd a los programas de formacién, con el fin de sensibilizar y dar claridad de la
importancia del proceso, las condiciones del mismo, revision del desarrollo del curso y la
participacion de los vinculados.

5. GESTION INTERINSTITUCIONAL Y EMPRESARIAL

Se realizan contactos empresariales con la finalidad de informar a la empresa privada
sobre los procesos que adelanta el IPES en torno a la capacitacion para el empleo con la
poblacion sujeto de atencion, buscando con esto motivar su participacién en procesos de
Responsabilidad Social Empresarial relacionados con la empleabilidad.

6. SEGUIMIENTO POSTERIOR A LA VINCULACION LABORAL

A las personas que han sido beneficiarios del proceso de capacitacién y que han logrado
ubicacién laboral se realiza un seguimiento a los dos meses siguientes del mes de
vinculacion, lo anterior con el objetivo de identificar si existe permanencia en el empleo.
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6 OPERADORES DE CAPACITACION

Las entidades que realizan las capacitaciones son:

OPERADOR OBSERVACIONES

Se adelantaran gestiones con entidades como
el SENA y la Secretaria de Educacion Distrital,

ENTIDADES PUBLICAS para que la poblacion pueda realizar programas

de educacion formal sin costo que les permita
mejorar su perfil laboral.

ENTIDADES PRIVADAS CON O Entidades seleccionadas de manera abierta en

SIN ANIMO DE LUCRO procesos de contratacion adelantados por
SECORP I, para el cumplimiento de los objetos

INSTITUCIONES EDUCATIVAS contractuales establecidos.

Metodologia de la capacitacion:

Para el desarrollo de los cursos, los operadores de capacitacion, deben tener en cuenta
que, aunque todos los sujetos tienen una forma especifica de aprendizaje, dado que se
trabaja con poblacion adulta, se debe priorizar los siguientes elementos en la
metodologia:

Los procesos de capacitacion deben ser participativos: debe superarse la vision del
adulto como un actor pasivo, conforme y repetidor de las ensefianzas dadas por el
docente. La participacion promueve la discusién constructiva de las ideas y conduce
a la reformulacion de propuestas

Aprendizaje significativo. El aprendizaje se debe promover a partir de la lectura critica
del entorno fisico y social del participante.

Partir de sus conocimientos previos y expectativas.

Practica: integrar el aprendizaje y la accidn, sobre el entendido que solo se aprende
lo que se hace.

Establecer un clima igualitario y de convivencia, en el que participantes y formadores
sean considerados pares y la interaccion se realice en un ambiente de respeto mutuo.

- Respetar los ritmos de aprendizaje, sin generar comparacién ni confrontacion
entre los participantes, por el contrario, generar relaciones solidarias en el espacio
de aprendizaje para que los que estén mas adelantados apoyen el proceso de
aprendizaje de los que no.
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7 ACTIVIDADES DE CAPACITACION

El plan de capacitacién busca que los programas de formacién estén orientados a los
diferentes sectores productivos de la ciudad en los cuales se vea un futuro promisorio
para las personas a través del empleo o el emprendimiento.

Dadas las diferentes condiciones econémicas y sociales que se identifican en la poblacion
objetivo, el proyecto establece lineas de intervencién en diferentes niveles bajo los cuales
se promueva la adquisicion de conocimientos acordes con la dinamica productiva y el
perfil de las personas.

Los procesos de capacitacion fueron priorizados teniendo en cuenta las necesidades de
capacitacién identificadas por la Subdireccion de Emprendimiento, comercializacion vy
servicios empresariales y la Subdireccion de Gestion, Redes Sociales e informalidad, en
atencion a las alternativas administradas por cada una de ellas, en consecuencia, y
acorde a la estructura del sistema educativo colombiano, se plantea vincular a la
poblacion a los siguientes cursos:

7.1Educacién Formal
Educacioén basica y media

En articulaciéon con la Secretaria de Educacion Distrital se seguira apoyando la vinculacion
de la poblacion que esté interesada en continuar sus estudios en las diferentes
modalidades que ofrece para la poblacion adulta como: Modelo Educativo Flexible,
Educacion por ciclos en jornada nocturna y fines de semana.

Educacién superior

En articulacion con el SENA, se divulgara con la poblacion las diferentes convocatorias
realizadas por esta entidad para que las personas que ya finalizaron sus estudios basicos
puedan continuar con su formacion en una ocupacion especifica que le permita una
vinculacion laboral a futuro.

7.2 Educacion informal
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Las capacitaciones con intensidad horaria entre 40 y 159 horas, se realizara con el
SENA y operadores de capacitacion contratados para tal fin de acuerdo a lo
establecido por la Subdireccion de Formacion y Empleabilidad.

8 SEGUIMIENTO AL PLAN DE CAPACITACION

Para evaluar el cumplimiento del plan de capacitacion acorde con el proyecto de inversion
1130 se establecen los siguientes indicadores:

Meta Producto Indicador Producto Meta Resultado Indicador Resultado
. Numero de personas | Cualificar el 50% de | Porcentaje de
Vincular a programas | . o
C vinculadas a | personas que | personas certificadas
de formacion 3650 o
. programas de | desarrollan actividades | en procesos de
personas que ejercen L, . L C, :
. formacion, que ejercen | de economia informal, | formacion que ejercen
actividades de . . o
. actividades de | vinculados a procesos | actividades de
economia informal. . - .
economia informal. de formacion. economia informal.

Referenciar a empleo
al 15% de personas

Formar 1170 personas | NUumero de personas . Porcentaje de
. . que ejercen
que ejercen | formadas que ejercen . personas
- . actividades de la .
actividades de la | actividades de la , . referenciadas a
L . economia informal, .
economia informal a|economia informal, a o oportunidades de
certificadas en

empleo a través de
alianzas por el empleo.

través de alianzas por | través de alianzas por

procesos de formacion
el empleo. el empleo.

a través de pactos por
el empleo.

Asi mismo, la subdireccion de Formacion y Empleabilidad, para dar cuenta de la
trazabilidad respecto de la gestion en torno a la vinculacién laboral de las personas que
acceden a nuestros servicios y de la vinculacién a programas de capacitacion con
intensidad horaria menor a 40 horas, estableci6 los siguientes indicadores:

INDICADORES DE GESTION FORMULA DEL INDICADOR

. Numero de personas referenciadas a oportunidades de
Personas referenciadas a . . : .
. empleo/Numero de personas que reciben orientacion para el
oportunidades de empleo .
empleo*100

Numero de personas vinculadas a empleo /NUmero de personas
referenciadas*100

Numero de personas que ejercen actividades de la economia
informal vinculadas a programas de capacitacion menor a 40
horas

Personas vinculadas a empleo

Personas vinculadas a programas
de capacitacion menor a 40 horas
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9.1

9.2

9 RESPONSABILIDADES

Subdireccion de Formacién y Empleabilidad

Formar para el trabajo a la poblacion sujeto de atencién con énfasis en los grupos
etarios establecidos en los planes y programas del IPES y el Distrito Capital
mediante un modelo que desarrolle sus competencias generales laborales y
especificas, buscando mejorar sus condiciones de empleabilidad y con ello su
calidad de vida.

Promover alianzas o convenios con entidades publicas, empresas privadas,
fundaciones y ONG para desarrollar a través de ellas acciones de capacitaciéon y
formacion empresarial, que beneficien directamente a la poblacién sujeto de
atencion de la entidad.

Aplicar los mecanismos de acompanamiento necesarios frente a las distintas
dificultades planteadas por la poblacién sujeto de atencién en el desarrollo de los
programas adelantados por la Entidad.

Dirigir las estrategias para acompanar y orientar a la poblacién sujeto de atencion
en la insercién al mercado laboral y productivo y realizar el respectivo seguimiento
y evaluacién del impacto de las politicas aplicadas.

Definir estrategias para garantizar el cumplimiento de los programas y proyectos
ejecutados en la Subdirecciéon y evaluar el impacto dentro de la poblacion
atendida.

Operadores entidades de capacitacion

Realizar los programas de capacitacion de acuerdo a lo establecido por la
Subdireccion de Formacion y Empleabilidad

Realizar una evaluacién de conocimientos sobre los temas de la capacitacion al
iniciar y finalizar con el fin de efectuar una medicién de curva de aprendizaje. Las
evaluaciones deben ser sistematizadas en Excel y entregadas a la Subdireccion
de Formacion y Empleabilidad.

Desarrollar la capacitacion con metodologias de aprendizaje o ensefianza
teniendo en cuenta que es poblacion adulta y desescolarizada.

Cumplir con las fechas y horario establecido para la ejecucion de la capacitacion,
acorde al cronograma establecido; podran hacerse modificaciones de comun
acuerdo entre el IPES y el contratista.

Entregar constancia de asistencia a los participantes siempre y cuando superen
los niveles minimos de exigencia de la capacitacion y asistencia de por lo menos
el 80% de las horas programadas.

Realizar el seguimiento correspondiente para determinar las causas de desercion
y establecer mecanismos que ayuden a mitigarla
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10 CONTROL DE CAMBIOS

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

FECHA

iTEM MODIFICADO

DESCRIPCION DEL CAMBIO

Version 1

13-07-2018

Todo el plan de capacitacion

Creacion plan de capacitacion
2018

Version 2

12-10-2018

Todo el plan de capacitaciéon

Se hacen ajustes en el plan de
capacitacion de acuerdo a
observaciones realizadas por la
Subdireccion de Disefio y
Analisis Estratégico

Versiéon 3

15-02-2019

Numeral 6, Numeral 7 y
Numeral 10

Se generalizan los operadores
de capacitacion, se puntualizan
elementos de metodologia que
las entidades deben tener en
cuenta, se elimina un cuadro
de temas de capacitacion que
fueron identificados para el
2018 y se elimina el numeral de
anexos.
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Alcaldia Mayor de Bogota, PLAN DE DESARROLLO “BOGOTA MEJOR PARA
TODOS”. 2016- 2020

SENA, SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO.

LEY 115 DE 1994(febrero 8) “por la cual se expide la Ley General de Educacién”

La Ley 1064 de 2006, por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de la
educacién para el trabajo y el desarrollo humano establecida como educacién no
formal en la Ley General de Educacion, en la cual se reconoce la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano como factor esencial del proceso educativo de la
persona y componente dinamizador en la formacién de técnicos laborales y expertos
en las artes y oficios.

Acuerdo 257 de 2006 Por el cual se dictan normas basicas sobre la estructura,
organizacioén y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota, Distrito
Capital, y se expiden otras disposiciones.
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