SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Resolucion Numero 0159
(Abril 25 de 2019)

“Por medio de la cual se crea el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio
establecido en el Decreto 1499 de 2017 y se
dictan otras disposiciones”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
En uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial de las conferidas en el
articulo 209 de la Constitucién Politica, literal u)
del articulo 52 del Decreto Distrital 428 de 2013,
el Decreto Distrital 081 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica estable-
ce: ‘La funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, econo-
mia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion
de funciones”.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica” compila en un sélo cuerpo normativo
los decretos reglamentarios vigentes de competencia
del sector de la funcién publica, incluyendo entre otros
temas el Sistema de Control Interno, el Modelo Inte-
grado de Planeacion y Gestion, el Sistema de Gestion
de Calidad, los Tramites, el Premio Nacional de Alta
Gerencia y Banco de Exitos.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017' , modifica-
torio del Decreto 1083 de 2015, define en su articulo
2.2.22.3.2. el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG como un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar
y controlar la gestion de las entidades y organismos
publicos, con el fin de generar resultados que atiendan
los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad
en el servicio.

Que el articulo 2.2.22.3.4 de dicho Decreto determina
que el MIPG se adoptara por los organismos y enti-
dades de los 6rdenes nacional y territorial de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico.

"Decreto 1499 de 11 de septiembre de 2017, “Por medio del cual se modifica
el Decreto 1083 de 2015, Decreto unico Reglamentario del Sector Funcién
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido e el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”.
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Que el Articulo 2.2.22.3.8 Ibidem dispone que cada
una de las entidades integrara un Comité Institucio-
nal de Gestidon y Desempefo encargado de orientar
la implementacion y operacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién - MIPG, el cual sustituira los
demas comités que tengan relacién con el Modelo y
que no sean obligatorios por mandato legal.

Que el mencionado articulo establece que, en el or-
den territorial, el representante legal de cada entidad
definira la conformacion del Comité Institucional, el
cual sera presidido por un servidor del mas alto nivel
jerarquico, e integrado por servidores publicos del nivel
directivo o asesor.

Que el articulo 2.2.23.1 de la misma norma sefala que
“el Sistema de Control Interno previsto en las leyes 87
de 1993 y 489 de 1998, se articulard al Sistema de
Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planea-
cion y Gestion — MIPG, a través de los mecanismos de
control y verificacion que permiten el cumplimiento de
los objetivos y el logro de resultados de las entidades”.

Que mediante Decreto Distrital 591 de 2018 2, se
adoptod el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
de qué trata el Libro 2 Parte 2, del Titulo 22 Capitulo 3
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
1499 de 2017.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
9° del Decreto Distrital 591 de 2018, “los Comités Insti-
tucionales de Desarrollo Administrativo creados en las
entidades del Distrito Capital o aquellos que hagan sus
veces, se denominardan en adelante Comités Institucio-
nales de Gestion y Desempefio, y estardn encargados
de orientar la implementacion del Sistema Integrado de
Gestion Distrital y la operacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG en su respectiva en-
tidad. Estos comités sustituiran los demas comités que
tengan relacion con el Sistema Integrado de Gestion
Distrital y que no sean obligatorios por mandato legal”.
Adicionalmente, el pardgrafo de dicho articulo estable-
ce que “los Comités de Direccion o de Gerencia de las
entidades del sector central, descentralizado y local,
podrén adaptar su organizacion y funcionamiento para
cumplir las funciones de los Comités Institucionales de
Gestion y Desempenio, para tal efecto, deberén ajustar
sus reglamentos”.

Que el articulo 2 del Decreto Distrital 428 de 2013
“Por medio del cual se adopta la estructura interna
de la Secretaria Distrital de la Mujer, y se dictan otras
disposiciones”, establece que la Secretaria Distrital
de la Mujer tiene por objeto: “liderar, dirigir, coordinar,

2 Decreto Distrital 591 de 16 de octubre de 2018. “Por medio del cual se
adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Nacional y se dictan
otras disposiciones”.



articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas para las mujeres, a través de la coordinacion
sectorial e intersectorial de las mismas, asi como de
los planes, programas y proyectos que sean de su
competencia, para el reconocimiento, garantia y resti-
tucion de los derechos y el fomento de las capacidades
y oportunidades de las mujeres”.

Que el articulo 5 del citado Decreto, establece las
funciones del Despacho de la Secretaria Distrital de la
Mujer, entre las que se encuentran: “b). Dirigir, coordi-
nar y controlar las funciones de la Secretaria Distrital
de la Mujer”, “n). Dirigir el desarrollo y realizacion de
las funciones técnicas y administrativas de la Entidad,
orientando sus planes y politicas hacia el cumplimiento
de su mision y objetivos institucionales, en el marco de
los principios de racionalizacion del gasto” y “u). Ex-
pedir los actos administrativos y celebrar, de acuerdo
con su competencia, los contratos que sean necesarios
para el cabal cumplimiento de las funciones de la Se-
cretaria Distrital de la Mujer, sin perjuicio de delegar tal
responsabilidad en las servidoras y servidores publicos
de la Secretaria”.

Que de acuerdo con lo anterior, se hace necesario
conformar el Comité Institucional de Gestién y Desem-
pefio de la Secretaria Distrital de la Mujer, encargado
de orientar la implementacién y operacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestiéon (MIPG) en la Enti-
dad, sustituyendo el Comité Directivo de la Entidad y
los demas comités que tengan relacion con el Modelo
Yy que no sean obligatorios por mandato legal.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12.- Creacién: Crear el Comité Institucio-
nal de Gestion y Desempenio de la Secretaria Distrital
de la Mujer, como maxima instancia de decision y
coordinacion, encargado de establecer las lineas
estratégicas a seguir para el desarrollo de las etapas
de disefio, formulacion, ejecucién, seguimiento y
evaluacion de las politicas generales, estratégicas,
planes, programas y proyectos, asi como de orientar
la implementacion y operacion del Modelo Integrado
de Planeacioén y Gestion — MIPG.

PARAGRAFO 12. El Comité Institucional de Gestién
y Desempefo asumira las funciones de los demas
comités que tengan relacion con el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion — MIPG, y que su creacion
no sea obligatoria por mandato legal.

ARTICULO 22.- Conformacién: EI Comité Institucional
de Gestion y Desempenio de la Secretaria Distrital de
la Mujer, estara conformado por:

a) La/el Secretaria(o) Distrital de la Mujer, que lo
presidira.

b) La/el Subsecretaria(o) de Politicas de Igualdad.

c) La/el Subsecretaria(o) de Fortalecimiento de Ca-
pacidades y Oportunidades.

d) La/el Subsecretaria(o) de Gestion Corporativa.

e) La/el Jefa(e) de la Oficina Asesora de Planeacion,
que ejercera la Secretaria Técnica.

f)  La/el Jefa(e) de la Oficina Asesora Juridica.

g) La/el Directora o Director de Derechos y Disefio
de Politicas

h) La/ el Directora o Director de Gestion del Conoci-
miento

i) La/el Directora o Director de Enfoque Diferencial

i) La/ el Directora o Director de Territorializacion de
Derechos y Participacion

k) La/ el Directora o Director de Eliminacion de Vio-
lencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia

I) La/ el Directora o Director de Talento Humano

m) La/ el Directora o Director de Gestion Administra-
tiva y Financiera

n) La/ el Directora o Director de Contratacion

PARAGRAFO 12.- La/el Jefa(e) de la Oficina de Con-
trol Interno asistira como invitada(o) permanente, con
voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 22.- La asistencia al Comité Institucional
de Gestion y Desempenfo es de caracter obligatorio e
indelegable.

PARAGRAFO 32.- A las reuniones del Comité
Institucional de Gestion y Desempeno, podran ser
invitadas(os) las/los servidoras(es) publicas(os) o
contratistas de la Entidad o de otras entidades que el
Despacho considere pertinente, cuando los asuntos a
tratar asi lo requieran.

ARTICULO 32.- Funciones del Comité Institucional
de Gestion y Desempeiio: De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499
de 2017, son funciones del Comité Institucional de
Gestion y Desempenio, las siguientes:

1. Hacer seguimiento a los compromisos y respon-
sabilidades que adquiera la Secretaria con los
demas Sectores y Entidades del Distrito Capital.
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10.

11.

12.

13.

14.
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Establecer directrices para el manejo de los re-
cursos de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Evaluar, aprobar, viabilizar y priorizar los proyectos
presentados por las diferentes dependencias de
la Entidad.

Realizar seguimiento a los compromisos de las
dependencias de la Secretaria Distrital de la
Muijer, tendientes al mejoramiento de la gestiony
desempenio de la Entidad.

Realizar la revisién y seguimiento de los progra-
mas, metas, objetivos, politicas y planes de la
Entidad, para garantizar el cumplimiento de la
misién y objetivos institucionales.

Asesorar a la Secretaria del Despacho, en el
proceso de toma de decisiones para mejorar la
gestion y desempefio de la Entidad.

Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una
vez cada tres meses, a las acciones y estrategias
adoptadas para la operacién del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG.

Articular los esfuerzos institucionales, recursos,
metodologias y estrategias para asegurar la im-
plementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Adelantar y promover acciones permanentes de
autoevaluacion para facilitar la valoracion interna
de la gestion.

Asegurar la implementacion y desarrollo de las
politicas de gestién y desempefio, asi como de
las directrices asociadas a cada una de ellas,
en especial en materia de seguridad digital y la
informacion.

Conformar mesas técnicas de trabajo, cuando
asi se requieran, para el desarrollo operativo de
politicas, programas, proyectos y/o procesos,
para asegurar la implementacion, sostenibilidad
y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG.

Definir mejoras al Modelo Integrado de Planea-
cion y Gestion implementado por la Entidad, con
especial énfasis en las actividades de control es-
tablecidas en todos los niveles de la organizacion.

Realizar, por lo menos cada 6 meses, la evalua-
cion y seguimiento de la gestion de la Entidad, a
través de las herramientas disefiadas para tal fin.

Las demas que sean necesarias para el adecuado
desarrollo de las funciones de la Entidad.

PARAGRAFO 12.- El Comité Institucional de Gestién
y Desempefio asumira las funciones establecidas para
los Comités relacionados con las politicas de gestién
y desempefio establecidas en el Articulo 2.2.22.2.1.
del Decreto Nacional 1499 de 2017, modificado por el
articulo 2° del Decreto 1299 de 20182 y los que lo mo-
difiquen, y que no sean obligatorios por mandato legal.

PARAGRAFO 22.- E| Comité Institucional de Gestién
y Desempeno asumira las funciones establecidas para
el Comité de Gestion ambiental de que trata la Reso-
lucidn 242 de 2014 de la Secretaria de Ambiente*, en
desarrollo de lo estipulado por el Decreto 815 de 2017.

ARTICULO 42.- Funciones de la Secretaria Técnica
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio:
- Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Gestidon y Desempefio de la Secretaria
Distrital de la Mujer las siguientes:

1. Convocar alas reuniones del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio, anexando la agenda a
desarrollar en la correspondiente sesion y/o coor-
dinar lo pertinente con la Secretaria de Despacho.

2. Recopilar la totalidad de los documentos que se
requieran para las sesiones.

3. Presentar los compromisos de las dependencias
de la Entidad, anexando los programas, metas,
objetivos, politicas y planes respectivos.

4. Elaborar las actas de las respectivas sesiones,
donde se incluyan las decisiones tomadas y
orientaciones que se adopten como resultado de
las sesiones adelantadas.

5. Las demas que le sean asignadas por el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio.

ARTICULO 5¢°.- Reuniones: El Comité Institucional
de Gestion y Desempefio se reunira de manera ordi-
naria cada mes. De manera extraordinaria, el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio se reunird cada
vez que lo solicite la Secretaria del Despacho, o por
peticion de cualquiera de sus miembros.

ARTICULO 62.- Reuniones no presenciales: Las
reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desem-
pefio se llevaran a cabo, por regla general, de manera

3Decreto 1299 de 2018. “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado
con la integracién del Consejo para la Gestién y Desempefio Institucional
y la incorporacién de la politica publica para la Mejora Normativa a las
politicas de Gestion y Desempefio Institucional”

“Resolucion 242 de 2014. “Por la cual se adoptan los lineamientos para la
formulacion, concertacién, implementacion, evaluacién, control y segui-
miento del Plan Institucional de Gestion Ambiental —PIGA”.



presencial. Excepcionalmente, se podran celebrar reu-
niones virtuales, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 63 de laLey 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. En
consecuencia, los miembros deben poder deliberar y
decidir los temas sometidos a su consideracion por
cualquier medio, ya sea por comunicacion simultanea
0 sucesiva. La sucesion de comunicaciones debera
ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio
empleado. En todo caso, en los términos del articulo 32
del Decreto Ley 019 de 2012.5, como minimo un 40%
de las reuniones del Comité Institucional de Gestion
y Desempeno que se surtan dentro del mismo afo
calendario deben ser presenciales.

ARTICULO 7¢.- Actas: De los asuntos tratados en el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio, en sus
reuniones ordinarias y extraordinarias, la Secretaria
Técnica del mismo, utilizando los medios electronicos
idéneos, levantara un acta que contendra los temas
expuestos, las decisiones, intervenciones y recomen-
daciones del Comité. Dicha acta se sometera a la
aprobacion del Comité en pleno, para lo cual se podran
utilizar los medios electronicos contemplados en la
ley. Una vez aprobada, sera suscrita por la Secretaria
Técnica.

Las decisiones adoptadas por el Comité se comu-
nicaran a través de los mecanismos que el mismo
Comité establezca, con el objetivo de garantizar la
implementacién, fortalecimiento y sostenibilidad del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

ARTICULO 8°.- Quérum y mayorias: Para sesionar
se necesitarda como minimo la presencia de las dos
terceras partes de los miembros del Comité. Las
decisiones se tomaran por la mitad mas uno de los
miembros que conforman el Comité (mayoria absolu-
ta). En caso de empate, se sometera el asunto a una
nueva votacion. De persistir el empate, la Secretaria de
Despacho, tendra la funcién de decidir sobre el mismo.

PARAGRAFO. - La ausencia injustificada de cualquie-
ra de los miembros del Comité Institucional de Gestion
y Desemperfio a dos (2) sesiones, o el incumplimiento
de cualquiera de las funciones o deberes en los térmi-
nos de este acto administrativo, dara lugar a la queja
ante la Subsecretaria de Gestion Corporativa o la
dependencia de la Entidad que haga sus veces, con el
fin de que se inicien las actuaciones a que haya lugar.

ARTICULO 92.- Impedimentos, recusaciones o
conflictos de interés. Los integrantes del Comité
Institucional de Gestidon y Desempefio estan sujetos

5 Decreto Ley 019 de 2012. “Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes
en la Administracién Publica”.

a las causales de impedimento y recusacion previstas
en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede
estarinmerso en una de las causales de impedimento,
debera informarlo inmediatamente a la Secretaria de
Despacho, quien de conformidad con lo establecido en
el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011, debera decidir
el impedimento. De aceptarlo, designara su remplazo
en la misma sesion.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su im-
pedimento, podra ser recusado por el interesado, quien
debera aportar las pruebas que considere necesarias
para decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en la Secretaria de
Despacho, la decisién se adoptara por la mayoria de
los integrantes del Comité.

ARTICULO 102.- Publicacién: Publicar el presente
acto en el Registro Distrital, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011y en
la Resolucion 440 de 2018 . Igualmente se ordena su
publicacién en la pagina web de esta Secretaria, en el
link “Transparencia y Acceso a la informacién Publica”,
en cumplimiento a lo establecido en el articulo 4° del
Decreto Nacional No. 103 de 2015.

ARTICULO 112.- Comunicacién: Se ordena remi-
tir copia de presente acto administrativo por medio
electrénico a cada una de las integrantes del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, para su conoci-
miento y socializacion en las dependencias a su cargo.

ARTICULO 122.- Vigencia: La presente Resolucion
rige a partir de su expedicion y deroga los actos ad-
ministrativos que le sean contrarios, especialmente
las Resoluciones No. 017 de 2014, 061 de 2014, 130
de 2014; 147 del 21 de mayo de 2015, 0055 del 5 de
febrero de 2016 y 0197 de 2 de junio de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes de abril de dos mil diecinueve (2019).

ANGELA BEATRIZ ANZOLA DE TORO
Secretaria Distrital de la Mujer

5Resolucion 440 de 11 de octubre de 2018, “Por la cual se definen los para-
metros para publicacién de los actos y documentos administrativos en el
Registro Distrital y se dictan otras disposiciones”.
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