a través del Plan de Trabajo de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Secretaria de Educacion
del Distrito.

ARTICULO QUINTO. RECURSOS: La Secretaria de
Educacién del Distrito asignara anualmente los recur-
sos financieros, humanos y técnicos requeridos para
garantizar la implementacién del Sistema de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo-SST y velara por la mejora
continua del Sistema de Gestion de la SST.

ARTICULO SEXTO. AMBITO DE APLICACION: La
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo-SST es de
caracter interno y aplica para el personal administrati-
vo, directivo docente y docente, contratistas, subcon-
tratistas y estudiantes del Sistema Oficial del Distrito
que desarrollan practicas y actividades de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 055 de 2015, quienes
tendran la responsabilidad de participar y contribuir al
cumplimiento de los objetivos de Seguridad y Salud en
el trabajo inmersos en la presente politica.

ARTICULO SEPTIMO. REVISION DE LA POLITICA:
La politica de seguridad y salud en el trabajo, se revi-
sard anualmente y estara sujeta a cambios normativos
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo- SST
0 en los procesos propios de la Entidad.

ARTICULO OCTAVO. RENDICION DE CUENTAS:
De acuerdo al nivel de responsabilidad de los actores
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo-SG SST, establecidas en la matriz de res-
ponsabilidades, estos deberan realizar la rendicion
de cuentas al interior de la Entidad con la periodicidad
requerida por la Secretaria de Educacién del Distrito.

ARTICULO NOVENO. Comunicar la presente resolu-
cion a todas las dependencias de los niveles central,
local e institucional, representantes de los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo y a los
estudiantes del Sistema Oficial del Distrito que de-
sarrollan practicas y actividades en los términos del
Decreto 055 de 2015.

ARTICULO DECIMO. La presente Resolucién deroga
las Resoluciones 2075 de 22 de noviembre de 2016
y 162 del 9 de febrero de 2018 y todas aquellas dis-
posiciones que le sean contrarias y rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Septiembre 3 de 2019.

CLAUDIA PUENTES RIANO
Secretaria de Educacion del Distrito
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Resolucion Numero 2425
(Septiembre 9 de 2019)

Por la cual se adiciona el Articulo tercero de la
Resolucién 2810 de 2012, “Por la cual se regula
la organizacion y funcionamiento del Comité
de Convivencia y Conciliacion Laboral de la
Secretaria de Educacion del Distrito”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
En uso de sus atribuciones legales y en especial
las que le confiere el Decreto 330 de 2008 y el
Decreto 001 de 2016y,

CONSIDERANDO:

Que por medio de la Resolucion 652 de 2012 el
Ministerio del Trabajo, establecié la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas privadas.

Que la citada resolucién fue modificada parcialmente
por la Resolucion 1356 de 2012; particularmente el
articulo 2° de la Resolucion 1356 de 2012 modificd
el articulo 4° de la Resolucion 652 de 2012 el cual
quedoé asi:

Articulo 4% “ Comités de Convivencia Laboral. Las
entidades publicas y las empresas privadas deberan
conformar un (1) comité por empresa y podran volun-
tariamente integrar comités de convivencia laboral
adicionales, de acuerdo a su organizacion interna, por
regiones geogréficas o departamentos o municipios
del pais”.

Que, de acuerdo con lo anterior, la Secretaria de Edu-
cacion del Distrito expidié la Resolucién 2810 del 19
de noviembre de 2012, “Por la cual se regula la orga-
nizacion y funcionamiento del Comité de Convivencia
y Conciliacién Laboral de la Secretaria de Educacion
del Distrito”, en la que se dispuso la adopcion y con-
formacion de un (1) comité locacentrall y dieciocho
(18) comités locales?!

Que, adicionalmente, el Paragrafo 1 del Articulo Ter-
cero de la Resolucion 2810 de 2012 dispuso: “...)
cada miembro tanto del Comité de Convivencia Laboral
Central como Local tendra un suplente, quien obrara
en reemplazo de éste, cuando sus responsabilidades
no le permitan su participacion en las audiencias de
conciliacion y/o reuniones del Comité, o cuando esté
involucrado en la queja objeto de estudio dicha repre-
sentatividad se delegard con la misma prerrogativa
que da la norma. (...)"

1 Resolucién 2810 de del 19 de noviembre de 2012, Articulo Primero.



Que, no obstante, la Resoluciéon 2810 de 2012 no
contempld la suplencia de los representantes del
empleador.

Que por lo anterior y a efecto de garantizar el eficiente
funcionamiento de los comités de convivencia laboral
de los niveles central y locales, se hace necesarioin-
dispensable designar a los suplentes de los represen-
tantes del empleador y para ello es menestesiendo
necesarior adicionar un paragrafo al articulo tercero
de la Resolucion 2810 de 2012.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. ADICIONAR un paragrafo al Articulo
Tercero de la Resolucion 2810 de 2012, asi:

PARAGRAFO 2: Los suplentes del empleador en el
Comité de Convivencia y Conciliacién Laboral del Nivel
Central seran:

1. El (la) Director(a) de Servicios Administrativos
0 quien haga sus veces como suplente del (la)
Subsecretario(a) de Gestion Institucional.

2. El (la) Jefe de la Oficina de Escalafén Docente
0 quien haga sus veces como suplente del (la)
Director(a) de Talento Humano

Los representantes suplentes del empleador, en los
Comités Locales de Convivencia y Conciliacion Laboral
seran designados por el Director(a) Local de Educacion
mediante acto administrativo, antes de la instalacién
del Comité.

ARTICULO 2: VIGENCIA Y DEROGATORIA.- La
presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Septiembre 9 de 2019.

CLAUDIA PUENTES RIANO
Secretaria de Educacion del Distrito

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA
GENERAL

Resolucion Numero 509
(Septiembre 17 de 2019)

“Por la cual se adopta la modalidad de
Teletrabajo en la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL
En ejercicio de sus facultades legales, en
especial la conferida en el articulo 2 del Decreto
Distrital 596 de 2013,y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1221 de 2008, tiene por objeto promovery
regular el Teletrabajo como un instrumento de genera-
cion de empleo y autoempleo a través de la utilizacion
de tecnologias de la informacion y las telecomunica-
ciones (TIC).

Que segun el articulo 2° de la Ley 1221 del 16 de julio
de 2008, el Teletrabajo: “Es una forma de organizacion
laboral, que consiste en el desempefio de actividades
remuneradas o prestacion de servicios a terceros
utilizando como soporte las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion — TIC, para el contacto entre
el trabajador y la empresa, sin requerirse la presencia
fisica del trabajador en un sitio especifico de trabajo.”

Que mediante el Decreto 884 de 2012, se reglamentd
la Ley 1221 de 2008, cuyo fin es establecer las condi-
ciones laborales especiales del Teletrabajo que regiran
las relaciones entre empleadores y teletrabajadores.

Que mediante Decreto Distrital 596 del 26 de diciembre
de 2013, se dictan medidas para la aplicacién del Tele-
trabajo en organismos y entidades del Distrito Capital.

Que el articulo 2° del Decreto 596 de 2013, otorga fa-
cultad a los Secretarios de Despacho para expedir los
actos administrativos requeridos para regular la puesta
en marchay la aplicacion del Teletrabajo, teniendo en
cuenta los parametros fijados en la Ley 1221 de 2008.

Que la Circular 018 de 2018 de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., define la Estra-
tegia Distrital para la Implementacion de la modalidad
de Teletrabajo dirigida a las entidades y organismos
del Distrito Capital, fija los lineamientos en torno a una
Unica estrategia de implementacién del Teletrabajo,
y establece que la Direcciéon Distrital de Desarrollo
Institucional de la Secretaria General efectuara el
seguimiento de la Estrategia, definira las acciones
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