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Sexta semana: Del 30 de noviembre al 06 de diciem-
bre de 2020

PARAGRAFO PRIMERO. Los docentes de las IED,
realizaran una evaluacion el sobre trabajo y las activi-
dades adelantadas, consolidando un informe que dé
cuenta del proceso pedagdgico, el cual sera enviado
y analizado por el Consejo Académico de cada Ins-
titucién para que posteriormente los maestros y las
maestras reciban la retroalimentacién correspondiente.

Los directivos docentes de los colegios publicos
adoptaran las medidas necesarias para garantizar que
los procesos pedagogicos y evaluacion de los logros
educativos sean compatibles con las circunstancias
y modalidades presencial y no presencial adoptadas.

PARAGRAFO SEGUNDO. De conformidad con la Direc-
tiva 011 de 2020, del Ministerio de Educacion Nacional,
dentro de la cuarta semana de desarrollo institucional,
comprendida entre el 06 y 12 de julio de 2020, se rea-
lizara trabajo pedagdgico cuyo objetivo prioritario sera
establecer el balance de la estrategia “Aprende en
Casa”, la preparacion del segundo periodo semestral,
asi como la identificacion de las acciones tendientes a
una eventual reapertura progresiva y segura”.

ARTICULO TERCERO. Modificar el articulo tercero
de la Resolucién 650 de 2020, que modifico el arti-
culo cuarto de la Resoluciéon 2841 de 2019, el cual
quedara asi:

“Vacaciones de los docentes y directivos docentes.
Las siete (7) semanas de vacaciones a que tienen de-
recho los directivos docentes y docentes del servicio
educativo oficial de Bogota D.C., seran las siguientes:

Del 6 al 12 de enero de 2020 (una semana)
Del 22 de junio al 5 de julio (dos semanas)

Del 7 de diciembre de 2020 al 3 de enero de 2021
(cuatro semanas)”.

ARTIICULO CUARTO. Modificar el articulo cuarto de la
Resolucion 650 de 2020, que modifico el articulo quinto
de la Resolucién 2841 de 2019, el cual quedara asi:

“Receso estudiantil. Las trece (13) semanas calen-
dario de receso estudiantil se distribuiran asi:

Del 13 al 19 de enero de 2020 (una semana)

Del 6 al 12 de abril de 2020 (una semana)

Del 15 de junio al 12 de julio de 2020 (cuatro semanas)
Del 5 al 11 de octubre de 2020 (una semana)

Del 30 de noviembre de 2020 al 10 de enero de 2021
(seis semanas)

PARAGRAFO. En consideracién a la cuarta semana
de desarrollo institucional comprendida entre el 06 y
el 12 de julio de 2020, que contempla el presente acto
administrativo, este mismo periodo correspondera a
una semana adicional de receso estudiantil para el
ano 2020”.

ARTICULO QUINTO. Vigencia. La presente resolucién
rige a partir de su publicacion y deroga todas las dis-
posiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los dieciocho (18) dias
del mes de junio de dos mil veinte (2020).

EDNA CRISTINA BONILLA SEBA
Secretaria de Educacion del Distrito Capital

CONTRALORIA DE BOGOTA D.C.

Resoluciéon Reglamentaria

Numero 013
(Junio 26 de 2020)

“Por la cual se aclara la Resolucion
Reglamentaria N° 012 de 2020”

LA CONTRALORA DE BOGOTA D.C. (E)

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales y en especial las conferidas en el
Acuerdo 658 de 2016, modificado parcialmente
por el Acuerdo 664 de 2017, expedidos por el
Concejo de Bogota, D.C.y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 269 de la Cons-
titucidon Politica, es obligacion de las autoridades
publicas, disefar y aplicar en las entidades publicas,
métodos y procedimientos de control interno, segun la
naturaleza de sus funciones, de acuerdo con lo que
disponga la ley.

Que segun los literales b) y I) del articulo 4 de la Ley 87
de 1993 “por la cual se establecen normas para el ejer-
cicio de control interno en las entidades y organismos
del Estado, se deben implementar como elementos del
sistema de control interno institucional la definicion de
politicas como guias de accion y procedimientos para
la ejecucion de procesos, asi como, la simplificacion y
actualizacion de normas y procedimientos.”

Que el articulo 124 de la Ley 1474 de 2011, establece
que “la regulacion de la metodologia del proceso au-
ditor por parte de la Contraloria General de la Repu-
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blica y de las demas contralorias, tendra en cuenta la
condicion instrumental de las auditorias de regularidad
respecto de las auditorias de desempenfo, con miras a
garantizar un ejercicio integral de la funcion auditora.”

Que mediante el Decreto Legislativo 403 del 16 de
marzo de 2020 se dictan normas para la correcta
implementacién del Acto Legislativo N° 04 de 2019 y
el control fiscal.

Que el articulo 6° del Acuerdo 658 de 2016 expedido
por el Concejo de Bogota, D.C., por el cual se dictan
normas sobre organizacion y funcionamiento de la
Contraloria de Bogota, D.C., sefiala que, en ejercicio
de su autonomia administrativa le corresponde a la
Contraloria de Bogota, D.C., definir los aspectos re-
lacionados con el cumplimiento de sus funciones en
armonia con los principios consagrados en la Consti-
tucion, las leyes y en dicho Acuerdo.

Que mediante la Resolucién Reglamentaria N° 012 del
20 de mayo de 2020 se adoptd la nueva version del
Procedimiento para adelantar Auditoria de Regularidad
y el Procedimiento Plan de Auditoria Distrital - PAD, en
el Proceso de Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal.

Que teniendo en cuenta que al desarrollar actuaciones

de control fiscal bajo la modalidad de visitas de control
fiscal o auditorias de desempenfo, éstas utilizan por
remision algunos formatos contenidos en el procedi-
miento para adelantar auditoria regularidad, se hace
necesario aclarar la aplicacion de dicho procedimiento,
especialmente lo descrito en el paragrafo transitorio del
Articulo 1° de la Resolucion Reglamentaria N° 012 del
20 de mayo de 2020.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Aclarar el paragrafo transitorio
del articulo primero de la Resolucion Reglamentaria
N° 012 del 20 de mayo de 2020, el cual quedara asi:

“Paragrafo transitorio. Las auditorias y actua-
ciones de control fiscal que estén en curso a la
fecha de publicacion de la presente resolucion
continuaran el tramite hasta su terminacion bajo
el Procedimiento para adelantar Auditoria de Re-
gularidad version 14.0 adoptado por la Resolucion
Reglamentaria N°. 026 de 2019. En todo caso, la
herramienta de control que permite asegurar el
cumplimiento de las actividades propias del ejer-
cicio auditor, asi como, la incorporacion de todos
los documentos exigidos para la conformacion del
expediente de auditoria, establecidas en la version
15.0 que se adopta, debera ser aplicada a partir
de la fecha de publicacion de esta resolucion.”
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ARTICULO SEGUNDO. La presente Resolucién rige a
partir de la fecha de su publicacion y modifica el para-
grafo transitorio del articulo primero de la Resolucion
Reglamentaria N° 012 de 2020.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veintiséis (26) dias
del mes junio de dos mil veinte (2020).

MARIA ANAYME BARON DURAN
Contralora de Bogota D.C. (E)

ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

Acuerdo Local Numero 001
(Junio 23 de 2020)

“Por medio el cual se modifica el Acuerdo local
No. 003 del 2018 y se dictan otras disposiciones.”

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE
CHAPINERO

En ejercicio de las atribuciones legales que

le confieren la Constitucion Nacional en los
articulos 322, 323, y 324, el acto legislativo 001
de 2003, en concordancia con los articulos 12 y
69 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulos 132 y
194 de la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley

617 de 2000 y por la Ley 1551 de 2012

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo al articulo 132 de la Ley 136 de 1994,
es funcién de las Juntas Administradoras, “el expedir
su Reglamento Interno en el cual se determinen sus
sesiones y en general el régimen de su organizacion
y funcionamiento”.

Que en el numeral 24 del articulo 12° del decreto Ley
1421 de 1993, establece como funcion del Honorable
Concejo de Bogoté D.C., el “darse su propio Regla-
mento”, norma aplicada por extension al ser la JAL un
cuerpo colegido.

Que actualmente el Reglamento Interno de la Junta
Administradora Local lo constituye el Acuerdo Local
N°.005 del 2016, el cual faculta a la corporacion por la
mayoria para modificar, reformar o derogar su propio
reglamento.

Que la Junta Administradora Local de Chapinero, debe
contar con un reglamento interno que sirva como herra-
mienta de organizacion, que facilite el funcionamiento
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