No CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES | DENOMINACION DEL CARGO | CODIGO | GRADO ASIGNACION BASI-
CA MENSUAL

101 | 1.019.023.054 RODRIC;%%?AI?\‘SAPINOSA Auxiliar administrativo 407 24 $2.195.956

102 | 39.646.726 ANA AEI:L(;JITF?AGG/-C\)MBOA Auxiliar administrativo 407 24 $2.195.956

103 | 1.110.471.561 WENDY %AI‘ET_('?II;KIXII\T LASTRA Auxiliar administrativo 407 24 $2.195.956

ARTICULO 3°. - Los gastos que ocasione el cumpli-
miento del presente acto administrativo se haran con
cargo al presupuesto de inversion de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., de la
presente vigencia, de conformidad con los certificados
que para el efecto se expidan por parte de la Subdi-
reccion Financiera de la Secretaria.

ARTICULO 42-: Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a las personas indicadas en el articulo 1°
y 2° del presente acto administrativo a través de la
Subdireccion de Servicios Administrativos de la Direc-
cion Administrativa y Financiera, de la Subsecretaria
Corporativa de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 52-: Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., através de la Subdireccion de Servicios Adminis-
trativos de la misma Entidad, para los tramites legales
correspondientes.

ARTICULO 6°-: La presente Resolucién rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los treinta (30) dias del
mes de junio del afio dos mil veinte (2020).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

Acuerdo Local Numero 01
(Junio 27 de 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAY ADICIO-
NA EL ACUERDO LOCAL 006 DE 2015 REGLA-
MENTO INTERNO DE LA JUNTA ADMINISTRA-

DORA LOCAL DE USAQUEN”

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE USAQUEN
En ejercicio delas atribuciones que le confie-
ren la Constitucion Politica de Colombia en sus
Articulos 322, 323, y 324, el Decreto -Ley 1421 de
1.993 "Estatuto Organico de Santa Fe de Bogota,
los Acuerdos del Concejo de la ciudad y normas
complementarias y",

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Junta Administradora Local de Usaquén como Cor-
poracién autbnoma, debe darse su propio reglamento
acorde con la Constitucion y las normas vigentes para
el correcto funcionamiento de sus competencias,
teniendo en cuenta que la ultima actualizacion del
reglamento interno ocurrié en 2015 y desde la fecha
se han modificado normas relevantes y transversales
al desarrollo de las sesiones e interlocucion con los
sectores tanto distritales como las autoridades locales,
tales como la capacidad para convocar otorgada por
el Acuerdo Distrital 740 de 2019, asi como la inclusion
al ordenamiento nacional del Estatuto de la Oposicion
que garantiza los derechos y proteccion a quienes se
declaran en oposicion a los gobiernos de turno.

Aunado a la coyuntura de fenédmenos globales, que
requieren de la adaptabilidad de toda la administracién
publica para promover la virtualidad, lograr dinamicas
mas sostenibles con el ambiente y garantizar la par-
ticipacion ciudadana incidente, es indispensable que
se armonice el articulado actual con las novedades
normativas distritales y nacionales.

Por lo anterior se hace necesaria la modificacion del
articulado del presente reglamento interno.

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucién Politica de Colombia en su
Articulo 22 establece que...”Son fines esenciales
del Estado: Servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucidn; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural
de la Nacion; defender la independencia nacional,
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mantener la integridad territorial y asegurar la con-
vivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la republica estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y
demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimento de los deberes sociales del Estado
y de los particulares."

Que la Constitucion Politica de Colombia en su
Articulo 2° sefala que: “Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares."

Que la Constitucion Politica de Colombia en su
Articulo 209 establece: "La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentra-
lizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cum-
plimiento de los fines del Estado."

Que el Decreto Ley 1421 de 1993, Estatuto Orga-
nico de Bogota en su Articulo 69, concerniente a
las Atribuciones, establece: "De conformidad con
la Constitucion, La Ley, Los Acuerdos del Concejo,
y los Decretos del Alcalde Mayor, corresponde
a las Juntas Administradoras:....14°. Ejercer las
demas funciones que les asignen la Constitucion,
la Ley, los acuerdos distritales y los decretos del
alcalde mayor.

Que la Ley 134 de 1994 dicta normas sobre Me-
canismos de Participacion Ciudadana vy la flexibi-
lizacidon que promueve y garantiza esta Ley para
utilizarlos de manera frecuente y efectiva.

Que la Ley 136 de 1994 en su Articulo 132°.- Re-
glamento Interno, establece: "Las Juntas Adminis-
tradoras Locales expediran su propio reglamento
en el cual se determinen sus sesiones y en general
el régimen de su organizacion y funcionamiento”.

Que la Ley 974 de 2005 Reglamenta la actuacion
de bancadas de los miembros de las corporacio-
nes publicas.

Que el Decreto 372 de 2010, define el sistema
presupuestal el cual esta compuesto por el Pre-
supuesto de los Fondos de Desarrollo Local y el
Plan Operativo Anual de Inversiones.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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Que la Ley 1909 de 2018 establece “el marco
general para el ejercicio y la proteccion especial
del derecho a la oposicién de las organizaciones
politicas y algunos derechos de las organizaciones
independientes”

Que el Acuerdo 740 de 2019 dicta “normas en
relacion con la organizacioén y el funcionamiento
de las localidades de Bogota, D.C.” y establece
en su “ARTICULO 14.- Vigilancia y Control de las
Juntas Administradoras Locales. Las Juntas Admi-
nistradoras Locales realizaran la vigilancia y con-
trol sobre la inversién y ejecucion de los recursos
asignados al respectivo Fondo de Desarrollo Local.

Asimismo, en concordancia con lo establecido en
el numeral 2 del articulo 69 del Decreto Ley 1421
de 1993, realizaran la vigilancia y control sobre la
prestacién de servicios distritales en su localidad.
Para tal efecto, la Junta Administradora Local
podra convocar a los delegados o designados por
los Sectores Administrativos de Coordinacion y de
las entidades adscritas o vinculadas a éstos, y su
asistencia sera de caracter obligatorio.”

Que el Decreto 768 de 2019 reglamenta el Acuerdo
740 de 2019.

Que la Junta Administradora Local de Usaquén
debe contar con un reglamento interno, que sirva
como herramienta de organizacion que facilite el
funcionamiento eficiente de la Corporacion.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1421
de 1993 en su Articulo. 76 senala que: "Pueden
presentar proyectos de acuerdo local los ediles,
el correspondiente alcalde y las organizaciones
civicas, sociales y comunitarias que tengan sede
en la respectiva localidad..."

Que el Cdadigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo en su Articulo
3° concerniente a los Principios establece: "To-
das las autoridades deberan interpretar y aplicar
las disposiciones que regulan las actuaciones
y procedimientos administrativos a la luz de los
principios consagrados en la Constitucién y la Ley
(...) 3°. Envirtud del principio de imparcialidad, las
autoridades deberan actuar teniendo en cuenta
que la finalidad de los procedimientos consiste
en asegurar y garantizar los derechos de todas
las personas sin discriminacion algunay sin tener
en consideracion factores de afecto o de interés
y, en general, cualquier clase de motivacion sub-
jetiva (...) 11°. En virtud del principio de eficacia,
las autoridades buscaran que los procedimientos
logren su finalidad y, para el efecto, removeran de
oficio los obstaculos puramente formales, evitaran
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decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y
sanearan, de acuerdo con este Cddigo las irre-
gularidades procedimentales que se presenten,
en procura de la efectividad del derecho material
objeto de la actuacion administrativa.” Que la Junta
Administradora Local de Usaquén debe garantizar
los derechos de los habitantes de la localidad al
igual que el cumplimiento de los deberes de cada
uno de los miembros de la corporacion.

17. Que el Articulo 45 del Acuerdo 257 de 2006,
modificado por el Articulo 13 del Acuerdo Distrital
637 de 2016, el Articulo 1 del Acuerdo Distrital
490 de 2012, el Articulo 1 del Acuerdo Distrital
637 de 2016 y el Articulo 1 del Acuerdo Distrital
638 de 2016, senala que: "La administracién del
Distrito Capital contara con los siguientes sectores
administrativos de coordinacién:

a) Sector Gestion Publico
b) Sector Gobierno

c) Sector Hacienda

d) Sector de Planeacion

e) Sector de Desarrollo Econémico, Industria y
Turismo

f) Sector Educacion

g) Sector Salud

h) Sector Integracién Social

i) Sector Cultura, Recreacion y Deporte

J) Sector Ambiente

k) Sector Movilidad

[) Sector Habitat

m) Sector Mujeres.

n) Sector Seguridad, Convivencia y Justicia.

0) Sector Gestidn Juridica.

ACUERDA:

CAPITULO. | DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO 12. Naturaleza. La Junta Administradora
Local de Usaquén, forma parte de la estructura admi-
nistrativa del Distrito Capital. Es elegida por eleccién
popular y cumple la funcién de primera autoridad
administrativa de la localidad.

ARTICULO 2. Autonomia. La Junta Administradora
Local de Usaquén, tiene autonomia en materia nor-
mativa en la Localidad y en la gestion de los asuntos
propios de su territorio, sin perjuicio a las funciones
atribuidas al Alcalde Local por el Régimen especial
vigente dispuesto para el Distrito Capital, especial-
mente en relacion con la distribucion y aprobacion de
las partidas presupuestales que trata al art. 324 de la
Constitucion Politica de Colombia y las Normas que
lo desarrollan, reglamentan o lo adicionan.

ARTICULO 32, Atribuciones. La Junta Administradora
Local de Usaquén, tiene como atribuciones las estable-
cidas en la Constitucion Politica de Colombia, las leyes
que le sean aplicables, los acuerdos distritales y los
locales, los Decretos del Alcalde Mayor y Resoluciones
del Alcalde Local, y en especial las consagradas en el
articulo 69 del Decreto Ley 1421 de 1.993.

ARTICULO 42. Principios Orientadores. Las funcio-
nes de la Junta Administradora Local se desarrollaran
en consonancia con el interés general de la ciudadania
y los fines del Estado Social de Derecho, y se llevaran a
cabo atendiendo los principios constitucionales y lega-
les de moralidad, transparencia, publicidad, igualdad,
imparcialidad, eficacia, economia, celeridad, buena fe,
coordinacion y complementariedad.

ARTICULO 5°. Responsabilidad Ambiental. La
Junta Administradora Local de Usaquén se caracteriza
por proponer en su diario funcionamiento interno, la
responsabilidad con el ambiente en la reutilizacion y
racionalizacion de los elementos.

ARTICULO 6. Prioridades. La realizacion y ejecucion
de los programas y proyectos que se ejecuten en la
localidad con recursos de las entidades publicas o
privadas tendran en cuenta principalmente las necesi-
dades basicas insatisfechas de la comunidad. La Junta
Administradora Local velara y propendera porque en
el desarrollo de estas prime el interés general sobre
el particular.

ARTICULO 7°. Requisitos. Para ser elegido Edil se
debera cumplir con los requisitos contenidos en el
articulo 65 del Decreto ley 1421 de 1993, Ley 617 de
2000 y normas complementarias.

ARTICULO 82. Inhabilidades. Las inhabilidades para
el ejercicio del cargo como Edil, son las consagradas
en el Articulo 66 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley
617 de 2000 y normas complementarias.

ARTICULO 92 Incompatibilidades. Las incompatibi-
lidades para el ejercicio del cargo como Edil, son las
consagradas en el Articulo 68 del Decreto Ley 1421
de 1993, Ley 617 de 2000 y normas complementarias.
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ARTICULO 102. Prohibiciones. Las prohibiciones
de la Junta Administradora son las consagradas en el
Articulo 70 del Decreto ley 1421 de 1993, Ley 617 de
2000 y normas complementarias.

ARTICULO 112. Interpretacion. Cuando en el presen-
te reglamento no se encuentren disposiciones aplica-
bles, se acudira a las normas de superior jerarquia que
regulen casos, materias o procedimientos semejantes
y en su defecto la jurisprudencia.

ARTICULO 122, Estructura Organica. La Junta Ad-
ministradora Local de Usaquén, tendra una estructura
de control politico y normativo, por medio de la cual
ejerce como suprema autoridad de la localidad sus
atribuciones de caracter normativo y ejerce la funcion
de vigilancia y control politico a la gestidon que cum-
plen las autoridades locales y a la administracion en
su conjunto.

Hacen parte de la estructura organica las sesiones
ordinarias, sesiones extraordinarias, las comisiones
permanentes, accidentales y las sesiones reservadas
de la Junta Administradora Local de Usaquén, las cua-
les estaran constituidas por la totalidad de los ediles
de la corporacion.

PARAGRAFO. En sesion ordinaria correspondiente,
los ediles designaran un érgano de  direccion deno-
minado Mesa Directiva para la corporacion y las comi-
siones permanentes, las cuales estaran compuestas
por el Presidente, el Vicepresidente y el Secretario
General de la Corporacion.

CAPITULO. Il

INSTALACION DE LA JUNTA ADMINISTRADORA
LOCAL

ARTICULO 132, Periodo de Empalme. En la primera
semana del mes de diciembre del tltimo ano del perio-
do constitucional, la Corporacion a través de su Mesa
Directiva hara la invitacién a los ediles electos, con el
objetivo de enterarlos sobre las diferentes actividades
de las comisiones permanentes, el manejo general de
la corporacion y les informaré sobre la normatividad
aplicable a la corporacion.

Se realizara en sesion de comisiéon de Mesa Directiva,
en la cual cada Presidente de Comision Permanente
comunicara las actividades relativas a cada Comision.

ARTICULO 14¢. Sesion de Instalacién. Dentro de
los tres (3) primeros dias habiles del mes de enero
del afo siguiente a la eleccion, se instalara la Junta
Administradora Local de Usaquén, en el recinto oficial
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de la Corporacion con la presencia del Alcalde Local,
sin que su ausencia impida ni vicie dicha instalacion.

Esta primera sesion sera presidida e instalada por
la Mesa Directiva que ha ejercido en el periodo de
sesiones inmediatamente anterior (en caso de haber
sido reelegido) de lo contrario, la sesidn sera presidida
por el edil reelegido de acuerdo con el orden alfabético
de su apellido.

Actuara como Secretario General, el funcionario que
ostente el cargo de secretario de la Corporacion con
contrato vigente, en caso de encontrarse vacante el
cargo de la secretaria general un Edil escogido por la
mayoria de votos entre quienes asistieron a la insta-
lacion actuara como Secretario Ad-hoc.

PARAGRAFO 1: Si por fuerza mayor o caso fortuito
no se puede llevar a cabo la instalacion, se hara tan
pronto como fuere posible.

PARAGRAFO 2. En el marco de la instalacién se
debera hacer una presentacion del reglamento interno
de la Junta Administradora Local con el propdsito de
aclarar las posibles dudas e inquietudes a los nuevos
integrantes de la corporacion.

ARTICULO 15°. Posesion. Instalada la Junta Adminis-
tradora Local de Usaquén, el presidente posesionara
a los ediles, después de tomarles el juramento por
medio del cual juraran cumplir fielmente los deberes
y responsabilidades como ediles, respetar su investi-
dura como miembros de la primera autoridad politica
administrativa de la localidad y hacer cumplir la Cons-
titucion, la Ley y los Acuerdos del Distrito Capital. Para
tal efecto se dara lectura al acta de eleccion expedida
por la Registraduria Distrital.

ARTICULO 16°. Documentacion. Los Ediles electos
radicaran ante la Secretaria de la JAL en el transcurso
del primer mes posterior a su posesion la hoja de vida,
la certificacién de bienes y renta de acuerdo a los for-
matos unicos del Departamento Administrativo de la
funcién Publica o quien haga sus veces, su afiliacion
a la ARL, régimen de pensiones y salud al cual esta
afiliado.

ARTICULO 17¢°. Bancadas. Los miembros de la
Junta Administradora Local de Usaquén elegidos por
un mismo partido, movimiento social o grupo signifi-
cativo de ciudadanos constituyen una bancada en la
corporacion.

Cada miembro de una Corporacion publica pertene-
cera exclusivamente a una bancada.

Cada miembro actuara en concordancia con la ley de
bancadas y las demas que le sean aplicables.



ARTICULO 182. Actuacién en Bancadas. Los miem-
bros de cada bancada actuaran en grupo y coordina-
damente y emplearan mecanismos democraticos para
tomar sus decisiones al interior de la Junta Adminis-
tradora Local de Usaquén en todos los temas que los
Estatutos del respectivo Partido o Movimiento Politico
no establezcan como de conciencia.

ARTICULO 192. Facultades de las Bancadas. Las
bancadas tendran derecho a promover debates y a
intervenir en ellos, a participar en las sesiones plena-
rias, a intervenir de manera preferente en las que se
voten proyectos de acuerdo, a presentar mociones
de cualquier tipo, a hacer interpelaciones, a solicitar
votacién nominal o por partes y a postular candidatos.

PARAGRAFO. Para cumplir con las facultades consa-
gradas en el presente articulo, la bancada en la corpo-
racion, nombrara en la respectiva reuniéon de bancada
el vocero de la misma para la realizacion de debates. El
vocero de la bancada debera informar su designacion
al presidente de la respectiva sesién o comision por
escrito, antes de la iniciacién del respectivo debate.

ARTICULO 202. Decisiones. Las bancadas adoptaran
decisiones de acuerdo con el Articulo 17 del presente
acuerdo.

Cuando la decisién frente a un tema sea la de dejar
en libertad a sus miembros para votar de acuerdo con
su criterio individual, se dejara constancia de ello en la
respectiva acta de la reunion de bancada.

PARAGRAFO. Esta decisién debera ser informada por
escrito al presidente de la respectiva sesidn o comision
de la Junta Administradora Local, antes de iniciarse el
debate. Si no se informa de esta situacion antes del
inicio del debate se presumira que el grupo actuara
como bancada y sera el vocero el mismo edil que haya
actuado como tal en el debate inmediatamente anterior.

CAPITULO Il

DE LA MESA DIRECTIVA DE LA JUNTA AD-
MINISTRADORA LOCAL Y SUS COMISIONES
PERMANENTES

ARTICULO 212. Integracion de la Mesa Directiva y
Comisiones Permanentes. La Mesa Directiva de la
Junta Administradora Local de Usaquén y las Mesas
Directivas de la Comisiones Permanentes, estaran
integradas por un Presidente y un Vicepresidente.

ARTICULO 222, Eleccion de la Primera Mesa Directi-
va de la Corporacion. La primera eleccion de la mesa
directiva de cada uno de los periodos constitucionales
se hara dentro de los tres (3) dias siguientes a la po-
sesion de los ediles electos y tendra una duracién de

dos (2) meses, los cuales concluiran el 12 de marzo
de ese mismo afo.

ARTICULO 232. Eleccién Ordinaria de Mesa Direc-
tiva de la Corporacion. La mesa directiva de la Junta
Administradora Local de Usaquén, se elegird dentro
de los tres (3) primeros dias de cada periodo, por un
periodo de seis (6) meses que inicia el 1° de Marzo de
cada periodo constitucional.

PARAGRAFO 1. A partir del 12 de Marzo el primer
periodo de la Mesa Directiva sera de cuatro meses
(4), hasta el 30 de junio. En adelante seran periodos
de seis (6) meses

Paragrafo 2. El Presidente y Vicepresidente de la Cor-
poracién NO podran ser reelegidos durante el mismo
periodo constitucional exceptuando los Ediles que son
elegidos en la primera Mesa Directiva del primer afio.

ARTICULO 242, Eleccion del Presidente de la Cor-
poracion. Para ser elegido presidente de la Junta Ad-
ministradora Local de Usaquén, se debe ser postulado
por uno o mas ediles asistentes a la sesion, o podra ser
postulado por el mismo edil candidato. Al ser aceptada
la postulacién se procedera a votar.

Sera elegido Presidente de la Corporacion aquel pos-
tulado que obtenga la mayoria simple de votos de los
ediles asistentes a la comision. En caso de empate
se vuelve a realizar la votacion, y si este persiste, la
eleccion se decidira por la suerte.

ARTICULO 25°. Eleccion del Vicepresidente de la
corporacion. Para ser elegido vicepresidente de la
Junta Administradora Local de Usaquén, se debe ser
postulado por uno 0 mas ediles asistentes a la sesion,
0 podra ser postulado por el mismo edil candidato. Al
ser aceptada la postulacion se procedera a votar.

Sera elegido vicepresidente de la corporacion aquel
postulado que obtenga la mayoria simple de votos de
los ediles asistentes a la comision. En caso de empate
se vuelve a realizar la votacion, y si este persiste, la
eleccion se decidira por la suerte.

PARAGRAFO 1. En todo caso para la eleccién de la
Mesa Directiva se aplicara de forma preferencial lo
referente al Articulo 18 del Estatuto de la Oposicion
(Ley 1909 de 2018) que a la letra dice: “Participacién
en mesas directivas de plenarias de corporaciones pu-
blicas de eleccion popular. Las organizaciones politicas
declaradas en oposicién y con representacién en la
correspondiente corporacion publica, tendran partici-
pacién a través de al menos una de las posiciones de
las mesas directivas de las Plenarias del Congreso de
la Republica, las asambleas departamentales, los con-
cejos distritales y de capitales departamentales. Los
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candidatos para ocupar la plaza que le corresponda
a la oposicion solo podran ser postulados por dichas
organizaciones.

La organizacion politica que hubiese ocupado este
lugar en las mesas directivas no podra volver a ocu-
parlo hasta tanto no lo hagan las demas declaradas
en oposicion, salvo que por unanimidad asi lo decidan.

Esta representacion debe alternarse en periodos su-
cesivos entre hombres y mujeres”.

PARAGRAFO 2. En caso de que la Mesa Directiva
0 cualquiera de sus miembros incumpla o vaya en
contra de los deberes establecidos por la Constitucion,
la ley o el reglamento interno de la JAL, cualquier edil
tendrd la facultad de manifestarlo ante la corporacion
y se denunciara el incumplimiento ante los entes de
control con el fin de que se defina su permanencia en
el cargo como miembro de la Mesa Directiva. En el
mismo sentido y acorde a la gravedad, la Mesa Direc-
tiva en conjunto o cualquiera de sus miembros podra
ser cambiado en cualquier momento, por votaciéon de
mayoria de quorum decisorio, previo a la votacion se le
daré la palabra a la Mesa Directiva que presuntamente
esta incumpliendo para que argumente y realice los
descargos a que haya lugar.

ARTICULO 26°. Posesion del Presidente. El Pre-
sidente saliente, posesionara al nuevo Presidente
electo; tomandole el juramento. El nuevo Presidente
debera jurar cumplir bien y fielmente con las funciones
propias del Presidente de la Corporacion, dentro del
marco de la Constitucion, las leyes y los acuerdos
distritales y locales.

Igualmente, debe mencionar que su mision estara
dirigida a llevar la representacion de la Junta Adminis-
tradora Local de Usaquén, con la dignidad y equidad
propias del cargo.

PARAGRAFO: Igual procedimiento se llevaré a cabo
por el Presidente para la posesion del Vicepresidente
de la Mesa Directiva de la Corporacion.

ARTICULO 27. Juramento. El presidente de la JAL
debera realizar el juramento de manera conjunta con
las mesas directivas de cada una de las Comisiones.

El Presidente preguntara: "; JURAIS ADIOS Y ALOS
HABITANTES DE LA LOCALIDAD DE USAQUEN,
CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA CONSTITUCION
NACIONAL, LAS LEYES, LOS ACUERDOS DIS-
TRITALES Y LOCALES Y CUMPLIR CON LOS DE-
BERES DEL CARGO PARA EL QUE HABEIS SIDO
ELEGIDO?".

A lo cual el Edil elegido re;ponderé: Si, JURO. El Pre-
sidente agregara: "SI ASI LO HICIERES, QUE DIOS
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Y LA PATRIA OS LO PREMIEN Y SI NO, QUE EL Y
ELLA OS LO DEMANDEN".

ARTICULO 28. Funciones de la Mesa Directiva de
la Junta Administradora Local La Mesa Directiva de
la JAL de Usaquén ejercerd las siguientes funciones:

1. Coordinar el trabajo de las comisiones permanen-
tes de la Junta Administradora Local de Usaquén
y velar por su normal funcionamiento, el desarrollo
de sus labores y la prontitud en el cumplimiento
de sus obligaciones.

2. Integrar las comisiones accidentales y velar por
su normal funcionamiento, el desarrollo de sus
labores y la prontitud en el cumplimiento de sus
funciones.

3. Elaborar y sefalar con anticipacién el orden del
diay los asuntos a tratar en la Sesion o Comisién
de la Mesa Directiva

4. Representar a la Junta Administradora Local de
Usaquén ante las distintas ramas del poder pu-
blico, y en todos los actos publicos y privados en
donde su presencia sea requerida.

5. Reglamentar el uso de las instalaciones de la
Junta Administradora Local de Usaquén, para los
asuntos diferentes de sus sesiones. El préstamo
de los salones y de los elementos bajo custodia
de la Corporacidn, deben estar siempre sometido
a la responsabilidad de un edil.

6. Fomentar entre los Ediles y funcionarios el cum-
plimiento de utilizacion de materiales reciclables,
reutilizacién de papel para los documentos, ley
de archivo, organizacion de la radicaciéon de los
documentos, oportunas respuestas, atencion a
los ciudadanos y funcionarios.

7. Estudiar en primer debate los proyectos de
acuerdo local correspondientes a los temas de la
comision.

8. Someter a consideracion de la Corporacion las
apelaciones sobre las decisiones de la Mesa
Directiva.

9. Dartraslado a los entes de control correspondien-
tes para el inicio de investigaciones disciplinarias
cuando las entidades no atiendan a los llamados
de convocatoria realizados por la corporacion a
peticion del Presidente Correspondiente de cada
comision y/o cualquier Edil en ejercicio de sus
funciones.

10. Estudiar las hojas de vida presentadas por los
candidatos a la Alcaldia Local de Usaquén, para
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la conformacion de la respectiva terna, de acuerdo
con el procedimiento establecido por la Constitu-
cion, la ley, las normas y actos administrativos
complementarios.

11. Articular con el Sector Gobierno las acciones
necesarias para el buen funcionamiento de la
corporacion en cuanto al estado, mantenimiento
y adecuaciones de las instalaciones de la Junta
Administradora Local de Usaquén, asi como el
apoyo administrativo, logistico y tecnoldgico que
se requiera.

12. Articular con la Alcaldia Local de Usaquén las
acciones necesarias para la socializacion y comu-
nicacion con la comunidad de cada una de las acti-
vidades desarrolladas por la Junta Administradora
Local de Usaquén para garantizar la participacion
efectiva y el acceso a la informacion.

13. Los demas que la Constitucion Politica de Co-
lombia, la ley, acuerdos o el presente reglamento
les asignen.

PARAGRAFO: Al ingresar un nuevo contratista a la
corporacion, la Mesa Directiva solicitara por escrito, en
cualquier momento, una copia del Contrato de dicho
servidor publico.

ARTICULO 292. Funciones del Presidente de la
Corporacioén. Son funciones del Presidente de la
Corporacion las siguientes:

1. Representar a la Junta Administradora Local de
Usaquén en cada una de las actividades y eventos
de caracter Institucional.

2. Presidir las sesiones ordinarias de la Junta Admi-
nistradora Local de Usaquén

3. Convocar a sesion ordinaria y de Mesa Directiva
de la Junta Administradora Local de Usaquén.

4. Firmar los acuerdos locales que se aprueben en
las sesiones ordinarias y extraordinarias, y ase-
gurarse que el Secretario General los radique en
el despacho del Alcalde Local para su sancién y
publicacién de conformidad con lo sefialado en el
presente reglamento.

5. Cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de
la Junta Administradora Local de Usaquén.

6. Fomentar la puntualidad en la asistencia a las
sesiones por parte de los ediles.

7. Decidir mediante Resolucion Motivada las faltas
absolutas o temporales de los mismos, llamar a
quien tenga derecho a suplirlo y llamarlo a po-

sesion, de conformidad con las normas legales
vigentes.

8. Declarar abierta o cerrada en sus respectivos
casos, la discusién en las sesiones ordinarias o
comisiones de Mesa Directiva.

9. Declararinstaladas o clausuradas las sesiones de
la Junta Administradora Local de Usaquén cuando
a ello hubiere lugar.

10. Coordinar el curso que debe darse a las comuni-
caciones y demas documentos que se reciban.

11. Dar respuesta oportuna a los comunicados que
deben ser atendidos por la Mesa Directiva y cuyo
destino es la Corporacion

12. Solicitar a las entidades publicas a nombre de
la Junta Administradora Local de Usaquén, los
documentos e informes que se requiere para el
cumplimiento de las funciones de la corporacion.

13. Presentar informe escrito a la Corporacion sobre
su gestion al retirarse de la Mesa Directiva dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes.

14. Entregar copia del presente reglamento cuando
sean elegidos nuevos ediles.

15. Desempenfar las funciones que se sefalen el re-
glamento interno de la Junta Administradora Local
de Usaquén y las que estén contempladas en la
Constitucion Nacional y en la ley.

ARTICULO 30¢. Funciones del Vicepresidente. Son
funciones del Vicepresidente todas las asignadas al
Presidente en el Articulo. 29 del presente reglamento,
en caso de su falta temporal o absoluta.

ARTICULO 31°. Falta Absoluta y Temporal del Pre-
sidente. La falta absoluta del Presidente de la Junta
Administradora Local de Usaquén y de los Presidentes
de Comision, determina nueva eleccion para el resto
del periodo. La falta temporal sera suplida por el Vi-
cepresidente.

PARAGRAFO: La nueva eleccion se realizara dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la declaratoria
de falta absoluta del Presidente y para su eleccion se
surtira el tramite previsto en este reglamento.

ARTICULO 32°. ELECCION DE PRESIDENTE Y
VICEPRESIDENTE DE LAS COMISIONES PERMA-
NENTES. Durante la semana siguiente a la posesioén
de los ediles electos, la Mesa Directiva de la corpo-
racion convocara a los ediles electos para realizar la
eleccion de Presidente y Vicepresidente de las comi-
siones permanentes. Esta eleccion correspondera a
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un periodo de seis (6) meses, a partir de la fecha de
su eleccion. Los miembros de las Mesas Directivas de
Comision no podran exceder un (1) afio en una misma
comision durante el periodo constitucional respectivo.
Las elecciones de las comisiones se realizaran en los
tres (3) primeros dias en los respectivos meses de
enero y julio de cada afo.

PARAGRAFO: Los ediles de la Corporacion, obligato-
riamente deberan presidir una comision Permanente,
salvo quien presida la Comisién de Mesa Directiva
y entregar un informe de su gestion al finalizar cada
periodo de seis (6) meses a la Secretaria de la Junta
Administradora Local con el fin de poder consolidar la
presentacion del informe de gestion.

ARTICULO 33.- Materia de Estudio de las Comi-
siones Las Comisiones Permanentes se dedicaran
en sus sesiones al estudio de los temas especificos
segun los sectores administrativos reglamentados en el
Acuerdo 257 de 2006 y que le sean propios en materia
normativa y de control politico y las que determine el
reglamento interno de la Junta Administradora Local
de Usaquén.

ARTICULO 342. Funciones de la Mesa Directiva de
las Comisiones Permanentes. Son funciones de las
Mesa Directiva de las comisiones permanentes:

1. Dirigir y coordinar las labores de la Comision
Permanente y velar por su eficaz funcionamiento.

2. Vigilar que los ediles miembros de la comision
desarrollen cumplidamente sus labores y asistan
puntualmente a la misma.

3. Representar a la comisién en todos los actos
publicos y privados en donde su presencia sea
necesaria.

4. Presentarinforme semestral sobre lo realizado en
la vigencia por la Comision. El informe se rendira
por escrito y se presentara dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la culminacion del periodo
de la Comision.

5. Velar por la debida suscripcion, entrega a la secre-
taria y manejo del archivo de las actas correspon-
dientes a la Comision que preside, una vez han
sido aprobadas por la corporacién.

6. Las demas que le sefale la ley o el reglamento.

ARTICULO 352 Funciones del Presidente de las
Comisiones permanentes. Son funciones del Presi-
dente de las Comisiones Permanentes.

1. Presidir las sesiones de la comisién permanente,
elaborar el orden del dia y ordenar los asuntos a
tratar en la comisién.
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2. Procurar por el buen desempefio de la comision.

3. Velar por que se cumplan los términos de pre-
sentacién de las ponencias a los Proyectos de
Acuerdo Local.

4. Distribuir copia de los proyectos de acuerdo que
sean radicados en la comisién a cada uno de los
ediles. De igual manera se remitiran, a través del
secretario general, dentro de tres (3) dias habiles
posteriores a su aprobacion en primer debate, los
proyectos de acuerdo, para que sean incluidos en
el orden del dia de la sesion ordinaria convocada
para tal fin.

5. Coordinar con el autor(es) del proyecto de acuerdo
el control de cambios que sean analizados, deba-
tidos y aprobados por los ediles en el respectivo
debate.

6. Vigilar que el secretario general actualice cons-
tantemente el control de asistencia de los ediles
a las sesiones de la comisién permanente para el
reconocimiento de los honorarios.

7. Presentar un informe a los ediles de la Junta Ad-
ministradora Local de Usaquén sobre su gestion
al retirarse de la presidencia.

8. Imponer las correspondientes sanciones por irres-
peto a los ediles.

9. Informar a la Corporacion sobre el estado de las
actas de la comision.

PARAGRAFO: El Vicepresidente asumira estas fun-
ciones en caso de renuncia, falta temporal o absoluta
del Presidente. En caso de falta absoluta o renuncia a
la presidencia de la comision, el Vicepresidente asumi-
ra la Presidencia y se elegira un nuevo Vicepresidente.

ARTICULO 36.- Distribucion de Materias Los asuntos
que deba tratar la Junta Administradora Local Usaquén
y que por su naturaleza no estén claramente definidos
como responsabilidad de sus Comisiones Permanen-
tes, seran distribuidos para su estudio por el Presidente
de la Junta Administradora Local de Usaquén.

CAPITULO. IV

DE LAS COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ACCIDENTALES

ARTICULO 372. Clases de Sesiones o Comisiones.
Las sesiones de la Junta Administradora Local de
Usaquén se dividen en:



1. Sesion Ordinaria o Plenaria: Es aquella que se
efectua por derecho propio. Segun el articulo 71
del Decreto Ley 1421 de 1993.

2. Sesion Extraordinaria: Es aquella que convoca el
Alcalde Local por iniciativa propia o por peticion
de la Junta Administradora Local de Usaquén. Du-
rante estas sesiones la corporacién Unicamente se
ocupara de los asuntos para la cual fue convocada,
la convocatoria a las sesiones extraordinarias debe
hacerse por el Alcalde Local de Usaquén por medio
de un Decreto Local, debidamente publicitado a
los miembros de la Junta Administradora Local
de Usaquén.

3. Comisiones Permanentes: Las integradas de
conformidad con el articulo 78 del Decreto Ley
1421 de 1993.

ARTICULO 382. Periodo de Sesiones Ordinarias. La
Junta Administradora Local de Usaquén, se reunird por
derecho propio en los siguientes periodos de sesiones
ordinarias: El primero (1°) de Marzo, el primero (1°) de
Junio, el primero (1°) de Septiembre, el primero (1°)
de Diciembre. Cada vez las sesiones duraran treinta
(80) dias calendario, prorrogables, a juicio de la misma
corporacion hasta por cinco (5) dias mas.

ARTICULO 39. Instalacion y Clausura de las Sesio-
nes Ordinarias. El Alcalde Local de Usaquén instalara
y clausurara las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias
de la Junta Administradora Local de Usaquén. En su
ausencia lo hara el Presidente de la Corporacién o
quien haga sus veces. El Presidente de la Corporacion
debera enviar invitacién por escrito, cinco (5) dias habi-
les antes de la convocatoria a la instalacién y clausura
de las sesiones ordinarias al respectivo Alcalde Local
y a la Secretaria de Gobierno.

ARTICULO 40° Sesiones Publicas. Las sesiones
de la Junta Administradora Local de Usaquén y de
sus comisiones permanentes son publicas y en ellas
podra participar la comunidad de manera ordenada
y respetuosa, segun lo disponga el Presidente de la
respectiva sesion o comision.

ARTICULO 412. Sede Oficial. La Junta Administrado-
ra Local de Usaquén, sesionara en las instalaciones
destinadas para tal efecto. Sin embargo, previa con-
vocatoria efectuada con la debida antelacion, podran
sesionar en sitio distinto para escuchar a las comuni-
dades, en concordancia con el articulo 73 del Decreto
Ley 1421 de 1993

PARAGRAFO 1. La sesién o comisién podra ser ini-
ciada en sitio diferente al de la sede oficial, siempre y
cuando cuente con el quérum decisorio de la corpora-
cion. Se debera contar con la presencia del Secretario

General o en ausencia del primero, un Secretario Ad
- Hoc, para levantar el acta correspondiente.

PARAGRAFO 2. La convocatoria debera realizarse
como minimo cinco (5) dias habiles de antelacién y
debe publicarse en esa misma fecha en un lugar visible
de la corporacion.

PARAGRAFO 3. Podran adelantarse sesiones virtua-
les cuando asi lo demanden las circunstancias Distrita-
les y Nacionales en relacion con alertas ambientales,
de salubridad o de orden publico. Las sesiones se
estableceran por Resolucién de la Junta Adminis-
tradora Local de Usaquén indicando la coyuntura y
normatividad que sustenta la situacion extraordinaria.

En todo caso las sesiones se realizaran en la platafor-
ma digital elegida por la Junta Administradora Local de
Usaquén por mayoria. Se garantizara la participacion
de la ciudadania a través de transmisiones en vivo de
las sesiones ya sea en las redes sociales de la corpo-
racion o en la pagina web (si se tiene).

En ningun caso los ediles podran compartir el acceso
de manera publica a la plataforma digital de la sesion,
para garantizar la seguridad cibernética. En caso de
que el Presidente de la comision tenga invitado(s) por
parte de las entidades o comunidad, debera informarlo
en el momento de iniciar la comision y antes de auto-
rizar el ingreso, indicando la pertinencia y/o propdsito
de su participacion.

ARTICULO 42°. Permanencia de los Ediles en
Sesién o Comisidn. Los ediles deberan permanecer
dentro del recinto o en el lugar en donde se esté lle-
vando a cabo la respectiva sesién o comision como
minimo un setenta por ciento (70%) de la duracién de
la respectiva sesion o comision, para considerar valida
su asistencia para efecto de cobro de honorarios.

En caso de realizar sesiones virtuales los ediles debe-
ran activar las camaras durante su permanencia en la
sesion, sus intervenciones, la verificacién de quérum
y las votaciones. (Se le informaréa al Presidente de la
comision en caso de presentarse alguna dificultad).

El setenta por ciento (70%) de la permanencia de los
ediles sera calculado de la siguiente manera:

1. El término de duracién de la sesiéon o comision
iniciara desde el momento en que esta sea abierta
por el presidente de la comision o quien haga sus
veces, con el quérum respectivo.

2. Los recesos no seran validos para cobro, en tal
sentido el tiempo de duracion de la sesion o la
comision se interrumpira al iniciar el receso y se
resumird al reiniciar la comision en el recinto o en
el lugar designado para ello.
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3. El secretario general de la corporacion o en su
defecto el secretario Ad- hoc de la misma indicara
la hora de ingreso al recinto del edil respectivo.

4. El presidente de la respectiva sesion o comision al
terminar esta, previo calculo del secretario general
de la corporacion podra indicar publicamente los
ediles asistentes que hayan cumplido el tiempo
reglamentario exigido.

5. Tiempo de trabajo fuera de grabacion. Este tiempo
si sera valido para cobro, en tal sentido el tiempo
de duracion de la sesion o la comisién no se inte-
rrumpird. El tiempo de trabajo fuera de grabacién
sera utilizado para el trabajo, analisis, redaccién
y discusion de los temas que se estan trabajando
en la comisién.

ARTICULO 43¢. Excusas, Inasistencias o Incapa-
cidades. La Mesa Directiva de la respectiva sesion
0 comision, informard a los demas ediles antes de
la aprobacion del orden del dia, sobre las excusas,
inasistencias e incapacidades que presente algun
miembro de la corporacion.

ARTICULO 44°- Comisiones Accidentales. Son
Comisiones accidentales aquellas ordenadas por
el Presidente de la Junta Administradora Local de
Usaquén o solicitadas por el Presidente de alguna de
las Comisiones Permanentes, para cumplir un objeto
pronto, especifico y urgente.

Paragrafo: Dichas comisiones se integraran con qué-
rum deliberatorio cinco (5) ediles.

ARTICULO 452. Orden del dia. El orden del dia para
las sesiones Ordinarias, Extraordinarias y las comi-
siones Permanentes debera contener como minimo:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum
Lectura, discusion y aprobacion del orden del dia.

Tema relativo a la respectiva sesién y/o comision

A w0 D

Los demas temas que considere se deban tratar
en la respectiva sesion o comision.

5. Lectura de Actas. Estas se deben leer por o menos
cada tres (3) dias en las comisiones convocadas.

PARAGRAFO 1: El orden del dia debe ser publicado
por el Presidente de la respectiva sesién o comision
en un lugar visible de la Corporacion o socializado a
través de las redes sociales o pagina web oficial de la
corporacion, como minimo doce (12) horas antes de
la realizacidn de ésta.

PARAGRAFO 2: El orden del dia debe ser aprobado por
mayoria simple de los ediles asistentes a la comision.
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PARAGRAFO 3: Cuando en el orden del dia de la
sesién o comisidn sea aprobado un punto de proposi-
ciones y varios, este punto no podra exceder el vein-
ticinco por ciento (25%) del tiempo transcurrido en el
resto de la sesidn o comision. En el caso en que este
tiempo sea superior a dicho porcentaje el Presidente
de la sesion o comision se abstendra de dar la palabra
a los ediles asistentes a la misma.

PARAGRAFO 4. Cuando en una sesién o comisién no
se cumpla el orden del dia aprobado, en la siguiente
sesion o comision, el Presidente dard prelacién a los
puntos no tratados.

PARAGRAFO 5. En caso de que el desarrollo del
orden del dia requiere de informacion previa para la
preparacion de los ediles a la comisidn, quien preside la
sesion debera adjuntar tales soportes a la socializacion
del orden del dia.

ARTICULO 46°. Uso de la Palabra de los Ediles. EI
uso de la palabra sera otorgado por el Presidente de
la Comision en el orden en que sea solicitado.

Si el mismo edil ha intervenido en mas de dos (2)
ocasiones durante la sesién, sera potestad del Presi-
dente de la comisidn otorgar la palabra y recordar la
no reiteracion de los temas. Ademas, sera responsa-
bilidad del Presidente organizar el uso del tiempo de
las intervenciones adicionales.

Los ediles que tengan a su cargo la presentacion de
ponencias, informes o la presentacion de otras tareas
que le hayan sido encomendadas, podran hacer el uso
de la palabra sin limite de tiempo, siempre y cuando
su intervencion se refiera al tema que le corresponde.

El Presidente de la respectiva sesion o comision orien-
tara la discusion con el fin de no desviar el tema para
el cual fue convocada. En caso de incurrir en desorden
o desviarse del tema para el cual fue convocada, el
Presidente de la respectiva sesién o comisién podra
limitar el uso de la palabra de aquel edil, funcionario
o0 miembro de la comunidad que se ha desviado del
mismo. En caso de persistir el desorden el Presidente
podré levantar o cerrar la sesion o comision.

ARTICULO 47¢. Interpelaciones. Las interpelaciones
consisten en la solicitud al orador para que conceda el
uso de la palabra para la formulacion de preguntas o
de aclaracién de algun aspecto que se esté tratando.

Para conceder este tipo de concesiones requiere la
venia del Presidente. La interpelacién tendra una
duracién maxima de tres (3) minutos. Si excede este
limite o no se dirige solicitud de aclaracién o pregunta,
el Presidente le reiterara la autorizacion para interpelar
y dispondra que el orador continle con su exposicion.
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PARAGRAFO 1: Solo podra conceder cada orador
un maximo de dos (2) interpelaciones en cada uso de
la palabra. El uso de estas dos (2) interpelaciones no
podran ser continuas, sino que éstas tendran que estar
mediadas por la intervencion del orador que tiene el
uso de la palabra.

PARAGRAFO 2: El orador podra solicitar al Presidente
no conceder la venia para interpelaciones.

ARTICULO 482. SANCIONES POR IRRESPETO. EI
edil que falte al respeto debido a la corporacién, o en
uso de la palabra a alguno de sus miembros, le sera
impuesto por el Presidente de la comision, segun la
gravedad de la falta, alguna de las siguientes sancio-
nes:

1. Llamamiento al orden

2. Declaracion publica de haber faltado al orden y al
respeto debido

3. Suspension en el ejercicio de la palabra en esa
intervencion.

4. Suspensién del derecho a intervenir en el resto del
debate o de la sesidn, sin derecho a honorarios
en la misma con permanencia en el recinto. Es de
mencionar que esta ultima sancién serd sometida a
votacion de inmediato por los demas ediles y sera
aprobada por mayoria simple.

ARTICULO 49°. Réplica o Rectificacion. En todo
debate quien fuere contradicho en sus argumentacio-
nes por otro u otros intervinientes, tendra derecho a
replicar o rectificar por una (1) sola vez y por un término
maximo de tres (3) minutos. El Presidente, al valorar
la importancia del debate podra ampliar, reducir el
numero o el tiempo de las intervenciones de los ediles.

ARTICULO 502. Sesiones con funcionarios. La Junta
Administradora Local de Usaquén podra convocar a
los funcionarios publicos o privados a que hagan parte
de las sesiones 0 comisiones, siempre y cuando exista
una motivacion para ello. Para tal efecto se le comuni-
cara a la respectiva entidad el motivo de la invitacion
y en el transcurso de la sesién o comision debera
referirse al tema para el cual fue invitado.

PARAGRAFO 1: Las invitaciones y/o citaciones se
realizaran por lo menos cinco (5) dias habiles antes
de la fecha prevista para la convocatoria, con el fin de
confirmar la asistencia.

PARAGRAFO 2: Se debera llevar un registro de la
asistenta de los funcionarios publicos o privados con-
vocados, teniendo en cuenta la normatividad vigente
de la Ley de Habeas Data.

ARTICULO 512. Actas. De las sesiones ordinarias o
extraordinarias y comisiones permanentes de la Junta
Administradora Local de Usaquén, el secretario Gene-
ral de la Corporacion levantara acta correspondiente.

Estas actas deberan contener los siguientes puntos:
1. Fecha, hora de inicio y terminacidén de la comision
2. Orden del dia aprobado

3. Registro de asistencia, de ingreso y de retiro de
los ediles

4. Desarrollo del orden del dia.

5. Documentos anexos y/o complementarios a la
comisién expuestos por los asistentes

PARAGRAFO 1: Debe registrarse las votaciones de
los ediles en cada una de las sesiones o comisiones
y las respectivas proposiciones, de acuerdo con un
formulario designado para ello con antelacion por la
Mesa Directiva de la corporacion.

De manera anexa las actas deberan llevar un registro
de asistencia de los funcionarios invitados y de los
ciudadanos asistentes a la reunién, fotocopia de los
informes entregados por los ediles, funcionarios invi-
tados y las proposiciones que se hayan presentado
por escrito si las hay.

PARAGRAFO 2: Las Actas de los proyectos de Acuer-
do tendran prioridad.

PARAGRAFO 3: La Mesa Directiva de la Corporacion
y las Comisiones permanentes, entregaran un informe
sobre el estado actual de las actas al momento de fina-
lizar su periodo. Cada Presidente revisara previamente
el acta antes de ser leida y aprobada en la plenaria.
El plazo maximo de aprobacion de actas sera de tres
(3) dias habiles posterior a la revision correspondiente.

ARTICULO 522: CIERRE DE LA DISCUSION. Se
cerrara la discusion en la respectiva sesién o comision
cuando nadie solicite el uso de la palabra y se proce-
dera si el punto lo exige a votacion.

CAPITULO V

PROPOSICIONES, MOCIONES, VOTACIONES Y
QUORUM

ARTICULO 532. Clases de Proposiciones. Las pro-
posiciones son actos de la Junta Administradora Local
de Usaquén que contribuyen al proceso de formacion
de decisiones, se clasifican para su tramite en:
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SUPRESIVAS: Cuando se propone suprimir total o
parcialmente parte del Proyecto de acuerdo, informe,
ponencia 0 una proposicion presentada.

ADITIVAS: Cuando se propone adicionar o comple-
mentar uno o cualquiera de los articulos del proyecto
de acuerdo, informe, ponencia o proposicién presen-
tada.

1. SUSTITUTIVAS: Cuando se propone sustituir una
parte de un proyecto de acuerdo, informe, ponen-
cia y proposicidn presentada.

2. DIVISIVAS: Cuando se propone dividir un articulo
de un capitulo de un proyecto de acuerdo, informe,
ponencia o proposicion presentada.

3. ASOCIATIVA: Cuando se propone reunir varios
articulos o capitulos en un solo proyecto de acuer-
do, informe, ponencia o proposicion presentada.

4. TRANSPOSITIVAS: Cuando se propone cambiar
de ubicacién uno o varios titulos o articulo de un
proyecto de acuerdo, informe, ponencia o propo-
sicién presentada.

PARAGRAFO: No habra proposicion sustitutiva de
otra proposicion sustitutiva.

ARTICULO 54°. PRESENTACION DE PROPOSI-
CIONES. Toda proposicion debera ser presentada
por escrito y conforme con el formato disefado por la
Mesa Directiva de la corporacion designada para ello.

El formato debe contener:
1. Numero consecutivo de la proposicion

2. Nombre de la comisién en la que la proposicion
es presentada

En detalle lo que pretende la proposicion
Votacion Nominal de los ediles de la proposicion

Nombre (s) y firma(s) del o los proponente(s)

o o &~ w

llustrar si la proposicion es aprobada o no

Las proposiciones solo podran presentarse, conside-
rarse y aprobarse en la comision permanente compe-
tente, segun la materia que se ocupe.

PARAGRAFO: toda proposicién debe presentarse a
través del personal de apoyo de la Junta Administra-
dora Local de Usaquén a su vez por intermedio del
Secretario de la Correspondiente sesion.

ARTICULO 552. Publicidad de las Proposiciones:
El Presidente o en ausencia del primero el Vicepre-
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sidente de la respectiva sesidn o comision en donde
se presente la proposicion debera hacerla publica
exponiendo el texto de la misma en un lugar visible
de la corporacion o en los medios de comunicacion,
redes sociales o pagina web oficial de la corporacion,
dentro de un (1) dia habil siguiente a su aprobacion.

ARTICULO 562. Mociones. Las mociones se clasifican
para su tramite en:

1. Mocion de Aclaracion: Es la solicitud del uso inme-
diato de la palabra para que se aclare algun punto
especifico del debate o expresado por el orador.

2. Mocion de Orden: Solo se podra apelar el recurso
de esta mocion para hacer caer en cuenta a la
Mesa Directiva o Presidente de la respectiva Co-
misién y a los ediles sobre posibles desviaciones
del tema materia de estudio.

3. Mocioén de Suficiente llustracion: Es la solicitud del
uso de la palabra para que la plenaria o las co-
misiones permanentes, declaren agotado el tema
y procedan a la votacién o al punto siguiente del
orden del dia, segun corresponda. Sera sometida
a votacién y si se aprueba, se suspendera de
inmediato la discusion del tema.

PARAGRAFO: Para poder darle tramite a la mocién
de suficiente ilustracion, sera necesario que el edil,
funcionario o miembro de la comunidad que esta en
el uso de la palabra pueda continuar haciendo uso de
la misma hasta por un (1) minuto para que el orador
pueda concluir su planteamiento.

ARTICULO 572. El voto. El voto es el acto individual
por medio del cual cada edil declara su voluntad y esta
presente en la Comision correspondiente para votar en
relacién con el tema de discusién en las Sesiones Or-
dinarias, Extraordinarias o Comisiones permanentes.

PARAGRAFO. Todo edil asistente a la sesién o co-
misién en donde se va a llevar a cabo una determi-
nada votacion estara obligado a votar. No obstante,
cuando deba abstenerse de hacerlo lo manifestara

en el momento de la votacion.

ARTICULO 582. Clases de Votacion. La Junta Ad-
ministradora Local de Usaquén en Sesién Ordinaria,
Extraordinaria o de Comisiones Permanentes, tomara
las decisiones en que se requiera votacion, mediante
el empleo de uno de los siguientes tipos de votaciones:

1. Votacion Ordinaria: Se efectia por medio de un
golpe sobre la curul. Si se perdiere la verificacion,
esta se hara mediante el siguiente procedimiento:
Los ediles que estén por la decision afirmativa
levantaran el brazo y permaneceran asi mientras
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el Secretario los cuenta y haga publico su numero.
Posteriormente, se realizara el mismo procedi-
miento por los ediles que estén por la negativa y
los ediles que voten en blanco.

2. Votacion Nominal: El Presidente de la Comision
0 Sesibn o el Secretario llamara a lista y cada edil
al ser nombrado, expresa su voto publicamente.
El resultado de la votacion nominal constara en
el acta.

3. Votacion Secreta: Se efectuara por medio de pape-
leta. Para este tipo de votacion, la presidencia de
la sesidn ordinaria o de la comisién permanente,
designara dos escrutadores entre los ediles, quie-
nes se encargaran de verificar el resultado de esta,
e informarlo publicamente. Cuando el nimero de
votantes no coincida con el nimero de votos se
repetira la votacion.

PARAGRAFO. Ninglin voto sera considerado en blan-
co sin haber sido examinado y declarado como tal por
el respectivo presidente y los escrutadores.

El voto en blanco para los efectos del cémputo es vali-
do y se computa como tal, es decir, que se contabiliza
el numero de votos en blanco. No ocurre lo mismo con
la abstencion de voto. La presencia en la sesion del
edil que se abstiene sirve para efectos del quérum
requerido para la votacion.

ARTICULO 59°. IGUALDAD EN LA VOTACION.
Cuando en cualquier votacion el resultado sea un em-
pate, la Presidencia sin discusion, ordenara se repita la
votacioén en la sesion o comision. Si el empate en dicha
comision persiste, el presidente de la sesion o comision
ordenara que la eleccion se decida por la suerte.

ARTICULO 602. QUORUM. De conformidad con el
articulo 148 de la Constitucion Politica de Colombia,
las normas sobre quérum y mayorias previstas para
el Congreso de la Republica regiran en la Junta Ad-
ministradora Local de Usaquén.

ARTICULO 61°2. MAYORIAS Y CLASES DE QUO-
RUM. En las Sesiones Ordinarias, Extraordinaria y
Comisiones Permanentes, las decisiones se tomaran
por la mayoria de los votos de los asistentes: Las
clases de quérum son:

1. Qudrum Deliberatorio: Para deliberar sobre cual-
quier proyecto de acuerdo o asunto sefialado en
el orden del dia, se requiere la presencia de por
lo menos una cuarta parte de los miembros de la
corporacion.

2. Quodrum Decisorio: Las decisiones solo podran
tomarse con el quérum reglamentario.

ARTICULO 62°. Falta de Quérum. Si transcurridos
treinta (30) minutos de la hora convocada para el
inicio de la Sesion Ordinaria o Extraordinaria o Comi-
sién Permanente, no exista quérum reglamentario, el
Presidente o Vicepresidente de la Corporacion o de
la respectiva comision, o el Edil en orden alfabético
por apellido, podra levantar la sesion y convocar para
una nueva reunion.

PARAGRAFO: Si transcurridos treinta (30) minutos
de la hora convocada para el inicio de la Sesién Or-
dinaria o Extraordinaria o Comision Permanente, no
se encontrase el Presidente o el Vicepresidente de la
comision convocada, un edil por orden alfabético podra
dar inicio a la comision con el respectivo orden del dia
programado con anticipacion en la cartelera, siempre
y cuando haya el quérum requerido.

CAPITULO VI

DE LOS ACTOS DE LA JUNTA ADMINISTRADO-
RA LOCAL

ARTICULO 63¢. Acuerdos Locales. Los actos de la
Junta Administradora Local de Usaquén se denominan
Acuerdos Locales.

ARTICULO 64°. Actos de la Mesa Directiva. Los
actos de la Mesa Directiva se denominan resoluciones.

ARTICULO 65. Iniciativa. Los proyectos de acuerdo
pueden ser presentados por los Ediles, el Alcalde Lo-
cal, los ciudadanos, las organizaciones civicas sociales
y comunitarias, los funcionarios de la Administracion
Local y Distrital.

Los proyectos de acuerdo deberan ser radicados en la
Secretaria de la Junta Administradora Local de Usa-
quén, en el horario establecido por ella, en impresion
y archivo digital.

ARTICULO 66°: Contenido y Unidad de Materia.
Todo proyecto de Acuerdo debe referirse a una mis-
ma materia y seran inadmisibles las disposiciones o
modificaciones que no se relacionen con ella.

El Presidente de la Junta Administradora Local de
Usaquén devolvera a su autor las iniciativas que no
cumplan con este precepto, pero sus decisiones seran
apelables ante la Plenaria de la Corporacion.

Los proyectos de Acuerdo deben ir acompafnados de
una exposicion de motivos que debe contener como
minimo:

a) Sustento juridico

b) Razones del proyecto
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c) Los alcances del mismo y las demas consideracio-
nes que exponga su autor.

d). Costos fiscales del proyecto.

PARAGRAFO: Las decisiones de la Mesa Directiva
seran apelables ante la corporacidon. La apelacion
debera hacerse por escrito y debera radicarse ante
la Secretaria General de la Corporacion dentro de
los cinco (5) dias calendarios posteriores al rechazo
del proyecto. La apelacién se discutira en Comision
permanente de la Mesa Directiva, la cual se efectuara
dentro de los tres (3) dias siguientes a la radicacion
del escrito de apelacion.

En dicha comision se discutira la decision del presiden-
te de la corporacion y se sometera la misma a votacion
de los ediles. Si la iniciativa del proyecto de acuerdo
es aprobada por las tres cuartas partes, o el setenta'y
cinco por ciento (75%) de la corporacion, el proyecto
de acuerdo continuara su tramite normal establecido
en el presente acuerdo.

ARTICULO 67°. Impedimentos. Un edil puede de-
clararse impedido para el conocimiento, debate y/o
analisis de un proyecto de acuerdo. De conformidad
con las siguientes causales:

Tener el edil, su conyuge o alguno de sus parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil; interés directo en el proyecto
de acuerdo.

Tener el edil alguna reserva ideoldgica, politica o reli-
giosa sobre el tema del proyecto de Acuerdo.

PARAGRAFO: El impedimento serd manifestado
por escrito por el edil en cualquier momento desde
la radicacion del proyecto de acuerdo hasta antes de
declararse abierto el primer debate por el Presidente
de la comision.

El Presidente de la corporacién al recibir el escrito de
impedimento convocara a los ediles a sesion plenaria
para someter a consideracion dicho impedimento.

Si el impedimento es aprobado por la corporacion
el edil no tendra que ejercer una participacion en el
debate de este. Mientras, que si no es aprobada se
procedera a una nueva votacion precedida por una
motivacion verbal del edil impedido, si en esta ultima
votacién el impedimento no es aprobado tendra el edil
que participar de manera normal dentro del debate del
Proyecto de Acuerdo.

ARTICULO 682. Remision del Proyecto de Acuerdo.
Al radicarse el proyecto de Acuerdo Local, la Mesa
Directiva de la corporacion contara con maximo tres
(8) dias habiles para remitirlo por escrito a la Mesa Di-
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rectiva de la comision permanente que le corresponda
el tema que trata el documento.

ARTICULO 692. Designacion de Ponentes: Para todo
Proyecto de Acuerdo debe haber como minimo dos
(2) ponencias, cualquier edil puede postularse como
ponente ya sea en actuacion en Bancada o individual,
sin embargo, el Presidente de la Comision respectiva
podré designar por sorteo hasta dos (2) ediles como
ponentes en caso que no existan postulados. La de-
signacion de los ponentes se realizara en la Comision
Permanente respectiva, en un término no mayor a
cinco (5) dias habiles, a partir de la fecha de remision
por parte de la Mesa Directiva de la corporacion.

Toda ponencia debera ser presentada y radicada ante
la secretaria de la Corporacion, y debe ser dirigida al
Presidente de la respectiva Comision, dentro del tér-
mino fijado en el presente reglamento y debe concluir
con ponencia negativa, positiva o modificatoria.

Cuando un proyecto de Acuerdo sea presentado por
una Bancada, esta tendra derecho a designar uno de
los ponentes.

PARAGRAFO 1: Antes de la designacién de ponentes
la Mesa Directiva de la respectiva sesion o Comisién
debera promover una Comision para que las dudas e
inquietudes presentadas por los ediles miembros de
la corporacion sean resueltas por el (los) autor (es) del
proyecto al igual que por los funcionarios encargados
del tema.

Para ello, presentara las solicitudes o derechos de
peticion de informacién que sean necesarios.

PARAGRAFO 2. Salvo la designacion hecha por las
bancadas, los ediles autores del proyecto de Acuerdo,
no podran ser designados como ponentes del mismo.

PARAGRAFO 3: Cuando un proyecto de Acuerdo sea
presentado por la totalidad de los ediles, se debe ga-
rantizar la representacion de las diferentes Bancadas
en la designacion de los ponentes.

ARTICULO 70.- Presentacion de las Ponencias: El
informe de los ponentes sera presentado en original
y copia y remitido por correo electrénico junto con el
pliego de modificaciones (en caso de que exista) a
la Secretaria, para su correspondiente radicacion e
inmediatamente se surtira el proceso de divulgacién
y publicacion.

PARAGRAFO 1. El término de presentacion de las
ponencias sera de cinco (5) a diez (10) dias habiles.
En los casos que por su complejidad o tamano del
proyecto se requiera un plazo adicional, el ponente
(los ponentes) debera solicitarlo y sustentarlo con un



término de antelacion de cinco (5) dias habiles de for-
ma escrita al Presidente de la Comision, quien tendra
de uno (1) a dos (2) dias habiles para dar respuesta a
la solicitud y conceder o no la prérroga hasta por cinco
(5) dias habiles mas.

PARAGRAFO 2. Presentada la ponencia dentro del
término sefalado anteriormente, el Presidente de la
Comision o de la Plenaria, podra citar para el debate
dos (2) dias después de la radicacion del documento
respectivo.

ARTICULO 71. Tipos de Ponencias: Las ponencias
solo se clasifican para su tramite en:

1. POSITIVAS: Cuando se aprueba en su totalidad
el contenido del proyecto de acuerdo.

2. NEGATIVAS: Cuando se niega en su totalidad el
contenido del proyecto de acuerdo.

3. MODIFICATORIA: Cuando se suprime, se adicio-
na, se sustituye, se divide, se unifica o se propone
cambiar los articulos o capitulos del contenido del
Proyecto de Acuerdo.

ARTICULO 72°. Retiro del Proyecto de Acuerdo.
El autor de un proyecto de acuerdo local podra reti-
rarlo antes de que se radique la ponencia para primer
debate. El retiro debera notificarse por escrito ante la
secretaria general de la corporacion.

ARTICULO 732. Numero de Debates. Para que un
proyecto se convierta en acuerdo local debe ser apro-
bado en dos debates, realizados en dias distintos. El
primero, se realizara en la comision permanente res-
pectiva dentro de las sesiones ordinarias, el segundo
en sesion ordinaria o extraordinaria convocada para
tal fin.

El Proyecto de Acuerdo que hubiere sido negado en
primer debate, sera archivado y podra ser presentado
en cualquier época y se debatira dentro de las sesiones
ordinarias.

PARAGRAFO 1. Los proyectos de Acuerdo aprobados
en primer debate deben remitirse a la Secretaria, para
ser sometidos a segundo debate en las sesiones ordi-
narias de la Corporacion, maximo dentro de los cinco
(5) dias calendario siguientes a su aprobacién en la
Comision respectiva, o la espera de ser convocada a
la comision extraordinaria en dado caso.

PARAGRAFO 2. En segundo debate no se podran
introducir modificaciones o adiciones al texto aprobado
por la Comision.

ARTICULO 74.- DESARROLLO DE LOS DEBATES.
Para la discusion de un Proyecto de Acuerdo, el Presi-
dente de la Junta Administradora Local de Usaquén o
de la respectiva Comision Permanente, abrira el debate
con la férmula siguiente: «Se abre el debate sobre el
proyecto de Acuerdo numero (...), cuyo titulo es (...)».

A continuacion, se dard la palabra en el siguiente
orden:

A los ponentes para que den lectura de las ponencias
modificatorias y su conclusién haciendo énfasis en
los cambios de fondo efectuados y el sustento, a los
ponentes que hayan rendido ponencia positiva o ne-
gativa no tendran que leer de nuevo todo el Proyecto
de Acuerdo, sino exponer las razones juridicas, argu-
mentativas y de fondo por el cual rindieron sus ponen-
cias. En caso de ausencia de autores y/o ponentes el
Presidente de la Sesidn podra continuar el tramite si
las condiciones del proyecto asi lo determinan.

Una vez leida todas las ponencias, los ediles proce-
deran a argumentar y a votar la ponencia por la cual
continuaran el debate. En dado caso que la mayoria
vote la ponencia negativa, se archivara el Proyecto
de Acuerdo y el Autor del proyecto podra volverlo a
presentar en cualquier momento para la discusion en
el siguiente periodo de Comisiones Ordinarias.

Cualquier otra intervencion de los ediles ponentes o
autores, podra ser autorizada por la Presidencia de-
pendiendo de la complejidad de la iniciativa.

ARTICULO 75°. Redaccién y Unificacion. Durante la
elaboracion de la ponencia unificada es necesaria la
participacion de los autores y ponentes de la iniciativa,
asi como del Presidente de la Comision respectiva.

ARTICULO 762. Intervencion de Funcionarios y de
Ciudadanos. Durante la discusién de los Proyectos
de Acuerdo Local podran intervenir el Alcalde Local,
los funcionarios locales, distritales y los ciudadanos
que asi lo consideren pertinente.

ARTICULO 77.- Cierre de la Deliberacion. Cuando
ningun Edil o funcionario solicite la palabra para inter-
venir en la discusion, el Presidente respectivo anun-
ciara que va a cerrarse y si nadie pidiere la palabra
la declarara cerrada. Acto seguido, se procedera a la
votacion y solo se podra hacer uso de la palabra para
pedir que la votacion sea nominal.

PARAGRAFO 1. El texto de las ponencias se adjuntara
al acta de la sesidon y se conservara copia de estas en
el expediente del proyecto correspondiente.
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PARAGRAFO 2. Cuando se presenten dos o mas
ponencias con la misma conclusion se procedera a
la unificacion de estas, a discrecion de los ponentes.

ARTICULO 78.- Aprobacion: Todo Proyecto de
Acuerdo Local, debera ser sometido a votacion articulo
por articulo, salvo que se apruebe una proposicién
para votar en bloque total o parcialmente el articulado.
Sin embargo, asi se apruebe en bloque la proposicién
de votacién de los articulos, se debera dar lectura al
Titulo, la exposicién de motivos y los considerandos
por separado y ser aprobados.

PARAGRAFO 1. La votacién de todo proyecto de
Acuerdo, debera tener el siguiente orden: Ponencia
unificada, titulo, atribuciones, considerandos y arti-
culado.

Articulo 79. Prohibiciones durante la votacion: Una
vez iniciada la votacion, ningun edil podra solicitar el
uso de la palabra para hacer mociones o hacer inter-
venciones sobre el tema, excepto para dejar constan-
cia de su voto de conformidad con lo previsto en el
reglamento. Asi mismo, no podra retirarse del recinto
de sesidn hasta tanto concluya la votacion respectiva.
La desatencion de lo aqui consignado sera causal de
mala conducta.

PARAGRAFO 1: Durante la votacion, ningun funcio-
nario o ciudadano podra hacer uso de la palabra.

PARAGRAFO 2: Antes del cierre oficial de la vota-
cion, cualquier edil puede modificar su voto y debera
sustentarlo. De igual manera el presidente debera leer
ante la plenaria el resultado de la respectiva votacion.

ARTICULO 80.- Sancién y vigencia del acuerdo:
Aprobado un proyecto de Acuerdo en segundo deba-
te, el Presidente de la Junta Administradora Local de
Usaquén lo debera enviar a mas tardar dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, con las respectivas
actas aprobadas de los debates al Alcalde Local para
su sancion.

ARTICULO 81.- Archivo: Seran archivados los
Proyectos de Acuerdo que no fueron aprobados en
primer debate durante cualquiera de los periodos de
sesiones ordinarias o extraordinarias. Podran volverse
a presentar en cualquier época para ser aprobados en
el periodo de ordinarias.

Seran archivados los proyectos de Acuerdo en los que
se aprobd ponencia negativa en primer debate. Asi
mismo, seran archivados los proyectos de Acuerdo
que se encuentren en curso al terminar el periodo
constitucional.
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ARTICULO 82. Objeciones y sanciones: Las obje-
ciones y sanciones se haran de conformidad con el
Articulo. 81 del Decreto Ley 1421 de 1993.

ARTICULO 83¢. Tramite de las Objeciones: El tramite
de la objeciones se realizara conforme al Articulo 82
del Decreto ley 1421 de 1993.

PARAGRAFO: La Mesa Directiva de la corporacion
dara traslado a la Comision permanente respectiva
dentro de los tres (3) dias habiles, de las objeciones
presentadas por el Alcalde Local. La Comisién tendra
diez (10) dias calendario contados a partir de la fecha
en que reciba la designacion, para rendir el informe
pertinente ante la plenaria reunida en la sesién o co-
mision permanente respectiva. En esa misma sesién
0 comisién la corporacion debera decidir sobre las
objeciones por escrito en la misma sesion.

ARTICULO 842. Revisién Juridica: La revision juri-
dica de los Acuerdos Locales, se realizara conforme
a lo dispuesto en el Articulo 83 del Decreto ley 1421
de 1993.

ARTICULO 852, Publicacion de los Acuerdos: San-
cionado el Acuerdo Local, el Alcalde Local lo remitira
dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a su
sancién para su publicacién en el 6rgano oficial de
divulgacion del Distrito.

ARTICULO 862. Secuencia Numérica de los Acuer-
dos: Los Acuerdos Locales guardaran secuencia
numérica definida por cada afo.

PARAGRAFO: A todo Proyecto de Acuerdo se le asig-
nara un numero consecutivo para efectos de su tramite.

CAPITULO. VI

DE LAS COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ACCIDENTALES

ARTICULO 872. Reunion de Comisiones Perma-
nentes: Cada Comisién Permanente debera sesionar
dos (2) veces al mes, exceptuando cuando existan
Proyectos de Acuerdos en curso, los cuales tendran
prioridad en el tramite. El horario sera establecido por
la Corporacion.

Las Comisiones Permanentes que se efectien el
mismo dia que las sesiones ordinarias o sesiones
extraordinarias convocadas por el Alcalde Local, no
seran tenidas en cuenta para cobros de honorarios.

PARAGRAFO. Dos (2) comisiones, no podran ser
convocadas a la misma hora a menos que se realicen
de manera conjunta. Para efectos de honorarios se
tendra en cuenta una (1) sola comision.



ARTICULO 88. Quérum de las Comisiones Per-
manentes: Las Comisiones permanentes podran
deliberar con la presencia de una cuarta parte de los
miembros de la corporacion. Para decidir se requerira
la asistencia de la mayoria de sus integrantes. Sus
decisiones se tomaran con el voto favorable de la
mayoria de los asistentes, siempre que haya quérum
conforme al articulo 74 del Decreto Ley 1421 de 1993.

ARTICULO 89°. Materia de Estudio de las Comi-
siones Permanentes: Las Comisiones permanentes
dedicaran sus deliberaciones al examen de:

El control y la vigilancia de la prestacion de servicios
distritales en su localidad y las inversiones que en ella
se realicen con recursos publicos.

Discutir en primer debate los Proyectos de Acuerdo
Local que sean sometidos a su consideracion.

Realizar los debates que hayan sido aprobados en las
comisiones sobre asuntos propios de la misma.

Ejercer el control politico a través de los informes
que los funcionarios locales o distritales rindan en las
diferentes comisiones.

Los temas que le sean propios en materia normativa.

ARTICULO 90°. Numero de las Comisiones Perma-
nentes: La Junta Administradora Local de Usaquén,
funcionara a través de diez (10) comisiones permanen-
tes especializadas en areas o materias de interés para
el funcionamiento y desarrollo de los fines propuestos
a la corporacion.

a). Comisién Primera: Plan de Desarrollo Local

Presupuesto Local y Gestién Pu-

b). Comision Segunda: blica.

c). Comision Tercera: Sectores: Social, Salud y Mujer

d). Comisién Cuarta: Educacion

e). Comision Quinta: Cultura, Recreacion y Deporte

f). Comision Sexta: Movilidad

g). Comisién Séptima: Gobierno, Seguridad y Convivencia

h). Comisién Octava: Ambiente y Habitat

Desarrollo Econémico, Industria y

i). Comision Novena: .
Turismo

j)- Comisién Décima: Participacion y Comunicacion.

ARTICULO 912. Comisién Primera: Plan de Desarro-
llo Local. Esta comision tiene como mision responder
por las politicas y la planeacion territorial, econdmica,
social y ambiental de la localidad de Usaquén para la
construccion de una localidad equitativa y sostenible.

Esta comision esta encargada de atender los asuntos
relacionados con:

1. Estudiar en primer debate los Proyectos de
Acuerdo Local correspondientes a los temas de
la comision.

2. Estudiar y evaluar todos los proyectos inscritos y
registrados en el banco de programas y proyectos,
con el fin de ser de ser tenidos en cuenta en la
elaboracién de anteproyectos de Presupuesto y
Plan de Desarrollo Local.

3. Coordinar la elaboracion, ejecucion y seguimiento
del Plan de Desarrollo Econdémico Social, Ambien-
tal y de Obras Publicas de la localidad.

4. Coordinar la evaluacion y el cumplimiento del Plan
de Ordenamiento Territorial.

5. Solicitar al Alcalde Mayor y al Alcalde Local la pre-
sentacion de proyectos de acuerdo para la cons-
titucion de empresas locales de economia mixta
con suficiente capacidad econdémica, eficiencia y
eficacia que asegure el éxito de la descentraliza-
cion en esta materia.

6. Vigilar la expedicion de licencias de funcionamien-
to y de construccion para los establecimientos
industriales, comerciales y de servicios que pre-
tendan funcionar en la localidad.

7. Ejercer veeduria sobre el funcionamiento del
Banco de Programas y Proyectos de la oficina de
Planeacion Local.

8. Orientary coordinar las politicas de planeacién del
desarrollo territorial, econdmico, social y cultural
garantizando el equilibrio ambiental de la localidad.

9. Ejercer veeduria sobre el proceso de implemen-
tacién de los presupuestos participativos y su
posterior inclusion en el presupuesto local.

10. Presentar iniciativas relacionados con la admi-
nistracion y su jurisdiccion y las demas funciones
que se deriven del articulo 313 de la Constitucion
Politica de Colombia.

ARTICULO 92°. Comisién Segunda: Presupuesto
Local y Gestién Publica. Esta comision tiene la mision
de responder por la planeacion fiscal en la localidad
con el fin de garantizar la sostenibilidad de las finanzas
distritales orientadas al financiamiento de los planes y
programas de desarrollo econémico, social y territorial.

Esta comision esta encargada de atender los asuntos
relacionados con:
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1. Estudiar en primer debate los proyectos de
Acuerdo Local correspondientes a los temas de
la comision.

2. Vigilar la existencia de los inventarios de Distrito
en la localidad y mantenerlo actualizado.

3. Estudiar y evaluar todos los proyectos inscritos y
registrados en el Banco de Programas y Proyectos,
con el fin de ser tenidos en cuenta en la elabora-
cion de los anteproyectos de Presupuesto y Plan
de Desarrollo Local.

4. Tramitary estudiar en primer debate los proyectos
de Acuerdo Local de presupuesto como: adiciones,
modificaciones o traslados presupuestales.

5. Estudiar el informe sobre el estado de las finanzas
del Fondo de Desarrollo Local.

6. Proponer ante el Alcalde Mayor, el Alcalde Local
y el Secretario de Hacienda las necesidades de
crédito para el desarrollo local, para que se incluya
dentro del cupo de endeudamiento de la adminis-
tracion central.

7. Presentar iniciativas, proyectos, solicitudes y su-
gerencias que deberan hacerse a las autoridades
distritales, relacionados con la solucién de los
problemas de la respectiva localidad y optimizacion
del empleo de los recursos financieros, organiza-
cionales y humanos disponibles en la localidad.

8. Hacer seguimiento al sector gestion publica y su
incidencia en lo local.

9. Coordinar el debate de presupuesto anual de
inversiones presentado por la Alcaldia Local de
Usaquén. Al igual que brindar la informacion ne-
cesaria a los ediles para un estudio responsable
del mismo.

ARTICULO 932. Comision Tercera: Sectores Social,
Salud y Mujer: Esta comision tiene la funcion de diri-
gir, planificar, coordinar y ejecutar las politicas para el
mejoramiento de la situacion de los sectores Salud,
Social y Mujeres en la localidad. Al igual que liderar y
coordinar en la perspectiva del reconocimiento y ga-
rantia de los derechos, las politicas locales y distritales
sobre los sectores Social, Salud y Mujeres.

Esta comision esta encargada de atender los asuntos
relacionados con:

1. Estudiar en primer debate los proyectos de
Acuerdo Local correspondientes a los temas de
la comision.
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11.

12.

Estudiar y evaluar los proyectos referentes
a la comisidn, inscritos y registrados en el
Banco de Programas y Proyectos, con
el fin de ser tenidos en cuenta durante la
elaboracion de los anteproyectos de Presupuesto
y Plan de Desarrollo Local.

. Disminuir la incidencia de los problemas basicos
de salud publica, en el bienestar de la comunidad
de la localidad.

Promover y facilitar los medios nece-
sarios para la adecuada realizaciéon de los
planes, programas y proyectos de sa-
lud publica, que puedan ser apoyados por la
Administracion Local.

Promover el desarrollo de un programa integral de
prevencion, proteccion y atencién a la poblacion
discapacitada de la localidad en coordinacion con
las entidades competentes.

Apoyar la autogestion de las diferentes formas de
organizacion de la comunidad, que permita mejorar
las condiciones nutricionales de los habitantes de
Usaquén.

Apoyar el desarrollo del sector sa-
lud, mediante la construccion, reparacion,
ampliaciéon y dotacién de la infraestructu-
ra del sector con miras a la prestacion de
servicios eficientes y oportunos.

Apoyar y trabajar coordinadamente con las auto-
ridades encargadas de la salud en la localidad en
todos aquellos programas y proyectos que estén
dirigidos a dar una atencion integral al adulto
mayor, jovenes, nifos y mujeres cabeza de fami-
lia, que estén realizando un trabajo social en su
comunidad.

. Evaluar la implementacion de la Politica Publica
de Mujer y Equidad de Género en la localidad,
asi como sus planes de transversalizacion y te-
rritorializacion.

. . Divulgar y fortalecer el Consejo Local de Disca-

pacidad.

Evaluar las politicas, estrategias, planes, progra-
mas y proyectos del sector salud.

Promover la equidad de género y los enfoques de
derechos y diferenciales en toda la inversion local
y los proyectos que se adelanten por parte de la
Alcaldia Local de Usaquén.



13. Hacer seguimiento y velar por la implementacion
de acciones que garanticen los ocho (8) derechos
de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Gé-
nero del Distrito en pro de disminuir las violencias
contra las mujeres en la localidad.

14. Desarrollar politicas y programas para la rehabilita-
cion de las poblaciones vulnerables en especial en
relacion con los habitantes de la calle y su inclusion
en la vida social y productiva.

15. Orientar y controlar las politicas sociales, en
coordinacion con otros sectores, organismos o
entidades, para los distintos grupos poblacionales,
familias y comunidades en especial aquellos con
una mayor situacion de vulnerabilidad.

ARTICULO 94¢°. Comisién Cuarta: Educacion.
Esta comision tiene la mision de promover la oferta
educativa en la localidad, garantizando el acceso y
la permanencia en el sector educativo, la ciudad y
pertinencia de la educacion, con el propdsito de for-
mar individuos capaces de vivir productiva, creativa y
responsablemente en la comunidad.

Esta comision esta encargada de atender los asuntos
relacionados con:

1. Estudiar en primer debate los proyectos de
acuerdo Local correspondientes a los temas de
la comision.

2. Estudiar y evaluar los proyectos referentes a la
comision inscritos y registrados en el Banco de
Programas y Proyectos, con el fin de ser tenidos
en cuenta en la elaboracién del anteproyecto de
presupuesto y Plan de Desarrollo Local.

3. Velar por el cumplimiento de las normas educati-
vas en la localidad.

4. Elaborar proyectos, al igual que promover la
elaboracion de estos por parte de la Direccién
Local de Educacién (DILE) y los directores de las
instituciones educativas distritales que tengan que
ver con la materia de la comisién.

5. Motivar las actividades necesarias para la dotacion
y mantenimiento de los centros educativos y de
capitacioén técnica del Distrito.

6. Impulsar y propender por el mejoramiento de la
calidad, pertinencia y cobertura de la educacion
de la localidad.

7. Propiciar, apoyar y fortalecer los programas de
educacion no formal en la localidad.

8. Fomentar el desarrollo del conocimiento a través
de alianzas estratégicas con el sector productivo.

9. Divulgar y promover los Acuerdos Locales que
tienen que ver con el tema de la educacién.

ARTICULO 95°. Comision Quinta: Cultura, Recrea-
cion y Deporte. Esta comision tiene como funcién
garantizar las condiciones para el ejercicio efectivo,
progresivo y sostenible de los derechos a la cultura,
el deporte y la recreacion de la localidad de Usaquén,
asi como fortalecer los campos culturales, deportivos,
artisticos y patrimoniales.

Esta Comisién est4 encargada de atender los asuntos
relacionados con:

1. Estudiar en primer debate los proyec-
tos de acuerdo Local correspondientes a los
temas de la comision.

2. Estudiar y evaluar los proyectos referentes
a la comision, inscritos y registrados en el
Banco de Programas y Proyectos, con el fin de ser
tenidos en cuenta en la elaboracién del antepro-
yecto de presupuesto y Plan de Desarrollo Local.

3. Elaborary adelantar un plan de desarrollo cultural,
recreacion y deporte dentro de la localidad, en
coordinacion con las entidades competentes.

4. Promover la creacion de organizaciones cul-
turales, muestras, talleres, festivales y even-
tos conmemorativos de la localidad en ge-
neral; en especial la celebracién anual del
cumpleanos de la localidad.

5. Presentar proyectos para efectuar la construccion,
mantenimiento y dotacion de los centros culturales.

6. Promover los proyectos culturales conforme a los
comités de veeduria.

7. Apoyar el fortalecimiento del Consejo Local
de Cultura y nombrar el representante de
la Corporacion ante el Consejo Local de Cultura.

8. Promover la conservacion del patrimonio arquitec-
ténico, cultural e histérico de la localidad.

9. Apoyar el fortalecimiento del Consejo Local de
Deportes y nombrar el representante de la Cor-
poracion ante dicho consejo.

10. Organizar el deporte y recreacion en la lo-
calidad, promoviendo e impulsando
convenios, programas y proyectos que
busquen la recuperaciéon y dotacién de los
escenarios deportivos y/o de capacitacion.
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11. Promover las practicas del deporte competitivo y
educativo fortaleciendo las Olimpiadas Locales
de Usaquén.

12. Promover espacios de escuelas de formacion en
todas las disciplinas deportivas para los habitantes
de la localidad.

13. Impulsar programas para el aprovechamiento del
tiempo libre.

14. Gestionar ante la empresa priva-
da y entidades Nacionales y Distritales, su
vinculacién y apoyo en los programas y proyectos
que se adelanten en la localidad a través de do-
tacion, adecuacion de escenarios deportivos o el
patrocinio de eventos y competencias.

15. Promover la realizacién de foros, talleres y semi-
narios de capacitacion, dirigidos a lideres comuni-
tarios, instructores, dirigentes, directores técnicos,
administradores deportivos, jueces, deportistas,
padres de familia y autoridades, para que se
conviertan en multiplicadores de los programas y
proyectos que se adelanten en la localidad.

16. Apoyar la realizacion de los juegos in-
tercolegiales y el desarrollo de programas
especiales de vacaciones.

ARTICULO 962. Comision Sexta: Movilidad e Infraes-
tructura. Esta comision tiene la finalidad de garantizar
la planeacion, gestion, ordenamiento, desarrollo armo-
nico de la localidad en aspectos de transito, transporte,
seguridad e infraestructura vial, peatonal y de zonas
verdes.

Esta comision esta encargada de atender los asuntos
relacionados con:

1. Estudiar en primer debate los proyectos de
acuerdo local correspondientes a los temas de la
comision.

2. Estudiar y evaluar los proyectos referentes a la
comision, inscritos registrados en el Banco de
Programas y Proyectos, con el fin de ser tenidos
en cuenta en la elaboracién de los anteproyectos
de presupuesto y Plan de Desarrollo Local.

3. Presentar proyectos para la construccion, manteni-
miento y mejoramiento de las obras viales locales:
vehiculares, peatonales y/o ciclo-rutas.

4. Promover y coordinar ante las autoridades Distri-
tales, la construccion, mantenimiento de la malla
vial con incidencia en la localidad.
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5. Vigilar la ejecucion de los proyectos con recursos
locales y distritales, en los temas referentes a la
comision.

6. Promover la creacion de los comités de veeduria
en los proyectos en ejecucién con los recursos del
Fondo de Desarrollo Local de Usaquén.

7. Promover la terminacion de las obras inconclusas
y las obras por terminar.

8. Velar por la recuperacion, reglamentacion y con-
servacion del espacio publico en la localidad.

9. Velar por el cumplimiento de las normas que pro-
tegen los bienes de uso publico.

10. Impulsar y realizar campafas, programas y pro-
yectos que tiendan a controlar la contaminacién
visual y sonora.

11. Impulsar y realizar programas y proyectos de
recuperacion, adecuacion y mantenimiento de
parques, zonas verdes, corredores viales, peato-
nales y andenes.

12. Apoyary vigilar programas encaminados a generar
convivencia ciudadana en espacios publicos.

13. Gestionar proyectos de acuerdo que apoyen a las
comunidades organizadas para defensa de sus
espacios publicos.

14. Promover la divulgacion de normas vigentes sobre
el disefio urbano y transporte con miras a generar
un desarrollo armodnico y planificado.

15. Apoyar iniciativas que desarrollen y organicen el
trafico automotor, asi como el sistema local de
parqueaderos y terminales de rutas de transporte
publico.

16. Gestionar ante las entidades competentes la se-
nalizacién, semaforizacién de vias, paraderos y
demas espacios publicos.

PARAGRAFO. Se entenderan por obras inconclusas
aquellas que, a pesar de haberse terminado en relacion
con la programacion proyectada, esta obra no cumple
con las especificaciones técnicas, ni las finalidades por
la cual se realizé la inversion, mientras que por obras
por terminar son aquellas cuya programacion solo han
sido terminados parcialmente, respecto de lo progra-
mado. Es decir, que para que dicha obra cumpla con
los fines propuestos en la programacién, es necesaria
una intervencién parcial adicional.

ARTICULO 97°. Comisién Séptima: Comision de
Gobierno, Seguridad y Convivencia. Esta comision



tiene la funcidn de velar por la gobernabilidad local, la
convivencia y seguridad ciudadana, por la generacion
de espacios y procesos sostenibles de participacion
de los ciudadanos, ciudadanas y las organizaciones
sociales.

Esta comision estéa encargada de atender los asuntos
relacionados con:

1. Estudiar en primer debate los proyectos de
acuerdo local correspondientes a los temas de la
comision.

2. Estudiar y evaluar los proyectos referentes a la
comision, inscritos registrados en el Banco de
Programas y Proyectos, con el fin de ser tenidos
en cuenta en la elaboracion de los anteproyectos
de presupuesto y Plan de Desarrollo Local.

3. Promover programas de prevencion en seguridad.

4. Promover e incentivar programas encaminados
a encontrar medios alternativos de solucién de
conflictos.

5. Vigilar la aplicacion de las normas de la policia y
exigir su aplicacion.

6. Apoyar a las comunidades organizadas en temas
de seguridad.

ARTICULO 98°. Comisién Octava: Ambiente y Hé-
bitat. Esta comision tiene la funciéon de velar porque
el proceso de desarrollo econémico y social de la
localidad se oriente segun el mandato constitucional,
los principios universales y el desarrollo sostenible
para la recuperacion, proteccion y conservacion del
ambiente en funcién al ser humano. Igualmente tiene
la misién de garantizar la planeacion, gestion, control,
vigilancia ordenamiento y desarrollo armonico de los
asentamientos humanos en la localidad en los as-
pectos habitacional, mejoramiento integral y servicios
publicos.

Esta comision esta encargada de atender los asuntos
relacionados con:

1. Estudiar en primer debate los proyectos de
acuerdo local correspondientes a los temas de la
comision.

2. Estudiar y evaluar los proyectos referentes a la
comision inscritos en el Banco de Programas y
Proyectos, con el fin de ser tenidos en cuenta en la
elaboracién de los anteproyectos de presupuesto
y Plan de Desarrollo Local.

3. Promover programas de proteccion y desarrollo de
los recursos naturales, campafias de educacion

ambiental en lo social y recuperacion geomorfo-
I6gica de la localidad.

4. Divulgar programas de prevencion fortaleciendo
el Comité Local de Emergencias.

5. Gestionar la reubicacion en familias de alto riesgo.

6. Desarrollar e implementar programas de revegeta-
lizacidn y arborizacion de zonas verdes, parques
y separadores.

7. Difundir campanas de reciclaje y realizar las ges-
tiones necesarias para la dignificacion del oficio
del reciclador.

8. Gestionar y promover la inversion de entidades
privadas, internacionales, nacionales y distritales
en los distintos proyectos ambientales.

9. Promover la normalizacion de los barrios en éste
proceso de la localidad.

10. 10 Promover programas y proponer la apropiacion
de recursos con las entidades del Distrito, para la
legalizacion y titulacion de los barrios en desarrollo
progresivo.

11. Asistir a las reuniones que el Comité Ambiental Lo-
cal (CAL) programe para el desarrollo de sus fines.

12. Promover la participacion de la comunidad inte-
resada en las Mesas Ambientales de Trabajo.
Al igual que apoyar la convocatoria a las Redes
Ambientales de industriales, comerciantes y el
sector hotelero de la localidad.

13. Vigilary evaluar el impacto del Sistema Ambiental
Local de Usaquén en la construccion de los planes,
programas y proyectos ambientales, para ello el
Presidente rendira informe escrito a la corporacion
en la primera comision respectiva de los meses de
abril y octubre de cada vigencia.

14. Velar por que la administracién local asigne recur-
sos para el funcionamiento del Sistema Ambiental
Local de Usaquén.

ARTICULO 992. Comisiéon Novena: Desarrollo
Econdmico, Industria y Turismo. Esta comision tiene
como finalidad la de crear y promover condiciones que
conduzcan a incrementar la capacidad de produccion
de bienes y servicios en la localidad, de modo que se
garantice un soporte material de las actividades econé-
micas y laborales que permitan procesos productivos,
de desarrollo de iniciativas y de inclusion econdémica
que hagan efectivos los derechos de las personas.

Esta comision estéd encargada de atender los asuntos
relacionados con:
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1. Estudiar en primer debate los Proyectos de
Acuerdo Local correspondientes a los temas de
la comision.

2. Estudiar y evaluar los proyectos referentes a la
comision, inscritos en el Banco de Programas y
proyectos, con el fin de ser tenidos en cuenta en la
elaboracién de los anteproyectos de Presupuesto
y Plan de Desarrollo Local.

3. Fomentar el desarrollo empresarial y econémico
de interés social.

4. Adelantary contribuir con programas de capacita-
cion y formulacion dirigidos a aquellos sectores de
la poblacién que estén en alto riesgo moral y fisico.

5. Impulsar programas y proyectos que busquen
crear alternativas para la consolidacion de grupos
de trabajo alrededor de actividades productivas
que contribuyan a mejorar los ingresos de las
familias de la localidad.

6. Promover programasy proyectos para las madres
comunitarias con el Instituto Colombiano de Bien-
estar Familiar, que busquen sus potencialidades y
puedan contribuir eficientemente al desarrollo de
los procesos de socializacion y educacion de los
nifios a su cargo.

7. Promover la organizacion comunitaria.

8. Presentar proyectos de inversion para la cons-
truccién, mantenimiento y dotacion de los salones
comunales.

9. Promover y coordinar con las autoridades, nacio-
nales y locales la generacion del empleo.

10. Promovery coordinar con el Instituto Distrital Para
la Participacion Ciudadana y la Accion Comunal
(IDPAC) el fortalecimiento de las Juntas de Accion
Comunal (JAC) y demas organizaciones civicas.

11. Promover la veeduria civica y comunitaria en el
control de los asuntos publicos.

12. Vigilar la correcta prestacién de los servicios pu-
blicos domiciliarios en la localidad.

13. Hacer seguimiento y mantener informada a la
comunidad sobre la estratificacion e impuestos.

ARTICULO 1002. Comisién Décima: Comunicacion
y Patrticipacion. Esta comision esta encargada de
atender los asuntos relacionados con:

1. Promover reuniones con asociaciones civicas,
profesionales, comunitarias, sindicales, juveniles,
benéficas o de utilidad comun no gubernamenta-
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les, cuyo radio de actividades esté circunscrito a
la Localidad de Usaquén.

2. Promover espacios de concertacion con los secto-
res de comunicacioén comunitaria y alternativa de la
localidad de Usaquén y adelantar actividades que
permitan el didlogo con las instituciones Locales
y Distritales a fin de fortalecer la Politica Publica
de Comunicacion Comunitaria en el ambito local.

3. Promover la participacion y veeduria ciudadana y
comunitaria en el manejo y control de los asuntos
publicos de localidad.

4. Hacer seguimiento a las instancias de participacion
de la localidad y velar por la actualizacién de los
acuerdos locales sobre las nuevas dinamicas que
surjan en cada espacio, la necesidad de actualiza-
cion, ampliacién o modificacion segun lo requiera
la comunidad.

5. Realizar seguimiento a la sancién, publicacion y
funcionamiento de los Acuerdos Locales aproba-
dos por la Corporacion y emitir las respectivas
denuncias, alertas a los érganos de control, en
dado caso de su incumplimiento.

6. Propender por el seguimiento, promocion, sos-
tenibilidad de las herramientas tecnoldgicas y de
medios de comunicacion que existan desde la
Junta Administradora Local de Usaquén.

7. Estudiar en primer debate los proyectos de
Acuerdo Local correspondientes a los temas de
la comisién.

8. Estudiary hacer seguimiento a los Acuerdos Loca-
les sancionados y convocados por la Alcaldia Local
de Usaquén, asi como los Decretos expedidos por
la Alcaldia Local.

ARTICULO 1012. Informe de Gestion de los ediles:
Los ediles miembros de la Junta Administradora Local
de Usaquén presentaran informe de gestién a la comu-
nidad de la localidad al finalizar su periodo semestral
como presidentes de la comision. La Mesa Directiva de
la corporacion orientard y dirigira la reglamentacion de
este informe por parte de los ediles de la Junta, obe-
deciendo a los principios de publicidad, transparencia
y responsabilidad.

La rendicién de cuentas de cada comision y de la Junta
Administradora Local se realizard anualmente y se
publicara el documento correspondiente en el mes de
marzo de cada afo.

PARAGRAFO 1: La reglamentacién del evento de
informe de gestion de los ediles, debe estar publicada
en un lugar visible de la corporacion redes sociales y



pagina web (en caso de que se tengan) quince (15)
dias habiles antes de la realizacion de este.

PARAGRAFO 2: El presidente de la Corporacion
realizard la difusion y divulgacion de la respectiva con-
vocatoria con antelacion, invitando tanto a entidades
como a ciudadanos.

CAPITULO. VIl

FUNCIONES DE LA JUNTA ADMINISTRADORA
LOCAL DE USAQUEN EN RELACION CON EL
ALCALDE LOCAL

ARTICULO 1022. Elaboracion de ternas: Correspon-
de a la Junta Administradora Local de Usaquén, la
elaboracion de la terna, de donde el Alcalde de Bogota
nombrara el Alcalde Local. Para la integracion de la
terna se empleara el sistema del cociente electoral. Su
elaboracioén tendra lugar dentro de los ocho (8) dias
iniciales del primer periodo de sesiones ordinarias de
la Junta Administradora Local, o por la convocatoria
que realice el Alcalde de Bogota o el Local.

ARTICULO 103¢. Requisitos para ser parte de
la terna: Para ser incluido en la terna para Alcalde
Local, se requerira cumplir con lo establecido en el
Articulo 65 del Decreto ley 1421 de 1993 y normas
complementarias.

ARTICULO 1042. Procedimiento: La Junta Adminis-
tradora Local de Usaquén elegira la terna de Alcalde
Local de Usaquén con el procedimiento establecido
por resolucion expedida por la Mesa Directiva de la
corporacion.

ARTICULO 105. Documentacion Requerida: La
documentacion que debera entregar el candidato a
Alcalde Local al momento de su inscripcion para for-
malizar el correspondiente registro sera la siguiente:

a) Formato de inscripcion formulado previamente
por la Junta Administradora Local de Usaquén
debidamente diligenciado.

b) Hoja de vida del o la postulada.
c) Fotocopia de la cédula de ciudadania

d) Acreditacion de: residencia, actividad industrial
o comercial, actividad laboral, labor profesional,
ejercicio de una profesion liberal.

ARTICULO 1062. Causales de rechazo de la inscrip-
cion: Las inscripciones seran rechazadas:

a) Cuando falte alguno de los documentos estable-
cidos en el articulo anterior.

b) Cuando una de las certificaciones de residencia,
laborales, comerciales, industriales o profesiona-

les no corresponda con la localidad o no tenga el
minimo tiempo exigido.

c) Cuando se compruebe que el postulado esta
incurso en alguna inhabilidad o incompatibilidad.

d) Cuando el postulado se inscriba en mas de una
localidad.

e) Cuando esté inmerso en alguna de las prohibi-
ciones del Estatuto de la Oposicion (Ley 1909 de
2018).

ARTICULO 107¢. Audiencia Publica: Este es el es-
pacio en donde la comunidad podra conocer y debatir
sobre los planes de trabajo de los aspirantes a la Al-
caldia Local. La audiencia publica sera convocada por
la Junta Administradora Local de Usaquén. La Mesa
Directiva de la Junta Administradora Local de Usaquén
reglamentard la metodologia de las audiencias, garan-
tizando la participacién equitativa de los aspirantes y
permitiendo la participacion ciudadana en las mismas.

ARTICULO 1082. Definicion de la terna por parte
de las Juntas Administradoras Locales: Conforme
a lo previsto en el Articulo 84 del Decreto ley 1421 al
haberse agotado el procedimiento determinado para
ello y la correspondiente audiencia publica, la Junta
Administradora Local procedera a elaborar la terna.

ARTICULO 1092. Publicacion: Todas las etapas
correspondientes a la elaboracion de la terna para
Alcalde Local de Usaquén, incluyendo la eleccién de
la misma, deberan publicarse en un lugar visible de
la corporacion, al igual que en la Alcaldia Local de
Usaquén.

CAPITULO IX

FALTAS TEMPORALES Y ABSOLUTAS, HONO-
RARIOS Y SEGUROS

ARTICULO 1102 Faltas Absolutas o Temporales:
Los ediles no tendran suplentes, las faltas absolutas
o temporales de los ediles, seran suplidas por los
ciudadanos, segun el orden de inscripcion, en forma
sucesiva y descendiente que correspondan a la misma
lista electoral. Son aplicables a los ediles las normas
relativas a las faltas absolutas y temporales de los
concejales, de conformidad con el Decreto Ley 1421
de 1993.

ARTICULO 1112, Honorarios y Seguros: A los edi-
les se les reconoceran honorarios por su asistencia a
sesiones plenarias y de las comisiones permanentes
que tengan lugar en dias distintos a los de aquella.
Los ediles tendran derecho a los mismos seguros y
atencion médica asistencial reconocida a los Conce-
jales, de conformidad con el Articulo. 72 del Decreto
Ley 1421 de 1993.
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ARTICULO 1122. Vigencia: El presente acuerdo regira
a partir de su correspondiente sancion y publicacion y
deroga el Acuerdo Local N° 006 de 2015.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
El presente Acuerdo Local fue aprobado en:

Primer debate: Junio 25 de 2020 Comision de Mesa
Directiva.

Segundo debate: Junio 27 de 2020 Sesién Ordinaria.

Autor:

EDILESA LINA MILENA GARCIA SIERRA
Partido Alianza Verde

EDIL NICOLAS GUTIERREZ BERMUDEZ
Partido Liberal Colombiano

EDIL JULIAN USCATEGUI PASTRANA
Partido Centro Democratico

Ponengia 1:
HORACIO DE JESUS ESTRADA GIL
Partido Cambio Radical

JOSE NORBERTO BELTRAN URREGO
Partido Alianza Verde

FRANCISCO TENJO TENJO
Partido Alianza Verde

) Ponencia 2:
JESUS VIVAS MOSQUERA
Partido Centro Democratico

JESUS DAVID ARAQUE MEJIA
Movimiento Bogota Para la Gente

Ponencia 3:
GLORIA LILIANA BUCHELLY CHARRY
Coalicién Colombia Humana — UP - MAIS

LINA MILENA GARCIA SIERRA
Presidenta Junta Administradora Local de Usaquén

HORACIO DE JESUS ESTRADA GIL
Vicepresidente Junta Administradora Local de Usaquén

JAIME ANDRES VARGAS VIVES
Alcalde Local de Usaquén

Sancionado en Bogota D.C., a los treinta (30)
dias del mes de junio de 2020.
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ALCALDIA LOCAL DE BOSA

Decreto Local Numero 010
(Junio 26 de 2020)

“Por medio del cual se efectiia un Traslado presu-
puestal en el Presupuesto de Gastos e Inversion
del Fondo de Desarrollo Local de Bosa para la
vigencia fiscal 2020”

LA ALCALDESA LOCAL DE BOSA
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales y en especial las que le confiere el Arti-
culo 31 del Decreto 372 de 2010 y el Decreto 113
de 2020 y,

CONSIDERANDO:

Que segun el numeral 1 del articulo 31 del Decreto
372 de 2010, estipula: “Los traslados presupuestales
dentro del mismo agregado se haran mediante Decreto
expedido por el Alcalde Local.” Estos actos adminis-
trativos requeriran para su validez del concepto previo
favorable de la Secretaria Distrital de Planeacion y
Secretaria Distrital de Hacienda — Direccidon Distrital
de Presupuesto.

Que la Administracion Local requiere efectuar el trasla-
do presupuestal por la suma de CUATRO MIL MILLO-
NES DE PESOS M/CTE ($4.000.000.000) al Proyecto
de Inversion No. 1336 “Bosa activa, digna y feliz”,
asociado al “programa Igualdad y autonomia para
una Bogota incluyente”, rubro No. 3-3-1-15-01-03
-13386, con el fin de garantizar la atencion de las Perso-
nas Mayores de la Localidad de Bosa en situacion de
vulnerabilidad social e inseguridad econdmica a través
de la entrega del Subsidio Tipo C, la generacién de
actividades de desarrollo humano y costos operativos
asociados al talento humano, se requiere adicionar.

Que mediante oficio No. 2-2020-25946 del 12 de junio
de 2020, la Secretaria Distrital de Planeacion, emite
concepto previo y favorable para el traslado presupues-
tal relacionado con los gastos de inversion.

Que mediante oficio No. 2-2020EE80072 del 25 de
junio de 2020, La Secretaria Distrital de Hacienda-
Direccién Distrital de Presupuesto, emite concepto de
viabilidad considerando que el Fondo de Desarrollo
Local efectud los estudios técnicos, legales y finan-
cieros exigidos para realizar el traslado presupuestal
al interior del Presupuesto de Gastos de Inversion
vigencia 2020, por valor de CUATRO MIL MILLONES
DE PESOS M/CTE ($4.000.000.000)



