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ARTICULO 2. Remitase copias de la presente Reso-
lucion a la Secretaria de Hacienda Distrital y demas
oficinas competentes.

ARTICULO 3. La presente Resolucién rige a partir de
la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los diesinueve (19) dias
del mes de agosto del afio dos mil veinte (2020)

KAROL FAJARDO MARINO
Directora General

Resolucion Numero 126
(Agosto 26 de 2020)

“Por medio de la cual se reglamenta el procedi-
miento para conceder permisos sindicales y se
hace una delegacion”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL
DE TURISMO

En el ejercicio de sus facultades legales y regla-
mentarias, especialmente las establecidas en el
articulo 92 de la Ley 489 de 1998, el articulo 17

del Acuerdo Distrital 257 de 2006, el articulo 4 del
Acuerdo 08 de octubre 21 de 2016, de la Junta

Directiva del Instituto, y el articulo 5 del Acuerdo

257 de 2007, emanado del Concejo Distrital, de lo

dispuesto por el Decreto 1072 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidn Politica de Colombia de 1991
establece en su articulo 39 que “los trabajadores y
empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o
asociaciones, sin intervencion del Estado. Su recono-
cimiento juridico se producira con la simple inscripcion
del acta de constitucion. La estructura interna y el
funcionamiento de los sindicatos y organizaciones
sociales y gremiales se sujetaran al orden legal y a
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los principios democraticos. La cancelacion o la sus-
pension de la personeria juridica sdlo procede por via
judicial.”

Que en desarrollo de esta disposicion constitucional,
la Ley 584 de 2000 adicioné el articulo 416A, segun el
cual “las organizaciones sindicales de los servidores
publicos tienen derecho a que las entidades publicas
les concedan permisos sindicales para que, quienes
sean designados por ellas, puedan atender las res-
ponsabilidades que se desprenden del derecho fun-
damental de asociacion y libertad sindical. EI Gobierno
Nacional reglamentaré la materia, en concertacion con
los representantes de las centrales sindicales.”

Que con el articulo 2.2.2.5.1. del aludido Decreto 1072
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
que dispuso: “Los representantes sindicales de los
servidores publicos tienen derecho a que las enti-
dades publicas de todas las Ramas del Estado, sus
Organos Auténomos y sus Organismos de Control, la
Organizacion Electoral, las Universidades Publicas,
las entidades descentralizadas y demas entidades
y dependencias publicas del orden Nacional, De-
partamental, Distrital y Municipal, les concedan los
permisos sindicales remunerados necesarios para el
cumplimiento de su gestion.”

Que el articulo 2.2.2.5.2. ibidem prevé que “las organi-
zaciones sindicales de servidores publicos son titulares
de la garantia del permiso sindical, del cual podran go-
zar los integrantes de los comités ejecutivos, directivas
y subdirectivas de confederaciones y federaciones,
juntas directivas, subdirectivas y comités seccionales
de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias
de reclamos, y los delegados para las asambleas
sindicales y la negociacion colectiva.”

Que a su vez el articulo 2.2.2.5.3. ibidem sefala que
“Corresponde al nominador o al funcionario que este
delegue para tal efecto, reconocer mediante acto ad-
ministrativo los permisos sindicales a que se refiere el
presente capitulo, previa solicitud de las organizacio-
nes sindicales de primero, segundo o tercer grado, en
la que se precisen, entre otros, los permisos necesarios
para el cumplimiento de su gestion, el nombre de los
representantes, su finalidad, duracion periddica y su
distribucion.”



Que, segun el articulo 2.2.2.5.1. de este decreto, cons-
tituye una obligacion de las entidades publicas atender
oportunamente las solicitudes que sobre permisos
sindicales eleven las organizaciones sindicales de los
servidores publicos. Y “los permisos sindicales que se
hayan concedido a los representantes sindicales de los
servidores publicos continuaran vigentes, sin que ello
impida que su otorgamiento pueda ser concertado con
las respectivas entidades publicas”, conforme indica
el paragrafo del articulo 2.2.2.5.3 ibidem.

Que el articulo 90 de la Ley 489 de 1998, por medio
de la cual se regula el ejercicio de la funcién adminis-
trativa, determina la estructura y define los principios
y reglas basicas de organizacion y funcionamiento de
la Administracion Publica, en materia de delegacion,
dispuso: “las autoridades administrativas, en virtud de
lo dispuesto en la Constitucion Politica y de confor-
midad con la presente Ley, podran mediante acto de
delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones
afines o complementarias.(...)’.

Que la misma norma prevé que “sin perjuicio de las
delegaciones previstas en leyes organicas, los re-
presentantes legales de organismos y entidades que
posean una estructura independiente y autonomia
administrativa, podran delegar la atencion y decision
de los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos
orgdnicos respectivos, en los empleados publicos de
los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propdsito de dar desarrollo a
los principios de la funcion administrativa enunciados
en el articulo 209 de la Constitucion Politice y en
la presente ley. PARAGRAFO. Los representantes
legales de las entidades descentralizadas podran
delegar funciones a ellas asignadas, de conformidad
con los criterios establecidos en la presente ley, con
los requisitos y en las condiciones que prevean los
estatutos respectivos’.

Que se requiere establecer los parametros procedi-
mentales bajo los cuales el Instituto Distrital de Turismo
concedera los permisos sindicales, de conformidad
con la normatividad vigente, con el fin de facilitar la
atencion oportuna las solicitudes que realicen las
organizaciones sindicales de los servidores publicos.

RESUELVE:

ARTICULO 1¢. Objeto. Establecer el procedimiento
para la solicitud y concesién de los permisos sindicales
remunerados, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1072 de 2015, a los integrantes de los comités
ejecutivos, directivas y subdirectivas de confederacio-
nes y federaciones, juntas directivas, subdirectivas
y comités seccionales de los sindicatos, comisiones

legales o estatutarias de reclamos, y los delegados
para las asambleas sindicales y la negociacion colec-
tiva, de las organizaciones sindicales de servidores
publicos del Instituto.

ARTICULO 2°. Procedimiento para conceder permi-
sos sindicales en el Instituto. El procedimiento para
conceder permisos sindicales en el Instituto Distrital de
Turismo consta de lo que se describe a continuacion:

1. Los permisos sindicales se concederan a quie-
nes sean designados por la organizacion sindical
para atender las responsabilidades propias del
ejercicio del derecho de asociacion sindical.

2. Antes de solicitar el permiso sindical, el intere-
sado debera realizar las gestiones necesarias para
que durante su ausencia no se afecte la prestacion
del servicio.

3. Los permisos sindicales deberan ser solicitados
por el representante legal o Secretario General de
la organizacion sindical como minimo con cinco
(5) dias habiles de anticipacion.

4. La solicitud debera contener los siguientes
datos:

-- Finalidad general del permiso.

-- Nombre completo e identificacion de cada uno
de los beneficiarios.

-- Duracion del permiso, indicando la fecha de
inicio y finalizacion.

5. La solicitud debe contar con el soporte de la
actividad que se va a realizar, cuando este sea
para asistir a Congresos, Asambleas, o Juntas
Nacionales o Seminarios, Foros, Congresos o
Cursos Sindicales.

6. Las peticiones de permiso sindical deberan
ser radicadas ante la Subdireccion de Gestion
Corporativa y Control Disciplinario.

7. Una vez recibida la peticién, la Subdireccién
de Gestidén Corporativa y Control Disciplinario
solicitara al Jefe inmediato del beneficiario que
comunique formalmente si la ausencia del servidor
publico afectara el funcionamiento y servicios que
debe prestar la Entidad.

8. Los permisos sindicales seran otorgados
mediante acto administrativo expedido por el/la
Director(a) General del Instituto Distrital de Turis-
Mo 0 en quien recaiga esa delegacion.

ARTICULO 32 Incumplimiento de requisitos para
conceder permisos sindicales. Cuando la solicitud
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no cumpla con los requisitos exigidos en esta Reso-
lucién y el Decreto 1072 de 2015, se devolvera a la
organizacion sindical en un plazo maximo de un (1) dia
habil siguiente a la recepcion de la solicitud, indicando
la informacidn que debe ser complementada.

La organizacidn sindical contara con un (1) dia habil
luego de la recepcion de las observaciones, para alle-
gar la informacion requerida.

Una vez realizados los ajustes solicitados, se procede-
ra, a la mayor brevedad, a otorgar el correspondiente
permiso.

ARTICULO 4°. Motivacion del acto administrativo
que niega un permiso sindical. Las Unicas razones
por las cuales se puede negar o limitar el permiso sin-
dical son, demostrando mediante acto administrativo
motivado, que con la ausencia del servidor publico se
afectara el funcionamiento y servicios que debe prestar
la Entidad, sin que sea posible en forma alguna superar
la ausencia, o cuando el sindicato no ajuste la solicitud
en los términos previstos en el articulo anterior.

ARTICULO 5°. Delegacion. Delegar en el Subdirector
de Gestién Corporativa y Control Disciplinario la fun-
cion de conceder permisos sindicales a los servidores
publicos del Instituto Distrital de Turismo.

ARTICULO 62. Vigencia. La presente resolucion rige
a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los veintiséis (26) dias del
mes de agosto del afio dos mil veinte (2020)

KAROL FAJARDO MARINO
Directora General

Resolucion Numero 130
(Agosto 31 de 2020)

“Por la cual se modifica el cronograma de uno de
los mecanismos del plan de accion de la politica
de prevencion del dafo antijuridico en el Institu-
to Distrital de Turismo, adoptada por medio de la
Resoluciéon 251 de 2019 de la Direccion General”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO,
En uso de sus facultades legales y en especial
las que le confieren los articulos 75 de la Ley 446
de 1998, 16 y 19 del Decreto Nacional 1716 de
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2009, asi como los literales b) del articulo 52 del

Acuerdo No. 275 de 2007 del Concejo de Bogota,

D.C. y del articulo 18 del Acuerdo No. 01 de 2007
de la Junta Directiva y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo
90, senala que el Estado responde patrimonialmente
por los danos antijuridicos que le sean imputables,
causados por la accién o la omisién de las autoridades
publicas; y el articulo 209 establece que la funcion ad-
ministrativa esta al servicio de los intereses generales
y debe desarrollarse con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, al adicionar
la Ley 23 de 1991, contempld que, entre otros, las
entidades de derecho publico del orden distrital y los
entes descentralizados del mismo nivel deben integrar
un comité de conciliacion.

Que mediante el Decreto Nacional 1716 de 2009 se
reglamentaron aspectos sobre la conciliacién extra-
judicial en asuntos de lo contencioso administrativo
y los comités de conciliacion; y que dicho decreto se
encuentra actualmente compilado en el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho 1069
de 2015.

Que en el articulo 15 del Decreto Nacional 1716 de
2009 se indicd que las normas sobre comités de
conciliacién son de obligatorio cumplimiento; en el
articulo 16 de ese mismo decreto se definié al Comité
de Conciliacién como una instancia administrativa que
actua como sede de estudio, analisis y formulacién de
politicas de prevencion del dafo antijuridico y defensa
de los intereses de la respectiva entidad, y en el arti-
culo 19 se fijé como funcidn de este cuerpo colegiado
la formulacién y ejecucion de politicas de prevencion
del dafo antijuridico.

Que las anteriores definiciones fueron acogidas en
la Resolucion No. 015 del 27 de enero de 2010 de la
Direccion General del Instituto Distrital de Turismo, por
medio de la cual se cred y establecieron las funciones
generales del Comité de Conciliacion del Instituto
Distrital de Turismo.

Que, por lo tanto, le corresponde al Comité de Concilia-
cion del Instituto Distrital de Turismo el cumplimiento de
la funcion de formular y ejecutar politicas de prevencién
del dafo antijuridico, asi como la modificacién y ajuste
de estas, segun el seguimiento del avance.

Que mediante la Directiva 25 del 25 de diciembre de
2018, la Secretaria Juridica Distrital presento los linea-



