no cumpla con los requisitos exigidos en esta Reso-
lucién y el Decreto 1072 de 2015, se devolvera a la
organizacion sindical en un plazo maximo de un (1) dia
habil siguiente a la recepcion de la solicitud, indicando
la informacidn que debe ser complementada.

La organizacidn sindical contara con un (1) dia habil
luego de la recepcion de las observaciones, para alle-
gar la informacion requerida.

Una vez realizados los ajustes solicitados, se procede-
ra, a la mayor brevedad, a otorgar el correspondiente
permiso.

ARTICULO 4°. Motivacion del acto administrativo
que niega un permiso sindical. Las Unicas razones
por las cuales se puede negar o limitar el permiso sin-
dical son, demostrando mediante acto administrativo
motivado, que con la ausencia del servidor publico se
afectara el funcionamiento y servicios que debe prestar
la Entidad, sin que sea posible en forma alguna superar
la ausencia, o cuando el sindicato no ajuste la solicitud
en los términos previstos en el articulo anterior.

ARTICULO 5°. Delegacion. Delegar en el Subdirector
de Gestién Corporativa y Control Disciplinario la fun-
cion de conceder permisos sindicales a los servidores
publicos del Instituto Distrital de Turismo.

ARTICULO 62. Vigencia. La presente resolucion rige
a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los veintiséis (26) dias del
mes de agosto del afio dos mil veinte (2020)

KAROL FAJARDO MARINO
Directora General

Resolucion Numero 130
(Agosto 31 de 2020)

“Por la cual se modifica el cronograma de uno de
los mecanismos del plan de accion de la politica
de prevencion del dafo antijuridico en el Institu-
to Distrital de Turismo, adoptada por medio de la
Resoluciéon 251 de 2019 de la Direccion General”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO,
En uso de sus facultades legales y en especial
las que le confieren los articulos 75 de la Ley 446
de 1998, 16 y 19 del Decreto Nacional 1716 de
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2009, asi como los literales b) del articulo 52 del

Acuerdo No. 275 de 2007 del Concejo de Bogota,

D.C. y del articulo 18 del Acuerdo No. 01 de 2007
de la Junta Directiva y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo
90, senala que el Estado responde patrimonialmente
por los danos antijuridicos que le sean imputables,
causados por la accién o la omisién de las autoridades
publicas; y el articulo 209 establece que la funcion ad-
ministrativa esta al servicio de los intereses generales
y debe desarrollarse con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, al adicionar
la Ley 23 de 1991, contempld que, entre otros, las
entidades de derecho publico del orden distrital y los
entes descentralizados del mismo nivel deben integrar
un comité de conciliacion.

Que mediante el Decreto Nacional 1716 de 2009 se
reglamentaron aspectos sobre la conciliacién extra-
judicial en asuntos de lo contencioso administrativo
y los comités de conciliacion; y que dicho decreto se
encuentra actualmente compilado en el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho 1069
de 2015.

Que en el articulo 15 del Decreto Nacional 1716 de
2009 se indicd que las normas sobre comités de
conciliacién son de obligatorio cumplimiento; en el
articulo 16 de ese mismo decreto se definié al Comité
de Conciliacién como una instancia administrativa que
actua como sede de estudio, analisis y formulacién de
politicas de prevencion del dafo antijuridico y defensa
de los intereses de la respectiva entidad, y en el arti-
culo 19 se fijé como funcidn de este cuerpo colegiado
la formulacién y ejecucion de politicas de prevencion
del dafo antijuridico.

Que las anteriores definiciones fueron acogidas en
la Resolucion No. 015 del 27 de enero de 2010 de la
Direccion General del Instituto Distrital de Turismo, por
medio de la cual se cred y establecieron las funciones
generales del Comité de Conciliacion del Instituto
Distrital de Turismo.

Que, por lo tanto, le corresponde al Comité de Concilia-
cion del Instituto Distrital de Turismo el cumplimiento de
la funcion de formular y ejecutar politicas de prevencién
del dafo antijuridico, asi como la modificacién y ajuste
de estas, segun el seguimiento del avance.

Que mediante la Directiva 25 del 25 de diciembre de
2018, la Secretaria Juridica Distrital presento los linea-



mientos metodoldgicos para la formulacidon y adopcion
de las politicas de prevencion del dafio antijuridico,
como un instrumento para la gestion de la politica
en los Comités de Conciliacion de los organismos y
entidades distritales.

Que en dicha Directiva 25 de la Secretaria Juridica
Distrital previo que el Comité de Conciliacién puede
ajustar o modificar, de ser necesario, con base en los
resultados de seguimiento y evaluacion, la politica de
prevencién del dafio antijuridico y el plan de accién
correspondiente.

Que los lineamientos metodoldgicos planteados por
la Secretaria Juridica Distrital y los regulados por la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado han
sido acogidos por el Comité de Conciliacion del Instituto
Distrital de Turismo, a través del Manual de Prevencion
del Dafio Antijuridico (JC-MO06).

Que en sesion del 2 de diciembre de 2019, por medio
de Acta No. 23, el Comité de Conciliacion del Instituto
Distrital de Turismo aprobd la politica de prevencion
del dafo antijuridico, con el objetivo de disminuir los
hechos generadores de dafo antijuridico, a partir de
la indagacion sobre las deficiencias observadas en la
entidad que han generado litigiosidad en su contra o
los niveles de riesgo identificados, por lo que se deli-
mitaron actividades para realizar durante el afio 2020
y parte del 2021.

Que, mediante la Resolucion 251 del 12 de diciembre
de 2019, la Direccién General del Instituto adopto la
politica de prevencién del dano antijuridico en la enti-
dad, acogiendo la propuesta aprobada por el Comité
de Conciliacioén, en sesién del 2 de diciembre de 2019.

Que, a través de la Resolucién 68 del 3 de abril de
2020, la Direccion General del Instituto modifico par-
cialmente la politica de prevencion del dafio antijuridi-
o, que verso sobre la modificacion de un mecanismo
incluido en el plan de accidn, el cual tenia un avance
notorio, que hacia innecesario adelantarlo en los tér-
minos iniciales.

Que en la sesién del 24 de agosto de 2020, mediante
de Acta No. 16, el Comité de Conciliacion discutié y
aprobd la modificacion del cronograma de uno de los
mecanismos del plan de accién, dado que por las
condiciones que planted el aislamiento preventivo
obligatorio ocasionado por la emergencia sanitaria y
debido a la conformacion definitiva del equipo directi-
vo, este solo podria finalizarse en el mes de octubre
y no en agosto, como se habia previsto. Ademas, por
los mismos motivos, se planted la satisfaccion de ese
mecanismo con dos actividades y no con tres, como
se encontraba planteado en el plan de accién de la
politica.

Que el Comité de Conciliacién considerd que el me-
canismo aludido ha tenido un cumplimiento parcial y
se encuentra justificado el cambio del cronograma.

Que, en virtud de lo anterior, es pertinente modificar
parcialmente el cronograma de ese mecanismo en la
politica de prevencion del dafio antijuridico.

Que conforme al Manual de prevencion del dafo antiju-
ridico del Instituto, sera necesario que, por intermedio
de la secretaria técnica del Comité de Conciliacion,
se solicite al area correspondiente la implementacion
del mecanismo ajustado, para que esté dentro de la
planeacioén operativa anual y estratégica de la entidad.

Que acogiendo la Directiva 25 de 2018 de la Secretaria
Juridica Distrital y el Manual mencionado, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la modificacién
parcial de la politica, la secretaria técnica del Comité
de Conciliacion debe informar y remitirla para conoci-
miento de la Direccion Distrital de Gestion Judicial de
la Secretaria Juridica Distrital.

Que de acuerdo con los paragrafos de los articulos 3°
y 52 del Acuerdo 275 de 2007 del Concejo de Bogota
D.C,, los actos que expide la Junta Directiva se deno-
minan acuerdos, mientras que los actos administrativos
de la Direccion General se denominan resoluciones.

Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 1. OBJETO. Modificar parcialmente el
cronograma de uno de los mecanismos del plan de
accion de la politica de prevencion del dafio antijuridico
del Instituto Distrital de Turismo, adoptada por medio
de la Resolucion 251 de 2019 y modificada a través
de la Resolucién 68 del 3 de abril de 2020, ambas de
la Direccion General, conforme a lo aprobado por el
Comité de Conciliacion en sesion del 24 de agosto
de 2020.

ARTICULO 2. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. EI
Comité de Conciliacion del Instituto Distrital de Turismo
continuara realizando el seguimiento del impacto de
la presente politica, segun informes presentados por
las areas a cargo de su implementacién, conforme a
lo establecido en el documento de politica, esto es, en
el plan de accion y en los indicadores definidos para
este. De igual forma, el Comité seguira evaluando si
la politica formulada y adoptada ha funcionado y se
ha podido implementar.

ARTICULO 3. CONFIDENCIALIDAD. La politica de
prevencion del dafno antijuridico del Instituto Distrital de
Turismo, como documento anexo a esta resolucion, se
debe mantener con confidencialidad. En ese sentido,
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hara parte del sigilo y secreto profesional de quienes
tengan acceso a ella.

ARTICULO 4. IMPLEMENTACION. Por intermedio
de la secretaria técnica del Comité de Conciliacion,
informar a las areas involucradas con esta modificacion
parcial, acerca de los ajustes realizados al plan de ac-
cion de la politica de prevencion del daio antijuridico.

ARTICULO 5. PUBLICACION DE ESTA RESOLU-
CION. Por intermedio de la Oficina Asesora Juridica,
solicitar la publicacion de la presente resolucion, a
través de la intranet, la pagina web y el Régimen Legal
de Bogota.

ARTICULO 6. INFORME Y REMISION DE LA POLI-
TICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO
MODIFICADA. Por intermedio de la secretaria técnica
del Comité de Conciliacion, informar y remitir la politica
de prevencion del dafo antijuridico modificada a la
Direccién Distrital de Gestion Judicial.

ARTICULO 7. VIGENCIA. La presente resolucién rige
a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de agosto del afio dos mil veinte (2020)

KAROL FAJARDO MARINO
Directora General

CAJA DE VIVIENDA POPULAR

CONVENCION
(Julio 27 de 2020)

CONVENCION COLECTIVA DEL TRABAJO 2020-
2021 SUSCRITA ENTRE LA CAJA DE LA VIVIEN-
DA POPULAR Y EL SINDICATO DE TRABAJADO-
RES OFICIALES Y DEMAS SERVIDORES PUBLI-
COS DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR
“SINTRACVP”

En Bogota D.C, a los veintisiete (27) dias del mes
de julio de dos mil veinte (2020), se reunieron de
forma virtual, a través del canal institucional de la
Caja de la Vivienda Popular, la plataforma Meet, en
su condicion de negociadores, el Director Juridico,
Arturo Galeano Avila y la Subdirectora financiera,
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Lucia del Pilar Bohdérquez, Juan Manuel Russy
Escobar, como asesor externo y Alejandra Muskus
como invitada y por otra parte, los sefiores Henry
Eugenio Lizarazo Gonzalez, Aladiel Ariza Romero,

Clara Inés Jiménez Trujillo como negociadores y
José Heylmeyer Martinez Soriano y Miguel Angel
Castro, como asesores, debidamente elegidos y
plenamente facultados por la Asamblea General
del SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y
DEMAS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CAJA DE
LA VIVIENDA POPULAR “SINTRACVP”, con el fin
de suscribir la Convencion Colectiva de Trabajo y
el Acuerdo sobre el Pliego de Peticiones Presen-
tado por el Sindicato, y la cual se consagra en las
siguientes clausulas.

INTRODUCCION:

Con base en lo consagrado en la Constitucion Po-
litica de Colombia, articulos 53 y 93, que establece
que los convenios internaciones de la Organizacion
Internacional del Trabajo debidamente ratificados
hacen parte de la legislacion interna, en especial los
convenios 151 de 1978 y 154 de 1981 relativos a las
relaciones de trabajo en la administracion publica y
al fomento de la negociacion colectiva, aprobados y
ratificados por Colombia mediante las leyes 411y 524
de 1997 y 1999, respectivamente, de acuerdo con las
politicas del Distrito Capital en la garantia al derecho
de asociacién sindical, se da por culminado con la
presente Convencion Colectiva, el conflicto laboral
adelantado en su etapa de arreglo directo entre el 3 de
diciembre de 2019 y hoy, 27 de julio de 2020, incluida
las prérrogas y las suspensiones acordadas por las
partes, respecto del pliego de peticiones presentado
ante la CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR por parte
del SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y
DEMAS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CAJA DE
LA VIVIENDA POPULAR “SINTRACVP”, que regira las
relaciones individuales con los trabajadores oficiales y
las relaciones colectivas con la organizacion sindical,
en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2020
al 31 de diciembre de 2021.

~ CAPITULO I
CLAUSULAS NORMATIVAS
ACUERDOS

PRIMERA.- PARTES CONTRATANTES: Son partes
contratantes de la presente Convencidn Colectiva de
trabajo de la Caja de la Vivienda Popular, quien en el
contexto de esta convencion, se denominara LA CAJA
y el SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES
Y DEMAS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CAJA
DE LA VIVIENDA POPULAR “SINTRACVP” quien en
adelante se denominara EL SINDICATO.



