ALCALDIA LOCAL DE LA CANDELARIA

Acuerdo Local Numero 031
(Octubre 5 de 2020)

Por el cual se adopta el plan de desarrollo economico, social, ambiental y de obras publicas para la
localidad de la Candelaria
2021-2024

“UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”

UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA CANDELARIA

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE LA CANDELARIA,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Constitucién Politica
de Colombia en sus articulos 324, el Decreto 1421 de 1993 en su articulo 69 numeral 1y articulo 22 del Acuerdo

Introduccion

Los habitantes de la Localidad de La Candelaria, sus contrastes y colores, la hacen el lugar mas
icénico de la capital. Ella, ha sido testigo de las principales transformaciones de Bogota y conserva
-en sus empedrados, calles y casas- los vestigios de la historia republicana de nuestra Nacion. Estas
particularidades, ciertamente, hacen de La Candelaria la localidad de mayor importancia de nuestra
ciudad, de ahi que, su conservacion y posicionamiento -nacional e internacional- constituyen los
baluartes que inspiraran al gobierno local en los préximos cuatro afos.

Ahora bien, con ocasion de la emergencia sanitaria derivada de la COVID-19 las prioridades de
desarrollo en nuestra localidad han cambiado sustancialmente, en la medida en que las
consecuencias -aun inciertas- de esta pandemia han afectado los diferentes sectores sociales,
economicos, culturales y sanitarios de La Candelaria. De hecho, la pandemia ha exacerbado las
problematicas y desigualdades de nuestra localidad, por lo que se torna necesario apostarle a un
“Nuevo Contrato Social y Ambiental” que privilegie la vida y que -a su vez- nos permita superar la
crisis humanitaria que actualmente afrontamos.

En consecuencia, es momento de que en La Candelaria le apostemos a un gobierno abierto, en el
que todas y todos podamos participar en las decisiones que tienen incidencia en nuestro cotidiano
vivir y podamos, asi, recobrar la confianza en los asuntos publicos y construir colectivamente la salida
local a la crisis derivada por la COVID-19. El gran reto de nuestra localidad es hacer del ejercicio
politico — administrativo un escenario de liderazgos colectivos, en el que las legitimas demandas de
nuestra comunidad sean escuchadas y toda la comunidad Candelaria participe en la toma de
decisiones.

Asimismo, esta puede ser la oportunidad de consolidar a La Candelaria como el principal Distrito
Cultural, Turistico y Educativo de la ciudad, convirtiéndolo en un escenario de igualdad de
oportunidades, en el que la creacion y el continuo dialogo de saberes, la consoliden como el principal
ejemplo de localidad incluyente, creadora y sostenible.

Este Plan de Desarrollo Local se estructurd a partir de un proceso de participacion y concertacion
con la comunidad Candelaria que —en el marco de la coyuntura actual- indudablemente fue, tanto en
términos humanos como logisticos, un verdadero desafio; pero que, con el esfuerzo colectivo de las
y los participantes de Encuentros Ciudadanos y el Consejo de Planeacién Local, se logré sacar
avante, para apostarle —desde lo local- a este gran pacto para recuperar las oportunidades perdidas
y construir una ruta para transformar la realidad de nuestra localidad.
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En el marco de la formulacion de este Plan de Desarrollo Local, se adelantaron, conforme con la
metodologia propuesta por el Consejo de Planeacion Local, cinco (5) Encuentros Ciudadanos que,
con ocasion de la situacion epidemiolégica causada por la COVID-19, se realizaron, tanto de manera
virtual como semipresencial, para salvaguardar la salud de la comunidad y garantizar la participacion
de las y los candelarios en la planeacion de nuestra localidad.

En los Encuentros Ciudadanos, la comunidad —en un ejercicio de participacion activa- presenté un
diagnéstico de las principales problematicas de la localidad, asi como sus propuestas para solucionar
las mismas, por lo que éstos se constituyeron en escenarios propositivos de discusion local, en los
que -con accion colectiva- se repenso nuestra localidad y se consolidaron sinergias para planear el
territorio en estos cuatro (4) afios de administracion local.

Finalizada la etapa de Encuentros Ciudadanos, se adelanté la votacion de Presupuestos
Participativos, a través de los cuales la comunidad tuvo la oportunidad histérica de decidir en qué
invertir el 50% del presupuesto local y priorizar los conceptos de gastos de cada uno de las lineas
de inversion del presente Plan de Desarrollo Local, a saber: (i) Desarrollo de la Economia Local, (ii)
Infraestructura, (iii) Desarrollo Social y Cultural e (iv) Inversiones Ambientales Sostenibles.

Con los insumos y votaciones de este proceso participativo, que constituyen un verdadero mandato
ciudadano de planeacion local, se estructuré el presente Plan de Desarrollo Local, que se desarrolla
a partir de los cinco (5) propdsitos de ciudad del Plan de Desarrollo Distrital “Bogota un nuevo
contrato social y ambiental para el siglo XXI". Estos propositos —a su vez- se estructuran en
programas, que deberan ser ejecutados conforme con los principios, enfoques y atributos
orientadores del presente Plan.

Ahora, si bien La Candelaria afronta en la actualidad un desafio sin precedentes, con ocasion de los
efectos de la pandemia, esta realidad puede ser también una oportunidad para transformar nuestro
territorio y allanar el camino para un futuro mas solidario, justo y sostenible en nuestra localidad.

ACUERDA
PARTE |
PARTE GENERAL
CAPITULO I
VISION

ARTICULO 1. Adopcion del plan.

Se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para la Localidad
de La Candelaria, para el periodo 2021-2024, “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL
PARA LA CANDELARIA”, el cual constituye el referente de las acciones, politicas, estrategias y
proyectos de la administracion local.

ARTICULO 2. Visién.

En el 2024, La Candelaria se habra recuperado de los efectos causados por la pandemia global de
la COVID -19, en materia social y econdémica, a través de la articulacion de los saberes locales y la
accion colectiva para apostarle a la reactivacion econdémica del corazén productivo, el apoyo a las
industrias culturales y creativas, el fortalecimiento de la participacién y la sostenibilidad ambiental.
La formulaciéon y ejecucién del nuevo contrato social y ambiental consolidara a La Candelaria como
un referente de resiliencia y adaptacion al cambio con inclusién social, productiva y digital, con
enfoque de género, territorial, de participacion y diferencial (de acuerdo a pertenencia étnica, edad,
orientacion sexual, identidad de género, discapacidad, entre otras), para avanzar en el cierre de las
brechas que impiden la libertad, la igualdad de oportunidades y el desarrollo sostenible.
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ARTICULO 3. Estructura del plan.

El presente Plan de Desarrollo Local, en coherencia con el Plan de Desarrollo Distrital “Bogota un
nuevo contrato social y ambiental para el siglo XX|”, adopta sus fundamentos y estructura general.

Las directrices y politicas que orientan la accién articulada de la administracion local, en procura de
profundizar la vision del plan y que serviran de guia para la definiciéon de objetivos, se organizan en
torno a “propdsitos”.

Los Propdsitos se constituyen en los elementos estructurales, de caracter prioritario, para alcanzar
el objetivo central del Plan.

Propdsitos:

1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social,
productiva y politica.

2. Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis
climatica.

3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y
reconciliacion.

4. Hacer de Bogota - Region un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible.

5. Construir Bogota - Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente.

ARTICULO 4. Principios. La vocacién de servicio y liderazgo publico, la ética, transparencia y
rendicidon de cuentas, la corresponsabilidad, interdependencia e integracion, son los principios que
guiaran el ejercicio del servicio publico del gobierno local y que caracterizan el quehacer de cada
una de las personas que conforman el equipo de trabajo.

ARTICULO 5. Enfoques. Los enfoques que se desarrollan a continuacién, determinan la manera
coémo, desde la administracién local, se comprenden y atienden las realidades de quienes habitan
La Candelaria. Estos, le permiten al gobierno local, de manera estratégica, tratar las distintas
problematicas, reconociendo las diferencias de los individuos, el género, la inclusion y la cultura
ciudadana, a la luz del ejercicio del servicio publico y la participacion.

Enfoque de género. Permite comprender las relaciones de poder y desigualdad, que, por razones
de geénero, existen entre mujeres y hombres y que se reproducen a través de imaginarios, creencias,
roles y estereotipos que afianzan las brechas de desigualdad e impiden el goce efectivo de los
derechos de las mujeres a lo largo del curso de su vida, en las diferentes dimensiones del desarrollo,
asi como en la vida social y comunitaria. Su fin, es promover la igualdad de género y el goce efectivo
de los derechos.

Enfoque diferencial. Reconoce que existen grupos y personas que han sido histéricamente
discriminados debido a su pertenencia étnica o racial, orientacion sexual, identidad de género,
creenciareligiosa, discapacidad, situacién socioeconémica, o de la interseccién de diversos sistemas
de discriminacion; estas dinamicas han impedido el acceso a las oportunidades en igualdad de
condiciones. Su fin es hacer ajustes a la oferta institucional para garantizar adecuadamente el acceso
a los bienes y servicios, reconociendo las particularidades y especificidades de los distintos grupos
sociales o personas.

Enfoque de cultura ciudadana. El enfoque de cultura ciudadana aporta a las politicas publicas la
comprensiéon de como los comportamientos humanos pueden ser transformados y regulados por la
ley, la cultura y la moral. La cultura ciudadana es entendida como el conjunto de creencias, habitos
y comportamientos que permiten la convivencia en la ciudad y el reconocimiento de los derechos y
deberes ciudadanos.

Enfoque de participaciéon ciudadana. Es un proceso que se entiende como un derecho, mediante
el cual, se aproxima la ciudadania a la construccién del Nuevo Contrato Social y Ambiental para La
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Candelaria del siglo XXI, asi como, la forma en que el gobierno, de manera transversal a su accion,
entiende su relacion con ésta, a través del modelo de gobierno abierto, con el objeto de construir
colectivamente, generando confianza y empoderamiento ciudadano para la defensa y
reconocimiento de sus intereses y de los de la ciudad.

Enfoque territorial. Parte de la comprension del territorio como una construccién social que tiene
particularidades, que no sélo se derivan de los aspectos biofisicos, sino también de las relaciones
que sobre él se construyen, lo cual implica una planeacion del territorio y una sensibilidad frente a
las disparidades y desbalances existentes.

ARTICULO 6. Atributos. Los atributos son las caracteristicas esenciales que orientaran el accionar
del gobierno local y guiaran la resolucion de las controversias a las que se enfrente, por tanto, son
pilares fundamentales de los propésitos del presente Plan de Desarrollo Local. Los atributos son:

Una Candelaria cuidadora. Acoge, respeta y se ocupa de la distribucion de la prosperidad colectiva.
En ella se, (i) construye confianza entre los ciudadanos vy las instituciones; (ii) se ejercen libremente
los derechos y se cumplen los deberes; (iii) se protegen a las mujeres, nifias y nifios, y poblaciones
con mayor vulnerabilidad y exclusion, y los animales; (iv) se reconoce, redistribuye y reduce el trabajo
de cuidado no remunerado de las mujeres; (v) se regula la informalidad y (vi) se disminuye la
ilegalidad y la criminalidad.

Una Candelaria incluyente. Reconoce y valora las diferencias, hace posible que los grupos
poblacionales y los sectores sociales en condiciones de vulnerabilidad, participen creciente y
plenamente del bienestar, tengan mejores oportunidades que catalicen la agencia humana y puedan
ejercer la libertad. Combate la segregacion socioeconémica y la naturalizacion de la discriminacion
y la exclusion, trabaja por el logro de mayores equilibrios territoriales y distribuye en el territorio sus
equipamientos para garantizar un acceso mas equitativo a los bienes y servicios. Se busca construir
las condiciones para que cada quien pueda realizar sus proyectos de vida y desarrollar sus
capacidades. Una Candelaria incluyente lucha por acabar con ideas, prejuicios y comportamientos
que excluyen y discriminan. Una localidad respetuosa y responsable de los humanos y no humanos

Una Candelaria sostenible. Cambia la manera en que nos movemos, producimos y consumimos,
satisface las necesidades del presente sin comprometer la posibilidad de las generaciones futuras
de satisfacer las suyas. Se trabaja en procura de lograr equilibrio entre el crecimiento econdémico, el
cuidado del ambiente natural y el bienestar social y se generan capacidades de resiliencia para
afrontar los cambios en el contexto territorial, ambiental y la nueva realidad consecuencia de la actual
emergencia sanitaria.

Una Candelaria consciente y creadora. Reconoce sus debilidades y sus fortalezas, trabaja por
mejorar las primeras y convierte a las segundas en oportunidades colectivas; aprovecha sus
potencialidades; tiene confianza en si misma, en su ciudadania e instituciones y es capaz de
agenciar su desarrollo humano, unirse y luchar contra la corrupcién, hacer mas transparente y
efectiva la gestion de la localidad; pone la creacion y la innovacién constante al servicio del bienestar
comun, aprovecha la inteligencia colectiva, la tecnologia y la transformacion digital para el beneficio
colectivo, crece y se desarrolla integralmente.

] CAPITULO I
PROPOSITO 1. HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Objetivos, estrategias, programas

ARTICULO 7. Objetivos. Generar condiciones que garanticen a la comunidad, y principalmente a
las poblaciones que han sido excluidas de las oportunidades de desarrollo, la posibilidad de ejercer
plenamente sus derechos y deberes, para gozar de los beneficios de vivir en la Localidad de La
Candelaria. Este propdsito busca cerrar brechas de desigualdad socio-econdmica y de género,
mediante el acompafiamiento a la ciudadania, para desarrollar la capacidad humana en la toma de
decisiones en las diferentes transiciones de la vida.
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Objetivos Especificos.

A. Garantizar el desarrollo del Sistema Bogota Solidaria contribuyendo a la superacion del
estado de vulnerabilidad de la poblaciéon Candelaria, agudizado en el marco de la pandemia,
mitigando las condiciones de pobreza monetaria, multidimensional y feminizacion de la
pobreza, con enfoque de género, territorial, poblacional y diferencial.

B. Brindar las condiciones para la garantia de los derechos de las nifias, los nifios y otras
personas, a través del acceso y la permanencia a la educacién de la primera infancia y la
educacion superior, teniendo en cuenta el enfoque de género y diferencial (de acuerdo a la
pertenencia étnica, edad, orientacion sexual, identidad de género, discapacidad, entre otras).

C. Fomentar el desarrollo sostenible de la economia local por medio de la reactivaciéon
econdémica de los corazones productivos de la Candelaria, principalmente toda la cadena de
valor del turismo y las industrias culturales y creativas, aumentando la inclusién productiva y
el acceso a las economias de aglomeraciéon con emprendimiento y empleabilidad, con
enfoque territorial, de género y diferencial (de acuerdo a pertenencia étnica, edad, orientacion
sexual, identidad de género, discapacidad, entre otras).

D. Promover el patrimonio material e inmaterial, la cultura, recreacion y deporte en la localidad
de La Candelaria, a través de la participacion, formacion, transformacioén y circulacion, que
propicien espacios de encuentro, tejido social y reconocimiento del otro, garantizando los
derechos al disfrute del tiempo libre, teniendo en cuenta el enfoque poblacional, de género y
diferencial (de acuerdo a pertenencia étnica, edad, orientacién sexual, identidad de género,
discapacidad, entre otras).

E. Adoptar estrategias para prevenir y mitigar la violencia intrafamiliar en la localidad de La
Candelaria, promoviendo espacios familiares inclusivos y respetuosos de los derechos de la
familia en su conjunto, especialmente de las mujeres, nifias, nifios y poblacion LGBTI.***

F. Fortalecer la Casa de la Juventud de La Candelaria, las Instituciones Educativas Distritales,
el Centro Amar y la infraestructura cultural, facilitando la inclusion y garantia de derechos,
con integracion territorial y con enfoque de género y diferencial (de acuerdo a pertenencia
étnica, edad, orientacién sexual, identidad de género, discapacidad, entre otras.)

G. Propender por el mejoramiento las condiciones de salud en la poblacién de la localidad de La
Candelaria, a través de las acciones de cuidado, la promocién y prevencion, contribuyendo
en la implementacién de proyectos de salud, con enfoque de género, participativo, territorial
y diferencial (de acuerdo a pertenencia étnica, edad, orientacion sexual, identidad de género,
discapacidad, entre otras).

H. Desarrollar acciones para el fomento de la agricultura urbana para promover practicas de
producciéon y consumo respetuosas del entorno de vida que consoliden una Candelaria
ambientalmente sostenible.

ARTICULO 8. Estrategias.
Para contribuir con este propésito, la administracion local implementara las siguientes estrategias:

A. Mitigar la brecha de desigualdad socio-econémica exacerbada por la pandemia, a través de
dos programas, a saber: (i) acceso al subsidio tipo C para garantizar una vejez digna en la
localidad y (ii) contribucién al Sistema Bogota Solidaria, conforme con las directrices
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establecidas en el nivel distrital para el ingreso minimo garantizado, atendiendo las
condiciones territoriales y poblacionales de La Candelaria y teniendo en cuenta el enfoque
diferencial (de acuerdo a pertenencia étnica, edad, orientacion sexual, identidad de género,
discapacidad, entre otras), para garantizar un minimo vital a las personas mas vulnerables
de la localidad.

Apoyar el acceso a la educacion inicial y superior de nifas, nifios y otras personas, con
enfoque de género y diferencial, para ampliar la cobertura de la educacion inicial y superior,
a lo largo del ciclo propedéutico, hacia el mejoramiento de las oportunidades educativas en
la localidad, teniendo en cuenta el pacto intersectorial para la educacién superior de las
localidades de La Candelaria y Santa Fe.

Apoyar las acciones tendientes a la reactivacion de los diferentes sectores de la economia
(comerciales, turisticos, industriales, artesanales, gastronémicos, culturales, creativos y de
emprendimientos) en coordinacién con la institucionalidad distrital. Esto incluye la
trasformacion productiva y la formacion de capacidades, el fortalecimiento de los
emprendimientos culturales, la recuperacion de los efectos de la pandemia hacia la
sostenibilidad y la reactivacion del corazén productivo de la localidad, teniendo en cuenta
las unidades productivas tradicionales en la localidad, asi como, el enfoque de género y
diferencial (de acuerdo a pertenencia étnica, edad, orientacion sexual, identidad de género,
discapacidad, entre otras).

Implementar actividades de formacion, circulacion y eventos culturales, artisticos,
patrimoniales y recreo-deportivos, que fortalezcan el desarrollo del ser humano en la
ejecucién de proyectos que comprendan las diferentes expresiones y disciplinas artisticas y
de actividad fisica que contemple las particularidades de los grupos poblacionales presentes
en el territorio.

Adelantar acciones de sensibilizacion a la ciudadania sobre la prevencién de violencia
intrafamiliar para forjar espacios familiares libres de violencia, especialmente hacia mujeres,
nifas, nifios y poblaciéon LGBTI. Asi como reconocer la labor de cuidado de las mujeres a
través de la estrategia de cuidado a mujeres cuidadoras y otras personas que ejercen
labores de cuidado.

Suministrar bienes de dotacién para colegios, Centro Amar, infraestructura cultural y la Casa
de la Juventud, priorizando la inclusién digital, teniendo en cuenta la dotacién e
infraestructura cultural principalmente de la obra de la “Casa del Zipa”.

Implementar acciones en salud como atencion a personas en situacion y/o con discapacidad,
a través de dispositivos de asistencia personal para estas personas y/o sus cuidadores o
cuidadoras y acciones de reconocimiento de saberes ancestrales en medicina propios de los
pueblos ancestrales Indigenas, Afrodescendientes y otros pueblos asentados en el territorio.
Asimismo, se busca gestionar acciones para la prevencion del consumo de sustancias, la
prevencion del embarazo adolescente, la divulgacion de derechos sexuales y reproductivos
de las mujeres y la promocion de la salud mental, teniendo en cuenta las particularidades de
los sectores y la situacion por la que atraviesan las candelarias y candelarios, derivada de
la pandemia global, con enfoque de género y diferencial (de acuerdo a pertenencia étnica,
edad, orientacién sexual, identidad de género, discapacidad, entre otras.)

Capacitar a la comunidad local en la conformacion y sostenimiento de huertas organicas, y
adicionalmente, gestionar e integrar canales y capacidades de comercializacion por redes
productivas y articulacion del mercado local en la promocion de la seguridad alimentaria de
la comunidad Candelaria.
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ARTICULO 9. Programa: Subsidios y transferencias para la equidad.

Garantizar un ingreso minimo, segun los criterios definidos por el nivel distrital, para reducir el peso
de los factores que afectan la equidad del ingreso de los hogares, especialmente aquellos
relacionados con los efectos econdmicos de la pandemia. Para ello, el programa tiene previsto
fortalecer el esquema de subsidios a partir de (i) beneficios para personas mayores con apoyo
econdémico tipo C y (ii) contribuciones en forma de transferencias monetarias condicionadas y no
condicionadas, bonos canjeables por bienes y servicios, subsidios en especie, entre otros, de
manera que se atienda a hogares con apoyos que contribuyan al ingreso minimo garantizado,
teniendo en cuenta a las nifias, nifos, jovenes, mujeres y hombres Cabeza de hogar, mujeres
cuidadoras y demas personas que ejerzan las acciones de cuidado, adultos mayores, sectores
poblacionales en condiciéon de vulnerabilidad y hogares de La Candelaria, a fin de mitigar los indices
de pobreza monetaria, multidimensional y de feminizacién de la pobreza.

ARTICULO 10. Metas e indicadores del programa.

Subsidio tipo C adulto mayor. Beneficiar 450 personas mayores con | NUmero de personas mayores

apoyo econémico tipo C. con apoyo econémico tipo C.
Sistema Bogota Solidaria (20%) Atender 3.500
hogares con apoyos que contribuyan al | Hogares atendidos con apoyos
Ingreso Minimo Garantizado. ingreso minimo garantizado. que contribuyan al ingreso

minimo garantizado.

ARTICULO 11. Programa Educacién inicial: Bases sélidas para la vida.

Con este programa se busca avanzar en lineamientos pedagdgicos a través de proyectos para el
desarrollo integral de la primera infancia y la relacién escuela, familia y comunidad, que permitan
construir unas bases solidas en la primera infancia para el progreso fisico, emocional, intelectual,
familiar y en valores éticos de las nifias y nifios de La Candelaria.

Igualmente, se pretende articular la jornada académica de las nifias y nifios con los horarios laborales
de sus familias y cuidadores, a través de estrategias de educacion inclusiva que permitan la igualdad
de oportunidades para garantizar su formacion integral, con la superaciéon de la brecha digital y
acciones que permitan la construccién de puentes entre nifias, nifios, sus familias y comunidades en
la consolidacion de una educacion resiliente, de acuerdo a las particularidades histéricas y culturales
de la localidad.

ARTICULO 12. Metas e indicadores del programa.

Proyectos para el desarrollo
integral de la primera infancia y la
relacion escuela, familia vy
comunidad.

Implementar 2 Proyectos para el
desarrollo integral de la primera infancia
y la relaciéon escuela, familia y
comunidad.

Educacién superior y primera A
infancia (10%) Apoyo para educacion inicial.

ARTICULO 13. Programa Sistema Distrital de Cuidado.

Conjunto de acciones técnicas e institucionales, para reconocer, redistribuir y reducir el trabajo de
cuidado, entendiéndolo como una funcidn social necesaria para la vida diaria de las personas y el
funcionamiento de la sociedad, enmarcado en los estandares existentes de derechos humanos en
materia de cuidado y en el enfoque de género.

El Sistema Distrital de Cuidado se concibe, al menos desde dos tipos: (i) el cuidado indirecto, que
hace referencia al trabajo doméstico, incluyendo la preparacion de alimentos, la limpieza y
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mantenimiento del hogar, la organizacion, distribucion y supervision de tareas domésticas, la compra,
los pagos o los tramites relacionados con el hogar, y las reparaciones al interior del hogar, entre
otras funciones; vy, (ii) el cuidado directo, que comprende el cuidado de personas en condicion de
dependencia, incluyendo el cuidado y la formacion de los nifios, el cuidado de personas mayores,
enfermos y personas con discapacidad, y el cuidado de los animales domésticos.

Aunado a lo anterior, el Sistema Distrital de Cuidado cuenta con estrategias tendientes a brindarle a
la ciudadania herramientas para que puedan desarrollar sus proyectos de vida de manera sostenible,
promoviendo la empleabilidad y la conservacion del tejido productivo de la localidad.

Las acciones del Sistema Distrital de Cuidado en la localidad de La Candelaria, estaran guiadas a:

a) Empoderar econédmicamente a la comunidad para superar los efectos de la COVID-19 a través de
los apoyos a las diferentes unidades productivas, Mipymes y/o emprendimientos del corazén
productivo de la localidad, representado en la industria cultural y creativa, medios alternativos de
comunicacion comunitarios y alternativos, el turismo, la gastronomia y el comercio al por menor,
promoviendo ademas la reconversion hacia actividades sostenibles y la transformacién empresarial
y/o productiva, mediante la digitalizacion de los canales de comercializacion y adaptacion al cambio.

b) Fortalecer los servicios del Centro Amar a través de la dotacion, para el cuidado de nifias, nifios
y adolescentes, como un espacio necesario para la formacion, la recreacion y el desarrollo humano
de la infancia candelaria.

c) Desarrollar una estrategia que valore y resignifique el trabajo de cuidado, implementando
procesos de empoderamiento para cuidadoras, a través de la vinculacion a acciones de respiro con
servicios de contencion, recreacion y ocio; el desarrollo de capacidades en trabajos de cuidado;
acciones de sensibilizacién y promocion de la corresponsabilidad en torno al trabajo de cuidado,
incluyendo a las adultas mayores que ejercen el rol de cuidadoras, lideres comunitarias, cuidadoras
de personas con discapacidad, cuidadoras de animales domésticos, indigenas, afrocolombianas,
raizales, palenqueras y Rrom, entre otras.

d) Implementar acciones en salud que contribuyan al cuidado y la vida digna de las personas con
discapacidad mediante beneficios como dispositivos de asistencia personal o ayudas técnicas (no
incluidas en los Planes de Beneficios). De igual forma, en el marco de las acciones en salud se
adelantaran estrategias para reconocer los saberes ancestrales en medicina como una forma
alternativa del cuidado de las comunidades indigenas y afrodescendientes.

e) Reactivar el sistema de circulacién teatral a través de la reactivacion de las salas de teatro de la
localidad.

ARTICULO 14. Metas e indicadores del programa.

Apoyar 146 Mipymes ylo
emprendimientos culturales y creativos, . . y
Apoyo a industrias culturales vy | incluyendo la asesoria Numerol _de Mipymes yfo
. o PP ' | emprendimientos culturales 'y
creativas. acompafiamiento técnico y/o apoyos

P . creativos apoyados.
econémicos. teniendo en cuenta las

salas de teatro de la localidad.

Promover en 75 Mipymes y/o
emprendimientos procesos de | Ndmero de Mipymes ylo
L . reconversion hacia actividades | emprendimientos con procesos
Reactivacion y reconversion verde. . . ; = f
sostenibles, incluyendo la asesoria, | de reconversion hacia
. acompafamiento técnico y/o apoyo | actividades sostenibles.
Desarrollo de la Economia Local. econépmico Y Py

Promover en 133 Mipymes ylo

emprendimientos la  transformacion Namero ~de Mipymes y/o

Transformacion productiva y ’ A emprendimientos con
L h empresarial y/o productiva incluyendo la o .
formacién de capacidades. s R P transformacion empresarial y/o

asesoria, acompafiamiento técnico y/o productiva

apoyo econémico.

Revitalizar 100 Mipymes  ylo
emprendimientos, potencializadas
dentro de las  aglomeraciones
econdmicas que fomentan el empleo y/o
nuevas actividades econdémicas

Numero de Mipymes ylo
emprendimientos revitalizadas o
potencializadas dentro de las
aglomeraciones econémicas que

Revitalizacion del corazoén
productivo de las localidades.
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incluyendo la asesoria,
acompafamiento técnico y/o apoyo
econémico.

fomentan el empleo y/o nuevas
actividades economicas.

Infraestructura.

Dotacién a Jardines
Centros Amar y Forjar.

Infantiles,

Dotar 1 Sede de atencién a la primera
infancia y/o adolescencia (Centros
Amar).

Sedes de atencién a la primera
infancia ylo adolescencia
dotadas.

Desarrollo social y cultural.

Estrategias de cuidado para
cuidadoras, cuidadores y a
personas con discapacidad.

Vincular 400 mujeres cuidadoras a
estrategias de cuidado y demas
personas que ejerzan las labores del
cuidado.

Mujeres cuidadoras vinculadas a
estrategias de cuidado.

Prevencion y atencién de violencia
intrafamiliar 'y  sexual para
poblaciones en situaciones de
riesgo y vulneracioén de derechos.

Formar 400 personas en prevencion de
violencia intrafamiliar y/o violencia
sexual.

Numero de Personas formadas u
orientadas o sensibilizadas en
prevencion de violencia
intrafamiliar y/o violencia sexual.

Condiciones de salud.

Dispositivos de asistencia personal
-DAP- Ayudas técnicas a personas
con discapacidad (No incluidas en
el POS).

Beneficiar 100 personas con
discapacidad a través de Dispositivos
de Asistencia Personal - Ayudas
Técnicas (no incluidas en los Planes de
Beneficios).

Numero de personas con
discapacidad beneficiadas con
Dispositivos ~ de  Asistencia
Personal - Ayudas Técnicas (no
incluidas en los Planes de
Beneficios).

Reconocimiento de los saberes
ancestrales en medicina.

Vincular 200 personas a las acciones y
estrategias de reconocimiento de los
saberes ancestrales en medicina.

Numero de personas vinculadas
a las acciones y estrategias de
reconocimiento de los saberes
ancestrales en medicina.

ARTICULO 15. Programa Formacioén integral: mas y mejor tiempo en los colegios.

Fortalecer la infraestructura pedagogica y/o digital de las Instituciones Educativas Distritales de La
Candelaria a través de la dotacion de sus sedes, para coadyuvar en una educacion innovadora para
las nifias, nifios, adolescentes y jovenes que responda a las necesidades del siglo XXI, superando
la brecha digital en el ambito educativo con la plena utilizacién de las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones TICS.

ARTICULO 16. Metas e indicadores del programa.

Infraestructura.

Dotacién pedagdgica a colegios.

3 sedes educativas urbanas

Dotar
publicas.

Sedes educativas urbanas vy
rurales dotadas.

ARTICULO 17. Programa Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la
innovacion y el trabajo del siglo XXI.

Brindar oportunidades a las y los jovenes, beneficiando especialmente a los mas vulnerables de la
localidad, a través de: (i) el apoyo para el acceso a la educacion superior de acuerdo a los intereses
vocacionales de los beneficiarios; (ii) el estimulo para la permanencia y adaptacion al cambio para
evitar la desercién educativa en la localidad; (iii) la gestion de esfuerzos y sinergias con las
instituciones de educacion superior ubicadas en el territorio para ampliar la oferta de beneficios
brindados a la juventud de la localidad y (iv) el uso adecuado del tiempo libre en espacios dotados
tales como la Casa de la Juventud Candelaria, que permitan el fortalecimiento de habilidades

artisticas y digitales.
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ARTICULO 18. Metas e indicadores del programa.

Beneficiar 55 personas con apoyo para | Personas  beneficiadas  con
la educaciéon superior, priorizando el | apoyo para la educacion
ingreso a las universidades publicas. superior.

Educacién superior y primera

infancia (10%). Apoyo para educacion superior. Nimero de estudiantes de

Beneficiar 55 estudiantes de programas | programas de educacion
de educacion superior con apoyo de | superior  con apoyo de
sostenimiento para la permanencia. sostenimiento para la
permanencia.

Sedes de Casas de juventud

Infraestructura. Dotacién Casas de Juventud. Dotar 1 sedes de casas de juventud. dotadas

ARTICULO 19. Programa Bogota, referente en cultura, deporte, recreacioén y actividad fisica,
con parques para el desarrollo y la salud.

Lograr una ciudadania activa, aumentando la practica de la actividad fisica y el deporte, con el fin de
contribuir a prevenir enfermedades cronicas no transmisibles y mentales, utilizando el deporte y la
recreacion para incrementar la confianza, el trabajo en equipo, la solidaridad y la apropiacion del
espacio publico a través de estrategias de cultura ciudadana e inclusién, donde los parques se
constituyan en espacios de convivencia y construccién de tejido social.

En este programa se contempla vincular personas en actividades recreo-deportivas tales como los
certamenes deportivos en diferentes disciplinas, teniendo en cuenta la importancia de los juegos
tradicionales para la recuperacién de la memoria histérica local en materia de cultura. especialmente
en el marco de las festividades como la de Reyes Magos, acompafiada de una difusion amplia de la
oferta deportiva en la localidad.

ARTICULO 20. Metas e indicadores del programa.

Vincular 2000 personas en actividades
recreo-deportivas comunitarias
incluyendo los elementos necesarios
para su desarrollo.

Personas vinculadas en
actividades recreo-deportivas
comunitarias.

Desarrollo social y cultural. Eventos recreo-deportivos.

ARTICULO 21. Programa Creacion y vida cotidiana: Apropiacion ciudadana del arte, la cultura
y el patrimonio, para la democracia cultural.

Superar las barreras culturales, econdémicas vy fisicas que dificultan la participacién de la ciudadania
en la vida cultural y obstaculizan la transformacién cultural de los ciudadanos para reconocer a los
otros, en la localidad, a través de procesos y actividades pertinentes y accesibles en las dimensiones
de la formacion artistica, la circulacion mediante los eventos mas representativos de la localidad, los
estimulos artisticos a las iniciativas de la comunidad, la adecuacion y dotacion de la infraestructura
cultural y la divulgacién de las mismas a través de los medios alternativos de comunicacion.
Asimismo, se acompanara a los medios alternativos como forma y expresién de la cultura y sector
afectado por la crisis generada por la Pandemia de la Covid 19.

ARTICULO 22. Metas e indicadores del programa.

Realizar 3 eventos de promocion de
actividades culturales, priorizando las | Eventos de promocion de
fiestas tradicionales definidas mediante | actividades culturales realizadas.
acuerdo local.

Circulacion 'y apropiacion de
practicas artisticas, interculturales,

. culturales y patrimoniales.
Desarrollo social y cultural.

Iniciativas de interés cultural,
artistico, patrimonial 'y recreo
deportivas.

Otorgar 30 estimulos de apoyo al sector | Estimulos otorgados de apoyo al
artistico y cultural. sector artistico y cultural .
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Procesos de formacién y dotacion
de insumos para los campos
artisticos, interculturales, culturales,
patrimoniales y deportivos.

Personas capacitadas en los
campos artisticos,
interculturales, culturales y/o
patrimoniales.

Capacitar 400 personas en los campos
artisticos, interculturales, culturales y/o
patrimoniales.

Intervenir 1 sede cultural con dotacién | Sedes dotadas/Sedes

Infraestructura. Dotacién e infraestructura cultural. -
y/o adecuacion. adecuadas.

ARTICULO 23. Programa Bogota region emprendedora e innovadora.

Generar un entorno propicio para el desarrollo social, cultural y econdémico de la localidad que
requiere la implementacién de acciones de financiacion de proyectos que conlleven a la
sostenibilidad y productividad de los artistas, emprendimientos, organizaciones y empresas del
sector cultural y creativo, con especial atencion por la reactivacion de este sector en la fase post-
pandemia por COVID-19.

Adicionalmente, este programa implica implementar acciones de fomento de agricultura urbana y
periurbana, capacitando, implementando y fortaleciendo la practica de huertas urbanas que
potencien la autonomia alimentaria de las personas.

ARTICULO 24. Metas e indicadores del programa.

Financiar 30 proyectos del sector
cultural y creativo entre ellos los
proyectos relacionados con los medios
de comunicacién alternativa.

Implementar 4 acciones de fomento
para la agricultura urbana (capacitacion,
Agricultura urbana. implementacién,  fortalecimiento y
encadenamiento productivo) teniendo
en cuenta su sostenibilidad en el tiempo.

Apoyo vy fortalecimiento a las
Desarrollo social y cultural. industrias culturales y creativas en
las localidades.

Numero de proyectos
financiados y acompafados del
sector cultural y creativo.

Inversiones ambientales
sostenibles.

Numero acciones de fomento
para la agricultura urbana.

CAPITULO Il
PROPOSITO 2. CAMBIAR NUESTROS HABITOS DE VIDA PARA REVERDECER A BOGOTA Y
ADAPTARNOS Y MITIGAR LA CRISIS CLIMATICA

Objetivos, estrategias, programas
ARTICULO 25. Objetivos.
Seran objetivos de este propésito:

Apoyar el mejoramiento de la calidad del medio ambiente natural y construido en La Candelaria,
disminuyendo los factores de contaminacion y riesgo que generan mayores consecuencias en la
salud para ciertos sectores de la poblacion. Lo anterior, por medio de la adopcién de estrategias que
estimulen el cambio de habitos de consumo y produccién para el desarrollo sostenible de La
Candelaria, basado en la conciencia ambiental de todos los seres vivos, reconociendo los diferentes
enfoques del cuidado del territorio y de los animales.

Objetivos Especificos.

A. Promover el bienestar y proteccion de los animales a través del reconocimiento y la
valoracion de los seres sintientes de La Candelaria, especialmente, los animales en
condicién de calle, abandonados, de habitantes de calle, maltratados o de poblacién
vulnerable.
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B. Promover la transformacion de habitos y espacios a través de la construccion de consciencia
sobre nuestros consumos, manejo de residuos y cuidado de fuentes hidricas, consolidando
una cultura ambiental.

C. Promover el desarrollo ambientalmente sostenible a través de una cultura de la separacién
de residuos en la fuente en la cadena productiva del turismo, comercio, recreacion y
actividades creativas y culturales para consolidar espacios turisticos y recreativos.

D. Aumentar la oferta ambiental local mediante el reverdecimiento del espacio publico
mejorando la calidad del aire y mitigando los efectos del cambio climatico.

E. Reducir el riesgo que se presente en la localidad buscando preservar la integridad de sus
habitantes y proteger el patrimonio publico o privado; asi como fortalecer el manejo de
emergencias y desastres.

F. Garantizar la proteccion, preservacion y reverdecimiento de parques vecinales y de bolsillo
de la localidad, para consolidar espacios de esparcimiento que respondan a las necesidades
actuales.

ARTICULO 26. Estrategias.
Las estrategias contempladas para el logro de los objetivos sefialados son:

A. Apoyar la atencion integral veterinaria de los animales de compania, especialmente los
animales que se encuentran en situacion de calle o abandono, acompafada de estrategias
de sensibilizacion sobre la tenencia responsable. Con esta estrategia también se gestionar
interinstitucionalmente la atencién para mitigar la problematica que genera la cantidad de
animales sinantropicos (palomas) y animales de trabajo existentes de la localidad.

B. Fortalecer procesos ciudadanos de educacion ambiental sobre el cuidado de los recursos
naturales y sostenibilidad ambiental, generando un sentido de pertenencia e identidad con
el territorio.

C. Realizar procesos de sensibilizacion sobre el adecuado manejo de residuos sdlidos y
separacion en su fuente dirigidos a la poblacion, especialmente, a los que se involucran en
la cadena productiva del turismo, comercio, recreacion y actividades culturales.

D. Desarrollar acciones tendientes a la recuperacion del medio ambiente a través de la
preservacion de los procesos de arborizacion, teniendo en cuenta los separadores y zonas
blandas.

E. Llevar a cabo acciones de reduccion del riesgo a través de la intervencion fisica necesaria y
fortalecer la capacidad local para el manejo de emergencias y desastres.

F. Adelantar acciones de mantenimiento y reverdecimiento como sembrar, mantener y reparar
jardineria y coberturas verdes de los diferentes lugares que lo requieren, entre ellos los
parques vecinales y de bolsillo.

ARTICULO 27. Programa Cambio cultural para la gestién de la crisis climatica.

Mediante este programa, se busca incentivar el auto reconocimiento de los habitantes de La
Candelaria frente a la dinamica de la crisis climatica y su relacion con el ambiente, a efectos de
apostarle a la construccion e implementacion colectiva de Proyectos Ciudadanos de Educacion
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Ambiental PROCEDAS. Con dichos proyectos, se busca mitigar los efectos de la problematica
ambiental, motivando la participacion, el intercambio de experiencias y la planeacion articulada con
los diferentes actores involucrados, para fomentar la conciencia ambiental de la comunidad frente a
su realidad biofisica y su realidad con el territorio.

Adicionalmente, a través de este programa se busca proveer al territorio de mejores estandares de
sostenibilidad ambiental, a través de la adopcidn de estrategias para impulsar el eco-urbanismo, asi
como una mejor integracion de los espacios verdes, naturales y resilientes con los entornos de vida,
asegurando un habitat digno, para consolidar el sentido de pertenencia en los sectores de
intervencién. Para tal efecto, se adelantara la construccién de coberturas verdes y jardines verticales
para reverdecer los entornos locales y por otra parte, se realizara la intervencion en los espacios que
permiten la plantacion de jardines, teniendo en cuenta la estética de la infraestructura patrimonial.

ARTICULO 28. Metas e indicadores del programa.

Inverspnes ambientales Educacion ambiental. Implementar 2 PROCEDAS. Numero de  PROCEDAS
sostenibles. implementados.
Construir 50 m2 de muros y techos
-~ m2 de muros y techos verdes.
verdes, y su sostenimiento.
Inversiones ambientales )
) Eco-urbanismo. - .
sostenibles. Intervenir 50 m2 de jardineria y e
m2 de jardineria y coberturas
coberturas verdes y su
Lo verdes.
sostenimiento.

ARTICULO 29. Programa Bogota protectora de sus recursos naturales.

El Programa Bogota protectora de recursos naturales busca proteger y preservar las areas de interés
ambiental que se encuentran en el territorio de la localidad, avanzando en las acciones de
intervencién con procesos de restauracion, rehabilitacion o recuperacion ecoldgica de ecosistemas
disturbados. Entre otras acciones, se considerara la remocién del retamo espinoso que representa
un riesgo en términos ecoldgicos.

ARTICULO 30. Metas e indicadores del programa.

Intervenir 0,01 hectareas con procesos | Hectareas en  restauracion,
de restauracion, rehabilitacion o | rehabilitacion o recuperacién
recuperacion ecologica. ecoldgica y mantenimiento.

Inversiones ambientales | Restauracion ecolégica urbana y/o
sostenibles. rural.

ARTICULO 31. Eficiencia en la atencion de Emergencias

Prevenir la afectacion, dafio o pérdida de la vida, el ambiente, la infraestructura y el patrimonio
publico o privado en la localidad de La Candelaria, realizando intervenciones para la prevencion y
mitigacion del riesgo y fortaleciendo las capacidades de respuesta ante situaciones de emergencia
o desastre.

Asimismo, se pretende integrar planes encaminados a la organizacion y ejecucion de las acciones

necesarias para la utilizacion 6ptima de los recursos humanos y técnicos disponibles, que permitan
fortalecer la capacidad institucional para garantizar la adecuada gestion del riesgo.
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ARTICULO 32. Metas e indicadores del programa.

Acciones efectivas para el
fortalecimiento de las
capacidades locales para la

Realizar 1 accion efectivas para el
Manejo de emergencias vy | fortalecimiento de las capacidades

desastres. locales para la respuesta a emergencias .
Inversiones ambientales y desastres. L(eesszljsff;: a emergencias y
sostenibles. .
Desarrollar 1 intervencion fisica para la | Intervenciones fisicas para la
Mitigacion del riesgo. reducciéon del riesgo y adaptacion al | reducciéon del riesgo y
cambio climatico. adaptacioén al cambio climatico.

ARTICULO 33. Programa mas arboles y mas y mejor espacio publico.

El Programa mas arboles y mas y mejor espacio publico, pretende reverdecer la localidad para
mitigar su vulnerabilidad frente a la crisis climatica, a través de la plantacion de individuos vegetales
y el mantenimiento del arbolado existente, especialmente, teniendo en cuenta zonas como los
alrededores de las quebradas San Bruno y Padre de Jesus, el Rio Vicacha, el eje ambiental, parques
y/o zonas verdes.

Adicionalmente, se propone el mantenimiento y construccidon de parques de la localidad, teniendo
en cuenta el proyecto pueblo viejo, segun viabilidad presupuestal y técnica, para fortalecer la
infraestructura publica, de manera que se promueva el tiempo libre de calidad, la recreacion y el
deporte en la comunidad.

ARTICULO 34. Metas e indicadores del programa.

Mantener 500 arboles urbanos. Numero de arboles mantenidos.
Inverspnes ambientales Arbolado urbano y/o rural.
sostenibles.
Plantar 100 arboles urbanos. Numero de arboles plantados.
Construir 30 m2 de Parques de bolsillo | m2 de Parques vecinales y/o de
” - (la construccion incluye su dotacion). bolsillo construidos y dotados.
Construcciéon, mantenimiento y
Infraestructura. dotamop de parques vecinales y/o . ] Numero de Parques vecinales
de bolsillo. Intervenir 3 Parques vecinales y/o de /o de bolsillo intervenidos en
bolsillo con acciones de mejoramiento, b . X S
. .. mejoramiento,  mantenimiento
mantenimiento y/o dotacion. M
y/o dotacion.

ARTICULO 35. Programa Bogota protectora competitividad de los animales.

Avanzar y fortalecer el trabajo en la proteccién de los animales que habitan en la localidad, a través
de la formulacién y ejecucion de proyectos de inversidbn que garanticen su atencién integral y
especializada y/o la educacion sobre tenencia responsable y prevencion del maltrato, garantizando
atencion médico-veterinaria para adelantar jornadas de esterilizacion, atencion en emergencias y
brigadas dirigidas especialmente a los animales en situacion de abandono, usados para el trabajo o
cuyos duefios no puedan acceder a servicios de salud animal.

ARTICULO 36. Metas e indicadores del programa.

Acuerdos con las redes locales de
proteccionistas de animales para

Atender 1500 animales en urgencias,
brigadas médico veterinarias, acciones

Inversiones ambientales | urgencias, brigadas médico A . - . . .
sostenibles veterinarias acciones de de esterilizacién, educacién y adopcion, | Numero de animales atendidos.
e . y articulando con los espacios de
esterilizacion, educacion y . "
= acogida presentes en la localidad
adopcidn.
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ARTICULO 37. Programa Eco-eficiencia, reciclaje, manejo de residuos e inclusion de la
poblacién recicladora.

Desarrollar una estrategia de cultura ciudadana para promover el consumo responsable, el reuso, la
separacion en la fuente, valoracion y tratamiento de los residuos ordinarios organicos e inorganicos,
a efectos de contribuir a disminuir la huella ambiental de los diferentes sectores residenciales y
comerciales, tales como joyerias, bares, restaurantes, hoteles, hostales, plazas de mercado, sitios
de elaboracion artesanal, etc., de la mano de la poblacion recicladora, reconociendo su papel
fundamental en la preservaciéon del ambiente.

ARTICULO 38. Metas e indicadores del programa.

. . . - Capacitar 150 personas en separacion | Personas capacitadas en
Inversiones ambientales | Cambios de habitos de consumo, p persor P - P
. - . en la fuente y reciclaje fortaleciendo los | separacion en la fuente vy
sostenibles. separacion en la fuente y reciclaje. ) ) s
procesos gremiales de los recicladores. | reciclaje.

PROPOSITO 3. INSPIRAR CONFIANZA Y LEGITIMIDAD PARA VIVIR SIN MIEDO Y SER
EPICENTRO DE CULTURA CIUDADANA, PAZ Y RECONCILIACION

Objetivos, estrategias, programas
ARTICULO 39. Objetivos.
Seran objetivos de este proposito:

Consolidar a La Candelaria, como espacio de convergencia de multiples actores que afianzan un
territorio seguro y productivo 24 horas, basado en la confianza interpersonal e institucional y la
convivencia, en los ambitos individual, familiar, comunitario e institucional, superando las violencias
de género, la inseguridad ciudadana, y la ilegalidad a través de la promocion de la regulacién mutua
y pacifica entre instituciones, residentes, visitantes y demas poblacién que transite La Candelaria.

Objetivos Especificos.

A. Fomentar en la ciudadania la apropiacién de los mecanismos alternativos para la resoluciéon
de conflictos, a través de la difusion de la oferta publica y privada de servicios y acciones
para garantizar el derecho fundamental de acceso a la justicia, para las ciudadanas y
ciudadanos.

B. Fomentar el conocimiento y reconocimiento de los derechos de las mujeres Candelarias para
la construccién de ciudadania a partir de su diversidad.

C. Consolidar a La Candelaria como escenario de reconciliacion y paz complementando los
objetivos de la implementacion del Acuerdo Final para La Terminacion del Conflicto en
consideracion de la perspectiva de las victimas.

D. Promover a la Candelaria como un espacio seguro y pacifico para todos los sectores
poblacionales con enfoque de género y diferencial.

E. Reducir la aceptacion cultural e institucional de las multiples violencias hacia las mujeres,
entre ellas el feminicidio y la explotacion sexual turistica, para forjar espacios seguros para
las mujeres en su diversidad, fomentando el acceso efectivo a la administracion de justicia
con enfoque de género y diferencial.
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F. Promover la convivencia ciudadana, con la articulacion permanente de las entidades e
instancias de seguridad, la ciudadania y la Alcaldia Local, teniendo como base fundamental
el respeto a los derechos humanos.

G. Promover la formalidad y el trabajo en condiciones de dignidad para las personas que se
dedican a las ventas o actividades informales en el espacio publico tales como artesanos,
artistas, vendedores, entre otros.

ARTICULO 40. Estrategias.
Las estrategias contempladas para el logro de los objetivos sefialados son:

A. Implementar un proyecto de acciones de atencion integral a personas para el acceso a la
justicia y promocionar la oferta de mecanismos alternativos de solucién de conflictos para la
transformacion de la conflictividad a través de la gestion con centros de conciliacion.

B. Desarrollar acciones que fortalezcan la participacion de las mujeres en el conocimiento de
sus derechos para la construccion de ciudadania y el desarrollo de capacidades de las
candelarias, con enfoque de género y diferencial (de acuerdo con la pertenencia étnica,
edad, orientacién sexual, identidad de género, discapacidad, entre otras).

C. Llevar a cabo acciones que contribuyan a la construcciéon de memoria para la consolidacién
de la paz en el territorio de la localidad, teniendo como base fundamental el relato de las
victimas, su fortalecimiento y los diferentes procesos histéricos de los que fue testigo el
territorio de La Candelaria.

D. Dotar a las instancias de seguridad en el ambito tecnolégico para consolidar a La Candelaria
como un espacio seguro para todos los sectores poblacionales, en el marco del respeto de
los derechos humanos.

E. Realizar acciones de sensibilizacion para la prevencion del feminicidio y las violencias hacia
las mujeres en su diversidad, enfatizando en la conmemoracion del dia de la no violencia
hacia las mujeres y apoyando la estrategia de espacios seguros de la Secretaria Distrital de
la Mujer, promoviendo el cambio cultural y la convivencia ciudadana con enfoque de género.

F. Desarrollar acciones de promocién de la convivencia ciudadana a través de la estrategia de
atencion de movilizaciones y aglomeraciones en el territorio, implementada a través de
equipos de gestores de convivencia, bajo el direccionamiento estratégico de la Secretaria de
Seguridad, Convivencia y Justicia, comprendiendo el papel territorial que juega la localidad
en el desarrollo de movilizaciones sociales.

G. Llegar a acuerdos encaminados a trascender de la informalidad para dignificar el trabajo a
través del uso concertado del espacio publico, la promocion de la formalidad y la articulacién
con el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte - IDRD.

Las inversiones que se podran adelantar en este propédsito, de acuerdo con el componente de
inversion son las siguientes:

ARTICULO 41. Programa Bogota territorio de paz y atencion integral a las victimas del
conflicto armado.

Consolidar a La Candelaria como escenario de la implementacion del Acuerdo de Paz, la
reconciliacion y el cuidado. Para ello, se propone tener en cuenta la perspectiva de las victimas a la
hora de implementar proyectos de participacion de dicho sector poblacional o de apropiacién social
de la memoria, para la paz y la reconciliacion, teniendo en cuenta expresiones artisticas con
pedagogia social y/o de superacion de la condicion de victimas a través de la inclusién productiva.
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ARTICULO 42. Metas e indicadores del programa.

Vincular 200 personas a procesos de
Construccion de memoria, verdad, | construccion de memoria, verdad,
Desarrollo social y cultural. reparacién, victimas, paz vy |reparacion integral a victimas, paz y
reconciliacion. reconciliacion teniendo en cuenta la
Mesa de Victimas.

Personas vinculadas a procesos
de construccion de memoria,
verdad, reparacion integral a
victimas, paz y reconciliacion.

ARTICULO 43. Programa Mas mujeres viven una vida libre de violencias, se sienten seguras
y acceden con confianza al sistema de justicia.

Prevenir las violencias contra las mujeres en razén del género en la localidad, promoviendo las
condiciones necesarias para vivir de manera auténoma, libre y segura y teniendo en cuenta el plan
de Seguridad para las Mujeres del nivel local.

Las estrategias y acciones se desarrollaran con el propésito de la transformacion social e institucional
de imaginarios que naturalizan o justifican la violencia y la discriminaciéon contra las mujeres. Para
ello, se emprenderan procesos de capacitacion de las personas en el reconocimiento de los derechos
de las mujeres y la construccion de ciudadania, y se realizara la vinculacion de personas en acciones
para la prevencion de la violencia hacia las mujeres y la promocién del acceso a la justicia para las
mismas.

ARTICULO 44. Metas e indicadores del programa.

Capacitar 300 personas para la
construccién de ciudadania y desarrollo
de capacidades para el ejercicio de | Personas capacitadas para la
derechos de las mujeres teniendo en | construccion de ciudadania y
cuenta los procesos organizativos de | desarrollo de capacidades para
base comunitaria, con enfoque de | el ejercicio de derechos de las
género y diferencial, en el marco de los | mujeres.

8 derechos priorizados por la Politica
Publica Distrital de Mujer y Género.
Vincular 200 personas en acciones para
la prevenciéon del feminicidio y la
violencia contra la mujer, principalmente
aquellas mujeres victimas de violencias
y/o riesgo de feminicidio y a las mujeres
que ejercen trabajos sexuales en La
Candelaria.

Construccion de ciudadania y
desarrollo de capacidades para el
ejercicio de derechos de las
mujeres.

Desarrollo social y cultural.

Numero de Personas vinculadas
en acciones para la prevencion
del feminicidio y la violencia
contra la mujer

Prevencion del feminicidio y la
violencia contra la mujer.

ARTICULO 45. Programa Cultura ciudadana para la confianza, la convivenciay la participacién
desde la vida cotidiana.

Fortalecer estrategias interinstitucionales en la localidad de La Candelaria, orientadas a mejorar la
confianza entre la ciudadania y la institucionalidad a través del fortalecimiento de conductas de
autorregulacién, regulacion mutua, dialogo, tolerancia, respeto, participacion social y cultura
ciudadana, que transformen las conflictividades sociales y mejoren la seguridad ciudadana.

Esta estrategia, se fundamenta en la intencionalidad de transformacion de los conflictos, promocion
de los derechos humanos, construccion de ciudadania, reconciliacion y sensibilizacion, a través de
los gestores de convivencia, teniendo en cuenta que la localidad es punto de encuentro de diversas
movilizaciones, manifestaciones y poblacion flotante, en donde se hace necesaria la concientizacion.
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ARTICULO 46. Metas e indicadores del programa.

. .. | Estrategia de atencién de
Implementar 2 estrategias de atencion ategle .
o ; movilizaciones y aglomeraciones
de movilizaciones y aglomeraciones en N
- . . en el territorio implementada a
el territorio a través de equipos de Y )
” ) ) ) ) ) través de equipos de gestores de
Promocion de la convivencia | gestores de convivencia bajo el convivencia baio ol
ciudadana. direccionamiento estratégico de la| . : ) o
. : . . direccionamiento estratégico de
Secretaria de Seguridad, Convivencia y

L . la Secretaria de Seguridad,
Justicia, con enfoque de género y Convivencia v Justicia
diferencial. y ’

Desarrollo social y cultural.

ARTICULO 47. Programa Espacio publico mas seguro y construido colectivamente.

Mejorar la percepcion de seguridad y la convivencia, dinamizando a las comunidades involucradas
en los ambitos sociales, culturales, econdmicos y ambientales, en el espacio publico, mediante el
desarrollo de acciones de mejoramiento a partir de la intervencion publica y la concertacion con los
actores que hacen parte del territorio.

Este programa contempla la realizacion de acuerdos dirigidos a la promocién, uso y aprovechamiento
del espacio publico de manera regulada, teniendo en cuenta las necesidades y perspectivas de las
personas que trabajan de manera informal y el uso del espacio publico para la promocion de los
medios de transporte alternativos, valiéndose de la sensibilizacion de todos los actores, los espacios
de comercializacion concertados y la salvaguarda de la vocacién cultural de la localidad.

ARTICULO 48. Metas e indicadores del programa.

Realizar 1 acuerdo para el uso del EP
con fines culturales, deportivos,
recreacionales o de mercados
temporales, entre la ciudadania, los | Acuerdos realizados para el uso
vendedores informales y la| del EP con fines culturales,
administracioén, de acuerdo a lo reglado | deportivos, recreacionales o de
por la Junta Administradora Local en la | mercados temporales.

materia y teniendo en cuenta procesos
de dotacion para los mercados
temporales.

Realizar 1 acuerdo para la promover la
formalizacién de vendedores informales
Acuerdos para fortalecer la | a circulos econémicos productivos de la
formalidad. ciudad, entre la ciudadania, los
vendedores informales y la
administracion.

Acuerdos para el uso, acceso y
aprovechamiento  del  espacio
publico.

Acuerdos realizados para la
promover la formalizacion de
vendedores informales a circulos
economicos productivos de la
ciudad.

Desarrollo social y cultural.

Acuerdos realizados para la
Realizar 1 acuerdo para la vinculacién | vinculacion de la ciudadania en
de la ciudadania en los programas | los programas adelantados por el
adelantados por el IDRD y acuerdos con | IDRD y acuerdos con
vendedores informales o estacionarios . | vendedores informales o
estacionarios.

Acuerdos para mejorar el uso de
medios de transporte no
motorizados.

ARTICULO 49. Programa Plataforma institucional para la seguridad y justicia.

Desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento de la institucionalidad y al acceso a la seguridad,
en el marco de los derechos humanos, la convivencia y la justicia, a través de inversiones en dotacion
de tecnologia e implementacién de acciones y programas pedagogicos en resolucion de conflictos y
cumplimiento del Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, promoviendo el acceso
a la justicia de los habitantes de la localidad, en consideracién de los enfoques de derechos,
diferencial, poblacional, territorial y de género.
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ARTICULO 50. Metas e indicadores del programa.

Acceso a la Justicia.

Atender 50 personas en estrategias de
acceso a la justicia integral en la
ciudad

Personas atendidas en estrategias
de acceso a la justicia integral en la
ciudad

Desarrollo social y cultural.

Suministrar 1 dotacién tecnolégica a
organismos de seguridad que facilite la

Dotaciones tecnolégicas

Dotaciéon para instancias de o o L .
; operatividad y movilidad en el marco | suministradas a organismos de
seguridad. L )
del cumplimiento de los derechos | seguridad.
humanos.
CAPITULO V

PROPOSITO 4. HACER DE BOGOTA-REGION UN MODELO DE MOVILIDAD MULTIMODAL,
INCLUYENTE Y SOSTENIBLE

Objetivos, estrategias, programas

ARTICULO 51. Objetivos.

Seran objetivos de este propésito:

Promover una movilidad sostenible para La Candelaria, que sea funcional tanto para la productividad,
especialmente de las industrias culturales, creativas y el turismo, como para el ambiente natural y
construido, orientado a los diferentes sectores poblacionales, mejorando la experiencia de
desplazamiento de la poblacion candelaria, visitantes, poblacién flotante y transeuntes.

Objetivos Especificos.

A. Impulsar un modelo de movilidad y de espacios publicos sostenibles en la localidad, a través
del mantenimiento y rehabilitacion de la malla vial, que se enmarque en criterios de
sostenibilidad ambiental, social y econdmica, promoviendo la seguridad vial y la

accesibilidad a todas las personas.

B. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes y visitantes de la localidad
de La Candelaria, habilitando la infraestructura ya existente y nueva para el transito de las
personas en el espacio publico peatonal.

C. Incentivar y fomentar el uso de la bicicleta, la peatonalizacion y los medios de transporte
alternativos, entendiendo las dinamicas propias de conservacién de la infraestructura

patrimonial de la localidad.

ARTICULO 52: Estrategias.

Para alcanzar este propdsito se adelantaran las siguientes estrategias:

A. Realizar obras de infraestructura, principalmente en la conservacion de la malla vial local,
para que los habitantes de La Candelaria cuenten con suficientes espacios que les permitan

una experiencia de viaje mejorada.

B. Desarrollar acciones de mejoramiento, construccién y mantenimiento de espacios
peatonales, andenes y corredores peatonales, con la finalidad de contar con espacio publico
incluyente, seguro y de calidad para todas y todos.
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C. Habilitar los espacios de ciclo-infraestructura, incentivar el uso de los medios de transporte
alternativos y gestionar medidas administrativas tendientes a la limitacién de la circulacién
vehicular por el centro histérico de La Candelaria, asi como la peticion de garantias sobre el
buen estado de la ciclo-infraestructura ya existente.

ARTICULO 53. Programa Movilidad segura, sostenible y accesible.

Contribuir al mejoramiento de la experiencia de movilidad de los ciudadanos de La Candelaria para
aumentar la productividad y mejorar la calidad de vida e inclusién, en términos de tiempo, costo y
calidad.

Este programa implica conservar la infraestructura de la malla vial local, el espacio publico peatonal
y el puente peatonal de la localidad, para mejorar la accesibilidad y promover la generacién de
empleo, en particular en lo relacionado con la reactivacion socioeconémica para mitigar los efectos
de la pandemia. Adicionalmente, el programa contempla la construccion de ciclo-infraestructura para
conectar la Localidad a la red de ciclo-rutas de la Ciudad, propiciando incentivar el uso de la bicicleta
y los medios de transporte alternativos.

ARTICULO 54. Metas e indicadores del programa.

N o e

Construccién y/o conservaciéon de
elementos del sistema de espacio
publico peatonal.

Intervenir 600 metros cuadrados de
elementos del sistema de espacio
publico peatonal con acciones de
conservacion que fomente el acceso
de las personas con discapacidad.

Metros cuadrados construidos y/o

conservados de elementos del
sistema de espacio publico
peatonal.

Construccion y/o conservaciéon de
puentes peatonales y/o vehiculares
sobre cuerpos de agua (de escala
local: urbana y/o rural).

Intervenir 50 metros cuadrados de
Puentes peatonales de escala local
con acciones de conservacion.

Metros cuadrados de Puentes
vehiculares y/o peatonales de
escala local sobre cuerpos de agua
construidos y/o intervenidos.

Infraestructura.

Disefio, construccion y
conservacion (mantenimiento y
rehabilitacion) de la malla vial local
e intermedia urbana o rural.

Intervenir 0.5 Kildmetros-carril de
malla vial urbana (local y/o intermedia)
con acciones de conservacion.

Kilémetros-carril  construidos y/o
conservados de malla vial urbana
(local y/o intermedia).

Intervenir 150 metros lineales de Ciclo-

Disefio, construccion y | infraestructura con acciones de | Metros lineales construidos y/o
conservacion de ciclo- | construccion ylo conservacion, | conservados de Ciclo-
infraestructura. incluyendo mobiliarios para ciclo- | infraestructura.
parqueadero.
CAPITULO VI

PROPOSITO 5. CONSTRUIR BOGOTA-REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE
Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Objetivos, estrategias, programas

ARTICULO 55. Objetivos.
Seran objetivos de este propésito:

Construir un gobierno local abierto, inteligente y participativo para asegurarle a la ciudadania la
transparencia en la gestion de la administracion y la incidencia de todos los sectores poblacionales
en las decisiones de politica local, fortaleciendo la corresponsabilidad, la concurrencia y la
subsidiaridad entre las y los diferentes actores. Esto implica tener en cuenta las necesidades
actuales derivadas del distanciamiento social, para fortalecer la participacién ciudadana y el acceso
a la informacién publica.

Objetivos Especificos
A. Consolidar un gobierno administrativo local eficiente y comprometido con las demandas de la

comunidad candelaria, por medio de la apropiacidon y el reconocimiento de los valores
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institucionales de integridad y transparencia y un didlogo permanente y directo entre la
administracién publica local y la ciudadania.

B. Fortalecer el desarrollo misional y operativo de la administracion local, para aumentar sus niveles
de efectividad, en el marco de la inspeccion, vigilancia y control, teniendo en cuenta el
compromiso con la localidad, el trabajo en equipo y la apertura a la ciudadania.

C. Fomentar el desarrollo social de las personas, organizaciones e instancias de participacion del
nivel local, priorizando acciones en las organizaciones de jévenes, y aquellas que emerjan de la
asociatividad productiva como eje fundamental para la reactivacion econémica en La Candelaria,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial.

D. Fortalecer y cualificar los espacios y mecanismos de control social, como la rendicién de cuentas,
propiciando mayor capacidad de participacion y toma de decisiones de las comunidades en
relaciéon con el desarrollo de la localidad.

E. Promover a La Candelaria como un territorio inteligente a través de una gestion interinstitucional,
que le permita a la ciudadania, participar de las decisiones politicas que les atafien, formarse y
producir a través de las herramientas digitales, fomentando asi, la adaptacién a los retos
propuestos por la emergencia sanitaria.

ARTICULO 56. Estrategias.
Las estrategias contempladas para el logro de los objetivos sefialados son:

A. Fortalecer la capacidad institucional de gestion para la planeacion y entrega oportuna de
bienes y servicios con estandares de calidad, asi como la atencidon a la ciudadania
candelaria, a través de estrategias que propendan por la transparencia, la integridad y la
lucha contra la corrupcién, contando con la busqueda de espacios fisicos éptimos para la
gestion local.

B. Realizar el seguimiento, control y vigilancia a los procesos que competen a la gestion
normativa policiva de la localidad, teniendo en cuenta la importancia de estas facultades
para afrontar el contexto de emergencia sanitaria.

C. Llevar a cabo estrategias de capitacion y fortalecimiento a organizaciones e instancias,
principalmente a las relacionadas con el sector de la juventud y de la asociatividad
productiva.

D. Adelantar la rendicién de cuentas anual para mantener enterada a la ciudadania de la
ejecucion administrativa y presupuestal garantizando informacién precisa para un gobierno
abierto.

E. Articular esfuerzos interinstitucionales para promover la participacion a través del acceso a
los medios digitales, entendiendo la importancia de los mismos en el escenario actual y el
acceso limitado a la virtualidad que tiene la localidad.

ARTICULO 57. Programa Fortalecimiento de cultura ciudadana y su institucionalidad.

En el marco de la implementacién del Plan de Desarrollo del Fondo Local de La Candelaria 2021-
2024, se reconocera la importancia de la participacion para un gobierno colectivo y la incidencia
cualificada de los ciudadanos y ciudadanas en las diferentes decisiones que les afectan. En ese
entendido, se desarrollaran acciones de capacitacion y formacion de las personas para una
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participacion efectiva de los diferentes sectores poblacionales, teniendo en cuenta las
particularidades de la participacion virtual en el marco del distanciamiento fisico.

Adicionalmente, se fortaleceran las diferentes organizaciones sociales, comunitarias, étnicas,
comunales, de propiedad horizontal, de asociatividad productiva, relacionadas con los medios
alternativos e instancias y mecanismos de participacion en general, para promover la continuidad de
la cultura participativa que ostenta la localidad de La Candelaria. Finalmente, se propendera por el
reconocimiento administrativo y el funcionamiento de las diferentes instancias ya reconocidas.

ARTICULO 58. Metas e indicadores del programa.

Capacitar 200 personas a través de
Escuelas y procesos de formacién | procesos de formacion para la
para la participacién ciudadana y/u | participacion de manera virtual y
organizaciones para los procesos | presencial, teniendo en cuenta la
de presupuestos participativos. divulgaciéon y comunicacion de dichos
procesos.

Numero de Personas
capacitadas a través de
procesos de formacion para la
participacion de manera virtual y
presencial.

Participacion ciudadana y
construccion de confianza /
Desarrollo social y cultural.

Fortalecimiento de organizaciones
sociales, comunitarias, comunales,
propiedad horizontal e instancias y | Fortalecer 20 Organizaciones, JAC e
mecanismos de participacion, con | Instancias de participacion ciudadana.
énfasis en jovenes y asociatividad
productiva.

Participacion ciudadana y
construccion de confianza /
Desarrollo social y cultural.

Numero de Organizaciones, JAC
e Instancias de participacion
ciudadana fortalecidas.

ARTICULO 59. Programa Gestion publica efectiva.

Construir agendas publicas integrales, que promuevan el intercambio de saberes para generar
bienes y servicios acordes con las necesidades de la ciudadania y forjar una gestion publica mas
transparente, moderna, innovadora y efectiva. Esto implica apoyar la modernizacion de la
infraestructura de la sede administrativa local, a través de la financiacion de los estudios y disefios,
para prestar una mejor atencion a la comunidad y un ambiente de gestion 6ptimo.

ARTICULO 60. Metas e indicadores del programa.

Construir 1 sede administrativa local.

(Estudios 'y Disefios) segun la
Terminacion de infraestructuras | disponibilidad de recursos de la| Sedes administrativas locales
(sedes administrativas locales). administracion ~ Distrital para  la | construidas.

construccion.

Gestion publica local.

ARTICULO 61. Programa Gestion publica local.

Fortalecer la confianza de la ciudadania en la gestion de la Alcaldia Local de La Candelaria,
desarrollando condiciones de gobernabilidad local, a través de un gobierno colectivo, abierto,
participativo, transparente y colaborativo. Gestionando la entrega oportuna de bienes y servicios de
acuerdo con las necesidades territoriales, teniendo especial atencién de aquellas necesidades
agudizadas por los efectos de la COVID-19, y tomando en consideracion la vocacion productiva
turistica, recreativa, gastronémica, artistica, educativa y cultural.

Este programa implica:
a. Estrategias de fortalecimiento institucional por cada afio, que son necesarias para afrontar

los retos de la gestidn local 2021-2024, en la formulacién y seguimiento de los diferentes
proyectos de inversién que requiere la localidad para la recuperacién en todos los ambitos.
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b. Acciones de Inspeccion Vigilancia y Control en el cumplimiento de la misionalidad del Fondo
de Desarrollo Local en dicha materia.

c. La rendicién anual de cuentas y de manera permanente a la ciudadania, compartiendo
informacion publica util para acceder a servicios, tramites, documentos de interés,
promoviendo el uso de datos y archivos abiertos, facilitando el control ciudadano al
presupuesto y la contratacion, modernizando los procesos y canales para interactuar con la
ciudadania y manteniendo una cultura de la integridad como servidores publicos.

ARTICULO 61. a. Metas e indicadores del programa.

Realizar 4 estrategias de fortalecimiento | Estrategias de fortalecimiento

Gestién publica local. Fortalecimiento institucional. L S .
institucional. institucional realizadas.
.. - . .. - . Realizar 4 acciones de inspeccién, | Acciones de inspeccion,
Inspeccion, vigilancia y control. Inspeccion, vigilancia y control. L . L f h
vigilancia y control. vigilancia y control realizadas.

Transparencia, control social y
rendicion de cuentas del Gobierno
Local.

Participacion Ciudadana y
construccion de confianza.

Realizar 1 rendicion de cuentas | Nomero de Rendiciones de
anuales. cuentas anuales.

PARTE Il
PLAN DE INVERSIONES
CAPITULO VII
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

ARTICULO 62. Financiacion.

El Plan Plurianual de Inversiones del Plan de Desarrollo Local “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y
AMBIENTAL PARA LA CANDELARIA” se estima en un monto de $46.635 millones de pesos
constantes de 2020. Se financiara con Transferencias de la Administracion Central, Recursos de
Capital e Ingresos Corrientes.

El Plan de inversiones se financiara en la Administracién Local con Ingresos Corrientes,
Transferencias y Recursos de Capital, entre los que se destacan las Multas, Venta de Activos Fijos
(previo concepto de la J.A.L.), recaudo de fotocopias y otros ingresos no tributarios

ARTICULO 63. Plan plurianual de inversiones 2021-2024 por propésito del PDL.

A continuacion, se presenta el presupuesto proyectado por la administracion distrital para el plan
plurianual de inversiones teniendo como base el recurso de la vigencia 2020 y su ajuste con el IPC.

Propésito 1. Hacer un nuevo contrato social con
igualdad de oportunidades para la inclusion 7267 6425 6900 5698 26291 56,38
social, productiva y politica.
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Propésito 2. Cambiar nuestros habitos de

vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos 209 1212 680 2113 4214 9,04
y mitigar la crisis climatica.
Propésito 3. Inspirar confianza y legitimidad para
vivir sin miedo y ser epicentro de cultura 1019 665 873 1019 3576 7,67
ciudadana, paz y reconciliacion.
Propés_i?o 4. Haqer de quoté-regién un mogielo 240 753 713 2411 2117 454
de movilidad multimodal, incluyente y sostenible.
Propésito 5. Construir Bogota-region con
gobierno abierto, transparente y ciudadania 2392 2414 2665 2966 10437 22,38
consciente.

TOTAL RECURSOS 11.127 11.469 11.831 12.207 46.635 100,00

Cifras en millones de pesos de 2020
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ARTICULO 65. Mecanismos de coordinacion interinstitucional previstos para la ejecucion del
plan.

El presente Plan ha sido elaborado en consonancia con las disposiciones normativas del Plan de
Desarrollo Distrital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI”. La articulacién
con el nivel distrital se dara en el marco del Consejo Local de Gobierno y los Comités Sectoriales y
Comisiones Intersectoriales de la Administracion Distrital, que constituyen los principales medios e
instrumentos de coordinacién de la planeacion distrital y adicionalmente, se tendran en cuenta, entre
otros mecanismos, convenios interadministrativos, asociaciones publico-privadas y otros previstos
en la ley. La Administracién Local desarrollara iniciativas para la concurrencia, coordinacion y
cooperacion a nivel distrital y nacional, de tal manera que los programas que se encuentran
contenidos en el presente plan, se implementen a través de todos los instrumentos que estén
previstos en la ley, incluyendo la participacion de las y los actores locales prioritarios tales como la
Junta Administradora Local.

ARTICULO 66. Ejecucion. La ejecucion del plan de inversiones se realizara de acuerdo con lo
establecido en el plan plurianual, en el evento que los ingresos proyectados no alcancen los niveles
requeridos o se requiera realizar modificaciones al avance de los programas, las inversiones se
ajustaran en los presupuestos anuales de acuerdo a la importancia estratégica de cada programa.

ARTICULO 67. Anexos. Los siguientes documentos acompafia el Plan de Desarrollo Local de “UN
NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA CANDELARIA”:

a. El Documento técnico base para la construccion del Plan de Desarrollo Local.

b. El Acta de acuerdos participativos de La Candelaria para la construccién del Plan de
Desarrollo Local.

c. Eldocumento que consigne el resultado de los encuentros ciudadanos.

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién.
Dado en Bogota, D.C., a los cinco ( 5) dias del mes de octubre del afio dos mil veinte (2020).
Cordialmente

JUAN CAMILO CASTELLANOS MEDINA
Presidente - JAL

ISABEL CRISTINA BULLA R.
Secretaria — JAL

LA ALCALDESA LOCAL DE LA CANDELARIA, en uso de sus facultades legales y en especial de las que le con-
fiere el Decreto Ley 1421 de 1993, articulos 81 y 89 numerales primero y segundo; sanciona el presente Acuerdo
Local POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE
OBRAS PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE LA CANDELARIA 2021-2024 “UN NUEVO CONTRATO SO-
CIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI” UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL

PARA LA CANDELARIA.

Dado en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del mes de octubre del aino dos mil veinte (2020).

ANGELA MARIA QUIROGA CASTRO

Alcaldesa Local de La Candelaria
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